
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

JGL/2026/19 La junta de govern local

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data i hora:
4 / de maig / 2026

Durada:
Des de les 9:00 fins a les 9:12

Lloc:
Sala de Junta de Govern Local

Presidida per:
Pere Segura Xatruch

Secretari:
Ignacio Río Santos

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

***8173** Antonia Raigon Miguez NO

***1086** Cristina Carlota Cid Salavert SÍ

***2460** David Rodríguez Vergara SÍ

***6582** Elisabet Torrademe Pascual SÍ

***6831** Francesc Benaiges Oriol SÍ

***7911** Francisco Javier Domingo Aguilar NO

***8644** Josep Forasté Casas NO

***5848** Josep Gómez Belluga NO

***8280** Josep Toquero Pujals SÍ

***8575** Juan Antonio Ramírez Rubio NO
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1.  

2.  

***6325** Lucia Teruel Carrillo SÍ

***8711** Manuela Moya Moya SÍ

***9110** Miguel Ángel Almansa Sáez SÍ

***8514** Mònica Bernal de Barbarà NO

***6524** Pere Segura Xatruch SÍ

***6602** Rosa Esmeralda Núñez Serralta SÍ

Excuses d'assistència presentades:

Josep Gómez Belluga:
«No fa de secretari accidental»

Mònica Bernal de Barbarà:
«No fa de secretària accidental»

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

Aprovació de l'acta de la sessió ordinària de dia 27 d'abril de 2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda aprovar l’acta de la sessió ordinària de
dia 27 d’abril de 2026.

B) ASSUMPTES D'HISENDA, ECONOMIA I FINANCES.

Aprovar el padró corresponent al primer trimestre de l'any 2026 de la taxa de
clavegueram.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. A partir de l’exercici 2022 l’Ajuntament de Vila-seca assumeix la gestió del servei de
clavegueram, passant de gestionar-se de manera indirecta a directa, a través d’un contracte
de serveis. Fins a l’exercici 2022 l’empresa AGBAR s’encarregava del cobrament de la tarifa
( prestació patrimonial publica no tributaria) del clavegueram i a partir de l’exercici 2022,
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arran del canvi de gestió, el servei passa a finançar-se amb una taxa, la gestió de la qual
correspon al propi ajuntament i la recaptació, tant en període voluntari com executiu, a
BASE -Gestió d’ingressos per delegació.

2. Aquest canvi en la naturalesa jurídica de les tarifes que abonen els usuaris per la
recepció del servei públic de clavegueram implica aspectes jurídics i de gestió importants
que s’analitzen en l’informe IT 155-2022, emès per la Tresoreria municipal en data 7 d’
octubre de 2022.

3. A nivell polític, i de conformitat amb les recomanacions de BASE-Gestió d’ingressos, es
decideix, per una qüestió d’eficàcia i eficiència i per tal d’evitar confusions als subjectes
passius, formar els padrons trimestrals a partir de les dades (relatives a la base imposable
de la taxa i al subjecte passiu de la mateixa) contingudes al fitxer facilitat en data 20 d’abril
de 2026 per AGBAR, empresa encarregada de gestionar el servei de clavegueram, a BASE-
Gestió d’ingressos.

4. Atesa la voluntat de la corporació de continuar efectuant la càrrega d’aquest padró
trimestralment a BASE-Gestió d’ingressos, arrel dels fitxers que AGBAR envia a BASE amb
les dades corresponents a la base imposable de la taxa i al subjecte passiu de la mateixa.

5. Vist l’Informe IT-40/2026 emés pel Tresorer municipal en data 22 d’abril de 2026.

6.Vist l’Informe dels gestors favorable emés en data 22 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

- Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.

- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram. (BOPT de
21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189)

- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

Pel que fa a l’òrgan d’aprovació del padró resulta d’aplicació l’art. 14.3 de la Ordenança
General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que estableix com a competent l’
òrgan que tingui la gestió del tribut de que es tracti.

En virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i
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de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Un cop aprovat el padró les liquidacions que l’integren es notifiquen de forma col·lectiva
mitjançant la publicació de l’Anunci al BOP de Tarragona, al tauler d’anuncis de la seu
electrònica de l’Ajuntament tal i com estableix l’art. 16 de la Ordenança General de Gestió,
Inspecció i recaptació dels ingressos de dret públic municipal.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2092 de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER: Aprovar el padró corresponent al primer trimestre de 2026 de la taxa de
clavegueram format per un total de 14.511 rebuts que sumen un total de 163.793,52€ d’
acord amb el llistat annex.

SEGON: Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 163.793,52€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER: Publicar l’Anunci al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al tauler d’
anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de Vila-seca.

QUART: Notificar l’acord a BASE-Gestió d’ingressos, a la Intervenció municipal i a la
Tresoreria.

Aprovar la liquidació de regularització de la taxa de clavegueram de diversos
exericis a nom de MARCIOL SPEAK OUT, S.L.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. Arrel d’una comprovació d’ofici, s’ha detectat que l’empresa MARCIOL SPEAK OUT SL
amb NIF B55722185 no es trobava tributant per la taxa de clavegueram de l’immoble situat
al c. Joan Fuster i Ortells núm. 5 local 5, acadèmia d’anglès, Vila-seca, amb núm. fix
7907287, donat que no s’havia donat d’alta definitivament el comptador de l’aigua, i per tant,
disposava d’un comptador provisional d’obres contractat al juliol de 2022.

2. Atès que s’ha comprovat que les obres es troben finalitzades i consultat amb l’empresa
concessionària de l’aigua, ABGAR, informa que efectivament aquest titular encara
disposava del comptador provisional d’obres.

3.Consultada la base de dades de BASE-GESTIÓ d’ingressos es comprova que no s’han
emès els rebuts corresponents a la taxa de clavegueram des del quart trimestre de 2022 al
segon trimestre de 2025.
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4. Arrel que s’ha procedit d’ofici a donar definitivament d’alta el comptador de
subministrament d’aigua, s’ha inclòs el núm. fix 7907287 en el padró de la taxa de
clavegueram corresponent al tercer trimestre de 2025 i següents.

5. Cal emetre una liquidació de regularització en funció dels consums realitzats durant els
trimestres corresponents que no es troben prescrits.

6.Vist l’Informe IT-46/2026 emès pel Tresorer municipal en data 29 d’abril de 2026.

7. Vist l’Informe dels Gestors favorable emès en data 28 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1.-  Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2.- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.

3.- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

4.- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

5.- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram.
(BOPT  de 21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189).

6.- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

7.- L’art. 220 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que:

"1. L'òrgan o organisme que hagués dictat l'acte o la resolució de la reclamació rectificarà
en qualsevol moment, d'ofici o a instància de l'interessat, els errors materials, de fet o
aritmètics, sempre que no hagués transcorregut el termini de prescripció. En particular, es
rectificaran per aquest procediment els actes i les resolucions de les reclamacions
economicoadministratives en els quals s' hagués incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats a l' expedient. La resolució corregirà l' error en la quantia o en
qualsevol altre element de l' acte o resolució que es rectifica.

8.- Pel que fa a l’òrgan d’aprovació de la baixa i aprovació de la liquidació resulta d’aplicació
l’art. 47 de la Ordenança General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que
estableix com a  competent l’òrgan de l’administració pública que tingui la gestió del tribut
de que es tracti, sent en aquest cas l’Ajuntament de Vila-seca i com a òrgan competent la
Junta de Govern en virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a
efectes resolutius a la Junta de Govern Local les atribucions delegables a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 del la Llei reguladora de les Bases del Règim Local 7/1985, 2 d’
abril i les seves modificacions, així com l’art. 53.1 de la Text Refós de la Llei Municipal i del
Règim Local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyales com
indelegables.
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Vista la proposta de resolució PR/2026/2157 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Emetre la liquidació de regularització corresponent als consums següents a nom
de MARCIOL SPEAK OUT S.L. amb NIF B55722185, titular del contracte de
subministrament d’aigua potable:

NÚM
. FIX

PERIODE/S ADREÇA TRIBUTÀRIA IMPORT TOTAL

7907
287

Del quart trimestre de 2022
al 2n trimestre de 2025

c. Joan Fuster i Ortells núm. 5
Local 5 Acadèmia d’anglès.

89,10€ (8,10€ x
11 trimestres)

TOTAL 89,10€

SEGON. Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 89,10€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER. Incloure en el padró de la taxa de clavegueram, l’objecte tributari amb núm. fix
7907287, amb efectes del tercer trimestre de 2025 i següents.

QUART. Notificar el present acord als interessats i a BASE- Gestió d’ingressos per tal que
emeti la nova liquidació, a la Intervenció, a la Tresoreria municipal i a AGBAR, empresa
concessionària del servei de subministrament d’aigua potable.

Aprovar la liquidació de regularització de la taxa de clavegueram de diversos
exercicis a nom de GASBROS 2019, S.L.U.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. Arrel d’una comprovació d’ofici, s’ha detectat que l’empresa GASBROS 2019 SLU amb
NIF  B25851098 no es trobava tributant per la taxa de clavegueram de l’immoble situat a la
Carretera de la Pineda s/n Benzinera, de Vila-seca, amb núm. fix 7815397, donat que no s’
havia donat d’alta definitivament el comptador de l’aigua, i per tant, disposava d’un
comptador provisional d’obres contractat a l’abril de 2021.

2. Atès que s’ha comprovat que les obres es troben finalitzades i consultat amb l’empresa
concessionària de l’aigua, ABGAR, informa que efectivament aquest titular encara
disposava del comptador provisional d’obres.

3.Consultada la base de dades de BASE-GESTIÓ d’ingressos es comprova que no s’han
emès els rebuts corresponents a la taxa de clavegueram des del segon trimestre de 2022 al
segon trimestre de 2025.
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4. Arrel que s’ha procedit d’ofici a donar definitivament d’alta el comptador de
subministrament d’aigua, s’ha inclòs el núm. fix 781397 en el padró de la taxa de
clavegueram corresponent al tercer trimestre de 2025 i següents.

5. Cal emetre una liquidació de regularització en funció dels consums realitzats durant els
trimestres corresponents que no es troben prescrits.

6.Vist l’Informe IT-41/2026 emès pel Tresorer municipal en data 24 d’abril de 2026.

7.Vist l’Informe dels Gestors favorable emès en data 28 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1.-  Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2.- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.

3.- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

4.- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

5.- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram.
(BOPT  de 21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189).

6.- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

7.- L’art. 220 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que:

"1. L'òrgan o organisme que hagués dictat l'acte o la resolució de la reclamació rectificarà
en qualsevol moment, d'ofici o a instància de l'interessat, els errors materials, de fet o
aritmètics, sempre que no hagués transcorregut el termini de prescripció. En particular, es
rectificaran per aquest procediment els actes i les resolucions de les reclamacions
economicoadministratives en els quals s' hagués incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats a l' expedient. La resolució corregirà l' error en la quantia o en
qualsevol altre element de l' acte o resolució que es rectifica.

8.- Pel que fa a l’òrgan d’aprovació de la baixa i aprovació de la liquidació resulta d’aplicació
l’art. 47 de la Ordenança General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que
estableix com a  competent l’òrgan de l’administració pública que tingui la gestió del tribut
de que es tracti, sent en aquest cas l’Ajuntament de Vila-seca i com a òrgan competent la
Junta de Govern en virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a
efectes resolutius a la Junta de Govern Local les atribucions delegables a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 del la Llei reguladora de les Bases del Règim Local 7/1985, 2 d’
abril i les seves modificacions, així com l’art. 53.1 de la Text Refós de la Llei Municipal i del
Règim Local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyales com
indelegables.
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Vista la proposta de resolució PR/2026/2151 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Emetre la liquidació de regularització corresponent als consums següents a nom
de l’empresa GRASBROS 2019 SLU amb NIF B25851098, titular del contracte de
subministrament d’aigua potable:

NÚM.
FIX

PERIODE/S ADREÇA TRIBUTÀRIA IMPORT TOTAL

7815397 2n. trimestre de
2022

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

68,94€ (383 m3)

7815397 3r. trimestre de
2022

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

45,56€ ( 242m3)

7815397 4t. trimestre de
2022

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

35,28€ (196 m3)

7815397 1r. trimestre de
2023

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

19,98€ (111 m3)

7815397 2n. trimestre de
2023

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

237,24€ (1.318
m3)

7815397 3r. trimestre de
2023

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

49,14€ (273 m3)

7815397 4t. trimestre de
2023

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

66,78€ (371 m3)

7815397 1r. trimestre de
2024

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

51,12€ (284 m3)

7815397 2n. trimestre de
2024

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

20,88€ (116 m3)

7815397 3r. trimestre de
2024

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

88,20€ (490m3)

7815397 4t. trimestre de
2024

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

33,30€ (185m3)

7815397 1r. trimestre de
2025

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

55,44€ (308m3)

7815397 2n. trimestre de
2025

Ctra. De la Pineda s/n Benzinera, Vila-
seca

65,16€ (362m3)

TOTAL 835,02€
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SEGON. Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 835,02€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER. Incloure en el padró de la taxa de clavegueram, l’objecte tributari amb núm. fix
7815397, amb efectes del segon trimestre de 2025 i següents.

QUART. Notificar el present acord als interessats i a BASE- Gestió d’ingressos per tal que
emeti la nova liquidació, a la Intervenció, a la Tresoreria municipal i a AGBAR, empresa
concessionària del servei de subministrament d’aigua potable.

Aprovar la liquidació de regularització de la taxa de clavegueram de diversos
exercicis a nom de LARA & SANZ MARKET, S.L.U.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. Arrel d’una comprovació d’ofici, s’ha detectat que l’empresa LARA & SANZ MARKET SLU
amb NIF B55746739 no es trobava tributant per la taxa de clavegueram de l’immoble situat
al c. de la Riera núm. 80 Local 4, Supermercat, Vila-seca, amb núm. fix 7915685, donat que
no s’havia donat d’alta definitivament el comptador de l’aigua, i per tant, disposava d’un
comptador provisional d’obres contractat a l’agost de 2022.

2. Atès que s’ha comprovat que les obres es troben finalitzades i consultat amb l’empresa
concessionària de l’aigua, ABGAR, informa que efectivament aquest titular encara
disposava del comptador provisional d’obres.

3.Consultada la base de dades de BASE-GESTIÓ d’ingressos es comprova que no s’han
emès els rebuts corresponents a la taxa de clavegueram des del quart trimestre de 2022 al
segon trimestre de 2025.

4. Arrel que s’ha procedit d’ofici a donar definitivament d’alta el comptador de
subministrament d’aigua, s’ha inclòs el núm. fix 7915685 en el padró de la taxa de
clavegueram corresponent al tercer trimestre de 2025 i següents.

5. Cal emetre una liquidació de regularització en funció dels consums realitzats durant els
trimestres corresponents que no es troben prescrits.

6.Vist l’Informe IT-47/2026 emès pel Tresorer municipal en data 29 d’abril de 2026.

7.Vist l’Informe dels Gestors favorable emès en data 28 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1.-  Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2.- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.
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3.- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

4.- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

5.- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram.
(BOPT  de 21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189).

6.- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

7.- L’art. 220 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que:

"1. L'òrgan o organisme que hagués dictat l'acte o la resolució de la reclamació rectificarà
en qualsevol moment, d'ofici o a instància de l'interessat, els errors materials, de fet o
aritmètics, sempre que no hagués transcorregut el termini de prescripció. En particular, es
rectificaran per aquest procediment els actes i les resolucions de les reclamacions
economicoadministratives en els quals s' hagués incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats a l' expedient. La resolució corregirà l' error en la quantia o en
qualsevol altre element de l' acte o resolució que es rectifica.

8.- Pel que fa a l’òrgan d’aprovació de la baixa i aprovació de la liquidació resulta d’aplicació
l’art. 47 de la Ordenança General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que
estableix com a  competent l’òrgan de l’administració pública que tingui la gestió del tribut
de que es tracti, sent en aquest cas l’Ajuntament de Vila-seca i com a òrgan competent la
Junta de Govern en virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a
efectes resolutius a la Junta de Govern Local les atribucions delegables a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 del la Llei reguladora de les Bases del Règim Local 7/1985, 2 d’
abril i les seves modificacions, així com l’art. 53.1 de la Text Refós de la Llei Municipal i del
Règim Local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyales com
indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2156 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Emetre la liquidació de regularització corresponent als consums següents a nom
de LARA & SANZ MARKET SLU amb NIF B55746739, titular del contracte de
subministrament d’aigua potable:

NÚM.
FIX

PERIODE/S ADREÇA TRIBUTÀRIA IMPORT TOTAL

7915
685

Del quart trimestre de 2022 al 2n
trimestre de 2025

c. de la Riera núm. 80 local
4 Supermercat

89,10€ (8,10€ x 11
trimestres)

TOTAL 89,10€
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SEGON. Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 89,10€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER. Incloure en el padró de la taxa de clavegueram, l’objecte tributari amb núm. fix
7915685, amb efectes del tercer trimestre de 2025 i següents.

QUART. Notificar el present acord als interessats i a BASE- Gestió d’ingressos per tal que
emeti la nova liquidació, a la Intervenció, a la Tresoreria municipal i a AGBAR, empresa
concessionària del servei de subministrament d’aigua potable.

Aprovar la liquidació de regularització de la taxa de clavegueram de diversos
exercicis a nom de KING KONG CROSSFIT.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. Arrel d’una comprovació d’ofici, s’ha detectat que l’empresa KING KONG CROSSFIT
amb NIF E09766296 no es trobava tributant per la taxa de clavegueram de l’immoble situat
a l’Av. Ramon d’Olzina núm. 1 Local 4, Gimnàs,Vila-seca, amb núm. fix 7892395, donat que
no s’havia donat d’alta definitivament el comptador de l’aigua, i per tant, disposava d’un
comptador provisional d’obres contractat a l’abril de 2022.

2. Atès que s’ha comprovat que les obres es troben finalitzades i consultat amb l’empresa
concessionària de l’aigua, ABGAR, informa que efectivament aquest titular encara
disposava del comptador provisional d’obres.

3.Consultada la base de dades de BASE-GESTIÓ d’ingressos es comprova que no s’han
emès els rebuts corresponents a la taxa de clavegueram des del tercer trimestre de 2022 al
segon trimestre de 2025.

4. Arrel que s’ha procedit d’ofici a donar definitivament d’alta el comptador de
subministrament d’aigua, s’ha inclòs el núm. fix 7892395 en el padró de la taxa de
clavegueram corresponent al tercer trimestre de 2025 i següents.

5. Cal emetre una liquidació de regularització en funció dels consums realitzats durant els
trimestres corresponents que no es troben prescrits.

6.Vist l’Informe IT-45/2026 emès pel Tresorer municipal en data 27 d’abril de 2026.

7. Vist l’Informe dels Gestors favorable emès en data 28 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1.-  Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2.- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.
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3.- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

4.- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

5.- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram.
(BOPT  de 21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189).

6.- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

7.- L’art. 220 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que:

"1. L'òrgan o organisme que hagués dictat l'acte o la resolució de la reclamació rectificarà
en qualsevol moment, d'ofici o a instància de l'interessat, els errors materials, de fet o
aritmètics, sempre que no hagués transcorregut el termini de prescripció. En particular, es
rectificaran per aquest procediment els actes i les resolucions de les reclamacions
economicoadministratives en els quals s' hagués incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats a l' expedient. La resolució corregirà l' error en la quantia o en
qualsevol altre element de l' acte o resolució que es rectifica.

8.- Pel que fa a l’òrgan d’aprovació de la baixa i aprovació de la liquidació resulta d’aplicació
l’art. 47 de la Ordenança General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que
estableix com a  competent l’òrgan de l’administració pública que tingui la gestió del tribut
de que es tracti, sent en aquest cas l’Ajuntament de Vila-seca i com a òrgan competent la
Junta de Govern en virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a
efectes resolutius a la Junta de Govern Local les atribucions delegables a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 del la Llei reguladora de les Bases del Règim Local 7/1985, 2 d’
abril i les seves modificacions, així com l’art. 53.1 de la Text Refós de la Llei Municipal i del
Règim Local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyales com
indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2154 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Emetre la liquidació de regularització corresponent als consums següents a nom
de KING KONG CROSSFIT amb NIF E09766296, titular del contracte de subministrament d’
aigua potable:

NÚM.
FIX

PERIODE/S ADREÇA TRIBUTÀRIA IMPORT TOTAL

7892
395

Del 3r. trimestre de 2022 al
segon trimestre de 2023

Av.Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

32,40€ (8,10€ x
4trimestres)

7892
395

3r. trimestre de 2023 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

8,64€ (48 m3)
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7892
395

4t. trimestre de 2023 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

9,18 (51 m3)

7892
395

1r. trimestre de 2024 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

9,72€ (54 m3)

7892
395

2n. trimestre de 2024 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

11,34€ (63 m3)

7892
395

3r. trimestre de 2024 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

9,54€ (53 m3)

7892
395

4t. trimestre de 2024 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

8,82€ (49 m3)

7892
395

1r. i 2n trimestre de 2025 Av. Ramon d’Olzina núm. 1
Local 4 Gimnàs

16,2€ (8,10€ x 2
trimestres)

TOTAL 105,84€

SEGON. Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 105,84€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER. Incloure en el padró de la taxa de clavegueram, l’objecte tributari amb núm. fix
7892395, amb efectes del tercer trimestre de 2025 i següents.

QUART. Notificar el present acord als interessats i a BASE- Gestió d’ingressos per tal que
emeti la nova liquidació, a la Intervenció, a la Tresoreria municipal i a AGBAR, empresa
concessionària del servei de subministrament d’aigua potable.

Aprovar la liquidació de regularització de la taxa de clavegueram de diversos
exercicis a nom de D.G.S.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. Arrel d’una comprovació d’ofici, s’ha detectat que el Sr. D.G.S. amb NIF ***0862** no es
trobava tributant per la taxa de clavegueram de l’immoble situat al c. Monterols núm. 39
Local 2, Vila-seca, amb núm. fix 7868527, donat que no s’havia donat d’alta definitivament
el comptador de l’aigua fins a finals de l’exercici 2024, i per tant, disposava d’un comptador
provisional d’obres contractat al març de 2022.

2.Consultada la base de dades de BASE-GESTIÓ d’ingressos es comprova que no s’han
emès els rebuts corresponents a la taxa de clavegueram des del segon trimestre de 2022 al
quart trimestre de 2024.
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3. Arrel que s’ha procedit a donar definitivament d’alta el comptador de subministrament d’
aigua a finals de l’exercici 2024, s’ha inclòs el núm. fix 7868527 en el padró de la taxa de
clavegueram a partir del primer trimestre de 2025.

4. Cal emetre una liquidació de regularització en funció dels consums realitzats durant els
trimestres corresponents que no es troben prescrits.

5.Vist l’Informe IT-44/2026 emès pel Tresorer municipal en data 27 d’abril de 2026.

6.Vist l’Informe dels Gestors favorable emès en data 28 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1.-  Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2.- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.

3.- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

4.- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

5.- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram.
(BOPT  de 21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189)

6.- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

7.- L’art. 220 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que:

"1. L'òrgan o organisme que hagués dictat l'acte o la resolució de la reclamació rectificarà
en qualsevol moment, d'ofici o a instància de l'interessat, els errors materials, de fet o
aritmètics, sempre que no hagués transcorregut el termini de prescripció. En particular, es
rectificaran per aquest procediment els actes i les resolucions de les reclamacions
economicoadministratives en els quals s' hagués incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats a l' expedient. La resolució corregirà l' error en la quantia o en
qualsevol altre element de l' acte o resolució que es rectifica.

8.- Pel que fa a l’òrgan d’aprovació de la baixa i aprovació de la liquidació resulta d’aplicació
l’art. 47 de la Ordenança General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que
estableix com a  competent l’òrgan de l’administració pública que tingui la gestió del tribut
de que es tracti, sent en aquest cas l’Ajuntament de Vila-seca i com a òrgan competent la
Junta de Govern en virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a
efectes resolutius a la Junta de Govern Local les atribucions delegables a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 del la Llei reguladora de les Bases del Règim Local 7/1985, 2 d’
abril i les seves modificacions, així com l’art. 53.1 de la Text Refós de la Llei Municipal i del
Règim Local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyales com
indelegables.
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Vista la proposta de resolució PR/2026/2153 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Emetre la liquidació de regularització corresponent als consums següents a nom
del Sr. D.G.S. amb NIF ***0862**, titular del contracte de subministrament d’aigua potable:

NÚM.
FIX

PERIODE/S ADREÇA TRIBUTÀRIA IMPORT TOTAL

78685
27

Del 2n. Trimestre de 2022 a 4t.
trimestre 2024

c. Monterols núm. 39 Local
2, Vila-seca

89,10€ (8,10€ x
11trimestres)

TOTAL 89,10€

SEGON. Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 89,10€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER. Notificar el present acord als interessats i a BASE- Gestió d’ingressos per tal que
emeti la nova liquidació, a la Intervenció, a la Tresoreria municipal i a AGBAR, empresa
concessionària del servei de subministrament d’aigua potable.

Aprovar la liquidació de regularització de la taxa de clavegueram de diversos
exercicis a nom de M.I.S.G.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1. Arrel d’una comprovació d’ofici, s’ha detectat que la Sra. M.I.S.G. amb NIF ***3913** no
es trobava tributant per la taxa de clavegueram de l’immoble situat al c. dels Lliris núm. 12,
de la Plana, Vila-seca, amb núm. fix 7881646, donat que no s’havia donat d’alta
definitivament el comptador de l’aigua, i per tant, disposava d’un comptador provisional d’
obres contractat al març de 2022.

2. Atès que s’ha comprovat que les obres es troben finalitzades i consultat amb l’empresa
concessionària de l’aigua, ABGAR, informa que efectivament aquest titular encara
disposava del comptador provisional d’obres.

3.Consultada la base de dades de BASE-GESTIÓ d’ingressos es comprova que no s’han
emès els rebuts corresponents a la taxa de clavegueram des del segon trimestre de 2022 al
segon trimestre de 2025.

4. Arrel que s’ha procedit d’ofici a donar definitivament d’alta el comptador de
subministrament d’aigua, s’ha inclòs el núm. fix 7881646 en el padró de la taxa de
clavegueram corresponent al tercer trimestre de 2025 i següents.
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5. Cal emetre una liquidació de regularització en funció dels consums realitzats durant els
trimestres corresponents que no es troben prescrits.

6.Vist l’Informe IT-43/2026 emès pel Tresorer municipal en data 27 d’abril de 2026.

7.Vist l’Informe dels Gestors favorable emès en data 28 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1.-  Article 21.1 i 108 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

2.- Articles 26, 28, 62, 101 i 161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.

3.- Articles 20 a 27 del RD-Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de
les hisendes locals.

4.- Articles 23 a 25 del RD 939/2005, de 29 de juliol, reglament general de recaptació.

5.- Ordenança fiscal núm. 2.1.8, reguladora de la taxa pel servei de clavegueram.
(BOPT  de 21 de novembre de 2021, CVE 2021-10189).

6.- Ordenança General de Gestió, Recaptació i Inspecció en vigor.

7.- L’art. 220 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que:

"1. L'òrgan o organisme que hagués dictat l'acte o la resolució de la reclamació rectificarà
en qualsevol moment, d'ofici o a instància de l'interessat, els errors materials, de fet o
aritmètics, sempre que no hagués transcorregut el termini de prescripció. En particular, es
rectificaran per aquest procediment els actes i les resolucions de les reclamacions
economicoadministratives en els quals s' hagués incorregut en error de fet que resulti dels
propis documents incorporats a l' expedient. La resolució corregirà l' error en la quantia o en
qualsevol altre element de l' acte o resolució que es rectifica.

8.- Pel que fa a l’òrgan d’aprovació de la baixa i aprovació de la liquidació resulta d’aplicació
l’art. 47 de la Ordenança General de gestió, recaptació i inspecció de Vila-seca que
estableix com a  competent l’òrgan de l’administració pública que tingui la gestió del tribut
de que es tracti, sent en aquest cas l’Ajuntament de Vila-seca i com a òrgan competent la
Junta de Govern en virtut del decret de l’Alcaldia de 19 de juliol de 2023, es van delegar a
efectes resolutius a la Junta de Govern Local les atribucions delegables a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 del la Llei reguladora de les Bases del Règim Local 7/1985, 2 d’
abril i les seves modificacions, així com l’art. 53.1 de la Text Refós de la Llei Municipal i del
Règim Local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyales com
indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2152 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:
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PRIMER. Emetre la liquidació de regularització corresponent als consums següents a nom
de la Sra. M.I.S.G. amb NIF ***3913**, titular del contracte de subministrament d’aigua
potable:

NÚM. FIX PERIODE/S ADREÇA TRIBUTÀRIA IMPORT TOTAL

7881646 2n. trimestre de 2022 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 17,10€ (95 m3)

7881646 3r. trimestre de 2022 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 12,60€ ( 70m3)

7881646 4t. trimestre de 2022 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 52,38€ (291 m3)

7881646 1r. trimestre de 2023 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 2n. trimestre de 2023 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 3r. trimestre de 2023 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 9,72€ (54 m3)

7881646 4t. trimestre de 2023 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 1r. trimestre de 2024 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 2n. trimestre de 2024 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 3r. trimestre de 2024 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 4t. trimestre de 2024 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 1r. trimestre de 2025 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

7881646 2n. trimestre de 2025 c. dels Lliris núm. 12, La Plana 8,10€ (45 m3)

TOTAL 164,70€

SEGON. Aprovar el DR a favor de BASE- Gestió d’ingressos, amb NIF P9300021D, per un
import de 164,70€ a l’aplicació pressupostària 16000.30100 del pressupost municipal d’
ingressos.

TERCER. Incloure en el padró de la taxa de clavegueram, l’objecte tributari amb núm. fix
7881646, amb efectes del segon trimestre de 2025 i següents.

QUART. Notificar el present acord als interessats i a BASE- Gestió d’ingressos per tal que
emeti la nova liquidació, a la Intervenció, a la Tresoreria municipal i a AGBAR, empresa
concessionària del servei de subministrament d’aigua potable.

C) ASSUMPTES D'INNOVACIÓ I SERVEIS AL TERRITORI.

Aprovar el contracte menor del servei de subscripció a DRAG, software de gestió
policial.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets
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Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor pel servei d'ús de la llicència de
software DRAG, software de gestió policial.

Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor de serveis

Codi CPV

Pressupost base de licitació IVA exclòs 13.494,84 €

% IVA 2.833,92 € (Tipus 21 %)

Pressupost base de licitació 16.328,76 €

Aplicació pressupostària 2051/92000/22200

Durada de l'execució 12 mesos (Durada màxima: 1 any)

Vista la memòria justificativa i de necessitats de data 20/04/26.

Vist que existeix crèdit suficient amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2051/92000/22200
del pressupost de l’any 2026 de l'Ajuntament.

Fonaments de dret

Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte d'obra es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1967 de 22 / d’abril / 2026.
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Resolució:

PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor del servei de subscripció a DRAG,
software de gestió policial i per tant, aprovar i disposar la despesa per import total de
16.328,76 € amb càrrec a la partida 2051/92000/22200 del pressupost municipal de l’any
2026.

SEGON.- Adjudicar a l’empresa ECITYCLIC SOLUTIONS SL amb NIF/CIF B10687861, el
contracte menor abans assenyalat, amb una durada de 12 mesos, informant-la que haurà
de presentar les factures en el DIR3 següent:

Oficina Comptable: L01431711
Òrgan Gestor: L01431711
Unitat Tramitadora: LA0012132

En el cas que l'adjudicatari no tingui informats la seva dades bancàries, haurà de presentar
fitxa de manteniment de tercers, a través el tràmit disponible en la seu electrònica
denominat: Comunicació d’alta o actualització dels dades d’identificació i/o dades bancàries

.de tercers creditors de l’Ajuntament de Vila-seca

TERCER.- Publicar el contracte en el registre públic de contractes del sector públic.

QUART.- Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària, al gestor del servei i a la
Intervenció Municipal.

Aprovar el contracte menor del servei de signatura biomètrica per a tauletes.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor corresponent a la despesa pel servei de
signatura biomètrica per a tauletes amb paquet de signatures centralitzades i FirmaSuite.

Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor de serveis

Codi CPV

Pressupost base de licitació IVA exclòs 13.425 €

% IVA 2.819,25 € (Tipus 21 %)
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Pressupost base de licitació 16.244,25 €

Aplicació pressupostària 2051/92000/21600

Durada de l'execució 12 mesos (Durada màxima: 1 any)

Vista la memòria justificativa i de necessitats de data 20/04/2026.

Vist que existeix crèdit suficient amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2051/92000/21600
del pressupost de l’any 2026 de l'Ajuntament.

Fonaments de dret

Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte d'obra es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1966 de 22 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor pel servei de signatura biomètrica i per
tant, aprovar i disposar la despesa per import total de 16.244,25 € amb càrrec a la partida
2051/92000/21600 del pressupost municipal de l’any 2026.

SEGON.- Adjudicar a l’empresa PEAKWAY SL amb NIF/CIF B66460338, el contracte
menor abans assenyalat, amb una durada de 12 mesos, informant-la que haurà de
presentar les factures en el DIR3 següent:

Oficina Comptable: L01431711
Òrgan Gestor: L01431711
Unitat Tramitadora: LA0012132
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En el cas que l'adjudicatari no tingui informats la seva dades bancàries, haurà de presentar
fitxa de manteniment de tercers, a través el tràmit disponible en la seu electrònica
denominat: Comunicació d’alta o actualització dels dades d’identificació i/o dades bancàries

.de tercers creditors de l’Ajuntament de Vila-seca

TERCER.- Publicar el contracte en el registre públic de contractes del sector públic.

QUART.- Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària, al gestor del servei i a la
Intervenció Municipal.

Aprovar el contracte menor per a donar suport a les tasques d'enterrament al
cementiri municipal.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor per feines de paleteria prèvies als
treballs d'enterrament.

Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor de serveis

Codi CPV

Pressupost base de licitació IVA exclòs 6.000 €

% IVA 1.260 € (Tipus 21 %)

Pressupost base de licitació 7.260 €

Aplicació pressupostària 2083-16400-21200

Durada de l'execució 1 any (Durada màxima: 1 any)

Vista la memòria justificativa i de necessitats de data 21/04/2026.

Vist que existeix crèdit suficient amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2083-16400-21200
del pressupost Any 2026 de l'Ajuntament.

Fonaments de dret
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Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte d'obra es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2046 de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor de donar suport a les tasques
d'enterrament al cementiri municipal i per tant, aprovar i disposar la despesa per import total
de 7.260 € amb càrrec a la partida 2083-16400-21200 del pressupost municipal Any 2026.

SEGON.- Adjudicar a l’empresa SERVEIS FUNERARIS BLANCH MORALES amb NIF/CIF
J10730109, el contracte menor abans assenyalat, amb una durada de 1 any, informant-la
que haurà de presentar les factures en el DIR3 següent:

Oficina Comptable: L01431711
Òrgan Gestor: L01431711
Unitat Tramitadora: LA0012141

En el cas que l'adjudicatari no tingui informats la seva dades bancàries, haurà de presentar
fitxa de manteniment de tercers, a través el tràmit disponible en la seu electrònica
denominat: Comunicació d’alta o actualització dels dades d’identificació i/o dades bancàries

.de tercers creditors de l’ajuntament de Vila-seca

TERCER.- Publicar el contracte en el registre públic de contractes del sector públic.

QUART.- Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària, al gestor del servei i a la
Intervenció Municipal.

Aprovar el contracte menor corresponent a la despesa pel subministrament i
instal·lació d'equipaments multimèdia.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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Fets

Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor corresponent a la despesa pel
subministrament i instal·lació d'equipaments multimèdia.

Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor de subministraments

Codi CPV

Pressupost base de licitació IVA exclòs 11.320 €

% IVA 2.377,2 € (Tipus 21 %)

Pressupost base de licitació 13.697,2 €

Aplicació pressupostària 2051/92000/62600

Durada de l'execució 1 mes (Durada màxima: 1 any)

Vista la memòria justificativa i de necessitats de data 15/04/26.

Vist que existeix crèdit suficient amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2051/92000/62600
del pressupost municipal de l’any 2026.

Fonaments de dret

Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte d'obra es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com a indelegables.
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Vista la proposta de resolució PR/2026/1961 de 22 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor corresponent a la despesa pel
subministrament equipament multimèdia i per tant, aprovar i disposar la despesa per import
total de 13.697,2 € amb càrrec a la partida 2051/92000/62600 del pressupost municipal de l’
any 2026.

SEGON.- Adjudicar a l’empresa NEXTEC TECHNOLOGICAL PROJECTS SL amb NIF/CIF
B55696843, el contracte menor abans assenyalat, amb una durada d’un mes, informant-la
que haurà de presentar les factures en el DIR3 següent:

Oficina Comptable: L01431711
Òrgan Gestor: L01431711
Unitat Tramitadora: LA0012132

En el cas que l'adjudicatari no tingui informats la seva dades bancàries, haurà de presentar
fitxa de manteniment de tercers, a través el tràmit disponible en la seu electrònica
denominat: Comunicació d’alta o actualització dels dades d’identificació i/o dades bancàries

.de tercers creditors de l’Ajuntament de Vila-seca

TERCER.- Publicar el contracte en el registre públic de contractes del sector públic.

QUART.- Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària, al gestor del servei i a la
Intervenció Municipal.

Aprovar el contracte menor de servei per la redacció del projecte executiu de l'espai
jove a la Casa dels Obrers de Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Atès que s’ha detectat un error material en el certificat d’acord de l’expedient 4071/2026 de
data 20 d’abril de 2026 mitjançant el qual s’aprova la contractació menor per la redacció del
projecte executiu de l'espai jove a la Casa dels Obrers de Vila-seca. Exp. 4071/2026:

On fa referència al NIF de l’empresa NUA arquitectures i diu:

“NIF B17942038"

Ha de dir:

“NIF J55676977”

Fonaments de dret
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-   Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directiva 2014/24/UE, del Parlament
Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

-  Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública.

-  Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

-  En virtut del Decret de l’Alcaldia 812/2023 de data 21 de juny, es van delegar a efectes
resolutius a  la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta
Alcaldia previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de
2 d’abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la
llei  municipal i de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis
assenyalen com a indelegables.

-  Article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
Administracions Públiques:

2. Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d’ofici o
a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes.

Vist l’informe jurídic emès al respecte de data 23 d’abril de 2026 i d’acord amb el que
estableix l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les Administracions Públiques, indicant que procedeix corregir l’error material.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2071 de 23 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Rectificar el document del certificat d’acord de l’expedient 4071/2026, signat el 20
d’abril de 2026 mitjançant el qual s’aprova la contractació menor per la redacció del projecte
executiu de l'espai jove a la Casa dels Obrers de Vila-seca, que quedarà redactat de la
següent manera:

“NIF J55676977”

SEGON.- Notificar aquesta resolució a tots els licitadors, als Serveis Tècnics municipals i a
Intervenció municipal.

Aprovar el contracte menor dels acabats i condicionament de zona d'aparcament en
superfície a la Pineda.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets
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Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor pels acabats i condicionament de zona
d'aparcament en superfície a la Pineda.

Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor d'obres

Codi CPV 45233222-1 — Treballs de pavimentació i
asfaltatge

Pressupost base de licitació IVA
exclòs

36.338,24 €

% IVA 7.631,03 € (Tipus 21 %)

Pressupost base de licitació 43.969,27 €

Aplicació pressupostària 2082/15320/61901

Durada de l'execució 1 mes (Durada màxima: 1 any)

Vista la memòria justificativa i de necessitats de data 24/04/2026.

Vist que existeix crèdit suficient amb càrrec a l'aplicació pressupostària 2082/15320/61901
del pressupost de l’Any 2026 de l'Ajuntament.

Fonaments de dret

Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte d'obra es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com a indelegables.
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Vista la proposta de resolució PR/2026/2136 de 28 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor dels acabats i condicionament de
zona d'aparcament en superfície a la Pineda i per tant, aprovar i disposar la despesa per
import total de 43.969,27 € amb càrrec a la partida 2082/15320/61901 del pressupost
municipal de l’any 2026.

SEGON.- Adjudicar a l’empresa CDOPSA CATALANA D'OBRES DEL PENEDÈS amb NIF
/CIF A67503631, el contracte menor abans assenyalat, amb una durada de 1 mes,
informant-la que haurà de presentar les factures en el DIR3 següent:

Oficina Comptable: L01431711
Òrgan Gestor: L01431711
Unitat Tramitadora: LA0012136

En el cas que l'adjudicatari no tingui informats la seva dades bancàries, haurà de presentar
fitxa de manteniment de tercers, a través el tràmit disponible en la seu electrònica
denominat: Comunicació d’alta o actualització dels dades d’identificació i/o dades bancàries

.de tercers creditors de l’ajuntament de Vila-seca

TERCER.- Publicar el contracte en el registre públic de contractes del sector públic.

QUART.- Notificar aquest acord a l’empresa adjudicatària, al gestor del servei i a la
Intervenció Municipal.

Aprovar la certificació núm. 1 de les obres compreses a la Memòria valorada per a
l'extensió de la línia de mitja tensió per al subministrament de la remodelació de
l'Estadi municipal.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Atès el Decret de l’Alcaldia de data 6 de novembre de 2025, d'adjudicació de les obres
compreses a la Memòria valorada per a l'extensió de la línia de mitja tensió per al
subministrament de la remodelació de l'Estadi municipal.

Vista la certificació número 1 de les obres compreses a la Memòria valorada per a l'extensió
de la línia de mitja tensió per al subministrament de la remodelació de l'Estadi municipal,
presentada per l’empresa MUNTATGES LLEIDA, SA amb NIF núm. A25022427, per
l'import de 29.296,10 € sense IVA, 6.152,18 € en concepte d'IVA que un cop incorporat
donen un total de 35.448,28 €.
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Vista la factura presentada per l'empresa MUNTATGES LLEIDA, SA amb NIF núm.
A25022427, per l'import de 29.296,10 € sense IVA, 6.152,18 € en concepte d'IVA que un
cop incorporat donen un total de 35.448,28 €.

Vist l’informe de conformitat de la factura/certificació de 15 d’abril de 2026 emès pel
Responsable d'Arquitectura i Projectes.

Vist l’informe del gestor del servei de 17 d’abril de 2026.

Vist que existeix crèdit adequat i existent a la partida de l’aplicació pressupostària
2082.15320.61901 del vigent pressupost municipal.

Fonaments de dret

En virtut del Decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a  la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei  municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1953 de 17 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar la certificació número 1 de les obres compreses a la Memòria valorada
per a l'extensió de la línia de mitja tensió per al subministrament de la remodelació de
l'Estadi municipal, presentada per l’empresa MUNTATGES LLEIDA, SA amb NIF núm.
A25022427, per l'import de 29.296,10 € sense IVA, 6.152,18 € en concepte d'IVA que un
cop incorporat donen un total de 35.448,28 €.

SEGON.- Reconèixer l’obligació i aprovar la despesa de la factura amb Número de Registre
RCF12026001365, presentada per MUNTATGES LLEIDA, SA amb NIF núm. A25022427,
per l'import de 29.296,10 € sense IVA, 6.152,18 € en concepte d'IVA que un cop incorporat
donen un total de 35.448,28 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 2082.15320.61901
del vigent pressupost municipal.

TERCER.- Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’article 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia l’
ordenació del pagament de la factura amb Número de Registre RCF 12026001365,
presentada per l’empresa MUNTATGES LLEIDA, SA amb NIF núm. A25022427
corresponent a la certificació aprovada, i posteriorment, a la confecció de l’ordre de
transferència.

QUART.- Notificar l’adopció del present acord a l’empresa MUNTATGES LLEIDA, SA, al
departament de Serveis al Territori, a la Intervenció Municipal i a la Tresoreria Municipal.
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Aprovar l’ordre d’execució per ordenar la neteja de les parcel·les situades a l'av. de
la Generalitat, 7 (F) N2:2, N2:3, al polígon industrial l’Alba de Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

En data 24 de març de 2026 s’incoa expedient d’ordre d’execució per Resolució de la
Regidora d’Innovació i Serveis al Territori, en relació a l’ incompliment del deure de
conservació de les parcel·les situades a l’Avinguda de la Generalitat, 7 (F) N2:2, N2:3, al
polígon L’Alba de Vila-seca, propietat de PROYECTOS CASTELLANOS DE INVERSION
SL, amb CIF B81844649, las quals es troben molt brutes, amb un abocament il·legal, on es
troben restes de runa d’obra i materials provinent d’obra amb aproximadament 20m2 d’
afectació i un volum estimat de 10m3.

Atès que de l’informe tècnic municipal amb data 20 de març de 2026, resulta que per al
manteniment de les condicions de conservació és necessari que per part de la propietat es
realitzin les següents actuacions:

·        Retirada de qualsevol residu i deixalla.

·        Acreditar la retirada i gestió de les runes segons el RD 396/2006 a través d’un gestor
autoritzat i caldrà aportar el  corresponent certificat del gestor de residus.

Atès que ha transcorregut el termini d’audiència atorgat PROYECTOS CASTELLANOS DE
INVERSION SL per formular les al·legacions i presentar els documents que consideri
pertinents en defensa dels seus interessos.

Vist que en el termini atorgat no s’han presentat al·legacions.

En data 23 de març de 2026 els Serveis Jurídics Municipals emet informe en relació amb el
deure legal dels propietaris d’ús, conservació i rehabilitació de terrenys i edificacions, d’
acord amb l’article 197 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost en relació a l’article 83
següents i concordants del Decret 64/2014, de 13 de maig,  pel qual s’aprova el Reglament
sobre protecció de la legalitat urbanística.

Fonaments de dret

La competència per incoar l’expedient d’ordre d’execució correspon a la regidora de l’Àrea d’
Innovació i Serveis al Territori per delegació efectuada mitjançant Decret d’Alcaldia 815
/2023 de 21 de juny de 2023, d’acord amb l’article 99 del Decret 179/1995, de 13 de juny, i l’
òrgan competent per a resoldre l’expedient és la Junta de Govern Local, en virtut de
delegació efectuada mitjançant Decret d’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny de 2023.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2108 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:
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PRIMER. Ordenar a PROYECTOS CASTELLANOS DE INVERSION SL, amb CIF
B81844649, que procedeixi a l’execució de les actuacions necessàries per a conservar de
les parcel·les de l’Avinguda de la Generalitat, 7 (F) N2:2, N2:3, al polígon L’Alba de Vila-
seca, en les condicions de salubritat, seguretat i neteja legalment exigibles, consistents en
l'execució dels següents treballs:

·        Retirada de qualsevol residu i deixalla.

·        Acreditar la retirada i gestió de les runes segons el RD 396/2006 a través d’un gestor
autoritzat i caldrà aportar corresponent certificat del gestor de residus.

Les esmentades actuacions s'hauran d'executar en el termini d’un mes.

SEGON. Advertir a PROYECTOS CASTELLANOS DE INVERSION SL que en cas
d'incompliment de l'ordre d'execució, transcorregut un mes a partir de la notificació de la
present resolució es podrà acordar per l’Ajuntament l’execució subsidiària, que d’acord amb
la valoració inclosa a l’informe emès pels Serveis Tècnics Municipal correspon un import de
1.130,47 € (IVA inclòs) sense perjudici de la liquidació final, o  bé es podrà atorgar un nou
termini d’execució amb imposició de multes coercitives, per una quantia de 300 a 3000 €.

TERCER. Notificar aquest acord a PROYECTOS CASTELLANOS DE INVERSION SL.

Aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions de l’Àrea de Serveis al
Territori per a l’any 2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vist que l’Ajuntament de Vila-seca, en el marc del seu àmbit competencial de l’article 25 de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, té interès en contribuir
de manera activa, donant suport financer, mitjançant les seves competències pròpies, a la
millora de la qualitat de vida de la ciutadania, les condicions d'habitabilitat i el paisatge urbà,
i la instal.lació d’energia verda i posant a l'abast dels ciutadans i ciutadanes les eines
econòmiques i de gestió necessàries, mitjançant l’establiment de subvencions en el
pressupost anual, per a les línies de subvenció de l’Àrea de Serveis al Territori següents:

Línia 1. Instal•lació d’ascensors i eliminació de barreres arquitectòniques en edificis d’
habitatges a Vila-seca amb la finalitat de millorar les condicions de vida dels seus ocupants
facilitant a les persones de més edat o amb dificultats de mobilitat l’accés al seu habitatge.

Línia 2. Reparació i pintura de façanes i elements sortints annexes en edificis ja construïts a
Vila-seca amb la finalitat de millorar la qualitat dels habitatges, i en conseqüència, fomentar
la millora de les condicions de vida dels seus ocupants, reduint el perill de despreniments a
la via pública dels elements que composen les façanes i els seus cossos sortints, a més de
la pintura de les façanes.
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Línia 3. Rehabilitació d’habitatges al Centre Històric de Vila-seca amb la finalitat d’incidir en
els edificis residencials i en habitatges privats integrants del Centre Històric de Vila-seca,
per tal de millorar la qualitat de vida de la ciutadania, les condicions d'habitabilitat i el
paisatge urbà, i posar a l'abast dels ciutadans i ciutadanes les eines tècniques,
econòmiques i de gestió necessàries.

Línia 4. Instal.lació de plaques fotovoltaiques per autoconsum i els seus equips als
habitatges particulars o comunitats de propietaris del municipi, facilitant la instal·lació d’
energia verda als ciutadans, impulsant el desenvolupament de les energies renovables i
millorant la qualitat de vida dels ocupants dels habitatges.

Per tal de regular els procediments administratius per a la concessió de subvencions i ajuts
econòmics públics de les línies de foment pressupostades, s’han definit els termes de les
respectives convocatòries en les bases específiques reguladores en el marc de la Llei 38
/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions i en el marc d’un
procés general de racionalització, millora i simplificació de la tramitació i la gestió.

Les Bases reguladores de subvencions de les línies 1, 2 i 3 van ser aprovades pel Ple de l’
Ajuntament de 25 de febrer de 2022, i publicades al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona de 17 de març de 2022 (CVE 2022-0178) i al Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya, de 24 de març de 2022 (CVE_DOGC-A-22076091).

Les Bases reguladores de subvencions de la línia 4 van ser aprovades pel Ple de l’
Ajuntament de 23 de febrer de 2024 , i publicades al Butlletíu Oficial de la Província de
Tarragona de 05-03-2024, CVE 2024-01750.

Vist l’informe jurídic emès per la  Cap de Serveis al Territori i Planificació de data 30 de
març de 2026.

Vist l'informe del gestor del servei de 30 de març de 2026.

Atès allò que disposen la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el reglament de la Llei general de
subvencions, les bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament de Vila-seca i la
normativa aplicable de la Llei general pressupostaria, Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en matèria de
procediment, i el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals en tot allò que no
sigui contrari a la Llei general de subvencions.

Fonaments de dret

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

1 
de

 2
03

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1917 de 17 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions de l’Àrea de Serveis al
Territori per l’any 2026, en les següents línies de foment:

Ajuntament de Vila-seca

Convocatòria pública de subvencions de Serveis al Territori.

Aquesta convocatòria es regirà en totes les línies pels principis de publicitat, transparència,
objectivitat, igualtat de tracte i no discriminació, així com pels d'eficiència en el compliment
dels objectius fixats i d'eficàcia en l'assignació i la utilització de els recursos públics.

1. Consignació pressupostària

Per atendre les obligacions de contingut econòmic que es derivin de la concessió de les
subvencions objecte d’aquesta convocatòria es reserva la quantitat total de 50.000 euros;
amb càrrec a la partida 2061.15220.48000; i 30.000 euros a càrrec de la partida
2061.17210.48000 del Pressupost Municipal de 2026.

La concessió de les subvencions queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i
suficient en el moment de la resolució de la concessió.

Es contempla ampliar el crèdit de la partida 2061.17210.4800 fins a 75.000€ addicionals, en
el cas que s’esgoti sense poder atendre totes les sol.licituds presentades dins del termini de
vigència de la convocatòria.

2. Activitats subvencionables

Són subvencionables les línies següents:

Línia 1. Instal·lació d'ascensors i eliminació de barreres arquitectòniques a edificis
d'habitatges a Vila-seca per tal de millorar les condicions de vida dels seus ocupants
facilitant a les persones de més edat o amb dificultats de mobilitat l'accés al seu habitatge.

- Imports màxims i mínims:

Import màxim: 6.000,00 € obres instal·lació ascensors

600,00 € obres de supressió de barreres arquitectòniques

No hi ha import mínim de subvenció.
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Aplicació pressupostària: 2061.15220.48000

Línia 2. Reparació i pintura de façanes i elements sortints annexos en edificis ja construïts a
Vila-seca per tal de millorar la qualitat dels habitatges, i en conseqüència, fomentar la
millora de les condicions de vida dels seus ocupants, reduint el perill despreniments a la via
pública dels elements que componen les façanes i els seus cossos sortints, a més de la
pintura de les façanes.

- Imports màxims i mínims:

Import màxim: 1.700,00€ en cas de rehabilitació de façana

700,00 € per a pintura

No hi ha import mínim de subvenció

Aplicació pressupostària: 2061.15220.48000

Línia 3. Rehabilitació d'habitatges al Centre Històric de Vila-seca per tal d'incidir als edificis
residencials i en habitatges privats integrants del Centre Històric de Vila-seca, per millorar la
qualitat de vida de la ciutadania, les condicions d'habitabilitat i el paisatge urbà, i posar a
l'abast dels ciutadans i les ciutadanes les eines tècniques, econòmiques i de gestió
necessàries.

- Imports màxims i mínims:

Import màxim: 3.000,00 €

No hi ha import mínim de subvenció

Aplicació pressupostària: 2061.15220.48000

Línia 4. Instal·lació de plaques fotovoltaiques i els seus equips als habitatges o comunitats
de propietaris del terme municipal de Vila-seca, per potenciar l'ús racional de l'energia amb
mesures d'estalvi i eficiència, així com impulsar el desenvolupament de les energies
renovables a el terme municipal de Vila-seca, mitjançant ajudes per incentivar les inversions
en instal·lacions d'energia elèctrica fotovoltaica.

- Imports màxims i mínims:

Import únic:

500€ pels particulars.

2.000€ per les Comunitats de Propietaris.

Aplicació pressupostària: 2061.17210.48000.
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3.Característiques de la convocatòria

L'objecte, les condicions i la finalitat de la concessió de subvencions convocades, els
requisits per sol·licitar-les, els documents i informacions que s'han d'adjuntar a la sol·licitud,
així com els criteris de repartiment consten a les bases específiques reguladores de la
convocatòria.

– Règim de concessió: concurrència no competitiva.

– Òrgan competent per a la resolució dels procediments: Junta de Govern Local.

- Termini de presentació de sol·licituds: A partir del dia següent a l’aprovació de la
convocatòria i fins al 31 d’octubre de 2024.

- Forma de presentació de sol·licituds: A través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Vila-
seca  , o de manera presencial a l’Oficina d’https://vila-seca.eadministracio.cat/dossier.2
Atenció al Ciutadà (OAC) del c. de la font, 1, de Vila-seca.

- Termini de resolució i notificació: 6 mesos a partir de la data de presentació de la sol·licitud.

- Mitjà de notificació de la resolució: per qualsevol dels sistemes admesos pels articles 40 i
41 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques.

- Règim d’acceptació: tàcita, si no manifesta el contrari en el termini de 30 dies naturals
següents a la notificació de la resolució estimatòria.

- Règim general aplicable: Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals; Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques i la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

- Les resolucions dictades en execució de la convocatòria esgoten la via administrativa.

4.- Disposició Transitòria

S'ha d'ordenar la tramesa de la informació d'aprovació de la convocatòria a la Base de
Dades Nacional de Subvencions als efectes de la seva publicació al Sistema Nacional de
Publicitat de Subvencions.

5. Disposición Adicional.

Les sol.licituds presentades en termini de la convocatòria de 2025 que, complint amb els
requisits establerts, no van ser estimades per insuficiència de crèdit, seran incorporades a la
present convocatòria, respectant l’ordre de presentació, sense que s’hagi de tornar a
presentar la sol.licitud.
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SEGON.- Ordenar la remissió de la informació d'aprovació de la convocatòria a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones als efectes de la seva publicació en el  Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones.

TERCER.- Publicar aquesta convocatòria a la Seu electrònica i al Portal de la
Transparència de l’Ajuntament de Vila-seca.

QUART.- Notificar aquest acord a la Intervenció municipal.

Aprovar la devolució de la fiança dipositada com a garantia de les obres
d'arranjament i pintura de zones de la coberta al c/ d'Antoni Gaudí, núm. 10, de Vila-
seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vista la sol·licitud de referència per part C.P. GAUDI 10 de retorn de la fiança dipositada així
com l’informe favorable emès al respecte pels Serveis Tècnics Municipals.

Vist l’informe de conformitat de la prefectura del servei de data 16 d’abril de 2026.

Vist l’informe favorable de tresoreria de data 16 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

Per Decret d’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, s’han delegat íntegrament a favor de la Junta
de Govern Local  les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia previstes a l’
article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’ abril, i les seves
modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i de règim local de
Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen coma indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1965 de 22 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar la devolució de la fiança dipositada com a garantia de les obres de
reparar i pintar zones de la coberta al c/ Antoni Gaudi, núm. 10, de Vila-seca, per import de
300,00€ a nom de C.P. GAUDI 10 amb num. de NIF ***2708**.

SEGON.- Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’art. 21 del RD 424/2017 procedeixi a elevar a l’Alcaldia la proposta d’
ordenació de pagament corresponent a la devolució de la fiança esmentada al punt anterior
i posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

TERCER.- Notificar l’acord als interessats i a la Tresoreria Municipal.
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Aprovar la devolució de la fiança dipositada com a garantia de les obres d’
arranjament de la façana de l’edifici situat al c/ del Segre, núm. 5, de Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vista la sol·licitud de referència per part de la CP Segre 5  amb num de NIF H-43.207.992
de retorn de la fiança dipositada així com l’informe favorable emès al respecte pels Serveis
Tècnics Municipals, on s’indiquen els condicionants següents:

Vist l’informe de conformitat de la prefectura del servei de data 23 d’abril de 2026.

Vista la diligència de tresoreria de data  23 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

En virtut del decret de l’Alcaldia de 17 de juny de 2023, es van delegar a efectes resolutius
a  la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei  municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2138 de 28 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Aprovar la devolució de la fiança dipositada com a garantia de les obres d’
arranjament de la façana de l’edifici situat al c. Segre, núm. 5  de Vila-seca,  per import de
379,88 €, a nom de la CP Segre, 5, amb num. de NIF H-43.207.992.

SEGON. Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’art. 21 del RD 424/2017 procedeixi a elevar a l’Alcaldia la proposta d’
ordenació de pagament corresponent a la devolució de la fiança esmentada al punt anterior
i posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

TERCER.- Notificar l’acord als interessats i a la Tresoreria Municipal.

Aprovar la devolució de la fiança dipositada com a garantia de les obres
d'instal·lació d’una caseta d’analitzadors a les aigües residuals a l’Autovia C-31B
km. 3,8 de Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets
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Vista la sol·licitud de referència per part de l’empresa Aigües de Tarragona SA  amb num de
NIF A-28.137.065 de retorn de la fiança dipositada així com l’informe favorable emès al
respecte pels Serveis Tècnics Municipals, on s’indiquen els condicionants següents:

Vist l’informe de conformitat de la prefectura del servei de data 20 de març de 2026.

Vista la diligència de tresoreria de data 19 de març de 2026.

Fonaments de dret

En virtut del decret de l’Alcaldia de 17 de juny de 2023, es van delegar a efectes resolutius
a  la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei  municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2114 de 28 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Aprovar la devolució de la fiança dipositada com a garantia de les obres d’
instal·lació d’una caseta d’analitzadors a les aigües residuals a l’Autovia C-31B km. 3,8 de
Vila-seca,  per import de 300,00 €, a nom de l’empresa Aigües Industrials de Tarragona SA,
amb num. de NIF A-28.137.065.

SEGON. Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’art. 21 del RD 424/2017 procedeixi a elevar a l’Alcaldia la proposta d’
ordenació de pagament corresponent a la devolució de la fiança esmentada al punt anterior
i posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

TERCER.- Notificar l’acord als interessats i a la Tresoreria Municipal.

Vila-seca, a la data de la signatura electrònica.

Aprovar concedir llicència municipal d'obres per a l’enderroc de l’habitatge
unifamiliar aïllat situat a l'av. de Ramon d’Olzina, núm. 16, de Vila-seca, a AUREA
CIRCULAR, S.L.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vista la sol·licitud del Sr. I.M.C. amb num de DNI ***1127** en rep. de l’empresa Aurea
Circular SL amb num de NIF B-19.981.927 de llicència municipal per l’enderroc de l’
habitatge unifamiliar aïllat situat a l’Avda. Ramon d’Olzina, núm. 16 de Vila-seca,  així com l’
informe emès al respecte per l’arquitecte municipal.
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Vist l’informe de conformitat de la prefectura del servei de data 21 d’abril de 2026.

Vist que per part de l’interessat s’ha acreditat que l’ ingrés en regim d’autoliquidació ha estat
efectuat.

Fonaments de dret

En virtut del decret de l’Alcaldia de 17 de juny de 2023, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen coma
indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2012 de 23 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Concedir al Sr. I.M.C. amb num de DNI ***1127** n rep de  l’empresa Aurea
Circular SL amb num de NIF B-19.981.927 la llicència municipal d’obres 2026-13627 per l’
enderroc de l’habitatge unifamiliar aïllat a l’Avda. Ramon d’Olzina, núm. 16 de Vila-seca, d’
acord amb el projecte presentat i sota el següent condicionament:

1a.- Les obres hauran d'estar començades en el termini de dotze mesos i acabades en el
termini de vint-i-quatre mesos des del seu començament, a partir de la data en que ha estat
concedida la llicència. Caldrà tenir en compte les condicions generals aplicables a les obres
i enderrocs durant el període d’estiu, si s’escau.

Als efectes del que estableix l'art. 189 del DL 1/2010 de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text
Refós de la Llei d’Urbanisme, s'adverteix al titular de la llicència que transcorreguts
els   terminis referits sense haver-les acabades es produirà la caducitat de la llicència. No
obstant, es podrà demanar pròrroga d'acord amb l'art. 189 de l’esmentada llei.

2a.- Hauran de prendre les mesures de seguretat d’acord amb l’Estudi de Seguretat i Salut
presentat.

3a.- Els residus s’hauran de portar a un abocador autoritzat segons decret 89/ 2010, de 29
de juny, pel que s’aprova el Programa de gestió de residus de la construcció de
Catalunya  (PROGROC), es regula la producció i gestió de residus de la construcció i
demolició, i el cànon sobre la deposició controlada dels residus de la construcció, publicat al
DOGC el dia 6 de juliol de 2010. Donat que el terme municipal de Vila-seca no disposa de
cap abocador autoritzat s’haurà d’especificar el lloc on es portaran les runes d’obra.

4a.- S’ha d’acreditar haver signat un contracte amb un gestor de residus de la construcció
autoritzat, i amb la documentació corresponent al final d’obra s’haurà d’aportar un certificat
del gestor relatiu als residus gestionats o un certificat emès pel director de les obres que
acrediti que no s’han generat residus que calgui tractar o reciclar.
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5a.- Hauran d’instal·lar un cartell anunciador de les obres segons el model aprovat per
l'Ajuntament.

6a.- Abans de l’inici de les obres el sol·licitant  haurà de comunicar el seu començament al
tècnic municipal responsable de la inspecció. Així mateix, a l’acabament de les obres s’
informarà al tècnic municipal de la seva finalització, per tal de fer efectiva la corresponent
visita d’inspecció.

7a.- S’haurà d’instal·lar una tanca de protecció de material opac, d’obra o metàl·lica al límit
de la propietat abstenint-se de dipositar materials a la via pública.

8a.- .NO ES PODRAN INICIAR LES OBRES fins que no s’hagi presentat en el Registre de l’
Ajuntament de Vila-seca la següent documentació:

a.    Projecte d’enderroc signat electrònicament i visat pel col·legi professional corresponent.

b.    Nomenament del coordinador de seguretat en el treball.

c.     Document d’acceptació de residus (en concepte de dipòsit de garantia) signat per un
gestor de residus autoritzat, segons s’estableix a l’article 11c) del Decret 89/2010, de 29 de
juny.

d.    Avís de l’inici d’obres.

9a.- La retirada de runa s’haurà d’efectuar sense la utilització de contenidors metàl·lics a la
via pública.

10a.- En cas que puntualment sigui necessària l’ocupació de la via pública caldrà tramitar
prèviament l’autoritzaci  corresponent.ó

11a.- Amb la documentació corresponent al final d’obra s’haurà d’aportar un certificat del
gestor relatiu als residus gestionats.

12a.- A peu d’obra hi ha d’haver sempre una còpia de la llicència sol·licitada.

13a.- Aquest informe s’emet salvat el dret de la propietat, i sense perjudici de tercers.

14a.- Caldrà observar estrictament les “Condicions Generals“ que es transcriuen al revers d’
aquest escrit.

SEGON.- Aprovar la liquidació de l’impost i taxes d’acord amb allò que disposen les vigents
Ordenances Fiscals Municipals núm. 825480 de data de caducitat 27.02.26 que consten en
les aplicacions pressupostàries 30601.15100.29000 i que es la següent:

Tributs municipals

Liquidació provisional

Impost const i obres 273,73 €
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Taxa 68,43 €

Tributs satisfets amb caràcter provisional i a compte de la liquidació
anterior

            342,16
€

DIFERENCIA TOTAL A INGRESSAR                                                0 €

TERCER.- Aprovar la liquidació amb núm. 825481 de data  de caducitat 27.02.26 que
correspon a la fiança per import de 300,00 € que per tal de respondre de possibles danys a
serveis generals de la zona per garantir la correcta gestió de les terres i runes i en
compliment de les  condicions d’aquesta llicència.

QUART.- En aplicació de la base 39.3 de les Bases d’Execució del Pressupost,  aquest
acord està exempt del tràmit de fiscalització previ a l’aprovació de l’òrgan competent ja que
aquest es formalitza prèviament amb l’autoliquidació.

CINQUÈ.- Notificar el present acord al Departament de Tresoreria i al Departament d’
Intervenció per tal que prengui la presa de raó en compatibilitat segons el capítol 2
instrucció 10a. de les Bases d’Execució del Pressupost.

Aprovar concedir llicència municipal d'obres per a realitzar una nova escomesa de
baixa tensió aèria a la parcel·la 9, polígon 43, de Vila-seca, a E. DISTRIBUCIÓN
REDES DIGITALES, S.L.U.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vista la sol·licitud de E. Distribución Redes Digitales amb num de NIF B-82.846.817 de
llicència municipal per a realitzar una nova escomesa de baixa tensió aèria a la parcel·la 9
del polígon 43 del Terme Municipal de  Vila-seca, així com l’informe emès al respecte per l’
arquitecte municipal.

Vist l’informe de conformitat de la prefectura del servei de data 23 d’abril de 2026.

Vist que per part de l’interessat s’ha acreditat  que l’ ingrés en regim d’autoliquidació ha
estat efectuat.

Fonaments de dret

En virtut del decret de l’Alcaldia de 21 de juny de 2023, es van delegar a efectes resolutius
a  la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei  municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.
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Vista la proposta de resolució PR/2026/2091 de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.-  Concedir a E. Distribución Redes Digitales S.L.U. amb num de NIF B-82.846.817
la llicència municipal d’obres 2025-13311 per realitzar una nova escomesa de baixa tensió
aèria a la parcel·la 9 del polígon 43 del Terme Municipal de Vila-seca, d’acord amb el
projecte presentat i sota el següent condicionament:

1a.- A l’acabament de les obres s’informarà al tècnic municipal de la seva finalització, per tal
de fer efectiva la corresponent visita d’inspecció.

2a. S’haurà de donar avís a la Policia Local abans del començament de les obres.

3a. A peu d’obra hi ha d’haver sempre una còpia de la llicència concedida.

4a. El termini per començar les obres és de 2 mesos, i de 2 mesos per acabar-les.

5a. Aquest informe s’emet salvat el dret de la propietat, i sense perjudici de tercers.

6a.- Caldrà observar estrictament les “Condicions Generals“ que es transcriuen al revers d’
aquest escrit.

SEGON.- Aprovar la liquidació de l’impost i taxes d’acord amb allò que disposen les vigents
Ordenances Fiscals Municipals núm. 825641 de data de caducitat 18.03.26 que consten en
les aplicacions pressupostàries 30601.15100.29000 i que es la següent:

Tributs municipals

Liquidació provisional

Impost sobre Const. Inst. i Obres 181,76 €

Tributs satisfets amb caràcter provisional i a compte de la liquidació anterior  181,76 €

DIFERENCIA TOTAL A INGRESSAR                                    0 €

TERCER.- Aprovar la liquidació amb núm. 825642 de data de caducitat 18.03.26 que
correspon a la fiança per import de 300,00 € que per tal de respondre de possibles danys a
serveis generals de la zona per garantir la correcta gestió de les terres i runes i en
compliment de les  condicions d’aquesta llicència.

QUART.- En aplicació de la base 39.3 de les Bases d’Execució del Pressupost,  aquest
acord està exempt del tràmit de fiscalització previ a l’aprovació de l’òrgan competent ja que
aquest es formalitza prèviament amb l’autoliquidació.
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CINQUÈ.- Notificar el present acord al Departament de Tresoreria i al Departament d’
Intervenció per tal que prengui la presa de raó en compatibilitat segons el capítol 2
instrucció 10a. de les Bases d’Execució del Pressupost.

Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vila-seca i Good Karma
Projects per a l’execució del projecte “MedPellets 2026-2028”.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

L’Ajuntament de Vila-seca, en el marc de les seves competències en matèria de medi
ambient, sostenibilitat i educació ambiental, considera prioritària la promoció d’accions que
contribueixin a la preservació i millora del medi natural i marí.

En aquest sentit, l’entitat Good Karma Projects, és una organització sense ànim de lucre,
centrada en desenvolupar projectes educatius i de conscienciació mediambiental per
impulsar el respecte i cura del medi ambient que, mitjançant les seves accions, vol
conscienciar i educar sobre els principals reptes mediambientals i generar un moviment
social que prioritzi el benestar del planeta i el dels seus habitants, i que te una trajectòria
reconeguda en la investigació i la sensibilització ambiental.

El conveni que es proposa signar té com a finalitat establir el marc de col·laboració entre
ambdues parts per a l’execució del projecte “MedPellets 2026–2028”, durant el període
comprès entre els anys 2026 i 2028. Aquest projecte té com a objectiu establir un programa
de col·laboració per al seguiment i la reducció de la contaminació per microplàstics al litoral,
alhora que es promouen activitats de conscienciació i participació ciutadana.

Mitjançant informe de necessitats de data 17 d’octubre  de 2025 s’ha posat de manifest la
necessitat de procedir a l’aprovació del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vila-
seca i Good Karma Projects per a l’execució del projecte “MedPellets 2026–2028”.

L’esmentat informe incorpora la Memòria justificativa del conveni en els termes exigits per l’
article 50.1 de la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic.

En tractar-se d’un conveni amb vigència els anys 2026-2028, es fa constar que l’aprovació
del conveni queda condicionada a la disposició de crèdit adequat i suficient als
pressupostos respectius.

En data 20 d’octubre de 2025 s’ha emès informe jurídic favorable a l’aprovació del conveni.

Fonaments de dret

-Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

-Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (LBRL).
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-Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya aprovat per Decret legislatiu 2
/2003, de 28 d’abril, i altra legislació sectorial (TRLMRLC)

-Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPAPCat).

-Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals de Catalunya, aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS).

-Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern (LTAIPBG).

-Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació
pública (Decret 8/2021).

- Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Decret Legislatiu 2
/2004, de 5 de març (TRLRHL)

- Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de
pressupostos.

- Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera
(LOEPSF)

El títol preliminar de la LRJSP (articles 47 a 53, ambdós inclosos) regula els convenis
administratius, desenvolupant-se un règim complet dels convenis on es determina el seu
contingut mínim, classes, durada, extinció i mesures de control.

D’acord amb el que disposa l’article 47.1 de la LRJSP, els convenis són acords amb efectes
jurídics adoptats per les administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret
públic vinculats o dependents o les universitats públiques entre si o amb subjectes de dret
privat per a una finalitat comuna, així mateix, els convenis no poden tenir per objecte
prestacions pròpies dels contractes doncs, de ser així, la seva naturalesa i règim jurídic s’
hauria d’ajustar al que preveu la legislació de contractes del sector públic.

Els convenis interadministratius corresponen als signats entre dues o més administracions
públiques, o bé entre dos o més organismes públics o entitats de dret públic vinculats o
dependents de diferents administracions públiques, i que poden incloure la utilització de
mitjans, serveis i recursos d’una altra Administració Pública, organisme públic o entitat de
dret públic vinculat o dependent, per a l’exercici de competències pròpies o delegades (art.
47.2 a) LRJSP).

L’ens local, en l’àmbit de les seves competències, pot subscriure convenis amb subjectes
de dret públic i privat, sense que això pugui suposar cessió de la titularitat de la
competència, no obstant, quan el conveni tingui per objecte la delegació de competències
en una entitat local, s’ha de complir el que disposa la LBRL.
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D’acord amb l’establert a l’article 48.3 LRJSP, la subscripció de convenis ha de millorar l’
eficiència de la gestió pública, facilitar la utilització conjunta de mitjans i serveis públics,
contribuir a l’exercici d’activitats d’utilitat pública i complir la legislació d’estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera.

D’acord amb l’article 50.1 de la LRJSP, resta degudament acreditat a la memòria
justificativa la necessitat i oportunitat, l’impacte econòmic, el caràcter no contractual de l’
activitat així com el compliment del contingut exigit per l’article 49 de la LRJSP.

L’òrgan competent per aprovar el conveni és la Junta de Govern Local, per delegació de l’
alcalde, en virtut del Decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny.

En matèria de transparència, l’article 14 de LTAIPBG estableix que la transparència en l’
àmbit dels convenis de cooperació és aplicable a tots els convenis i encàrrecs de gestió
subscrits entre els subjectes obligats i les persones privades i públiques, i en el seu apartat
segon assenyala que la informació pública relativa als convenis de cooperació ha d’incloure,
com a mínim: “a) La relació dels convenis vigents, amb la indicació de la data, les parts que
els signen, l’objecte, els drets i les obligacions de qualsevol mena que generin i el període
de vigència. b) Les eventuals modificacions de qualsevol dels paràmetres a què fa
referència la lletra a, i la data i la forma en què s’hagin produït. c) La informació relativa al
compliment i l’execució dels convenis.”

Les obligacions de publicitat establertes en el referit article s’han de fer efectives per mitjà
del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar
en el Portal de la Transparència (art. 14.3 i DA 9 LTAIBG), en els termes que preveu l’article
44 del Decret 8/2021.

De conformitat amb l’establert a l’article 110.3 de la LRJPAP, aquest conveni s’ha de
publicar al DOGC.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1846 de 13 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vila-seca, i Good
Karma Projects amb NIF G673285901 per a l’execució del projecte “MedPellets 2026–
2028”, i que s’incorpora com annex al present acord.

SEGON.- Aprovar la despesa per l’import assenyalat a continuació, amb caràcter plurianual
i subordinar el crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos, de
conformitat amb l'art. 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova
el Text refós de la llei reguladora de les Hisendes Locals:

Exercici Import

2026 20.000 €
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2027 20.000 €

2028 20.000 €

L’Ajuntament de Vila-seca s’obliga a consignar i retenir crèdit en els seus pressupostos en
quantitat suficient d'acord amb el que estableix l’article 117.2 i Disposició addicional tercera
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic, i 174 del Text Refós
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel R.D.L.2/2004, de 5 de març, per
atendre les obligacions que es derivin d’aquest contracte en l’exercici corresponent. La
despesa corresponent a l’exercici 2026 anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària
3071.17200.22700 del vigent pressupost municipal.

TERCER.- L’eficàcia del present conveni quedarà condicionada a la disposició de crèdit
adequat i suficient als pressupostos municipals dels exercicis 2027 i 2028.

QUART.- Notificar el present acord a GOOD KARMA PROJECTS SLU, per procedir a la
signatura del conveni.

CINQUÈ.- Comunicar a la Intervenció Municipal el contingut del present acord als efectes
oportuns.

SISÈ.- Facultar l’Alcaldia-Presidència per la signatura del conveni i per dur a terme les
actuacions que calguin per donar compliment als presents acords.

SETÈ.- Actualitzar, un cop es formalitzi el conveni, la relació de convenis vigents publicats
al portal de transparència.

VUITÈ.- Publicar aquest conveni al DOGC.

Aprovar desestimar la solicitud presentada per UTE PLAMAR–CITÉ CONCEPT,
relativa a la devolució íntegra de la garantia definitiva de la contractació mixta del
subministrament i instal·lació i del servei de manteniment, conservació i neteja de
les parades d’autobús i els seus elements a Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Primer. Amb data 22/09/2025, la Junta de Govern Local va acordar la devolució de la
garantia definitiva corresponent al contracte núm. 2218/2022 a favor de la UTE
adjudicatària. Expedient 9483/2025.

Segon. Posteriorment, mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 06/10/2025,
es va procedir a la rectificació de l'apartat primer de la part resolutiva de l'esmentat acord,
establint-se que la devolució s'havia d'efectuar a cadascuna de les empreses integrants de
la UTE, en proporció a les quantitats efectivament dipositades per cadascuna d'elles, en
haver-se constituït la garantia mitjançant aportacions individuals en metàl·lic.
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Tercer. Consta a l'expedient que la garantia definitiva va ser constituïda mitjançant dos
ingressos en metàl·lic, realitzats per les empreses integrants de la UTE, figurant cadascuna
com a titular dels respectius dipòsits.

Quart. La UTE PLAMAR-CITÉ CONCEPT ha presentat tres escrits reiteratius, en els quals
sol·licita la devolució íntegra de la garantia a favor de la UTE, manifestant que no escau la
seva devolució fraccionada i advertint de l'eventual interposició d'accions legals en cas de
no obtenir resposta.

Cinquè. L'acord de la Junta de Govern Local de data 06/10/2025 no ha estat objecte de
recurs dins termini, per la qual cosa ha esdevingut ferm en via administrativa.

Fonaments de dret

Primer. L’article 111 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, estableix que,
complert satisfactòriament el contracte i transcorregut el termini de garantia sense
responsabilitats, procedirà la devolució de la garantia constituïda.

Segon. D'acord amb l'article 69 de la Llei 9/2017, els empresaris que concorren en unió
temporal queden obligats solidàriament, si bé la UTE no té personalitat jurídica pròpia,
sense perjudici de la seva actuació unitària en el tràfic jurídic. Això no obstant, aquesta
configuració no altera la titularitat de les garanties quan aquestes han estat constituïdes
mitjançant aportacions individuals .

Tercer. En l'àmbit de l'Administració local no hi ha una regulació específica completa sobre
la gestió i la custòdia de garanties, per la qual cosa és aplicable el que disposa el Reial
decret 937/2020, de 27 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament de la Caixa General de
Dipòsits, amb caràcter supletori. Aquest Reglament regula les modalitats de garanties, la
constitució, la cancel·lació i la devolució, així com el règim d'actuació de la Caixa o, en
l'àmbit local, de la Tresoreria municipal.

Quart. De conformitat amb el Reial decret 937/2020, pel qual s'aprova el Reglament de la
Caixa General de Dipòsits, i en particular de la interpretació conjunta dels seus articles 2,
15, 20 i 42, la garantia en efectiu queda vinculada al seu constituent o titular, corresponent a
aquest -o a  qui li succeeixi jurídicament- el dret a la seva restitució un cop acordada la seva
cancel·lació.

Cinquè. Des de la perspectiva del dret d'obligacions, la transmissió del dret de cobrament
només es pot produir mitjançant cessió de crèdit, d'acord amb els articles 1112 i 1526 i
següents del Codi civil. En aquest sentit, l'article 1526 del Codi civil disposa que la cessió
d'un crèdit no tindrà efecte davant de tercers sinó des que la seva data tingui caràcter cert
d'acord amb els articles 1218 i 1227 del mateix text legal.

En el mateix sentit, l'article 200 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, estableix
que la cessió de drets de cobrament davant de l'Administració només produirà efectes
davant aquesta des de la seva notificació fefaent, i des d'aquest moment s'ha d'expedir el
manament de pagament a favor del cessionari.
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En aquest cas, no consta l'existència de cap cessió degudament formalitzada i comunicada.

Sisè.- En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes
resolutius a  la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta
Alcaldia previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de
2 d’abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la
llei  municipal i de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis
assenyalen com a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2139 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

Primer. Desestimar la sol·licitud presentada per la UTE PLAMAR–CITÉ CONCEPT, amb
NIF amb NIF núm. U10863710 relativa a la devolució íntegra de la garantia definitiva a favor
seu, per ser contrària a l'acord de la Junta de Govern Local de data 06/10/2025, ferm en via
administrativa, i no és procedent la revisió per aquesta via.

Segon. Confirmar que la devolució de la garantia haurà de fer-se en els termes acordats
per la Junta de Govern Local en sessió de data 06/10/2025, és a dir, a favor de cadascuna
de les empreses constituents, en proporció a les quantitats efectivament dipositades per
cadascuna.

Tercer. Fer constar que únicament es podrà procedir a l'abonament a favor de la UTE en
cas que s'aporti documentació acreditativa de la cessió del dret de cobrament per part de
les empreses titulars, degudament formalitzada i notificada a aquesta Administració.

Quart. Declarar que la present resolució no entra a conèixer del fons de la qüestió
plantejada, en haver estat ja resolta mitjançant l'acord ferm esmentat, havent-se d'estar al
que disposa.

Cinquè. Notificar aquesta resolució a l’interessat, amb indicació dels recursos procedents i
a Tresoreria municipal.

D) ASSUMPTES DE CULTURA, LLEURE I CONEIXEMENT.

Aprovar la despesa màxima relacionada amb la contractació dels artistes de la Fira
de Música Emergent i Familiar (FiM) de Vila-seca any 2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor de despesa màxima per a la
contractació dels artistes de la FiM Vila-seca 2026.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

7 
de

 2
03

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor de serveis

Codi CPV 92312120-0

Import total 67.214 €

Aplicació pressupostària 3015-33499-22609

Durada de l'execució 1 any (Durada màxima: 1 any)

Vist l’informe del gestor i regidor de l’àrea de data: 23/04/2026.

Vist que existeix crèdit adequat i suficient amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3015-
33499-22609 del pressupost vigent municipal.

Fonaments de dret

Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte de servei es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2067 de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:
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PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor de despesa màxima per a la
contractació dels artistes de la FiM Vila-seca 2026 i per tant, aprovar la despesa per import
total de 67.214 € € amb càrrec a la partida 3015-33499-22609 del pressupost municipal.

SEGON.- Notificar aquest acord al gestor del servei i a la Intervenció Municipal.

Aprovar la despesa màxima relacionada amb despeses d'atencions i hospitalitat
amb motiu de la Fira de Música Emergent i Familiar (FiM) de Vila-seca any 2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vist l’expedient tramitat per a la contractació menor de despeses atencions i hospitalitat FiM
2026.

Atès que l’empresari proposat compta amb la capacitat d’obrar i amb l’habilitació
professional necessària per a la dita contractació, segons informe tècnic, i que s’ha justificat
la necessitat de la contractació i el seu import.

Les dades del contracte son les següents:

Descripció Dades del contracte

Tipus de contracte Contracte menor de serveis

Codi CPV

Import total 11.486,45 €

Aplicació pressupostària 3012-33400-22601

Durada de l'execució 1 any (Durada màxima: 1 any)

Vist l’informe del gestor i regidor de l’àrea de data: 28/04/2026.

Vist que existeix crèdit adequat i suficient amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3012-
33400-22601 del pressupost vigent municipal.

Fonaments de dret

Atès que segons informe tècnic, aquesta contractació no s’altera l’objecte del contracte per
evitar l’aplicació de les normes generals de contractació de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del Sector Públic.

Atès que per les seves característiques, aquest contracte de servei es pot conceptuar, ser
tramitat i adjudicat pel procediment de contracte menor, per raó de la quantia, de
conformitat amb allò que disposa l’article 118 de la LCSP, i només s'exigirà l'aprovació de la
despesa i la incorporació de la factura corresponent, d’acord amb les normes
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reglamentàries, i en el cas de contracte d’obres, s’haurà d’afegir el pressupost de les
mateixes.

En virtut del decret de l’Alcaldia 812/2023 de 21 de juny, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen com
a indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2149 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació menor de despeses atencions i hospitalitat
FiM 2026 i per tant, aprovar la despesa per import total de 11.486,45 € € amb càrrec a la
partida 3012-33400-22601 del pressupost municipal.

SEGON.- Notificar aquest acord al gestor del servei i a la Intervenció Municipal.

Aprovar la justificació i el pagament de la subvenció concedida a L.M.L., del
programa E (Esport per tothom).

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Ateses les Bases publicades al BOPT núm. CVE 2021-04208 de 18 de maig de 2021 i la
convocatòria aprovada per Junta de Govern Local, de data 1 de setembre de 2025 i
publicada al BOPT núm. CVE 2025-08578 de data 1 d’octubre de 2025.

Atesa la concessió d’una subvenció a L.M.L., corresponent al programa E (Esport per
tothom) a la convocatòria per al Foment de l’Esport de l’any 2025, aprovada per Decret d’
Alcaldia (2025-3005) en data 19 de desembre de 2025 amb càrrec a la partida 3041/34100
/48000.

Vistos la relació de despeses justificades i els documents econòmics de justificació de
despeses presentats per LML en data 15 d’abril de 2026 (2026-E-RC-3588).

Vist l'informe de comprovació de la justificació, el certificat de seguiment i l’informe favorable
del gestor que figura a l’expedient.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local.

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya.
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Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Bases d'Execució vigents.

Pla estratègic de subvencions 2025.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, del reglament General de Subvencions.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques (LPACAP).

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPACat).

Vista la proposta de resolució PR/2026/1888 de 15 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Donar conformitat als justificants presentats per L.M.L. amb NIF ***8488**,
mitjançant rebuts de pagament per un import de 537,64 euros, com a justificants de la
subvenció concedida, i fixar definitivament la subvenció en 268,82 euros.

SEGON.- Aprovar l’obligació reconeguda a favor L.M.L. amb NIF ***8488** per un import de
268,82€, (ADMC_12026000003823) a càrrec de la partida 3041/34100/48000 del vigent
pressupost municipal de 2026, en concepte de subvenció del programa E (Esport per
tothom).

TERCER.- Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d'intervenció formal del
pagament previstos en l'art. 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l'Alcaldia la proposta
d'ordenació de pagament per un import 268,82€ a LML amb NIF ***8488**  i posteriorment,
a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

QUART.- Notificar aquest acord a la Intervenció Municipal de Fons, a la Tresoreria i a la
persona interessada.

CINQUÈ.- Ordenar la remissió de la informació del present acord a la “Base de Datos
Nacional de Subvenciones” a efectes de la seva publicació en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones, així com la publicació en el Portal de Transparència de l’
Ajuntament.

Aprovar la justificació i el pagament de la subvenció per a famílies amb fills
escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi concedida a M.M.
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G.T., per al curs escolar 2025-2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

El Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària realitzada el 6 d’agost de 2020 va aprovar
inicialment les bases específiques de les subvencions per a les famílies de Vila-seca amb
fills escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi de Vila-seca. Es van
publicar les bases definitives en el BOPT núm. CVE 2020-06867 de 5 d’octubre de 2020.

En data 10 de febrer de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar el Pla estratègic de
subvencions per a l’any 2025 i posterior modificació el 16 de juny de 2025.

El 29 de setembre de 2025 es va publicar la convocatòria pública de subvencions a famílies
amb fills escolaritzats a les llars de titularitat privada del municipi. Codi convocatòria BNDS
859394.

Aquesta convocatòria es regeix per les Bases publicades al BOPT CPV 2020-6867, de 5 d’
octubre de 2020, i pels principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat,
igualtat de tracte i no-discriminació, com també pels d’eficiència en el compliment dels
objectius fixats i d’eficàcia en l’assignació i la utilització dels recursos públics.

En data 22 de desembre de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la concessió d'una
subvenció de les tarifes de les llars d'infants de titularitat privada del municipi pel curs 2025-
2026 a M.M.G.T. per un import de 1.224 € (de setembre de 2025 a agost de 2026).

En data 10 d’abril de 2026, M.M.G.T. (RE3408/2026) presenta la documentació que justifica
el pagament del segon trimestre de la subvenció del curs 2025-2026:

SUBVENCIÓ CONCEDIDA

Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Import mensual 102 € 0 € 0 € 102 €

Import de gener a març de 2026 306 € 0 € 0 € 306 €

DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA PRESENTADA

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Gener 2026 205 € 0 € 0 € 205 €

Febrer 2026 216 € 0 € 0 € 216 €

Març 2026 216 € 0 € 0 € 216 €

Total 637 € 0 € 0 € 637 €
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JUSTIFICACIÓ i PAGAMENT

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida Import a lliurar Import a anul·lar

Gener 2026 102 € 0 € 0 € 102 € 0 €

Febrer 2026 102 € 0 € 0 € 102 € 0 €

Març 2026 102 € 0 € 0 € 102 € 0 €

Total 306 € 0 € 0 € 306 € 0 €

Existeix crèdit adequat i suficient a l'aplicació pressupostària 3021 32699 48000.

A l’expedient hi consta l’informe de comprovació de la documentació justificativa per al
pagament de la subvenció, així com l’informe econòmic i l’informe favorable de la gestora
del servei.

D’acord amb els informes que consten a l’expedient, el sol·licitant compleix amb els requisits
establerts a la convocatòria corresponent.

Fonaments de dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques (LPACAP).

Llei  40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPACat).

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, del Reglament general de subvencions.

Bases d'execució vigents.

Pla estratègic de subvencions 2025.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1903 de 16 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:
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PRIMER. Donar la conformitat als justificants presentats per M.M.G.T. pel que fa a la
subvenció per les tarifes de les llars d’infants de titularitat privada del municipi, corresponent
al primer del curs 2025-2026, de gener a març, amb el detall següent:

De gener a març

Sol·licitant DNI Import concedit Import justificat Import a lliurar

M.M.G.T. ***6812** 306 € 637 € 306 €

SEGON. Aprovar l’obligació reconeguda a favor de M.M.G.T. amb DNI ***6812** per un
import de 306 € a càrrec de la partida  3021 32699 48000 (ADMC-12026000003777), en
concepte de subvenció destinada a finançar les despeses objecte de la convocatòria.

TERCER. Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’article 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia la
proposta d’ordenació de pagament per un import de 306 € a M.M.G.T. amb DNI ***6812** i,
posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

QUART. Ordenar la remissió de la informació de la justificació de la subvenció a la “Base de
Datos Nacional de Subvenciones” a efectes de la seva publicació al Sistema Nacional de
Publicitat de Subvenciones, així com la publicació al Portal de Transparència de l’
Ajuntament.

CINQUÈ. Notificar aquest acord a la Intervenció, a la Tresoreria i a l’interessat.

Aprovar la justificació i el pagament de la subvenció per a famílies amb fills
escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi concedida a N.G.
C., per al curs escolar 2025-2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

El Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària realitzada el 6 d’agost de 2020 va aprovar
inicialment les bases específiques de les subvencions per a les famílies de Vila-seca amb
fills escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi de Vila-seca. Es van
publicar les bases definitives en el BOPT núm. CVE 2020-06867 de 5 d’octubre de 2020.

En data 10 de febrer de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar el Pla estratègic de
subvencions per a l’any 2025 i posterior modificació el 16 de juny de 2025.

El 29 de setembre de 2025 es va publicar la convocatòria pública de subvencions a famílies
amb fills escolaritzats a les llars de titularitat privada del municipi. Codi convocatòria BNDS
859394.
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Aquesta convocatòria es regeix per les Bases publicades al BOPT CPV 2020-6867, de 5 d’
octubre de 2020, i pels principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat,
igualtat de tracte i no-discriminació, com també pels d’eficiència en el compliment dels
objectius fixats i d’eficàcia en l’assignació i la utilització dels recursos públics.

En data 1 de desembre de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la concessió d'una
subvenció de les tarifes de les llars d'infants de titularitat privada del municipi pel curs 2025-
2026 a N.G.C. per un import de  510 € (de setembre de 2025 a agost de 2026).

En data 3 d’abril de 2025, N.G.C. (RE125/2026) presenta la documentació que justifica el
pagament del segon trimestre de la subvenció del curs 2025-2026:

SUBVENCIÓ CONCEDIDA

Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Import mensual 42,50 € 0 € 0 € 42,5 €

Import de gener a març de 2026 127,50 € 0 € 0 € 127,50 €

DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA PRESENTADA

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Gener 2026 178 € 0 € 0 € 178 €

Febrer 2026 178 € 0 € 0 € 178 €

Març 2026 201 € 0 € 0 € 201 €

Total 557 € 0 € 0 € 557 €

JUSTIFICACIÓ i PAGAMENT

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida Import a lliurar Import a anul·lar

Gener 2026 42,50 € 0 € 0 € 42,50 € 0 €

Febrer 2026 42,50 € 0 € 0 € 42,50 € 0 €

Març 2026 42,50 € 0 € 0 € 42,50 € 0 €

Total 127,50 € 0 € 0 € 127,50 € 0 €

Existeix crèdit adequat i suficient a l'aplicació pressupostària 3021 32699 48000.

A l’expedient hi consta l’informe de comprovació de la documentació justificativa per al
pagament de la subvenció, així com l’informe econòmic i l’informe favorable de la gestora
del servei.
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D’acord amb els informes que consten a l’expedient, el sol·licitant compleix amb els requisits
establerts a la convocatòria corresponent.

Fonaments de dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques (LPACAP).

Llei  40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPACat).

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, del Reglament general de subvencions.

Bases d'execució vigents.

Pla estratègic de subvencions 2025.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1899 de 16 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 24 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Donar la conformitat als justificants presentats per N.G.C. pel que fa a la
subvenció per les tarifes de les llars d’infants de titularitat privada del municipi, corresponent
al primer del curs 2025-2026, de gener a març, amb el detall següent:

De gener a març

Sol·licitant DNI Import concedit Import justificat Import a lliurar

N.G.C. ***0310** 127,50 € 557 € 127,50 €

SEGON. Aprovar l’obligació reconeguda a favor de N.G.C. amb DNI ***0310** per un import
de 127,50 € a càrrec de la partida  3021 32699 48000 (ADMC-12026000003875), en
concepte de subvenció destinada a finançar les despeses objecte de la convocatòria.
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TERCER. Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’article 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia la
proposta d’ordenació de pagament per un import de 127,50 € a N.G.C. amb DNI ***0310** i,
posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

QUART. Ordenar la remissió de la informació de la justificació de la subvenció a la “Base de
Datos Nacional de Subvenciones” a efectes de la seva publicació al Sistema Nacional de
Publicitat de Subvenciones, així com la publicació al Portal de Transparència de l’
Ajuntament.

CINQUÈ. Notificar aquest acord a la Intervenció, a la Tresoreria i a l’interessat.

Aprovar la justificació i el pagament de la subvenció per a famílies amb fills
escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi concedida a B.M.
C.S., per al curs escolar 2025-2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

El Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària realitzada el 6 d’agost de 2020 va aprovar
inicialment les bases específiques de les subvencions per a les famílies de Vila-seca amb
fills escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi de Vila-seca. Es van
publicar les bases definitives en el BOPT núm. CVE 2020-06867 de 5 d’octubre de 2020.

En data 10 de febrer de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar el Pla estratègic de
subvencions per a l’any 2025 i posterior modificació el 16 de juny de 2025.

El 29 de setembre de 2025 es va publicar la convocatòria pública de subvencions a famílies
amb fills escolaritzats a les llars de titularitat privada del municipi. Codi convocatòria BNDS
859394.

Aquesta convocatòria es regeix per les Bases publicades al BOPT CPV 2020-6867, de 5 d’
octubre de 2020, i pels principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat,
igualtat de tracte i no-discriminació, com també pels d’eficiència en el compliment dels
objectius fixats i d’eficàcia en l’assignació i la utilització dels recursos públics.

En data 9 de desembre de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la concessió d'una
subvenció de les tarifes de les llars d'infants de titularitat privada del municipi pel curs 2025-
2026 a B.M.C.S. per un import de  € (de setembre de 2025 a agost de 2026).

En data 1 d’abril de 2026, B.M.C.S. (RE3427/2026) presenta la documentació que justifica
el pagament del segon trimestre de la subvenció del curs 2025-2026:

SUBVENCIÓ CONCEDIDA

Escolarització Menjador Acollida TOTAL
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Import mensual 102 € 0 € 0 € 102 €

Import de gener a març de 2026 306 € 0 € 0 € 306 €

DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA PRESENTADA

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Gener 2026 205 € 0 € 0 € 205 €

Febrer 2026 205 € 0 € 0 € 205 €

Març 2026 205 € 0 € 0 € 205 €

Total 615 € 0 € 0 € 615 €

JUSTIFICACIÓ i PAGAMENT

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida Import a lliurar Import a anul·lar

Gener 2026 102 € 0 € 0 € 102 € 0 €

Febrer 2026 102 € 0 € 0 € 102 € 0 €

Març 2026 102 € 0 € 0 € 102 € 0 €

Total 306 € 0 € 0 € 306 € 0 €

Existeix crèdit adequat i suficient a l'aplicació pressupostària 3021 32699 48000.

A l’expedient hi consta l’informe de comprovació de la documentació justificativa per al
pagament de la subvenció, així com l’informe econòmic i l’informe favorable de la gestora
del servei.

D’acord amb els informes que consten a l’expedient, el sol·licitant compleix amb els requisits
establerts a la convocatòria corresponent.

Fonaments de dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques (LPACAP).

Llei  40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPACat).
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Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, del Reglament general de subvencions.

Bases d'execució vigents.

Pla estratègic de subvencions 2025.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1893 de 15 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Donar la conformitat als justificants presentats per B.M.C.S. pel que fa a la
subvenció per les tarifes de les llars d’infants de titularitat privada del municipi, corresponent
al primer del curs 2025-2026, de setembre a desembre, amb el detall següent:

De gener a març

Sol·licitant DNI Import concedit Import justificat Import a lliurar

B.M.C.S. ***0362** 306 € 615 € 306 €

SEGON. Aprovar l’obligació reconeguda a favor de B.M.C.S. amb DNI ***0362** per un
import de 306 € a càrrec de la partida  3021 32699 48000 (ADMC_ 12026000003744), en
concepte de subvenció destinada a finançar les despeses objecte de la convocatòria.

TERCER. Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’article 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia la
proposta d’ordenació de pagament per un import de 306 € a B.M.C.S. amb DNI ***0362** i,
posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

QUART. Ordenar la remissió de la informació de la justificació de la subvenció a la “Base de
Datos Nacional de Subvenciones” a efectes de la seva publicació al Sistema Nacional de
Publicitat de Subvenciones, així com la publicació al Portal de Transparència de l’
Ajuntament.

CINQUÈ. Notificar aquest acord a la Intervenció, a la Tresoreria i a l’interessat.

Aprovar la justificació i el pagament de la subvenció per a famílies amb fills
escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi concedida a S.C.,
per al curs escolar 2025-2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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Fets

El Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària realitzada el 6 d’agost de 2020 va aprovar
inicialment les bases específiques de les subvencions per a les famílies de Vila-seca amb
fills escolaritzats a les llars d’infants de titularitat privada del municipi de Vila-seca. Es van
publicar les bases definitives en el BOPT núm. CVE 2020-06867 de 5 d’octubre de 2020.

En data 10 de febrer de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar el Pla estratègic de
subvencions per a l’any 2025 i posterior modificació el 16 de juny de 2025.

El 29 de setembre de 2025 es va publicar la convocatòria pública de subvencions a famílies
amb fills escolaritzats a les llars de titularitat privada del municipi. Codi convocatòria BNDS
859394.

Aquesta convocatòria es regeix per les Bases publicades al BOPT CPV 2020-6867, de 5 d’
octubre de 2020, i pels principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat,
igualtat de tracte i no-discriminació, com també pels d’eficiència en el compliment dels
objectius fixats i d’eficàcia en l’assignació i la utilització dels recursos públics.

En data 22 de desembre de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la concessió d'una
subvenció de les tarifes de les llars d'infants de titularitat privada del municipi pel curs 2025-
2026 a S.C. per un import de 510 € (de novembre de 2025 a agost de 2026).

En data 3 d’abril de 2025, S.C. (RE282/2026) presenta la documentació que justifica el
pagament del segon trimestre de la subvenció del curs 2025-2026:

SUBVENCIÓ CONCEDIDA

Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Import mensual 42,50 € 0 € 0 € 42,50 €

Import de gener a març de 2026 127,50 € 0 € 0 € 127,50 €

DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA PRESENTADA

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida TOTAL

Gener 2026 178 € 0 € 0 € 178 €

Febrer 2026 178 € 0 € 0 € 178 €

Març 2026 178 € 0 € 0 € 178 €

Total 534 € 0 € 0 € 534 €

JUSTIFICACIÓ i PAGAMENT

Mensualitat Escolarització Menjador Acollida Import a lliurar Import a anul·lar

42,50 € 0 € 0 € 42,50 € 0 €
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Gener 2026

Febrer 2026 42,50 € 0 € 0 € 42,50 € 0 €

Març 2026 42,50 € 0 € 0 € 42,50 € 0 €

Total 127,50 € 0 € 0 € 127,50 € 0 €

Existeix crèdit adequat i suficient a l'aplicació pressupostària 3021 32699 48000.

A l’expedient hi consta l’informe de comprovació de la documentació justificativa per al
pagament de la subvenció, així com l’informe econòmic i l’informe favorable de la gestora
del servei.

D’acord amb els informes que consten a l’expedient, el sol·licitant compleix amb els requisits
establerts a la convocatòria corresponent.

Fonaments de dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques (LPACAP).

Llei  40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya (LRJPACat).

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, del Reglament general de subvencions.

Bases d'execució vigents.

Pla estratègic de subvencions 2025.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1955 de 20 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:
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PRIMER. Donar la conformitat als justificants presentats per S.C. pel que fa a la subvenció
per les tarifes de les llars d’infants de titularitat privada del municipi, corresponent al primer
del curs 2025-2026, de gener a març, amb el detall següent:

De gener a març

Sol·licitant DNI Import concedit Import justificat Import a lliurar

S.C. ****5784* 127,50  € 534 € 127,50 €

SEGON. Aprovar l’obligació reconeguda a favor de S.C. amb DNI ****5784* per un import
de 127,50 € a càrrec de la partida  3021 32699 48000 (ADMC-12026000003800), en
concepte de subvenció destinada a finançar les despeses objecte de la convocatòria.

TERCER. Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’intervenció formal del
pagament previstos a l’article 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia la
proposta d’ordenació de pagament per un import de 127,50 € a S.C. amb DNI ****5784* i,
posteriorment, a la confecció de la corresponent ordre de transferència.

QUART. Ordenar la remissió de la informació de la justificació de la subvenció a la “Base de
Datos Nacional de Subvenciones” a efectes de la seva publicació al Sistema Nacional de
Publicitat de Subvenciones, així com la publicació al Portal de Transparència de l’
Ajuntament.

CINQUÈ. Notificar aquest acord a la Intervenció, a la Tresoreria i a l’interessat.

Aprovar concedir una subvenció a l’entitat Societat recreativa el Fènix de Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Vista la sol·licitud presentada per l’entitat Societat Recreativa el Fènix de Vila-seca on
demana subvenció per afrontar les despeses del seu funcionament i la realització d’
activitats i actes que tenen programats pel present any 2026.

De conformitat amb allò que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions així com el RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament.

Atès el Pla Estratègic de Subvencions aprovat per l’Ajuntament de data 2 de març de 2026.

Vist l’informe de conformitat de la prefectura del servei.

Vist l’informe emès per la Intervenció General.

Fonaments de dret
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En virtut del decret de l’Alcaldia de 21 de juny de 2023, es van delegar a efectes resolutius
a la Junta de Govern Local les atribucions delegables assignades a aquesta Alcaldia
previstes a l’article 21.1 de la Llei reguladora de les bases de règim local 7/1985, de 2 d’
abril, i les seves modificacions, així com a l’article 53.1 del Text Refós de la llei municipal i
de règim local de Catalunya, llevat d’aquelles competències que dites lleis assenyalen coma
indelegables.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1968 de 20 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Aprovar la concessió d’una subvenció a l’entitat Societat Recreativa el Fènix de
Vila-seca (G43033836) per import de 1.300,00 euros destinada a finançar les activitats i el
funcionament de dita entitat, amb càrrec a la partida 3012 33411 48000 (Societat Recreativa
Fénix de Vila-seca del vigent pressupost).

SEGON.- D’acord amb l’article 65 del RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei General de subvencions, per les subvencions concedides de forma
directa l’acte de concessió i l’acord de condicions tindran el caràcter de bases reguladores
de la subvenció.

Aquesta subvenció serà compatible amb altres subvencions, ajuts o recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o ens públic o privat.

TERCER.- Aprovar l’acord de condicions que figura a l’expedient i que haurà de ser
acceptat i signat pel beneficiari.

QUART.- El justificants de la subvenció hauran de ser factures originals ( o fotocòpies
compulsades), signades i amb les dades dels proveïdors: NOM, COGNOM, ADREÇA i NIF.
Seran lliurades conjuntament amb una fotocòpia de l’acord de la concessió de la subvenció
i del DNI i NIF del perceptor de la subvenció al Registre General de l’Ajuntament.

CINQUÈ.- Notificar aquest acord a la Intervenció Municipal de Fons i a Societat Recreativa
el Fènix de Vila-seca.

SISÈ.-. Ordenar la remissió de la informació de concessió de la subvenció a la “Base de
Datos Nacional de Subvenciones” a efectes de la seva publicació en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones, així com la publicació en el Portal de Transparència de l’
Ajuntament.

E) ASSUMPTES DE DRETS SOCIALS I PARTICIPACIÓ.

Aprovar la justificació i el pagament del 25% de la subvenció concedida a G.M.A.,
per a la creació i l’establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca,
corresponent a l'any 2025.
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Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1.En data 18 de setembre de 2025 es publiquen al BOPT CVE 2025-08076 les Bases
reguladores de de subvencions, en règim de concurrència no competitiva, per a la creació i l’
establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca.

2.En data 31 d’octubre de 2025 es publica al BOPT CVE 2025-0973 l’aprovació de la
convocatòria de subvencions per a la creació i l’establiment de noves empreses al municipi
2025 aprovada per Junta de Govern Local, de data 27 d’octubre de 2025 reservant la
quantitat de total de 69.000 euros; amb càrrec a la partida 4021/43300/47000 del
Pressupost Municipal de per l’exercici 2025.

3.En data 17 de desembre de 2025 per Decret d’Alcaldia 2025-2969 l’Ajuntament de Vila-
seca atorga a G.M.A. (****1381*) una subvenció per import de 4.000 € i el pagament en
concepte de bestreta del 75% de la subvenció concedida, per import de 3.000€. El Decret
es notifica en data 17/12/2025.

4.El 25 % restant, es farà efectiu una vegada l’empresa hagi sol·licitat aquests pagaments
amb l’aportació dels documents justificatius i es pugui comprovar que les condicions no han
variat i que l’empresa continua amb d’alta d’activitats 1 any després. Transcorregut el
període mínim d’un (1) any des de la data d’alta de l’activitat econòmica pel que s’ha
concedit la subvenció, les persones beneficiaries hauran de justificar davant l’òrgan
concedent, dins el termini de dos (2) mesos el compliment de la finalitat per la que es va
atorgar la subvenció. Per aquelles activitats que a data de la resolució de la concessió ja
hagin complert 1 any de l’activitat la data d’inici del termini per presentar els comptes
justificatius serà la data de la notificació de la concessió de la subvenció.

5.Vista la sol·licitud de pagament del 25% restant pendent de pagament de la subvenció
concedida presentada per la persona beneficiaria a data 16/02/2026 mitjançant registre d’
entrada (2026-E-RE-1561) i la documentació per l’aprovació del compte justificatius. La
persona beneficiaria es troba dins el termini de presentació del compte justificatiu.

6.En data 02/04/2026 la persona beneficiaria per registre d’entrada 2026-E-RE-3212
presenta contestació al requeriment que consta a l’expedient declarant que no disposa de
mes despeses justificables despeses justificables i dona per presentada tota la
documentació, sol·licitant la liquidació del import restant de la subvenció concedida.

7.La persona beneficiària ha justificat parcialment l’ajut concedit. En tant el cost final,
segons la documentació aportada, és de 3.885,05€ i l’import inicial concedit fou de 4.000€.
Aquesta justificació parcial implica una reducció proporcional de la subvenció. Tal i com
estableix la normativa aplicable a aquesta subvenció, si la persona beneficiaria justifica
correctament un cost final inferior a l’inicial concedit, la subvenció es redueix
proporcionalment en base a l’import justificat de menys respecte a l’import que havia de
justificar, segons el següent detall:
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Import subvenció concedida 4.000€

Bestreta 3.000€

Total import despeses justificades 3.885,05€

Import pendent de pagament 885,05€

Import revocació 114,95 €

8.Vist els informes de conformitat del gestor del servei i el document on es dona conformitat
a la documentació presentada, referent a l’aprovació del compte justificatiu parcial de la
subvenció i aprovació del pagament de 885,05 € restants de la subvenció concedida.

Fonaments de dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local.

Decret legislatiu 2/2003, el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú.

Bases Reguladores publicades al BOPT CVE 2025-08076.

Convocatòria publicada al BOPT CVE 2025-0973.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1852 de 15 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 23 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- La persones beneficiaria G.M.A. (****1381*) es troba dins el termini de sol·licitud
el pagament del 25% de la subvenció juntament amb l’aprovació del compte justificatiu de
100% de l’ajut concedit, d’acord amb les bases que regeixen la convocatòria.

SEGON.-  Aprovar el compte justificatiu definitiu i parcial, així com el pagament de l’import
restant de la subvenció concedida i justificada, per import de 885,05€, acordada per Decret
d’Alcaldia 2025-2969 de 17 de desembre de 2025 en relació a les subvencions per a la
creació i l’establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca, d’acord amb la
documentació obrant de l’expedient 1902/2026- (Vinculat 10127/2025), s’adequa a la
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finalitat de la subvenció concedida (es comprova que les condicions no han variat i que l’
empresa continua amb d’alta d’activitats 1 any després, i que l’import de les despeses
subvencionades presentades s’adeqüen als límits establerts en punt 8 de les Bases i al punt
6 de la Convocatòria) la persona beneficiaria ha justificat un cost inferior a l’import atorgat
per en la concessió, segons consta a l’Annex.

Númer
o 
expedi
ent

Persona
beneficiària 
de la subvenció

Impor t
subvenció 
concedida

Pagament
75% 
(Bestreta)

Import 
justific
at

Import 
revoca
ció

Impor t
pendent 
de pagar

1902
/2026

G.M.A .
(****1381*)

4.000,00 € 3.000,00 € 3.885,0
5 €

114,95
€

885,05 €

La persona beneficiaria de la subvenció té l’obligació d’arxivar i de tenir a disposició de l’
Ajuntament de Vila-seca els documents comptables originals i certificats d’altres
administracions que justifiquen la despesa i l’activitat. Aquest documents seran conservats
per un període no inferior a 4 anys, pel compliment de la normativa vigent.

L’acceptació del present acord implica l’assumpció de responsabilitat de les persones
físiques i jurídiques que consten en aquest punt, que les dades presentades i utilitzades per
la valoració corresponen a la realitat i justifiquen les despeses segons les bases que
regeixen la convocatòria.

TERCER- Acordar la revocació parcial definitiva de l’import de la subvenció atorgada per
Decret d’Alcaldia 2025-2969 de 17 de desembre de 2025 per import de 114,95 €. Fet que
comporta la pèrdua del dret apagament sobre la subvenció de l’import revocat de forma
definitiva i l’alliberació del  compromís de pagament de la partida comptable AD
12025000033404 per import de 114,95 €.

QUART- Reconèixer l’obligació i aprovar la despesa per un import de 885,05 € que es
concedí a càrrec de la partida pressupostària 4021/43300/47000, corresponent al número d’
operació Codi AD 12025000033404 i operació que esdevingui la Intervenció Municipal
vigent d’acord al punt SEGON i TERCER. Import pendent de pagament desprès del
pagament de la bestreta:

Númer
o 
expedi
ent

Persona
beneficiària 
de la subvenció

Impor t
subvenció 
concedida

Pagament
75% 
(Bestreta)

Import 
justific
at

Import 
revoca
ció

Impor t
pendent 
de pagar

1902
/2026

G.M.A .
(****1381*)

4.000,00 € 3.000,00 € 3.885,0
5 €

114,95
€

885,05 €
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CINQUÈ- Aprovar el pagament de la subvenció per a la creació i l’establiment de noves
empreses al municipi de Vila-seca 2025 a G.M.A. (****1381*)  a càrrec de la partida
pressupostària 4021.43300.47000, corresponent al número d’operació Codi AD
12025000033404, per un import de 885,05 €. Import pendent de pagament desprès del
pagament de la bestreta.

SISÈ- Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’Intervenció formal del
pagament previstos a l’art. 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia la proposta d’
ordenació de pagament per un import total de 885,05 € a la persona beneficiària de la
subvenció segons detall dels punts QUART i CINQUÈ:

SETÈ.-   Notificar aquest acord a la persona beneficiària de la subvenció.

VUITÈ.- Comunicar aquest acord a la Intervenció Municipal, a Tresoreria i al SOCE de l’
Ajuntament de Vila-seca.

Aprovar la justificació i el pagament del 25% de la subvenció concedida a A.L.H., per
a la creació i l’establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca,
corresponent a l'any 2025.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

1.     En data 18 de setembre de 2025 es publiquen al BOPT CVE 2025-08076 les Bases
reguladores de de subvencions, en règim de concurrència no competitiva, per a la creació i l’
establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca.

2.     En data 31 d’octubre de 2025 es publica al BOPT CVE 2025-0973 l’aprovació de la
convocatòria de subvencions per a la creació i l’establiment de noves empreses al municipi
2025 aprovada per Junta de Govern Local, de data 27 d’octubre de 2025 reservant la
quantitat de total de 69.000 euros; amb càrrec a la partida 4021/43300/47000 del
Pressupost Municipal de per l’exercici 2025.

3.     En data 17 de desembre de 2025 per Decret d’Alcaldia 2025-2969 l’Ajuntament de Vila-
seca atorga a A.L.H. (***9322**) una subvenció per import de 4.000 €  i el pagament en
concepte de bestreta del 75% de la subvenció concedida, per import de 3.000€. El Decret
es notifica en data 17/12/2025.

4.     El 25 % restant, es farà efectiu una vegada l’empresa hagi sol·licitat aquests
pagaments amb l’aportació dels documents justificatius i es pugui comprovar que les
condicions no han variat i que l’empresa continua amb d’alta d’activitats 1 any després.
Transcorregut el període mínim d’un (1) any des de la data d’alta de l’activitat econòmica pel
que s’ha concedit la subvenció, les persones beneficiaries hauran de justificar davant l’
òrgan concedent, dins el termini de dos (2) mesos el compliment de la finalitat per la que es
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va atorgar la subvenció. Per aquelles activitats que a data de la resolució de la concessió ja
hagin complert 1 any de l’activitat la data d’inici del termini per presentar  els comptes
justificatius serà la data de la notificació de la concessió de la subvenció.

5.     Vista la sol·licitud de pagament del 25% restant pendent de pagament de la subvenció
concedida presentada per la persona beneficiaria a data 13/02/2026 mitjançant registre d’
entrada (2026-E-RE-1494) i la documentació per l’aprovació del compte justificatius. La
persona beneficiaria es troba dins el termini de presentació del compte justificatiu.

6.     Vist els informes de conformitat del gestor del servei i el document on es dona
conformitat a la documentació presentada pel pagament del 25% pendent i l’aprovació del
compte justificatiu, ja que es troba ajustada a la normativa d’aplicació i a la finalitat de la
subvenció concedida.

Fonaments de Dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local.

Decret legislatiu 2/2003, el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Reial decret legislatiu 2/2004, text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú.

Bases Reguladores publicades al BOPT CVE 2025-08076.

Convocatòria publicada al BOPT CVE 2025-0973.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1865 de 15 / d’abril / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 23 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- La persones beneficiaria A.L.H. (***9322**) es troba dins el termini de sol·licitud
el pagament del 25% de la subvenció juntament amb l’aprovació del compte justificatiu de
100% de l’ajut concedit, d’acord amb les bases que regeixen la convocatòria.

SEGON.-  Aprovar el compte justificatiu i el pagament del 25% de l’import restant de la
subvenció concedida per Decret d’Alcaldia 2025-2969 de 17 de desembre de 2025 en
relació a les subvencions per a la creació i l’establiment de noves empreses al municipi de
Vila-seca, d’acord amb la documentació obrant de l’expedient 1819/2026- (Vinculat 10127
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/2025), s’adequa a la finalitat de la subvenció concedida (es comprova que les condicions
no han variat i que l’empresa continua amb d’alta d’activitats 1 any després, i que l’import de
les despeses subvencionades presentades s’adeqüen als límits establerts en punt 8 de les
Bases i al punt 6 de la Convocatòria) la persona beneficiaria ha justificat un cost igual o
superior a l’import atorgat per en la concessió, segons consta a l’Annex.

Número 
expedient

Persona beneficiària 
de la subvenció

Import subvenció

concedida

Pagament 
75% (Bestreta)

Import pendent

de pagar

1819/2026 A.L.H. (***9322**) 4.000 € 3.000 € 1.000 €

La persona beneficiaria de la subvenció té l’obligació d’arxivar i de tenir a disposició de l’
Ajuntament de Vila-seca els documents comptables originals i certificats d’altres
administracions que justifiquen la despesa i l’activitat. Aquest documents seran conservats
per un període no inferior a 4 anys, pel compliment de la normativa vigent.

L’acceptació del present acord implica l’assumpció de responsabilitat de les persones
físiques i jurídiques que consten en aquest punt, que les dades presentades i utilitzades per
la valoració corresponen a la realitat i justifiquen les despeses segons les bases que
regeixen la convocatòria.

TERCER- Mantenir l’import de la subvenció atorgada per Acord de 17 de desembre de 2025
per import de 4.000€. Tal i com estableix la normativa aplicable a aquesta subvenció, donat
que la persona beneficiaria de la subvenció pot justificar un cost total igual o superior a la
subvenció inicialment concedida d’acord amb el punt SEGON. L’import de la subvenció es
manté en l’import atorgat en el mateix sentit.

QUART- Reconèixer l’obligació i aprovar la despesa per un import de 1.000€ que es
concedí a càrrec de la partida pressupostària 4021/43300/47000, corresponent al número d’
operació Codi AD 12025000033401 i operació que esdevingui la Intervenció Municipal
vigent d’acord al punt SEGON i TERCER. Import pendent de pagament desprès del
pagament de la bestreta:

Número 
expedient

Persona beneficiària 
de la subvenció

Import subvenció

concedida

Pagament 
75% (Bestreta)

Import pendent

de pagar

1819/2026 A.L.H. (***9322**) 4.000 € 3.000 € 1.000 €

CINQUÈ- Aprovar el pagament de la subvenció per a la creació i l’establiment de noves
empreses al municipi de Vila-seca 2025 a A.L.H. (***9322**) a càrrec de la partida
pressupostària 4021.43300.47000, corresponent al número d’operació Codi AD
12025000033401, per un import de 1.000€. Import pendent de pagament desprès del
pagament de la bestreta.
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SISÈ- Ordenar a la Tresoreria Municipal que, previs els tràmits d’Intervenció formal del
pagament previstos a l’art. 21 del RD 424/2017, procedeixi a elevar a l’Alcaldia la proposta d’
ordenació de pagament per un import total de 1.000€ a la persona beneficiària de la
subvenció segons detall dels punts QUART i CINQUÈ.

SETÈ.-  Notificar aquest acord a la persona beneficiària de la subvenció.

VUITÈ.- Comunicar aquest acord a la Intervenció Municipal, a Tresoreria i al SOCE de l’
Ajuntament de Vila-seca.

Aprovar desestimar les peticions de la Fundació privada en xarxa per obtenir un
equilibri econòmic-financer, degut a l’increment salarial en el contracte
administratiu de Servei d’intervenció socioeducativa de l’Ajuntament de Vila-seca
dels anys 2022 a 2025.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

Primer. En data 19 de setembre de 2022 es va formalitzar amb la Fundació En Xarxa el
contracte administratiu de Servei d’Intervenció Socioeducativa de l’Ajuntament de Vila-seca
amb una durada de dos anys amb possibilitat d’una pròrroga d’un any.

Segon.- En data 27 d’agost de 2024 amb Decret d’Alcaldia 2024-1537 es va aprovar la
pròrroga d’un any del contracte anterior.

Tercer.- En data 21 de juliol de 2025 amb registre d’entrada 2025-E-RE-6233 el contractista
va sol·licitar una indemnització per valor de 23.463,70€ per trencament de l’equilibri
econòmic-financer degut a l’increment salarial derivat del nou conveni col·lectiu de
Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (Resolució
EMT/2054/2023 de 8 de juny).

Quart.- En data 12 d’agost de 2025 es va formalitzar el contracte administratiu de Servei d’
Intervenció Socioeducativa de l’Ajuntament de Vila-seca amb una altra empresa.

Sisè.- En data 4 de març de 2026 amb registre d’entrada 2026-E-RE-2222 la Fundació En
Xarxa reitera la seva petició de juliol de 2025.

Fonaments de dret

Primer. Sobre la fixació inicial del preu i el risc empresarial assumit en la licitació

L’article 102.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la
qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant LCSP)
imposa que, en els contractes de serveis amb fort pes dels costos laborals, el pressupost
base de licitació es construeixi tenint en compte els termes econòmics dels convenis

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 7

0 
de

 2
03

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



col·lectius aplicables. Aquesta exigència opera en la fase de preparació i licitació del
contracte, no com un mecanisme automàtic d’actualització del preu durant l’execució.

En conseqüència, l’empresa licitadora formula la seva oferta assumint el risc empresarial
propi del contracte, inclosa la possibilitat que, dins de l’  normal del negoci, variïnalea
determinats costos d’execució. La mera reducció del marge previst o fins i tot l’existència de
pèrdues no transforma per si sola aquest risc ordinari en un títol jurídic per incrementar el
preu contractual.

Segon. Sobre la revisió de preus

El plec de clàusules administratives particulars que va regir la licitació de l’any 2022 preveia
explícitament a la clàusula 2.5 que: «No s’admet la revisió de preus». Ara bé, hem d’
analitzar les diferents revisions de preus que es regulen a la normativa espanyola:

-       Revisió periòdica i predeterminada.

-       Revisió periòdica i no predeterminada.

-       Revisió no periòdica.

A)   Revisió periòdica i predeterminada

Es defineix a l’article 2.a) de la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l'economia
espanyola (d’ara endavant LDEE) i es desenvolupa als articles 6 a 10 del Reial decret 55
/2017, de 3 de febrer, pel qual es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de març, de
desindexació de l'economia espanyola (d’ara endavant RDEE).

L’article 103.1 de la LCSP, que estableix que: «Els preus dels contractes del sector públic
sol podran ser objecte de revisió periòdica i predeterminada en els termes establerts en
aquest Capítol».

Afegeix l’apartat segon del mateix article: «Prèvia justificació en l'expedient i de conformitat
amb el que es preveu en el Reial decret al qual es refereixen els articles 4 i 5 de la Llei 2
/2015, de 30 de març, de desindexació de l'economia espanyola, la revisió periòdica i
predeterminada de preus només es podrà dur a terme (...) en aquells altres contractes en
els quals el període de recuperació de la inversió sigui igual o superior a cinc anys. Aquest
període es calcularà conforme al que es disposa en el Reial decret anteriorment citat. (...)
No obstant això, prèvia justificació en l'expedient, podrà admetre's la revisió de preus en els
contractes que (...) encara que el seu període de recuperació de la inversió sigui inferior a
cinc anys sempre que la suma de la participació en el pressupost base de licitació del
contracte de les matèries primeres, béns intermedis i energia que s'hagin d'emprar superi el
20 per cent d'aquest pressupost».
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El contracte administratiu de Servei d’Intervenció Socioeducativa és un contracte de serveis
amb una durada de dos anys més un any de pròrroga, per tant, no entra dins de la previsió
de l’article anterior. Com a conclusió, no és possible la revisió de preus periòdica i
predeterminada.

B)   Revisió periòdica i no predeterminada

Es defineix a l’article 2.b) de la LDEE i es desenvolupa als articles 11 i 12 del RDEE. D’
acord amb l’article 103.1 de la LCSP: «Excepte en els contractes no subjectes a regulació
harmonitzada als quals es refereix l'apartat 2 de l'article 19, no cabrà la revisió periòdica no
predeterminada o no periòdica dels preus dels contractes». És a dir, únicament els
contracte administratius regulats a l’article 19.2 de la LCSP poden ser objecte de la revisió
periòdica i no predeterminada, entre els quals no trobem el contracte de serveis d’
intervenció socioeducativa ni cap altre contracte vinculat amb objectes socials. Com a
conclusió, no és possible la revisió de preus periòdica i no predeterminada.

C)   Revisió no periòdica

Es defineix a l’article 2.c) de la LDEE i es desenvolupa als articles 11 i 12 del RDEE. D’
acord amb l’article 103.1 de la LCSP: «Excepte en els contractes no subjectes a regulació
harmonitzada als quals es refereix l'apartat 2 de l'article 19, no cabrà la revisió periòdica no
predeterminada o no periòdica dels preus dels contractes». És a dir, únicament els
contracte administratius regulats a l’article 19.2 de la LCSP poden ser objecte de la revisió
no periòdica, entre els quals no trobem el contracte de serveis d’intervenció socioeducativa
ni cap altre contracte vinculat amb objectes socials. Com a conclusió, no és possible la
revisió de preus no periòdica.

Per tot l’anterior, el contracte administratiu de Servei d’Intervenció Socioeducativa de l’
Ajuntament de Vila-seca no pot ser objecte de cap revisió de preus.

Tercer. Sobre la modificació contractual

La modificació contractual tampoc pot ser emprada com a via indirecta de revisió de preus.
Els articles 204 i 205 de la LCSP exigeixen una causa habilitant expressa o, si es tracta d’
una modificació no prevista, la concurrència estricta de circumstàncies taxades i la
necessitat d’introduir només les variacions indispensables per respondre a la causa
objectiva que la justifica.

Quan la pretensió de la contractista consisteix únicament a repercutir a l’Administració un
increment general dels seus costos salarials, no s’està davant d’una alteració de la
prestació contractual que exigeixi una adaptació objectiva del servei, sinó davant d’una
alteració del seu cost intern d’execució. En aquest context, la modificació del contracte
resultaria jurídicament improcedent perquè desnaturalitzaria el règim tancat de revisió de
preus i traslladaria al poder adjudicador una  que, ordinàriament, pertany al contractista.alea

Quart. Sobre el restabliment de l’equilibri econòmic
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En el contracte administratiu ordinari de serveis, el restabliment de l’equilibri econòmic no
opera amb l’abast propi que la LCSP reserva a la concessió de serveis. L’article 290 de la
LCSP regula aquesta institució dins del règim específic de la concessió de serveis.

Això significa que, en un contracte de serveis, no hi ha un dret general del contractista al
manteniment del marge econòmic inicial ni a la compensació automàtica de qualsevol
increment sobrevingut dels seus costos.

Fins i tot en l’àmbit de les concessions de servei, la doctrina posterior a 2017 és restrictiva:
el reequilibri només pot obrir-se pas quan hi ha una causa qualificada, com ara el ius

, el  o una circumstància realment imprevisible i extraordinària, ivariandi factum principis
sempre d’acord amb el contracte i la legislació aplicable. Per això, amb més motiu, en un
contracte ordinari de serveis no és procedent reconèixer un reequilibri pel sol fet d’un
increment salarial general.

La Recomanació de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat de 10 de
desembre de 2018, referida a l’alteració sobrevinguda de les condicions salarials per canvi
de conveni col·lectiu durant l’execució d’un contracte públic de serveis, és especialment
clara: afirma que ni tan sols quan el cost de mà d’obra és el cost principal o un cost rellevant
del contracte la variació d’aquests costos justifica la modificació del contracte; afegeix que,
amb caràcter general, en aquest tipus de contractes no procedeixen ni la revisió de preus ni
la modificació no prevista instada pel contractista, perquè l’increment del cost laboral forma
part de l’alea normal del contracte.

L’Informe 10/2019 de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat
de Catalunya (d’ara endavant JCCA), relatiu a la pujada del salari mínim interprofessional,
reitera que la norma salarial és d’aplicació obligatòria i general a tots els contractes públics,
però conclou que no és procedent la modificació del contracte per aquesta causa i que s’ha
d’exigir el compliment del contracte vigent conforme al principi pacta sunt servanda.

L’Informe 18/19 de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat insisteix igualment
en l’aplicació obligatòria del salari mínim interprofessional als contractes públics i en la
subsistència íntegra de les obligacions contractuals assumides, malgrat la major onerositat
que pugui resultar per al contractista.

L’Informe 24/21 de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat reafirma aquesta
línia i subratlla que les parts resten vinculades al contracte malgrat l’eventual increment de
costos derivat del salari mínim interprofessional, sense que això determini, per si mateix,
compensació, indemnització o modificació contractual.

L’Informe 13/2023 de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat sobre la
doctrina del risc imprevisible, sistematitza la doctrina vigent i recorda que la mera disminució
del benefici del contractista —o fins i tot l’existència de pèrdues— no genera dret a
increment del preu ni a indemnització. Aquest informe recull també la Sentència del Tribunal
Suprem 105/2022, de 31 de gener, segons la qual el reequilibri financer només pot procedir
quan l’alteració de l’economia del contracte derivi del , de l’exercici del factum principis ius

 o d’una circumstància qualificable com a fet imprevisible.variandi
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En la mateixa direcció, el Dictamen del Consell d’Estat 93/2019 remarca que l’excepció al
principi de risc i ventura exigeix una alteració d’intensitat extraordinària, fins al punt de
trastocar completament la relació contractual; no n’hi ha prou, per tant, amb una mera
alteració dels càlculs econòmics o amb una reducció del benefici esperat.

Vista la proposta de resolució PR/2026/1976 de 23 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Desestimar les peticions de la Fundació Privada En Xarxa per obtenir un equilibri
econòmic-financer degut a l’increment salarial en el contracte administratiu de Servei d’
Intervenció Socioeducativa de l’Ajuntament de Vila-seca dels anys 2022 a 2025.

SEGON.- Notificar la present resolució.

Aprovar el II Pla Local de Polítiques d’Igualtat entre Dones i Homes i LGBTIQ+ 2026-
2029.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

L’Ajuntament de Vila-seca va aprovar el I Pla Local de Polítiques d’Igualtat (2020-2024),
com a instrument de planificació estratègica en matèria d’igualtat de gènere.

Finalitzat el període de vigència, s’ha dut a terme el procés d’avaluació corresponent, així
com una diagnosi actualitzada de la situació al municipi.

Ates la necessitat de donar continuïtat a les polítiques públiques iniciades en el Pla anterior,
incorporant millores i nous eixos d’actuació.

En base a aquests treballs, s’ha elaborat el II Pla Local de Polítiques d’Igualtat entre dones i
homes i LGBTIQ+ 2026-2029, amb participació tècnica, política i ciutadana.

El Pla respon a una necessitat real i acreditada, derivada de la diagnosi de la situació al
municipi, i dona continuïtat a les polítiques públiques d’igualtat desenvolupades en períodes
anteriors, incorporant nous objectius i línies d’actuació adaptades al context actual.

Vist l’Informe tècnic i jurídic sobre la necessitat d’aprovació del II Pla Local de Polítiques d’
Igualtat entre Dones i Homes i LGBTIQ+ 2026-2029.

Vist el II Pla Local de Polítiques d’Igualtat entre Dones i Homes i LGBTIQ+ 2026-2029  que
consta en l’expedient.

Fonaments de dret
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D’acord amb l’article 25.2.e) i 25.2.k) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim
local, i la normativa de règim local de Catalunya, els municipis tenen competències en
matèria de:

-        Serveis socials i promoció de la igualtat.

-        Cohesió social i inclusió.

-        Prevenció de violències i discriminacions.

D’acord amb la Llei 27/2022, de 20 de desembre, d’institucionalització de l’avaluació de
polítiques públiques a l’Administració General de l’Estat, que estableix l’obligació de
promoure una cultura d’avaluació de les polítiques públiques basada en l’eficàcia, l’
eficiència i la transparència, així com la incorporació sistemàtica de mecanismes d’avaluació
en el disseny, implementació i revisió dels plans i programes públics. En aquest sentit, el
Pla incorpora un sistema d’indicadors, seguiment i avaluació que s’alinea amb aquests
principis.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2166 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Aprovar el II Pla Local de Polítiques d’Igualtat entre Dones i Homes i LGBTIQ+
2026-2029, adjunt com a Annex.

SEGON.- Trametre aquest acord a la Intervenció Municipal i a l’ Àrea de drets Socials i
Participació de l’Ajuntament de Vila-seca.

Aprovar el Protocol d’actuació davant situacions de LGBTI-fòbia de l’Ajuntament de
Vila-seca.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets

L’Ajuntament de Vila-seca, en el marc de les seves competències en matèria de drets
socials, igualtat i no-discriminació, ha desenvolupat diverses actuacions orientades a la
promoció dels drets de les persones LGBTIQ+ i a la prevenció de conductes
discriminatòries.

Atès la existència de situacions de discriminació i violència per raó d’orientació sexual,
identitat o expressió de gènere, i la necessitat de disposar d’un instrument clar d’actuació
per part dels serveis municipals.

Atès la conveniència de millorar la coordinació interna i amb altres agents del territori i la
importància de garantir una resposta institucional homogènia, ràpida i eficaç.
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En aquest context, i d’acord amb la normativa vigent i els instruments de planificació
municipal en matèria d’igualtat, s’ha elaborat el Protocol d’actuació davant situacions de
LGBTI-fòbia, amb la finalitat d’establir criteris i mecanismes d’intervenció davant possibles
situacions de discriminació per orientació sexual, identitat o expressió de gènere.

L’elaboració del Protocol s’ha realitzat amb participació tècnica i tenint en compte les bones
pràctiques i marcs d’actuació supramunicipals.

El Protocol respon a una necessitat real de disposar d’un instrument que garanteixi una
actuació coordinada, eficaç i homogènia davant situacions de discriminació.

Vist l’Informe tècnic i jurídic sobre la necessitat d’aprovació del Protocol emès per la Jurista
de l’Àrea de Drets Socials i participació.

Vist el Protocol d’actuació davant situacions de LGBTI-fòbia de l’Ajuntament de Vila-seca
que consta en l’expedient.

Fonaments de dret

Article 9.2 de la Constitució espanyola, que estableix el deure dels poders públics de
promoure les condicions per a la igualtat real i efectiva i eliminar els obstacles que la
impedeixin.

Article 14 de la Constitució espanyola, que reconeix el dret a la igualtat i a la no-
discriminació.

Llei 4/2023, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets
de les persones LGBTI.

Llei 15/2022, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminació.

Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l’erradicació de l’
LGBTI#fòbia. Aquesta llei actualitza i substitueix l’anterior Llei 11/2014 per garantir de
manera integral els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals i
combatre totes les formes d’LGBTI#fòbia (discriminació, violència o hostilitat per orientació
sexual, identitat o expressió de gènere).

Article 25.2 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local, que atribueix als
municipis competències en matèria de serveis socials, cohesió social i promoció de la
igualtat.

Article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, que estableix els principis d’actuació de les
administracions públiques, especialment l’eficàcia, la coordinació i la planificació.

Llei 27/2022, de 20 de desembre, que promou la incorporació de mecanismes d’avaluació
de les polítiques públiques, aspecte que el Protocol integra mitjançant sistemes de
seguiment i revisió.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 7

6 
de

 2
03

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



Vista la proposta de resolució PR/2026/2162 de 29 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER. Aprovar el Protocol d’actuació davant situacions de LGBTI-fòbia de l’Ajuntament
de Vila-seca, adjunt com a Annex.

SEGON.- Trametre aquest acord a la Intervenció Municipal i a l’ Àrea de drets Socials i
Participació de l’Ajuntament de Vila-seca.

F) ASSUMPTES DE SERVEIS GENERALS SEGURETAT I CIVISME.

Aprovar declarar deserta la licitació del servei de bar/cafeteria situat al Complex
educatiu esportiu de Vila-seca i iniciar de nou la licitació per procediment negociat
sense publicitat.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

La Junta de Govern Local en data 24 de novembre de 2025 va aprovar l’expedient per a l’
adjudicació del contracte de concessió del servei de bar/cafeteria situat al Complex
Educatiu Esportiu de Vila-seca, mitjançant procediment obert i tramitació ordinària.

Atès que durant la licitació s’han presentat les proposicions que consten certificades en l’
expedient administratiu.

Atès que en sessions de dates 9, 17  i 23 de febrer es constituí la Mesa de Contractació i en
aquesta última, després de la recepció i validació de l’informe emès el 23 de febrer, realitzà
la corresponent proposta d’adjudicació a favor del licitador que ha obtingut la major
puntuació segons aplicació dels criteris establerts a la clàusula 13ª del PCA.

Mitjançant decret número 2026-0598 es va aprovar la relació valorada per la Mesa de
contractació de data 23 de febrer de 2026 així com es va requerir a l’empresa que va
quedar classificada en primera posició EVANT CAMBRILS, SL per presentar la
documentació acreditativa de l’article 150.2 de la LCSP.

La Mesa de contractació es va reunir novament en data 18 de març de 2026 i va acordar
requerir al segon classificat l’aportació de la documentació que s’esmenta a l’article 150.2
de la LCSP.

Atès que, tal com resulta de les actes de la Mesa de Contractació de dates 9, 17, 23 de
febrer i 18 de març de 2026, així com del Decret 2026-0837, totes les empreses licitadores
han estat excloses o han resultat descartades en el procediment per incompliment dels
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requisits exigits en els plecs o per manca d’acreditació de la solvència tècnica requerida,
sense que cap d’elles hagi completat correctament el requeriment previst a l’article 150.2 de
la LCSP.

Atès que, en particular:

l’empresa MEXEL 2021, SL va ser exclosa per haver inclòs la proposició econòmica
dins del sobre A, vulnerant el principi de secret de les proposicions (article 139 LCSP);

la licitadora Tamara Pylypenko va ser exclosa per no haver presentat la documentació
administrativa requerida en el termini concedit;

l’empresa EVANT CAMBRILS, SL, classificada en primera posició, no va acreditar la
solvència tècnica exigida en els plecs, essent tinguda per desistida mitjançant decret
2026-0837;

i la licitadora BRUIXA DEL MAR, SL no ha acreditat adequadament el compliment dels
requisits de solvència tècnica i capacitat d’obrar exigits per a l’execució del contracte.

Atès, per tant, que no existeix cap oferta vàlida ni admissible que pugui ser considerada
adequada als efectes de l’adjudicació del contracte.

Atès que s’han dut a terme els tràmits procedimentals necessaris per l’adjudicació del
contracte pel procediment obert en base a criteris de valoració objectius d’acord amb el que
disposen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i els plecs de
clàusules administratiu i de prescripcions tècniques que regulen aquesta contractació.

Atès que la contractació de serveis forma part de les competències delegades amb efectes
resolutius per l’Alcalde a la Junta de Govern Local mitjançant decret 812/2023 de 21 de juny.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2143 de 28 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- Excloure la licitadora BRUIXA DEL MAR,SL  per no haver acreditat el compliment
dels requisits de solvència tècnica exigits en els plecs que regeixen la licitació, així com per
manca de capacitat d’obrar suficient per a l’execució del contracte, d’acord amb els articles
65 i següents de la LCSP.

SEGON.- Excloure a la licitadora  Mexel 2021, SL per haver inclòs la proposició econòmica
dins del sobre A (documentació administrativa), vulnerant el principi de secret de les
proposicions i el que disposa l’article 139 de la LCSP.

TERCER.- Excloure a la licitadora Tamara Pylypenko per no haver presentat la
documentació administrativa requerida dins del termini atorgat, impedint verificar el
compliment dels requisits previs de participació.
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QUART.- Declarar deserta la licitació del servei de bar/cafeteria situat al Complex Educatiu
Esportiu de Vila-seca.

CINQUÈ.- Retornar l’import de la garantia definitiva dipositada per EVANT CAMBRILS, SL
en haver estat tinguda per desistida del procediment per manca d’acreditació de la
solvència tècnica exigida, sense que concorrin responsabilitats que justifiquin la seva
incautació, d’acord amb la LCSP.

SISÈ.- Iniciar un nou expedient de contractació del servei de bar/cafeteria situat al Complex
Educatiu Esportiu de Vila-seca, mitjançant procediment negociat sense publicitat, de
conformitat amb el que disposa l’article 168.a).1 de la Llei 9/2017, de contractes del sector
públic, en haver-se tramitat prèviament un procediment obert en el qual no s’ha presentat
cap oferta adequada i amb aquests efectes que s’emeti informe jurídic sobre el procediment
a seguir i s’elaborin els plecs reguladors de la licitació.

A aquests efectes, es fa constar que totes les proposicions presentades en el procediment
obert han estat excloses o han resultat descartades per incompliment dels requisits
establerts en els plecs, o bé per manca d’acreditació de la solvència i documentació exigida
en el tràmit previst a l’article 150.2 de la LCSP, sense que cap licitador hagi completat
correctament aquest requeriment.

En conseqüència, no existeix cap oferta vàlida ni admissible susceptible d’adjudicació,
circumstància que determina la procedència d’acudir al procediment negociat sense
publicitat en els termes previstos a l’article 168 de la LCSP.

SETÈ.-  Comunicar aquest acord a Tresoreria i als licitadors .

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència i l'Ordenança de terrasses i elements auxiliars, a R.C.M.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data deu de desembre de 2025 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a R.C.M. amb núm. de NIF ***3289**, per la comissió d’infraccions
administratives a l’establiment “BAR LA LOLA”, una infracció lleu tipificada a l’article 34.c i
una infracció greu tipificada a l’article 36.2.k,  de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), així com de l’
Ordenança de Terrasses i elements auxiliars de la ciutat de Vila-seca de data 27 de
novembre de 2024 (BOPT de 24-12-2024) respectivament, per ocupar la via pública amb
tres cartells publicitaris i dos tamborets sense autorització, així com per no retirar el mobiliari
de la terrassa després de l’horari. Es notifica en data 17 de desembre de 2025 via e-Notum,
així com al domicili de la persona interessada en data 27 de gener de 2026.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.
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Aquesta Corporació el que sanciona és portar a terme una activitat a la via pública que
afecta altres usos de l’espai públic sense autorització, així com no recollir el mobiliari de la
terrassa (taules i cadires), després de l’horari de tancament.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'alcalde de conformitat amb allò que disposa
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té
delegada   Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa
l'article 53.1 n) i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text
Refós de la Llei Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret, l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d'infracció
administrativa, segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024).

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2121 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a R.C.M. amb núm. de NIF ***3289**, per la comissió d’infraccions
administratives a l’establiment “BAR LA LOLA” com a responsable d' infraccions
administratives, una sanció de multa de SET-CENTS UN EUROS (701,00 €) que s'hauran
d'ingressar en els següents terminis:

-Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

-Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5 del
segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària, segons la liquidació definitiva adjunta amb número 824997 de la
sanció a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb
advertiment que la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu
cobrament a través del procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i
interessos corresponents.
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SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 824997 de la sanció de multa per un import
de 420,60 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador
en matèria de civisme i terrasses.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva núm. 824997 per un import de SET-
CENTS UN EUROS (701,00 €) per infracció a l'OM de civisme i a l’OM de terrasses, de
l'aplicació pressupostària 13200.39190 ALTRES MULTES del pressupost municipal
d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a R.V.C.C.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data vint de febrer de 2026 s’aprovà el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a R.V.C.C. amb NIF ****1061*, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa de l’article 3.6 de l’Ordenança de civisme i convivència de la ciutat
de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per fer botellot amb
begudes alcohòliques, amb altres persones, davant del Centre Cívic de La Pineda.

En data cinc i sis de març de 2026 es va intentar la notificació en el domicili de l’interessat
del Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’
alcalde, l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de CENT EUROS (100,00
€), aquestes no s’han pogut practicar, deixant en data sis de març un avís de notificació a la
bústia de l’interessat per la seva recollida a l’oficina de Correus, finalitzant el termini de
retirada en data setze de març de 2026. Paral·lelament, en data vint-i-quatre de febrer s’
havia posat a disposició de l’interessat via E-NOTUM la notificació electrònica, sent
acceptada el mateix dia vint-i-quatre de març.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, participar en tot el terme
municipal en botellots.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.
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S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2127 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a R.V.C.C. amb NIF ****1061* com a responsable d'una infracció
administrativa, tipificada com a lleu segons estableix l’article 3.6 de l’Ordenança de civisme i
convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024),
mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de CENT EUROS (100,00 €) que s’
hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825703 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825703 la sanció de multa per import de
60,00 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825703 per import de 100,00
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.
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Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a I.F.A.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data vint de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a I.F.A. amb NIF ***7585**, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa de l’article 3.6 de l’Ordenança de civisme i convivència de la ciutat
de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per fer botellot amb
begudes alcohòliques, amb altres persones, davant del Centre Cívic de La Pineda.

En data sis de març de 2026 es va intentar la notificació en el domicili de l’interessat del
Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’alcalde,
l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de CENT EUROS (100,00 €),
aquesta no s’ha pogut practicar. Paral·lelament, en data vint-i-quatre de febrer s’havia posat
a disposició de l’interessat via E-NOTUM la notificació electrònica, sent acceptada en data
nou de març de 2026.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, participar en tot el terme
municipal en botellots.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2125 de 27 / d’abril / 2026.
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Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a I.F.A. amb NIF ***7585** com a responsable d'una infracció
administrativa, tipificada com a lleu segons estableix l’article 3.6 de l’Ordenança de civisme i
convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024),
mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de CENT EUROS (100,00 €) que s’
hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825702 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825702 la sanció de multa per import de
60,00 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825702 per import de 100,00
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a A.B.O.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data vint de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a A.B.O. amb número de Passaport ***5282*, per la comissió de la
presumpta infracció administrativa de l’article 3.6 de l’Ordenança de civisme i convivència
de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per fer botellot
amb begudes alcohòliques, amb altres persones, davant del Centre Cívic de La Pineda.
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En data cinc de març de 2026 es va practicar la notificació en el domicili de l’interessat del
Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’alcalde,
l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de CENT EUROS (100,00 €).

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, participar en tot el terme
municipal en botellots

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2120 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a A.B.O. amb número de Passaport ***5282* com a responsable
d'una infracció administrativa, tipificada com a lleu segons estableix l’article 3.6 de l’
Ordenança de civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024
(BOPT de 12-06-2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de CENT
EUROS (100,00 €) que s’hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.
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El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825704 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825704 la sanció de multa per import de
60,00 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825704 per import de 100,00
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a A.D.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data vint de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a A.D. amb NIE ****8177*, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa de l’article 45.2.a) de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per realitzar les
seves necessitats fisiològiques (orinar), al passeig de Pau Casals número 27 de la ciutat de
Vila-seca.

En data vint-i-quatre de febrer de 2026 es va posar a disposició de l’interessat a la Seu
Electrònica la notificació electrònica del Decret amb la Proposta de Resolució formulada per
l’instructor, on es proposava a l’alcalde, l’autoritat competent per imposar la sanció, una
sanció de SIS-CENT EUROS AMB UN CÈNTIM (600,01 €), aquesta va resultar rebutjada
en data set de març de 2026.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, fer les necessitats fisiològiques
(orinar), a la via pública.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
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i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2122 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a A.D. amb NIE ****8177* com a responsable d'una infracció
administrativa, tipificada com a greu segons estableix l’article 45.2.a) de l’Ordenança de
civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-
2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de SIS-CENTS EUROS AMB
UN CÈNTIM (600,01 €) que s’hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825687 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825687 la sanció de multa per import de
360,01 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.
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TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825687 per import de 600,01
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a Y.E.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data onze de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a Y.E. amb NIE ****0437*, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa de l’article 32.3.a) de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), perquè es troba
dins d’un bar cridant i donant cops a la màquina escurabutxaques. Els agents li sol·liciten
abandoni el local i un cop a l’exterior segueix cridant mentre es fan les comprovacions
oportunes.

En data disset de febrer de 2026 es va intentar la notificació en el domicili de l’interessat del
Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’alcalde,
l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de SIS-CENTS EUROS AMB UN
CÈNTIM (600,01 €), aquesta no s’ha pogut practicar, procedint a la publicació en el BOE
núm. 48 en data vint-i-tres de febrer de 2026, finalitzant el termini de compareixença el
disset de març de 2026.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, causar desordres a les vies,
espais o establiments públics, quan ocasioni una alteració greu a la seguretat ciutadana
quan no constitueixin infracció penal

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
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d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa greu segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència
de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2117 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a Y.E. amb NIE ****0437* com a responsable d'una infracció
administrativa, tipificada com a greu segons estableix l’article 32.3.a) de l’Ordenança de
civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-
2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de SIS-CENTS EUROS AMB
UN CÈNTIM (600,01 €) que s’hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825608 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825608 la sanció de multa per import de
360,01 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825608 per import de 600,01
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a A.V.F.F.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 8

9 
de

 2
03

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



Fets i fonaments de dret

En data tres de desembre de 2025 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a A.V.F.F. amb número de DNI ***0720**, per la comissió de la
presumpta infracció administrativa de l’article 45.2.a) de l’Ordenança de civisme i
convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024),
per escopir en diverses ocasions a terra, a la plaça dels Països Catalans de la ciutat de Vila-
seca.

En data dos de març de 2026 es va practicar la notificació en el domicili de l’interessat del
Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’alcalde,
l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de SIS-CENTS EUROS AMB UN
CÈNTIM (600,01 €).

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, fer les necessitats fisiològiques
(escopir), a la via pública.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2111 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a A.V.F.F. amb número de DNI ***0720**com a responsable d'una
infracció administrativa, tipificada com a greu segons estableix l’article 45.2.a) de l’
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Ordenança de civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024
(BOPT de 12-06-2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de SIS-
CENTS EUROS AMB UN CÈNTIM (600,01 €) que s’hauran d’ingressar en els següents
terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 824944 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 824944 la sanció de multa per import de
360,01 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 824944 per import de 600,01
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a R.M.R.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data tretze de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a R.M.R. amb NIF ***0260**, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa dels articles 40.2 i 40.3 de l’Ordenança de civisme i convivència de
la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per cremar
mobles, matalassos i brossa en general.

En data vint-i-quatre i vint-i-cinc de febrer de 2026 es va intentar la notificació en el domicili
de l’interessat del Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es
proposava a l’alcalde, l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de SIS-
CENTS EUROS AMB UN CÈNTIM (600,01 €), aquestes no s’han pogut practicar, deixant
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en data vint-i-cinc de febrer un avís de notificació a la bústia de l’interessat per la seva
recollida a l’oficina de Correus, finalitzant el termini de retirada en data cinc de març de
2026. Posteriorment es va procedir a la publicació en el BOE núm. 61 en data deu de març
de 2026, finalitzant el termini de compareixença l’u d’abril de 2026.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, fer fogueres en horts, patis i
obres a l’interior del nucli urbà o zones extra urbanes amb productes contaminants i realitzar
emissions a l’atmosfera que sobrepassin el límit contaminant establert que sigui susceptible.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius de dues
infraccions administratives segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i
convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2107 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a R.M.R. amb NIF ***0260** com a responsable de dues infraccions
administratives, tipificades com a greus segons estableixen els articles 40.2 i 40.3 de l’
Ordenança de civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024
(BOPT de 12-06-2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de SIS-
CENTS EUROS AMB UN CÈNTIM (600,01 €) que s’hauran d’ingressar en els següents
terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.
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- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825630 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825630 la sanció de multa per import de
360,01 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825630 per import de 600,01
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a ALEXA, S.C.P.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data dotze de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a la mercantil ALEXA S.C.P. amb CIF J13854112, “Sabors de
Barri”, per la comissió de la presumpta infracció administrativa de l’article 16.2 de l’
Ordenança de civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024
(BOPT de 12-06-2024), per molèsties pertorbant el descans veïnal per sorolls/música
provinents de l’establiment on s’hi celebra l’aniversari d’un client d’acord indica el
responsable del local.

En data tretze de febrer de 2026 es va posar a disposició de l’interessat la notificació
electrònica mitjançant E-NOTUM, sent acceptada el mateix dia tretze del Decret amb la
Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’alcalde, l’autoritat
competent per imposar la sanció, una sanció de DOS-CENTS EUROS (200,00 €).

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, pertorbar el descans dels veïns
amb sons o altres tipus de sorolls, independentment del seu origen, especialment entre les
22 i les 8 hores
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L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2049 de 22 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a la mercantil ALEXA S.C.P. amb CIF J13854112, “Sabors de Barri”
com a responsable d'una infracció administrativa, tipificada com a lleu segons estableix l’
article 16.2 de l’Ordenança de civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de
maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de
multa de DOS-CENTS EUROS (200,00 €) que s’hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825624 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.
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SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825624 la sanció de multa per import de
120,00 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825624 per import de 200,00
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a E.M.R.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret

En data nou de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a E.M.R. amb DNI ***3277**, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa de l’article 11.2 de l’Ordenança de civisme i convivència de la ciutat
de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per demanar almoina
davant el supermercat Lidl de la ciutat de Vila-seca.

En data deu de febrer de 2026 es va posar a disposició de l’interessat la notificació
electrònica mitjançant E-NOTUM, sent acceptada el dia onze de febrer, del Decret amb la
Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es proposava a l’alcalde, l’autoritat
competent per imposar la sanció, una sanció de CENT EUROS (100,00 €).

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, exercir la mendicitat a les vies i
espais públics.

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
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Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2039 de 22 / d’abril / 2026.

Resolució:

PRIMER.- IMPOSAR a E.M.R. amb DNI ***3277** com a responsable d'una infracció
administrativa, tipificada com a lleu segons estableix l’article 11.2 de l’Ordenança de civisme
i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024),
mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de CENT EUROS (100,00 €) que s’
hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825570 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825570 la sanció de multa per import de
60,00 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825570 per import de 100,00
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Aprovar imposar una sanció de multa per infracció de l'Ordenança de civisme i
convivència, a E.H.G.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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Fets i fonaments de dret

En data cinc de febrer de 2026 s’aprova el decret en què es va acordar la incoació
d'expedient sancionador a E.H.G. amb NIF ***0794**, per la comissió de la presumpta
infracció administrativa de l’article 45.2.i) de l’Ordenança de civisme i convivència de la
ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), per embrutir la via
pública amb les aigües fecals de l’auto-caravana marca Ford model Transit i matrícula SS-
3704-AK.

En data vint i vint-i-tres de febrer de 2026 es va intentar la notificació en el domicili de l’
interessat del Decret amb la Proposta de Resolució formulada per l’instructor, on es
proposava a l’alcalde, l’autoritat competent per imposar la sanció, una sanció de SIS-
CENTS EUROS AMB UN CÈNTIM (600,01 €), aquestes no s’han pogut practicar, deixant
en data vint-i-tres de febrer un avís de notificació a la bústia de l’interessat per la seva
recollida a l’oficina de Correus, finalitzant el termini de retirada en data dos de març de
2026. Posteriorment es va procedir a la publicació en el BOE núm. 61 en data deu de març
de 2026, finalitzant el termini de compareixença l’u d’abril de 2026.

Atès que no s'han presentat al·legacions que desacreditin els fets que se li imputen.

Aquesta Corporació el que sanciona és el fet que s'imputa, buidar o dipositar qualsevol
mena de matèria o residu tant sòlid com líquid a la via pública

L'autoritat competent per imposar la sanció és l'Alcalde, de conformitat amb allò que
disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, art. 21.1 n), el RD 2568/86, art. 41. 23), en virtut de les
competències delegades per Decret d'Alcaldia de data 19 de juliol de 2023 que té delegada
la competència de la potestat sancionadora en matèria d'infraccions d'Ordenances
Municipals en favor de la Junta de Govern Local, d'acord amb el que disposa l'article 53.1 n)
i 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de règim local.

S’aplica allò que disposa el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment
sancionador d'aplicació als àmbits de competència de la Generalitat i en concret l’article 18
que regula el procediment abreujat. És també d'aplicació la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la Llei 40/2015 d'1
d'octubre del Règim Jurídic del Sector Públic, així com d'acord amb el que estableix l’
Ordenança general reguladora del procediment per a l’exercici de la potestat sancionadora
de l’Ajuntament de Vila-seca. Així com els fets referits poden ser constitutius d’una infracció
administrativa greu segons contempla l’article 68 de l’Ordenança de civisme i convivència
de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024)

Vistos els fets i fonaments de dret exposats, en ús de les atribucions que m'atorga la
normativa.

Vista la proposta de resolució PR/2026/2106 de 27 / d’abril / 2026.

Resolució:

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 9

7 
de

 2
03

 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



PRIMER.- IMPOSAR a E.H.G. amb NIF ***0794** com a responsable d'una infracció
administrativa, tipificada com a greu segons estableix l’article 45.2.i)  de l’Ordenança de
civisme i convivència de la ciutat de Vila-seca de data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-
2024), mostrant un comportament incívic, una sanció de multa de SIS-CENTS EUROS AMB
UN CÈNTIM (600,01 €) que s’hauran d’ingressar en els següents terminis:

- Si aquesta resolució es notifica entre els dies 1 i 15 del mes, el termini de pagament
finalitzarà el dia 20 del mes següent.

- Si la notificació es notifica entre els dies 16 i darrer del mes, el termini finalitzarà el dia 5
del segon mes posterior.

Quan el dia final d'un termini sigui inhàbil, es prorrogarà fins a l'immediat hàbil posterior.

El pagament s'haurà d'efectuar mitjançant ingrés de l'import de la sanció imposada, en la
forma reglamentària segons la liquidació definitiva adjunta amb número 825550 de la sanció
a les oficines de les entitats col·laboradores especificades a aquesta, amb advertiment que
la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà lloc al seu cobrament a través del
procediment de constrenyiment, amb els recàrrecs, costes i interessos corresponents.

SEGON.- Anul·lar la liquidació provisional núm. 825550 la sanció de multa per import de
360,01 € derivada de la sanció administrativa per la incoació de l'expedient sancionador en
matèria de civisme i convivència.

TERCER.- Aprovar la liquidació de la sanció definitiva número 825550 per import de 600,01
€ per infracció a l'OM de l’Ordenança  de civisme i convivència a la ciutat de Vila-seca de
data 30 de maig de 2024 (BOPT de 12-06-2024), de l'aplicació pressupostària 13200.39190
ALTRES MULTES del pressupost municipal d'Ingressos.

QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada.

G) ASSUMPTES SOBREVINGUTS.

No n’hi ha.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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1.  

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA JGL/2026/19

A) APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

B) ASSUMPTES D'HISENDA, ECONOMIA I FINANCES.

Aprovar el padró corresponent al primer trimestre de l'any 2026 de la taxa de
clavegueram.

- Annex 1. ANNEX JGL

C) ASSUMPTES D'INNOVACIÓ I SERVEIS AL TERRITORI.

Aprovar l’ordre d’execució per ordenar la neteja de les parcel·les situades a l'av. de la
Generalitat, 7 (F) N2:2, N2:3, al polígon industrial l’Alba de Vila-seca.

- Annex 2. Traducción Acuerdo

Aprovar concedir llicència municipal d'obres per a l’enderroc de l’habitatge unifamiliar
aïllat situat a l'av. de Ramon d’Olzina, núm. 16, de Vila-seca, a AUREA CIRCULAR, S.L.

- Annex 3. cartell

- Annex 4. condicions

Aprovar concedir llicència municipal d'obres per a realitzar una nova escomesa de
baixa tensió aèria a la parcel·la 9, polígon 43, de Vila-seca, a E. DISTRIBUCIÓN
REDES DIGITALES, S.L.U.

- Annex 5. cartell

- Annex 6. condicions

D) ASSUMPTES DE CULTURA, LLEURE I CONEIXEMENT.

E) ASSUMPTES DE DRETS SOCIALS I PARTICIPACIÓ.

Aprovar la justificació i el pagament del 25% de la subvenció concedida a G.M.A., per a
la creació i l’establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca, corresponent a
l'any 2025.

- Annex 7. Annex despeses justificades

Aprovar la justificació i el pagament del 25% de la subvenció concedida a A.L.H., per a
la creació i l’establiment de noves empreses al municipi de Vila-seca, corresponent a
l'any 2025.
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3.  

4.  

- Annex 8. Annex despeses justificades

Aprovar el II Pla Local de Polítiques d’Igualtat entre Dones i Homes i LGBTIQ+ 2026-
2029.

- Annex 9. II Pla Igualtat DEFINITIU

Aprovar el Protocol d’actuació davant situacions de LGBTI-fòbia de l’Ajuntament de Vila-
seca.

- Annex 10. PROTOCOL LGBTIfòbia Vila-seca 26

F) ASSUMPTES DE SERVEIS GENERALS SEGURETAT I CIVISME.

G) ASSUMPTES SOBREVINGUTS.
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1. Declaració Institucional 
 

L’Ajuntament de Vila-seca manifesta el seu compromís amb la defensa dels drets humans, 
la igualtat efectiva entre totes les persones i la lluita contra qualsevol forma de 
discriminació, especialment la que es produeix per raó de sexe, gènere, identitat o 
expressió de gènere, orientació sexual, origen, edat, diversitat funcional o qualsevol altra 
condició personal o social. 

Com a institució més propera a la ciutadania, té el deure de garantir que tots els veïns i les 
veïnes puguin viure en llibertat, dignitat i igualtat. La plena igualtat entre homes i dones, 
així com el respecte a la diversitat sexual, de gènere i familiar, no són només valors ètics, 
sinó que han de ser pilars fonamentals de la nostra societat.  

La igualtat entre dones i homes, així com el respecte i la protecció dels drets de les 
persones LGBTIQ+, són valors fonamentals d’una societat, justa i cohesionada. Malgrat els 
avenços assolits, encara persisteixen desigualtats estructurals, violències i 
discriminacions que cal combatre des de les institucions públiques amb polítiques 
actives, transversals i transformadores. 

Construir un entorn inclusiu i igualitari és una tasca col·lectiva i un deure compartit. 

Rebutgem qualsevol conducta que atempti contra la llibertat i la integritat de les persones 
i ens comprometem a actuar.  

Amb l’aprovació d’aquest II Pla de Polítiques d’Igualtat entre dones i homes i LGBTIQ+, 
l’Ajuntament de Vila-seca es compromet formalment a: 

• Incorporar la perspectiva de gènere i de diversitat en totes les polítiques públiques, 
pressupostos i serveis municipals. 

• Garantir la igualtat d’oportunitats en l’accés als serveis, als recursos i a la 
participació ciutadana. 

• Promoure accions que fomentin el respecte, la coeducació i l'eliminació dels 
estereotips de gènere. 

• Lluitar activament contra les violències masclistes i qualsevol forma de fòbia per 
orientació sexual o identitat de gènere (LGBTI-fòbia). 

• Garantir que la informació sobre els recursos d'igualtat i suport LGBTIQ+ sigui 
accessible i comprensible per a tothom, eliminant barreres idiomàtiques o 
culturals. 

• Vetllar per una organització interna justa, amb protocols contra l'assetjament i 
garantint la igualtat d'oportunitats i la no discriminació en l'àmbit laboral 
municipal. 
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L’Ajuntament reafirma així el seu compromís de dotar el Pla dels recursos necessaris, fer-
ne un seguiment continu i treballar conjuntament amb el teixit associatiu, els agents 
socials i la ciutadania per construir un municipi lliure de discriminacions, més igualitari, 
divers i inclusiu. 

Aquest Pla vol ser un full de ruta estratègic i un contracte social amb la nostra ciutadania.  

Treballem i seguirem treballant perquè Vila-seca esdevingui una ciutat diversa, inclusiva i 
lliure de discriminacions, on cada persona tingui el dret de ser qui vulgui ser i d'estimar com 
vulgui estimar. 

 

Lucía Teruel Carrillo 

Regidora d’Acció Social i Polítiques d’Igualtat 
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2. Introducció  
 

Les administracions locals tenen un paper central en la promoció i la implementació de 
polítiques per a la igualtat entre dones i homes, i LGBTIQ+. Actualment existeix un marc 
polític i normatiu que avala, promou i orienta aquestes polítiques i sol·licita un compromís 
per part de les diferents institucions públiques.  

A través de la Declaració i Plataforma d’Acció de Beijing (1995), adoptada per 189 països 
entre els quals estava Espanya, s’incorpora el concepte de transversalització de gènere, 
que estableix la sensibilització de gènere com a un instrument pel disseny, l’execució i 
l’avaluació de totes les polítiques públiques.  

La transversalització de gènere és una eina clau per transformar, des de dins, la manera 
com les polítiques públiques defineixen les seves prioritats i orienten les actuacions dels 
governs. Incorporar la perspectiva de gènere en qualsevol intervenció implica analitzar les 
desigualtats existents entre dones i homes i valorar l’impacte diferenciat que poden 
generar les accions públiques, amb l’objectiu de garantir una igualtat de gènere efectiva. 
Aquest enfocament ha de travessar tots els àmbits de l’acció pública, així com els 
procediments de gestió interna que utilitza l’Administració en el desenvolupament de la 
seva activitat. 

L’Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006 estableix en el títol preliminar que els poders 
públics han de promoure els valors de la llibertat, la democràcia, la igualtat, el pluralisme, 
la pau, la justícia, la solidaritat, la cohesió social, l’equitat de gènere i la sostenibilitat. A 
més a més, a l’article 19 del títol I admet la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació com 
a drets de les dones. Tanmateix, a l’article 41, reconeix l’obligació legal dels poders públics 
a implementar el principi de la transversalitat de gènere en totes les polítiques públiques. 

 “Article 19. Drets de les dones 

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a 
viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotació, maltractaments i de tota mena de 
discriminació. 

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots 
els àmbits públics i privats.” 

“Article 41. Perspectiva de gènere 

1. Els poders públics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes en l’accés a l’ocupació, en la formació, en la promoció professional, en les condicions de 
treball, inclosa la retribució, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les dones no 
siguin discriminades a causa d’embaràs o de maternitat. 
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2. Els poders públics han de garantir la transversalitat en la incorporació de la perspectiva de gènere 
i de les dones en totes les polítiques públiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat 
entre dones i homes. 

3. Les polítiques públiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes les formes de 
violència contra les dones i els actes de caràcter sexista i discriminatori; han de fomentar el 
reconeixement del paper de les dones en els àmbits cultural, històric, social i econòmic, i han de 
promoure la participació dels grups i les associacions de dones en l’elaboració i l’avaluació 
d’aquestes polítiques. 

4. Els poders públics han de reconèixer i tenir en compte el valor econòmic del treball de cura i 
atenció en l’àmbit domèstic i familiar en la fixació de llurs polítiques econòmiques i socials. 

5. Els poders públics, en l’àmbit de llurs competències, i en els supòsits que estableix la llei, han de 
vetllar perquè la lliure decisió de la dona sigui determinant en tots els casos que en puguin afectar 
la dignitat, la integritat i el benestar físic i mental, en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut 
reproductiva i sexual.” 

La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes reconeix 
el principi de la transversalitat de gènere en l’article 15, que vincula tots els poders públics 
de l’Estat i obliga les administracions públiques a incloure la perspectiva de gènere en 
totes les seves polítiques públiques. 

“Article 15. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.  

El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes ha d’informar, amb caràcter 
transversal, l’actuació de tots els poders públics. Les administracions públiques l’han d’integrar, de 
manera activa, en l’adopció i execució de les disposicions normatives, en la definició i 
pressupostació de polítiques públiques en tots els àmbits i en el desenvolupament del conjunt de 
totes les activitats.” 

La Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes recull en 
l’article 3 els principis d’actuació dels poders públics per assolir la igualtat efectiva de 
dones i homes, sense cap tipus de discriminació per raó de sexe o de gènere, recollint en 
el seu primer apartat el principi de transversalitat de la perspectiva de gènere i de les 
polítiques d’igualtat de gènere. 

“Article 3. Principis d’actuació dels poders públics 

Primer. Transversalitat de la perspectiva de gènere i de les polítiques d’igualtat de gènere: els poders 
públics han d’aplicar la perspectiva de gènere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots 
els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera 
positiva els canvis necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les 
necessitats i les expectatives dels dos sexes.” 

En aquest context normatiu els Ajuntaments tenen l’obligació legal d’introduir la gestió 
transversal de gènere en la seva manera de fer política i en les seves polítiques públiques i 
de liderar el canvi cap a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.  
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Aquest canvi que pretén ser transformador considera que les desigualtats de gènere són 
estructurals i no d’origen biològic. Les desigualtats de gènere recauen en les diferents 
oportunitats que tenen homes i dones per accedir a béns i recursos, com poden ser la 
salut, l’educació, l’habitatge i el treball, i també a l’autonomia, l’accés a la informació, la 
presa de decisions, i la presència i visibilitat pública. I el seu origen es troba en el procés 
de socialització diferenciat que reben nenes i nens.  

Des d’aquesta perspectiva cal anar transformant aquelles polítiques públiques dirigides a 
eliminar les desigualtats de gènere. Un canvi de paradigma que va més enllà de polítiques 
per a dones i s’enfoca cap a les polítiques amb perspectiva de gènere. 

Ja no podem concentrar totes les polítiques d’igualtat només en la Regidoria d’Igualtat 
perquè es tracta d’una política transversal, que s’ha de fer des de tots els àmbits 
municipals. 

La transversalitat de gènere no pot implicar l’oblit d’aquells col·lectius de dones que per les 
seves característiques específiques tenen necessitats especials: dones amb poca 
formació, mares soles, dones immigrants, dones amb diversitat funcional, dones víctimes 
de violència, entre d’altres circumstancies. Tampoc es pot oblidar que existeixen 
problemes greus que s’han d’afrontar de forma directa, com per exemple, la violència 
masclista. 

La igualtat de gènere implica una visió, un apoderament i una participació d’ambdós sexes 
en totes les esferes de la vida pública i privada. La igualtat de gènere busca que homes i 
dones puguin anar més enllà dels mandats de gènere. Aconseguir la igualtat de gènere 
inclou el reconeixement i la plena implementació dels drets de la dona com a drets 
humans.  

Incorporar el treball amb homes dins les polítiques d’igualtat és imprescindible per 
avançar cap a una transformació real en les desigualtats de gènere. Les desigualtats no 
són només una experiència viscuda per les dones, sinó que estan sostingudes per normes, 
rols i privilegis associats a la masculinitat hegemònica. Sense implicar activament als 
homes en la revisió crítica d’aquests models, les polítiques d’igualtat corren el risc de 
limitar-se a mesures compensatòries, sense incidir en les causes estructurals que 
perpetuen la desigualtat. 

El treball amb homes permet qüestionar els mandats de gènere que també els afecten —
com la repressió emocional, la violència com a forma de resolució de conflictes o la 
sobrevaloració del poder i la competitivitat— i promou formes de masculinitat més 
igualitàries, corresponsables i no violentes. A més, la implicació dels homes com a agents 
actius del canvi afavoreix una corresponsabilitat col·lectiva en la construcció de la igualtat, 
reforça la prevenció de les violències masclistes i contribueix a generar relacions més 
justes i saludables en tots els àmbits de la vida social. 
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Aquest mateix Pla té com a objectiu promoure el respecte per la diversitat afectivosexual i 
de gènere, així com erradicar qualsevol forma de LGBTI-fòbia.  

L’acrònim LGBTIQ+ és fruit de les reivindicacions del moviment per l’alliberament sexual i 
de gènere i engloba lesbianes, gais, trans, persones bisexuals, intersexuals i queer, així 
com totes aquelles persones amb orientacions sexuals, identitats o expressions de gènere 
no normatives, representades pel signe “+”. 

En el marc normatiu català, el Parlament de Catalunya va aprovar l’any 2014 la Llei 
11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i 
per erradicar l’homofòbia, la lesbofòbia, la bifòbia i la transfòbia. Aquesta llei té com a 
finalitat desenvolupar i garantir els drets de les persones LGBTI, prevenir situacions de 
discriminació i violència, i assegurar que a Catalunya la diversitat sexual i afectiva es pugui 
viure en plena llibertat. 

Posteriorment, l’any 2020, es va aprovar la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de 
tracte i no-discriminació, amb l’objectiu de garantir el dret a la igualtat de tracte i erradicar 
qualsevol actuació o comportament que atempti contra la dignitat de les persones o limiti 
el lliure desenvolupament i expressió de la personalitat. Aquesta llei estableix els principis, 
les mesures i els procediments necessaris per protegir davant qualsevol forma de 
discriminació per raó, entre d’altres, de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de 
gènere, així com per múltiples altres condicions personals, socials o culturals.  

La Llei 11/2014 i la Llei 19/2020 configuren conjuntament un marc normatiu propi a 
Catalunya en matèria de garantia i protecció dels drets de les persones del col·lectiu 
LGBTI+.  

Cal remarcar la importància de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva 
de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGBTI. Aquesta llei 
estableix, entre altres disposicions, l’obligació de les administracions públiques 
d’implementar mesures per garantir la igualtat de tracte i la no-discriminació de les 
persones LGBTI en l’accés al sector públic i en la carrera professional, així com d’impulsar 
la integració sociolaboral de les persones trans. 

I finalment, la recent Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i 
l'erradicació de l'LGBTI-fòbia, que contempla la garantia que les persones trans puguin ser 
identificades i tractades segons la seva identitat de gènere, amb plens efectes legals i 
respecte a la confidencialitat i protecció de dades. Aquesta norma substitueix i deroga la 
Llei 11/2014, actualitzant i ampliant el marc de drets i garanties. Així mateix, s’incorpora la 
perspectiva LGBTI de manera transversal en l’anàlisi, la planificació, el disseny i l’execució 
de totes les polítiques municipals, tant internes com adreçades a la ciutadania, garantint 
que les actuacions públiques responguin a les necessitats específiques de les persones 
LGBTI. 
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Així mateix, assumint el principi de diligència deguda com a eix estratègic de l’actuació 
municipal, reforçant el compromís de l’administració local amb la prevenció, la resposta 
eficaç, la protecció de les víctimes i la garantia dels drets humans de les persones 
LGBTIQ+, incloent-hi aquelles que es veuen obligades a abandonar el seu entorn per raons 
de seguretat o llibertat personal. 

En aquest context normatiu, l’Ajuntament de Vila-seca consolida i reafirma el seu 
compromís amb la igualtat entre homes i dones que s’inicia en el 2020 amb el I Pla 
d’Igualtat entre dones i homes de Vila-seca 2020-2024. Un document que en el seu 
moment va fer possible la visibilització de tot un conjunt d’oportunitats, i la seva aprovació 
ens va oferir un full de ruta per iniciar les Polítiques d’Igualtat per als següents 4 anys. 

La societat ara més que mai és canviant, la realitat és viva, i qualsevol Pla ha de ser prou 
flexible per adaptar-se i saber veure les oportunitats del moment present. Posem l’èmfasi 
en el procés per sobre de les accions o els procediments. I en els valors i canvis que es 
consoliden en el temps i produeixen transformacions a nivell estructural.  

El mateix desembre del 2020 es va constituir la Taula d’Igualtat com un primer pas en el 
compromís del consistori per aconseguir un municipi afavoridor de la igualtat entre homes 
i dones. La Taula que durant aquests cinc anys ha donat veu al coneixement dels experts i 
grups polítics del consistori ha acompanyat el desenvolupament de les polítiques 
d’igualtat.  

La Taula recull l’encàrrec de treballar sobre les 9 línies estratègiques del I Pla d’Igualtat 
amb l’objectiu de prioritzar i fer del I Pla un full de ruta real per donar resposta a les 
necessitats i a la singularitat del municipi de Vila-seca.  Amb l’objectiu de poder establir un 
conjunt de línies d’actuació a desenvolupar a curt, mig i llarg termini sense que aquest es 
convertís en un impediment per aquelles oportunitats que es podien obrir en el període que 
s’iniciava. 

El 2026 s’inicia amb la 30ena Taula d’Igualtat, d’aquesta forma es consolida com 
l’organisme d’expertesa i consens per donar forma a les Polítiques d’Igualtat municipals.  

La Taula en el seu treball intern va decidir prioritzar dues línies d’actuació per sobre de les 
altres. Dos línies considerades estratègiques per grau d’importància i per urgència.  

Línia 8 Violència Masclista:  Es valora la necessitat d’intervenció en diferents nivells: 
prevenció, sensibilització, atenció a la situació de violència, reparació i promoció de la 
víctima. Ressaltant el potencial valor de la prevenció en totes les franges d’edat, de la 
mirada comunitària i del treball en xarxa.  

Línia 9 Organització interna municipal: Es valora la importància i necessitat d’incorporar 
la perspectiva de gènere en totes les àrees i regidories de l’Ajuntament; mitjançant 
indicadors de transversalitat i amb treball coordinat i col·laboratiu. Identificant la 
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necessitat de formació i sensibilització a tota la plantilla de l’Ajuntament, i en tots els 
nivells en perspectiva de gènere,  llenguatge i imatge inclusiva i no sexista. 

Al llarg del 2020 fins a finals del 2025 s’ha donat especial protagonisme a desenvolupar 
aquestes dues línies d’actuació. De forma mensual, la Taula d’Igualtat, ha validat les 
diverses accions que s’han dut a terme des de la Regidora d’Igualtat durant aquest període. 

El II Pla de Polítiques d’Igualtat entre dones i homes, i LGBTIQ+ 2026-2029 és la continuació 
del treball realitzat en el I Pla d’Igualtat entre dones i homes 2020-2024, apostant per la 
consolidació del treball realitzat, avaluat com eficaç i eficient en la promoció de la igualtat.  

Aquest II Pla sorgeix de l’elaboració actualitzada de la diagnosi, de l’avaluació del I Pla 
d’Igualtat entre dones i homes 2020-2024 i del treball estratègic amb la Taula d’Igualtat, la 
participació d’entitats i consells de participació.  

De nou, el focus recau en la necessitat de treballar en la violència masclista, ampliant un 
nou àmbit de treball dins d’aquesta; promoure processos de consciència i transformació, 
personal i col·lectiva, amb homes. 

I, en la necessitat de que les polítiques d’igualtat vagin més enllà de la Regidoria d’Igualtat, 
que el seu compromís sigui institucional envers la transversalitat de gènere i LGBTIQ+. 
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3. Marc normatiu 
 

El present marc normatiu recull el conjunt de disposicions internacionals, europees, 
estatals i autonòmiques que fonamenten les polítiques públiques en matèria d’igualtat de 
gènere, drets de les dones i drets de les persones LGBTI. Aquest corpus jurídic estableix els 
principis de no-discriminació, igualtat d’oportunitats i protecció davant les violències, i 
orienta l’actuació dels poders públics en el desenvolupament de polítiques transversals i 
integrals. 

Normativa Internacional 

- Declaració Universal dels Drets Humans, 1948. 
- Convenció sobre l’eliminació de totes les formes de discriminació contra la dona 

(CEDAW), Nacions Unides, 1979. 
- Declaració de les Nacions Unides sobre l’eliminació de la violència contra la dona. 

Resolució de l’Assemblea General 48/104, de 20 de desembre de 1993, publicada 
el 23 de febrer de 1994. 

Normativa Europea 

- Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea, Niça, 2000. 
- Conveni del Consell d’Europa sobre la prevenció i lluita contra la violència contra 

la dona i la violència domèstica (Conveni d’Istanbul), 2011 (entrada en vigor a 
Espanya el 2014). 

Normativa Estatal 

- Constitució espanyola de 1978. 
- Llei orgànica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi Penal. 
- Llei 62/2003, del 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l’ordre 

social. 
- Llei orgànica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra 

la violència de gènere. 
- Llei 13/2005, de l’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matèria de dret 

a contraure matrimoni. 
- Llei orgànica 3/2007, del 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
- Llei orgànica 4/2015, del 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. 
- Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminació 
- Llei orgànica 10/2022, del 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual. 
- Llei 4/2023, del 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i 

per a la garantia dels drets de les persones LGBTI. 
- Llei Orgànica 2/2024, d’1 d’agost, de representació paritària i presència equilibrada 

de dones i homes. 
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- Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el 
seu registre. 

- Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes. 
- Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere. 

Normativa Autonòmica 

- Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. 
- Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 

modificada per la llei 17/2020, del 22 de desembre i per la llei 10/2023, del 7 
d’agost. 

- Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
- Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació. 

La Llei 11/2014, juntament amb la Llei 19/2020, doten Catalunya de normativa 
pròpia en matèria de garanties i protecció dels drets de les persones del col·lectiu 
LGBTI+. (derogada). 

- Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i 
per a la garantia dels drets de les persones LGBTI.   

- Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i per a 
l’erradicació de l’LGBTI-fòbia. (substitueix la Llei 11/2014) 
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4. Metodologia 
 

Aquest document ha estat elaborat per l’equip de professionals de l’Ajuntament de Vila-
seca mitjançant un procés d’avaluació, reflexió i disseny estructurat en tres fases: 

La primera: avaluació del I Pla d’Igualtat entre dones i homes 2020-2024. L’any 2025 ha 
esdevingut un any de pas, entre plans, mentre s’ha treballat en l’elaboració d’aquest II Pla, 
amb tota la reflexió que ha suposat, s’han seguit desenvolupant les línies d’actuació del I 
Pla. Les accions realitzades al llarg del 2025 queden contemplades en l’avaluació del I Pla 
d’Igualtat 2020-2024. 

La segona: diagnosi des de la perspectiva de gènere de la situació actual al municipi.  

La tercera: disseny del pla d’accions, és a dir, del conjunt de mesures d’actuació a realitzar 
en el període 2026-2029.  

La metodologia emprada ha estat la següent; 

Recollida de documentació, de dades i indicadors: Informació extreta de les memòries 
de l’Àrea de Drets Socials i Participació i recull de dades extretes de les publicacions dels 
organismes oficials d’estadística, l’ Institut Català d’Estadística (IDESCAT) i l’ Institut 
Nacional d’Estadística (INE). 

Entrevistes amb l’equip tècnic i responsables: L’objectiu d’aquestes ha estat avaluar les 
accions dutes a terme en els últims cinc anys i apropar-se al coneixement de les 
necessitats, tant municipals com ciutadanes, sobre la igualtat de gènere i del col·lectiu 
LGBTIQ+. També s’ha avaluat el grau d’implementació de la perspectiva de gènere en els 
diferents serveis municipals. 

Reunions de treball tècniques amb la Taula d’Igualtat: S’han realitzat diverses reunions 
de treball que han permès elaborar una diagnosi de gènere més acurada, així com recollir 
les diferents propostes i prioritzar les línies d’actuació.  

Participació ciutadana: S’han realitzat dues sessions amb la ciutadania a través de les 
entitats i dels consells de participació.  

A la primera sessió de treball van participar 14 persones en representació de diverses 
entitats del municipi (12 dones i 2 homes): Aula d'Extensió Universitària per a la Gent Gran 
a Vila-seca (3 persones), Associació de Dones de la Pineda (2 persones), Centre de salut (1 
persona), Societat recreativa el Fènix (2 persones), Escola d’adults de Vila-seca (1 
persona), Agrupació cultural de Vila-seca (1 persona), Associació cultura i iberoamericana 
(1 persona), Mestres d’escola (2 persones), Associació de Veïns de la Plana (1 persona). 

La segona sessió de treball va ser amb el Consell Municipal de Dones i el Consell de la Gent 
Gran en el que van participar 6 persones (5 dones i 1 home).  
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5. Diagnosi 
 

a. Context sociodemogràfic 
 

El municipi de Vila-seca forma part de la comarca del Tarragonès, dins la província de 
Tarragona. Té una superfície de 21,64 km² i s’organitza en tres nuclis habitats: Vila-seca, la 
Pineda i la Plana. D’acord amb les dades del padró municipal de l’any 2025, la població 
total és de 25.674 persones, amb una distribució de 12.785 dones i 12.889 homes. 

 

Gràfic 1: Distribució de la població resident a Vila-seca per sexe i edat 

 

Font: Padró municipal (2025) i elaboració pròpia. 

 

La població de Vila-seca presenta una estructura demogràfica de tipus regressiu, amb 
lleugeres oscil·lacions en les cohorts d’edat més avançada. Malgrat aquestes variacions, 
la piràmide poblacional respon a un patró propi de societats occidentals envellides, 
caracteritzat per l’increment de l’esperança de vida i el progressiu augment de la població 
d’edat avançada, especialment femenina. Aquesta dinàmica demogràfica pot tenir 
implicacions rellevants en la planificació de les polítiques públiques, especialment pel que 
fa a la provisió de serveis i recursos. 
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Gràfic 2: Evolució de la població de Vila-seca des de l’any 2010 fins al 2025 

 

   

 

 

 

 

 

Font: Padró municipal (2025) i elaboració pròpia. 

L’evolució poblacional de Vila-seca presentava una tendència estable i des del 2022 
s’observa un augment progressiu significatiu. 

Vila-seca és un municipi plural en cultures on coexisteixen 98 nacionalitats diferents. 
Aquesta diversitat té diferents idiosincràsies depenent del nucli. Vila-seca, la Plana i la 
Pineda tenen característiques sociodemogràfiques diferents.  

Tot i l’alt nombre de nacionalitat que tenim a Vila-seca, la proporció de població d’origen 
de fora d’Espanya no es alta.  

 

Gràfic 3: Origen de la població per nacionalitat i sexe (2025) 

 

Font: Padró municipal (2025) i elaboració pròpia. 
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Les següents taules mostren la diversitat de nacionalitats per nucli. Per tal de poder 
mostrar aquesta informació s’ha extret de les taules les persones de nacionalitat 
espanyola. 

 

Gràfic 4: Població del nucli de Vila-seca per nacionalitat i sexe (mín 20 persones) 

 

 Font: Padró municipal (2025) i elaboració pròpia. 
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En el nucli de Vila-seca existeix una predominança de població originaria del Marroc i de 
Romania. S’observen diferencies significatives en la població d’algunes nacionalitats en 
relació al gènere d’aquestes. La població d’origen Marroquí, Senegal i Xina són 
majoritàriament homes, en canvi, en la població provinent de Romania, Ucraïna, Rússia i 
Brasil es mostra certa tendència a un perfil més feminitzat. Aquestes tendències poden 
tenir a veure amb que l’acte migratori l’inicia la persona que pot trobar feina més fàcilment 
en el país d’origen. En aquest cas, en la població marroquí treballen majoritàriament els 
homes en treballs més físics com la construcció o el camp, i la població de països com 
romania probablement representa dones que s’han incorporat al mercat de la cura de 
persones grans. 

  

Gràfic 5: Població del nucli de la Pineda per nacionalitat i sexe (mínim 20 persones) 

 

Font: Padró municipal (2025) i elaboració pròpia. 

En el nucli de la Pineda existeix una predominança de població colombiana a diferència del 
nucli de Vila-seca.  A més de població originaria del Marroc, Romania, Ucraïna, Itàlia, 
Argentina, França i Senegal com ens trobem també en el nucli de Vila-seca. Els moviments 
migratoris sovint tenen un efecte de migració en cadena, condicionada per familiars, amics 
o persones del mateix lloc, de forma que es generen xarxes de suport, facilita la inserció 
laboral i la recerca d’habitatge creant una xarxa de suport per part de les persones que han 
arribat abans. 

110

132

90

62

52

46

56

55

26

22

32

43

35

36

39

147

79

87
81

56

56

45

27

45

49

39

25

28

23

20

0 20 40 60 80 100 120 140 160

COLÒM…
MARROC

ROMANIA
UCRAÏNA

ITÀLIA
ARGENTI…
FRANÇA

SENEGAL
BRASIL
RÚSSIA

VENEÇU…
ÍNDIA

ARGÈLIA
BULGÀRIA

PORTUG…

Dones Homes

Annex 9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

AK
M

H
A2

TQ
75

EQ
SC

KT
EZ

R
62

S3
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

17
 d

e 
20

3 

AC
TA

 D
E 

JU
N

TA
 D

E 
G

O
VE

RN
N

úm
er

o:
 2

02
6-

00
18

  
 D

at
a:

 1
3/

05
/2

02
6



 

18 
 

Gràfic 6: Població del nucli de la Plana per nacionalitat i sexe (mínim 20 persones) 

 

Font: Padró municipal (2025) i elaboració pròpia. 

En el nucli de la Plana existeix una predominança de població de nacionalitat espanyola i, 
és el nucli que menys població immigrant a rebut. Es pot observar en la gràfica una 
tendència similar als altres dos nuclis però en menys proporció. Tot i que la nacionalitat 
més representada és la brasilera, el volum de dades és tan reduït que no es pot considerar 
significatiu. 

 

b. Atenció a les persones 
 

L’Àrea de Drets Socials i Participació atén a les persones de Vila-seca des d’una diversitat 
de serveis:  

- L’Àrea Bàsica de Serveis Socials 
- El Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes 
- El Servei d’Ocupació, Formació i Empresa 
- L’Oficina Local d’Habitatge  
- Els Serveis dirigits a la infància i les seves famílies 
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- El Servei d’Informació i d’Atenció a les Dones (SIAD) 
- El Servei de Joventut 
- El Servei d’Atenció Integral LGBTIQ+ (SAI) 

Si analitzem les dades d’aquesta Àrea podem observar de forma desagregada per gènere 
l’atenció que s’ofereix des d’alguns d’aquests:  

b.1 Àrea Bàsica de Serveis Socials 

El Servei de Primera Acollida  

És la porta d’entrada a l’Àrea Bàsica de Serveis Socials. L’Equip Bàsic d’Atenció Social 
(EBAS) es reconeix com el dispositiu de proximitat a la ciutadania en l’àmbit de serveis 
socials i per tant, s’organitza oferint aquest servei com un primer espai d’escolta per tal de 
poder explorar la demanda que ens trasllada la persona sol·licitant, de tal manera que de 
forma àgil i eficaç, en menys de 72h, es puguin activar els serveis oportuns.  

Aquest servei està reconegut des del mes de desembre de 2021 amb la certificació ISO 
9001:2015, estàndard internacional per a sistemes de gestió de la qualitat que garanteix 
que el sistema està basat en la millora contínua, l’optimització dels processos i l’orientació 
a la ciutadania, contribuint a una major eficiència, transparència i qualitat en la prestació 
dels serveis públics.  

L’última auditoria externa realitzada es va dur a terme al mes de gener de 2026 i es va 
superar satisfactòriament obtenint la renovació corresponent del certificat.  

A continuació, es presenten les dades en relació al desenvolupament d’aquest servei. En 
aquesta primera taula podem observar les cites sol·licitades a l’any 2025 (diferenciant entre 
les realitzades i les no realitzades) fent una comparativa els dos anys anteriors (2023-2024) 
i desagregades per gènere: 

Taula 1: Primeres acollides, realitzades i no realitzades  

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

 

 

Cites d'acollida 2023 2024 2025 Increment del 2024 al 2025 

Realitzades 822 771 766 -0,6% 
No Realitzades 233 191 253 32,5% 

Total sol·licitades 1056 962 1019 5,9% 
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Taula 2: Primeres acollides desagregades per gènere de l’any 2025 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

Com podem observar, el total de cites d’acollida demanades ha augmentat un 5,9% l’any 
2025 respecte l’any 2024. La distribució de les atencions en primera acollida presenta una 
major presència de dones (62,39%) en comparació amb els homes (37,61%), fet que indica 
una major demanda o accés als serveis per part de la població femenina en aquest àmbit. 
Aquesta diferència pot reflectir desigualtats de gènere en les necessitats d’atenció o en els 
patrons d’ús dels serveis. 

A continuació es presenten les dades, segons tipus de família ateses en cites d’acollida: 

Taula 3: Tipus de famílies que demanden atenció en primeres acollides  

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

Del total de 766 famílies ateses, gairebé la meitat són nuclears (45,85 %), seguides de les 
unipersonals (25,72 %) i les monoparentals (10,18 %). Les famílies extenses o ampliades 
representen un 8,36 %, mentre que les reconstituïdes, sense nucli i múltiples són 
minoritàries, amb menys del 4 % cadascuna.  

 

 

 

 

Dones 647  62,39 %  
Homes 390  37,61 %  
Total  1037  100 % 

Tipus de família Nº % sobre el total 
Nuclear 351 45,85 % 

Unipersonal 197 25,72 % 
Monoparental 78 10,18 % 

Extensa o ampliada 64 8,36 % 
Reconstituïda 25 3,26 % 

Sense nucli 19 2,48 % 
Múltiple 9 1,18 % 

Sense informació 23 3,00 % 
TOTAL 766 100 % 
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El Servei d’Ajuda a Domicili (SAD) 

El servei d’atenció domiciliària dels serveis socials constitueix un instrument essencial per 
a l’atenció a la dependència, ja que permet oferir suport personalitzat en l’entorn habitual 
de la persona, afavorint el manteniment de l’autonomia funcional i la qualitat de vida. Així 
mateix, actua com a recurs de suport a les famílies cuidadores, prevenint situacions de 
sobrecàrrega i contribuint a la permanència de les persones en el seu domicili en 
condicions adequades. 

Aquest servei es desplega principalment a través de dues modalitats: el SAD social, 
adreçat a situacions de vulnerabilitat social i orientat a la prevenció i suport en la vida 
diària, i el SAD de dependència, vinculat al sistema de promoció de l’autonomia personal 
i atenció a la dependència (LAPAD), destinat a persones amb grau de dependència 
reconegut i amb un major nivell d’intensitat en l’atenció. A Vila-seca, durant l’any 2025 
s’han ofert els següents serveis:  

Taula 4: Nombre de persones ateses per tipus de SAD i gènere - 2025 

 SAD SOCIAL % SAD DP % Total 

Dones 21 84% 18 66,7% 34 (**) 

Homes 4 16% 9 33,33% 13 

Total 25 100% 27 100% 47 (**) 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

El SAD Social al 2025 va atendre a un total de 25 persones, majoritàriament dones (84%). 
Pel que fa al SAD Dependència, es van atendre un total de 27 persones, sent en un 66,7% 
dones i 33,3% homes.  

Podem observar en les dades que les dones son més beneficiaries del servei SAD que els 
homes, aquest fet pot respondre a que la població envellida està més feminitzada ja que la 
esperança de vida de les dones es més alta.  

(**) Amb relació al total de persones ateses entre SAD Social i DP són 47 persones, ja que 
5 d’elles van ser ateses en ambdós serveis al llarg de l’any; en una primera instància al SAD 
Social i posteriorment van passar a SAD DP. 

Grup d’acompanyament a persones cuidadores no professionals 

El Grup d’acompanyament a persones cuidadores no professionals és un espai de suport 
psicosocial adreçat a persones que exerceixen tasques de cura en l’àmbit familiar sense 
formació específica ni vinculació professional. Aquest recurs té com a objectiu oferir 
suport emocional, compartir experiències, proporcionar eines per a la cura i prevenir 
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situacions de sobrecàrrega, contribuint així al benestar tant de les persones cuidadores 
com de les persones ateses. 

L’any 2023 es va desplegar el primer grup dirigit a persones cuidadores no professionals de 
persones majors de 65 anys que es troben en situació de manca d’autonomia per a la gestió 
de la vida diària, estigui o no valorada per la Llei 39/2006, de promoció de l'autonomia 
personal i atenció a les persones en situació de dependència. Des d’aleshores, s’han 
realitzat dos edicions més i aquests han estat els resultats de participació:  

- En el 2023-2024 participen 11 dones i 2 homes. 
- En el 2024-2025 participen 14 dones i 2 homes.  
- En el 2025-2026 participen 11 dones i 0 homes. 

Les dades ens mostren que el model de cura familiar recau encara de forma majoritària en 
les dones.  És important per una banda oferir recursos com aquest per donar suport a les 
persones que realitzen aquesta tasca però també continua essent necessari realitzar 
accions per al foment de la corresponsabilitat en la cura de les persones grans.  

 

b.2 Servei d’Acollida a Persones Nouvingudes 

El Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes està gestionat per una tècnica 
especialitzada en la intervenció amb persones migrants. Alhora, aquesta professional 
s’integra a l’equip de l’Àrea de Drets Socials des d’una mirada transversal i de treball 
cooperatiu.  

El servei té per objectiu acompanyar a tota persona nouvinguda a Vila-seca en el seu 
procés d’integració a la nostra comunitat, així com a facilitar i donar suport en els tràmits 
de regularització que es requereixin. A continuació s’observen el nombre d’atencions 
realitzades en aquest servei:  

Taula 5: Persones ateses al Servei d’Acollida de Persones Nouvingudes  

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació Vila-seca, gener 2026. 

Durant el període comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2025, s’han atès un 
total de 241 persones. La major part de les persones usuàries són de nacionalitat 
estrangera, mentre que només 7 corresponen a nacionalitat espanyola. 

Nacionalitat 
Homes Dones 

Total Menors 
15 anys 

15 – 29 
anys 

 
+30 

Menors 
15 anys 

15 – 29 
anys 

 
+30 

Estrangera 0 33 78 0 32 91 234 
Espanyola 0 0 3 0 0 4 7 

Total 0 33 81 0 32 95 241 
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Pel que fa a la distribució per sexe, s’observa una lleugera major presència de dones (127) 
en relació amb els homes (114), si bé aquesta diferència no es considera estadísticament 
significativa. La majoria de les persones ateses tenen més de 30 anys. 

b.3. Servei d’Ocupació, Formació i Empresa 

L’activitat econòmica de Vila-seca es caracteritza pel predomini del sector serveis, 
juntament amb la construcció i la indústria, mentre que l’agricultura té actualment un pes 
residual. Aquesta evolució respon a la seva ubicació estratègica al litoral de la Costa 
Daurada, a la proximitat amb les principals ciutats del Camp de Tarragona i a la bona 
connexió amb les grans infraestructures de comunicació. 

El municipi disposa avui d’una economia diversa i dinàmica, sustentada per un potent teixit 
logístic i de serveis, una xarxa de comunicacions consolidada i un entorn residencial tant 
permanent com estacional, elements que contribueixen a un notable impuls econòmic. 

El turisme constitueix un dels principals motors econòmics i una font d’ingressos rellevant 
per al municipi, tot i que genera una certa estacionalitat. Equipaments com Aquopolis 
Costa Daurada, el Centre Recreatiu Turístic de Vila-seca–Salou i el parc temàtic Port 
Aventura, reconegut com un referent turístic de primer ordre, reforcen aquest sector.  

En l’àmbit industrial, Vila-seca disposa d’una infraestructura rellevant que acull empreses 
de primer nivell. El Polígon Químic Sud, amb una superfície aproximada de 115 hectàrees, 
concentra activitat vinculada principalment als sectors químic i energètic. Paral·lelament, 
el municipi compta amb el Polígon de l’Estació, amb una extensió de 6 hectàrees, orientat 
a usos logístics i de serveis. A tot això s’hi afegeix el Parc Tecnològic i de Serveis l’Alba, que 
ocupa 64 hectàrees i acull més de 120 empreses de diversos sectors, generant ocupació 
per a més d’un miler de persones. 

L’anàlisi de la situació de l’atur constitueix un element clau per comprendre la realitat 
socioeconòmica del municipi i les desigualtats que es produeixen en l’accés al mercat de 
treball. L’estudi de les dades d’atur permet identificar les característiques de les persones 
desocupades, les tendències del mercat laboral i els factors estructurals que incideixen en 
la manca d’ocupació, així com les diferències existents segons edat, sexe i altres variables 
socials. Aquesta diagnosi esdevé una eina fonamental per orientar les polítiques públiques 
i dissenyar accions que afavoreixin la inserció laboral i la igualtat d’oportunitats.  

L’atur registrat a Vila-seca a novembre de 2025 es d’un 7,93% segons dades de 
l’Observatori de Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.  

L’atur registrat a Catalunya el novembre del 2025, segons dades extretes de l’Observatori 
de Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya es d’un 8,24%. El municipi de 
Vila-seca té una taxa d’atur d’un 0,31% per sota de la taxa Catalana.  
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Gràfic 7: Persones demandants d’ocupació per edat i sexe a Vila-seca (2025)  

 

Font: Dades de SEPE (Servei Públic d’Ocupació Estatal) i elaboració pròpia. 

En aquest taula podem observar que una proporció més alta de dones estan en recerca 
activa de feina, sigui per que es troben en situació d’atur o per millorar la situació actual. 
En un total de 2.379 persones en recerca de feina, 940 son homes i 1439 son dones.  

Gràfic 8: Persones a l’atur per edat i sexe. Desembre 2025  

Font: Dades de SEPE (Servei Públic d’Ocupació Estatal) i elaboració pròpia. 

A la Taula 7 es pot observar que les dades d’atur femení son molt més altes que les de l’atur 
masculí. De 882 persones a l’atur, 347 són homes i 535 són dones. En l’atur femení poden 
influenciar diverses variables, com per exemple; la dedicació a la criança, la dificultat de 
la reincorporació al món laboral i la estacionalitat del sector serveis (sector principalment 
ocupat per dones). 
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Gràfic 9: Persones demandants d’ocupació per sector d’activitat i sexe. Desembre 
2025 

 

Font: Dades de SEPE (Servei Públic d’Ocupació Estatal) i elaboració pròpia. 

Tal com ja s’apuntava en la taula anterior, les dades de la Taula 8 confirmen que les dones 
es concentren majoritàriament en el sector serveis, essent el col·lectiu que presenta una 
major demanda d’ocupació en aquest àmbit. No obstant això, aquesta taula també posa 
de manifest el pes rellevant del sector serveis en el conjunt de l’ocupació del municipi, tant 
per a dones com per a homes de Vila-seca. 

 

Activitat del Servei d’Ocupació, Formació i Empresa 

Aquest servei té per objectiu el foment de l’ocupació mitjançant l’acompanyament a les 
persones en la cerca de feina,  l’adquisició de nous coneixements a través de la realització 
d’accions formatives i el suport  a les activitats econòmiques que es troben en els seus 
inicis o ja consolidades. 

Un dels recursos que ofereix són les ajudes econòmiques per a empreses. A continuació, 
podem observar les que s’han atorgat durant l’any 2024 i 2025:  
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Taula 6: Ajudes econòmiques per empreses 2024-2025 

Font: 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 

L’anàlisi comparativa de les dades dels anys 2024 i 2025 mostra una participació 
relativament equilibrada entre dones i homes en el conjunt de subvencions, amb una 
lleugera major presència femenina en ambdós períodes (56% el 2024 i 51% el 2025). 

S’observen diferents tipologies d’ajuts. Destaca que les subvencions específiques 
d’emprenedoria femenina són ocupades exclusivament per dones (100% en ambdós 
anys), tal com és esperable per la seva naturalesa. En canvi, en les subvencions generals 
d’emprenedoria, s’observa una major participació masculina (56% el 2024 i 59% el 2025), 
indicant una presència més elevada d’homes en aquest tipus d’iniciatives. Pel que fa a les 
subvencions per contractacions, també es detecta una major representació masculina 
(67% el 2024 i 60% el 2025), si bé amb una lleugera tendència cap a l’equilibri el 2025. 

Finalment, cal destacar un increment global del nombre de subvencions concedides (de 
25 el 2024 a 39 el 2025), fet que indica una major activitat en aquest àmbit, mantenint-se 
alhora una distribució de gènere relativament equilibrada en el conjunt. 

D’altra banda, els plans d’ocupació municipal (POM) constitueixen una eina clau de 
promoció de l’ocupació adreçada a persones amb dificultats d’inserció al mercat laboral. 
Tenint en compte que la taxa d’atur femení és superior a la masculina a Vila-seca, així com 
la major participació de dones en les convocatòries d’aquests programes, les dades 
evidencien que aquesta línia d’actuació té un impacte rellevant en la millora de 
l’ocupabilitat femenina. En aquest sentit, els POM es configuren com un instrument 
determinant per afavorir la inserció laboral de dones en situació de vulnerabilitat o amb 
especials dificultats d’accés al mercat de treball. 

2024
Dones % Homes % Total

Subv. emprenedoria dones 6 100% 0 0% 6
Subv. Emprenedoria  7 44% 9 56% 16
Subv. Contractacions 1 33% 2 67% 3
Total 14 56% 11 44% 25

2025
Dones % Homes % Total

Subv. emprenedoria dones 7 100% 0 0% 7
Subv. Emprenedoria  9 41% 13 59% 22
Subv. Contractacions 4 40% 6 60% 10
Total 20 51% 19 49% 39
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Taula 7: Dades del Pla d’Ocupació Municipal 2024-2025 

 2024 2025 

Pla d'ocupació municipal Dones Homes Dones Homes 

Persones presentades 112 46 72 37 
Percentatge 70,90% 29,10% 66,06% 33,94% 
Persones contractades 6 2 4 3 
Percentatge 75,00% 25,00% 57,20% 42,80% 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació Vila-seca, gener 2026. 

 

b.4 L’Oficina Local d’Habitatge 
 

L’accés a un habitatge digne és un pilar fonamental de la qualitat de vida de les persones, 
ja que incideix directament en el benestar físic, emocional i social. Les condicions de 
l’habitatge, així com les possibilitats reals d’accedir-hi, tenen un impacte determinant en 
l’estabilitat personal i familiar. 

Les dificultats vinculades a l’habitatge, derivades principalment dels processos 
d’especulació urbanística i de la pèrdua generalitzada de poder adquisitiu arran de la crisi 
econòmica, no afecten de manera homogènia el conjunt de la població.  

L’accés a l’habitatge està fortament condicionat per la situació socioeconòmica i situa 
determinats col·lectius en una posició de major vulnerabilitat, com ara les dones que viuen 
soles i assumeixen íntegrament les despeses, les famílies monoparentals, les persones 
migrades amb ingressos limitats o situació administrativa irregular, així com la població 
jove que s’incorpora per primera vegada al mercat laboral. 
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Taula 8: Subvencions d’habitatge desagregades per edat i sexe  

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació Vila-seca, gener 2026 

Aquesta taula mostra una distribució equilibrada dels ajuts a l’habitatge entre dones i 

homes sol·licitants. En canvi, la taula següent, relativa a les ajudes a l’IBI (Impost de Béns 

Immobles) i a la taxa d’escombraries, evidència una diferència significativa per gènere, 

amb una clara predominança de dones, que representen el 80% de les persones 

beneficiàries. 

Taula 9: Subvencions a la fragilitat desagregades per edat i sexe (2024-2025) 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades de l’Àrea de Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 

 

DONES % HOMES % Total DONES % HOMES % total
IBI-ESCOMBRERIES 80 76,92% 24 23,08% 104 98 80,99% 23 19,01% 121
MAJORS 65 33 12 45 40 13 53
36-64 45 11 56 56 8 64
FINS 35 2 1 3 2 2 4

2024 2025

GENERALITAT DONES % HOMES % Total DONES % HOMES % total
MAJORS 65 33 34 67 37 39 76
36-64 145 147 292 170 156 326
FINS 35 100 52 152 125 73 198
TOTAL 278 54,40% 233 45,60% 511 332 55,33% 268 44,67% 600
MUNICIPAL
MAJORS 65 7 8 15 6 3 9
36-64 47 24 71 40 25 65
FINS 35 5 6 11 18 14 32
TOTAL 59 60,82% 38 39,18% 97 63 58,88% 44 41,12% 107
PEEU
MAJORS 65 1 4 5 0 5 5
36-64 16 9 25 16 10 26
FINS 35 3 1 4 5 1 6
TOTAL 20 58,82% 14 41,18% 34 40 57,97% 29 42,03% 69
HPO
MAJORS 65 5 6 11 9 9 18
36-64 34 25 59 45 38 83
FINS 35 22 6 28 24 14 38
TOTAL 61 62,24% 37 37,76% 98 78 56,12% 61 43,88% 139

2024 2025

SERVEI D'HABITATGE
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Espai públic 

En relació a l’ús de l’espai públic, el 2024 es realitza a través del Consell de Dones un treball 
d’exploració de l’espai públic amb mirada de gènere. Aquest es va realitzar en tres fases:  
Taller formatiu, marxa exploratòria i taller de conclusions i elaboració de l'informe. 

Tot i tenir en compte que aquest treball és una petita mostra, ens permet incorporar 
aquesta mirada ciutadana i amb perspectiva de gènere cap a l’espai. Les principals 
conclusions extretes s’exposen a continuació: 

- Llenguatge inclusiu: Al llarg dels recorreguts, s’identifiquen diferents equipaments 
públics on el cartell per a la identificació es complementa amb senyals en 
pictogrames. Aquest element promou el llenguatge inclusiu. 

- Mobilitat i desplaçaments: S’identifiquen diferents mecanismes que afavoreixen la 
prioritat de pas de vianants respecte als vehicles en tot el casc antic fet que promou 
la seguretat (pilons de restricció amb accés cotxe privat als veïns i veïnes). 

- Neteja i cura de l’entorn: S’observa un poble net i cuidat, amb bones estratègies de 
neteja i manteniment. Identifiquem diferents zones amb bateries de contenidors, 
totes netes i sense males olors. Pràcticament, no hi ha andròmines a terra i 
generalment, es recullen de forma molt ràpida. 

- Parcs/places – “espais de socialització i relació”: El municipi gaudeix de parcs i 
places netes, ben cuidades i amb el mobiliari (bancs/jocs infantils) en molt bon 
estat de manteniment.  

Il·luminació: Aquest és un tema central a efectes de la percepció de seguretat i autonomia 
que senten les dones en el municipi. Al realitzar-se l’exploració en horari diürn no es pot 
donar la informació corresponent a aquest aspecte.  

Accessos: El municipi es caracteritza per ser una ciutat planera, amb voreres força amples. 

Espais en desús: El municipi no registra espais en desús però com habitualment passa en 
la majoria de municipis, les zones més limítrofes que estan per edificar i son de propietat 
majoritàriament privada a vegades es troben en situació d’abandonament o deixadesa. 

Teixit comercial: S’identifiquen mancances de teixit comercial a la zona del casc antic. Tot 
i ser dissabte els carrers estan buits de veïns/veïnes. A altres zones de Vila-seca compten 
amb moltes botigues i serveis, tant centres comercials com petit comerç de proximitat. 
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b.5  Els Serveis dirigits a la infància i les seves famílies 

L’anàlisi del sistema d’atenció a la infància i les famílies a Vila-seca evidencia la 
consolidació d’un model integral, comunitari i territorialitzat. 
 
Aquest model es desplega a través de diferents serveis—Ludoteca, Servei d’Orientació i 
Acompanyament a les Famílies (SOAF) , Servei d’Intervenció Socioeducativa 
(SIS) i l’Equips Bàsics de Serveis Socials (EBAS)— que es complementen i coordinen i que 
així permeten donar resposta a diferents nivells de necessitat i complexitat. 
 
El model s’articula a partir d’una mateixa brúixola metodològica basada en el treball en 
xarxa, la visió d’àrea i porta única d’entrada, la coordinació interdisciplinària i 
l’acompanyament integral de les situacions familiars. Aquest enfocament evita la 
fragmentació de la intervenció i permet construir itineraris coherents al llarg del cicle vital, 
situant la família i l’infant al centre de la intervenció. 
 
El sistema es configura com un continu d’acompanyament, on els diferents serveis 
s’organitzen en funció de la seva intensitat i funció: 
 

- la prevenció, orientada a la detecció precoç, la generació de vincles i la promoció 
d’entorns saludables;  
 

- la promoció, centrada en el reforç de competències parentals, el benestar 
emocional i la construcció de xarxa comunitària;  
 

- i l’atenció, adreçada a situacions de vulnerabilitat o risc amb un major nivell 
d’intensitat i seguiment.  
 

Aquesta estructura permet adaptar la resposta pública al moment evolutiu i a la 
complexitat de cada situació, assegurant una intervenció proporcional, flexible i 
sostinguda en el temps. 

 
 
 
 

Esquema 1: Equipaments 
municipals i serveis  
 
 Font: Elaboració pròpia. 
Gener 2026. 
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No obstant això, l’anàlisi de les dades i del funcionament dels serveis posa de manifest 
diversos elements clau de diagnosi que orienten la planificació futura. 
 
En primer lloc, es detecten diferencies en el funcionament del SIS dels 3 nuclis de població 
que conformen el municipi de Vila-seca, amb una alta implantació a La Plana i La Pineda. 
Aquest fet indica que les estratègies de vinculació comunitària tenen un impacte diferent 
en els 3 nuclis. 
 
Alhora, els resultats de La Pineda i La Plana evidencien l’eficàcia del model comunitari 
quan els serveis estan fortament arrelats al territori, funcionant com espais de protecció, 
pertinença i prevenció. 
 

Taula 10: Cobertura territorial del SIS. 
 

Nucli  
Població 
infantil  

Infants SIS  Cobertura  

Vila-seca  4110  59  1,43%  
La Plana  198  64  32,32%  
La Pineda  731  65  8,89%  
Municipi  5039  188  3,73%  

 
Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

 
En segon lloc, les dades mostren una demanda sostinguda i una elevada complexitat en 
l’atenció social. Es manté una alta necessitat de seguiment i intervenció intensiva, 
especialment en l’àmbit familiar i en l’atenció a adolescents.  
 
 
 
 

Taula 11: Obertures Expedients de Risc 
 

Anys  Vila-seca  La Pineda  La Plana  Totals  
2023  39  7  2  48  
2024  24  4  2  30  
2025  26  2  0  28  

 
Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 
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Taula 12: Expedients de Risc Tancats 
 

Nucli Any 2024 Any 2025 

Vila-Seca 18 38 

Pineda 10 6 

Plana 1 0 

Total 29 44 

 
Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

 
 
 

Taula 13: Expedients de Risc actius actuals 
 

Any Vila-seca La Pineda La Plana Totals 
2025 90 10 4 104 

 
Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

 
 
El SOAF és un recurs estratègic per evitar la cronificació de les problemàtiques. 
Fins ara les atencions individuals i familiars realitzades han estat les següents:  
 

Taula 14: Dades intervencions individuals i familiars SOAF. Juliol 2024- desembre 
2025. 

 
Expedients familiars  83  

• Dones adultes  63  
• Homes adults  17  
• Infants i adolescents 0–18  41  

• Nenes (0–18)  20  
• Nens (0–18)  21  

Intervencions realitzades  419  
Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 

 
Pel que fa al perfil de les famílies ateses, es detecta una clara feminització de la 
demanda, amb una elevada presència de dones —especialment mares— amb càrrega 
emocional i de cures significativa, sovint en contextos de monoparentalitat o 
reorganització familiar. Aquesta realitat evidencia la persistència de desigualtats de gènere 
en la criança i la necessitat d’incorporar aquesta mirada de manera transversal, així com 
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de promoure una major implicació dels homes en els processos d’acompanyament 
familiar.  
 
En relació amb els infants i adolescents, s’observa un augment de la complexitat de les 
situacions, amb presència de dificultats de regulació emocional, conflictes familiars, 
desconnexió educativa i social, ús problemàtic de pantalles, problemàtiques de salut 
mental emergent i exposició a situacions de violència. L’etapa adolescent destaca com un 
moment especialment crític, que concentra una part important de les demandes i 
requereix respostes específiques i coordinades. 
 
Aquesta realitat reforça la necessitat de consolidar una mirada sistèmica en la 
intervenció, atès que la major part de les situacions són de caràcter relacional i estan 
fortament vinculades a dinàmiques familiars. El predomini de les intervencions familiars 
confirma la importància de treballar amb el conjunt de la unitat familiar i d’evitar 
abordatges centrats exclusivament en l’infant. 
 
Finalment, el model posa de manifest que la coordinació entre serveis és un element 
clau, tant a nivell municipal com amb altres sistemes (educatiu, sanitari i de seguretat). 
Aquesta coordinació constitueix una fortalesa del sistema, però alhora implica una 
elevada exigència organitzativa i professional, fet que requereix espais estables, 
estructurats i metodològicament consolidats. 
 

b.6 El Servei d’Informació i d’Atenció a les Dones (SIAD) 

Els Serveis d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) s’emmarquen en el desplegament de 
les polítiques públiques d’igualtat i d’erradicació de les violències masclistes impulsades 
per la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes, i la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista. 

En l’àmbit local, el SIAD s’inscriu en el marc del Pla d’Igualtat Municipal i forma part del 
circuit d’abordatge de la violència masclista del municipi, essent un recurs clau en la 
detecció, l’atenció, la derivació i l’acompanyament de les dones en coordinació amb els 
serveis socials, sanitaris, educatius, de seguretat i els recursos especialitzats. 

El treball conjunt entre el SIAD i l’equip de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials és la base d’un 
model d’acompanyament que posa les dones al centre. Es tracta d’una manera de 
treballar interdisciplinària, propera i constant, que permet combinar l’escolta, la detecció 
precoç, la valoració de risc i el seguiment compartit. No és només un abordatge orientat a 
la protecció; és sobretot un procés d’acompanyament integral, on cada professional i cada 
recurs aporta una peça del suport que la dona necessita. 
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El SIAD de Vila-seca s’ha consolidat com a recurs de referència municipal. L’any 2025 ha 
atès un total de 1.039 dones fet que representa una cobertura del 7,82% del total de dones 
residents al municipi (12.785). Es tracta d’una xifra rellevant per a un servei universal 
orientat a l’acompanyament especialitzat.  

La cobertura territorial mostra un impacte equilibrat i proporcional al pes poblacional:  

- Vila-seca: 789 dones (6,17%)   
- La Pineda: 222 dones (9,13%)   
- La Plana: 28 dones (6,67%)   

Cal destacar l’elevada penetració del servei a La Pineda, on factors com l’alta mobilitat 
residencial i la presència de dones migrades o amb xarxes de suport més febles 
incrementen la rellevància del SIAD.  

Detecció i atenció de les violències masclistes  

Les dades de 2025 evidencien una realitat complexa i diversa.   

El SIAD i l’EBAS han atès un total de 149 dones en situació de violència masclista. La 
tasca conjunta, ha generat 439 actuacions vinculades a aquestes situacions, posant de 
manifest un model municipal basat en la detecció precoç i el seguiment sostingut.  

Perfil de les dones ateses i necessitats detectades  

La major part de les dones ateses es concentra entre els 30 i els 65 anys (74% del total), 
una etapa vital caracteritzada per una elevada càrrega de responsabilitats familiars, 
laborals i de cura. Aquesta acumulació de tasques, sovint invisibilitzades, impacta 
directament en el benestar emocional, la salut mental i la demanda d’acompanyament.  

Pel que fa a l’origen, la majoria de dones són de nacionalitat espanyola, també hi ha dones  
del Marroc, Romania, Brasil, Colòmbia, entre d’altres.  

Activació de recursos externs 

En aquest marc, l’ATENPRO i el SIE són dos recursos essencials que s’activen des de 
l’Àrea: 

L’ATENPRO és un servei de suport i acompanyament a través d’un dispositiu telemàtic que 
permet a les dones en situació de violència mantenir un contacte directe i immediat amb 
personal especialitzat. Més enllà de la resposta en moments de risc, esdevé un espai de 
seguretat emocional, una manera de no sentir-se sola i de saber que hi ha algú disponible 
les 24 hores. 
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Taula 15: Dades ATENPRO 2025 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 
 

El Servei d’Intervenció Especialitzada (SIE) és un recurs públic supramunicipal adreçat a 
dones, infants i adolescents que han viscut o estan vivint situacions de violència masclista. 
S’hi ofereix un espai segur i especialitzat on la dona pot iniciar o continuar el seu procés de 
recuperació a través d’una atenció psicològica, social i educativa, sempre des d’una 
mirada reparadora, respectuosa i adaptada al ritme i les necessitats de cada persona. 

Durant el període analitzat, s’han fet 10 derivacions al SIE, reforçant així la continuïtat del 
treball terapèutic i l’acompanyament emocional especialitzat.  

 

Projecte Punt Lila Vila-seca Sensibilització 

Un Punt Lila és un espai de seguretat per a la prevenció de l’assetjament, l’abús i les 
agressions sexuals i masclistes als espais públics, així com d’assessorament i actuació en 
cas que se’n produeixi alguna, però el Projecte Punt Lila Vila-seca va més enllà i es 
converteix en una eina de visibilització i sensibilització en la prevenció de la violència 
masclista.  

Aquest projecte es desenvolupa en tres tipus d’espais; Punt Lila Oci, Punt Lila Patis i Punt 
Lila al Carrer. Amb l’objectiu d’informar i conscienciar sobre les tipologies de violències 
masclistes, recopilar i registrar informació sobre totes les persones que s’apropen a 
demanar informació al Punt Lila, dinamitzar la participació de les persones que s’apropen 
al Punt Lila a participar de les diverses accions de sensibilització que si proposen i elaborar 
informes de seguiment per servei on s’inclogui incidències, dades recollides, activitats 
realitzades, propostes de millora.  
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Gràfic 10: Nombre total de punts liles realitzats del 2020 al 2025 

 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 
 
 

Gràfic 11: Nombre total de punts liles realitzats del 2020 al 2025 

 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 
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b.7 El Servei de Joventut 

L’Ajuntament de Vila-seca des de l’Àrea de Drets Socials i Participació, exerceix el lideratge 
de les polítiques de joventut al municipi.  

L’objectiu principal és assegurar l’acompanyament dels joves i les joves (de 12 a 29 anys), 
així com els infants del nostre municipi en la seva transició a la vida adulta perquè puguin 
desenvolupar amb el màxim d’eines i tinguin l’oportunitat de fer realitat els seus projectes 
de vida i exercici de la plena ciutadania.   

La inclusió de la diversitat des del respecte i el reconeixement de totes i tots és el valor 
principal del Departament de Joventut, aquest principi i el treball conjunt, basat en la 
transversalitat dins de l’àrea és el que millor pot garantir un desenvolupament continuat i 
sostingut dels infants, dels joves i les joves, acompanyant-los en la consecució de 
l’emancipació plena 

Observem una població jove d’entre 12 a 29 anys que representa un 22,08% de la població 
total, en termes absoluts ens situem en 2.927 homes i 2.743 dones. 

El Servei d’Informació Jove, a la planta baixa de l’Espai Jove, en horari de matí i tarda, 
facilita les següents consultes per àmbits i representa el 4,47 % de la participació total dels 
programes i serveis de Joventut:   

 

Taula 16: Dades Participació Servei Informació Juvenil l’any 2025 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades ABSS, gener 2026. 
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Espai Jove és un equipament municipal de proximitat destinat a la població jove, orientat a 
promoure la participació, l’autonomia i el desenvolupament personal orientat a la 
consecució del projecte vital de les persones joves. 

L’Espai Jove, com a equipament juvenil, representa el 30,02% de la participació en dades. 
I es distribueixen de la següent forma: 

Taula 17: Dades Participació Espai Jove l’any 2025 

Participació Espai Jove  Número d'usuaris  % 

Activitats dins de la programació  1.167 20,64% 

Activitats fora de programació estable  4.421 78,19% 

Cessió d'espais d'estudi  66 1.16% 

Total 5.654 100% 

 

 

Font:  Elaboració pròpia.  Base de dades de Joventut. Gener2026 
 

Taula 18: Dades Espai Jove Totals Mensuals 2025 

Font:  Elaboració pròpia.  Base de dades de Joventut. Gener2026 

 

b.8 El Servei d’Atenció Integral LGBTIQ+ (SAI) 

A continuació, es presenten les actuacions desenvolupades al municipi de Vila-seca en 
matèria d’atenció, sensibilització i promoció de drets LGBTIQ+, així com el seu paper en la 
consolidació d’un enfocament inclusiu en les polítiques públiques locals. 
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Taula 18: Accions SAI 2025 

Objectiu Acció Execució Resultats 
Anàlisi de gènere i 

diversitat Limitacions Impacte 

Garantir 
atenció 
integral 

Servei 
d’Atenció 

Integral (SAI) 

Executada 
com servei 
estructural 

Atenció 
integral 

(jurídica, 
social, 

sanitària) 

 
Garanteix drets i 

acompanya 
diversitat 
LGBTIQ+ 

 

Dades 
limitades 

Alt 

Sensibilitzac
ió ciutadana 

Campanya 
#vilasecasent

orgull 

Executada 
amb gran 

abast 

1.200 
motxilles, 

8.200 punts 
llibre 

 
Visibilitza 

diversitat en 
espai públic i 

esportiu 
 

Acció 
puntual 

Alt 

Promoure 
drets i 

diversitat 

Campanya 
Estima a qui 

vulguis 
Executada 

2.000 
bosses 

distribuïdes 

 
Normalitza 
diversitat 
afectiva i 

identitària 
 

Dades 
limitades 

Mitjà-Alt 

Participació 
juvenil 

Cartells 
LGBTIQ+ 

Executada 
amb Espai 

Jove 

Taller 
participatiu 

 
Implica jovent en 

sensibilització 

Abast 
limitat 

Mitjà 

 
Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 

El desplegament d’actuacions està essent progressiu. Destaca especialment la posada en 
marxa del Servei d’Atenció Integral (SAI), que es configura com un recurs clau per garantir 
els drets i l’acompanyament de les persones LGBTIQ+. 

Les campanyes de sensibilització han tingut un abast rellevant, contribuint a la 
visibilització i normalització de la diversitat en l’espai públic i comunitari. 

Tanmateix, moltes accions tenen un caràcter puntual i manca un sistema d’indicadors que 
permeti mesurar l’impacte real. En conjunt, es valora positivament l’inici d’aquestes 
accions però es fa necessari avançar cap a una planificació més estructurada, amb 
continuïtat i integració transversal. 
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6. Avaluació I Pla d’Igualtat entre dones i homes de l’Ajuntament de Vila-seca 
 

El I Pla d’Igualtat entre dones i homes de Vila-seca 2020-2024 estava dividit en 9 línies 
estratègiques.  

• L1 Àmbit socioeconòmic i món laboral 
• L2 Urbanisme, habitatge, mobilitat i seguretat 
• L3 Educació 
• L4 Salut i serveis socials 
• L5 Espai domèstic i treball reproductiu 
• L6 Temps lliure i activitats de lleure 
• L7 Vida associativa i política 
• L8 Violència masclista 
• L9 Organització municipal interna 

 

L’avaluació del I Pla Local d’Igualtat entre dones i homes de Vila-seca (2020-2024) té com 
a objectiu analitzar el grau d’implementació de les accions previstes i valorar-ne l’impacte 
en la reducció de les desigualtats de gènere al municipi. Aquest procés permet identificar 
tant els avenços assolits com les limitacions i oportunitats de millora que han d’orientar el 
disseny del II Pla. 

L’anàlisi s’ha basat en la informació recollida a les fitxes de seguiment i avaluació del I Pla, 
complementada amb dades actualitzades dels serveis municipals i altres fonts internes. A 
partir d’aquesta metodologia, s’han descrit les accions implementades, s’ha valorat el seu 
grau d’execució i els resultats obtinguts, i s’hi ha incorporat una mirada crítica des de la 
perspectiva de gènere. 

Aquest enfocament ha permès identificar les principals limitacions, analitzar-ne l’impacte 
i formular propostes de millora, avançant així d’una anàlisi descriptiva cap a una valoració 
qualitativa orientada a la presa de decisions. 

A continuació, es presenten diverses taules que permeten analitzar de manera detallada 
cadascuna de les línies d’actuació del Pla. Aquestes taules faciliten una visió 
sistematitzada del grau d’execució, els resultats assolits i els principals elements de 
valoració per a cada línia, contribuint a una comprensió més precisa de l’avaluació global. 
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L1- Àmbit socioeconòmic i món laboral 
 

L’àmbit socioeconòmic i laboral és clau en la generació de desigualtats entre dones i homes i condiciona l’accés a les oportunitats. Tot i 
que el treball és un element central d’autonomia i desenvolupament personal, les dones continuen afrontant obstacles importants, 
especialment en situacions de precarietat, manca de corresponsabilitat i dificultats d’accés tant a sectors masculinitzats com a llocs de 
responsabilitat. 

Aquestes desigualtats tenen impactes directes en les trajectòries professionals i en la feminització de la pobresa, així com conseqüències 
a llarg termini com la dependència econòmica o pensions insuficients. Alhora, impliquen una pèrdua de talent i potencial que limita el 
desenvolupament social i econòmic del conjunt de la societat. Tot seguit es presenta una síntesi de les principals actuacions 
desenvolupades en el marc de l’Eix 1.  

Taula 19: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 1  

Línia 
d’actuació Acció Grau 

d’execució Resultats  Anàlisi de 
gènere Limitacions Impacte  Millores 

 
Incorporar la 

perspectiva de 
gènere en la 
recollida de 

dades d’ajuts i 
subvencions 
municipals 

Recollida de 
dades 

desagregades 
des del Servei 
d’Ocupació, 
Formació i 
Empresa 

Parcial 

1.131 
atencions 

(50,9% dones; 
16,4% sense 

dades) 

Major 
participació 
femenina → 

major 
vulnerabilitat 

Elevat % sense 
dades limita 

anàlisi 
Mitjà 

Millorar sistema 
de registre i 

explotació de 
dades 
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Fomentar 
emprenedoria 

femenina 

Subvencions 
específiques 

dones 

Executada, 
amb línia 

diferenciada 

55% ajuts a 
dones 

Acció positiva 
necessària 

sinó 
desigualtat 

d’accés 

Limitada 
participació en 
línia específica 

Mitjà Reforçar difusió i 
suport 

Promoure 
accés a 

l’ocupació 

Intermediació 
laboral 

Executada, 
volum alt 
d’activitat 

176 ofertes, 
1.924 

candidatures 

Sense dades 
per sexe 

Dades 
desagregades 

limitades 
Baix-Mig 

Incorporar 
indicadors de 

gènere 

Afavorir 
col·lectius 

vulnerables 

Plans 
d’Ocupació 

Executada 
amb criteris 

socials 

57,1% dones 
contractades 

Bona eina 
d’inclusió, 

impacte 
positiu en 
dones en 
dificultats 

  

Sense anàlisi 
per sectors Mitjà Millorar registre 

Incorporar la 
perspectiva de 

gènere en la 
contractació  

Priorització  
vulnerabilitat Executada Criteris 

incorporats 

Impacte 
positiu, integra 
perspectiva de 

gènere en 
accés a 

recursos 
 

Sense 
seguiment 
específic 

Mitjà-Alt Sistematitzar 
seguiment 

Reduir 
desigualtats 

Accions globals 
d’ocupació Parcial Persistència 

bretxes 

No es 
modifiquen 
estructures 
del mercat 

laboral 

Competència 
municipal 
limitada 

Baix-Mig Estratègia 
integral 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació Vila-seca, gener 2026. 
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Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 1 
 

L’anàlisi de l’Eix 1 evidencia que s’han produït avenços significatius en la incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques 
municipals vinculades a l’ocupació i l’emprenedoria, especialment a través de la implementació de mesures d’acció positiva i de la 
introducció d’indicadors de gènere en alguns serveis. Aquestes actuacions han contribuït a visibilitzar la participació de les dones i a 
facilitar el seu accés a determinats recursos, com és el cas dels programes d’emprenedoria o dels plans d’ocupació. Tanmateix, els 
resultats mostren que l’impacte global de les actuacions és encara limitat pel que fa a la transformació de les desigualtats estructurals 
detectades en la diagnosi inicial.  

Es fa necessari que el II Pla reforci la sistematització de la recollida de dades, incorpori indicadors de seguiment més robustos i impulsi 
accions orientades a reduir les desigualtats de gènere en el mercat laboral.  

  

L2 - Urbanisme, habitatge, mobilitat i seguretat 
 

L’espai públic no és neutre i condiciona directament la qualitat de vida, l’accés als serveis i les oportunitats laborals. Des d’una perspectiva 
de gènere, la configuració urbana pot reforçar desigualtats o bé contribuir a generar entorns segurs, accessibles i inclusius. Seguidament 
es mostra l’anàlisi del desenvolupament de les actuacions de l’Eix 2 .  
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Taula 20: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 2 

Línia 
d’actuació Acció  Grau 

d’execució Resultats  Anàlisi de 
gènere Limitacions Impacte  Millores 

Incorporar la 
perspectiva de 

gènere a 
l’urbanisme 

Formació en 
urbanisme 

amb 
perspectiva de 

gènere  

 Executada 

11 participants 
(membres Taula 

d’Igualtat i 
càrrecs electes) 

Primer pas per 
integrar la 

mirada 
feminista en la 

planificació 
urbana 

Abast reduït i 
no generalitzat 

al personal 
tècnic 

Mitjà 

Ampliar 
formació a tot el 
personal tècnic 

i polític 

Garantir accés 
equitatiu a 
l’habitatge 

Criteris de 
prioritat per 
col·lectius 

vulnerables 

 Executada 
en marcs 

normatius 

Priorització 
dones víctimes i 

famílies 
monoparentals 

Mesura clau 
per millorar 
autonomia i 
seguretat de 

les dones 

Dependència 
de programes 

externs  
Mitjà-Alt 

Polítiques 
municipals 
d’habitatge 
amb 
perspectiva de 
gènere 

Millorar 
seguretat i 

accessibilitat de 
l’espai públic 

Marxes 
exploratòries 

 Executada 
amb 

metodologia 
participativa 

16 dones 
participants (oct-
2024/gener-2025) 

Incorpora 
experiències 

viscudes i 
percepció 

d’inseguretat 
femenina 

Participació 
limitada  Alt 

Sistematitzar 
metodologia i 

ampliar 
participació 
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Fomentar 
participació 

ciutadana en 
urbanisme 

Procés 
participatiu al 

Pla 
d’Ordenació 
Urbanística 
Municipal 

(POUM) 

 Executada 
en fase inicial  

Programa de 
participació 

aprovat 

Oportunitat de 
planificació 

urbana 
incorporant la 
perspectiva de 

gènere 

Encara en fase 
inicial, sense 

resultats 
consolidats 

Mitjà 

Garantir 
incorporació 
efectiva de la 

perspectiva de 
gènere en el 

POUM 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació Vila-seca, gener 2026. 

 

Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 2 
 

L’avaluació de l’Eix 2 posa de manifest avenços significatius en la incorporació de la perspectiva de gènere en l’àmbit urbanístic, 
especialment mitjançant accions formatives i la introducció de criteris socials en l’accés a l’habitatge. Aquestes iniciatives reflecteixen un 
canvi de mirada cap a un model de ciutat més inclusiu, que té en compte la diversitat d’usos, necessitats i percepcions de l’espai públic. 

En aquesta línia, es comença a integrar una visió més transversal en el disseny urbanístic de Vila-seca, orientada a adaptar els espais a les 
necessitats reals de la ciutadania. L’impuls d’un urbanisme basat en l’anàlisi dels usos es consolida com una estratègia clau per avançar 
cap a una “ciutat cuidadora”. 

Malgrat aquests avenços, es fa necessari continuar aprofundint en una planificació més estructurada i transversal, amb major capacitat 
transformadora, en el marc del II Pla. 
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L3 - Educació  
 

L’etapa educativa és clau en la construcció de la identitat de gènere i en l’aprenentatge de les relacions socials. Des d’aquesta perspectiva, 
els espais socioeducatius esdevenen entorns estratègics per promoure la igualtat, qüestionar estereotips i fomentar models de 
convivència basats en el respecte i la corresponsabilitat. Aquesta anàlisi avalua el desenvolupament de les actuacions de l’Eix 3, valorant 
el grau d’execució, els resultats i l’impacte de les accions amb perspectiva de gènere. 

Taula 21: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 3 

Línia d’actuació Acció  Grau 
d’execució Resultats  Anàlisi de 

gènere Limitacions Impacte  Millores 

Impulsar la 
coeducació a la 

comunitat 

Xerrades a 
famílies a les 

llars d’infants: 
Educar en 

positiu 

Executada 

3 sessions (Les 
Vimeteres, Els 
Fartets i la Llar 
CEIP Pineda).  
17 participants 

en total. 

Intervenció 
primerenca en 

educació 
familiar i 
vincles 

Baixa participació 
en general Baix-Mig 

Ampliar 
participació i 

continuïtat 

Impulsar la 
coeducació a la 

comunitat 

Projecte Salut 
Jove 

Executada en 
centres 

educatius del 
municipi 

Sessions a 
secundària 

(INS) 

Incideix en 
identitat, 

afectivitat i 
relacions 

 Dades d’impacte 
limitades Mitjà 

Millorar 
indicadors 
d’impacte 
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Impulsar la 
coeducació a la 

comunitat 

Guia lectura 
biblioteca 

Executada de 
forma 

continuada 

Activitats i fons 
bibliogràfic 

Visibilitat 
referents 
femenins 

Impacte difícil de 
mesurar Baix-Mig Sistematitzar ús 

i impacte 

Corresponsabilitat: 
Treball amb 

masculinitats 

Jornada tècnica 
a professionals  Executada 30 

professionals 

Introducció 
treball amb 

homes 
Acció puntual Mitjà 

Donar 
continuïtat a 

línia 
masculinitats 

Altres: Promoure 
coeducació no 

formal 

Ludoteca, Espai 
Jove, SIS 

Executada de 
manera 

continuada 

839 infants (405 
nens, 434 

nenes) 

Espais clau 
per treballar 

igualtat i 
trencar 

estereotips 

No 
sistematització 

impacte 
Mitjà-Alt Millorar sistema 

d’avaluació 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 

 

Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 3 
 

L’avaluació de l’Eix 3 mostra un desplegament ampli d’actuacions orientades a la promoció de la coeducació i la igualtat, especialment en 
l’àmbit de l’educació no formal i en accions de sensibilització dirigides a joves, famílies i professionals. Aquestes iniciatives evidencien 
una aposta clara per intervenir en les etapes clau de socialització i per incorporar la perspectiva de gènere en els processos educatius. 

En aquest sentit, destaca el paper dels serveis municipals com la ludoteca, l’Espai Jove i el Servei d’Intervenció Socioeducativa, que actuen 
com a espais estratègics per treballar la igualtat de manera continuada i amb una elevada participació infantil. Així mateix, el treball amb 
joves a través del Projecte Salut Jove i les iniciatives de sensibilització contribueixen a abordar aspectes clau com les relacions, l’afectivitat 
i la prevenció de les violències masclistes.  
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En conjunt, l’Eix 3 presenta un bon desenvolupament en termes d’activitat  coherència amb la diagnosi inicial, però requereix avançar cap 
a una estratègia que asseguri continuïtat en les accions i un sistema d’indicadors que permeti mesurar l’impacte real en la transformació 
dels rols i estereotips de gènere. 

 

L4- Salut i serveis socials 
 

En l’àmbit de la salut, les desigualtats de gènere es manifesten tant en les formes d’emmalaltir com en la gestió de la pròpia salut i en 
l’atenció rebuda.  

Les dones, amb una major esperança de vida, sovint afronten situacions de solitud i una sobrecàrrega derivada del rol de cuidadores, fet 
que impacta en la seva salut física, emocional i social. En aquest context, la promoció de l’autocura i la incorporació d’una perspectiva de 
gènere i interseccional esdevenen elements clau per millorar el benestar de les dones. 

A continuació, A continuació es presenta una síntesi de les principals actuacions desenvolupades en el marc de l’Eix 4, així com el seu grau 
d’execució i els resultats obtinguts.  

Taula 22: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 4 

Línia 
d’actuació 

Acció  Grau 
d’execució 

Resultats  Anàlisi de 
gènere 

Limitacions Impacte  Millores 

Promoure salut 
comunitària 

amb 

Activitats per al 
Dia 

Internacional 
d’acció per a la 

Executada, 
desplegament 

diversificat 
d’activitats 

Accions:  
mindfulness, 
risoteràpia, 

Promou 
autocura i 

trenca rol de 
cuidadores 

Accions puntuals Mitjà Programa 
estable 
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perspectiva de 
gènere 

Salut de les 
Dones 

alimentació i 
biodansa  

Promoure salut 
comunitària 

amb 
perspectiva de 

gènere 

Taula rodona 
intercultural: 

Veus de dones, 
sabers del món 

Executada 
mitjançant acció 

puntual de 
sensibilització i 

diàleg 
intercultural 

 

Participació 
entitats 

interculturals 

Integra 
diversitat 

cultural en 
salut 

Sense seguiment Mitjà Consolidar 
línia 

Accions 
socioeducatives 

per promoure 
l’envelliment 

actiu 
 

Grup dones 
Esplai Sant 

Esteve 
Executada  

22 sessions 
(desembre 

2024/juny 2025) 

Redueix 
soledat i 
reforça 

vincles. Espai 
d’intervenció 
psicosocial 

Recollida de 
dades 

desagregades 
limitades 

Mitjà-Alt Millorar 
indicadors 

Accions 
socioeducatives 

per promoure 
l’envelliment 

actiu 

Grup de dones 
a La Plana Executada  18 sessions, 9 

dones 

Treball salut 
cognitiva 

femenina i 
benestar 

emocional 

Recollida de 
dades 

específiques 
limitades 

Mitjà Millorar 
indicadors 

 
Creació del 

Servei d’Atenció 
i Informació a 

les Dones 
(SIAD) 

 

Desplegament 
del SIAD 

Executada de 
manera 

continuada  

133 dones 
(2024) 

Servei clau per 
autonomia 

Anàlisi qualitativa 
limitada Alt Millorar 

indicadors 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 
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Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 4 
 

L’avaluació de l’Eix 4 posa de manifest un desplegament significatiu d’actuacions orientades a la promoció de la salut de les dones des 
d’una perspectiva comunitària, psicosocial i de gènere. Les accions desenvolupades evidencien una clara voluntat d’abordar la salut més 
enllà de l’àmbit biomèdic, incorporant factors emocionals, socials i relacionals.  

Les actuacions contribueixen a reforçar el paper de les dones com a agents actius en la cura de la pròpia salut, especialment rellevant 
tenint en compte el rol tradicional de cuidadores. Les activitats d’autocura esdevenen eines clau per promoure el benestar. 
Les intervencions grupals responen a la realitat de la longevitat femenina i la soledat, millorant el benestar emocional i els vincles 
comunitaris. El SIAD es consolida com un servei estructural clau. 

 

L5 - Treball domèstic i espai reproductiu 
 

Tot i les transformacions socials, les dones continuen assumint majoritàriament les tasques de cura i treball domèstic, sovint invisibilitzat. 
Aquesta realitat impacta directament en la seva salut, trajectòria professional i participació social. Aquest eix analitza les actuacions 
desenvolupades per promoure la corresponsabilitat i donar suport a les persones cuidadores. A continuació, observem en la taula les 
accions realitzades i l’avaluació d’aquestes:  
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Taula 23: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 5 

Objectiu  Acció  Grau 
d’execució Resultats  Anàlisi de gènere Limitacions Impacte  Millores 

Potenciar la 
corresponsabilitat 

entre homes i dones 

Grup 
d’acompanyament 

a la Criança 
Executada 

14  sessions 
amb 4 famílies 
d’infants de 0-

3 anys 

Treballa rols de 
criança i 

corresponsabilitat 

Participació 
limitada Mitjà Ampliar a 

altres etapes 

Potenciar la 
corresponsabilitat 

entre homes i dones 
Enfortint Vincles Executada 10 sessions 

amb 3 famílies 

Intervenció profunda 
però reduïda per 

treballar els vincles 
familiars  

Escala molt 
limitada Baix-Mig Fomentar la 

participació 

Transmetre el 
coneixement de les 

dones grans 
Trencant sostres Executada Grup obert Treball consciència 

desigualtats 
No inclou 

homes Mitjà Incloure 
homes 

Suport a persones  
cuidadores 

Grup 
d’acompanyament  Executada 

19 
participants 
(17 dones) 

Mostra feminització 
de cures 

Baixa 
participació 
masculina 

Mitjà-Alt Implicar 
homes 

Conciliació Espai conciliació Executada 111 atencions Facilita participació 
de dones Servei puntual Mitjà Adaptació 

servei 

Intergeneracional Espais dones Parcial Accions 
puntuals 

Reconeix valor dones 
grans 

Poc 
desenvolupat Baix-Mig Crear espai 

estable 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 
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Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 5 
 

L’anàlisi de l’Eix 5 posa de manifest que el treball de cures continua sent un dels principals àmbits de desigualtat de gènere, tant pel seu 
repartiment desigual com per la seva invisibilització social. Malgrat els canvis en el contracte social entre dones i homes, les dones 
segueixen assumint majoritàriament les responsabilitats domèstiques i de cura, fet que condiciona de manera directa la seva salut, 
autonomia i trajectòria vital. 

Les actuacions desenvolupades en aquest eix mostren una clara orientació cap al suport a les dones i a la promoció de la 
corresponsabilitat, especialment a través d’espais grupals d’acompanyament, projectes de parentalitat positiva i serveis de conciliació. 
Aquestes iniciatives contribueixen a generar processos de reflexió sobre els rols de gènere, a reforçar les competències parentals i a 
millorar el benestar emocional de les persones participants. 

En aquest sentit, destaca especialment el treball realitzat amb persones cuidadores no professionals, que posa en evidència la 
feminització de les cures i el fort impacte emocional i psicològic que aquest rol comporta. Els espais de suport i acompanyament 
constitueixen una eina clau per reduir la sobrecàrrega, prevenir situacions d’aïllament i reconèixer el valor social de la cura. 

Tanmateix, l’anàlisi també evidencia limitacions importants. En primer lloc, la major part de les actuacions es dirigeixen principalment a 
dones, fet que, si bé respon a la seva situació de major vulnerabilitat, no contribueix de manera suficient a transformar el model de 
corresponsabilitat. La baixa participació masculina en els espais de cura i suport posa de manifest que els rols tradicionals continuen 
vigents i que les polítiques públiques encara no aconsegueixen interpel·lar els homes com a subjectes actius de la cura. 

En segon lloc, es detecta que el concepte de corresponsabilitat continua associant-se principalment a la criança, mentre que la cura de 
persones dependents —que implica una major intensitat, continuïtat i desgast emocional— queda menys visibilitzada en les actuacions.  
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En aquest context, es fa necessari avançar cap a un model de cures que superi la responsabilitat individual i familiar i es basi en un 
enfocament social i comunitari. Això implica reforçar els serveis de suport, ampliar els recursos de conciliació, incorporar de manera activa 
els homes en les polítiques de corresponsabilitat i reconèixer institucionalment el valor del treball de cures. 

En conjunt, l’Eix 5 presenta un bon alineament amb la diagnosi inicial i un impacte rellevant en termes de suport i sensibilització, però 
requereix un salt qualitatiu cap a una estratègia més estructurada, transversal i transformadora que permeti avançar cap a un model de 
cures més just, equitatiu i sostenible en el marc del II Pla. 

 

L6  -Temps lliure i activitats de lleure 
 

Els usos del temps lliure no són neutres, sinó que es troben condicionats pels rols de gènere i per factors interseccionals com la classe 
social, la cultura o el nivell econòmic. Des de la infància, tant les oportunitats com les preferències en la participació en activitats de lleure 
estan influenciades per estereotips de gènere, que poden limitar un accés equitatiu als diferents espais i pràctiques. A aquesta situació 
s’hi suma la sobrecàrrega de tasques de cura que recau principalment en les dones, fet que condiciona de manera significativa la seva 
disponibilitat de temps lliure. 

En aquest context, aquest eix analitza a continuació les actuacions realitzades orientades a promoure un accés més equitatiu al temps 
lliure, fomentar la participació familiar i visibilitzar referents femenins en l’àmbit esportiu i cultural. Alhora, es posa de relleu la relació 
directa amb l’Eix 5, atès que la desigual distribució de les tasques de cura continua essent un factor determinant en l’accés real al lleure. 
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Taula 24: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 6 

Línia 
d’actuació Acció Execució Resultats Anàlisi de 

gènere Limitacions Impacte Millores 

Facilitar 
conciliació 
i accés al 

lleure 

Ludoteca 
municipal 

Tot Joc 

Executada de 
manera 

continuada 
com a servei 
estructural 

370 
infants 
anuals 

Espai clau per 
facilitar 

participació 
familiar i reduir 

barreres 
d’accés al 

lleure 

Dades d’impacte 
limitades Mitjà-Alt 

Millorar Registre 
d’indicadors i 

reforçar 
participació 

equitativa 

Visibilitzar 
dones en 
cultura i 
esport 

Exposició 
Dones Rurals 

Executada com 
a acció de 

sensibilització 

73 
biografies 

Trenca 
invisibilització 
de les dones i 

genera 
referents 
femenins 

Acció puntual Mitjà Potenciar accions 
de visibilització 

Promoure 
referents 
femenins 
esportius 

Visibilització 
Helena 
Casas 

Executada com 
acció de 

reconeixement 

Referent 
esportiu 

local 

Promou 
models 

femenins en 
àmbits 

masculinitzats 

Impacte puntual Mitjà 
Crear programa 

estable de 
referents 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 
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Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 6 
 

L’anàlisi de l’Eix 6 mostra que les actuacions desenvolupades contribueixen a promoure un accés més equitatiu al temps lliure i a 
visibilitzar el paper de les dones en àmbits tradicionalment masculinitzats. Destaca especialment el paper de la Ludoteca com a espai 
estructural que facilita la participació familiar i promou valors de coeducació i inclusió. No obstant això, moltes de les accions tenen un 
caràcter puntual i no s’inscriuen en una estratègia global de transformació dels usos del temps. La limitació de les d’indicadors dificulta 
l’avaluació de l’impacte real en la reducció de desigualtats. A més, es manté una forta connexió amb l’Eix 5, ja que la distribució desigual 
de les tasques de cura continua condicionant l’accés al lleure, especialment per a les dones. En conjunt, l’Eix 6 presenta avenços rellevants 
però requereix una major sistematització i una estratègia integral per garantir un accés realment equitatiu al temps lliure. Finalment, cal 
destacar que Vila-seca compta amb un teixit esportiu actiu i implicat en la promoció de la participació femenina, fet que constitueix una 
oportunitat per avançar cap a un model de lleure més inclusiu i igualitari. 

L7 - Vida associativa i política 
 

La participació i el lideratge en l’àmbit associatiu i polític no són espais neutres, sinó que es troben condicionats per desigualtats de gènere 
i altres factors de diversitat com l’edat, l’origen o la situació socioeconòmica. Malgrat els avenços, les dones continuen tenint dificultats 
tant per accedir a aquests espais de decisió com per exercir-hi una veu en igualtat de condicions, en un context encara marcat per models 
de lideratge masculinitzats.  

Aquest eix analitza les actuacions orientades a promoure la participació activa de les dones, reforçar el teixit associatiu feminista i 
incorporar una mirada més diversa.  
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Taula 25: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 7 

Línia 
d’actuació 

Acció Execució Resultats 
Anàlisi de 

gènere 
Limitacions Impacte Millores 

Oferir suport a 
entitats de 

dones 

Subvencions 
entitats (Associació 

de Dones de Vila-
seca i Col·lectiu 
Cultural Grup de 

Dones de la Pineda 

Executada de 
forma 

continuada 
amb 

finançament 
estable 

2 entitats 
beneficiàries 

Reforça teixit 
feminista 

Pressupost 
municipal Mitjà Mantenir 

suport 

Participació 
ciutadana 

Consell municipal 
de Dones 

Executada 
com espai 

estable 

Incidència en 
polítiques 
públiques 

Dona veu a les 
dones 

Participació 
limitada Alt Mantenir 

activitats 

Facilitar 
participació 

Servei canguratge 

Executada 
com mesura 

de 
conciliació 

Servei en 
espais 

participatius 

Elimina barreres 
de cures No universal Mitjà-Alt Adaptat a la 

demanda 

Sensibilitzar 
entitats 

associatives 
Taller Galgui Executada 

puntualment 
25 participants 

en total 
Fomenta 
sororitat Abast reduït Mitjà Donar 

continuïtat 
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Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 

 

Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 7 
 

L’anàlisi de l’Eix 7 posa de manifest avenços significatius en la promoció de la participació de les dones i en la incorporació de la 
perspectiva de gènere en els espais de governança local. Destaca especialment el Consell de Dones com a espai clau d’incidència política, 
així com les iniciatives participatives amb mirada interseccional. 

Tanmateix, la participació continua concentrada en perfils concrets i moltes accions tenen caràcter puntual. Cal avançar cap a una 
estratègia que ampliï la base participativa i transformi els models de lideratge cap a una major inclusió. 

Participació 
inclusiva 

Totes les dones de 
Vila-seca 

Executada 
amb tallers 

participatius 
4 tallers Mirada 

interseccional Acció puntual Alt Donar 
continuïtat 

Visibilització Les dones de la 
meva vida 

Executada 
com acció 

comunitària 

Exposició 
itinerant 

Reconeix 
genealogies 
femenines 

Impacte 
difícil 

mesurar 
Mitjà Sistematitzar 

Referents 
femenins 

Documental i 
premis Maseras Executada 

Producció 
documental 

biogràfic i 
premis per la 
recerca sobre 
dones i gènere 

amb la 
Universitat 

Rovira i Virgili 

Reforça 
referents 

Impacte 
indirecte Mitjà Integrar 

estratègia 
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L8 - Violència masclista 
 

Aquesta línia estratègica aborda el dret de les dones i nenes a viure lliures de violència masclista, posant l’accent en la prevenció, detecció, 
intervenció i reparació. Tot i les limitacions competencials, l’àmbit local té un paper clau en la coordinació de recursos, l’atenció integral i 
la proximitat amb la ciutadania. Les actuacions desenvolupades evidencien una aposta per un abordatge transversal i comunitari, amb 
especial rellevància de la sensibilització, la formació dels agents implicats i la creació de mecanismes de coordinació institucional. 

Taula 26: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 8. 

Línia 
d’actuació Acció Execució Resultats Anàlisi de gènere Limitacio

ns 
Imp
acte Millores 

Millorar 
detecció i 

atenció 

Formació 
especialitzada per al 

cos de la Policia 
Local, Educació i 

Serveis Socials 

Parcial (50% 
equip SS 
format) 

Equip amb 
referent de 

gènere 

Millora capacitat 
detecció 

Cobertura 
incomplet

a 
Mitjà 

Ampliar i garantir 
la formació a la 

resta de 
professionals 

Elaborar un 
protocol 

municipal 
d’abordatge 

VM 

 
Fase inicial: 

Recollida 
d’informació: 

Participació en 
Mesa Institucional i 
Comissió Tècnica 

Parcial  

Adquisició de 
coneixements 

per tal 
d’elaborar el 

protocol 

Afavoreix 
l’abordatge integral 

Dependèn
cia externa Mitjà Desenvolupar 

protocol propi 
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del Camp de 
Tarragona  

 
Garantir la 
prevenció i 
abordatge 

d’assetjament 
sexual 

Elaboració de 
protocol intern per 

abordar 
l’assetjament sexual 

en l’àmbit laboral 

Executada Aprovació del 
protocol  

Afavoreix 
l’acompanyament 

en una situació 
vulnerable 

Abast 
limitat Alt 

Garantir la 
difusió del 

protocol 

Coordinació 
institucional 

Policia Local, 
Mossos d’Esquadra 

i altres agents 
implicats en 

esdeveniments 
d’oci. 

Executada 

Coordinacions 
mensuals amb 

MMEE i PL + 
necessàries amb 

altres agents 

Afavoreix 
l’abordatge integral  

Dependèn
cia externa  Mitjà Millorar canals 

de comunicació 

Prevenció i 
sensibilització 

Accions 25N i tallers 
Executada 
amb alta 
intensitat 

1.200 joves, 
múltiples 
accions 

Impacte en 
prevenció precoç 

Dins del 
programa Alt Sistematitzar 

Sensibilització 
comunitària 

Punt Lila 
Executada en 

múltiples 
espais 

Diversos punts 
anuals 

Espai clau de 
prevenció i 

detecció 

Dades 
limitades Alt Millorar registre 

Sensibilització 
comunitària 

Formacions 
conductes 

masclistes per a 
entitats esportives 

de Vila- Seca 

Executada 

Entitats que han 
participat: 

entitats: Club 
Hoquei Vila-
seca, Club 

Ciclista Vila-
seca 

Espai clau de 
prevenció i 

detecció 

Limitació 
d’entitats Mitjà 

Fomentar la 
participació de 

les entitats 
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Sensibilització 
comunitària 

Fotocall contra la 
violència Executada 

Pòsters contra la 
violència envers 

les dones  

Treball col·lectiu 
amb entitats i 

ciutadania 

Visibilitzac
ió limitada Alt 

Augmentar 
mètode de 

visibilització  

Sensibilització 
comunitària 

Elaboració de 
marxandatge per a 

la sensibilització 
Executada 

Díptics, xapes, 
polseres, punts 

de llibre, postals 
amb diferents 

dissenys i lemes 

Material amb 
informació per la 

prevenció de 
violències 
masclistes 

Distribució 
limitada 

en 
col·lectius 

clau 

Mitjà 

Fomentar 
l’eficàcia de la 
divulgació dels 

materials  

Reparació i 
suport 

Grup de Dones Executada 12 dones Treball recuperació 
emocional 

Abast 
limitat 

Mitjà
-Alt Mantenir suport 

Prevenció i 
sensibilització 

Laberint del 
Minotaure Parcial Fase prova pilot 

Eina d’intervenció 
socioeducativa per 

treballar el 
pensament crític, la 

cooperació i la 
resolució de 

conflictes  

En fase 
inicial Baix Iniciar  

Atenció urgent 

Servei urgència i 
allotjament en 

situacions greus de 
violència masclista 

 

Executada Atenció casos 
greus 

Garanteix protecció 
immediata 

Dades 
quantitativ

es 
limitades 

Alt Millorar 
indicadors 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 
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Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 8 
 

L’Eix 8 mostra un desenvolupament ampli i coherent amb la diagnosi, amb actuacions que cobreixen la prevenció, detecció, intervenció i 
reparació. Destaca especialment el desplegament d’accions de sensibilització i el projecte Punt Lila, així com la coordinació institucional 
amb diferents agents. 
 

Tanmateix, es detecta la necessitat de sistematitzar les actuacions, millorar els indicadors i ampliar la cobertura en formació i atenció. La 
dependència de marcs externs i la manca de dades dificulten una avaluació completa. 
En conjunt, l’eix presenta un impacte alt però requereix consolidació i estructuració per reforçar la seva eficàcia en el futur. 

 

L9 - Organització municipal interna 
 

La incorporació de la perspectiva de gènere en l’organització municipal interna respon tant a una obligació normativa, d’acord amb la Llei 
17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i homes, com a la necessitat d’assolir un compromís transversal de totes les àrees municipals. 
Aquest eix analitza les actuacions orientades a integrar la igualtat de gènere en el funcionament intern de l’Ajuntament, tant des del punt 
de vista organitzatiu com comunicatiu, amb l’objectiu de garantir una administració pública més equitativa, inclusiva i coherent amb les 
polítiques d’igualtat. 
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Taula 27: Anàlisi de dades de les actuacions desenvolupades de l’Eix 9 

Línia 
d’actuació Acció Execució Resultats Anàlisi de 

gènere Limitacions Impacte Millores 

Garantir 
recursos 

Pressupost 
específic 
d’Igualtat 

Executada amb 
assignació 

estable 

40.000€ 
anuals 

Permet 
desplegar 
polítiques 
d’igualtat 

Limitació 
pressupostària Mitjà Incrementar 

recursos 

Coordinar 
polítiques 
d’igualtat 

Taula Igualtat 
Executada com 

espai estable 
transversal 

5 reunions 
anuals, 
agents 

diversos 

Afavoreix 
transversalitat i 

coordinació 

Participació 
desigual entre 

àrees 
Alt 

Reforçar 
implicació 

interna 

Integrar 
perspectiva 
de gènere a 

nivell 
municipal 

Pla d’Igualtat 
Intern Parcial  

Suport 
tècnic al 

pla 

Incorpora 
perspectiva de 
gènere a RRHH 

Dependència 
d’altres àrees Mitjà 

Impulsar 
implementació 

efectiva 

 

Font: Elaboració pròpia. Base de dades Àrea Drets socials i Participació, Vila-seca, gener 2026. 
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Conclusions de l’avaluació de dades de l’Eix 9 
 

L’anàlisi de l’Eix 9 mostra avenços en la incorporació de la perspectiva de gènere en l’organització municipal, especialment a través de la 
dotació pressupostària i la creació d’espais de coordinació com la Taula d’Igualtat. Aquestes actuacions evidencien un compromís 
institucional amb la transversalitat de la igualtat. 

Tanmateix, es detecta que la integració de la perspectiva de gènere encara depèn en gran mesura de la implicació de les diferents àrees, i 
que cal reforçar els mecanismes interns per garantir una implementació homogènia. Així mateix, el Pla d’Igualtat Intern es troba en una 
fase inicial i requereix consolidació. En conjunt, l’eix presenta un bon desenvolupament però amb marge de millora en la consolidació i  
implicació transversal de tota l’organització. 
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7. Pla d’acció 
 

Tenint en compte les competències que té l’Ajuntament els 8 eixos en que es proposa 
treballar el II Pla son: 

Eix 1. Governança, organització interna i transversalitat 

Eix 2. Ocupació, cures i corresponsabilitat 

Eix 3.  Espai públic, mobilitat i habitatge 

Eix 4.  Dona, cicles vitals i coeducació 

Eix 5. No discriminació i violència masclista 

Eix.6 Treball amb homes 

Eix.7      Participació social, política i comunitària 

Eix.8      Drets LGBTI  

 

Eix 1. Governança, organització interna i transversalitat 
 

L’Ajuntament de Vila-seca en el seu I Pla d’Igualtat 2020-2024 fa el primer pas per establir 
un compromís amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

En aquest segon Pla, un dels objectius principals es dur a terme polítiques d’igualtat més 
enllà de la Regidoria d’Igualtat. En el camí d’assolir unes polítiques públiques que arribin a 
les necessitats de dones i homes cal realitzar un treball transversal a tota política dirigida 
a la ciutadania.   

La perspectiva de gènere i l’impacte diferencial en dones i homes de les polítiques locals 
esdevé una prioritat de la corporació, un compromís per tal d’evitar la ceguera de gènere. 

Apostar per la transversalitat de gènere significa donar compliment a l’obligació que 
estableix la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes en totes les polítiques 
públiques.  

Objectius: 

- Consolidar el compromís municipal, polític i tècnic a favor de la igualtat entre 
dones i homes. 

- Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques públiques. 
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- Facilitar les eines per a la incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques 
públiques. 

 
 
                                TAULA 28: ACCIONS I INDICADORS EIX 1 
  

 Accions  Indicadors  

 
ACCIÓ 1 
 
 
  

Consolidar la Taula d’Igualtat com òrgan 
responsable de la implementació i seguiment 
d’aquest pla. 

-Nombre de reunions realitzades 
-Nombre d’assistència dels i les membres de 
la Taula 
-Principals conclusions de cada reunió. 
(Actes) 

 
ACCIÓ 2 
 
 
 
  

 
Difondre i visualitzar el II Pla de Polítiques 
d’Igualtat entre dones i homes i LGBTIQ+ 
2026-2029 
 
  

-Nombre d’accions de visibilització del Pla 
amb altres Regidories, entitats i a la 
ciutadania.  

 
ACCIÓ 3 
 
 
 
 
  

Desenvolupar una estratègia comunicativa i 
una imatge pròpia per a visualitzar Vila-seca 
compromesa amb la igualtat entre dones i 
homes i eliminar les violències masclistes i 
LGBTIfòbiques. 

- Existència d’una estratègia comunicativa. 
- Existència d’una marca pròpia per a 
visualitzar el compromís amb la igualtat i 
l’eliminació de les violències masclistes i 
LGBTIfòques. 
- Nombre d’accions realitzades per a la 
promoció de la marca. 
- Material de la marca elaborat. 
- Nombre d’esdeveniments i actes en què es 
fa visible la marca. 

 
ACCIÓ 4 
 
 
 
 
 
 
  

Desenvolupar un sistema d’implementació, 
seguiment i avaluació del II Pla de Polítiques 
d’Igualtat entre dones i homes i LGBTIQ+ 
2026-2029 

 
 
- Existència d’una Equip de treball per al 
desplegament del II Pla. 
- Existència d’un document de caràcter 
operatiu que reculli les responsabilitats 
específiques en relació a la implementació i 
seguiment de cada una de les accions. 
- Existència d’un document anual de 
planificació del treball del Pla (cronograma) i 
una Memòria d’Avaluació anual. 
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ACCIÓ 5 
 
 
 

Promoure un llenguatge no sexista i inclusiu 
en tots els documents i comunicacions de 
l’Ajuntament a través de l’elaboració d’una 
guia d’ús. 

 
-Elaboració d’una guia de comunicació 
inclusiva. 
-Nombre d’accions de difusió d’aquesta 
-Nombre d’accions de seguiment i avaluació 
de l’acció. 
 

 
ACCIÓ 6 
 
 
 
 

Implementar un llenguatge no sexista i 
inclusiu en tots els documents i 
comunicacions de l’Àrea de Drets Socials i 
Participació. 

 
-Elaboració de la diagnosi de l’estat actual 
-Elaboració guia 
-Nombre d’accions de difusió d’aquesta 
-Nombre d’accions de seguiment i avaluació 
de l’acció. 
 

 
ACCIÓ 7 
 
 
  

Desenvolupar un pla de formació bàsica i 
especialitzada en perspectiva de gènere, 
assetjament per al personal municipal. 

- Nombre de formacions bàsiques 
realitzades. 
- Nombre de formacions especialitzades 
realitzades. 
- Nombre de personal format 
- Serveis que han rebut formació 
- Grau de satisfacció de les persones 
assistents.  

 
ACCIÓ 8 
 
 
 
 

 
Incorporar dins el Pla de Formació de l’Àrea 
de Drets Socials formació en perspectiva de 
gènere, llenguatge inclusiu i impacte de 
gènere. 
 

-Nombre de formacions bàsiques realitzades 
- Nombre de persones participants 
-Grau de satisfacció de les persones 
assistents. 

ACCIÓ 9 
 
 
  

 
Desenvolupar i consolidar un sistema de 
recollida de dades amb perspectiva de 
gènere en tots els serveis de l'Àrea de Drets 
Socials i Participació. 
  

- Nombre de serveis que recullen dades 
desagregades.  

ACCIÓ 
10 
  

 
Impulsar un sistema de recollida de dades 
desagregades amb perspectiva de gènere per 
a tot l'Ajuntament. 
  

 
- Nombre de departaments que s'han adherit 
a recollir les dades desagregades per sexe. 
- Nombre de reunions amb els serveis per fer 
seguiment de la implementació. 
- Nombre de reunions de seguiment. 
  

Font: Elaboració pròpia. 
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Eix 2. Ocupació, cures i corresponsabilitat 
 

Aquest eix busca garantir les condicions econòmiques i materials de vida de les dones, 
analitzant les característiques del mercat laboral femení i l’impacte que tenen les 
responsabilitats de cura en la participació laboral de les dones.  

Tenint en compte les dificultats de gènere en l’emprenedoria femenina i els biaixos de 
gènere encara existents en el mercat laboral.  

La democratització de les cures i l’organització dels temps és essencial per lluitar contra 
la feminització de la pobresa i la precarietat i poder millorar la qualitat de vida i la salut de 
les dones. 

Cures i corresponsabilitat son eixos entrellaçats en relació a les oportunitats de les dones 
en el món laboral i la qualitat de vida de les dones. Fer pedagogia de l’autocura i la 
corresponsabilitat es necessari per generar canvis en la qualitat de vida de les dones. 

 

Objectius:  

- Promoure la participació plena de les dones en el mercat laboral i afavorir 
l’emprenedoria femenina. 

- Fomentar la corresponsabilitat com a eixos principals per la incorporació de les 
dones al món laboral. 

- Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques de promoció de l’ocupació. 
 

                             TAULA 29: ACCIONS I INDICADORS EIX 2 

 Accions Indicadors 

ACCIÓ 11 
 
  

 
Consolidar criteris de foment de 
l’accés a programes d’ocupació a 
dones en situació d’especial 
vulnerabilitat, principalment, dones 
majors de 45 anys i dones que han 
patit violència masclista. 
  

- Nombre de bases de convocatòries 
públiques on s’han aplicat criteris de foment 
a l’accés de l’ocupació per a dones en 
situació vulnerabilitat. 

ACCIÓ 12 

 
Elaborar material de sensibilització pel 
foment de la corresponsabilitat en 
l'àmbit familiar i la implicació dels 
homes en la planificació i execució de 
les tasques domèstiques.  

- Nombre d'accions de sensibilització 
realitzades.                                                                                                                         
- Nombre de materials i/o campanyes 
realitzades. 
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ACCIÓ 13 
 
 
  

 
Incorporar a totes les formacions 
realitzades des del Servei de Formació 
Municipal un mòdul de sensibilització 
en matèria d'igualtat.  
  

- Nombre de cursos que han incorporat 
aquest mòdul.  

ACCIÓ 14 
  

 
Garantir el suport a l'emprenedoria en 
femení. 
  

 - Nombre de convocatòries d’ajuda a 
l'emprenedoria femenina anuals. 

 
ACCIÓ 15 
 
  

Implementar la recollida de dades 
amb perspectiva de gènere al Servei 
Municipal d’Ocupació. 

- Nombre de documents on s’ha incorporat 
perspectiva de gènere en la recollida de 
dades.  

 
ACCIÓ 16 
 
 
 

Incorporar l’anàlisi de les dades amb 
perspectiva de gènere en la Memòria 
Anual del servei.  

- Revisió de  dades incorporades amb 
perspectiva de gènere en la Memòria Anual 
del Servei Municipal d’Ocupació, Formació i 
Empresa. 

 
ACCIÓ 17 
 
  

 
Promoure formació compatible amb 
els horaris escolars facilitant la 
conciliació. 
   

- Nombre formacions programades dins un 
horari de conciliació. 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Eix 3. Espai públic, mobilitat i habitatge 
 

La vida quotidiana és el resultat de la suma i l’equilibri entre les activitats productives (feina 
remunerada), reproductives (treball de cura i domèstic no remunerat), les activitats de 
lleure i les activitats públiques i comunitàries. Aquest equilibri s’ha de produir en un espai 
físic concret i en un temps determinat. 

Dissenyar l’espai públic des de la perspectiva de gènere implica tenir en compte que la 
societat es diversa i que l’ús també. Posant especial èmfasi a garantir unes condicions 
materials que millorin la percepció de seguretat, entesa com a dret fonamental que 
garanteix la llibertat d’expressió, decisió i moviment en qualsevol lloc i hora del dia i de la 
nit. 

OBJECTIU: 

- Afavorir la introducció de la perspectiva de gènere en el disseny i la gestió de 
l’espai, facilitant la vida quotidiana i el gaudi de tota la població durant totes les 
hores del dia i de la nit. 
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                                   TAULA 30: ACCIONS I INDICADORS EIX 3. 

 Accions  Indicadors 

 
ACCIÓ 18 
 
  

Incorporar la perspectiva de gènere en 
l’elaboració del POUM (Pla 
d’Ordenació Urbanística Municipal) 

- Nombre d’espais de treball per incorporar 
la perspectiva de gènere. 

 
ACCIÓ 19 
 
 
  

Elaborar marxes exploratòries que ens 
aportin informació ciutadana sobre els 
usos dels espais en relació a la 
seguretat de les dones.   

- Nombre de marxes exploratòries                                                                                                                       
- Nombre de propostes de millora. 

 
ACCIÓ 20 
 
 
 

Implementar la recollida de dades 
amb perspectiva de gènere al Servei 
d’Habitatge Municipal. 

- Nombre de documents on s’ha incorporat 
dades desagregades per sexe. 

ACCIÓ 21 
 
 

Incorporar l’anàlisi de les dades amb 
perspectiva de gènere en la Memòria 
Anual del servei. 

- Revisió anàlisi amb perspectiva de gènere 
en la Memòria Anual del Servei d’Habitatge 

 
ACCIÓ 22 
 
 
 
 
 
  

Elaborar un anàlisis de l’ús del 
transport públic en perspectiva de 
gènere.  

 
- Elaboració d'un mapa de parades amb la 
valoració d'una sèrie d'ítems vinculats a la 
sensació de seguretat.                                                                                                                     
- Nombre de propostes de millora per 
aquestes.                                                         
 - Nombre de reunions amb els agents 
implicats per tal de dur a terme millores. 
  

Font: Elaboració pròpia. 
 

Eix 4.  Dona, cicles vitals i coeducació 
 

Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques públiques centrades en les persones 
passa per revisar tots els cicles vitals. Des de la petita infància incorporant una mirada 
coeducativa i passant per la joventut en totes les activitats educatives i de lleure fins a 
l’adultesa i la vellesa. 
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Aquesta mirada implica reflexionar sobre els estereotips de gènere i el pes del rols de 
gènere en la creació de la pròpia identitat de gènere i en les opcions educatives i 
professionals que oferim en els espais on es treballa amb infància i joventut. 

Reflexionar sobre si els projectes educatius reforcen patrons de gènere tancats, jerarquies 
de gènere, models afectivo-sexuals heteronormatius, reprodueixen micromasclismes o 
estem obrint opcions a desenvolupar una identitat lliure i oportunitats iguals per a tothom.  

Les persones al llarg de la vida passen per diversos cicles vitals; la criança, d’adultesa i 
l’envelliment. Totes aquestes etapes son acompanyades des de les polítiques públiques. 
Es necessari definir aquestes polítiques des d’una perspectiva de gènere, de nou 
reflexionant sobre el risc de reproduir estereotips de gènere i carregues en els rols de cura. 
Aquestes polítiques també han de promoure el desenvolupament d’una vida adulta lliure 
de mandats i jerarquies de gènere.  

 

OBJECTIUS: 

- Fomentar la coeducació en tots els espais educatius (formals i informals) i d’oci per 
promoure la igualtat i respecte entre totes i tots. 

- Oferir recursos per a desenvolupar competències parentals i corresponsabilitat per a 
famílies. 

- Promoure el treball coordinat entre diferents agents educatius al municipi. 

- Oferir espais per a l’autocura i el desenvolupament de competències per l’agència de la 
pròpia vida per a cada etapa vital.  

                             TAULA 31: ACCIONS I INDICADORS EIX 4. 

 Accions Indicadors 

ACCIÓ 23 
 
  

Oferir una formació al personal tècnic 
vinculat a l’atenció a la infància i 
joventut en coeducació i perspectiva de 
gènere. (Ludoteca, Espai Jove i Espai 
Famílies) 

  
- Nombre d’accions formatives 
- Nombre de persones assistents 
- Grau de satisfacció  
- Grau d’implementació en la tasca diària 
  

 
ACCIÓ 24 
 
 
 

Incorporar referents femenins i 
masculins en les activitats dels serveis 
infància i joventut de l'Àrea de Drets 
Socials.    

- Nombre d’accions on s’incorporen figures 
femenines. 
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ACCIÓ 25 
 
 
  

Implementar la recollida de dades amb 
perspectiva de gènere als serveis 
d’atenció a la infància i la joventut. 
Ludoteca, Espai Jove, Servei 
d’Intervenció Familiar i Espai Famílies.
  

 - Nombre de documents on s’ha incorporat 
dades desagregades per sexe. 

ACCIÓ 26 
 
  

Incorporar l’anàlisi de les dades amb 
perspectiva de gènere en la Memòria 
Anual dels serveis Ludoteca, Espai Jove, 
Servei d’Intervenció Familiar i Espai 
Famílies. 

 - Revisió amb perspectiva de gènere en la 
Memòria Anual. 

 
ACCIÓ 27 
 
 
 

Orientar i acompanyar a les famílies en 
la criança en competències parentals i 
per promoure la corresponsabilitat.  
 

- Nombre d’atencions individuals/familiars. 
- Nombre d’accions grupals. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 
 

ACCIÓ 28 
 
 
 

Consolidar Activitats familiars a la 
Ludoteca. Acompanyar a la criança en 
competències parentals i promoure la 
corresponsabilitat. 

- Nombre d’activitats familiars a la ludoteca. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 

ACCIÓ 29 
 
 

Consolidar Activitats a les Llars 
d’Infants. Acompanyar a la criança en 
competències parentals i promoure la 
corresponsabilitat. 

- Nombre d’accions a les llars d’infants. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 

ACCIÓ 30 
 
 

Acompanyar als Instituts de Secundària 
en la coeducació, mandats de gènere i 
prevenció. 

- Nombre d’accions als Instituts. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 

ACCIÓ 31 
 
 
 
 

 
Grup d’acompanyament per a persones 
cuidadores no professionals. Facilitar el 
suport emocional de la persona 
cuidadora per a fomentar l’adequada 
relació entre la persona atesa i la 
persona que cuida i el seu entorn. 
 

- Nombre de grups. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 
 

 
ACCIÓ 32 
 
 
  

Grup d’acompanyament a dones en 
moments de canvi amb l’objectiu de 
potenciar l’agència de la pròpia vida i 
l’autocura. 

 - Nombre de grups. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció.  
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ACCIÓ 33 
 
 

Incorporar la perspectiva de gènere en 
el Pla Local d’Envelliment Actiu.  

- Nombre d’accions amb perspectiva de 
gènere. 
- Formació al personal del projecte amb 
perspectiva de gènere. 

 
ACCIÓ 34 
 
 

Promoure accions comunitàries 
d’atenció  al  benestar psicosocial des 
d’una perspectiva de gènere. 

- Nombre d’accions realitzades. 
- Nombre de persones participants. 
- Nivell de satisfacció. 

Font: Elaboració pròpia. 
 

Eix 5. No discriminació i violència masclista 
 

La violència masclista atempta contra els drets humans de les dones i les seves criatures 
i és un problema social i cultural, que deriva d’una estructura patriarcal caracteritzada per 
unes relacions de poder desiguals entre dones i homes. 

Quan parlem de violència estructural en el marc de la violència contra les dones, parlem 
de les estructures socials que impedeixen el desenvolupament complet de les dones i que, 
alhora, possibiliten i perpetuen els danys d’ordre social, cognitiu, emocional i físic que les 
afecten, pel simple fet de ser dones. Estructures que es basen en creences construïdes 
socialment sobre la masculinitat i la feminitat, on allò que es considera masculí és sempre 
millor i per sobre del que es considera femení.  

És important continuar treballant per assegurar Vila-seca com població lliure de sexisme, 
ciutat compromesa amb la igualtat d’oportunitats de dones i homes i amb la lluita contra 
qualsevol tipus de discriminació. 

Objectius:  

- Reafirmar Vila-seca com a municipi lliure de violències masclistes i 
discriminacions de gènere.  
 

- Oferir a les dones atenció individual, grupal i comunitària en la prevenció, 
sensibilització, atenció i recuperació de les dones víctimes de violència masclista. 
 

- Promoure el treball en xarxa per a oferir atenció integral en prevenció, atenció i 
recuperació de les dones víctimes de violència masclista. 
 

- Promoure projecte per al treball de prevenció de la violència masclista entre joves 
posant l’èmfasi en el treball coordinat entre els diferents agents del territori. 
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TAULA 32: ACCIONS I INDICADORS EIX 5 

 
  

Accions Indicadors 

ACCIÓ 35 
 
 
 

Visibilitzar el compromís municipal en 
l'eliminació de la violència contra les dones.   

- Accions al voltant del Dia 
internacional per l’Eliminació de la 
Violència envers les Dones promogudes 
pel consistori. 

ACCIÓ 36 
 
 
 
  

Consolidar i ampliar el projecte Punt Lila Vila-
seca com a projecte de prevenció i 
sensibilització de la violència masclista entre 
els i les joves. 

- Nombre de Punt Liles. 
- Nombre de consultes recollides al 
Punt Lila. 
- Nombre de reunions de coordinació 
amb els agents implicats. 
- Nombre d’accions coordinades amb 
els Instituts. 
  

 
ACCIÓ 37 
 
 
 
 

Promoure el projecte Laberint del Minotaure 
com a eina d'intervenció socioeducativa per la 
prevenció de la violència masclista. 

- Nombre de tallers realitzats. 
- Nombre de serveis i recursos que 
utilitzen l’eina. 
- Nombre de presentacions de l’eina. 

 ACCIÓ 38 
 
 
 
 
  

Promoure projecte Farmàcies i Comerços 
Espais Segurs. 

 - Nombre de agents adherits. 
- Nombre de persones formades. 
- Nombre de reunions de seguiment 
amb els agents adherits. 
- Nivell de satisfacció amb el projecte. 
  

 
ACCIÓ 39 
 
 
 
  

 
Elaborar un Circuit per a l’abordatge de la 
violència masclista a Vila-seca. 

 
- Creació equip estratègic del Circuit. 
- Nombre de reunions de treball. 
- Creació de document. 
- Nombre d’agents adherits. 
- Nombre de reunions de seguiment i 
avaluació. 

 
ACCIÓ 40  

 
Crear una Taula tècnica de coordinació 
municipal per a l’abordatge de casos de 
violència masclista de Vila-seca. 

  
- Nombre d’agents participants. 
- Nombre de reunions de coordinació. 
- Avaluació satisfacció. 

 
ACCIÓ 41 

 
Consolidar el Servei d’Informació i Atenció a les 
Dones (assessorament psicològic i jurídic). 

 
- Nombre de dones ateses. 
- Nombre d’accions de difusió del 
servei. 
- Nivell de satisfacció. 

 
ACCIÓ 42 
 
 

 
Consolidar el treball d'atenció i 
acompanyament a fills i filles de dones que han 
patit o pateixen violència masclista. 

 
- Nombre d’infants atesos. 
- Nivell de satisfacció. 
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ACCIÓ 43 
  

 
Elaborar un protocol per a la prevenció i 
abordatge d’assetjament sexual, per raó de 
sexe, orientació sexual, d’identitat o expressió 
de gènere i altres assetjaments laborals. 

 
- Nombre reunions comissió seguiment. 
- Nombre d’accions de difusió del 
Protocol. 
- Nombre d’accions de formació a la 
plantilla.  

 
ACCIÓ 43 
 
 
 
  

 
Oferir formació en interseccionalitat  i violència 
masclista en contextos culturals no occidentals. 

  
- Nombre d’accions de formació. 
- Nombre de persones formades. 
- Nivell de satisfacció.  

 
ACCIÓ 44 

 
Consolidar Obres de teatre social per a la 
prevenció de la violència masclista en nois i 
noies. 

 
- Nombre d’obres de teatre social. 
- Nombre de nois i noies assistents. 
- Nivell de satisfacció. 

 
ACCIÓ 45 
 
 

 
Promoure accions comunitàries per a la 
prevenció de la violència masclista. 

 
- Nombre d’accions. 
- Nombre d’entitats i serveis 
participants. 
- Nivell de satisfacció. 

Font: Elaboració pròpia. 
 

Eix 6. Treball amb homes 
 

La promoció de la igualtat de gènere i l’eliminació de la violència contra les dones 
requereixen polítiques públiques integrals que, a més de garantir la protecció i l’atenció a 
les víctimes, incorporin de manera explícita el treball amb homes com a estratègia clau de 
prevenció i transformació social.  

Atès que la violència masclista és un fenomen estructural vinculat als models de 
socialització masculina i als mandats de gènere que perpetuen relacions de poder, control 
i desigualtat, resulta imprescindible intervenir sobre aquests models per prevenir la 
reproducció de conductes violentes.  

El treball amb homes des d’una perspectiva de gènere i drets humans permet fomentar 
processos de responsabilització, revisió crítica de la masculinitat hegemònica i 
desenvolupament d’alternatives relacionals basades en el respecte, la corresponsabilitat 
i la no-violència, contribuint així de manera efectiva a la construcció d’una societat més 
justa, segura i igualitària per a totes les persones. 
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Objectius: 

- Crear espais per a reflexionar com la masculinitat influeix en la manera com els 
homes es relacionen amb la salut física, emocional i sexual.  

- Promoure una cultura de la cura, l’autoconeixement i la construcció de vincles que 
fomentin el benestar individual i col·lectiu. 

- Oferir una mirada profunda sobre les violències com abordar-les des de la 
responsabilització, l’ètica i el vincle. 

  
                                    
                                TAULA 33: ACCIONS I INDICADORS EIX 6 

 Accions Indicadors 

ACCIÓ 46 
  

Promoure accions d’intervenció 
socioeducativa en  masculinitat i 
autocura. 

  
- Nombre d’accions.  
- Nombre de persones assistents. 
- Grau de satisfacció.  
- Grau d’implementació en la tasca diària. 
  

ACCIÓ 47 
 
 

Promoure accions d’intervenció 
socioeducativa en consentiment i 
relacions afectives. 

 
- Nombre d’accions. 
- Nombre de persones assistents. 
- Grau de satisfacció.  
- Grau d’implementació en la tasca diària. 
 

ACCIÓ 48 
 
 

Intervenir en grups amb homes: Grup 
d’Homes 
Espai per a la revisió dels mandats de 
gènere i l’autocura. 

- Nombre de participants. 
- Nombre de sessions. 
- Nivell de satisfacció. 

ACCIÓ 49 
  

Fomentar la formació en masculinitats i 
violència per a professionals.  

 - Nombre d’accions. 
- Nombre de persones participants. 
- Nivell de satisfacció. 

ACCIÓ 50 
  

Realitzar campanyes de sensibilització 
de les masculinitats. 

- Nombre d’accions de sensibilització. 
- Nombre de materials elaborats. 

 Font: Elaboració pròpia. 
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Eix 7. Participació social, política i comunitària 

 
Cal vetllar perquè la paritat entre dones i homes sigui cada cop més real en totes aquelles 
accions i representacions en l’espai públic vinculades a la vida associativa i política.   

Les dones a dia d’avui tenen encara dificultats no només per estar presents en aquests 
espais de construcció social sinó també dificultats en tenir-hi una veu d’igual a igual. Cal 
treballar per a incorporar lideratges diversos, de la mateixa forma que la societat és 
diversa, tenir en compte la diversitat de gènere, però també la diversitat cultural, la 
diversitat d’edat, la diversitat funcional, etc.  

La societat no pot estar liderada només per la mirada heteronormativa i productivista. 

Cal canviar les normes del joc, dirigir-nos cap una participació associativa i política a 
l’abast de qualsevol ciutadà o ciutadana.  

 

Objectius: 

- Suport a iniciatives que promoguin la visibilització i l’impuls de la participació de la 
diversitat de població en qualsevol entitat, associació, consell participatiu. 

- Promoure el lideratge femení en diversos àmbits; associatiu, cultural i polític, posant 
l’èmfasi en la paritat. 

- Visibilitzar les dones en diferents àmbits cultura, esport, coneixement, etc. 

                         TAULA 34: ACCIONS I INDICADORS EIX 7 

 Accions Indicadors 

 
ACCIÓ 51 
 
  

Consolidar el Consell de 
participació de Dones. 

- Nombre de dones assistents. 
- Nombre de sessions de treball. 
- Nombre de propostes realitzades. 

 
ACCIÓ 52 
 
 
 

Promoure accions comunitàries al 
voltant dels Dies Internacionals 
per la visibilització de les dones en 
la nostra societat. 

- Nombre d’accions realitzades. 
- Nombre de dones participants. 
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ACCIÓ 53 
 
 

Promoure un programa unificat 
d’activitats al voltant dels Dies 
Internacionals amb les 
associacions i entitats locals. 

- Nombre d’entitats participants. 
- Nombre d’accions proposades. 

ACCIÓ 54 
 

Visibilitzar les dones en l’àmbit de 
l’esport, la cultura i la ciència. 

- Nombre d’accions de visibilització de 
referents femenins en diferents àmbits. 

ACCIÓ 55 
  

Oferir suport econòmic al 
desenvolupament d’activitats de 
les Associacions de Dones. 

- Import de les subvencions pressupostat. 
- Import atorgat. 
- Nombre d’associacions beneficiàries. 
 

ACCIÓ 56 
 

Visibilitzar i posar en valor la figura 
de l’Elena Maseras. 

- Nombre d’accions. 
- Nombres de persones participants. 
- Nivell de satisfacció. 

ACCIÓ 57 
 
 
 
 

Promoure serveis que facilitin que 
les persones amb càrregues de 
cura puguin tenir les mateixes 
oportunitats que la resta de 
persones per a participar. 

- Nombre d’oferta de serveis de canguratge. 
- Nombre de persones sol·licitants del 
servei. 

ACCIÓ 58 
 
 

 
Ampliar els Premis Elena Maseras.  
Per la promoció de les 
investigacions vinculades als 
drets de les dones. 
Reconeixement als treballs 
universitaris de doctorat, màster i 
grau en clau de gènere. 
 

- Nombre de premis atorgats. 
- Nombre de treballs presentats a cada 
categoria. 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Eix 8. Drets LGBTIQ+ 

Treballar polítiques LGBTIQ+ no és només una qüestió normativa o institucional, sinó un 
compromís ètic amb la igualtat, la dignitat i els drets humans. Malgrat els avenços socials 
i legislatius assolits en els darrers anys, les persones amb orientacions sexuals i identitats 
de gènere no normatives continuen patint discriminacions, violències simbòliques i 
físiques, invisibilització i desigualtats en múltiples àmbits de la vida quotidiana: educatiu, 
laboral, familiar i comunitari. Aquesta realitat evidencia que la igualtat legal no sempre es 
tradueix en una igualtat real i efectiva. 
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Reconèixer aquesta diversitat implica assumir la responsabilitat col·lectiva de generar 
entorns segurs, inclusius i respectuosos, on totes les persones puguin viure amb plenitud 
i llibertat, sense por a ser discriminades o violentades. 

Per a que aquests drets siguin efectius, cal desplegar accions concretes, sostingudes i 
transversals que transformin les pràctiques, els discursos i les estructures que perpetuen 
la desigualtat i que esdevinguin una transformació social real. 

Objectius: 

- Trencar estereotips, fomentar el respecte i donar visibilitat a la diversitat sexual, 
afectiva i de gènere 

- Accions de visibilització i sensibilització sobre la diversitat sexual, afectiva i de gènere. 
- Atenció a persones LGBTIQ+ en favor de la defensa dels seus drets i per l’eliminació de 

tot tipus de discriminació. 
- Promoure la incorporació de la perspectiva LGBTIQ+ en les polítiques públiques. 

 
 

TAULA 35: ACCIONS I INDICADORS EIX 8 
 

Accions Indicadors 

ACCIÓ 59 
 
 
  

Realitzar campanyes de prevenció de la 
LGBTIfòbia en l’esport, cultura i festes. 

- Nombre d’accions. 
- Nombre de persones participants. 
- Elaboració materials propis de 
sensibilització. 
- Grau de satisfacció. 
 

ACCIÓ 60 
 
  

Celebrar la Jornada del Dia Internacional contra 
la LGBTI-fòbia (17 de maig). 

- Nombre d’accions. 
- Nombre de persones participants. 
 

ACCIÓ 61 
  

Realitzar un protocol LGBTIQ+. - Nombre d’accions. 
- Nombre de persones participants. 
 

ACCIÓ 62 
 
 

Oferir cinefòrums amb pel·lícules LGBTIQ+ i 
realitzar un debat posterior. 

- Nombre d’accions. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 

 ACCIÓ 63 
 
 
 
  

Promoure exposicions itinerants.  - Nombre d’accions. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 

 ACCIÓ 64 
 
 
 
  

Consolidar el SAI: Servei d’Atenció Integral. 
Atenció individualitzada. 

- Nombre de persones ateses. 
- Nombre d’accions de difusió del 
servei. 
- Nivell de satisfacció. 
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ACCIÓ 65 
 

Oferir formació al personal de l’Àrea de Drets 
Socials sobre prevenció de la discriminació 
LGBTIQ+. 

- Nombre d’accions de formació. 
- Nombre de persones formades. 
- Nivell de satisfacció. 

ACCIÓ 66 
 

Garantir que la documentació inclogui la 
diversitat de models familiars. 

- Nombre de document modificats. 
- Nombre reunions de seguiment i 
avaluació. 

ACCIÓ 67 Promoure la visibilització de la diversitat sexual i 
de gènere. 

- Nombre de campanyes i 
comunicacions que incorporen la 
diversitat. 
 

ACCIÓ 68 Visibilitzar figures rellevants del col·lectiu 
LGBTIQ+ en diferents àmbits.  

- Nombre d’accions realitzades. 
 

ACCIÓ 69 
 
 
 
 
 

Incorporar els drets LGBTIQ+ de forma 
transversal en les activitats realitzades amb 
joves i infants. 

- Nombre d’accions realitzades. 
- Nombre de persones participants. 
- Grau de satisfacció. 

 

Font: Elaboració pròpia. 
 

8. Seguiment, avaluació i execució del II Pla de Polítiques d’Igualtat entre dones i 
homes i LGBTIQ+ 2026-2029 

 

El II Pla local de Polítiques d’Igualtat entre dones i homes i LGBTIQ+ 2026-2029 preveu la 
incorporació d’un sistema estructurat de seguiment i avaluació que permeti garantir una 
implementació efectiva, així com assegurar la coherència interna, la transparència en la 
gestió i la millora contínua de les accions desenvolupades al llarg de la seva vigència.  

Aquest sistema es concep com un instrument clau de governança que facilita la presa de 
decisions informada i basada en evidències, alhora que permet ajustar les actuacions a les 
necessitats detectades en cada moment del desplegament del Pla. 

L’òrgan que acompanyarà aquest procés de seguiment i avaluació serà la Taula d’Igualtat, 
espai de coordinació i treball conjunt en què la direcció tècnica-política de la Regidoria 
d’Igualtat, que juntament amb l’equip tècnic serà l’encarregada de traslladar la 
planificació operativa del Pla, així com d’establir i fer el seguiment dels indicadors definits 
per a cadascuna de les accions.  

Aquesta ens permetrà assegurar la continuïtat del treball i fer un seguiment sistemàtic dels 
avenços, dificultats i oportunitats que vagin sorgint durant la implementació del Pla. El 
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funcionament de la Taula es basarà en reunions periòdiques, en les quals es compartiran 
els resultats del seguiment i es recolliran les aportacions dels i les diferents membres, 
quedant tot degudament documentat en les corresponents actes. 

Paral·lelament, es contempla la difusió i visualització del Pla com un element essencial per 
garantir-ne l’impacte tant a nivell intern com extern. En aquest sentit, es promouran 
accions de comunicació adreçades a les diferents regidories municipals, al teixit 
associatiu i a la ciutadania en general, amb l’objectiu de donar a conèixer els continguts, 
els objectius estratègics i els compromisos adquirits en matèria d’igualtat i no 
discriminació. La visibilització del Pla contribueix no només a reforçar el seu coneixement, 
sinó també a fomentar la implicació dels diferents actors socials i a generar una cultura 
compartida de compromís amb la igualtat i la diversitat. 

Finalment, el Pla incorpora el desenvolupament d’un sistema específic d’implementació, 
seguiment i avaluació que en garanteixi la viabilitat operativa i l’adequada execució de les 
accions previstes. Aquest sistema inclourà la creació d’un equip de treball responsable del 
desplegament del Pla, així com l’elaboració d’un document operatiu que defineixi de 
manera clara les funcions, responsabilitats i calendarització associades a cadascuna de 
les accions. Igualment, es preveu la redacció d’un document anual de planificació que 
estableixi el cronograma general de treball, així com l’elaboració d’una memòria 
d’avaluació anual que reculli de manera sistemàtica els resultats assolits, les dificultats 
identificades i les propostes de millora derivades del procés de seguiment. 

En aquest marc, per a cada una de les accions contemplades en el Pla es generaran 
documents específics de treball, com ara la fitxa d’acció i el cronograma corresponent. La 
fitxa d’acció permetrà recollir de manera detallada els elements essencials de cada 
actuació, com els objectius específics, les activitats previstes, les persones responsables, 
els recursos necessaris i els indicadors d’avaluació associats. Per la seva banda, el 
cronograma facilitarà la planificació temporal de les actuacions, permetent visualitzar-ne 
el desplegament al llarg del temps i garantir una execució ordenada i coherent amb els 
terminis establerts. Aquests instruments constitueixen una eina fonamental per 
sistematitzar el seguiment i facilitar l’avaluació continuada del Pla. 

Pel que fa al sistema d’avaluació, aquest incorporarà diferents nivells complementaris que 
permetran obtenir una visió integral del desenvolupament i dels resultats del Pla.  

En primer lloc, es durà a terme una avaluació de procés, orientada a analitzar com s’estan 
implementant les accions. Aquesta tipologia d’avaluació permet valorar el grau 
d’execució, identificar possibles desviacions respecte al que estava previst, detectar 
dificultats operatives i analitzar els factors que poden estar facilitant o dificultant el 
desenvolupament de les accions. L’avaluació de procés és especialment útil per introduir 
ajustos durant la implementació, millorant així l’eficiència i la qualitat de les intervencions 
en temps real. 
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En segon lloc, es realitzarà una avaluació basada en indicadors vinculats als objectius 
específics de cada acció. Aquesta avaluació té com a finalitat mesurar de manera objectiva 
i verificable el grau d’assoliment dels resultats previstos. A través d’indicadors quantitatius 
i qualitatius, es podrà analitzar en quina mesura les accions desenvolupades 
contribueixen a l’assoliment dels objectius plantejats, permetent disposar d’evidències 
concretes sobre el progrés del Pla. Aquest nivell d’avaluació resulta clau per valorar 
l’eficàcia de les mesures implementades i per justificar-ne l’impacte a curt i mig termini. 

Finalment, es desenvoluparà una avaluació d’impacte, orientada a analitzar els efectes i 
canvis generats a mitjà i llarg termini com a conseqüència de l’aplicació del Pla. Aquesta 
avaluació permet anar més enllà de l’execució de les accions i dels resultats immediats, 
per centrar-se en les transformacions reals en termes d’igualtat de gènere, reducció de 
desigualtats i prevenció de violències masclistes i LGBTI-fòbiques. L’avaluació d’impacte 
és fonamental per valorar la contribució global del Pla a la millora de les condicions socials 
i a la generació de canvis estructurals i culturals dins l’organització i en l’entorn municipal. 

En conjunt, el sistema de seguiment i avaluació es configura com una eina imprescindible 
per garantir no només la correcta implementació del Pla, sinó també la seva capacitat 
transformadora. A través d’una combinació d’instruments de planificació, seguiment i 
avaluació, es promou una gestió basada en l’aprenentatge continu, la rendició de comptes 
i l’orientació a resultats, amb l’objectiu últim d’avançar cap a una societat més igualitària, 
inclusiva i lliure de qualsevol forma de discriminació i violència. 
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1.  JUSTIFICACIÓ 

El present protocol s’emmarca en el conjunt de normes internacionals, estatals i 

autonòmiques que reconeixen el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó 

d’orientació sexual, identitat o expressió de gènere i característiques sexuals, així com 

l’obligació dels poders públics i de les institucions de prevenir, detectar i actuar davant 

situacions de LGBTI-fòbia. 

La diversitat afectiva, sexual i de gènere és una realitat present en la nostra societat que 

cal reconèixer, respectar i protegir. Tot i els avenços socials i legislatius, les persones 

del col·lectiu LGBTI+ continuen patint situacions de discriminació, assetjament i 

violència derivades de prejudicis i estereotips arrelats. 

En aquest context, es fa necessari establir un protocol específic contra la LGBTIfòbia 

que permeti prevenir, detectar i intervenir davant qualsevol forma de discriminació per 

orientació sexual, identitat o expressió de gènere. Aquest protocol té com a objectiu 

garantir un entorn segur, inclusiu i respectuós per a totes les persones, promovent la 

igualtat d’oportunitats i el respecte als drets humans. 

Així mateix, aquest protocol incorpora la perspectiva LGBTI+, entesa com la presa en 

consideració de la diversitat d’orientacions sexuals, d’identitats i expressions de gènere 

i de característiques sexuals en l’anàlisi, la planificació, el disseny i l’execució de les 

actuacions i polítiques. Aquesta perspectiva implica tenir en compte de manera 

transversal com les diferents situacions, necessitats i mesures afecten les persones 

LGBTI, tant en l’àmbit públic com en el privat. 

A més, la implementació d’aquest protocol respon al compromís institucional amb els 

valors de convivència, equitat i respecte a la diversitat, així com al compliment de la 

normativa vigent en matèria d’igualtat i no-discriminació. 

Finalment, aquest document té la voluntat d’esdevenir una eina de referència per a 

l’abordatge de situacions de LGBTIfòbia, tot fomentant una cultura de respecte, 

sensibilització i educació en valors. 
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2. OBJECTIUS 

2.1. Objectiu general 

Articular l’atenció, acompanyament, anàlisi i assessorament en relació a situacions de 

discriminació per motius d’orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere (LGBTI-

fòbica) per tal que la persona que les ha patit o les pateix pugui superar les situacions 

d’abús o violència i reparar el dany i les conseqüències personals, laborals, familiars i 

socials que hagi tingut. 

2.2. Objectius específics 

• Acompanyar les persones que han patit situacions de discriminació per motius 

d’orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere. 

• Proporcionar informació detallada sobre els recursos i els procediments que 

faciliten la resolució de la situació. 

• Assessorar des d’un punt de vista jurídic i oferir atenció psicosocial a les 

persones que han viscut situacions de discriminació. 

• Intervenir oferint la facilitació del procés entre les parts implicades quan es 

produeix un conflicte discriminatori. 

• Garantir la col·laboració, coordinació i treball en xarxa entre els diferents serveis 

públics. 

• Col·laborar entre els diferents actors en la recollida de dades i establiment 

d’indicadors, que permeti dimensionar la incidència de les situacions d’LGBTI-fòbia al 

municipi i la seva evolució per tal de disposar de dades contrastades per orientar l’acció 

municipal. 

• Col·laborar en l’elaboració de recomanacions i materials de prevenció de 

situacions d’LGBTI-fòbia. 

• Avançar plegats en la coordinació inter institucional dels agents que intervenen 

davant dels casos d’LGBTI-fòbia, en compliment de la Llei 13/2025, de 29 de desembre, 

dels drets de les persones LGBTI+ i per a l’erradicació de l’LGBTI-fòbia. 
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3. ÀMBIT D’APLICACIÓ I CONCEPTES CLAU 

3.1. Àmbit d’aplicació del protocol: 

• Persones afectades: persones residents a Vila-seca que hagin patit una situació 

de discriminació o agressió LGBTI-fòbica, i persones que hi treballen o hi transiten que 

hagin patit una discriminació o agressió LGBTI-fòbica al municipi de Vila-seca. 

• Situacions de discriminació i agressions LGBTI-fòbiques. 

3.2. Conceptes claus: 

La discriminació consisteix en diferenciar, distingir, excloure, restringir, preferir o 

donar un tracte menys favorable quan no existeixen diferències rellevants entre les 

persones o les situacions, així com donar un tracte idèntic a situacions que en 

realitat són diferents. Atempta contra els drets fonamentals de la persona, 

especialment en l’exercici de la igualtat en els termes establerts per la legislació 

europea i espanyola. Per això, la discriminació és un acte il·legal que ha de ser 

denunciat. 

Qualsevol distinció, exclusió, restricció o preferència basada en l’orientació sexual, 

la identitat o expressió de gènere o les característiques sexuals que tingui com a 

efecte limitar o anul·lar drets en condicions d’igualtat. 

LGBTIfòbia Qualsevol forma de prejudici, actitud hostil o odi envers les persones 

que tenen una orientació sexual, una identitat de gènere, una expressió de gènere o 

unes característiques sexuals no normatives, és a dir, pel fet d'ésser o d'ésser 

percebudes com a homosexuals (ja siguin lesbianes, lesbofòbia; o gais, gaifòbia; o 

bisexuals, bifòbia; o trans, transfòbia; o intersexuals, intersexfòbia; que atempta 

contra la dignitat i els drets humans d'aquestes persones i els genera un entorn 

molest, ofensiu, intimidatori o degradant. 

Discriminació directa 

Es produeix quan una persona és, ha estat o podria ser tractada de manera menys 

favorable que una altra en situació anàloga. 
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Discriminació indirecta 

Quan una disposició, criteri o pràctica aparentment neutra posa o pot posar una o 

diverses persones en desavantatge respecte a d’altres. 

Discriminació per associació 

Es produeix quan una persona o grup és discriminat basant-se en el fet que hi té una 

relació o uns contactes amb una o amb diverses persones sobre les quals recau una 

discriminació. En aquests casos, igualment es pot aplicar l’agreujant de discriminació de 

l’art. 22.4 del codi penal, atès que la seva redacció només exigeix que el delicte es 

cometi «per motius». 

Discriminació per error 

Es basa en una apreciació errònia de la persona discriminada. 

Ordre o instrucció de discriminar  

Succeeix quan una persona o una organització ordena o anima una altra persona a 

discriminar. 

Assetjament per raó de l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de 

gènere (a la llei 13/2025 classificada  com a violència) 

Qualsevol comportament basat en l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió 

de gènere d’una persona que tingui la finalitat o provoqui l’efecte d’atemptar contra la 

seva dignitat, o la seva integritat física o psíquica, o li creï un entorn intimidador, hostil, 

degradant, humiliant, ofensiu o molest. 

Represàlia discriminatòria  

Es produeix contra una persona com a conseqüència de la presentació d’una queixa, 

una reclamació, una denúncia, una demanda o un recurs, de qualsevol mena, destinat 

a evitar, disminuir o denunciar. 

Victimització secundària 

Es produeix quan la persona que ja ha patit una discriminació, en el procés 

d’investigació, valoració o restauració dels fets no és tractada segons els principis de 

dignitat i seguretat humana per part dels diferents operadors per manca de formació o 

sensibilitat. 

Per altra banda, algunes d’aquestes situacions poden ser considerades específicament 

delictes i/o discursos d’odi, que es defineixen de la següent manera: 
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- Delictes d’odi   

Qualsevol infracció penal, incloent-hi infraccions contra les persones o les propietats, en 

què la víctima, el local o l’objectiu de la infracció es triï per la seva, real o percebuda, 

connexió, simpatia, filiació, suport o pertinença a un grup, com ara la seva orientació 

sexual o identitat de gènere o expressió de gènere real o percebuda. 

- Discurs d’odi 

És el foment, promoció o instigació a l’odi, la humiliació o el menyspreu vers una persona 

o grup de persones, així com l’assetjament, descrèdit, difusió d’estereotips negatius, 

estigmatització o amenaça pel que fa a aquesta persona o grup de persones i la 

justificació d’aquestes manifestacions per raons de “raça”, color, ascendència, origen 

nacional o ètnic, edat, discapacitat, llengua, religió o creences, sexe, gènere, identitat 

de gènere, orientació sexual i altres característiques o condicions personals. 

- Múltiple 

Es produeix quan una persona és discriminada, de manera simultània o consecutiva, 

pel fet de pertànyer al col·lectiu LGBTI+ i per algun altre motiu de discriminació a què fa 

referència l'article 1 de la Llei 19/2020 de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no 

discriminació. 

- Interseccional 

Es produeix quan la pertinença al col·lectiu LGBTI+ concorre o interactua amb altres 

motius de discriminació, la qual cosa constitueix una forma agreujada de discriminació 

que incrementa la vulnerabilitat de la víctima i, per tant, requereix una actuació 

institucional reforçada. 

4. Principis del protocol 

Respecte a la persona: s’ha d’actuar sempre que es pugui amb el consentiment de la 

persona agredida, respectant la seva decisió personal. L’objectiu principal és 

l’apoderament de la persona agredida. Per tant, qualsevol intervenció ha de respectar 

l’autonomia de la persona i oferir els recursos suficients per garantir com conduir el seu 

propi procés i les decisions que prengui en qualsevol moment. Cal donar suport a les 

seves decisions, encara que rebutgi els recursos i serveis oferts i decideixi utilitzar els 

seus propis recursos, observant sempre els diferents contextos de risc condicionants. 

La persona té dret a ser informada de qualsevol actuació que es desenvolupi al llarg del 

procés i en tot moment. 
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Evitar la revictimització secundària: cal procurar que la víctima hagi d’explicar la seva 

versió dels fets el menor nombre de vegades possible. En l’atenció és clau evitar reforçar 

l’estigmatització o els estereotips contra les persones LGBTI+. Es garantirà l’intercanvi 

d’informació i coneixements entre els equips professionals, una derivació eficaç i una 

relació estreta i coordinada amb la finalitat de garantir que la persona afectada hagi 

d’explicar la seva versió dels fets el mínim de vegades possible, i evitar solapaments o 

buits entre les intervencions. 

Confidencialitat: per garantir la privacitat i la intimitat de les persones ateses en la seva 

relació amb els i les professionals i durant el procés d’intervenció, es disposarà d’espais 

adequats i es demanaran només les dades mínimes, necessàries i pertinents per a cada 

cas. Es vetllarà perquè la víctima no s’hagi d’enfrontar amb la persona agressora, 

garantint la seva intimitat i les seves dades davant d’aquesta. En el traspàs d’informació, 

cal protegir en tot moment tant aquestes dades com la seguretat de les persones i dels 

professionals.  

Credibilitat del relat de la persona agredida: és important no qüestionar ni jutjar el 

relat de la persona agredida en el moment en què sol·licita ajuda. Ja és prou difícil per 

a les persones que han estat agredides expressar el que els ha succeït i demanar ajuda 

com perquè la primera resposta sigui el dubte. Partirem de la premissa que el relat és 

cert, llevat que contingui grans incoherències que en puguin indicar la falsedat. 

Proximitat, claredat i celeritat: informar de manera clara, propera i comprensible sobre 

els drets, els serveis i els recursos disponibles, i sobre les possibles vies de resolució 

de la situació. Molt especialment, cal donar informació sobre els serveis d’urgència i els 

serveis de referència per atendre futures consultes, dubtes i incidències relacionades 

amb la seva situació. Finalment, la resposta i l’atenció en situacions d’agressió han de 

ser el més ràpides possible, sempre respectant els ritmes i processos de la persona 

agredida. 

Treball en xarxa, coordinació i cooperació: entre serveis públics i entitats per 

potenciar les sinergies i aprofitar al màxim els recursos, des del reconeixement del paper 

i de les responsabilitats diferenciades dels diferents serveis, agents socials i entitats. 
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5. Servei d’Atenció Integral per persones LGBTI+ 

El Servei d’Atenció Integral per persones LGBTI+ (en endavant SAI) del municipi de Vila-

Seca forma part de la Xarxa de Servei d’Atenció Integral LGBTI+ de Catalunya, la qual 

es desplega a tot el territori català arran el conveni entre el Departament d’Igualtat i 

Feminisme de la Generalitat de Catalunya i els ens locals. 

El SAI LGBTI+ està ubicat a les dependència de l’Àrea de Drets Socials i Participació. 

Adreça: carrer Major, 12, Vila-seca. Telèfon: 977.39.00.24 

El seu objectiu és, d’una banda, garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. Ofereix 

informació i atenció a persones LGBTBIQ+ i als seus entorns, així com donar suport per 

tramitar determinats procediments administratius o denunciar vulneracions de drets. 

D’altra banda, formar part del  desplegament interseccional i transversal del les 

polítiques públiques per prevenir, sensibilitzar i fer efectiu el dret de les persones 

LGBTI+: 

• Sensibilitzar, promocionar i divulgar la diversitat sexual, de gènere i familiar dels 

serveis a la ciutadania. 

• Oferir un servei d’atenció municipal  de proximitat per a persones LGBTI+ i 

aquelles que s’adrecin per qüestions de diversitat sexual,  orientació sexual i 

identitat o expressió de gènere.  

• Donar una atenció integral i de qualitat a les persones LGBTI+. Fent un 

acompanyament eficient pel coneixement dels recursos específics del municipi 

de Vila-Seca i llurs necessitats.  

• Facilitar la coordinació institucional de les accions locals i territorials, per agilitzar 

i millorar l’acció política i les respostes a la ciutadania a partir d’una xarxa de 

professionals i serveis que facilitin l’optimització de recursos.  

• Donar suport específic per a presentar incidències  i denúncies per discriminació 

per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere i per 

realitzar determinats tràmits.  

El SAI del municipi de Vila-seca està format per un equip multidisciplinari: un 

professional en psicòloga, un professional especialitzat en dret i professionals 

administratius.  

 

Informació i recursos que ofereix el SAI  
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• Derivació acompanyada: entitats, serveis socials, soc trans, servei públic de salut 

trànsit, entre d’altres. 

• Derivació a servei psicològic o assessorament jurídic.  

• Assessorament en la tramitació de la Renda Garantida, en casos de violència 

per LGBTI-fòbia. 

• Gestió del canvi de nom de les targetes sanitàries amb el nom sentit i facilita 

l’acreditació per canvi d’altres targetes identificatives per a persones trans*. 

 

SAI_LGBTIQ+ de l’Ajuntament de Vila-seca 

 

 

 

 

 

6. Circuit per l’acompanyament de denúncies administratives 

per LGBTI+-fòbia 

Davant d’una situació de discriminació o agressió, és necessari activar un conjunt de 

mesures que permetin a la persona afectada afrontar i superar l’experiència d’abús o 
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violència, així com reparar els impactes personals, laborals, familiars i socials que se’n 

puguin derivar. Cal assegurar en tot moment la seva seguretat i oferir informació clara i 

completa sobre els recursos disponibles i els procediments que poden ajudar a resoldre 

la situació. 

En aquest sentit, és fonamental proporcionar una atenció de qualitat centrada en la 

persona, amb l’objectiu de reforçar les seves capacitats i evitar processos de 

victimització secundària. Això implica posar al seu abast tots els recursos, orientació i 

eines necessàries per tal que pugui dur a terme les accions que consideri adients, ja 

siguin de tipus legal (penal o administratiu), psicosocial, d’acompanyament, educatiu o 

d’intermediació, afavorint així el seu procés de recuperació i restitució. 

Davant la detecció o el coneixement d’un cas d’agressió per part d’algun dels serveis 

municipals o d’una entitat, cal fer una primera valoració del nivell d’urgència i de risc de 

la situació. A partir d’aquesta valoració, s’estableixen dues vies d’actuació: 

1) En cas que es tracti d’una situació d’alt risc o d’urgència, s’activaran els recursos 

d’emergència necessaris o es derivarà la persona afectada als serveis corresponents, 

especialment als serveis sanitaris en un primer moment. Això és essencial, ja que per 

poder formalitzar la denúncia és imprescindible disposar d’un informe mèdic de lesions 

elaborat tan aviat com sigui possible després dels fets. Per tant, aquesta actuació 

tindrà caràcter prioritari. 

2) Un cop realitzada aquesta primera valoració i la intervenció inicial per protegir la 

persona, i sempre d’acord amb la seva voluntat i desig, es procedirà a oferir una 

primera atenció per determinar quin circuit que es pot activar. Aquesta atenció es pot 

dur a terme en diferents àmbits: 

• Assessorament jurídic en relació amb una denúncia penal o administrativa  

• Atenció socioeducativa  

• Gestió alternativa de conflictes (excloent els casos d’agressió)  

• Assistència psicosocial  

• Incoació d’un expedient sancionador per part de la Generalitat de Catalunya 
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7. Marc normatiu 

7.1. Marc normatiu Europeu 

El marc europeu combina normes vinculants i interpretacions judicials amb polítiques 

públiques per avançar cap a la igualtat real de les persones LGBTI+, tot i que encara 

existeixen diferències importants entre els estats membres pel que fa al reconeixement 

de drets. 

- Tractats Internacionals: 

Els tractats fundacionals de la Unió Europea constitueixen la base jurídica sobre la qual 

es construeix tota la protecció dels drets LGBTI+. Estableixen els principis i les 

competències que permeten desenvolupar-los posteriorment. 

L’article 2 del Tractat de la Unió Europea (TUE) té una funció essencialment axiològica 

i estructural. Aquest precepte defineix els valors fonamentals de la Unió: la dignitat 

humana, la llibertat, la democràcia, la igualtat, l’estat de dret i el respecte als drets 

humans, incloent-hi els drets de les minories. Aquests valors no són merament 

declaratius, sinó que actuen com a criteri interpretatiu de tot el dret europeu i com a límit 

a l’actuació dels estats membres. 

En aquest sentit, la igualtat i la no-discriminació esdevenen principis transversals que 

obliguen tant les institucions europees com els estats quan apliquen dret de la UE. Això 

ha permès que la protecció de les persones LGBTI+ s’integri progressivament dins del 

concepte de drets humans i de respecte a les minories. A més, l’incompliment greu i 

persistent d’aquests valors pot activar mecanismes sancionadors contra un estat 

membre (com els previstos a l’article 7 TUE). 

L’article 19 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea (TFUE) té una funció 

operativa o competencial. Aquest article habilita la Unió per adoptar mesures 

específiques per combatre la discriminació per diversos motius, entre els quals s’inclou 

explícitament l’orientació sexual. 

Reconeix que la lluita contra la discriminació és una competència compartida, en què la 

UE pot complementar l’acció dels estats. 

- La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea 

La Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea té un paper central en la protecció 

dels drets LGBTI+ perquè concreta, amb valor jurídic vinculant, els principis generals 

dels tractats i els fa directament aplicables en l’àmbit del dret de la UE. 
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L’article 21 estableix la prohibició de discriminació, i és especialment rellevant perquè 

inclou de manera expressa l’orientació sexual com a motiu protegit. Aquesta menció 

explícita suposa un avanç significatiu, ja que dona una base jurídica clara per impugnar 

qualsevol tracte desigual dins de l’àmbit d’aplicació del dret de la Unió. A més, aquest 

precepte no només obliga les institucions europees, sinó també els estats membres 

quan apliquen normativa europea, fet que ha permès reforçar la protecció en àmbits com 

l’ocupació, la lliure circulació o l’accés a béns i serveis. 

L’article 7, que garanteix el respecte a la vida privada i familiar, té una gran importància 

per a les persones LGBTI+ perquè ha estat interpretat de manera evolutiva per incloure 

les relacions afectives i familiars diverses. Aquest dret protegeix aspectes com la 

identitat personal, la vida en parella i la configuració de la família, i ha estat clau per 

reconèixer drets vinculats a les parelles del mateix sexe, especialment en contextos de 

mobilitat dins la UE.  

L’article 9 reconeix el dret a contreure matrimoni i a formar una família, però ho fa 

remetent-se a les legislacions nacionals. Això significa que la Unió Europea no imposa 

un model únic de matrimoni o família, i deixa als estats membres la competència per 

regular-los.  

- Directives europees 

Tot i que la Unió Europea no disposa d’una directiva integral que reguli de manera global 

els drets LGBTI+ en tots els àmbits, sí que ha desenvolupat un conjunt de normes 

sectorials que ofereixen una protecció significativa, especialment en matèria de no-

discriminació. 

En primer lloc, la Directiva 2000/78/CE estableix un marc general per a la igualtat de 

tracte en l’ocupació i la feina, i prohibeix expressament la discriminació per orientació 

sexual (a més d’altres motius com la religió, la discapacitat o l’edat). La seva importància 

rau en diversos aspectes: 

- Àmbit d’aplicació ampli dins del món laboral: cobreix l’accés a l’ocupació, les 

condicions de treball, la promoció professional, la formació i l’acomiadament. 

- Prohibició de discriminació directa i indirecta: no només es prohibeixen tractes 

desiguals explícits, sinó també aquelles pràctiques aparentment neutres que 

perjudiquen especialment les persones LGBTI+. 

- Reconeixement de l’assetjament com a forma de discriminació: inclou situacions 

d’hostilitat o humiliació per orientació sexual dins de la protecció jurídica. 
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- Obligacions per als estats membres: han d’establir mecanismes efectius de 

tutela judicial, incloent-hi inversió de la càrrega de la prova i sancions efectives, 

proporcionades i dissuasives. 

Malgrat aquest avenç, la protecció que ofereix aquesta directiva està limitada a l’àmbit 

laboral, cosa que deixa fora altres espais importants de la vida social, com l’educació, la 

sanitat o l’accés a béns i serveis. 

En segon lloc, hi ha altres directives que, tot i no estar centrades específicament en els 

drets LGBTI+, hi tenen un impacte indirecte rellevant: 

Les directives d’igualtat de tracte (com les relatives a la igualtat entre homes i dones) 

han estat interpretades pel Tribunal de Justícia de la UE per incloure la identitat de 

gènere dins del concepte de discriminació per raó de sexe, ampliant així la protecció a 

les persones trans. 

La Directiva 2012/29/UE, sobre drets de les víctimes, estableix garanties específiques 

per a persones especialment vulnerables, incloses les víctimes de delictes d’odi per 

orientació sexual o identitat de gènere. Aquesta norma reforça aspectes com la 

protecció, el suport i el reconeixement de les necessitats específiques d’aquestes 

víctimes. 

- Consell d’Europa i el Tribunal Europeu de Drets Humans (TEDH) i Conveni 

Europeu de Drets Humans (CEDH) 

El CEDH estableix normes generals de protecció de drets humans que s’apliquen a totes 

les persones dins dels estats membres: 

Article 8: garanteix el dret al respecte de la vida privada i familiar. Aquest precepte ha 

estat clau per protegir les relacions i famílies LGBTI+, reconeixent que la vida afectiva, 

l’orientació sexual i les relacions de parella formen part de la vida privada i, per tant, han 

de ser respectades i protegides davant de ingerències injustificades de l’Estat. 

Article 14: prohibeix la discriminació en l’exercici dels drets reconeguts pel Conveni. Això 

inclou explícitament la protecció contra discriminació basada en l’orientació sexual o 

altres característiques personals. Aquesta combinació d’articles ha permès que el TEDH 

reconegui drets específics per a persones LGBTI+, tot establint que qualsevol tracte 

desigual injustificat constitueix una vulneració del Conveni. 

- Jurisprudència del TEDH a favor dels drets LGBTI+ 

El TEDH ha desenvolupat una ampla jurisprudència que ha establert estàndards mínims 

de protecció per als estats membres: 
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- Reconeixement de parelles del mateix sexe: en casos com Oliari i altres contra 

Itàlia (2015), el Tribunal va obligar Itàlia a reconèixer un marc legal per a les 

parelles del mateix sexe, garantint així protecció jurídica i drets de convivència i 

filiació. 

- Protecció contra delictes d’odi: en casos de violència o discriminació per 

orientació sexual, el TEDH ha establert que els estats tenen l’obligació de 

prevenir i sancionar aquests actes, protegint les víctimes i assegurant un sistema 

efectiu de recurs. 

- Drets de la vida privada i familiar: en casos com Schalk i Kopf contra Àustria 

(2010), el Tribunal va reconèixer que les relacions entre persones del mateix 

sexe entren dins de la protecció de la vida familiar, obrint la porta al 

reconeixement de drets mínims encara que l’estat no reconegui el matrimoni 

entre persones del mateix sexe. 

7.2. Marc normatiu estatal 

- Constitució Espanyola de 1978 (CE) 

La Constitució Espanyola és la norma fonamental que estableix els drets i llibertats de 

totes les persones i actua com a marc base per a la protecció del col·lectiu LGBTI+. 

El dret a l’autodeterminació de gènere és un dret humà que cal integrar en l’article 10 1 

de la CE ja que forma part de la dignitat de la persona, dels seus drets inviolables que li 

són inherents i contribueix al lliure desenvolupament de la personalitat Aquest 

enfocament és el que la sentència del Tribunal Constitucional 99/2019 de 18 de juliol de 

2019 avala afirmant que: 

“ La identitat de gènere és la vivència interna i individual del gènere per cada persona 

que seria fruit de la seva autodeterminació” 

- Article 14: 

Estableix el principi d’igualtat davant la llei i prohibeix qualsevol forma de discriminació 

per raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra condició o 

circumstància personal o social. Tot i que no menciona explícitament l’orientació sexual 

ni la identitat de gènere, la jurisprudència del Tribunal Constitucional ha interpretat que 

aquests conceptes queden inclosos dins del principi general de no-discriminació, 

garantint així la protecció legal de les persones LGBTI+ en tots els àmbits de la vida 

pública i privada. 

- Articles 9.2 i 103: 
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Estableixen que els poders públics tenen l’obligació de promoure les condicions perquè 

els drets fonamentals siguin efectius, inclosa la igualtat real i la protecció de col·lectius 

vulnerables com les persones LGBTI+. Això implica que l’Estat no només ha de prohibir 

la discriminació, sinó també desplegar polítiques i mesures actives per garantir la 

inclusió, l’accés a drets i la seguretat del col·lectiu. 

- Legislació estatal específica 

A més de la Constitució, Espanya ha desenvolupat diverses lleis específiques per 

garantir els drets de les persones LGBTI+ i sancionar les vulneracions: 

- Llei 13/2005, de 1 de juliol, de reforma del Codi Civil: 

Permet el matrimoni entre persones del mateix sexe amb plena equivalència de drets i 

obligacions que el matrimoni heterosexual, incloent el dret a l’adopció conjunta. Aquesta 

norma representa un pas clau en la igualtat civil i familiar del col·lectiu. 

- Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes: 

Ampliant la protecció antidiscriminatòria en l’àmbit laboral i social, aquesta llei estableix 

mesures de promoció d’igualtat i prevenció de discriminacions, que poden incloure 

també la protecció de persones LGBTI+ dins de l’àmbit professional i administratiu. 

- Llei Orgànica 10/1995, del Codi Penal: 

Sanciona els delictes d’odi i discriminació per raó de sexe, orientació sexual, identitat o 

expressió de gènere. Aquesta normativa és fonamental per protegir les persones 

LGBTI+ davant de violència, amenaces, assetjament o qualsevol forma de discriminació 

que tingui un component delictiu. 

L’article 22.4 estableix un agreujant relacionat amb la discriminació per motius 

d’orientació o identitat sexual, i l’article 510 tipifica l’exaltació homòfoba. L’article 510 

també estableix les diferents sancions per als delictes que atempten contra els drets 

fonamentals i les llibertats, com són els delictes d’odi. 

- Llei 4/2023 de 28 de febrer, per a la Igualtat real i efectiva de les persones trans 

i per la garantia dels drets de les persones LGBTI+ Coneguda com la Llei Trans. 

▪ Instrucció de 26 de maig de 2023 de la Direcció General de Seguretat Jurídica 

i Fe Pública, sobre la rectificació registral de la menció relativa al sexe. 

▪ Instrucció de 23 de octubre de 2018 de la Direcció General dels Registres i del 

Notariat, sobre canvi de nom en el Registre Civil de persones transexuals. 
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- Reial Decret 1026 2024 de 8 d’octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat 

de les mesures per a la igualtat i no discriminació de les persones LGBTI en les 

empreses. 

- Llei 20/2011, de 21 de juliol del Registre Civil. 

7.3. Marc Normatiu de Catalunya 

- Estatut d’autonomia de Catalunya 

Tot i que l’Estatut no regula directament els drets LGBTI+, sí que estableix principis 

generals i competències que permeten desenvolupar la normativa autonòmica: 

1. Principi d’igualtat i no-discriminació 

- Article 6: Recull que Catalunya ha de garantir els drets fonamentals i les llibertats 

públiques reconegudes per la Constitució i la normativa internacional. Això inclou el dret 

a la igualtat i la protecció contra qualsevol discriminació, el que fonamenta la protecció 

del col·lectiu LGBTI+. 

- Article 14: Estableix que els poders públics han de vetllar per la igualtat efectiva de 

totes les persones, permetent que la Generalitat legisli i desplegui polítiques 

específiques per protegir col·lectius vulnerables, com les persones LGBTI+. 

2. Competències en drets civils i socials 

L’Estatut reconeix competències pròpies de la Generalitat en diversos àmbits rellevants: 

- Educació (Art. 20 i 27): permet desenvolupar programes educatius i protocols 

inclusius que incloguin la diversitat afectiva i sexual i la prevenció de 

l’assetjament LGBTI‑fòbic. 

- Salut (Art. 27 i 30): la Generalitat pot establir serveis sanitaris i protocols que 

garanteixin l’atenció inclusiva per a persones LGBTI+. 

- Política social i igualtat (Art. 120-122): habilita mesures de protecció social i 

integració per col·lectius vulnerables. 

- Marc normatiu català sobre drets LGBTI+ 

Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l’erradicació de 

l’LGBTI‑fòbia. Aquesta llei actualitza i substitueix l’anterior Llei 11/2014 per garantir de 

manera integral els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals 

i combatre totes les formes d’LGBTI‑fòbia (discriminació, violència o hostilitat per 

orientació sexual, identitat o expressió de gènere). 
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- Regula drets a la igualtat de tracte i no discriminació. 

- Reconeix la lliure autodeterminació de la identitat i expressió de gènere. 

- Estableix polítiques públiques en àmbits com educació, salut, treball i habitatge. 

- Preveu un règim de garanties, infraccions i sancions per conductes 

discriminatòries, amb multes significatives. 

- Reforça serveis d’atenció integral i participació d’òrgans consultius, com el 

Consell Nacional LGBTI. 

Aquesta llei és d’aplicació a tot Catalunya i va entrar en vigor el 20 de gener de 2026. 

Fins al desplegament complet de la Llei 13/2025, algunes disposicions de la Llei 11/2014 

per garantir els drets LGBTI+ i eradicar l’homofòbia, bifòbia i transfòbia encara es poden 

aplicar en la pràctica si no estan expressament derrogades. 

Segons l’article 21 d’aquesta recent llei, els ens locals, en el seu àmbit territorial, i en 

l’exercici de les seves competències, té les següents funcions en matèria de polítiques 

LGBTI: 

a) Estudiar i detectar mancances i necessitats de persones LGBTI en col·laboració de 

les entitats. 

b) Sensibilitzar la població sobre causes de discriminació i violència LGBTI fòbica: 

serveis, actuacions i campanyes. 

c) Atendre, informar i orientar a persones LGBTI sobre programes i recursos. 

d) Crear mecanismes per integrar la transversalitat de la perspectiva LGBTI 

e) Formació i capacitació en drets LGBTI a les persones treballadores dels ens locals 

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar mesures per garantir igualtat de persones LGBTI 

dels ens locals. 

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar plans LGBTI en el seu àmbit territorial. 

h) Fomentar la presència de persones LGBTI en els òrgans de participació 

i) Donar suport a col·lectius i entitats que defensen drets LGBTI, i impulsar la participació 

en el disseny, aplicació, desenvolupament i avaluació de les polítiques locals LGBTI. 

7.4. Tipus d’infraccions i sancions de la Llei 13/2025 a Catalunya 

La Llei 13/2025 estableix conductes considerades infraccions administratives 

relacionades amb la discriminació o la violència contra les persones LGBTI: 

1. Discriminació i tracte desigual 
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Qualsevol actuació que impedeixi o dificulti l’exercici de drets o llibertats per raó 

d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

Exemples: denegar l’accés a un servei públic o privat, o tractar de manera diferent una 

persona LGBTI+ en el món laboral. 

2. Assetjament i violència simbòlica o física 

Inclou insults, amenaces, humiliacions, persecució o violència física contra persones 

LGBTI+. 

També abasta conductes en l’àmbit digital o xarxes socials que fomentin l’LGBTIfòbia. 

3. Exaltació de l’LGBTIfòbia 

Conductes públiques que promoguin, justifiquin o enalteixin la discriminació o violència 

contra persones LGBTI+. 

Similar al concepte d’exaltació homòfoba que el Codi Penal tipifica en l’àmbit estatal. 

4. Incompliment de protocols o obligacions públiques 

Negligir els deures de prevenció, intervenció o atenció previstos per la llei en centres 

educatius, sanitaris o serveis públics. 

8. SEGUIMENT I AVALUACIÓ DE L’APLICACIÓ DEL PROTOCOL 

8.1. Avaluació general  

La Unitat d’Igualtat és la responsable de fer el seguiment, analitzar i avaluar 

l’aplicació d’aquest protocol. A aquest efecte, la comissió, tot preservant el dret a 

la intimitat de les persones, ha de tenir accés a la informació generada en diferents 

moments. 

Un cop l’any, com a mínim, ha d’elaborar un informe d’avaluació i seguiment de 

l’aplicació del protocol. 

El procediment establert en el protocol s’ha de revisar i modificar sempre que se’n 

derivi la necessitat o per imperatiu legal o jurídic. 

8.2. Seguiment estadístic  

La Unitat d’Igualtat ha de fer un seguiment estadístic de totes les denúncies i consultes 

sobre situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe, orientació sexual, 
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identitat i/o expressió de gènere que s’hagin produït amb periodicitat anual, tenint en 

compte, també, les que s’hagin adreçat a entitats i associacions que treballen aquestes 

problemàtiques, així com a la representació sindical.  

Per a l’estudi estadístic, s’han de tenir en compte totes les denúncies interposades, tant 

si prosperen com si no, de tal manera que es puguin recollir dades sobre la negativa de 

les possibles víctimes a continuar amb el procediment, fet que serà una dada rellevant 

sobre l’ambient psicosocial de treball.  

8.3. Revisió del Protocol 

Aquest protocol ha de ser objecte d’avaluació anualment i almenys cada quatre anys, 

s’ha de revisar i modificar sempre que se’n derivi la necessitat o per imperatiu legal o 

jurídic. 
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Annexos  

Segons les característiques o les necessitats de cada cas, es pot recórrer als 

recursos següents: 

• En relació amb les persones gais, lesbianes, transsexuals i bisexuals, el web del 

Departament d’Afers Socials. https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici 

https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/lgbti/ 

• Web de la Inspecció de Treball. https://treball.gencat.cat/ca/ambits/inspeccio/ 

• Xarxa de Servei d’Atenció Integral a les Diversitats Sexuals i de Gèneres de  (SAI). La 

Xarxa de Servei d’Atenció Integral LGBTI de Catalunya és un servei integral, de qualitat 

i de proximitat per a persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de discriminació 

o violència per orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/lgbti/xarxa-sai/ 

Pel que fa al SAI de la ciutat de Vila-seca, s’hi pot contactar a través del telèfon 977 

390024 o de l’adreça electrònica sai@vila-seca.cat. 

 

La violència LGBTI-fòbica pot adoptar les formes següents: 

Assetjament per raó de l’orientació sexual, identitat o expressió de gènere o 

característiques sexuals.  

Violència física 

Violència psicològica 

Violència sexual 

Violència ambiental(d’anys a béns, propietats i entorns).  

Violència obstètrica i vulneració de drets sexuals i reproductius. 

Violència digital(per canals i tecnologies d’informació i comunicació).  

Revelació no consentida o amenaça de fer outing(exposar orientació o identitat 

sense consentiment). 

Violència de segon ordre 

Violència contra les entitats LGBTI  
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