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1. Declaracio Institucional

L’Ajuntament de Vila-seca manifesta el seu compromis amb la defensa dels drets humans,
la igualtat efectiva entre totes les persones i la lluita contra qualsevol forma de
discriminacid, especialment la que es produeix per rad de sexe, genere, identitat o
expressio de genere, orientacioé sexual, origen, edat, diversitat funcional o qualsevol altra
condicié personal o social.

Com a institucio més propera a la ciutadania, té el deure de garantir que tots els veins i les
veines puguin viure en llibertat, dignitat i igualtat. La plena igualtat entre homes i dones,
aixi com el respecte a la diversitat sexual, de genere i familiar, no s6n només valors &tics,
sin6 que han de ser pilars fonamentals de la nostra societat.

La igualtat entre dones i homes, aixi com el respecte i la proteccid dels drets de les
persones LGBTIQ+, sén valors fonamentals d’una societat, justa i cohesionada. Malgratels
avengos assolits, encara persisteixen desigualtats estructurals, violencies i
discriminacions que cal combatre des de les institucions publiques amb politiques
actives, transversals i transformadores.

Construir un entorn inclusiu i igualitari és una tasca col-lectiva i un deure compartit.

Rebutgem qualsevol conducta que atempti contra la llibertat i la integritat de les persones
i ens comprometem a actuar.

Amb Uaprovacio d’aquest Il Pla de Politiques d’lgualtat entre dones i homes i LGBTIQ+,
UAjuntament de Vila-seca es compromet formalment a:

e Incorporar la perspectiva de genere i de diversitat en totes les politiques publiques,
pressupostos i serveis municipals.

e Garantir la igualtat d’oportunitats en l’accés als serveis, als recursos i a la
participacio ciutadana.

e Promoure accions que fomentin el respecte, la coeducacié i l'eliminacié dels
estereotips de genere.

e Lluitar activament contra les violéncies masclistes i qualsevol forma de fobia per
orientacié sexual o identitat de genere (LGBTI-fobia).

e Garantir que la informacié sobre els recursos d'igualtat i suport LGBTIQ+ sigui
accessible i comprensible per a tothom, eliminant barreres idiomatiques o
culturals.

e Vetllar per una organitzacié interna justa, amb protocols contra l'assetjament i
garantint la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié en l'ambit laboral
municipal.
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L’Ajuntament reafirma aixi el seu compromis de dotar el Pla dels recursos necessaris, fer-
ne un seguiment continu i treballar conjuntament amb el teixit associatiu, els agents
socials i la ciutadania per construir un municipi lliure de discriminacions, més igualitari,

diversiinclusiu.

Aquest Pla vol ser un full de ruta estratégic i un contracte social amb la nostra ciutadania.

Treballem i seguirem treballant perqué Vila-seca esdevingui una ciutat diversa, inclusiva i
lliure de discriminacions, on cada persona tingui el dret de ser qui vulgui serid'estimarcom

vulgui estimar.

Lucia Teruel Carrillo

Regidora d’Accid Social i Politiques d’lgualtat
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2. Introduccio

Les administracions locals tenen un paper central en la promocio i la implementaci6 de
politiques per a la igualtat entre dones i homes, i LGBTIQ+. Actualment existeix un marc
politic i normatiu que avala, promou i orienta aquestes politiques i sol:licita un compromis
per part de les diferents institucions publiques.

A través de la Declaracié i Plataforma d’Accié de Beijing (1995), adoptada per 189 paisos
entre els quals estava Espanya, s’incorpora el concepte de transversalitzacio de genere,
que estableix la sensibilitzacié de genere com a un instrument pel disseny, Uexecucid i
'avaluacio de totes les politiques publiques.

La transversalitzacié de genere és una eina clau per transformar, des de dins, la manera
com les politiques publiques defineixen les seves prioritats i orienten les actuacions dels
governs. Incorporar la perspectiva de genere en qualsevol intervencié implica analitzar les
desigualtats existents entre dones i homes i valorar Uimpacte diferenciat que poden
generar les accions publiques, amb U'objectiu de garantir una igualtat de genere efectiva.
Aquest enfocament ha de travessar tots els ambits de l'accié publica, aixi com els
procediments de gestié interna que utilitza UAdministracié en el desenvolupament de la
seva activitat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006 estableix en el titol preliminar que els poders
publics han de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme,
la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesi6 social, Uequitat de genere i la sostenibilitat. A
meés a més, a article 19 del titoll admet la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacié com
adrets de les dones. Tanmateix, a Uarticle 41, reconeix l'obligacié legal dels poders publics
a implementar el principi de la transversalitat de genere en totes les politiques publiques.

“Article 19. Drets de les dones

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a
viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments i de tota mena de
discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots
els ambits publics i privats.”

“Article 41. Perspectiva de génere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones
i homes en l’accés a [’ocupacid, en la formacid, en la promocid professional, en les condicions de
treball, inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les dones no
siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat.
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2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacid de la perspectiva de genere
i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat
entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes les formes de
violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han de fomentar el
reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i econdmic, i han de
promoure la participacio dels grups i les associacions de dones en [’elaboracié i ’avaluacié
d’aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconéixer i tenir en compte el valor economic del treball de cura i
atencid en l’ambit doméstic i familiar en la fixacié de llurs politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en ’ambit de llurs competencies, i en els suposits que estableix la llei, han de
vetllar perque la lliure decisid de la dona sigui determinant en tots els casos que en puguin afectar
la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut
reproductiva i sexual.”

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes reconeix
el principi de la transversalitat de genere en U'article 15, que vincula tots els poders publics
de UEstat i obliga les administracions publiques a incloure la perspectiva de genere en
totes les seves politiques publiques.

“Article 15. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.

El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes ha d’informar, amb caracter
transversal, ’actuacid de tots els poders publics. Les administracions publiques ’han d’integrar, de
manera activa, en [’adopcié i execucid de les disposicions normatives, en la definicid i
pressupostacio de politiques publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de
totes les activitats.”

La Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes recull en
Uarticle 3 els principis d’actuacié dels poders publics per assolir la igualtat efectiva de
dones i homes, sense cap tipus de discriminacio per raé de sexe o de genere, recollint en
el seu primer apartat el principi de transversalitat de la perspectiva de genere i de les
politiques d’igualtat de genere.

“Article 3. Principis d’actuacid dels poders publics

Primer. Transversalitat de la perspectiva de génere i de les politiques d’igualtat de génere: els poders
publics han d’aplicar la perspectiva de genere i la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots
els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera
positiva els canvis necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les
necessitats i les expectatives dels dos sexes.”

En aquest context normatiu els Ajuntaments tenen Uobligacié legal d’introduir la gestio
transversal de genere en la seva manera de fer politica i en les seves politiques publiques i
de liderar el canvi cap a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.
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Aquest canvi que pretén ser transformador considera que les desigualtats de genere son
estructurals i no d’origen biologic. Les desigualtats de genere recauen en les diferents
oportunitats que tenen homes i dones per accedir a béns i recursos, com poden ser la
salut, U'educacio, ’habitatge i el treball, i també a 'autonomia, 'accés a la informacio, la
presa de decisions, i la presencia i visibilitat publica. | el seu origen es troba en el procés
de socialitzacio diferenciat que reben nenes i nens.

Des d’aquesta perspectiva cal anar transformant aquelles politiques publiques dirigides a
eliminar les desigualtats de genere. Un canvi de paradigma que va més enlla de politiques
per a donesis’enfoca cap a les politiques amb perspectiva de genere.

Ja no podem concentrar totes les politiques d’igualtat només en la Regidoria d’Igualtat
perqué es tracta d’una politica transversal, que s’ha de fer des de tots els ambits
municipals.

Latransversalitat de genere no potimplicar Uoblitd’aquells col:-lectius de dones que per les
seves caracteristiques especifiques tenen necessitats especials: dones amb poca
formacid, mares soles, dones immigrants, dones amb diversitat funcional, dones victimes
de violéncia, entre d’altres circumstancies. Tampoc es pot oblidar que existeixen
problemes greus que s’han d’afrontar de forma directa, com per exemple, la violéncia
masclista.

Laigualtat de génere implica unavisidé, un apoderament i una participacié d’ambdds sexes
en totes les esferes de la vida publica i privada. La igualtat de genere busca que homes i
dones puguin anar més enlla dels mandats de genere. Aconseguir la igualtat de genere
inclou el reconeixement i la plena implementacio dels drets de la dona com a drets
humans.

Incorporar el treball amb homes dins les politiques d’igualtat és imprescindible per
avancar cap a una transformacio real en les desigualtats de genere. Les desigualtats no
sOn només una experiencia viscuda per les dones, sind que estan sostingudes per normes,
rols i privilegis associats a la masculinitat hegemonica. Sense implicar activament als
homes en la revisié critica d’aquests models, les politiques d’igualtat corren el risc de
limitar-se a mesures compensatories, sense incidir en les causes estructurals que
perpetuen la desigualtat.

El treball amb homes permet qliestionar els mandats de genere que també els afecten —
com la repressié emocional, la violéencia com a forma de resolucié de conflictes o la
sobrevaloracié del poder i la competitivitat— i promou formes de masculinitat més
igualitaries, corresponsables i no violentes. Amés, la implicacié dels homes com a agents
actius del canvi afavoreix una corresponsabilitat col-lectiva en la construccié de la igualtat,
reforga la prevencié de les violéncies masclistes i contribueix a generar relacions més
justes i saludables en tots els ambits de la vida social.
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Aquest mateix Pla té com a objectiu promoure el respecte per la diversitat afectivosexual i
de genere, aixi com erradicar qualsevol forma de LGBTI-fobia.

L’acronim LGBTIQ+ és fruit de les reivindicacions del moviment per Ualliberament sexual i
de genere i engloba lesbianes, gais, trans, persones bisexuals, intersexuals i queer, aixi
com totes aquelles persones amb orientacions sexuals, identitats o expressions de genere
no normatives, representades pel signe “+”.

En el marc normatiu catala, el Parlament de Catalunya va aprovar 'any 2014 la Llei
11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i
per erradicar ’homofdbia, la lesbofdbia, la bifobia i la transfobia. Aquesta llei té com a
finalitat desenvolupar i garantir els drets de les persones LGBTI, prevenir situacions de
discriminacid ivioléncia, i assegurar que a Catalunya la diversitat sexual i afectiva es pugui
viure en plena llibertat.

Posteriorment, 'any 2020, es va aprovar la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de
tracte i no-discriminacid, amb Uobjectiu de garantir el dret a la igualtat de tracte i erradicar
qualsevol actuacio o comportament que atempti contra la dignitat de les persones o limiti
el lliure desenvolupamentiexpressio de la personalitat. Aquesta llei estableix els principis,
les mesures i els procediments necessaris per protegir davant qualsevol forma de
discriminacid per rad, entre d’altres, de sexe, orientacié sexual, identitat o expressio de
genere, aixi com per multiples altres condicions personals, socials o culturals.

La Llei 11/2014 i la Llei 19/2020 configuren conjuntament un marc normatiu propi a
Catalunya en materia de garantia i proteccié dels drets de les persones del col-lectiu
LGBTI+.

Calremarcar laimportancia de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva
de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGBTI. Aquesta llei
estableix, entre altres disposicions, lobligaci6 de les administracions publiques
d’implementar mesures per garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacio de les
persones LGBTl en ’accés al sector public i en la carrera professional, aixi com d’impulsar
la integracio sociolaboral de les persones trans.

| finalment, la recent Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i
l'erradicacié de 'LGBTI-fobia, que contempla la garantia que les persones trans puguin ser
identificades i tractades segons la seva identitat de genere, amb plens efectes legals i
respecte a la confidencialitat i proteccié de dades. Aquesta norma substitueix i deroga la
Llei 11/2014, actualitzant i ampliant el marc de drets i garanties. Aixi mateix, s’incorpora la
perspectiva LGBTI de manera transversal en 'analisi, la planificacio, el disseny i 'execucio
de totes les politiques municipals, tant internes com adregades a la ciutadania, garantint
que les actuacions publiques responguin a les necessitats especifiques de les persones
LGBTI.
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Aixi mateix, assumint el principi de diligencia deguda com a eix estrategic de 'actuacio
municipal, reforcant el compromis de U'administracié local amb la prevencio, la resposta
eficag, la proteccié de les victimes i la garantia dels drets humans de les persones
LGBTIQ+, incloent-hi aquelles que es veuen obligades a abandonar el seu entorn per raons
de seguretat o llibertat personal.

En aquest context normatiu, UAjuntament de Vila-seca consolida i reafirma el seu
compromis amb la igualtat entre homes i dones que s’inicia en el 2020 amb el | Pla
d’lgualtat entre dones i homes de Vila-seca 2020-2024. Un document que en el seu
moment va fer possible la visibilitzacié de tot un conjunt d’oportunitats, i la seva aprovacié
ens va oferir un full de ruta per iniciar les Politiques d’lgualtat per als seglients 4 anys.

La societat ara més que mai és canviant, la realitat és viva, i qualsevol Pla ha de ser prou
flexible per adaptar-se i saber veure les oportunitats del moment present. Posem U’émfasi
en el procés per sobre de les accions o els procediments. | en els valors i canvis que es
consoliden en el temps i produeixen transformacions a nivell estructural.

El mateix desembre del 2020 es va constituir la Taula d’lgualtat com un primer pas en el
compromis del consistori per aconseguir un municipi afavoridor de la igualtat entre homes
i dones. La Taula que durant aquests cinc anys ha donat veu al coneixement dels experts i
grups politics del consistori ha acompanyat el desenvolupament de les politiques
d’igualtat.

La Taula recull U'encarrec de treballar sobre les 9 linies estrategiques del | Pla d’lgualtat
amb Uobjectiu de prioritzar i fer del | Pla un full de ruta real per donar resposta a les
necessitats i a la singularitat del municipi de Vila-seca. Amb U'objectiu de poder establir un
conjunt de linies d’actuacié a desenvolupar a curt, mig i llarg termini sense que aquest es
convertis en un impediment per aquelles oportunitats que es podien obrir en el periode que
s’iniciava.

El 2026 s’inicia amb la 30ena Taula d’lgualtat, d’aquesta forma es consolida com
Uorganisme d’expertesa i consens per donar forma a les Politiques d’lgualtat municipals.

La Taula en el seu treball intern va decidir prioritzar dues linies d’actuacio per sobre de les
altres. Dos linies considerades estrategiques per grau d’importancia i per urgencia.

Linia 8 Violencia Masclista: Es valora la necessitat d’intervencio en diferents nivells:
prevencid, sensibilitzacio, atencié a la situacié de violencia, reparacié i promocié de la
victima. Ressaltant el potencial valor de la prevencié en totes les franges d’edat, de la
mirada comunitaria i del treball en xarxa.

Linia 9 Organitzacié interna municipal: Es valora la importancia i necessitat d’incorporar
la perspectiva de genere en totes les arees i regidories de UAjuntament; mitjangant
indicadors de transversalitat i amb treball coordinat i col-laboratiu. Identificant la
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necessitat de formaci6 i sensibilitzacié a tota la plantilla de UAjuntament, i en tots els
nivells en perspectiva de genere, llenguatge i imatge inclusiva i no sexista.

Al llarg del 2020 fins a finals del 2025 s’ha donat especial protagonisme a desenvolupar
aquestes dues linies d’actuacié. De forma mensual, la Taula d’lgualtat, ha validat les
diverses accions que s’han dut a terme des de la Regidora d’Igualtat durant aquest periode.

ELll Pla de Politiques d’lgualtat entre dones i homes, i LGBTIQ+ 2026-2029 és la continuacié
del treball realitzat en el | Pla d’Igualtat entre dones i homes 2020-2024, apostant per la
consolidacio del treball realitzat, avaluat com eficag i eficient en la promocié de la igualtat.

Aquest Il Pla sorgeix de l’elaboracié actualitzada de la diagnosi, de 'avaluacié del | Pla
d’lgualtat entre dones i homes 2020-2024 i del treball estrategic amb la Taula d’Igualtat, la
participacio d’entitats i consells de participacio.

De nou, el focus recau en la necessitat de treballar en la violencia masclista, ampliant un
nou ambit de treball dins d’aquesta; promoure processos de consciéncia i transformacio,
personali col-lectiva, amb homes.

I, en la necessitat de que les politiques d’igualtat vagin més enlla de la Regidoria d’Igualtat,
que el seu compromis sigui institucional envers la transversalitat de genere i LGBTIQ+.

10
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3. Marc normatiu

El present marc normatiu recull el conjunt de disposicions internacionals, europees,
estatals i autonomiques que fonamenten les politiques publiques en materia d’igualtat de
genere, drets de les dones i drets de les persones LGBTI. Aquest corpus juridic estableix els
principis de no-discriminacio, igualtat d’oportunitats i proteccié davant les violencies, i
orienta U'actuacio dels poders publics en el desenvolupament de politiques transversals i
integrals.

Normativa Internacional

- Declaracio Universal dels Drets Humans, 1948.

- Convencio sobre l'eliminacio de totes les formes de discriminacio contra la dona
(CEDAW), Nacions Unides, 1979.

- Declaracio de les Nacions Unides sobre I’eliminacio de la violéncia contra la dona.
Resolucid de UAssemblea General 48/104, de 20 de desembre de 1993, publicada
el 23 de febrer de 1994.

Normativa Europea

- Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea, Niga, 2000.

- Conveni del Consell d’Europa sobre la prevencid i lluita contra la violéncia contra
la dona i la violencia domestica (Conveni d’Istanbul), 2011 (entrada en vigor a
Espanya el 2014).

Normativa Estatal

- Constitucié espanyola de 1978.

- Lleiorganica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi Penal.

- Llei 62/2003, del 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de 'ordre
social.

- Lleiorganica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra
la violencia de genere.

- Llei 13/2005, de U'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en materia de dret
a contraure matrimoni.

- Lleiorganica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Lleiorganica 4/2015, del 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.

- Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié

- Lleiorganica 10/2022, del 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

- Llei 4/2023, del 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones LGBTI.

- LleiOrganica 2/2024,d’1 d’agost, de representacio paritaria i presencia equilibrada
de donesihomes.

11
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- Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el
seu registre.

- Reialdecret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

- Pacte d’Estat contra la Violencia de Génere.

Normativa Autonomica

- Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

- Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéencia masclista,
modificada per la llei 17/2020, del 22 de desembre i per la llei 10/2023, del 7
d’agost.

- Llei11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

- Llei17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

La Llei 11/2014, juntament amb la Llei 19/2020, doten Catalunya de normativa
propia en matéria de garanties i proteccio dels drets de les persones del col-lectiu
LGBTI+. (derogada).

- Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones LGBTI.

- Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i per a
Uerradicacié de 'LGBTI-fobia. (substitueix la Llei 11/2014)
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4. Metodologia

Aquest document ha estat elaborat per U'equip de professionals de UAjuntament de Vila-
seca mitjangant un procés d’avaluacio, reflexio i disseny estructurat en tres fases:

La primera: avaluacio del | Pla d’lgualtat entre dones i homes 2020-2024. L’any 2025 ha
esdevingut un any de pas, entre plans, mentre s’ha treballat en U'elaboracié d’aquest Il Pla,
amb tota la reflexié que ha suposat, s’han seguit desenvolupant les linies d’actuacio del |
Pla. Les accions realitzades al llarg del 2025 queden contemplades en l'avaluacio del | Pla
d’lgualtat 2020-2024.

La segona: diagnosi des de la perspectiva de génere de la situacio actual al municipi.

La tercera: disseny del plad’accions, és adir, del conjunt de mesures d’actuacioé arealitzar
en el periode 2026-2029.

La metodologia emprada ha estat la seguent;

Recollida de documentacio, de dades i indicadors: Informacié extreta de les memories
de ’Area de Drets Socials i Participacié i recull de dades extretes de les publicacions dels
organismes oficials d’estadistica, U’ Institut Catala d’Estadistica (IDESCAT) i U’ Institut
Nacional d’Estadistica (INE).

Entrevistes amb Uequip técnic i responsables: L’objectiu d’aquestes ha estat avaluar les
accions dutes a terme en els ultims cinc anys i apropar-se al coneixement de les
necessitats, tant municipals com ciutadanes, sobre la igualtat de genere i del col-lectiu
LGBTIQ+. També s’ha avaluat el grau d’implementacié de la perspectiva de genere en els
diferents serveis municipals.

Reunions de treball tecniques amb la Taula d’Igualtat: S’han realitzat diverses reunions
de treball que han permeés elaborar una diagnosi de genere més acurada, aixi com recollir
les diferents propostes i prioritzar les linies d’actuacio.

Participacio ciutadana: S’han realitzat dues sessions amb la ciutadania a través de les
entitats i dels consells de participacié.

A la primera sessié de treball van participar 14 persones en representacié de diverses
entitats del municipi (12 dones i 2 homes): Aula d'Extensié Universitaria per a la Gent Gran
a Vila-seca (3 persones), Associacié de Dones de la Pineda (2 persones), Centre de salut (1
persona), Societat recreativa el Fenix (2 persones), Escola d’adults de Vila-seca (1
persona), Agrupacié cultural de Vila-seca (1 persona), Associacié cultura i iberoamericana
(1 persona), Mestres d’escola (2 persones), Associacioé de Veins de la Plana (1 persona).

La segona sessi6 de treball va ser amb el Consell Municipal de Dones i el Consell de la Gent
Gran en el que van participar 6 persones (5 dones i 1 home).
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5. Diagnosi

a. Context sociodemografic

El municipi de Vila-seca forma part de la comarca del Tarragones, dins la provincia de
Tarragona. Té una superficie de 21,64 km?i s’organitza en tres nuclis habitats: Vila-seca, la
Pineda i la Plana. D’acord amb les dades del padré municipal de 'any 2025, la poblacié
total és de 25.674 persones, amb una distribucio de 12.785 dones i 12.889 homes.

Grafic 1: Distribucio de la poblacio resident a Vila-seca per sexe i edat

POBLACIO PER EDATS | SEXE 2025 VILA-SECA
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Font: Padré municipal (2025) i elaboracio propia.

La poblacié de Vila-seca presenta una estructura demografica de tipus regressiu, amb
lleugeres oscil-lacions en les cohorts d’edat més avangada. Malgrat aquestes variacions,
la piramide poblacional respon a un patré propi de societats occidentals envellides,
caracteritzat per U'increment de ’esperanca de vida i el progressiu augment de la poblacio
d’edat avancada, especialment femenina. Aquesta dinamica demografica pot tenir
implicacions rellevants en la planificacio de les politiques publiques, especialment pel que
fa a la provisié de serveis i recursos.
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Grafic 2: Evolucio de la poblacié de Vila-seca des de I’any 2010 fins al 2025
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Font: Padré municipal (2025) i elaboracio propia.

L’evolucié poblacional de Vila-seca presentava una tendeéncia estable i des del 2022
s’observa un augment progressiu significatiu.

Vila-seca és un municipi plural en cultures on coexisteixen 98 nacionalitats diferents.
Aquesta diversitat té diferents idiosincrasies depenent del nucli. Vila-seca, la Plana i la
Pineda tenen caracteristiques sociodemografiques diferents.

Toti Ualt nombre de nacionalitat que tenim a Vila-seca, la proporcio de poblacié d’origen
de fora d’Espanya no es alta.

Grafic 3: Origen de la poblacid per nacionalitat i sexe (2025)
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Font: Padré municipal (2025) i elaboracio propia.
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Les segluents taules mostren la diversitat de nacionalitats per nucli. Per tal de poder

mostrar aquesta informacié s’ha extret de les taules les persones de nacionalitat

espanyola.

Grafic 4: Poblacio del nucli de Vila-seca per nacionalitat i sexe (min 20 persones)
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Font: Padré municipal (2025) i elaboracio propia.
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En el nucli de Vila-seca existeix una predominanga de poblacié originaria del Marroc i de
Romania. S’observen diferencies significatives en la poblacié d’algunes nacionalitats en
relacio al genere d’aquestes. La poblacié d’origen Marroqui, Senegal i Xina soén
majoritariament homes, en canvi, en la poblacié provinent de Romania, Ucraina, Russia i
Brasil es mostra certa tendencia a un perfil més feminitzat. Aquestes tendéncies poden
tenir aveure amb que U'acte migratori Uinicia la persona que pot trobar feina més facilment
en el pais d’origen. En aquest cas, en la poblacié marroqui treballen majoritariament els
homes en treballs més fisics com la construccié o el camp, i la poblacié de paisos com
romania probablement representa dones que s’han incorporat al mercat de la cura de
persones grans.

Grafic 5: Poblacio del nucli de la Pineda per nacionalitat i sexe (minim 20 persones)
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Font: Padré municipal (2025) i elaboracio propia.

En el nucli de la Pineda existeix una predominancga de poblacié colombiana a diferencia del
nucli de Vila-seca. A més de poblacié originaria del Marroc, Romania, Ucraina, ltalia,
Argentina, Franga i Senegal com ens trobem també en el nucli de Vila-seca. Els moviments
migratoris sovinttenen un efecte de migracié en cadena, condicionada per familiars, amics
o persones del mateix lloc, de forma que es generen xarxes de suport, facilita la insercio
laboralilarecerca d’habitatge creant una xarxa de suport per part de les persones que han
arribat abans.
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Grafic 6: Poblacio del nucli de la Plana per nacionalitat i sexe (minim 20 persones)
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Font: Padré municipal (2025) i elaboracio propia.

En el nucli de la Plana existeix una predominancga de poblaci6 de nacionalitat espanyola i,
és el nucli que menys poblacié immigrant a rebut. Es pot observar en la grafica una
tendéncia similar als altres dos nuclis perd en menys proporcié. Tot i que la nacionalitat
més representada és la brasilera, el volum de dades és tan reduit que no es pot considerar
significatiu.

b. Atencio a les persones

L’Area de Drets Socials i Participacié atén a les persones de Vila-seca des d’una diversitat
de serveis:

- L’AreaBasica de Serveis Socials

- ElServeide Primera Acollida per a Persones Nouvingudes
- ElServeid’Ocupacid, Formacié i Empresa

- L’Oficina Local d’Habitatge

- Els Serveis dirigits a la infancia i les seves families
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- ElServeid’Informacié i d’Atencio a les Dones (SIAD)
- ElServei de Joventut
- ElServei d’Atencié Integral LGBTIQ+ (SAl)

Si analitzem les dades d’aquesta Area podem observar de forma desagregada per génere
'atencio que s’ofereix des d’alguns d’aquests:

b.1 Area Basica de Serveis Socials

El Servei de Primera Acollida

Es la porta d’entrada a Area Basica de Serveis Socials. L’Equip Basic d’Atencié Social
(EBAS) es reconeix com el dispositiu de proximitat a la ciutadania en 'ambit de serveis
socials i per tant, s’organitza oferint aquest servei com un primer espai d’escolta per tal de
poder explorar la demanda que ens trasllada la persona sol-licitant, de tal manera que de
forma agil i eficag, en menys de 72h, es puguin activar els serveis oportuns.

Aquest servei esta reconegut des del mes de desembre de 2021 amb la certificacié ISO
9001:2015, estandard internacional per a sistemes de gestidé de la qualitat que garanteix
que el sistema esta basat en la millora continua, Uoptimitzacié dels processos i l'orientacio
a la ciutadania, contribuint a una major eficiencia, transparencia i qualitat en la prestacio
dels serveis publics.

L’ultima auditoria externa realitzada es va dur a terme al mes de gener de 2026 i es va
superar satisfactdoriament obtenint la renovacié corresponent del certificat.

A continuacid, es presenten les dades en relacié al desenvolupament d’aquest servei. En
aquesta primerataula podem observar les cites sol-licitades a ’any 2025 (diferenciantentre
les realitzades i les no realitzades) fent una comparativa els dos anys anteriors (2023-2024)
i desagregades per genere:

Taula 1: Primeres acollides, realitzades i no realitzades

Cites d'acollida 2023 2024 2025 | Increment del 2024 al 2025

Realitzades 822 771 766 -0,6%
No Realitzades 233 191 253 32,5%
Total sol-licitades 1056 962 1019 5,9%

Font: Elaboracid propia. Base de dades ABSS, gener 2026.
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Taula 2: Primeres acollides desagregades per génere de ’any 2025

Dones 647 62,39 %
Homes 390 37,61 %
Total 1037 100 %

Font: Elaboracid propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

Com podem observar, el total de cites d’acollida demanades ha augmentat un 5,9% l’any
2025 respecte ’any 2024. La distribucié de les atencions en primera acollida presenta una
major presencia de dones (62,39%) en comparacié amb els homes (37,61%), fet que indica
una major demanda o accés als serveis per part de la poblacié femenina en aquest ambit.
Aquesta diferencia pot reflectir desigualtats de genere en les necessitats d’atencié oenels
patrons d’Us dels serveis.

A continuacio es presenten les dades, segons tipus de familia ateses en cites d’acollida:

Taula 3: Tipus de families que demanden atencié en primeres acollides

Tipus de familia N° % sobre el total
Nuclear 351 45,85 %
Unipersonal 197 25,72 %
Monoparental 78 10,18 %
Extensa o ampliada 64 8,36 %
Reconstituida 25 3,26 %
Sense nucli 19 2,48 %
Multiple 9 1,18 %
Sense informacidé 23 3,00 %
TOTAL 766 100 %

Font: Elaboracié propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

Del total de 766 families ateses, gairebé la meitat s6n nuclears (45,85 %), seguides de les
unipersonals (25,72 %) i les monoparentals (10,18 %). Les families extenses o ampliades
representen un 8,36 %, mentre que les reconstituides, sense nucli i multiples sén
minoritaries, amb menys del 4 % cadascuna.
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El Servei d’Ajuda a Domicili (SAD)

El servei d’atencié domiciliaria dels serveis socials constitueix un instrument essencial per
a ’atencio a la dependencia, ja que permet oferir suport personalitzat en Uentorn habitual
de la persona, afavorint el manteniment de ’autonomia funcional i la qualitat de vida. Aixi
mateix, actua com a recurs de suport a les families cuidadores, prevenint situacions de
sobrecarrega i contribuint a la permanencia de les persones en el seu domicili en
condicions adequades.

Aquest servei es desplega principalment a través de dues modalitats: el SAD social,
adrecgat a situacions de vulnerabilitat social i orientat a la prevencié i suport en la vida
diaria, i el SAD de dependéncia, vinculat al sistema de promocioé de ’lautonomia personal
i atencié a la dependencia (LAPAD), destinat a persones amb grau de dependéncia
reconegut i amb un major nivell d’intensitat en U'atencid. A Vila-seca, durant U'any 2025
s’han ofert els seguents serveis:

Taula 4: Nombre de persones ateses per tipus de SAD i génere - 2025

SAD SOCIAL % SAD DP % Total

Dones 21 84% 18 66,7% 34 (**)
Homes 4 16% 9 33,33% 13

Total 25 100% 27 100% 47 (**)

Font: Elaboracié propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

El SAD Social al 2025 va atendre a un total de 25 persones, majoritariament dones (84%).
Pel que fa al SAD Dependencia, es van atendre un total de 27 persones, sent en un 66,7%
dones i 33,3% homes.

Podem observar en les dades que les dones son més beneficiaries del servei SAD que els
homes, aquest fet pot respondre a que la poblacié envellida esta més feminitzada ja que la
esperanca de vida de les dones es més alta.

(**) Amb relacid al total de persones ateses entre SAD Social i DP s6n 47 persones, ja que
5 d’elles van ser ateses en ambdds serveis al llarg de ’any; en una primera instancia al SAD
Social i posteriorment van passar a SAD DP.

Grup d’acompanyament a persones cuidadores no professionals

El Grup d’acompanyament a persones cuidadores no professionals és un espai de suport
psicosocial adrecgat a persones que exerceixen tasques de cura en 'ambit familiar sense
formacié especifica ni vinculacié professional. Aquest recurs té com a objectiu oferir
suport emocional, compartir experiéncies, proporcionar eines per a la cura i prevenir
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situacions de sobrecarrega, contribuint aixi al benestar tant de les persones cuidadores
com de les persones ateses.

L’any 2023 es va desplegar el primer grup dirigit a persones cuidadores no professionals de
persones majors de 65 anys que es troben en situacié de manca d’autonomia per a la gestié
de la vida diaria, estigui o no valorada per la Llei 39/2006, de promocié de l'autonomia
personal i atencid a les persones en situacio de dependéencia. Des d’aleshores, s’han
realitzat dos edicions més i aquests han estat els resultats de participacio:

- Enel2023-2024 participen 11 dones i 2 homes.
- Enel2024-2025 participen 14 dones i 2 homes.
- Enel2025-2026 participen 11 dones i 0 homes.

Les dades ens mostren que el model de cura familiar recau encara de forma majoritaria en
les dones. Es important per una banda oferir recursos com aquest per donar suport a les
persones gque realitzen aquesta tasca perd també continua essent necessari realitzar
accions per alfoment de la corresponsabilitat en la cura de les persones grans.

b.2 Servei d’Acollida a Persones Nouvingudes

El Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes esta gestionat per una técnica
especialitzada en la intervencié amb persones migrants. Alhora, aquesta professional
s’integra a 'equip de U'Area de Drets Socials des d’una mirada transversal i de treball
cooperatiu.

El servei té per objectiu acompanyar a tota persona nouvinguda a Vila-seca en el seu
procés d’integracié a la nostra comunitat, aixi com a facilitar i donar suport en els tramits
de regularitzacié que es requereixin. A continuacié s’observen el nombre d’atencions
realitzades en aquest servei:

Taula 5: Persones ateses al Servei d’Acollida de Persones Nouvingudes

Homes Dones
Nacionalitat Menors 15-29 Menors = 15-29 Total
15 anys anys +30 15 anys anys +30
Estrangera 0 33 78 0 32 91 234
Espanyola 0 0 3 0 0 4 7
Total 0 33 81 0 32 95 241

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacio Vila-seca, gener 2026.

Durant el periode compres entre U1 de gener i el 31 de desembre de 2025, s’han atés un
total de 241 persones. La major part de les persones usuaries son de nacionalitat
estrangera, mentre que només 7 corresponen a nhacionalitat espanyola.
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Pel que fa a la distribucié per sexe, s’observa una lleugera major preséncia de dones (127)
en relacio amb els homes (114), si bé aquesta diferéncia no es considera estadisticament
significativa. La majoria de les persones ateses tenen més de 30 anys.

b.3. Servei d’Ocupacio, Formacié i Empresa

L’activitat econdmica de Vila-seca es caracteritza pel predomini del sector serveis,
juntament amb la construccid i la indudstria, mentre que Uagricultura té actualment un pes
residual. Aquesta evolucié respon a la seva ubicacié estrategica al litoral de la Costa
Daurada, a la proximitat amb les principals ciutats del Camp de Tarragona i a la bona
connexié amb les grans infraestructures de comunicacio.

El municipi disposa avui d’'una economia diversaidinamica, sustentada per un potent teixit
logistic i de serveis, una xarxa de comunicacions consolidada i un entorn residencial tant
permanent com estacional, elements que contribueixen a un notable impuls economic.

El turisme constitueix un dels principals motors economics i una font d’ingressos rellevant
per al municipi, tot i que genera una certa estacionalitat. Equipaments com Aquopolis
Costa Daurada, el Centre Recreatiu Turistic de Vila-seca-Salou i el parc tematic Port
Aventura, reconegut com un referent turistic de primer ordre, reforcen aquest sector.

En ’ambit industrial, Vila-seca disposa d’una infraestructura rellevant que acull empreses
de primer nivell. El Poligon Quimic Sud, amb una superficie aproximada de 115 hectarees,
concentra activitat vinculada principalment als sectors quimic i energéetic. Paral-lelament,
el municipi compta amb el Poligon de U’Estacid, amb una extensié de 6 hectarees, orientat
a usos logistics i de serveis. A tot aix0 s’hi afegeix el Parc Tecnologic i de Serveis UAlba, que
ocupa 64 hectarees i acull més de 120 empreses de diversos sectors, generant ocupacié
per a més d’un miler de persones.

L’analisi de la situacié de 'atur constitueix un element clau per comprendre la realitat
socioeconomica del municipi i les desigualtats que es produeixen en ’accés al mercat de
treball. L’estudi de les dades d’atur permet identificar les caracteristiques de les persones
desocupades, les tendencies del mercat laborali els factors estructurals que incideixen en
la manca d’ocupacid, aixi com les difereéncies existents segons edat, sexe i altres variables
socials. Aquesta diagnosi esdevé una eina fonamental per orientar les politiques publiques
i dissenyar accions que afavoreixin la insercié laboral i la igualtat d’oportunitats.

L’atur registrat a Vila-seca a novembre de 2025 es d’un 7,93% segons dades de
’Observatori de Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.

L’atur registrat a Catalunya el novembre del 2025, segons dades extretes de ’Observatori
de Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya es d’un 8,24%. El municipi de
Vila-seca té una taxa d’atur d’un 0,31% per sota de la taxa Catalana.
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Grafic 7: Persones demandants d’ocupacio per edat i sexe a Vila-seca (2025)
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Font: Dades de SEPE (Servei Public d’Ocupacio Estatal) i elaboracio propia.

En aquest taula podem observar que una proporcié més alta de dones estan en recerca
activa de feina, sigui per que es troben en situacié d’atur o per millorar la situacié actual.
En un total de 2.379 persones en recerca de feina, 940 son homes i 1439 son dones.

Grafic 8: Persones a Uatur per edat i sexe. Desembre 2025
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Font: Dades de SEPE (Servei Public d’Ocupacié Estatal) i elaboracié propia.

AlaTaula 7 es pot observar que les dades d’atur femeni son molt més altes que les de atur
masculi. De 882 persones a 'atur, 347 sén homes i 535 sén dones. En Uatur femeni poden
influenciar diverses variables, com per exemple; la dedicacié a la crianca, la dificultat de
la reincorporacié al mén laboral i la estacionalitat del sector serveis (sector principalment
ocupat per dones).
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Grafic 9: Persones demandants d’ocupacio per sector d’activitat i sexe. Desembre

2025
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Font: Dades de SEPE (Servei Public d’Ocupacio Estatal) i elaboracié propia.
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Tal com ja s’apuntava en la taula anterior, les dades de la Taula 8 confirmen que les dones
es concentren majoritariament en el sector serveis, essent el col-lectiu que presenta una
major demanda d’ocupacié en aquest ambit. No obstant aix0, aguesta taula també posa
de manifestel pes rellevant del sector serveis en el conjunt de 'ocupacié del municipi, tant

per a dones com per a homes de Vila-seca.

Activitat del Servei d’Ocupacid, Formacid i Empresa

Aquest servei té per objectiu el foment de 'ocupacié mitjangcant 'acompanyament a les
persones en la cerca de feina, ’adquisicié de nous coneixements a través de la realitzacié
d’accions formatives i el suport a les activitats econdmiques que es troben en els seus

inicis o ja consolidades.

Un dels recursos que ofereix sén les ajudes econdmiques per a empreses. A continuacio,

podem observar les que s’han atorgat durant 'any 2024 i 2025:
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Taula 6: Ajudes economiques per empreses 2024-2025

2024
Dones % Homes % Total
Subv. emprenedoria dones 6 100% 0 0% 6
Subv. Emprenedoria 7 44% 9 56% 16
Subv. Contractacions 1 33% 2 67% 3
Total 14 56% 11 44% 25
2025
Dones % Homes % Total
Subv. emprenedoria dones 7 100% 0 0% 7
Subv. Emprenedoria 9 41% 13 59% 22
Subv. Contractacions 4 40% 6 60% 10
Total 20 51% 19 49% 39
Font:

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacio, Vila-seca, gener 2026.

L’analisi comparativa de les dades dels anys 2024 i 2025 mostra una participacio
relativament equilibrada entre dones i homes en el conjunt de subvencions, amb una
lleugera major presencia femenina en ambdds periodes (56% el 2024 i 51% el 2025).

S’observen diferents tipologies d’ajuts. Destaca que les subvencions especifiques
d’emprenedoria femenina sén ocupades exclusivament per dones (100% en ambdds
anys), tal com és esperable per la seva naturalesa. En canvi, en les subvencions generals
d’emprenedoria, s’observa una major participacié masculina (56% el 2024 i 59% el 2025),
indicant una preséncia més elevada d’homes en aquest tipus d’iniciatives. Pel que fa a les
subvencions per contractacions, també es detecta una major representacié masculina
(67% el 2024 1 60% el 2025), si bé amb una lleugera tendéncia cap a Uequilibri el 2025.

Finalment, cal destacar un increment global del nombre de subvencions concedides (de
25 el 2024 a 39 el 2025), fet que indica una major activitat en aquest ambit, mantenint-se
alhora una distribucié de genere relativament equilibrada en el conjunt.

D’altra banda, els plans d’ocupacié municipal (POM) constitueixen una eina clau de
promocié de 'ocupacié adregcada a persones amb dificultats d’insercié al mercat laboral.
Tenint en compte que la taxa d’atur femeni és superior a la masculina a Vila-seca, aixi com
la major participacié de dones en les convocatories d’aquests programes, les dades
evidencien que aquesta linia d’actuacié té un impacte rellevant en la millora de
Uocupabilitat femenina. En aquest sentit, els POM es configuren com un instrument
determinant per afavorir la insercié laboral de dones en situacié de vulnerabilitat o amb
especials dificultats d’accés al mercat de treball.
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Taula 7: Dades del Pla d’Ocupacié Municipal 2024-2025

2024 2025
Pla d'ocupacié municipal Dones Homes Dones Homes
Persones presentades 112 46 72 37
Percentatge 70,90% 29,10% 66,06% 33,94%
Persones contractades 6 2 4 3
Percentatge 75,00% 25,00% 57,20% 42,80%

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacio Vila-seca, gener 2026.

b.4 L’Oficina Local d’Habitatge

L’accés a un habitatge digne és un pilar fonamental de la qualitat de vida de les persones,
ja que incideix directament en el benestar fisic, emocional i social. Les condicions de
Uhabitatge, aixi com les possibilitats reals d’accedir-hi, tenen un impacte determinant en
Uestabilitat personal i familiar.

Les dificultats vinculades a
d’especulacié urbanistica i de la perdua generalitzada de poder adquisitiu arran de la crisi

habitatge, derivades principalment dels processos

econdmica, no afecten de manera homogeénia el conjunt de la poblacié.

L’accés a 'habitatge esta fortament condicionat per la situacié socioecondmica i situa
determinats col:lectius en una posicié de major vulnerabilitat, com ara les dones que viuen
soles i assumeixen integrament les despeses, les families monoparentals, les persones
migrades amb ingressos limitats o situacié administrativa irregular, aixi com la poblacié
jove que s’incorpora per primera vegada al mercat laboral.
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Taula 8: Subvencions d’habitatge desagregades per edat i sexe

SERVEI D'HABITATGE

2024 2025
GENERALITAT DONES % HOMES % Total [DONES % HOMES % total
MAJORS 65 33 34 67 37 39 76
36-64 145 147 292 170 156 326
FINS 35 100 52 152 125 73 198
TOTAL 278 54,40% 233 4560% 511 332 55,33% 268 44,67% 600
MUNICIPAL
MAJORS 65 7 8 15 6 3 9
36-64 47 24 71 40 25 65
FINS 35 5 6 11 18 14 32
TOTAL 59 60,82% 38 39,18% 97 63 58,88% 4  41,12% 107
PEEU
MAJORS 65 1 4 5 0 5 5
36-64 16 9 25 16 10 26
FINS 35 3 1 4 5 1 6
TOTAL 20 58,82% 14 41,18% 34 40 57,97% 29 42,03% 69
HPO
MAJORS 65 5 6 11 9 9 18
36-64 34 25 59 45 38 83
FINS 35 22 6 28 24 14 38
TOTAL 61 62,24% 37 37,76% 98 78 56,12% 61 43,88% 139

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacié Vila-seca, gener 2026

Aquesta taula mostra una distribucié equilibrada dels ajuts a ’habitatge entre dones i
homes sol:licitants. En canvi, la taula segluent, relativa a les ajudes a 'IBl (Impost de Béns
Immobles) i a la taxa d’escombraries, evidéncia una diferéncia significativa per genere,
amb una clara predominanca de dones, que representen el 80% de les persones

beneficiaries.

Taula 9: Subvencions a la fragilitat desagregades per edat i sexe (2024-2025)

2024 2025
DONES % HOMES % Total [DONES % HOMES % total
IBI-ESCOMBRERIES 80 76,92% 24  23,08%| 104 98 80,99% 23 19,01% | 121
MAJORS 65 33 12 45 40 13 53
36-64 45 11 56 56 8 64
FINS 35 2 1 3 2 2 4

Font: Elaboracié propia. Base de dades de U’Area de Drets socials i Participacié, Vila-seca, gener 2026.
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Espai public

Enrelacié al’Us de Uespai public, el 2024 es realitza a través del Consell de Dones un treball
d’exploracio de U'espai public amb mirada de genere. Aquest es va realitzar en tres fases:
Taller formatiu, marxa exploratoria i taller de conclusions i elaboracié de l'informe.

Tot i tenir en compte que aquest treball és una petita mostra, ens permet incorporar
aquesta mirada ciutadana i amb perspectiva de genere cap a U'espai. Les principals
conclusions extretes s’exposen a continuacio:

- Llenguatge inclusiu: Al llarg dels recorreguts, s’identifiquen diferents equipaments
publics on el cartell per a la identificaci6 es complementa amb senyals en
pictogrames. Aquest element promou el llenguatge inclusiu.

- Mobilitati desplagaments: S’identifiquen diferents mecanismes que afavoreixen la
prioritat de pas de vianants respecte als vehicles entot el casc antic fet que promou
la seguretat (pilons de restriccio amb accés cotxe privat als veins i veines).

- Netejaicurade Uentorn: S’observa un poble neti cuidat, amb bones estrategies de
neteja i manteniment. Identifiquem diferents zones amb bateries de contenidors,
totes netes i sense males olors. Practicament, no hi ha andromines a terra i
generalment, es recullen de forma molt rapida.

- Parcs/places - “espais de socialitzacio i relacio”: El municipi gaudeix de parcs i
places netes, ben cuidades i amb el mobiliari (bancs/jocs infantils) en molt bon
estat de manteniment.

Il-luminacid: Aquest és un tema central a efectes de la percepcio de seguretati autonomia
que senten les dones en el municipi. Al realitzar-se U'exploracié en horari ditirn no es pot
donar la informacid corresponent a aquest aspecte.

Accessos: Elmunicipi es caracteritza per ser una ciutat planera, amb voreres forgaamples.

Espais en desus: EL municipi no registra espais en desus perd com habitualment passa en
la majoria de municipis, les zones més limitrofes que estan per edificar i son de propietat
majoritariament privada a vegades es troben en situacié d’abandonament o deixadesa.

Teixit comercial: S’identifiquen mancances de teixit comercial a la zona del casc antic. Tot
i ser dissabte els carrers estan buits de veins/veines. A altres zones de Vila-seca compten
amb moltes botigues i serveis, tant centres comercials com petit comerg de proximitat.
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b.5 Els Serveis dirigits a la infancia i les seves families

L’analisi del sistema d’atencidé a la infancia i les families a Vila-seca evidencia la
consolidacid d’un model integral, comunitari i territorialitzat.

Aquest model es desplega a través de diferents serveis—Ludoteca, Servei d’Orientacid i
Acompanyament a les Families (SOAF), Servei d’Intervencié Socioeducativa
(SIS) i ’Equips Basics de Serveis Socials (EBAS)— que es complementen i coordinen i que
aixi permeten donar resposta a diferents nivells de necessitat i complexitat.

El model s’articula a partir d’'una mateixa brdixola metodoldgica basada en el treball en
xarxa, la visié d’area i porta uUnica d’entrada, la coordinacié interdisciplinaria i
'acompanyament integral de les situacions familiars. Aquest enfocament evita la
fragmentacié de la intervencio i permet construir itineraris coherents al llarg del cicle vital,
situant la familia i Uinfant al centre de la intervencio.

El sistema es configura com un continu d’acompanyament, on els diferents serveis
s’organitzen en funcié de la seva intensitat i funcio:

- laprevencio, orientada a la deteccid precog, la generacié de vincles i la promocio
d’entorns saludables;

- lapromocio, centrada en el refor¢ de competéncies parentals, el benestar
emocionali la construccid de xarxa comunitaria;

- i latencid, adregada a situacions de vulnerabilitat o risc amb un major nivell
d’intensitat i seguiment.

Aquesta estructura permet adaptar la resposta publica al moment evolutiu i a la
complexitat de cada situacid, assegurant una intervencié proporcional, flexible i
sostinguda en el temps.

Equipaments Municipals

Centres Civics de Vila-seca, La Pineda i La Plana

Acullen el servei SIS, i en el cas del centre civic de Vila-seca també s’hi troba la Ludoteca.

Esquema 1: Equipaments
q quip Oficina de Drets Socials i Participacié

municipals i serveis

Es 'espai on treballa 'TEBAS, SIAD i altres recursos municipals, que assumeix |a valoracio i
I'atencid social directa a les families.

Font: Elaboracié propia.
Espai Families
Gener 2026.

Es I'equipament que acull el SOAF, oferint activitats, assessorament i acompanyament
especialitzat per enfortir les competéncies familiars i el benestar dels nuclis convivencials.
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No obstant aix0, 'analisi de les dades i del funcionament dels serveis posa de manifest
diversos elements clau de diagnosi que orienten la planificacio futura.

En primer lloc, es detecten diferencies en el funcionament del SIS dels 3 nuclis de poblacio
que conformen el municipi de Vila-seca, amb una alta implantacié a La Plana i La Pineda.
Aquest fet indica que les estratégies de vinculacié comunitaria tenen un impacte diferent
en els 3 nuclis.

Alhora, els resultats de La Pineda i La Plana evidencien Ueficacia del model comunitari
quan els serveis estan fortament arrelats al territori, funcionant com espais de proteccid,

pertinencga i prevencio.

Taula 10: Cobertura territorial del SIS.

i Poblacié
Nucli [ . Infants SIS Cobertura
infantil
Vila-seca 4110 59 1,43%
La Plana 198 64 32,32%
La Pineda 731 65 8,89%
Municipi 5039 188 3,73%

Font: Elaboracio propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

En segon lloc, les dades mostren una demanda sostinguda i una elevada complexitat en
Uatencio social. Es manté una alta necessitat de seguiment i intervencid intensiva,
especialment en 'ambit familiar i en Uatencié a adolescents.

Taula 11: Obertures Expedients de Risc

Vila-seca La Pineda La Plana Totals
2023 39 7 2 48
2024 24 4 2 30
2025 26 2 0 28

Font: Elaboracio propia. Base de dades ABSS, gener 2026.
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Taula 12: Expedients de Risc Tancats

m Any 2024 | Any 2025

Vila-Seca 18 38
Pineda 10 6
Plana 1 0

Total 29 44

Font: Elaboracidé propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

Taula 13: Expedients de Risc actius actuals

Any Vila-seca La Pineda La Plana Totals
2025 90 10 4 104

Font: Elaboracidé propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

ELSOAF és un recurs estrategic per evitar la cronificacio de les problematiques.
Fins ara les atencions individuals i familiars realitzades han estat les seglents:

Taula 14: Dades intervencions individuals i familiars SOAF. Juliol 2024- desembre

2025.

Expedients familiars 83

e Dones adultes 63

e Homes adults 17

¢ Infantsiadolescents 0-18 41

eNenes (0-18) 20

eNens (0-18) 21
Intervencions realitzades 419

Font: Elaboracio propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

Pel que fa al perfil de les families ateses, es detecta una clara feminitzacié de la
demanda, amb una elevada presencia de dones —especialment mares— amb carrega
emocional i de cures significativa, sovint en contextos de monoparentalitato
reorganitzacié familiar. Aquesta realitat evidencia la persisténcia de desigualtats de génere
en la crianca i la necessitat d’incorporar aguesta mirada de manera transversal, aixi com
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de promoure una major implicacié dels homes en els processos d’acompanyament
familiar.

En relacio amb els infants i adolescents, s’observa un augment de la complexitat de les
situacions, amb presencia de dificultats de regulacié emocional, conflictes familiars,
desconnexié educativa i social, Us problematic de pantalles, problematiques de salut
mental emergent i exposiciod a situacions de violéncia. L’etapa adolescent destaca com un
moment especialment critic, que concentra una part important de les demandes i
requereix respostes especifiques i coordinades.

Aquesta realitat reforga la necessitat de consolidar una mirada sistémica en la
intervencio, atés que la major part de les situacions son de caracter relacional i estan
fortament vinculades a dinamiques familiars. El predomini de les intervencions familiars
confirma la importancia de treballar amb el conjunt de la unitat familiar i d’evitar
abordatges centrats exclusivament en Uinfant.

Finalment, el model posa de manifest que la coordinacié entre serveis és un element
clau, tant a nivell municipal com amb altres sistemes (educatiu, sanitari i de seguretat).
Aquesta coordinacié constitueix una fortalesa del sistema, perd alhora implica una
elevada exigencia organitzativa i professional, fet que requereix espais estables,
estructurats i metodologicament consolidats.

b.6 El Servei d’Informacid i d’Atencié a les Dones (SIAD)

Els Serveis d’Informacid i Atencié a les Dones (SIAD) s’emmarquen en el desplegament de
les politiques publiques d’igualtat i d’erradicacio de les violencies masclistes impulsades
per la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, i la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia
masclista.

En 'ambit local, el SIAD s’inscriu en el marc del Pla d’lgualtat Municipal i forma part del
circuit d’abordatge de la violencia masclista del municipi, essent un recurs clau en la
deteccid, U'atencid, la derivacié i 'acompanyament de les dones en coordinacié amb els
serveis socials, sanitaris, educatius, de seguretati els recursos especialitzats.

El treball conjunt entre el SIAD i Uequip de UArea Basica de Serveis Socials és la base d’un
model d’acompanyament que posa les dones al centre. Es tracta d’una manera de
treballar interdisciplinaria, propera i constant, que permet combinar U'escolta, la deteccio
precog, la valoracio de risc i el seguiment compartit. No és només un abordatge orientat a
la proteccid; és sobretot un procés d’acompanyament integral, on cada professionalicada
recurs aporta una pecga del suport que la dona necessita.
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EL SIAD de Vila-seca s’ha consolidat com a recurs de referencia municipal. L’any 2025 ha
ates untotal de 1.039 dones fet que representa una cobertura del 7,82% del total de dones
residents al municipi (12.785). Es tracta d’una xifra rellevant per a un servei universal
orientat a ’lacompanyament especialitzat.

La cobertura territorial mostra un impacte equilibrat i proporcional al pes poblacional:

- Vila-seca: 789 dones (6,17%)
- LaPineda: 222 dones (9,13%)
- LaPlana: 28 dones (6,67%)

Cal destacar Uelevada penetracié del servei a La Pineda, on factors com ’alta mobilitat
residencial i la preséncia de dones migrades o amb xarxes de suport més febles
incrementen la rellevancia del SIAD.

Deteccid i atencié de les violéncies masclistes

Les dades de 2025 evidencien una realitat complexa i diversa.

EL SIAD i 'EBAS han atés un total de 149 dones en situacio de violéncia masclista. La
tasca conjunta, ha generat 439 actuacions vinculades a aquestes situacions, posant de
manifest un model municipal basat en la deteccio precog i el seguiment sostingut.

Perfilde les dones ateses i necessitats detectades

La major part de les dones ateses es concentra entre els 30 i els 65 anys (74% del total),
una etapa vital caracteritzada per una elevada carrega de responsabilitats familiars,
laborals i de cura. Aquesta acumulacié de tasques, sovintinvisibilitzades, impacta
directament en el benestar emocional, la salut mentali la demanda d’acompanyament.

Pel que fa a l’origen, la majoria de dones s6n de nacionalitat espanyola, també hi ha dones
del Marroc, Romania, Brasil, Colombia, entre d’altres.

Activacio de recursos externs

En aquest marc, CATENPRO i el SIE sén dos recursos essencials que s’activen des de
UArea:

L’ATENPRO és un servei de suporti acompanyament a través d’un dispositiu telematic que
permet a les dones en situacié de violéncia mantenir un contacte directe i immediat amb
personal especialitzat. Més enlla de la resposta en moments de risc, esdevé un espai de
seguretat emocional, una manera de no sentir-se sola i de saber que hi ha algu disponible
les 24 hores.
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Taula 15: Dades ATENPRO 2025

Dades ATENPRO 2025:
8 altes

5 renovacions

21 dispositius actius en total

Font: Elaboracidé propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

El Servei d’Intervencié Especialitzada (SIE) és un recurs public supramunicipal adregat a
dones, infantsi adolescents que hanviscut o estanvivint situacions de violencia masclista.
S’hi ofereix un espai segur i especialitzat on la dona pot iniciar o continuar el seu procés de
recuperacié a través d’una atencidé psicologica, social i educativa, sempre des d’una
mirada reparadora, respectuosa i adaptada al ritme i les necessitats de cada persona.

Durant el periode analitzat, s’han fet 10 derivacions al SIE, reforgcant aixi la continuitat del
treball terapeutic i 'acompanyament emocional especialitzat.

Projecte Punt Lila Vila-seca Sensibilitzacié

Un Punt Lila és un espai de seguretat per a la prevencié de 'assetjament, 'abus i les
agressions sexuals i masclistes als espais publics, aixi com d’assessoramentiactuacié en
cas que se’n produeixi alguna, pero el Projecte Punt Lila Vila-seca va més enlla i es
converteix en una eina de visibilitzacié i sensibilitzacié en la prevencié de la violencia
masclista.

Aquest projecte es desenvolupa en tres tipus d’espais; Punt Lila Oci, Punt Lila Patis i Punt
Lila al Carrer. Amb Uobjectiu d’informar i conscienciar sobre les tipologies de violéncies
masclistes, recopilar i registrar informacié sobre totes les persones que s’apropen a
demanar informacié al Punt Lila, dinamitzar la participacio de les persones que s’apropen
al Punt Lila a participar de les diverses accions de sensibilitzacié que si proposenielaborar
informes de seguiment per servei on s’inclogui incidencies, dades recollides, activitats
realitzades, propostes de millora.
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Grafic 10: Nombre total de punts liles realitzats del 2020 al 2025
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Font: Elaboracio propia. Base de dades ABSS, gener 2026.

Grafic 11: Nombre total de punts liles realitzats del 2020 al 2025

Nombre total persones ateses Punt Lila per sexe
2020-2025
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Total persones ateses: 2136

Font: Elaboracidé propia. Base de dades ABSS, gener 2026.
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b.7 El Servei de Joventut

L’Ajuntament de Vila-seca des de ’Area de Drets Socials i Participacio, exerceix el lideratge
de les politiques de joventut al municipi.

L’objectiu principal és assegurar 'acompanyament dels joves i les joves (de 12 a 29 anys),
aixi com els infants del nostre municipi en la seva transicio a la vida adulta perque puguin
desenvolupar amb el maxim d’eines i tinguin Uoportunitat de fer realitat els seus projectes
de vida i exercici de la plena ciutadania.

La inclusio de la diversitat des del respecte i el reconeixement de totes i tots és el valor
principal del Departament de Joventut, aquest principi i el treball conjunt, basat en la
transversalitat dins de l’area és el que millor pot garantir un desenvolupament continuat i
sostingut dels infants, dels joves i les joves, acompanyant-los en la consecucié de
’emancipacié plena

Observem una poblacid jove d’entre 12 a 29 anys que representa un 22,08% de la poblacié
total, en termes absoluts ens situem en 2.927 homes i 2.743 dones.

El Servei d’Informacié Jove, a la planta baixa de U'Espai Jove, en horari de mati i tarda,
facilita les seguents consultes per ambitsirepresenta el 4,47 % de la participacio total dels
programes i serveis de Joventut:

Taula 16: Dades Participacio Servei Informacié Juvenil ’any 2025

Namero

Tema Subtema Consultes %
Cultura Informacid i entrades cap d'any 60 7,20 %
Habitatge Ajuts a 'habitatge 13 1,56 %
Salut i Esports Instal-lacions juvenils 6 0,72 %

Esports 6 0,72%

Inscripcio a I'Assessorament especific 1 0,12 %
Treball Cerca de feina 15 1,80 %
Lleure Infantil i juvenil Informacié Casals d’Estiu 701 84,15 %
Ocupacié Garantia Juvenil 16 1,92 %
Altres Informacié d'altres serveis Ajuntament 15 1,80 %

Total 833 100

Font: Elaboracio propia. Base de dades ABSS, gener 2026.
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EspaiJove és un equipament municipal de proximitat destinat a la poblacid jove, orientat a
promoure la participacidé, 'autonomia i el desenvolupament personal orientat a la

consecucio del projecte vital de les persones joves.

L’Espai Jove, com a equipament juvenil, representa el 30,02% de la participacio en dades.

| es distribueixen de la seguent forma:

Taula 17: Dades Participacio Espai Jove 'any 2025

Participacio Espai Jove Numero d'usuaris %
Activitats dins de la programacio6 1.167 20,64%
Activitats fora de programacio estable 4.421 78,19%
Cessio d'espais d'estudi 66 1.16%
Total 5.654 100%
Font: Elaboracié propia. Base de dades de Joventut. Gener2026
Taula 18: Dades Espai Jove Totals Mensuals 2025
T - & o a & B o O I
L O - - B S . O O B
5| & | e | 8| | 3| 3| R| 8] 8| 2| B
Dones 120 [146 |285 |170 [151 |62 [213 |- |89 132|102 [157
Homes 178 175 |318 |325 |269 |128 [288 |- |234 |280 |276 |314
Total 298 (321 |603 |495 |420 |190 (501 |0 [323 |[421 (378 |471 |4421

Font: Elaboracié propia. Base de dades de Joventut. Gener2026

b.8 El Servei d’Atenci6 Integral LGBTIQ+ (SAI)

A continuacid, es presenten les actuacions desenvolupades al municipi de Vila-seca en
matéria d’atencid, sensibilitzacio i promocié de drets LGBTIQ+, aixi com el seu paperen la

consolidacié d’un enfocament inclusiu en les politiques publiques locals.
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Taula 18: Accions SAI 2025

Analisi de genere i

Objectiu Accioé Execucio Resultats . : Limitacions Impacte
diversitat
Atencio . .
. . . Garanteix drets i
Garantir Servei Executada integral
Lo , L. . . acompanya Dades
atencio d’Atencio com servei (juridica, . . - Alt
. . diversitat limitades
integral Integral (SAI) estructural social,
S LGBTIQ+
sanitaria)
1.200 Visibilitza
. Campanya Executada . . . L.
Sensibilitzac . motxilles, diversitat en Accio
. #vilasecasent amb gran R Alt
i6 ciutadana 8.200 punts espai publici puntual
orgull abast . .
llibre esportiu
Normalitza
Promoure Campanya 2.000 diversitat Dades
dretsi Estima a qui Executada bosses L - Mitja-Alt
. . . s afectiva i limitades
diversitat vulguis distribuides . S
identitaria
Executada
Participacié Cartells . Taller L Abast
. . amb Espai S Implica jovent en - Mitja
juvenil LGBTIQ+ participatiu S L. limitat
Jove sensibilitzacio

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacid, Vila-seca, gener 2026.

Eldesplegament d’actuacions esta essent progressiu. Destaca especialment la posada en
marxa del Servei d’Atencid Integral (SAl), que es configura com un recurs clau per garantir

els drets i lacompanyament de les persones LGBTIQ+.

Les campanyes de sensibilitzacid6 han tingut un abast rellevant, contribuint a la
visibilitzacié i normalitzacié de la diversitat en 'espai public i comunitari.

Tanmateix, moltes accions tenen un caracter puntual i manca un sistema d’indicadors que
permeti mesurar Uimpacte real. En conjunt, es valora positivament Uinici d’aquestes
accions perod es fa necessari avancgar cap a una planificaci6 més estructurada, amb

continuitat i integracio transversal.
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6. Avaluacio | Pla d’lgualtat entre dones i homes de UAjuntament de Vila-seca

ElL 1 Pla d’lgualtat entre dones i homes de Vila-seca 2020-2024 estava dividit en 9 linies
estrategiques.

e L1 Ambit socioecondomic i mén laboral

e L2 Urbanisme, habitatge, mobilitat i seguretat
e L3 Educacié

e L4 Salutiserveis socials

e L5 Espaidomesticitreball reproductiu

e L6 Temps lliure i activitats de lleure

e L7 Vida associativai politica

e L8 Violencia masclista

e L9 Organitzacio municipal interna

L’avaluacié del | Pla Local d’lgualtat entre dones i homes de Vila-seca (2020-2024) té com
a objectiu analitzar el grau d’implementacié de les accions previstes i valorar-ne 'impacte
en la reduccioé de les desigualtats de genere al municipi. Aquest procés permet identificar
tant els avencos assolits com les limitacions i oportunitats de millora que han d’orientar el
disseny delll Pla.

L’analisi s’ha basat en la informacid recollida a les fitxes de seguiment i avaluacio del | Pla,
complementada amb dades actualitzades dels serveis municipals i altres fonts internes. A
partir d’aquesta metodologia, s’han descrit les accions implementades, s’havalorat el seu
grau d’execucio i els resultats obtinguts, i s’hi ha incorporat una mirada critica des de la
perspectiva de genere.

Aquest enfocament ha permes identificar les principals limitacions, analitzar-ne 'impacte
i formular propostes de millora, avancgant aixi d’una analisi descriptiva cap a una valoracié
qualitativa orientada a la presa de decisions.

A continuacio, es presenten diverses taules que permeten analitzar de manera detallada
cadascuna de les linies d’actuacié del Pla. Aquestes taules faciliten una visio
sistematitzada del grau d’execucio, els resultats assolits i els principals elements de
valoracid per a cada linia, contribuint a una comprensié més precisa de ’avaluacio global.
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L1- Ambit socioeconomic i mén laboral

L’ambit socioecondmic i laboral és clau en la generacié de desigualtats entre dones i homes i condiciona l'accés a les oportunitats. Tot i
que el treball és un element central d’autonomia i desenvolupament personal, les dones continuen afrontant obstacles importants,
especialment en situacions de precarietat, manca de corresponsabilitat i dificultats d’accés tant a sectors masculinitzats com a llocs de
responsabilitat.

Aquestes desigualtats tenen impactes directes en les trajectories professionals i en la feminitzacio de la pobresa, aixi com consequéncies
a llarg termini com la dependéncia economica o pensions insuficients. Alhora, impliquen una perdua de talent i potencial que limita el
desenvolupament social i economic del conjunt de la societat. Tot seguit es presenta una sintesi de les principals actuacions
desenvolupades en el marc de UEix 1.

Taula 19: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 1

Linia .. Grau Analisi de Co .
, .. Accid , <2 Resultats s Limitacions Impacte Millores

d’actuacio d’execucio génere

i [ Recollida de

ncorpor.ar Z el 1.131 Major Millorar sistema
pe(spect/val € desagregades atencions participacio Elevat % sense de registre i

ge”elrl ‘?de”da des del Servei Parcial (50,9% dones;  femenina > dades limita Mitja ox loti 6 de
df(ijO (/j,a' © . d’Ocupacio, 16,4% sense major analisi pdades

aades a{utSI Formacid i dades) vulnerabilitat

subvencions Empresa

municipals
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Fomentar
emprenedoria
femenina

Promoure
accésa
l’ocupacid

Afavorir
col-lectius
vulnerables

Incorporar la
perspectiva de
genere en la
contractacio

Reduir
desigualtats

Subvencions
especifiques
dones

Intermediacid
laboral

Plans
d’Ocupacioé

Prioritzacié
vulnerabilitat

Accions globals
d’ocupacié

Executada,
amb linia
diferenciada

Executada,
volum alt
d’activitat

Executada
amb criteris
socials

Executada

Parcial

55% ajuts a
dones

176 ofertes,
1.924
candidatures

57,1% dones
contractades

Criteris
incorporats

Persistéencia
bretxes

Accio positiva
necessaria
siné
desigualtat
d’accés

Sense dades
per sexe

Bona eina
d’inclusio,
impacte
positiu en
dones en
dificultats

Impacte
positiu, integra
perspectiva de

genere en
acceésa
recursos

No es
modifiquen
estructures
del mercat

laboral

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacio Vila-seca, gener 2026.

Limitada
participacio en
linia especifica

Dades
desagregades
limitades

Sense analisi
per sectors

Sense
seguiment
especific

Competéncia
municipal
limitada

Mitja

Baix-Mig

Mitja

Mitja-Alt

Baix-Mig

Reforgar difusio i
suport

Incorporar
indicadors de
genere

Millorar registre

Sistematitzar
seguiment

Estrategia
integral
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Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 1

L’analisi de UEix 1 evidencia que s’han produit avengos significatius en la incorporacié de la perspectiva de genere en les politiques
municipals vinculades a U'ocupacié i U'emprenedoria, especialment a través de la implementaciéo de mesures d’accié positiva i de la
introducci6 d’indicadors de génere en alguns serveis. Aquestes actuacions han contribuit a visibilitzar la participacié de les dones i a
facilitar el seu accés a determinats recursos, com és el cas dels programes d’emprenedoria o dels plans d’ocupacid. Tanmateix, els
resultats mostren que Uimpacte global de les actuacions és encara limitat pel que fa a la transformacio de les desigualtats estructurals
detectades en la diagnosi inicial.

Es fa necessari que el Il Pla reforci la sistematitzacié de la recollida de dades, incorpori indicadors de seguiment més robustos i impulsi
accions orientades a reduir les desigualtats de genere en el mercat laboral.

L2 - Urbanisme, habitatge, mobilitat i seguretat

L’espai public no és neutre i condiciona directament la qualitat de vida, ’accés als serveis i les oportunitats laborals. Des d’una perspectiva
de genere, la configuracio urbana pot reforgar desigualtats o bé contribuir a generar entorns segurs, accessibles i inclusius. Seguidament
es mostra 'analisi del desenvolupament de les actuacions de Eix 2 .
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Taula 20: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 2

Linia ‘. Grau Analisi de e .
, . Accioé , . Resultats N Limitacions Impacte Millores
d’actuacio d’execucio génere
Formacié en Primer pas per
Incorporar la urbanisme 11 participants integrar la Abast reduit i Ampliar
perspectiva de (membres Taula mirada no generalitzat . formacio a tot el
] amb Executada , . . Mitja .
genere a . d’lgualtati feminista en la al personal personal tecnic
, ) perspectiva de R e .. .. . e
lurbanisme R carrecs electes) planificacio tecnic i politic
genere
urbana
Politiques
o . . Mesura clau 'q'
. . Criteris de Prioritzacio . L municipals
Garantir accés _ Executada . . per millorar Dependéncia , .
o prioritat per dones victimes i . . d’habitatge
equitatiu a . en marcs e autonomia i de programes Mitja-Alt
e col-lectius . families amb
U’habitatge normatius seguretat de externs .
vulnerables monoparentals perspectiva de
les dones N
genere
Incorpora
Millorar Executada 16 dones experiencies Sistematitzar
seguretat i Marxes amb . viscudes i Participacio metodologia i
- . . participants (oct- ., . Alt .
accessibilitatde | exploratories metodologia 2024/gener-2025) percepcio limitada ampliar
l’espai public participativa g d’inseguretat participacio
femenina
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Procés . .
S Oportunitat de Garantir
participatiu al - . . L
Fomentar planificacio Encara en fase incorporacio
C Pla Programa de o .
participacio , . Executada .. ., urbana inicial, sense . efectiva de la
. d’Ordenaci6 o participacio . Mitja .
ciutadana en L en fase inicial incorporant la resultats perspectiva de
. Urbanistica aprovat ) . R
urbanisme Municial perspectiva de consolidats genere en el
(POUI\F/)I) génere POUM

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacié Vila-seca, gener 2026.

Conclusions de avaluacio de dades de UEix 2

L’avaluacié de UEix 2 posa de manifest avencgos significatius en la incorporacié de la perspectiva de genere en 'ambit urbanistic,
especialment mitjangant accions formatives i la introduccié de criteris socials en 'accés a ’habitatge. Aquestes iniciatives reflecteixen un
canvi de mirada cap a un model de ciutat més inclusiu, que té en compte la diversitat d’usos, necessitats i percepcions de ’espai public.

En aquesta linia, es comenga a integrar una visié més transversal en el disseny urbanistic de Vila-seca, orientada a adaptar els espais a les
necessitats reals de la ciutadania. L’impuls d’un urbanisme basat en U'analisi dels usos es consolida com una estrategia clau per avancar
cap a una “ciutat cuidadora”.

Malgrat aquests avencos, es fa necessari continuar aprofundint en una planificacié més estructurada i transversal, amb major capacitat
transformadora, en el marc del Il Pla.
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L3 - Educacio

L’etapa educativa és clau en la construccié de laidentitat de genere i en 'aprenentatge de les relacions socials. Des d’aquesta perspectiva,
els espais socioeducatius esdevenen entorns estrategics per promoure la igualtat, questionar estereotips i fomentar models de
convivéncia basats en el respecte i la corresponsabilitat. Aquesta analisi avalua el desenvolupament de les actuacions de UEix 3, valorant
el grau d’execucio, els resultats i 'impacte de les accions amb perspectiva de genere.

Taula 21: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de Eix 3

L. ‘. .. Grau Analisi de e .
Linia d’actuacio Accié , .. Resultats N Limitacions Impacte Millores
d’execucié genere
3 sessions (Les L
Xerrades a Vimeteres. Els Intervencié
Impulsar la families a les 7 primerenca en . L, Ampliar
.. .. Fartetsila Llar . Baixa participacio . . S
coeducacio a la llars d’infants: Executada . educacio Baix-Mig participacio i
i Educaren CEIP Pineda). familiar i en general continuitat
comunitat . 17 participants .
positiu vincles
en total.
Executada en . Incideix en .
Impulsar la . Sessions a . . - Millorar
.. Projecte Salut centres . identitat, Dades d’impacte . -
coeducacid a la ) secundaria o e Mitja indicadors
) Jove educatius del (INS) afectivitat i limitades dimpacte
comunitat municipi relacions P
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Impulsar la
coeducacio a la
comunitat

Corresponsabilitat:
Treball amb
masculinitats

Altres: Promoure
coeducacio no
formal

Guia lectura
biblioteca

Jornada técnica
a professionals

Ludoteca, Espai
Jove, SIS

Executada de
forma
continuada

Executada

Executada de
manera
continuada

Activitats i fons
bibliografic

30
professionals

839 infants (405
nens, 434
nenes)

Visibilitat
referents
femenins

Introduccio
treball amb
homes

Espais clau
per treballar
igualtati
trencar
estereotips

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacid, Vila-seca, gener 2026.

Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 3

Impacte dificil de
mesurar

Accio puntual

No
sistematitzacio
impacte

Baix-Mig

Mitja

Mitja-Alt

Sistematitzar s
i impacte

Donar
continuitata
linia
masculinitats

Millorar sistema
d’avaluacio

L’avaluacié de UEix 3 mostra un desplegament ampli d’actuacions orientades a la promocié de la coeducacid i laigualtat, especialment en

’ambit de ’educacié no formal i en accions de sensibilitzacié dirigides a joves, families i professionals. Aquestes iniciatives evidencien

una aposta clara per intervenir en les etapes clau de socialitzacio i per incorporar la perspectiva de genere en els processos educatius.

En aquest sentit, destaca el paper dels serveis municipals com la ludoteca, UEspaiJove i el Servei d’Intervencié Socioeducativa, que actuen

com a espais estrategics per treballar la igualtat de manera continuada i amb una elevada participacié infantil. Aixi mateix, el treball amb

joves através del Projecte Salut Jove i les iniciatives de sensibilitzacié contribueixen a abordar aspectes clau com les relacions, Uafectivitat

i la prevencié de les violencies masclistes.
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En conjunt, UEix 3 presenta un bon desenvolupament en termes d’activitat coherencia amb la diagnosi inicial, pero requereix avangar cap
a una estratégia que asseguri continuitat en les accions i un sistema d’indicadors que permeti mesurar U'impacte real en la transformacio
dels rols i estereotips de genere.

L4- Salut i serveis socials

En Uambit de la salut, les desigualtats de genere es manifesten tant en les formes d’emmalaltir com en la gestio de la propia salut i en
I'atencio rebuda.

Les dones, amb una major esperanca de vida, sovint afronten situacions de solitud i una sobrecarrega derivada del rol de cuidadores, fet
que impacta en la seva salut fisica, emocional i social. En aquest context, la promocié de 'autocurai la incorporacié d’una perspectiva de
genere i interseccional esdevenen elements clau per millorar el benestar de les dones.

A continuacid, A continuacio es presenta una sintesi de les principals actuacions desenvolupades en el marc de 'Eix 4, aixi com el seu grau
d’execucid i els resultats obtinguts.

Taula 22: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 4

Linia .. Grau Analisi de e .
, . Accié , . Resultats N Limitacions Impacte Millores
d’actuacio d’execucio génere
Promoure salut Act|V|ta'Fs per al Executada, Accions: Promou '
s Dia desplegament . autocurai . Programa
comunitaria . . - mindfulness, Accions puntuals Mitja
Internacional diversificat . L. trencarol de estable
amb risoterapia,

d’accié perala d’activitats cuidadores
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perspectivade | Salutdeles
genere Dones
Promoure salut
comunitaria _TaUla rodona
amb intercultural:
va d Veus de dones,
peI’Sp‘ect/va € | sabers delmén
genere
Accions
socioeducatives
er promoure Grup dones
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l’envelliment :
: steve
actiu
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socioeducatives
er promoure Grup de dones
p’ P : alaPlana
l’envelliment
actiu
Creacid del
Servei d’Atencié
i Informaciéa | DeSPlegament
del SIAD
les Dones
(SIAD)

alimentacio i
biodansa
Executada
mitjangant accié
puntual de Participacio
sensibilitzacié i entitats
dialeg interculturals
intercultural
22 sessions
Executada (desembre
2024/juny 2025)
Executada 18 sessions, 9
dones
E t
Xiﬁ:nzdr: L2 133 dones
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Integra
diversitat
culturalen
salut

Redueix
soledati
reforca
vincles. Espai
d’intervencié
psicosocial

Treball salut
cognitiva
femeninai
benestar
emocional
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autonomia

Sense seguiment

Recollida de
dades
desagregades
limitades

Recollida de
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especifiques
limitades

Analisi qualitativa
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Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacid, Vila-seca, gener 2026.
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Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 4

L’avaluacio de UEix 4 posa de manifest un desplegament significatiu d’actuacions orientades a la promoci¢ de la salut de les dones des
d’una perspectiva comunitaria, psicosocial i de genere. Les accions desenvolupades evidencien una clara voluntat d’abordar la salut més
enlla de 'ambit biomedic, incorporant factors emocionals, socials i relacionals.

Les actuacions contribueixen a reforgar el paper de les dones com a agents actius en la cura de la propia salut, especialment rellevant
tenint en compte el rol tradicional de cuidadores. Les activitats d’autocura esdevenen eines clau per promoure el benestar.
Les intervencions grupals responen a la realitat de la longevitat femenina i la soledat, millorant el benestar emocional i els vincles
comunitaris. ELSIAD es consolida com un servei estructural clau.

L5 - Treball domestic i espai reproductiu

Toti les transformacions socials, les dones continuen assumint majoritariament les tasques de cura i treball doméstic, sovintinvisibilitzat.
Aquesta realitat impacta directament en la seva salut, trajectoria professional i participacio social. Aquest eix analitza les actuacions
desenvolupades per promoure la corresponsabilitat i donar suport a les persones cuidadores. A continuacié, observem en la taula les
accions realitzades i Uavaluacié d’aquestes:
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Taula 23: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 5

- .. Grau S N Co .
Objectiu Accio , .. Resultats Analisi de génere Limitacions Impacte Millores
d’execucio
Potenciar la Grup 14 sessions Treballa rols de S .
. , amb 4 families . . Participacié s Ampliar a
corresponsabilitat d’acompanyament Executada . crianga i . Mitja
. . d’infants de 0- - limitada altres etapes
entre homes i dones ala Criancga ST corresponsabilitat
potenciar la 10 sessions Inteer\r/g r::::lou?dr;) fu:rd ) Escala molt Fomentar la
corresponsabilitat Enfortint Vincles Executada . P P . Baix-Mig L
h » amb 3 families  treballar els vincles limitada participacio
entre homes i dones familiars
Transmetre el . .
. Treball consciéncia No inclou . Incloure
coneixement de les Trencant sostres Executada Grup obert . Mitja
desigualtats homes homes
dones grans
Suport a persones Gru 19 Mostra feminitzacié Baixa Implicar
P . p , P Executada participants participacio Mitja-Alt P
cuidadores d’acompanyament de cures . homes
(17 dones) masculina
ey . e, . Facilita participacio . s Adaptacio
Conciliacio Espai conciliacio Executada 111 atencions Servei puntual Mitja .
de dones servei
. . . Acci R ix val P o i
Intergeneracional Espais dones Parcial celons econeix valor dones oc Baix-Mig Crear espai
puntuals grans desenvolupat estable

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacid, Vila-seca, gener 2026.
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Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 5

L’analisi de U'Eix 5 posa de manifest que el treball de cures continua sent un dels principals ambits de desigualtat de genere, tant pel seu
repartiment desigual com per la seva invisibilitzacié social. Malgrat els canvis en el contracte social entre dones i homes, les dones
segueixen assumint majoritariament les responsabilitats domeéstiques i de cura, fet que condiciona de manera directa la seva salut,
autonomia i trajectoria vital.

Les actuacions desenvolupades en aquest eix mostren una clara orientacié cap al suport a les dones i a la promocié de la
corresponsabilitat, especialment a través d’espais grupals d’acompanyament, projectes de parentalitat positiva i serveis de conciliacid.
Aquestes iniciatives contribueixen a generar processos de reflexié sobre els rols de genere, a reforgar les competéencies parentals i a
millorar el benestar emocional de les persones participants.

En aquest sentit, destaca especialment el treball realitzat amb persones cuidadores no professionals, que posa en evidéncia la
feminitzacié de les cures i el fort impacte emocional i psicoldgic que aquest rol comporta. Els espais de suport i acompanyament
constitueixen una eina clau per reduir la sobrecarrega, prevenir situacions d’aillament i reconeixer el valor social de la cura.

Tanmateix, 'analisi també evidencia limitacions importants. En primer lloc, la major part de les actuacions es dirigeixen principalment a
dones, fet que, si bé respon a la seva situacié de major vulnerabilitat, no contribueix de manera suficient a transformar el model de
corresponsabilitat. La baixa participacié masculina en els espais de cura i suport posa de manifest que els rols tradicionals continuen
vigents i que les politiques publiques encara no aconsegueixen interpel-lar els homes com a subjectes actius de la cura.

En segon lloc, es detecta que el concepte de corresponsabilitat continua associant-se principalment a la crianga, mentre que la cura de
persones dependents —que implica una major intensitat, continuitat i desgast emocional— queda menys visibilitzada en les actuacions.
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En aquest context, es fa necessari avancar cap a un model de cures que superi la responsabilitat individual i familiar i es basi en un
enfocament sociali comunitari. Aixo implica reforgar els serveis de suport, ampliar els recursos de conciliacio, incorporar de manera activa
els homes en les politiques de corresponsabilitat i reconeixer institucionalment el valor del treball de cures.

En conjunt, UEix 5 presenta un bon alineament amb la diagnosi inicial i un impacte rellevant en termes de suport i sensibilitzacid, pero
requereix un salt qualitatiu cap a una estratégia més estructurada, transversal i transformadora que permeti avangar cap a un model de
cures més just, equitatiu i sostenible en el marc del Il Pla.

L6 -Temps lliure i activitats de lleure

Els usos del temps lliure no sén neutres, sind que es troben condicionats pels rols de genere i per factors interseccionals com la classe
social, la cultura o el nivell economic. Des de la infancia, tant les oportunitats com les preferéncies en la participacié en activitats de lleure
estan influenciades per estereotips de genere, que poden limitar un accés equitatiu als diferents espais i practiques. A aquesta situacio
s’hi suma la sobrecarrega de tasques de cura que recau principalment en les dones, fet que condiciona de manera significativa la seva
disponibilitat de temps lliure.

En aquest context, aquest eix analitza a continuacidé les actuacions realitzades orientades a promoure un accés més equitatiu al temps
lliure, fomentar la participacio familiar i visibilitzar referents femenins en ’ambit esportiu i cultural. Alhora, es posa de relleu la relacio
directa amb UEix 5, ates que la desigual distribucié de les tasques de cura continua essent un factor determinant en 'accés real al lleure.
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Taula 24: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de Eix 6

Linia .. x Analisi de e .
, .. Accid Execucié Resultats N Limitacions Impacte Millores
d’actuacio genere
Espai clau per
Facilitar Executada de facilitar Millorar Registre
e s Ludoteca manera 370 articipacio . d’indicadorsi
conciliacio L , . partieip . Dades d’impacte s
. . municipal continuada infants familiar i reduir . Mitja-Alt reforcar
jaccés al . limitades .. L .
Tot Joc com a servei anuals barreres participacio
lleure estructural d’accés al equitativa
lleure
. Trenca
Visibilitzar Executada com invisibilitzacio
dones en Exposicid L, 73 de les donesii ., . Potenciar accions
l j Dones Rurals a accio de biografies enera Accio puntual Mitja de visibilitzacio
cultura i sensibilitzacic g gf X
esport re erer'1 s
femenins
Promoure Promou
referents Visibilitzacié6 Executada com Referent models Crear programa
y . Helena accié de esportiu femenins en Impacte puntual Mitja estable de
emenl'ns Casas reconeixement local ambits referents
esportius masculinitzats

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacid, Vila-seca, gener 2026.
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Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 6

L’analisi de Eix 6 mostra que les actuacions desenvolupades contribueixen a promoure un accés meés equitatiu al temps lliure i a
visibilitzar el paper de les dones en ambits tradicionalment masculinitzats. Destaca especialment el paper de la Ludoteca com a espai
estructural que facilita la participacié familiar i promou valors de coeducacio i inclusié. No obstant aixd, moltes de les accions tenen un
caracter puntual i no s’inscriuen en una estrategia global de transformacié dels usos del temps. La limitacio de les d’indicadors dificulta
I’avaluacio de Uimpacte real en la reduccié de desigualtats. A més, es manté una forta connexié amb UEix 5, ja que la distribucié desigual
de lestasques de cura continua condicionant ’accés allleure, especialment per ales dones. En conjunt, UEix 6 presenta avengos rellevants
pero requereix una major sistematitzacié i una estrategia integral per garantir un accés realment equitatiu al temps lliure. Finalment, cal
destacar que Vila-seca compta amb un teixit esportiu actiu i implicat en la promocio de la participacié femenina, fet que constitueix una
oportunitat per avangar cap a un model de lleure més inclusiu i igualitari.

L7 - Vida associativa i politica

La participacidi el lideratge en ’ambit associatiu i politic no sén espais neutres, sind que es troben condicionats per desigualtats de génere
i altres factors de diversitat com Uedat, U'origen o la situacié socioecondmica. Malgrat els avencgos, les dones continuen tenint dificultats
tant per accedir a aquests espais de decisidé com per exercir-hi una veu en igualtat de condicions, en un context encara marcat per models
de lideratge masculinitzats.

Aquest eix analitza les actuacions orientades a promoure la participacié activa de les dones, reforcar el teixit associatiu feminista i
incorporar una mirada més diversa.
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Taula 25: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 7

Linia ‘s .. Analisi de T .
, .. Acciod Execucié Resultats N Limitacions Impacte Millores
d’actuacio genere
Subvencions Executada de
Oferir suport a entitats (Associacio forma
entitats de de Dones de Vila- continuada 2 entitats Reforga teixit Pressupost Mitia Mantenir
d seca i Col-lectiu amb beneficiaries feminista municipal J suport
ones Cultural Grup de financament
Dones de la Pineda estable
.. .. - Executada Incidénciae . L, .
Participacio Consell municipal xecu . net n 'aen Donaveu ales Participacio Mantenir
. com espai politiques . Alt .
ciutadana de Dones estable plibliques dones limitada activitats
Executada Servei en
Facilitar . com mesura . Elimina barreres . R Adaptat a la
.. .. Servei canguratge espais No universal Mitja-Alt
participacio de articinatius de cures demanda
conciliacié P P
Sensibilitzar o
. . xecutada participants omenta . s onar
E tad 25 part t F t D
entitats Taller Galgui . Abast reduit Mitja -
iati puntualment en total sororitat continuitat
associatives
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.. L. Executada .
Participacio Totes les dones de Mirada ., Donar
. . . amb tallers 4 tallers . . Acci6 puntual Alt -
inclusiva Vila-seca . interseccional continuitat
participatius
Executada . Reconeix Impacte
e .. Les dones de la ., Exposicio . e . . .
Visibilitzacid . com accié - genealogies dificil Mitja Sistematitzar
meva vida s itinerant .
comunitaria femenines mesurar
Produccio
documental
biografic i
. remis per la
Referents Documentali P P Reforca Impacte s Integrar
f ] remis Maseras Executada recerca sobre referents indirecte Mitja estrategia
emenins P dones igenere
amb la
Universitat
Rovira i Virgili

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacié, Vila-seca, gener 2026.

Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 7

L’analisi de UEix 7 posa de manifest avengos significatius en la promocio de la participacié de les dones i en la incorporacié de la
perspectiva de genere en els espais de governanca local. Destaca especialment el Consellde Dones com a espai clau d’incidéncia politica,
aixi com les iniciatives participatives amb mirada interseccional.

Tanmateix, la participacié continua concentrada en perfils concrets i moltes accions tenen caracter puntual. Cal avangar cap a una
estrategia que amplii la base participativa i transformi els models de lideratge cap a una major inclusio.
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L8 - Violencia masclista

Aquesta linia estrategica aborda eldretde les dones i nenes aviure lliures de violencia masclista, posant 'accent en la prevencio, deteccio,
intervencid i reparacio. Tot i les limitacions competencials, 'ambit local té un paper clau en la coordinacio de recursos, Uatencio integral i
la proximitat amb la ciutadania. Les actuacions desenvolupades evidencien una aposta per un abordatge transversal i comunitari, amb
especialrellevancia de la sensibilitzacid, la formacio dels agents implicats i la creacié de mecanismes de coordinacié institucional.

Taula 26: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 8.

Linia .. .. Sy \ Limitacio Im .
, o Accio Execucié Resultats Analisi de génere P Millores
d’actuacio ns acte
SO Ampliar i garantir
Millorar especialitzada peral  Parcial (50% Equip amb . . Cobertura P ga
. . . Millora capacitat . . la formacid a la
deteccid i cos de la Policia equip SS referent de ., incomplet Mitja
.. . R deteccio resta de
atencié Local, Educacid i format) genere a i
. . professionals
Serveis Socials
Elaborar un Fase inicial: Adquisicio de
protocol Recollida coneixements . R
.. ,. ., . Afavoreix Dependen . Desenvolupar
municipal d’informacio: Parcial per tal , . . Mitja .
. . , abordatge integral cia externa protocol propi
d’abordatge Participacio en d’elaborar el
VM Mesa Institucional i protocol
Comissio Tecnica
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Garantir la
prevencio i
abordatge
d’assetjament
sexual

Coordinacio
institucional

Prevencio i
sensibilitzacio

Sensibilitzacio
comunitaria

Sensibilitzacio
comunitaria

del Camp de
Tarragona

Elaboraci6 de
protocol intern per
abordar
I’assetjament sexual
en ’ambit laboral

Policia Local,
Mossos d’Esquadra
i altres agents
implicats en
esdeveniments
d’oci.

Accions 25N i tallers

Punt Lila

Formacions
conductes
masclistes per a
entitats esportives
de Vila- Seca

Executada

Executada

Executada
amb alta
intensitat

Executada en
multiples
espais

Executada

Aprovacio del
protocol

Coordinacions
mensuals amb
MMEE i PL +
necessaries amb
altres agents

1.200 joves,
multiples
accions

Diversos punts
anuals

Entitats que han
participat:
entitats: Club
Hoquei Vila-
seca, Club
Ciclista Vila-
seca

Afavoreix

’acompanyament

en una situacio
vulnerable

Afavoreix

’abordatge integral

Impacte en
prevencioé precog

Espaiclau de
prevencid i
deteccid

Espaiclau de
prevencio i
deteccidé

Abast
limitat

Dependéen
cia externa

Dins del
programa

Dades
limitades

Limitacié
d’entitats

Alt

Mitja

Alt

Alt

Mitja

Garantir la
difusio del
protocol

Millorar canals
de comunicacio

Sistematitzar

Millorar registre

Fomentar la
participacio de
les entitats
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Sensibilitzacio
comunitaria

Sensibilitzacio
comunitaria

Reparacié i
suport

Prevencio i
sensibilitzacio

Atencid urgent

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacio, Vila-seca, gener 2026.

Fotocall contra la
violéncia

Elaboracié de
marxandatge per a
la sensibilitzacié

Grup de Dones

Laberint del
Minotaure

Servei urgenciai
allotjament en
situacions greus de
violencia masclista

Executada

Executada

Executada

Parcial

Executada

Posters contra la
violéncia envers
les dones

Diptics, xapes,
polseres, punts
de llibre, postals

amb diferents
dissenysilemes

12 dones

Fase prova pilot

Atencié casos
greus

Treball col-lectiu
amb entitats i
ciutadania

Material amb
informacié per la
prevencié de
violencies
masclistes

Treball recuperacio
emocional

Eina d’intervencio
socioeducativa per
treballar el
pensament critic, la
cooperacidila
resolucio de
conflictes

Garanteix proteccio
immediata

Visibilitzac
i6 limitada

Distribucio
limitada
en
col:-lectius
clau

Abast
limitat

En fase
inicial

Dades
quantitativ
es
limitades

Alt

Mitja

Mitja

-Alt

Baix

Alt

Augmentar
meétode de
visibilitzacié

Fomentar

U’eficacia de la
divulgacié dels

materials

Mantenir suport

Iniciar

Millorar
indicadors
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Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 8

L’Eix 8 mostra un desenvolupament ampli i coherent amb la diagnosi, amb actuacions que cobreixen la prevencid, deteccid, intervencid i
reparacio. Destaca especialment el desplegament d’accions de sensibilitzacié i el projecte Punt Lila, aixi com la coordinacié institucional
amb diferents agents.

Tanmateix, es detecta la necessitat de sistematitzar les actuacions, millorar els indicadors i ampliar la cobertura en formacié i atencio. La
dependéncia de marcs externs i la manca de dades dificulten una avaluacié completa.
En conjunt, Ueix presenta un impacte alt pero requereix consolidacid i estructuracio per reforgar la seva eficacia en el futur.

L9 - Organitzaciéo municipal interna

La incorporacio de la perspectiva de genere en 'organitzacié municipal interna respon tant a una obligacié normativa, d’acord amb la Llei
17/2015 d’igualtat efectiva entre dones i homes, com a la necessitat d’assolir un compromis transversal de totes les arees municipals.
Aquest eix analitza les actuacions orientades a integrar la igualtat de génere en el funcionament intern de UAjuntament, tant des del punt
de vista organitzatiu com comunicatiu, amb Uobjectiu de garantir una administracio publica més equitativa, inclusiva i coherent amb les
politiques d’igualtat.
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Taula 27: Analisi de dades de les actuacions desenvolupades de UEix 9

Linia .. Ll Analisi de T .
, .. Accid Execucié Resultats N Limitacions Impacte Millores
d’actuacio genere
Permet
. Pressupost Executada amb S
Garantir p . ., 40.000€ desplegar Limitacio . Incrementar
especific assignacio Pl . Mitja
recursos , anuals politiques pressupostaria recursos
d’lgualtat estable .
d’igualtat
. 5 reunions . - .

Coordinar Executada com anuals Afavoreix Participacio Reforgar
politiques Taula lgualtat espai estable agents’ transversalitat i desigual entre Alt implicacio
’ transversal . coordinacio arees interna

d’igualtat diversos

Integrar

erspectiva Suport Incorpora L Impulsar
P p Pla d’lgualtat . . > . Dependencia . . > .
de génere a Parcial tecnic al perspectiva de , K Mitja implementacié

] Intern . d’altres arees .
nivell pla genere a RRHH efectiva

municipal

Font: Elaboracié propia. Base de dades Area Drets socials i Participacid, Vila-seca, gener 2026.
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Conclusions de ’avaluacié de dades de UEix 9

L’analisi de U’Eix 9 mostra avencgos en la incorporacio de la perspectiva de genere en 'organitzacié municipal, especialment a través de la
dotacidé pressupostaria i la creacié d’espais de coordinacié com la Taula d’lgualtat. Aquestes actuacions evidencien un compromis
institucional amb la transversalitat de la igualtat.

Tanmateix, es detecta que la integracio de la perspectiva de genere encara depén en gran mesura de la implicacio de les diferents arees, i
que cal reforgar els mecanismes interns per garantir una implementacié homogeénia. Aixi mateix, el Pla d’Igualtat Intern es troba en una
fase inicial i requereix consolidacié. En conjunt, Ueix presenta un bon desenvolupament perd amb marge de millora en la consolidacié i
implicacio transversal de tota 'organitzacid.

63



N/
v

Ajuntament deVila-seca

7. Plad’accié

Tenint en compte les competencies que té UAjuntament els 8 eixos en que es proposa
treballar el Il Pla son:

Eix 1. Governanga, organitzacio interna i transversalitat
Eix 2. Ocupacio, cures i corresponsabilitat

Eix 3. Espai public, mobilitat i habitatge

Eix4. Dona, cicles vitals i coeducacio

Eix5. Nodiscriminacio i violencia masclista

Eix.6 Treballamb homes

Eix.7 Participacié social, politica i comunitaria

Eix.8 Drets LGBTI

Eix 1. Governanca, organitzacio interna i transversalitat

L’Ajuntament de Vila-seca en el seu | Pla d’Igualtat 2020-2024 fa el primer pas per establir
un compromis amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En aquest segon Pla, un dels objectius principals es dur a terme politiques d’igualtat més
enlla de la Regidoria d’lgualtat. En el cami d’assolir unes politiques publiques que arribin a
les necessitats de dones i homes cal realitzar un treball transversal a tota politica dirigida
a la ciutadania.

La perspectiva de genere i Uimpacte diferencial en dones i homes de les politiques locals
esdevé una prioritat de la corporacid, un compromis per tal d’evitar la ceguera de genere.

Apostar per la transversalitat de génere significa donar compliment a Uobligacié que
estableix la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes en totes les politiques
publiques.

Objectius:

- Consolidar el compromis municipal, politic i tecnic a favor de la igualtat entre
donesihomes.
- Incorporar la perspectiva de génere en les politiques publiques.
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- Facilitar les eines per alaincorporacio de la perspectiva de genere en les politiques

publiques.
TAULA 28: ACCIONS | INDICADORS EIX 1
Accions Indicadors
-Nombre de reunions realitzades
ACCIO 1 | Consolidar la Taula d’lgualtat com drgan -Nombre d’assisténcia dels i les membres de

ACCIO 2

ACCIO 3

ACCIO 4

responsable de laimplementacio i seguiment
d’aquest pla.

Difondre i visualitzar el Il Pla de Politiques
d’lgualtat entre dones i homes i LGBTIQ+
2026-2029

Desenvolupar una estratégia comunicativai
una imatge propia per a visualitzar Vila-seca
compromesa amb la igualtat entre donesi
homes i eliminar les violéncies masclistes i
LGBTIfobiques.

Desenvolupar un sistema d’implementacio,
seguiment i avaluacié del |l Pla de Politiques
d’lgualtat entre dones i homes i LGBTIQ+
2026-2029

la Taula
-Principals conclusions de cada reunié.
(Actes)

-Nombre d’accions de visibilitzacié del Pla
amb altres Regidories, entitatsia la
ciutadania.

- Existencia d’una estratégia comunicativa.
- Existencia d’una marca propia per a
visualitzar el compromis amb la igualtat i
Ueliminacio de les violencies masclistes i
LGBTIfoques.

- Nombre d’accions realitzades per a la
promocio de la marca.

- Material de la marca elaborat.

- Nombre d’esdeveniments i actes en que es
fa visible la marca.

- Existencia d’una Equip de treball per al
desplegament del Il Pla.

- Existencia d’un document de caracter
operatiu que reculli les responsabilitats
especifiqgues en relacié a laimplementacid i
seguiment de cada una de les accions.

- Existencia d’un document anual de
planificacié del treball del Pla (cronograma) i
una Memoria d’Avaluacié anual.

65



N
v

Ajuntament deVila-seca

ACCIO 5

ACCIO 6

ACCIO 7

ACCIO 8

ACCIO 9

ACCIO
10

Promoure un llenguatge no sexista i inclusiu
en tots els documents i comunicacions de
Ajuntament a través de U'elaboracié d’una
guiad’us.

Implementar un llenguatge no sexista i
inclusiu en tots els documents i
comunicacions de ’Area de Drets Socials i
Participacio.

Desenvolupar un pla de formacié basicaii
especialitzada en perspectiva de genere,
assetjament per al personal municipal.

Incorporar dins el Pla de Formacié de 'Area
de Drets Socials formacié en perspectiva de
genere, llenguatge inclusiu i impacte de
genere.

Desenvolupar i consolidar un sistema de
recollida de dades amb perspectiva de
génere en tots els serveis de l'Area de Drets
Socials i Participacié.

Impulsar un sistema de recollida de dades

a tot l'Ajuntament.

Font: Elaboraci6 propia.

desagregades amb perspectiva de genere per

-Elaboracio d’una guia de comunicacié
inclusiva.

-Nombre d’accions de difusié d’aquesta
-Nombre d’accions de seguiment i avaluacio
de l'accié.

-Elaboracio de la diagnosi de Uestat actual
-Elaboraci6 guia

-Nombre d’accions de difusié d’aquesta
-Nombre d’accions de seguiment i avaluacio
de l'accié.

- Nombre de formacions basiques
realitzades.

- Nombre de formacions especialitzades
realitzades.

- Nombre de personal format

- Serveis que han rebut formacié

- Grau de satisfaccié de les persones
assistents.

-Nombre de formacions basiques realitzades
- Nombre de persones participants

-Grau de satisfaccio de les persones
assistents.

- Nombre de serveis que recullen dades
desagregades.

- Nombre de departaments que s'han adherit
arecollir les dades desagregades per sexe.

- Nombre de reunions amb els serveis per fer
seguiment de la implementacio.

- Nombre de reunions de seguiment.
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Eix 2. Ocupacid, cures i corresponsabilitat

Aquest eix busca garantir les condicions econdmiques i materials de vida de les dones,
analitzant les caracteristiques del mercat laboral femeni i Uimpacte que tenen les
responsabilitats de cura en la participacio laboral de les dones.

Tenint en compte les dificultats de génere en U'emprenedoria femenina i els biaixos de
genere encara existents en el mercat laboral.

La democratitzacio de les cures i organitzacié dels temps és essencial per lluitar contra
la feminitzacid de la pobresa i la precarietat i poder millorar la qualitat de vida i la salut de
les dones.

Cures i corresponsabilitat son eixos entrellagats en relacio a les oportunitats de les dones
en el moén laboral i la qualitat de vida de les dones. Fer pedagogia de Uautocura i la
corresponsabilitat es necessari per generar canvis en la qualitat de vida de les dones.

Objectius:

- Promoure la participacié plena de les dones en el mercat laboral i afavorir
’emprenedoria femenina.

- Fomentar la corresponsabilitat com a eixos principals per la incorporacié de les
dones al mén laboral.

- Incorporar la perspectiva de genere en les politiques de promocié de 'ocupacio.

TAULA 29: ACCIONS | INDICADORS EIX 2

Accions Indicadors

Consolidar criteris de foment de

ACCIO 11 ’accés a programes d’ocupacio a - Nombre de bases de convocatories
dones en situacié d’especial publiques on s’han aplicat criteris de foment
vulnerabilitat, principalment, dones al’accés de 'ocupacioé per a dones en
majors de 45 anys i dones que han situacioé vulnerabilitat.
patit violencia masclista.
Elaborar material de sensibilitzacié pel - Nombre d'accions de sensibilitzacié

- foment de la corresponsabilitat en realitzades.

ACCIO 12 L S S S

l'ambit familiar i la implicacié dels - Nombre de materials i/o campanyes

homes en la planificacié i execucié de realitzades.
les tasques domestiques.
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ACCIO 13 | Incorporar a totes les formacions

realitzades des del Servei de Formacié - Nombre de cursos que han incorporat
Municipal un modul de sensibilitzacié aquest modul.

en mateéria d'igualtat.

ACCIO 14 | Garantir el suport a l'emprenedoria en - Nombre de convocatories d’ajuda a
femeni. l'emprenedoria femenina anuals.
- Implementar la recollida de dades - Nombre de documents on s’ha incorporat
ACCIO 15 . N . . R .
amb perspectiva de genere al Servei perspectiva de genere en la recollida de
Municipal d’Ocupacid. dades.

- Revisié de dades incorporades amb
perspectiva de génere en la Memoria Anual
del Servei Municipal d’Ocupacié, Formacio i
Empresa.

ACCIO 16 | Incorporar ’analisi de les dades amb
perspectiva de genere en la Memoria
Anual del servei.

Promoure formacié compatible amb
els horaris escolars facilitant la
conciliacié.

ACCIO 17 - Nombre formacions programades dins un

horari de conciliacio.

Font: Elaboracié propia.

Eix 3. Espai public, mobilitat i habitatge

Lavida quotidiana és elresultat de la sumai ’equilibri entre les activitats productives (feina
remunerada), reproductives (treball de cura i domeéstic no remunerat), les activitats de
lleure i les activitats publiques i comunitaries. Aquest equilibri s’ha de produir en un espai
fisic concret i en un temps determinat.

Dissenyar U’espai public des de la perspectiva de génere implica tenir en compte que la
societat es diversa i que l'us també. Posant especial émfasi a garantir unes condicions
materials que millorin la percepcié de seguretat, entesa com a dret fonamental que
garanteix la llibertat d’expressid, decisio i moviment en qualsevol lloc i hora del dia i de la
nit.

OBJECTIU:

- Afavorir la introduccié de la perspectiva de genere en el disseny i la gestié de
U'espai, facilitant la vida quotidiana i el gaudi de tota la poblacié durant totes les
hores del dia i de la nit.
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TAULA 30: ACCIONS | INDICADORS EIX 3.

ACCIO 18

ACCIO 19

ACCIO 20

ACCIO 21

ACCIO 22

Accions

Incorporar la perspectiva de genere en
l’elaboracié del POUM (Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal)

Elaborar marxes exploratories que ens
aportin informacioé ciutadana sobre els
usos dels espais enrelacid ala
seguretat de les dones.

Implementar la recollida de dades
amb perspectiva de genere al Servei
d’Habitatge Municipal.

Incorporar ’analisi de les dades amb
perspectiva de genere en la Memoria
Anual del servei.

Elaborar un analisis de l’us del
transport public en perspectiva de
génere.

Font: Elaboraci6 propia.

Eix 4. Dona, cicles vitals i coeducacié

Indicadors

- Nombre d’espais de treball per incorporar
la perspectiva de genere.

- Nombre de marxes exploratories
- Nombre de propostes de millora.

- Nombre de documents on s’ha incorporat
dades desagregades per sexe.

- Revisi6 analisi amb perspectiva de génere
en la Memoria Anual del Servei d’Habitatge

- Elaboracié d'un mapa de parades amb la
valoracié d'una serie d'items vinculats a la
sensacioé de seguretat.

- Nombre de propostes de millora per
aguestes.

- Nombre de reunions amb els agents
implicats per tal de dur a terme millores.

Incorporar la perspectiva de genere en les politiques publiques centrades en les persones

passa per revisar tots els cicles vitals. Des de la petita infancia incorporant una mirada

coeducativa i passant per la joventut en totes les activitats educatives i de lleure fins a

adultesa i la vellesa.
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Aquesta mirada implica reflexionar sobre els estereotips de genere i el pes del rols de
genere en la creacié de la propia identitat de genere i en les opcions educatives i
professionals que oferim en els espais on es treballa amb infancia i joventut.

Reflexionar sobre si els projectes educatius reforcen patrons de genere tancats, jerarquies
de genere, models afectivo-sexuals heteronormatius, reprodueixen micromasclismes o
estem obrint opcions a desenvolupar una identitat lliure i oportunitats iguals per a tothom.

Les persones al llarg de la vida passen per diversos cicles vitals; la crianca, d’adultesa i
Uenvelliment. Totes aquestes etapes son acompanyades des de les politiques publiques.
Es necessari definir aquestes politiques des d’una perspectiva de genere, de nou
reflexionant sobre el risc de reproduir estereotips de genere i carregues en els rols de cura.
Aquestes politiques també han de promoure el desenvolupament d’una vida adulta lliure
de mandats i jerarquies de génere.

OBJECTIUS:

- Fomentar la coeducacié en tots els espais educatius (formals i informals) i d’oci per
promoure la igualtat i respecte entre totes i tots.

- Oferir recursos per a desenvolupar competencies parentals i corresponsabilitat per a
families.

- Promoure el treball coordinat entre diferents agents educatius al municipi.

- Oferir espais per a ’autocura i el desenvolupament de competéncies per ’agéncia de la
propia vida per a cada etapa vital.

TAULA 31: ACCIONS | INDICADORS EIX 4.

Accions Indicadors

Oferir una formacié al personal tecnic
ACCIO 23 | vinculat a ’atenci6 a la infancia i
joventut en coeducacié i perspectiva de
génere. (Ludoteca, Espai Jove i Espai
Families)

- Nombre d’accions formatives

- Nombre de persones assistents

- Grau de satisfaccié

- Grau d’implementacio en la tasca diaria

Incorporar referents femenins i

ACCIO 24 3 o _ . - .
masculins en les activitats dels serveis - Nombre d’accions on s’incorporen figures
infancia i joventut de l'Area de Drets femenines.

Socials.
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ACCIO 25

ACCIO 26

ACCIO 27

ACCIO 28

ACCIO 29

ACCI0 30

ACCIO 31

ACCIO 32

Implementar la recollida de dades amb
perspectiva de genere als serveis
d’atencié a la infanciai la joventut.
Ludoteca, Espai Jove, Servei
d’Intervencié Familiar i Espai Families.

Incorporar ’analisi de les dades amb
perspectiva de genere en la Memoria
Anual dels serveis Ludoteca, EspaiJove,
Servei d’Intervencié Familiar i Espai
Families.

Orientar i acompanyar a les families en
la crianga en competéncies parentals i
per promoure la corresponsabilitat.

Consolidar Activitats familiars a la
Ludoteca. Acompanyar a la crianga en
competencies parentals i promoure la
corresponsabilitat.

Consolidar Activitats a les Llars
d’Infants. Acompanyar a la crianga en
competéncies parentals i promoure la
corresponsabilitat.

Acompanyar als Instituts de Secundaria
en la coeducacio, mandats de generei
prevencio.

Grup d’acompanyament per a persones

cuidadores no professionals. Facilitar el

suport emocional de la persona
cuidadora per a fomentar ’adequada
relacié entre la persona atesaila
persona que cuidai el seu entorn.

Grup d’acompanyament a dones en
moments de canvi amb 'objectiu de
potenciar ’agencia de la propia vida i
lautocura.

- Nombre de documents on s’ha incorporat

dades desagregades per sexe.

- Revisié amb perspectiva de genere en la

Memoria Anual.

- Nombre d’atencions individuals/familiars.

- Nombre d’accions grupals.

- Nombre de persones participants.

- Grau de satisfaccio.

- Nombre d’activitats familiars a la ludoteca.

- Nombre de persones participants.

- Grau de satisfaccid.

- Nombre d’accions a les llars d’infants.

- Nombre de persones participants.

- Grau de satisfaccio.

- Nombre d’accions als Instituts.

- Nombre de persones participants.

- Grau de satisfaccio.

- Nombre de grups.

- Nombre de persones participants.

- Grau de satisfaccio.

- Nombre de grups.

- Nombre de persones participants.

- Grau de satisfaccio.
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- Nombre d’accions amb perspectiva de

ACCIO 33 | Incorporar la perspectiva de génere en genere.

el Pla Local d’Envelliment Actiu. - Formacié al personal del projecte amb
perspectiva de génere.

ACCIO 34 Promoure accions comunitaries - Nombre d’accions realitzades.
d’atencié al benestar psicosocial des - Nombre de persones participants.
d’una perspectiva de genere. - Nivell de satisfaccio.

Font: Elaboracié propia.

Eix 5. No discriminacio i violéencia masclista

La violéncia masclista atempta contra els drets humans de les dones i les seves criatures
i és un problema sociali cultural, que deriva d’una estructura patriarcal caracteritzada per
unes relacions de poder desiguals entre dones i homes.

Quan parlem de violéncia estructural en el marc de la violencia contra les dones, parlem
de les estructures socials que impedeixen el desenvolupament complet de les dones i que,
alhora, possibiliten i perpetuen els danys d’ordre social, cognitiu, emocional i fisic que les
afecten, pel simple fet de ser dones. Estructures que es basen en creences construides
socialment sobre la masculinitat i la feminitat, on allo que es considera masculi és sempre
millor i per sobre del que es considera femeni.

Es important continuar treballant per assegurar Vila-seca com poblacié lliure de sexisme,
ciutat compromesa amb la igualtat d’oportunitats de dones i homes i amb la lluita contra
qualsevol tipus de discriminacio.

Objectius:

Reafirmar Vila-seca com a municipi lliure de violencies masclistes i
discriminacions de génere.

- Oferir a les dones atencid individual, grupal i comunitaria en la prevencio,
sensibilitzacid, atencid i recuperacio de les dones victimes de violencia masclista.

- Promoure el treball en xarxa per a oferir atencié integral en prevencid, atencid i
recuperacioé de les dones victimes de violéncia masclista.

- Promoure projecte per al treball de prevencié de la violencia masclista entre joves
posant 'emfasi en el treball coordinat entre els diferents agents del territori.
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TAULA 32: ACCIONS | INDICADORS EIX 5

ACCIO 35

ACCIO 36

ACCIO0 37

AcCl0 38

ACCI0 39

Accl06 40

ACCI0 41

AcCl0 42

Accions

Visibilitzar el compromis municipal en
l'eliminacid de la violéncia contra les dones.

Consolidar i ampliar el projecte Punt Lila Vila-
seca com a projecte de prevencio i
sensibilitzacio de la violencia masclista entre
elsiles joves.

Promoure el projecte Laberint del Minotaure
com a eina d'intervencio socioeducativa per la
prevencié de la violencia masclista.

Promoure projecte Farmacies i Comercos
Espais Segurs.

Elaborar un Circuit per a ’abordatge de la
violéncia masclista a Vila-seca.

Crear una Taula técnica de coordinacio
municipal per a 'abordatge de casos de
violencia masclista de Vila-seca.

Consolidar el Servei d’Informacid i Atencié a les
Dones (assessorament psicologic i juridic).

Consolidar el treball d'atencio i
acompanyament afills i filles de dones que han
patit o pateixen violéncia masclista.

Indicadors

- Accions al voltant del Dia
internacional per UEliminacio de la
Violencia envers les Dones promogudes
pel consistori.

- Nombre de Punt Liles.

- Nombre de consultes recollides al
Punt Lila.

- Nombre de reunions de coordinacio
amb els agents implicats.

- Nombre d’accions coordinades amb
els Instituts.

- Nombre de tallers realitzats.

- Nombre de serveis i recursos que
utilitzen Ueina.

- Nombre de presentacions de U'eina.

- Nombre de agents adherits.

- Nombre de persones formades.

- Nombre de reunions de seguiment
amb els agents adherits.

- Nivell de satisfaccié amb el projecte.

- Creacid equip estrategic del Circuit.
- Nombre de reunions de treball.

- Creaci6 de document.

- Nombre d’agents adherits.

- Nombre de reunions de seguiment i
avaluacio.

- Nombre d’agents participants.
- Nombre de reunions de coordinacio.
- Avaluacid satisfaccio.

- Nombre de dones ateses.

- Nombre d’accions de difusio del
servei.

- Nivell de satisfaccid.

- Nombre d’infants atesos.
- Nivell de satisfaccio.
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AcCl06 43 Elaborar un protocol per a la prevencio i - Nombre reunions comissié seguiment.
abordatge d’assetjament sexual, per rad de - Nombre d’accions de difusioé del
sexe, orientacio sexual, d’identitat o expressio Protocol.
de generei altres assetjaments laborals. - Nombre d’accions de formacio a la
plantilla.
AccCl0 43 Oferir formacid en interseccionalitat iviolencia - Nombre d’accions de formacio.

masclista en contextos culturals no occidentals. - Nombre de persones formades.
- Nivell de satisfaccio.

ACCIO 44 Consolidar Obres de teatre social per ala - Nombre d’obres de teatre social.
prevencid de la violéncia masclista en nois i - Nombre de nois i noies assistents.
noies. - Nivell de satisfaccid.

AcCl0 45 Promoure accions comunitaries per a la - Nombre d’accions.
prevencié de la violencia masclista. - Nombre d’entitats i serveis

participants.
- Nivell de satisfaccio.

Font: Elaboracié propia.

Eix 6. Treball amb homes

La promocidé de la igualtat de genere i U'eliminacié de la violencia contra les dones
requereixen politiques publiques integrals que, a més de garantir la proteccid i 'atencid a
les victimes, incorporin de manera explicita el treball amb homes com a estratéegia clau de
prevencio i transformacié social.

Ates que la violencia masclista és un fenomen estructural vinculat als models de
socialitzacié masculinai als mandats de genere que perpetuen relacions de poder, control
i desigualtat, resulta imprescindible intervenir sobre aquests models per prevenir la
reproduccié de conductes violentes.

El treball amb homes des d’una perspectiva de genere i drets humans permet fomentar
processos de responsabilitzacid, revisido critica de la masculinitat hegemonica i
desenvolupament d’alternatives relacionals basades en el respecte, la corresponsabilitat
i la no-violéncia, contribuint aixi de manera efectiva a la construccié d’una societat més
justa, seguraiigualitaria per a totes les persones.

74



N
v

Ajuntament deVila-seca

Objectius:

- Crear espais per a reflexionar com la masculinitat influeix en la manera com els

homes es relacionen amb la salut fisica, emocional i sexual.

- Promoure una cultura de la cura, Uautoconeixement i la construccié de vincles que

fomentin el benestar individual i col-lectiu.

- Oferir una mirada profunda sobre les violencies com abordar-les des de la
responsabilitzacid, Uéticai el vincle.

TAULA 33: ACCIONS | INDICADORS EIX 6

ACCIO 46

ACCIO 47

ACCIO 48

ACCIO 49

ACCIO 50

Accions

Promoure accions d’intervencié
socioeducativa en masculinitati
autocura.

Promoure accions d’intervencio
socioeducativa en consentiment i
relacions afectives.

Intervenir en grups amb homes: Grup
d’Homes

Espai per a la revisi6 dels mandats de
genere i 'autocura.

Fomentar la formacié en masculinitats i
violencia per a professionals.

Realitzar campanyes de sensibilitzacio
de les masculinitats.

Font: Elaboracié propia.

Indicadors

- Nombre d’accions.

- Nombre de persones assistents.

- Grau de satisfaccio.

- Grau d’implementacio en la tasca diaria.

- Nombre d’accions.

- Nombre de persones assistents.

- Grau de satisfaccio.

- Grau d’implementacio en la tasca diaria.

- Nombre de participants.
- Nombre de sessions.
- Nivell de satisfaccio.

- Nombre d’accions.

- Nombre de persones participants.
- Nivell de satisfaccid.

- Nombre d’accions de sensibilitzacio.
- Nombre de materials elaborats.
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Eix 7. Participacio social, politica i comunitaria

Cal vetllar perque la paritat entre dones i homes sigui cada cop més real en totes aquelles
accions i representacions en 'espai public vinculades a la vida associativa i politica.

Les dones a dia d’avui tenen encara dificultats no només per estar presents en aquests
espais de construccio6 social siné també dificultats en tenir-hi una veu d’igual a igual. Cal
treballar per a incorporar lideratges diversos, de la mateixa forma que la societat és
diversa, tenir en compte la diversitat de genere, perd també la diversitat cultural, la
diversitat d’edat, la diversitat funcional, etc.

La societat no pot estar liderada només per la mirada heteronormativa i productivista.

Cal canviar les normes del joc, dirigir-nos cap una participacié associativa i politica a
’abast de qualsevol ciutada o ciutadana.

Objectius:

- Suport a iniciatives que promoguin la visibilitzacié i Uimpuls de la participacié de la
diversitat de poblacié en qualsevol entitat, associacid, consell participatiu.

- Promoure el lideratge femeni en diversos ambits; associatiu, cultural i politic, posant
’eémfasi en la paritat.

- Visibilitzar les dones en diferents ambits cultura, esport, coneixement, etc.

TAULA 34: ACCIONS | INDICADORS EIX 7

Accions Indicadors

- Nombre de dones assistents.
- Nombre de sessions de treball.
- Nombre de propostes realitzades.

ACCIO 51 Consolidar el Consell de
participacio de Dones.

Promoure accions comunitaries al

voltant dels Dies Internacionals - Nombre d’accions realitzades.
per la visibilitzacié de les dones en - Nombre de dones participants.
la nostra societat.

ACCIO 52
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< Promoure un programa unificat
ACCIO 53 romot prog ) . »
d’activitats al voltant dels Dies - Nombre d’entitats participants.
Internacionals amb les - Nombre d’accions proposades.
associacions i entitats locals.
ACCIO 54 Visibilitzar les dones en 'ambitde - Nombre d’accions de visibilitzacio de
Uesport, la culturai la ciéncia. referents femenins en diferents ambits.
. o - Import de les subvencions pressupostat.
- Oferir suport economic al
ACCIO 55 e - Import atorgat.
desenvolupament d’activitats de , - A
e - Nombre d’associacions beneficiaries.
les Associacions de Dones.
< o . . - Nombre d’accions.
ACCIO 56 Visibilitzar i posar en valor la figura -
, - Nombres de persones participants.
de UElena Maseras. . . L.
- Nivell de satisfaccio.
ACCIO 57 Promoure serveis que facilitin que
les persones amb carregues de - Nombre d’oferta de serveis de canguratge.
cura puguin tenir les mateixes - Nombre de persones sol-licitants del
oportunitats que laresta de servei.
persones per a participar.
Ampliar els Premis Elena Maseras.
Per la promocio de les
ACCI10 58 investigacions vinculades als - Nombre de premis atorgats.
drets de les dones. - Nombre de treballs presentats a cada
Reconeixement als treballs categoria.
universitaris de doctorat, master i
grau en clau de genere.

Font: Elaboraci6 propia.

Eix 8. Drets LGBTIQ+

Treballar politiques LGBTIQ+ no és només una questié normativa o institucional, siné un
compromis etic amb la igualtat, la dignitat i els drets humans. Malgrat els avengos socials
i legislatius assolits en els darrers anys, les persones amb orientacions sexuals i identitats
de geénere no normatives continuen patint discriminacions, violéncies simboliques i
fisiques, invisibilitzacio i desigualtats en multiples ambits de la vida quotidiana: educatiu,
laboral, familiar i comunitari. Aquesta realitat evidencia que la igualtat legal no sempre es
tradueix en unaigualtat real i efectiva.
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Reconeixer aquesta diversitat implica assumir la responsabilitat col-lectiva de generar
entorns segurs, inclusius i respectuosos, on totes les persones puguin viure amb plenitud
i llibertat, sense por a ser discriminades o violentades.

Per a que aquests drets siguin efectius, cal desplegar accions concretes, sostingudes i
transversals que transformin les practiques, els discursos i les estructures que perpetuen
la desigualtat i que esdevinguin una transformacio social real.

Objectius:

- Trencar estereotips, fomentar el respecte i donar visibilitat a la diversitat sexual,
afectiva i de genere

- Accions de visibilitzacié i sensibilitzacio sobre la diversitat sexual, afectiva i de genere.

- Atencié a persones LGBTIQ+ en favor de la defensa dels seus drets i per ’'eliminacié de
tot tipus de discriminacio.

- Promoure la incorporacié de la perspectiva LGBTIQ+ en les politiques publiques.

TAULA 35: ACCIONS | INDICADORS EIX 8

Accions Indicadors
ACCIO 59 Realitzar campanyes de prevencid de la - Nombre d’accions.
LGBTIfobia en Uesport, cultura i festes. - Nombre de persones participants.

- Elaboracié materials propis de
sensibilitzacio.
- Grau de satisfaccio.

ACCIO 60 Celebrar la Jornada del Dia Internacional contra - Nombre d’accions.
la LGBTI-fobia (17 de maig). - Nombre de persones participants.

AccClO 61 Realitzar un protocol LGBTIQ+. - Nombre d’accions.
- Nombre de persones participants.

ACCIO 62 Oferir cineforums amb pel-licules LGBTIQ+ i -Nombre d’accions.
realitzar un debat posterior. - Nombre de persones participants.
- Grau de satisfaccié.

ACCIO 63 Promoure exposicions itinerants. - Nombre d’accions.
- Nombre de persones participants.
- Grau de satisfaccio.

ACCIO 64 Consolidar el SAl: Servei d’Atencio6 Integral. - Nombre de persones ateses.
Atencié individualitzada. - Nombre d’accions de difusié del
servei.

- Nivell de satisfaccio.
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Accl0 65 Oferir formacié al personal de l’Area de Drets - Nombre d’accions de formacio.
Socials sobre prevencié de la discriminacio - Nombre de persones formades.
LGBTIQ+. - Nivell de satisfaccid.
ACCIO 66 Garantir que la documentacié inclogui la - Nombre de document modificats.
diversitat de models familiars. - Nombre reunions de seguiment i
avaluacio.
ACCIO 67 Promoure la visibilitzacio de la diversitat sexuali - Nombre de campanyes i
de genere. comunicacions que incorporen la
diversitat.
ACCIO 68 Visibilitzar figures rellevants del col:lectiu - Nombre d’accions realitzades.
LGBTIQ+ en diferents ambits.
ACCIO 69 Incorporar els drets LGBTIQ+ de forma - Nombre d’accions realitzades.
transversal en les activitats realitzades amb - Nombre de persones participants.
joves iinfants. - Grau de satisfaccio.

Font: Elaboracié propia.

8. Seguiment, avaluacio i execucio del Il Pla de Politiques d’lIgualtat entre dones i
homes i LGBTIQ+ 2026-2029

EL Il Pla local de Politiques d’lgualtat entre dones i homes i LGBTIQ+ 2026-2029 preveu la
incorporacio d’un sistema estructurat de seguiment i avaluacié que permeti garantir una
implementacio efectiva, aixi com assegurar la coheréncia interna, la transparéencia en la
gestid i la millora continua de les accions desenvolupades al llarg de la seva vigencia.

Aquest sistema es concep com un instrument clau de governanca que facilita la presa de
decisions informadai basada en evidencies, alhora que permet ajustar les actuacions ales
necessitats detectades en cada moment del desplegament del Pla.

L’0rgan que acompanyara aquest procés de seguiment i avaluacio sera la Taula d’Igualtat,
espai de coordinacié i treball conjunt en que la direccié tecnica-politica de la Regidoria
d’lgualtat, que juntament amb lUequip téecnic sera lUencarregada de traslladar la
planificacié operativa del Pla, aixi com d’establir i fer el seguiment dels indicadors definits
per a cadascuna de les accions.

Aquesta ens permetra assegurar la continuitat del treball i fer un seguiment sistematic dels
avencos, dificultats i oportunitats que vagin sorgint durant la implementacié del Pla. El
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funcionament de la Taula es basara en reunions periddiques, en les quals es compartiran
els resultats del seguiment i es recolliran les aportacions dels i les diferents membres,
quedant tot degudament documentat en les corresponents actes.

Paral-lelament, es contempla la difusid i visualitzacio del Pla com un element essencial per
garantir-ne Uimpacte tant a nivell intern com extern. En aquest sentit, es promouran
accions de comunicacié adrecades a les diferents regidories municipals, al teixit
associatiu i a la ciutadania en general, amb U'objectiu de donar a conéixer els continguts,
els objectius estrategics i els compromisos adquirits en materia d’igualtat i no
discriminacid. La visibilitzacié del Pla contribueix no només a reforcar el seu coneixement,
sind també a fomentar la implicacié dels diferents actors socials i a generar una cultura
compartida de compromis amb la igualtat i la diversitat.

Finalment, el Pla incorpora el desenvolupament d’un sistema especific d’implementacio,
seguiment i avaluacio que en garanteixi la viabilitat operativa i 'adequada execucié de les
accions previstes. Aquest sistema incloura la creacié d’un equip de treball responsable del
desplegament del Pla, aixi com U'elaboracié d’'un document operatiu que defineixi de
manera clara les funcions, responsabilitats i calendaritzacié associades a cadascuna de
les accions. Igualment, es preveu la redaccié d’un document anual de planificacié que
estableixi el cronograma general de treball, aixi com Uelaboracié d’una memoria
d’avaluacié anual que reculli de manera sistematica els resultats assolits, les dificultats
identificades i les propostes de millora derivades del procés de seguiment.

En aquest marc, per a cada una de les accions contemplades en el Pla es generaran
documents especifics de treball, com ara la fitxa d’accid i el cronograma corresponent. La
fitxa d’accié permetra recollir de manera detallada els elements essencials de cada
actuacié, com els objectius especifics, les activitats previstes, les persones responsables,
els recursos necessaris i els indicadors d’avaluacié associats. Per la seva banda, el
cronograma facilitara la planificacié temporal de les actuacions, permetent visualitzar-ne
el desplegament al llarg del temps i garantir una execucié ordenada i coherent amb els
terminis establerts. Aquests instruments constitueixen una eina fonamental per
sistematitzar el seguiment i facilitar ’avaluacié continuada del Pla.

Pelque fa al sistema d’avaluacié, aquest incorporara diferents nivells complementaris que
permetran obtenir una visi6 integral del desenvolupament i dels resultats del Pla.

En primer lloc, es dura a terme una avaluacio de procés, orientada a analitzar com s’estan
implementant les accions. Aquesta tipologia d’avaluacié permet valorar el grau
d’execucid, identificar possibles desviacions respecte al que estava previst, detectar
dificultats operatives i analitzar els factors que poden estar facilitant o dificultant el
desenvolupament de les accions. L’avaluacié de procés és especialment util per introduir
ajustos durant la implementacid, millorant aixi U'eficiencia i la qualitat de les intervencions
en temps real.
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En segon lloc, es realitzara una avaluacié basada en indicadors vinculats als objectius
especifics de cada accié. Aquesta avaluacio té com afinalitat mesurar de manera objectiva
i verificable el grau d’assoliment dels resultats previstos. Através d’indicadors quantitatius
i qualitatius, es podra analitzar en quina mesura les accions desenvolupades
contribueixen a l'assoliment dels objectius plantejats, permetent disposar d’evidencies
concretes sobre el progrés del Pla. Aquest nivell d’avaluacié resulta clau per valorar
Ueficacia de les mesures implementades i per justificar-ne Uimpacte a curt i mig termini.

Finalment, es desenvolupara una avaluacio d’impacte, orientada a analitzar els efectes i
canvis generats a mitja i llarg termini com a consequencia de U'aplicacié del Pla. Aquesta
avaluacio permet anar més enlla de U'execucié de les accions i dels resultats immediats,
per centrar-se en les transformacions reals en termes d’igualtat de genere, reduccié de
desigualtats i prevencio de violencies masclistes i LGBTI-fobiques. L’avaluacié d’impacte
és fonamental per valorar la contribucio global del Pla a la millora de les condicions socials
i ala generacio de canvis estructurals i culturals dins Uorganitzacié i en 'entorn municipal.

En conjunt, el sistema de seguiment i avaluacié es configura com una eina imprescindible
per garantir no només la correcta implementacio del Pla, siné també la seva capacitat
transformadora. A través d’una combinacié d’instruments de planificacié, seguiment i
avaluacio, es promou una gestié basada en 'aprenentatge continu, la rendicié de comptes
i Uorientacio a resultats, amb U'objectiu ultim d’avancar cap a una societat més igualitaria,
inclusiva i lliure de qualsevol forma de discriminacid i violéncia.
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