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INTRODUCIO

La salut de les persones €s una prioritat politica de primer ordre. Una bona gestio
del municipi ha d’incorporar la perspectiva de salut a I'agenda politica, entenent

que els governs locals sén agents clau de la salut publica.

Es des del municipi que es poden desenvolupar les estratégies basiques per a
promocionar i protegir la salut, impulsar I'adopcié d’habits de vida saludables i

reduir al maxim les desigualtats.

L’Ajuntament de la Rapita ha apostat per la creacié d’una regidoria especifica
de Salut Publica a través de la qual, s’ha anat confeccionant el primer Pla de

Salut del nostre municipi.

El Pla de Salut marca les linies a seguir els propers anys (2024-2026), i suposa
un treball conjunt de tot I’Ajuntament amb un objectiu comu: protegir i promoure
la salut de les persones, prevenir la malaltia i tenir cura de la vigilancia de la salut

publica.

Al llarg dels anys, I’Ajuntament de la Rapita ha anat desenvolupant intervencions
de promocio i proteccié de la salut i de prevencio de la malaltia. Tanmateix, no
ha estat fins ara que aquestes actuacions s’han endrecgat i s’ha fet una
planificacié futura a través de la redacciéo d’aquest primer pla de salut de la

Rapita.

Aquest Pla salut vol esser I'eina orientadora de les politiques de salut publica de
la Rapita, basades en I'estratégia de “salut en totes les politiques” i reconeixent
la incidéncia dels condicionants socials sobre la salut. | €s precisament en aquest

darrer punt que el present Pla de Salut vol posar especial émfasi, atés que



aproximadament el 80% dels factors determinants de la salut tenen a veure amb

I'entorn, els factors socioeconomics, les condicions de vida, els habits, etc.

Es per aix0 que resulta indispensable treballar per a la millora de la salut des de
tots els ambits de les politiques municipals, sempre amb visié6 d’equitat que
permeti reduir les desigualtats en salut i empoderar a les persones per tal que

puguin desenvolupar al maxim les capacitats que els faciliten estar sanes.

El present Pla de Salut és fruit d’'un treball multidisciplinar i interdisciplinar, que

interpel-la i implica a totes les arees de I’Ajuntament i la societat.

Un dels principals resultats de la Conferéncia de Rio +20 va ser l'acord de
desenvolupar un conjunt d'objectius de desenvolupament sostenible (ODS) en
els quals es basa I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible de les Nacions

Unides.

Partint de I'experiéncia adquirida amb els Objectius de Desenvolupament del
Mil-lenni, els ODS es plantegen com uns objectius orientats a I'accid, concisos,
facils de comunicar, limitats en nombre i universalment aplicables a tots els

paisos, tenint en compte les diferents realitats i nivells de desenvolupament.

L’ODS 16.7 de I'Agenda 2030, es el full de ruta per avancgar vers un
desenvolupament sostenible, consisteix a garantir I'adopcido de decisions
inclusives, participatives i representatives que responguin a les necessitats que
hi ha en tots els nivells. Aixd s’acaba traduint en el foment d’un canvi de cultura
administrativa amb vista a impulsar la maxima participacié ciutadana en les

politiques publiques i enfortir, aixi, el sistema democratic.



En base a aquest ODS s’ha estructurat aquest Pla que ha estat dissenyat de

forma:

* Interseccional. La salut ha estat abordada per tots els negociats del

municipi i, per tant, per totes les altres regidories d’aquest ajuntament.

« Interinstitucional. Ha d’abordat les competéncies, les responsabilitats i

les funcions de les diferents institucions.

* Interdisciplinari. Ha recollit els diferents punts de vista dels professionals

que treballaran per materialitzar-lo.

» Comunitari. Aborda la necessitat de corresponsabilitzar la ciutadania.



MARC CONCEPTUAL
INORMATIU

L’Organitzacio Mundial de la Salut (OMS) defineix “I'Estratégia de Salut per a
Tothom en el segle XXI”, que proposa com a objectius assolir, identificar i
solucionar els problemes que amenacen la salut integral, enfortir els factors que
la beneficien, promoure politiques publiques que afavoreixin la millora de
I'entorn, atendre els grups més vulnerables i reforgar el poder de les comunitats
en la millora de la salut. Les estratégies per aconseguir-ho prioritzen les

politiques de salut que es desenvolupen des de I'ambit local.

* La declaraci6 d’Adelaida (OMS, 2010) fa referéncia a la importancia
d’incorporar la perspectiva de salut en totes les politiques, atés que es pot
intervenir sobre els determinants de la salut des de sectors que no son el sanitari

(educacio, medi ambient, urbanisme, serveis socials, entre d’altres).

Normativa europea

* La Carta europea d’Autonomia Local identifica en els municipis el dret i la
capacitat efectiva d’ordenar i gestionar sota la propia responsabilitat una part
important dels afers publics mitjangant I'impuls de politiques propies. La seva

ratificacio per part de I'Estat espanyol implica tota la municipalitat de I'Estat.

* El 18 de desembre del 2007 s’incorpora a la Unié Europea “I'Estratégia de Salut
en Totes les Politiques” a través del Tractat d’Amsterdam, en el seu article 152,
que estableix que “en definir- se i executar-se totes les politiques i accions de la

Comunitat, es garantira un alt grau de proteccié de la salut humana”.



Normativa del sector de la salut

* La Llei 15/1990, d’ordenacio sanitaria de Catalunya (LOSC), té per objectiu
I'ordenacié del sistema sanitari a Catalunya i la regulacié general de totes les
accions que permetin fer efectiu a Catalunya el dret a la proteccié de la salut
previst a I'article 43 de la Constitucié espanyola. La llei estableix el Pla de Salut
com linstrument indicatiu i el marc de referéncia per a totes les actuacions

publiques en la matéria.

* El 14 d’octubre de 2009 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 18/2009,
del 22 d’octubre, de salut publica de Catalunya, que ordena les actuacions, les
prestacions i els serveis en matéria de salut publica a Catalunya, basant-se en
una perspectiva integral, integrada i intersectorial. Aquesta llei defineix que els
Ajuntaments son competents per prestar els serveis minims en materia de salut
publica. De manera general, el seu article 6, diu que son prestacions en matéria

de salut publica, entre d’altres:
* La vigilancia de la salut publica
* La promocio de la salut i la prevencié de la malaltia
» La proteccio6 de la salut i la seguretat alimentaries

» La promocio dels factors de proteccio i la prevencio en front de les
substancies que poden generar abus, dependéncia i altres addiccions

 La promocio de la salut mental, afectiva, sexual i reproductiva

 La promocio de l'activitat fisica i I'alimentacio saludable

En el seu article 52, estableix, concretament, que els municipis han de prestar

els seguents serveis minims en matéria de salut publica:
a. L'educacio sanitaria en I'ambit de les competéncies locals
b. La gestio del risc per a la salut derivat de la contaminacio del medi

c. La gestid del risc per a la salut pel que fa a les aigies de consum public



d. La gestié del risc per a la salut als equipaments publics i als llocs

habitats, incloses les piscines

e. La gestio del risc per a la salut en les activitats de tatuatge,

micropigmentacid i pircing

f. La gestio del risc per a la salut derivat dels productes alimentaris en les
activitats del comerc¢ minorista, del servei i la venda directa d’aliments
preparats als consumidors, com a activitat principal o complementaria d’'un
establiment amb repartiment a domicili o sense, de la produccié d’ambit
local i del transport urba. Se n’exclou l'activitat de subministrament
d’aliments preparats per a col-lectivitats per a altres establiments o per a

punts de venda

g. La gestio dels riscs per a la salut derivats dels animals doméstics, dels
animals de companyia, dels animals salvatges urbans i de les plagues

h. La policia sanitaria mortudria en I'ambit de les competéncies locals

i. Qualsevol altra activitat de competéncia local relacionada amb la gestio

en materia de salut publica, d’acord amb la legislacio vigent en la matéria.

* El Pla Interdepartamental de salut publica (PINSAP) és la figura que estableix
la Llei de Salut Publica de Catalunya per tal de dur a terme les intervencions
sobre els determinants de la salut de la poblacio, que requereixen un abordatge
conjunt des de molts sectors socials i de ’Administracié Publica. Té I'objectiu
d’assolir la millora i la proteccio de la salut de la forma més equitativa i eficient

possible des d’una visio transversal de la salut.



MARC ESTRATEGIC

Missio

La missid del present Pla de salut es aconseguir una poblacié sana on les

persones puguin gaudir, individualment i col-lectivament, de benestar fisic i

emocional amb tot el seu potencial, des d’'una visio integradora de la salut, tenint

en compte els seus determinants socials, I'atencio i el respecte a I'autonomia de

les persones i la cura de I'entorn.

Estratégies del Pla de salut

Per donar resposta a les prioritats, objectius de salut i la reduccié de desigualtats,

s’han reproduit les quatre gras estrategies del Pla de salut Catalunya 2021-2025

i que son les que tot seguit es detallen:

L’estratéqgia 1, lgualtat d’'oportunitats en salut al llarg de la vida, fa émfasi

en la promocié del benestar emocional i fisic de les persones, i en la
prevencio dels problemes de salut que poden generar desigualtat
d’oportunitats per al desenvolupament personal saludable, per radé de
sexe 0 genere, condicions socioeconomiques, nivell d’estudis, territori o
edat. La forma de viure i els entorns relacionats amb els eixos de
desigualtat son rellevants en la repercussio de la salut de les persones i

la qualitat de vida.

L’estratégia 2, Entorns saludables, té en compte la contribucié des de

salut per a lI'assoliment dels objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) de les Nacions Unides i de totes les mesures que ajudin a mitigar
les desigualtats. Inclou les arees de salut publica tradicionals orientades
a I'entorn la proteccié de la salut, com la salut ambiental i alimentaria, el

control de la contaminacié i el desplegament de la vigilancia



epidemiologica. També inclou I'abordatge de les malalties emergents i

epidémies, 'emergéncia climatica o la resisténcia als antibiotics.

L’estratéqgia 3, Integracié de l'atencid a la salut, inclou accions per a la

transformacié del model d’atencié a les persones, treballant sobre les
prioritats detectades i les necessitats poblacionals. Reforca I'orientacio de
generacido de salut i comunitaria, I'atencié integrada al territori i la
integracio dels serveis socials i sanitaris. Tot aix0, fent émfasi en la
transformacié dels ambits de 'atencié primaria de salut i comunitaria, els
serveis de salut publica, l'atencié a la salut mental i les addiccions,

I'atencié sociosanitaria i 'atencio hospitalaria.

L’'estrategia 4, Palanques de canvi transversals, inclou els aspectes

necessaris per fer realitat les tres estratégies anteriors i que cal treballar
de manera conjunta per recuperar el sistema de salut i transformar-lo. Sén
necessaris uns elements facilitadors com, per exemple, la participacio
ciutadana, el lideratge professional, la governanca de la salut des de
diferents instancies del sistema de salut, la recerca i innovacio i les

tecnologies de la informacié.



ACTUACIONS

Per tal de desenvolupar les diferents estratégies en cada linia d’actuacié es

realitzen uns quadres que resumeixen les accions del Pla.

En les seguents linies es defineix un resum les diferents accions a realitzar, que
composa el Pla de Salut de la Rapita 2024-2026, indicant basicament la
descripcié de cada accid, quins sén els objectius operatius, establint quins sén
els agents que es coordinen en cada accio, fixant I'edat a la qual s’adrega i

s’enumeren els indicadors d’avaluacio.

Entre els continguts del Pla de Salut hi ha accions que es venen desenvolupant
des de fa temps al municipi, perd també s’incorporen noves accions que son fruit
de l'analisi i de la reflexio i que han estat considerades indispensables poder-les

implementar.

La finalitat dels quadres resum son els de sintetitzar de forma global I'abast del
Pla de Salut de la Rapita, tot i que les dades admeten variacions en funcié de les

necessitats que sorgeixin en el seu desenvolupament.

Aixi doncs el Pla de Salut de la Rapita, s’articula sobre les accions seguents,
amb els que de manera transversal, ’Ajuntament de la Rapita, amb altres arees,

regidories i agents pretenen exercir una accio transformadora en la salut publica.

Accions a realitzar:
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CAMPANYES D’INFORMACIO, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

Descripcioé de

’accio

Activitats en espais educatius (xerrades tallers...) per
oferir informacid i prevenir en diferents ambits com la
salut sexual, salut mental | emocional, violéncia
masclista, habits saludables, Us dispositius mobils i

xarxes socials.

Objectius operatius

Sensibilitzar el col-lectiu jove per minimitzar conductes
de risc.

Facilitar eines als joves per fer front a diferents
situacions.

Coordinacio entre diferents professionals.

Destinataris

Adolescents i joves a partir de 12 anys.

Agents participatius

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Educacio
Regidoria de Salut

Centres educatius

Calendari L’accio es dura a terme durant el curs escolar.
Indicadors Nombre d’accions que es porten a terme.
d’avaluacio Nombre de participants..
Valoracié qualitativa dels centres, les técniques,
técnics i dels joves de I'accié.
DONACIO SANG

Descripci6 de I'accié

Donaci6 de sang i teixits per part de tota
la poblacié que compleixi els requisits

per ser donant.

Objectius operatius

Promoure la donacié de sang i de
plasma.
Garantir 'abastament i el bon Us de

sang i teixits.

Destinataris

Poblacié general

Agents participatius

Regidoria de Salut
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Departament Salut

Banc de sang i teixits

Calendari

L’acci6 es fara cada ultim diumenge de

forma bimensual.

Indicadors d’avaluacio

Nombre de participants
Valoracio qualitativa dels espais, técnics

| técniques | poblacio general.

TAULA COMUNITARIA DE SALUT

Descripcio de I’'accio

Crear comissions en les que s’inicien
propostes per tal de treballar i
acompanyar a la poblacio | entitats a fer-
se responsables de la seva propia salut.

Objectius operatius

Disseny de la diagnosi de salut al
municipi, en tots els espais, des d’'una
perspectiva de salut comunitaria.

Pretén treballar per la millora de la
qualitat de vida [ benestar

biopsicosocials de tota la poblacio.

Destinataris

Poblacié general.

Agents participatius

Regidoria de Joventut, Educacio, Salut,
Participacio Ciutadana, Esports,
Politiques socials.

Professionals CAP de la Rapita.

Calendari

L’accié es dura a terme durant tot I'any.

Indicadors d’avaluacio

Nombre d’accions realitzades.

Valoracio dels participants.
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RUTES SALUDABLES

Descripcio de I’accio

Programacié d’accions que posin en
valor la salut fisica i els seus beneficis

de realitzar-les al aire lliure.

Objectius operatius

Promocionar la salut fisica i emocional

Destinataris

Poblacié general.

Agents participatius

Regidoria de Salut i Esports

COPLEFC (Col-legi de professionals de
'Activitat Fisica i de [I'Esport de
Catalunya).

CAP de la Rapita

Calendari

L’activitat es fara cada setmana.

Indicadors d’avaluacio

Nombre d’accions realitzades.
Nombre de participants.

Valoracio qualitativa.

PISCINA MUNICIPAL

Descripcio de I’accio

Desenvolupar activitats fisiques a la
piscina per la millora de la salut fisica.

Objectius operatius

Mantenir i reforgar la massa muscular,
millora del ritme cardiac, de la circulacio

sanguinia i respiracio.

Destinataris

Socis de les associacions locals de salut,
diagnosticats de la malaltia objecte de

I’'entitat.

Agents participatius

Regidoria de Salut

Calendari

L’activitat es fara cada setmana.
Dependra de la programacié acordada

amb les entitats.

Indicadors d’avaluacio

Nombre de participants

Nombre d’accions organitzades
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PROJECTE TEA

Descripcio de I’'accio

Adaptar un espai del Centre d’Atencio
Primaria de la Rapita per a persones
TEA.

Objectius operatius

Millorar l'estona despera de les
persones TEA.
Dotar l'espai de recursos atés a les

necessitats de les persones TEA

Destinataris

Usuaris i usuaries del CAP la Rapita

Agents participatius

Regidoria de Slaut
CAP La Rapita

Montea

Calendari

La durada d’aquest projecte es a llarg

termini. Previsio 2 anys.

Indicadors d’avaluacio

Nombre de persones beneficiaries.
Nombre de professionals en formacio.
Nombre d’accions realitzades.

Valoracio tecnics i técniques.

DIES MUNDIALS

Descripcio de I'accié

Celebracié dies mundials de la salut
Oferir informacié i prevenciéo en I'ambit
de la salut en el marc de les diferents

diades.

Objectius operatius

Donar visibilitat de les diferents
malalties.
Reduir els factors de risc que afecten a

la salut.
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Proporcionar suport a les diferents
entitats per sensibilitzar a la poblacié de

la salut.

Destinataris

Poblacié general.

Agents participatius

Regidoria de Salut i Politiques Socials

Entitats socials i de Salut

Calendari

El programa sera al llarg de tot I'any
atenent de manera continuada les dates

assenyalades (diades | dies mundials)

Indicadors d’avaluacio

Nombre d’activitats realitzades.
Valoracio dels i les participants.

LA MARATO TV3

Descripci6 de I'accié

Programacié  d’activitats  culturals,
turistiques, de lleure i d’esports per la

sensibilitzacié de malalties.

Objectius operatius

Col-laboracié per la Vvisibilitzacié i
prevencio de les malalties.

Aportacié economica per la investigacio.

Destinataris

Poblacié general.

Agents participatius

Regidoria de Salut
Regidoria de Politiques Socials
Regidoria de Turisme

Entitats socials, de salut i de turisme

Calendari

Novembre, Desembre i Gener

Indicadors d’avaluacio

Nombre d’activitats realitzades

Valoracio dels i les participants
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TEMPORALITZACIO

La temporalitzacié d’aquestes accions, tal com s’ha indicat al mateix pla, tindra
una temporalitat de 3 anys, compresos entre 2024-2026, inclosos.
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RECURSOS | PLA
FINANCAMENT

A continuacié detallem els recursos amb els que comptara el pla de salut local
2024-2026 per a desenvolupar les diferents actuacions planificades. En aquest
sentit, parlarem dels recursos humans, per aquells que fan referéncia al personal
que treballara per al seu desenvolupament; els recursos economics destinats a
la realitzacid del pla i finalment les infraestructures, que fan referencia als

equipaments dels que es nodrira el pla de salut local.

Els recursos econdomics destinats a Salut anualment provenen de fons

municipals propis.

Recursos humans

L’Area de salut de I'’Ajuntament de la Rapita disposa d’un técnic, adscrit a
diverses regidories de I' Ajuntament, per tal d'impulsar i desenvolupar accions de

salut.

Recursos financers

Cada any s’habilitaran les partides pressupostaries corresponents en que es
desglossara la implementacié del funcionament dels espais i les campanyes

previstes al pla, especifics per a salut o d’altres departaments.

La previsio de finangament extern pot venir condicionada per les linies d’ajudes
i subvencions convocades des d’altres administracions i entitats que permetin

vies d’acceés a corporacions local.
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AVALUACIO

Disposar d’aquesta eina ens permetra determinar si alld que hem fet ens serveix
per assolir els objectius fixats i de quina manera hem de modificar aquelles

actuacions en que no acomplim el objectius fixats és imprescindible.

En aquest procés avaluador, seguirem els principis promoguts des d’'un primer
moment dels diferents agents implicats, en quan a qui fara I'avaluacié quins
mecanismes de recollida de dades es preveu i els moments en qué es fara

aquesta avaluacié.

¢ Avaluacié inicial: Es realitza en la fase de formulacio i serveix per analitzar

si 'actuacio és necessaria i possible.

e Avaluaci6 final: Es l'avaluacié que té lloc quan l'actuacié ha finalitzat i

serveix per analitzar tant la implementacié de I'actuacid, com els seus

impactes i I'eficiencia de la intervencio.

En quan al desenvolupament del programa en general

Des de les diferents regidories es fara una avaluacié anual de les accions
adrecgades a la salut, on s’extrauran les dades generals de participacio en tot el

programa i es determinara si s’ha fet la implementaci6 d’aquestes.

Avaluacié de la participacio en cada programa

Es fara una avaluaci6 final a cada accidé concreta com una part de la feina, per
determinar quina ha sigut la seva acceptacié i en quins aspectes s’ha de fer una
reprogramacio. Aquesta avaluacio la portara a terme el responsable técnic o
politic del programa, segons els criteris que segueixen habitualment.
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Analisi de la repercussi6 social de les actuacions

S’analitzara quina ha estat la utilitat de cadascuna de les actuacions, en funcié
de la visualitzaci6 de la repercussié a nivell social que es produeixi posteriorment

a la implementacié del programa.

Gestid i direccié del programa

Determinar el funcionament i coordinacié de la campanya avaluant el grau
d’'implicacié i participacio del responsable del programa amb els diferents técnics

i departaments col-laboradors.

Aixi doncs, el Pla de Salut La Rapita 2024-2026 és l'articulat de totes les
actuacions desenvolupades per I'Ajuntament i és previsor de les linies
estratégiques per conduir aquestes iniciatives. Ha de ser un instrument dinamic
i ha d’anar incorporant propostes i adaptant-se al mateix temps que es
modifiquen les politiques municipals i que s’actualitzen els items del diagnostic
constant, donat que les politiques de salut es caracteritzen per estar en constant

evolucio.

La Rapita, juliol de 2024.

La Regidora de Salut.
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