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1. Introduccio

El III Pla Comarcal de Politiques de Dones del Montsia pretén ser el document de referéncia en
materia d’igualtat a la comarca del Montsid. Vol ser una eina de treball per als proxims quatre
anys. A més, ha sigut fruit d’un procés participatiu i un estudi social. Els objectius d’aquest Pla
son els segiients: En primer lloc, aproximar-se a un estat de la qiiestio sobre les condicions de
vida de la dona a la comarca del Montsia; en segon lloc, identificar aquelles problematiques
socials que tenen les dones habitualment a la comarca del Montsia; en tercer lloc, proposar
accions que abordin questes problematiques; i per ultim sensibilitzar a la societat per a la

igualtat de génere i afavorir la participacio ciutadana.

Pel que fa a I’estructura, el Pla compta amb 10 capitols, tot i aixd, pel seu contingut podriem dir
que hi ha les segilients parts: I’enfocament, la metodologia, 1’estudi social, I’estudi qualitatiu,
I’estudi quantitatiu i el pla de treball. L’abordatge de les problematiques s’ha fet a partit dels sis
eixos que trobem al Pla estrateégic de politiques d’igualtat de genere del Govern de la
Generalitat de Catalunya (2019-2022). Aquests eixos formen part de la metodologia i han guiat

les entrevistes i I’enquesta.

En resum, és un document que constitueix el marc
d’actuacid per a les politiques publiques d’igualtat
a la comarca del Montsia. Per tant, és un
instrument de transformaci6é en les relacions de
desigualtat de geénere als ens municipals i a la
comarca. Representa un conjunt ordenat de

mesures dissenyades després de realitzar un

diagnostic de situacio, per tal d’assolir la igualtat

Font: Wikimedia Commons

efectiva de dones i homes 1 eliminar la
discriminacié de génere. Se’n segueix dels Gltims Plans de Politiques Dones de la Comarca i

més concretament de 1’anterior, el II Pla de Politiques de Dones del Montsia (2011-2015).

El logotip del III Pla Comarcal de Politiques de Dones del Montsia (2020-2024) esta inspirat en
diverses qliestions d’actualitat: per un costat, el color verd representa la vaga del 8 de marg del
2020 que té reivindicacions ecofeministes i també fa referéncia al color utilitzat pel moviment
social a favor de I’avortament lliure, segur i gratuit; per 1’altre, el color lila representa el

feminisme.

El treball s’ha realitzat en el marc del Programa Garantia Juvenil del Fons Europeu d’Ocupacio

amb la col-laboracio6 del Servei d’Ocupacio de Catalunya i la Generalitat de Catalunya.



2. Contextualitzacio de I’estudi

Fa 11 anys del primer Pla Comarcal de Politiques de Dones del Montsia. L’any 2009 el Consell
Comarcal del Montsia va elaborar-lo inspirant-se en els eixos del Pla de Politiques de Dones
de la Generalitat de Catalunya 2009-2011. Entre altres coses en destaca un procés participatiu
format per dos tallers, el primer amb técniques d’igualtat i un altre amb dones de la comarca. Al
llarg del segon semestre del 2011 es va actualitzar i d’aquesta actualitzacio es va realitzar el 11
Pla Comarcal de politiques de dones 2011- 2015, també seguint els eixos de la Generalitat.

L’actual document és una revisio 1 actualitzacio de ’antic Pla.

La igualtat significa que totes les persones tenen els mateixos drets, deures i possibilitats. Aixo
es genera a la vida quotidiana. La planificacio i els pressupostos a les politiques ptubliques amb
perspectiva de génere poden ser eines a 1’hora d’assolir la igualtat i els ens locals tenen aquestes
competéncies. Per tant, la forma en que els municipis organitzen les seves activitats és molt

important a I’hora de garantir la igualtat entre dones i homes.

Actualment la comarca del Montsia compta amb alguns plans locals d’igualtat o joventut

actualitzats (franja 2017-2022).

Plans locals d’igualtat i joventut

Poblacié Franja Rla Local de Plg Local de Pla Local de
temporal Politiques de Dones Politiques LGTBI  politiques de Joventut

Amposta 2018 - 2022 Si (2019-2022) Si Si
Alcanar 2017 - 2019 Aprovat No Si
Freginals - No No No

La Galera 2009-2011 Si No Aprovat
Godall 2016-2019 No No Si
gla"‘rigfans 2004 Si No No
Masdenverge - No No No
Sant Carles 2017-2020 Si No i

de la Rapita

(Sif‘é‘;i 2}1;“6 2008 S No Si
Santa Barbara 2016-2019 Si No Aprovat
La Sénia 2016-2019 - - Si
Ulldecona 2020-2024 Aprovat Aprovat No




La societat, igual que qualsevol realitat social, esta subjecta a unes estructures que es perpetuen
al llarg del temps. Aquestes estructures constitueixen 1’organitzaci6 social i cultural establint
unes maneres de relacionar-nos. En aquest sentit, podem parlar de la nostra societat com una
societat patriarcal. Aquest concepte explicaria el masclisme, el biaix de génere existent a les
relacions, aixi com les discriminacions, desigualtats i violéncies que pateixen les dones. Es

tracta d’una jerarquia encapgalada pel subjecte ‘home blanc, ric i heterosexual’.

A causa d’aquesta reparticio desigual al nucli de la nostra societat les dones i altres col-lectius
com el LGTBI o les comunitats afrodescendents duen anys assenyalant aquest fet i realitzant
mobilitzacions. Moltes d’aquestes mobilitzacions s’emmarquen en el feminisme. Actualment
ens trobem en el que podem anomenar la quarta onada feminista. A Catalunya el moviment
social feminista ha tingut un fort impacte i ha estat marcat per les jornades reivindicatives i les
vagues del vuit de marg (8M) que posen al centre la problematica de la conciliacié laboral. El
pes de les mobilitzacions socials, entre altres, ha fet que des de fa anys les institucions

despleguin reformes i lleis en favor de I’equitat de genere.

Des de I’ambit de les ciéncies socials i les humanitats s’ha entes el génere com una construccio
social, és a dir, que el génere s’ha anat formant a partir d’un sistema de conceptes socials,
culturals i psicologics. En conjunt, al voltant d’aquesta caracteristica parcial i casual s’ha
construit historicament un sistema d’organitzacié social d’assignacié de rols. De fet, es
considera rellevant el paper de la filosofa Judith Butler (Cleveland, 1956) a 1’hora de posar al
centre del debat feminista el concepte de génere com a acte performatiu, aixo seria: ningu té
un génere des de I’inici, sind que el génere son un conjunt d’actes o rituals produits i reproduits
tota I’estona que generen una série d’efectes, de com parla una dona, de com camina una dona,

etc.

Pel fet d’haver nascut dona o home, a una persona se li atribueixen unes qualitats, uns gustos,
una manera d’actuar; en definitiva, una identitat que resulta ficticia ja que la diferéncia sexual
biologica no determina qui som. Cal afegir que el génere estd travessat per desigualtats,
jerarquies, opressions, privilegis i té una normativitat propia, i per tant tot allo que s’escapa del

binomi dona-home n’és expulsat. El model binari estableix dos unics géneres: el masculi i el



femeni, i els atribueix a dos Unics sexes: el sexe femeni, unit al génere dona i el masculi, unit al
génere home. Aquest sistema exclou les persones amb identitats i/o expressions de genere
diverses, i les persones amb cossos no normatius, com les persones intersexuals, transgeénere o

de géneres no binaris.

Aixi, la socialitzacié del génere donaria com a resultat una série d’estereotips i discriminacions
lligades al fet de ser dona. Com a exemple, es podria destacar un dels estercotips més estesos:

“les dones tenen una capacitat innata per a cuidar que els homes no tenen”.

En primer lloc, aquest clixé implica que si les dones cuiden millor no hi ha repartiment de les
tasques de cura. En segon lloc, si les dones son les que han de cuidar, qui s’ocupara
tradicionalment de 1’economia de la parella o familiar sera 1’home, aixo voldra dir que la dona
no ho tindra facil a I’hora d’accedir al mercat laboral, i, si hi accedeix, la seva jornada sera

doble com a minim: les tasques de cura i de la llar, i la jornada laboral remunerada.

Llavors, en aquest paradigma actual, el temps, 1’esforg i la dedicacio al treball de cures no esta
remunerat ni reconegut socialment, la qual cosa devalua les cures. Seguint amb aixo, les dones
passen gran part del seu temps vital a I’ambit privat i I’ambit public queda relegat als homes, a
saber, aixo es tradueix en una gran majoria dels carrecs de responsabilitat a les administracions
i a les empreses les ocupen homes. En concret, s’esta parlant de que el 64, 6% de carrecs de
direcci6 son homes i un 35,4% son dones, segons dades de I’Institut Catala de les Dones de

I’any 2020.

I finalment, aquest estereotip entorn les cures sovint es relaciona amb un suposat instint
maternal, és a dir, que totes les dones senten igual la maternitat. Per tant, s’ha establert
socialment un desig natural en les dones de ser mares i una qualitat natural per cuidar,

caracteristiques ficticies 1 produides per un sistema patriarcal.

L’any 2019 a Catalunya segons les estadistiques del dossier Les dones a Catalunya 2020, de
dades elaborades per 1’Observatori de la Igualtat de Génere, les dones ocupen més ampliament
aquests llocs de treball: empleades d’oficina, comptables, administratives, treballadores de
restauracio i venedores. En definitiva, com ja s’ha dit, un dels elements estructuradors de la
nostra organitzacié social és el génere. Es per aixd que és important condixer aquestes
desigualtats que pateixen les dones i tenir-les en compte a I’hora d’abordar les politiques

publiques.

El primer pas per a la introduccié de canvis en ’estructura social consisteix precisament en el

fet d’evidenciar aquestes desigualtats i desenvolupar normatives que, explicitament, hi facin



front. Des de fa uns anys enrere acudim a un desplegament de lleis i reformes, que aposten
clarament per una modificacio de les condicions estructurals que sostenen la desigualtat existent

entre els homes i les dones.
Nivell internacional i europeu

La Conferéncia de Viena (1993) és on podem situar el primer tractat internacional que posa al
centre els drets humans de les dones: “Si no hi ha drets de les dones no hi ha drets humans”. En
aquest ambit també cal destacar el Comiteé per I’eliminacié de la discriminacio contra la
dona (CEDAW) de I’Organitzacio de les Nacions Unides (ONU). Aquest organ s’encarrega de
rebre comunicacions de persones o grups de persones que li presentin dentncies sobre
violacions dels drets emparats per la Convencio i inicia investigacions sobre casos de violacions
greus o sistematiques dels drets de les dones. A nivell europeu, el Conveni d’Istanbul (2014)
posa émfasi en la introduccio de canvis a la legislacid contra la discriminacié de la dona i en

relacid amb les violéncies sexuals.
Nivell estatal

La Constitucié espanyola proclama a I’article 14 el dret a la igualtat i a la no-discriminaci6 per
ra6 de sexe, naixenga, raga, religio, opini6 o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social. A més, cal assenyalar diverses lleis especifiques: la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere que ha marcat un pas
endavant en la proteccié de les victimes que pateixen aquest tipus d’assetjament, la Llei
organica 3/2007 llei per la igualtat efectiva de les dones i homes més coneguda com a Llei
d’igualtat 1 que ha de contribuir a 1’equiparacié entre homes i dones en tots els ambits,

especialment, en I’ambit laboral, la conciliacio i la participacid social i politica.

També a aquest marc juridic convé afegir el Reial decret legislatiu 5/2015 , de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’empleat public, que a ’article 14
anuncia el dret a la no discriminacié per ra¢ de sexe, génere i orientacio sexual, aquesta llei
també considera els permisos per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,

per rad de violéncia de génere dins de I’ Administracié publica.

Una altra llei que també cal tenir en compte a I’hora de pensar en els drets de les dones és la
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de 1’autonomia personal i atencid a les persones
en situaci6é de dependéncia, coneguda com la Llei de dependencia. Aquesta llei suposa un pas
endavant en el reconeixement laboral, com a treball productiu, de les feines de cura dels

col-lectius dependents.

Legislacio catalana



Des de I’aprovacio de 1I’Estatut d’ Autonomia de Catalunya (2006) el Govern de la Generalitat
ha obtingut la competéncia exclusiva en materia de politiques de genere. En concret les
competeéncies son: en planificacio, disseny, execucio, avaluacié i el control de normes, plans i
directius generals en materia de politiques per a la dona, i també en 1’establiment d’accions
positives per a aconseguir erradicar la discriminaci6 per rad de sexe que s’hagin d’executar amb
caracter unitari per a tot el territori de Catalunya; en la promocio6 de 1’associacionisme de dones
que acompleixen activitats relacionades amb la igualtat i la no discriminaci6 i de les iniciatives
de participacio; i en la regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacio sobre la
violéncia de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i també en la regulacié de serveis i recursos
propis destinats a aconseguir una proteccio integral de les dones que han patit o pateixen aquest

tipus de violéncia.

L’any 2008 s’aprova la Llei 5/2008, de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, la qual consagra i garanteix un conjunt de drets per restituir el projecte de vida de les
dones en situaci6 de violéncia masclista. Derivat d’aquesta llei es trasllada a nivell competencial
municipal programar, prestar i gestionar els Serveis d'Informacié i Atenci6 a les Dones (SIAD) i

efectuar la derivacio als diferents serveis en els termes previstos en aquesta llei.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes inclou la perspectiva de
geénere com a principi. La perspectiva de génere €s la presa en consideracié de les diferéncies
entre dones i homes en un ambit o una activitat per a I’analisi, la planificacio, el disseny i
I’execucio de politiques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions, situacions i

necessitats afecten a les dones.

En I’ambit d’igualtat convé assenyalar també I’aprovacio de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres 1 intersexuals, i per a eradicar

I’homofobia, la bifobia i la transfobia o també coneguda com a Llei LGTBI catalana.

Pel que fa a I’ambit de Joventut podem ressaltar la Llei 33/2010, de 1’1 d’octubre, de politiques
de joventut que garanteix juridicament la promocio de les politiques publiques en joventut.
Podem assenyalar, I’aprovacio del projecte de llei per la igualtat de tracte i la no-discriminacio
per rad de religid o conviccions, capacitat, discapacitat, edat, origen racial o étnic, sexe o
orientacié sexual o per altra condicio social o personal. Alhora, aquesta llei pretén promoure
l'eradicacié del racisme, de qualsevol forma de persecucid per motius religiosos, de la
xenofobia, de I'homofobia i de qualsevol altra expressid que atempti contra la igualtat i la

dignitat de les persones.



Representacio paritaria: la situacié que garanteix una preséncia de dones i homes segons la
qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de les persones a qué es refereix ni és inferior al

40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Procés participatiu: és el conjunt d’accions i/o trobades que estan dirigides a la participaciod

politica de la ciutadania.

Doble jornada: expressio que denuncia el temps que moltes dones es troben obligades a
dedicar tant a les tasques doméstiques i de cura de les persones i familiars com al treball

remunerat en el mercat formal o informal.

Equitat de génere: la distribucio justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i
els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones i homes en

la societat.
Igualtat formal: igualtat entre dones i homes davant la llei.

Igualtat de génere: la condicio d’ésser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de
genere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de

dones i d’homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

Acte performatiu: és un concepte utilitzat per la filosofa Judith Butler i es refereix a la creacio

d’alguna cosa mitjancant la seva repeticid i posada en escena.

Discriminacio directa: la situacié en qué es troba una persona que €s, ha estat o pot ésser
tractada, per rad de sexe o de circumstancies directament relacionades amb la seva condicio
biologica, d’una manera menys favorable que una altra en una situacié analoga. No sén mesures
discriminatories per rad de sexe les que, encara que plantegin un tractament diferent per a
homes i dones, tenen una justificacié objectiva i raonable, com ara les que es fonamenten en
I’accid positiva per a les dones, en la necessitat d’una proteccid especial per motius biologics o
en la promocid de la coresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic o en el de cura de

personcs.

Discriminacio indirecta: la situacié discriminatoria creada per una disposicid, un criteri, una
interpretacio o una practica pretesament neutres que poden causar un perjudici més gran a les
persones d’un dels sexes, excepte si resulten adequats i necessaris i1 es poden justificar amb

criteris objectius que no tinguin cap relacié amb qliestions de génere.
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Discriminacio multiple: Discriminacio que es produeix per la interaccio de diversos eixos de
desigualtat com ara I’edat, la classe, el sexe, la diversitat sexual, les creences religioses, 1’origen

nacional i/o étnic, entre d’altres.

Educacio sexual i afectiva: Procés d’adquisicié constant d’informacio i formacié d’actituds,
creences 1 valors sobre la sexualitat, incloent les habilitats per comunicar-se efectivament i

prendre decisions responsables.

Estereotip: Nocio o imatge fixa que es té d’una persona o grup, basada en una simplificacio
excessiva d’alguns comportaments o trets observats en aquestes persones. Generalment els
estereotips son negatius. Normalment s’espera que els nens i nenes es comportin segons els

estereotips de génere.

Victimitzacié secundaria o revictimitzacio: Maltractament addicional exercit contra les dones
que es troben en situacions de violéncia masclista com a conseqiiéncia directa o indirecta dels
deficits quantitatius 1 qualitatius de les intervencions dutes a terme pels organismes

responsables, i també per les actuacions desencertades provinents d’altres agents implicats.

L'Institut Catala de les Dones és l'organisme del Govern de la Generalitat, adscrit al
Departament de Presidéncia, que dissenya, impulsa, coordina i avalua les politiques per a
I’equitat de génere que desenvolupa 1’Administracié de la Generalitat, a partir de les

competencies exclusives que atorga I’Estatut d’ Autonomia de Catalunya.

L’Institut Catala de les Dones té les competéncies que li atorga la Llei 11/1989, de 10 de juliol,
de creacid del Institut Catala de les Dones, modificades per la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violéncia i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes. Aquestes competéncies fan de I’Institut ’instrument vertebrador per lluitar
contra la violéncia masclista. L'objectiu fonamental d’aquest és treballar amb més eficacia per
afegir accions innovadores i preventives dins de les politiques socials. En aquest sentit, una de
les prioritats fonamentals €s la incorporacio transversal de la perspectiva de geénere en totes les
politiques socials, per evitar qualsevol forma de discriminaci6. Catalunya esta integrada per
dones i homes, i cal treballar per aconseguir els equilibris necessaris per avancar vers una
societat més justa i compartida. L’ Institut Catala de les Dones disposa d’una seu territorial per a
les Terres de I’Ebre, que es troba a Tortosa i que representa a I'Institut Catala de les Dones al

territori.
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El juny de 2017 es va crear I’Observatori de la Igualtat de Génere. Aquest és un organ
assessor del Govern de la Generalitat adscrit a 1’ Institut Catala de les Dones. L'observatori, tal
com es descriu a Iarticle 58, de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, ha de
treballar amb dades i estadistiques, i en la recerca sobre les desigualtats de dones i homes,
prioritzant les arees de la violéncia de genere, la situacio laboral i la imatge publica de les
dones. Gracies a aquest organ tenim moltes dades sobre igualtat de génere a Catalunya. La
mateixa llei determina que les funcions, la composicio, el funcionament i les diferents arees
d’intervencio de I’observatori s’han d’establir per reglament. El decret de regulacio de
I’observatori es va aprovar pel govern el juny de 2017 i un dels tramits establerts en la seva
elaboracid va ser el de la participacio de les entitats de defensa dels drets de les dones, que van

tenir la oportunitat de fer les seves aportacions.

Gracies al suport de I’Institut Catala de les Dones, el Consell Comarcal del Montsia va decidir
impulsar la redacci6é de plans de politiques de dones de la comarca durant els anteriors periodes

1 en ’actualitat.

L’any 2019 es va crear I’Observatori Catala de la Justicia en Violéncia Masclista, aix0 suposa
un pas endavant en relacio amb 1’obtencio de dades sobre la violéncia masclista en 1’ambit de
justicia. L’Observatori es configura com un organ técnic adscrit al Departament de Justicia i
dependent del Centre d’Estudis Juridics i Formacid Especialitzada (CEFJE) que ha d’aportar la
infraestructura i el suport administratiu, técnic i logistic necessari perqué pugui dur a terme la
seva activitat, esta dotat pressupostariament amb fons del Pacte d’Estat sobre violéncia de la
dona. L’observatori, dins de les seves funcions ha de promoure la formacio dels professionals,
la investigacio, i totes aquelles actuacions que fomentin el debat, la reflexio, i I’intercanvi de
bones practiques entre els col-lectius dels ambits de la Justicia, de I’Execucié Penal i d’altres

interlocutors que treballen conjuntament en les xarxes de violéncia masclista.

El document marc és la Llei 5/2008 i, més concretament, I’article 85 que estableix la creacid de
protocols per a una intervenci6 coordinada contra la violéncia masclista. En aquest sentit, des de
la Generalitat i I’Institut Catala de les Dones s’han establert uns circuits arreu del territori per a
aplicar un protocol per a I’abordatge de la violéncia masclista. Aixi mateix, a les Terres de
I’Ebre el document de referéncia és el Protocol per a I’abordatge de la violéncia masclista a les
Terres de I’Ebre (2009). També trobem unes recomanacions per a 1’abordatge de les violéncies
masclistes en 1’oci nocturn. Aquest és una guia per a 1’abordatge d’agressions sexistes i de
violéncies sexuals en espais publics d’oci i festius de les Terres de I’Ebre. El protocol de

seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d'oci del Departament d’Interior és un
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document per a donar criteris operatius als professionals de la seguretat per tal d’establir les
pautes d’actuacié en entorns d’oci davant d’aquestes conductes. Alguns ajuntaments de

Catalunya (Barcelona, Ripoll, Vic, Calafell, entre altres) s’han adherit a aquest protocol.

3. Metodologia

S’ha dut a terme una diagnosi basada en dades socioeconomiques recollides, en el resultat d’un
procés participatiu i1 en les entrevistes a regidores, técniques i treballadores d’ambit social, tot
aixd des d’una perspectiva de génere. Es a dir, que s’han analitzat dades desagregades per
sexe, tot i que no totes les que contenen 1’estudi son desagregades per sexe, perqué no hi ha
aquesta informacio. La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes en llur dimensid
biologica, psicologica, historica, social i cultural i també permet trobar linies de reflexid i
d’actuacié per erradicar les desigualtats. En definitiva, aquesta perspectiva, pot donar
informacio sobre la desigualtat existent i la possibilitat de transformar-la. Per a realitzar aquest
Pla s’ha considerat la vida quotidiana com a eix central de les politiques publiques i d’aquesta
manera s’han qiiestionat les relacions de genere tal com estan construides. Entenent que no hi ha
un tipus de ciutadania neutra i concreta, sind que hi ha uns eixos de desigualtats que afecten
diferent a cada persona, al Pla s’han introduit indicadors des d’una mirada diversa, com és el
tercer boto, ¢és a dir, el de génere no binari (LGTBI) i tamb¢ s’ha tingut en compte la diversitat
funcional i la diversitat cultural en I’enquesta. Aixi mateix, s’han mantingut reunions amb les

técniques del SIAD.

El procés de creacio del Pla ha tingut les segiients etapes: I’etapa de revisio i actualitzacio, que
seria el punt de partida; la del disseny del Pla, que seria la planificacié de I’estudi qualitatiu i
quantitatiu entre altres; la diagnosi, que correspondria amb la deteccié de les necessitats
derivades de la diagnosi i 1’ultima etapa que ¢€s la de generacid del pla de treball i redaccio del
pla. Hi hauria una fase posterior d’avaluacio, que correspondria als sistemes de seguiment i que

possibilitaria la implementacié del Pla.

En aquest procés s’han aplicat dos metodes d’investigacio: qualitatiu, amb les entrevistes i

quantitatiu amb 1’estudi social i una enquesta dirigida a les dones de la comarca.

Per un costat, en qualsevol investigacido social 1’analisi quantitatiu s’utilitza per a la
quantificacio dels fets. En aquest sentit, s’ha realitzat una enquesta per saber les condicions de
vida de les dones de la comarca del Montsia. A més, 1’estudi social s’ha basat en les dades
estadistiques de fonts oficials i d’organismes acreditats com I’Institut d’Estadistica de
Catalunya, o I’Institut Catala de les Dones. Tamb¢ s han utilitzat documents propis del Consell
Comarcal del Montsia o dades del Sistema d’Informacié Socioecondomica Local de la Diputacio

de Tarragona, Mercuri; per 1’altre, ’analisi qualitatiu s’interessa per la comprensio significativa
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dels fenomens i la interpretacio de la conducta dels actors socials. Tanmateix, s’han realitzat
entrevistes a les técniques de la comarca en I’ambit de dones, técniques LGTBI, migraci6 i

regidores dels diversos municipis

La planificacié del III Pla comarcal de politiques de dones és a llarg termini (4 anys) i les seves
accions es concreten al pla de treball. El disseny de la diagnosi respon a les perspectives

esmentades anteriorment.

Els eixos de 1’actual Pla Comarcal de Politiques de Dones del Montsia deriven dels eixos del
Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de Catalunya
(2019-2022). Aquest document sobre politiques publiques en I’ambit d’igualtat entre homes i
dones és el document marc i referent a Catalunya i és per aquest motiu que s’han seguit els seus
eixos. Tot 1 aix0 aquestes linies estratégiques s’han aterrat a la realitat de la comarca, és a dir,
que les actuacions i conclusions que se’n deriven tenen en compte la realitat de la comarca del
Montsia. Consta de set eixos centrats en les problematiques de les dones a la nostra societat. A
I’hora d’aterrar aquests eixos s ha afegit un eix d’accid que ja era present a 1’anterior pla que es
Qualitat de vida i cohesio social que inclou accions adrecades a pal-liar situacions en 1’ambit

de la cura i la salut de les dones.
Eix 1: Coeducacio i promocié de valors i models igualitaris

Segons la Llei 5/2008 del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, la
coeducacio, és 1’accio educadora que valora indistintament 1’experiéncia, les aptituds i
I’aportacio social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets, sense estereotips
sexistes 1 androcéntrics, ni actituds discriminatories, per tal d’aconseguir 1’objectiu de construir

una societat sense subordinacions culturals i socials entre dones i homes.

La societat actual promou uns valors que es basen majoritariament en els binomis, en concret,
un binomi que ens indica la manera en com ens hem de relacionar és el binomi home-dona. Per
aixo hi ha rols femenins i masculins, i aix0 no només conforma 1’ambit relacional siné que
s’aplica a I’ambit de 1’educacio i el treball. El model coeducatiu aposta perqué aquests rols tan
presents en I’actualitat puguin desdibuixar-se mitjangant 1’educacid, ensenyant que no hi ha
colors que tinguin génere, ni professions, activitats, esports que siguin només de xiquets o de
xiquetes. Més concretament, la coeducacio és 1’accié educadora que potencia la igualtat real
d’oportunitats i valora indistintament 1’experiéncia, les aptituds i ’aportacio social i cultural de

dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics
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o androcéntrics ni actituds discriminatories per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de
génere o expressio de genere. Per exemple, segons el document d’Orientacions sobre el
tractament de la igualtat de genere i la diversitat cultural en el material didactic del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, s’ha de garantir que les diferents formes de
llenguatge utilitzats estan lliures d’estereotips o s’han de reproduir situacions quotidianes amb
representacio equitativa dels sexes, que no se’n magnifiquin ni ridiculitzin cap i que no
atribueixin sistematicament a cap d’ells uns papers socials o professionals determinats, entre
altres orientacions. Per a aquesta part tindrem en compte una accié que es va dur a terme a
Amposta i la proposta metodologica, Patis Coeducatius, Guia per a la transformacio feminista

dels espais educatius de Col-lectiu Punt 6 i Coeducacio.

Segons ’enquesta realitzada els sectors on les dones més s’han format son: Administracio i
gestio (29%), Sanitat (14,8%) i Serveis socioculturals i a la comunitat (13,6%) que junts sumen
el 57,4% de les enquestades. Segons 1’Idescat, amb dades de 1’any 2011, les dones a la comarca
del Montsia s’han format en un 28% en ciéncies socials, en un 21,1% en educacid i en un 19,4%

en salut 1 serveis socials.

Per aix0 ¢és important prendre accions per millorar aquest biaix de génere que existeix en

I’educacio 1, consecutivament, en 1’ambit laboral de les dones.
Eix 2: Promoci6 de I’equitat en el treball i la coresponsabilitat en els usos del temps

En la societat que vivim hi ha una divisid del treball sexual, aixo vol dir que el treball que
desenvoluparas estara marcat pel teu génere. Ens referim a les desigualtats existents entre homes
i dones al mercat laboral: salaris més baixos per fer les mateixes feines, abséncia de promocio,
manca de reconeixement i remuneracié de les tasques de cura i de la llar, salaris baixos i
precarietat en la contractacid. Per destacar unes dades, 1’any 2017, només un ter¢ dels carrecs
directius esta ocupat per dones i 1’any 2016, les dones cobraven un 13,9% menys, segons
1’Observatori de la Igualtat pel génere (OIG). Es per aixo, que és important promulgar 1’equitat
en el treball i també una coresponsabilitat en els usos del temps. A la comarca del Montsia, la
meitat de les dones que van contestar 1’enquesta del Pla s’encarreguen de cuidar algun familiar.

I'un 32% utilitzen 5 o 6 hores diaries per aquestes tasques.
Eix 3: Prevencio, recuperacio i erradicacio de les violéncies masclistes

La violéncia masclista és una de les manifestacions més greus i devastadores de la societat
patriarcal. La violéncia és una altra extensié de la situacidé de desigualtat estructural que
pateixen les dones. Per aixo és tant important dissenyar accions per a la prevencioé i la eradicacio

d’aquesta xacra.
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“La Llei utilitza 1’expressio violéncia masclista perqué el masclisme és el concepte que de
forma més general defineix les conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre
les dones i que, alhora, ha imposat un model de masculinitat que encara €s valorat per una part
de la societat com a superior. La violéncia contra les dones €s ’expressid6 més greu i
devastadora d’aquesta cultura, que no només destrueix vides, sind que impedeix el
desenvolupament dels drets, la igualtat d’oportunitats i les llibertats de les dones. Per aixo el
dret no pot tractar aquest problema social des d’una perspectiva falsament neutral, sind que els
instruments legals han de reconéixer aquesta realitat per eliminar la desigualtat social que
genera. Per aconseguir la igualtat material i no provocar una doble discriminacio, s’ha de partir
de les desigualtats socials existents.” - Preambul de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les

dones a erradicar la violéncia masclista.
Eix 4: Qualitat de vida

Aquest eix formava part de 1’anterior pla de dones amb el nom de Qualitat de vida i cohesio
social. Donar-li una continuitat forma part d’abordar les problematiques de les dones a la nostra
comarca, ja que els eixos del Pla Estratégic ens serveixen de model, pero cal aterrar-los a la
realitat particular de cada cas. En aquest eix, es tracta de proposar accions que tinguin un efecte
sobre aquells aspectes de les vides de les dones que els obstaculitzen a tenir una millor qualitat
de vida des d’un punt de vista de salut, cura, i auto cura i adquisicié d’habilitats o coneixements

practics.

Eix 5: Participacié politica i social i apoderament personal i comunitari de les dones

La divisio entre espai public i espai privat és social i també sexual, ja que les dones estan
relegades a ocupar I’espai privat, és a dir ’espai de la llar i ’espai de la reproduccid. Per trencar
amb aquesta separacio, és urgent i necessari promocionar el lideratge femeni. També hem de
sensibilitzar les dones en que el seu lloc el decideixen elles i no el sistema social i les hem
d’apoderar oferint eines i recursos. El Pla Estratégic cita el Mapa Women in Politics 2017 on
queda palés que moltes de les dones que estan en politica ho fan en ministeris de Medi Ambient,
Serveis Socials, Joventut, etc. A I’enquesta del Pla de les dones enquestades hi hagut un 7% que
estan en politica i només el 36% estan associades. A més, 1’article 87 de la Llei 5/2008, del 24
d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, promulga la participacio i el

foment dels Consells de Dones i Associacions de dones.

'Inter-Parliamentary Union: https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2017-03/women-in-politics-
2017?utm_source=Inter-Parliamentary+Union+%281PU%29&utm_campaign=550dedbec7-
EMAIL_CAMPAIGN_ 2017 02 23&utm_medium=email&utm_term=0_dlccee59b3-550dedbec7-258891957
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Eix 6: Visibilitzacio de les dones i comunicacio no sexista

Els mitjans de comunicacié i la publicitat molts cops utilitzen una imatge de la dona
estereotipada o bé un llenguatge sexista. Aixi mateix, el fet de que no hi hagi un reconeixement
social a les aportacions de les dones invisibilitza les seves tasques i perpetua una discriminaciod
normalitzada. Per aix0 és necessari visibilitzar les contribucions de les dones a la nostra societat,
canviar els nostres referents, no perque les dones siguin capaces d’assolir grans ¢xits i ho hem
de remarcar siné perqué no fer-ho representa continuar en la invisibilitzacio i la desigualtat de
més de la meitat del mon. Com es destaca al Pla Estrategic: cal vetllar perqué el principi
d’igualtat de dones i homes es reflecteixi en la comunicacié social per mitja del llenguatge i
imatges inclusives i defugir d’estereotips sexistes, els quals son vexatoris 1 perpetuadors d’una

societat desigual d’oportunitats.
Eix 7: Transversalitzacié de la perspectiva de génere en les politiques publiques

Aquest eix és important, perqué és quan s’adquireix una mirada inclusiva global que es poden
transformar les coses. Incloure la perspectiva de génere en els pressupostos generals, garantir
que la perspectiva de génere en la gestio de tota 1’ Administracié publica en el disseny de totes
les politiques publiques és un cami que és necessari tragar. No es tracta de separar aquelles
accions o recursos que van enfocats a les dones sind tenir en compte les necessitats i1 la
desigualtat entre home-dona. Un exemple seria a I’hora de fer instal-lacions esportives tenir en
compte que no només existeixen el futbol i el basquet com a esports, si ens fixem als nostres
pobles hi ha una gran part de ’espai dedicada a aquestes infraestructures, pero les dones per a

fer ioga utilitzen una sala petita i que quasi bé no es ni propiament per a aquesta practica.

El seguiment i 1’avaluacio d’aquest pla, un cop aprovat, es designara a un organ del Consell
Comarcal del Montsia o a unes persones encarregades i seran aquestes les que establiran els
indicadors per a analitzar la implementacié del Pla. Al Consell Consultiu de Dones se li donara

compte de les accions del pla.

La difusio de I’enquesta i els seus resultats s’ha fet mitjancant la pagina web del Consell

Comarcal del Montsia (www.montsia.cat) i les xarxes socials d’aquest ens (Facebook,

Instagram i1 Twitter) i sera per aquests mitjans que esta prevista la publicacio.
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4.Investigacio social

En aquest apartat es fa una analisi social i economica sobre les caracteristiques de la poblacié i
el territori. Moltes dades estan desagregades per sexe, grups d’edat o localitat. Aquesta analisi
s’ha realitzat a partir de les dades que hi ha disponibles a I’Institut d’Estadistica de Catalunya
(Idescat) o al Sistema d’Informaciéo Socioeconomica Local de la Diputacié de Tarragona
Mercuri, entre altres. Les dades utilitzades corresponen al darrer any disponible en el moment

de la realitzaci6 del treball.

La comarca del Montsia comprén 735,4 km> compta amb 67.083 habitants 1’any 2018, i una
densitat de poblacié de 91,2 habitants per km®, la qual és la densitat de poblacié més alta entre

les comarques de les Terres de I’Ebre.

Habitants i densitat de poblacié al Montsia, Baix Ebre, Ribera d’Ebre, Terra Alta, Terres de I’Ebre,
Provincia de Tarragona i Catalunya

Densitat de poblacio

Territori

Poblacio 2018 2010 2014 2018
Montsia 67.083 98,4 94,6 91,2
Baix Ebre 77.868 82 80,4 71,7
Ribera d’Ebre 21.964 29,1 27,7 26,7
Terra Alta 11.483 17,4 16,3 15,4
Terres de I’Ebre 178.398 57,9 56 53,9
Tarragona (prov.) 795.902 128,1 126,9 126,1
Catalunya 7.600.267 2339 234,1 236,7

Font: Institut Cartografic de Catalunya. Institut d'Estadistica de Catalunya. Censos de poblaci6 i padrons
municipals d'habitants.

Aquests 67.083 habitants es distribueixen en 12 municipis: Alcanar, Amposta, Freginals,
Godall, la Galera, la Sénia, Masdenverge, Mas de Barberans, Sant Carles de la Rapita, Sant
Jaume d’Enveja, Santa Barbara i Ulldecona. Segons 1’ldescat, l'any 2018, el 52,4% de la
poblacio es troba entre Amposta i Sant Carles de la Rapita (pobles de més de 10 000 habitants),
el 42,5% entre Alcanar, Ulldecona, la Sénia, Santa Barbara i Sant Jaume d’Enveja (pobles de
menys de 10 000 habitants) i el 4,9% entre Masdenverge, la Galera, Godall, Mas de Barberans i
Freginals (pobles de menys de 2 000 habitants).

La poblacié del Montsia en el passat tenia un caracter marcadament rural i actualment té

tendéncies poblacionals urbanes, és a dir la poblacié tendeix a concentrar-se en les principals

poblacions de la comarca.
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Poblacié i densitat per municipis. Any 2018

Municipi Poblacio 2018 Densitat de poblacio 2018
Amposta 20.606 149
Sant Carles de la Rapita 14.611 272
Alcanar 9.402 199,8
Ulldecona 6.240 49,2
La Sénia 5.644 52,1
Santa Barbara 3.777 134,2
Sant Jaume d'Enveja 3.481 57,3
Masdenverge 1.066 73
La Galera 719 26,2
Godall 591 17,6
Mas de Barberans 577 7,3
Freginals 369 21
Montsia 67.083 91,2

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya. Padré municipal d'habitants.

Els cinc municipis de menys de 2.000 habitants tenen un caracter més rural i, en general, un

baix nivell d’industrialitzacio. La comarca en el passat es dedicava a 1’agricultura, principalment

al cultiu d’oliveres, fruiters i arros. En 1’actualitat 1’activitat agraria ha disminuit.

L’any 2006, 42.462 ha. es destinaven a cultiu segons el Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca i Alimentacid. El 1999 hi havia 5.200 explotacions agraries segons el Cens agrari, i

d’aquestes, 3.750 continuaven actives el 2009, darrer any del qual tenim dades. Aixi, les

explotacions agraries del 1999 fins al 2009, han baixat un 27,8%.

Pel que fa a la distribucio d’usos del sol a la comarca del Montsia de I’any 2018, convé ressaltar

que el 53,2% del territori es dedica a conreus i el 29,6% del territori son boscos i bosquines.
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Distribucio dels usos del sol al Montsia 2018

B Boscos 8.4%

H Bosquines 21.2%

M Altra vegetacio 1.6%

B Arees sense vegetacié 10.7%

O Conreus seca 27.4%

Total ha: 73.542

O Conreus regadiu 25.8%

O Territori urbanitzat i infraestructures
4.7%

Font: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio

Xarxa de comunicacions
Vies de circulacio

El Montsia no té una bona xarxa de comunicacions. La seva llunyania dels centres neuralgics
d'activitat politica i economica no ha afavorit la creacié d'infraestructures adequades per a la
comarca. Les infraestructures viaries més importants son l'autopista AP-7 (amb dues sortides:
una a Amposta i l'altra a Ulldecona i Alcanar) i la carretera N-340. La carretera C-12, o eix de

I'Ebre, connecta la comarca amb Lleida.

Aquestes vies queden lluny de municipis com la Sénia, Mas de Barberans, la Galera, Godall i
Freginals. Coincideix que, exceptuant la Sénia, aquests quatre municipis son els que tenen

menys de 1.000 habitants.
Transport ferroviari

Pel que fa al transport ferroviari el tracat de la linia férria de Barcelona a Valéncia fa parada a
I’estacio6 de 1'Aldea - Amposta que es troba a la comarca del Baix Ebre. Per altra banda, existeix
una estacié al municipi d’Ulldecona on passen quatre vegades al dia els trens regionals (dos

d’anada a Barcelona i dos de tornada). Per poder utilitzar el transport ferroviari a la comarca del
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Montsia és gairebé imprescindible disposar d’automobil o utilitzar el transport public, en aquest
cas bus, ja que ’estacié ferroviaria de I’Aldea esta situada a 1Km del municipi de I’Aldea

direcci6 Tortosa per la carretera C-42.
Transport public per carretera

Tots els pobles compten amb transport interurba en connexié amb la capital Amposta.
L’empresa La Hispano de Fuente En Segures SA (HIFE) és la que proporciona actualment
aquest servei. La freqiiéncia de pas d’aquest servei varia en funcié del municipi, actualment es
considera insuficient per a cobrir les necessitats de la poblacié. Per exemple, amb 1’ampliaciod
horaria de la linia Alcanar-Tortosa, Alcanar compta amb una freqiiéncia alta de pas dels
autobusos cap Amposta (un autobus cada hora). En canvi, en els pobles d’interior com ara Mas
de Barberans, Freginals, Godall o la Galera, aquesta freqiiéncia de pas és inexistent o de com a
maxim dos serveis diaris d’anada i tornada, 1 aixo implica que s’ha de fer més d’un canvi per
arribar a alguns destins tan comuns com poden ser I’estacio de 1’Aldea amb el cost economic i
temporal que aix0 suposa. Aixi doncs, la ciutadania d’aquests pobles més petits utilitza com a

mitja de transport principal el vehicle privat, si en disposa.

El nou servei creat pel Departament de Politica Territorial i Obres Publiques (DPTOP) que
connecta Amposta 1 Tortosa (actuacid inclosa en el Pla de Transports de Viatgers de Catalunya
per al 2008-2012) permet millorar 'accessibilitat de la ciutadania als centres administratius i
comercials i esdevé, alhora, un important dinamitzador per a l'activitat turistica del litoral. La
nova linia Alcanar-Tortosa passa a enllagar el municipi més meridional de la comarca del
Montsia, Alcanar, amb poblacions del litoral fins a Sant Carles de la Rapita per després dirigir-
se cap a municipis ubicats a l'interior fins a Amposta. Aquest servei suposa un increment del
30% de les freqiiencies de pas, de manera que el servei ofereix un total de 32 expedicions els
dies feiners, 22 els dissabtes i 20 els diumenges. Des de I’any 2014 s’ha posat en marxa una
nova linia de comunicaci6 entre Tortosa — Amposta —Sant Carles de la Rapita — Les Cases —
Alcanar, aquesta linia “Exprés.cat E3 ” redueix el temps del trajecte i el preu del bitllet per anar

a qualsevol destinaci6 d’aquesta linia és d’un euro.

També, des de I’any 2017 a la comarca del Montsia s’han incrementat les freqiiencies de les
rutes de transport regular entre els municipis d'Alcanar, Ulldecona i la Sénia. Aquesta és una
demanda historica que pretén facilitar la mobilitat entre les tres poblacions, aixi com la
connectivitat amb d’altres rutes del Montsia en general, amb una incidéncia especial en

I’alumnat d’ensenyaments post-obligatoris d’aquests municipis.
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4.2. Poblacio
L’any 2018 la poblaci6 al Montsia és de 67.083 habitants dels quals 33.476 (49,90%) son dones

133.607 (50,1%) son homes. La piramide poblacional és regressiva, aixo indica un descens en la

natalitat i un continu envelliment. Aquest tipus de piramide sol correspondre als paisos

desenvolupats.

Poblacio per sexes al Montsia 2018

Homes
50,1%

Dones
49,9%

Font: Idescat

Piramide poblacional Montsia 2018
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de 1’Idescat.
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La realitat de la poblacio al Montsia varia a cada poble, podem diferenciar pobles de més de

10.000 habitants, de menys de 10.000 habitants, i de menys de 2000 habitants.

Habitants Poblacio (2018) Tendéncia poblacional
Amposta Fort creixement (1998-2009), estabilitzaci6 fins al 2013 i després un
(20.606) lleuger decreixement (2013-2018).
>10.000
habitants Sant Carles
de la Rapita Fort creixement (1998-2008), lleuger decreixement (2008-2018).
(14.611)
Alcanar Fort creixement (1998-2008), estabilitzaci6 fins el 2012 que hi ha un
(9.402) descens (2014) 1 estabilitzaci6 fins 2018.
Ulldecona . o .
(6.240) Fort creixement fins el 2011 seguit d’un decreixement fins al 2018.
<10.000
habitants Lo itk
>2000 (5.644) Creixement considerable (1998-2008), periode de descens fins el 2018.
habitants ’
Santa Barbara  Fort creixement (1998-2008), després s’ha mantingut un lleuger
(3.777) decreixement fins el 2018.
Sa?t Ja“fne Periode d’estabilitzaci6 (1998-2004) amb un fort creixement a partir de
LB I’any 2009 seguit d’un periode d’estancament
(3.481) ’
Masdenverge Periode de creixement (1998-2013) a partir del 2014 hi ha una
(1.066) tendéncia al descens.
La Galera Periode de creixement (1998-2010) seguit d’un periode de
(719) decreixement fins al 2018.
<2.000 Godall Periode de creixement (1998-2012) seguit d’un periode de
habitants (591) decreixement fins al 2018.
Mas de

Barberans (577)

Freginals
(369)

Hi ha una marcada tendéncia cap al decreixement.

Fort periode de creixement (1998-2007) seguit d’un periode curt de
decreixement (2008-2010), a partir de 2011 fins 2013 hi ha un
creixement i fins el 2018 un altre periode de decreixement.

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I’Idescat.
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Estructura de la poblacio segons el sexe 2015-2018

Any Poblacio Dones Homes
2015 68.524 49.68% 50.31%
2016 67.646 49.80% 50.19%
2017 67.491 49.83% 50.16%
2018 67.083 49.90% 50.09%

Font: Idescat

Evoluci6 de la poblaci6. Creixement natural i migratori. Anys 2008-2018

Saldo Saldo
Any Poblacio Naixements Defuncions migratori migratori

intern extern
2008 71.058 795 644 253 752
2009 72.189 763 660 38 76
2010 72.333 708 624 58 -247
2011 72.260 682 630 -230 95
2012 72.121 641 671 -1 -317
2013 71.577 569 667 -186 -849
2014 69.613 579 642 -151 -694
2015 68.524 582 645 -208 -32
2016 67.646 547 685 70 268
2017 67.491 537 684 108 -107
2018 67.083 513 711 190 525

Font: Idescat

L’estructura de qualsevol poblacid és dinamica. Si mirem les grafiques d’anys anteriors fins
I’actualitat, podem observar un augment notable de la poblacié a la comarca del Montsia durant
el periode 1998-2009, es tracta d’un periode de creixement. Des del 2010 fins al 2013 hi ha una
estabilitzacié 1 a partir d’aquell any s’observa un lleuger decreixement respecte 1’anterior
periode. Actualment tot i que estem en un periode de decreixement poblacional s’observa una

certa estabilitat en el nombre de poblacio.

Pel que fa a les comarques de les Terres de I’Ebre el fenomen del decreixement poblacional,
segons alguns estudis, com el de “La despoblacio rural a les Terres de I’Ebre, un assumpte de
politica econOmica territorial” de la Catedra d’Economia Local i Regional (CELIR) de la
Universitat Rovira i Virgili, ¢és comu, ja que existeixen els factors tradicionals de
despoblament: una estructura envellida, balang natural negatiu i I’emigracio selectiva dels joves
i adults joves on se li sumen nous factors com la tornada de les persones estrangeres als seus

llocs d’origen.
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En relacio amb 1’estructura de la poblacido per sexe no ha variat considerablement al llarg
d’aquests ultims anys, el que representa un cert estancament. Del creixement natural i migratori
dels ultims 10 anys es desprén que el 2011 és el darrer any de creixement natural de poblacio, ja
que a partir del 2012 i al llarg de tots els anys segiients el nombre de defuncions és superior al
de naixements. Pel que fa al saldo migratori no hi ha una tendéncia tan clara, i tot i que se
succeeixen els anys on els saldos migratoris tan interns com externs poden ésser tan positius
com negatius. Tanmateix, la poblacio total pateix un decreixement continuat a partir de 2011,
passant de 72.333 habitants I’any 2010 (maxim de la serie), a 67.083 1’any 2018 (el darrer per al
qual hi ha dades).

Segons un estudi de I'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat) en els propers 30 anys els
increments poblacionals es concentraran en els municipis de més de 5.000 habitants, mentre que

les disminucions afectaran especialment els municipis de menys de 500 habitants.

A nivell territorial, I'Ambit Metropolita i el Penedés son els territoris amb més municipis que
guanyarien poblacio (el 99% i el 86% dels seus municipis, respectivament). A l'altre extrem,
nomes el 23% dels municipis de les Terres de 1'Ebre guanyarien poblacio, mentre que a Ponent

ho farien el 32% 1 a I'Alt Pirineu 1 Aran, el 39%.

Salou (27,1%), Cunit (22,6%) 1 Vic (21,7%) son els municipis de més de 5.000 habitants que
creixerien més en termes relatius. En l'altre extrem, Alcanar (—4,7%), Vilafant (—4,5%) i

Agramunt (—3,0%) son els municipis de més de 5.000 habitants que perdrien més poblacio.

Pel que fa als components del creixement demografic, només 205 municipis (el 22%) tindrien
més naixements que defuncions en el conjunt del periode 2018-2033. En canvi, es preveu que
en aquest periode la migracié sera positiva en 755 municipis (el 80%) i en molts d'ells

compensara el saldo natural de signe negatiu.

Quant a l'estructura per edats, I'envelliment de la poblacio afectaria a tot el territori a 'horitzo
del 2033. Com a resultat de la baixa natalitat, la poblacié de 0 a 15 anys disminuiria en valor
absolut a 736 municipis. En canvi, la poblaci6é de 16 a 64 anys augmentaria a 446 municipis,
fruit dels saldos migratoris previstos. La poblacié de més edat, la de 65 anys i més, augmentaria

a 810 municipis.

Evoluci6 de la poblacié segons lloc de procedéncia. 2008-2018

De la resta de

Anys De la mateixa comarca il De la resta d’Espanya
2010 763 1.065 878
2011 763 989 843
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2012 738 1.194 690

2013 656 1.008 594
2014 709 1.009 630
2015 698 1.098 591
2016 646 1.035 674
2017 705 1106 644
2018 686 1.192 715

Font: Idescat

L’any 2018 les immigracions a la comarca del Montsia han sigut principalment de la resta de

Catalunya, en un 45,9%. Es una tendéncia que s’ha mantingut durant aquests wltims anys.

Evolucio de la poblacié segons nacionalitat 2012-2018

Any Espanyola Estrangera Total

Resta Unio Resta A America America Asia i

Africa  del Nord .

Europea Europa . del Sud  Oceania

i Central

2012 56.537 9.268 969 2.734 176 1.544 893 72.121
2013 56.552 8.891 921 2.725 171 1.389 928 71.577
2014 56.596 7.492 855 2.502 161 1.149 858 69.613
2015 56.627 6.846 814 2.273 161 989 814 68.524
2016 56.598 6.188 800 2.215 151 903 791 67.646
2017 56.449 6.113 822 2.205 160 930 812 67.491
2018 56.287 5.803 806 2.262 194 954 777 67.083

Font: Idescat

A I’any 2018 un 83,9% de la poblacio al Montsia tenia nacionalitat espanyola, de 1’altre 16%
que resta, les nacionalitats estrangeres més presents al Montsia al llarg dels anys son les de la
Uni6 Europea (Croacia, Romania, Bulgaria, Polonia, Malta, Lituania, Letonia, Hongria, Estonia,
Eslovénia, Eslovaquia, Xipre, Republica Txeca, Suécia, Finlandia, Austria, Portugal, Grécia,
Irlanda, Dinamarca, Paisos Baixos, Luxemburg, Italia, Franca, Belgica i Alemanya, sense
comptar Espanya). Aquestes representen un 8,6% 1 destacariem també les nacionalitats

africanes que representen el 3%.

Evolucio de la poblacio per grups d’edat al Montsia 2008-2018
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En aquesta grafica s’han distribuit les edats en set grups. El decreixement correspon a les
franges de 30-44 anys (ha passat del 26% al 22%), tot i sent aquesta la franja de poblacié més
nombrosa, i la franja de 20-29 anys (ha passat del 15% al 9,5%). El creixement correspon a la
franja de de 45 a 54 anys (ha passat del 12,5% al 15,2%) i a les segiients franges de 55 a 64 anys
(ha passat del 9,9% al 12,4%), de 65 a 74 anys (ha passat del 8,5% al 9,8%) i de 75 anys i més
(ha passat del 9,4% al 11,1%). La poblacié més jove (0-19 anys) es manté estable.

Estructura de la poblacio

Mitjangant algunes dades podem identificar patrons o regularitats en la poblacid. Ens referim a

les dades sobre els diferents grups de la poblacio.
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Evoluci6 de la poblacio per sexes i grups d’edat 2008-2018

2008 2018
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Estructura de la poblacio 2008 2018

Dones Homes Total Dones Homes Total
Fdat 34.665 36.393 71.058 33.476 33.607 67.083

De 0 a 4 anys 1.754 47,4% 1.948 52,6% 3.702 5,2% 1.400 49,4% 1.430 50,5% 2.830 4,21%
De 5 a9 anys 1.585 47,8% 1.724 52,1% 3.309 4,65% 1.707 48,7% 1.793 51,2% 3.500 5,2%
De 10 a 14 anys 1.557 51,2% 1.479 48,7% 3.036 4,27% 1.674 47,7% 1.831 52,2% 3.505 5,2%
De 15 a 19 anys 1.699 48,3% 1.816 51,6% 3.515 4,9% 1.548 47,9% 1.682 52% 3.230 4,8%
De 20 a 24 anys 2.268 48,7% 2.386 51,2% 4.654 6,5% 1.549 50,4% 1.519 49,5% 3.068 4,57%
De 25 a 29 anys 2.887 46,3% 3.344 53,6% 6.231 8,7% 1.656 49,4% 1.694 50,5% 3.350 4,9%
De 30 a 34 anys 2.909 44,8% 3.579 55,1% 6.488 9,1% 1.951 49,3% 2.014 50,7% 3.965 5,9%
De 35 a 39 anys 2.724 45,3% 3.278 54,6% 6.002 8,4% 2.493 47,0% 2.811 52,9% 5.304 7,9%
De 40 a 44 anys 2.495 46,6% 2.849 53,3% 5.344 7,5% 2.690 47,8% 2.935 52,1% 5.625 8,3%
De 45 a 49 anys 2.313 47,7% 2.530 52,2% 4.843 6,8% 2.573 47,8% 2.800 52,1% 5.373 8,0%
De 50 a 54 anys 2.005 48,8% 2.098 51,1% 4.103 5,7% 2.381 49,0% 2.477 50,9% 4.858 7,2%
De 55 a 59 anys 1.824 49,3% 1.874 50,6% 3.698 5,2% 2.242 49,9% 2.244 50% 4.486 6,6%
De 60 a 64 anys 1.688 49,7% 1.702 50,2% 3.390 4,7% 1.948 50,1% 1.939 49,8% 3.887 5,7%
De 65 a 69 anys 1.467 50,8% 1.417 49,1% 2.884 4,0% 1.764 50,0% 1.761 49,9% 3.525 5,25%
De 70 a 74 anys 1.643 51,9% 1.521 48% 3.164 4,4% 1.586 50,9% 1.527 49% 3.113 4,6%
De 75 a 79 anys 1.542 53,8% 1.320 46,1% 2.862 4,0% 1.309 53,6% 1.130 46,3% 2.439 3,6%
De 80 a 84 anys 1.218 57,6% 894 42.3% 2.112 2,9% 1.369 56,5% 1.052 43,4% 2421 3,6%
De 85 a 89 anys 736 61,6% 458 38,3% 1.194 1,6% 1.014 59,6% 687 40,3% 1.701 2,5%
De 90 a 94 anys 275 65,7% 143 34,2% 418 0,5% 495 68,4% 228 31,5% 723 1,07%
De 95 a 99 anys 63 67,0% 31 32,9% 94 0,1% 119 69,5% 52 30,4% 171 0,25%
De 100 anys i més 13 86,6% 2 13,3% 15 0,02% 8 88,8% 1 11,1% 9 0,01%
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Si mirem les dades de la primera grafica, I’any 2018, la franja d’edat més majoritaria esta
representada dels 15 als 44 anys amb un 36,5%, fa 10 anys aquesta mateixa franja estava
representada per un 47,5%. Veiem que en aquest periode de temps han augmentat les altres
franges d’edat. Mentre que aquesta franja majoritaria ha baixat en un 8,8%, les altres han pujat:
la de menys de 15 anys ha augmentat en un 0,5%, la de 45 a 64 anys ha augmentat en un 5,2% i
la de 65 o més anys ha augmentat en un 2,8% respecte el 2008. Per tant la tendéncia que
s’observa és I’envelliment poblacional. També cal destacar la diferencia poblacional d’uns
3.975 habitants. A la comarca del Montsia, ’any 2010 la poblacié major de 65 anys o més es
situava en un 18,1% i al 2004 es situava en un 19,7%. A Catalunya I’any 2018 la poblaci6 de 60

anys cap amunt és d’un 24,43% i a la provincia de Tarragona és d’un 25%.

L’any 2018, les dones de 20 a 24 anys representen el 50,4% de la seva franja d’edat, les dones
de 45 a 49 anys representen el 47,8% i les dones de 60 a 64 anys el 50,1%. Convé ressaltar
també que les dones de 95 a 99 anys son el 69,5% (2018) i el 67% (2008), mentre que els homes
representen a aquestes franges el 30,5% (2018) i el 33% (2008) i les dones de 100 anys i més
son el 88,8% (2018) i el 86,6% (2008) de la seva franja d’edat. Els homes destaquen a la franja
dels 35 als 39 anys on representen el 52,9% (2018) i en les franges dels 40 als 49 anys que
representen el 52,1% (2018).

Estructura de la poblacié segons sexe per municipis 2018

Municipi Dones % Homes % Total
Amposta 10.255 49,7% 10.351 50,2% 20.606
Sant Carles de la Rapita 7.488 51,2% 7.123 48,7% 14.611
Alcanar 4.648 49,4% 4.754 50,5% 9.402
Ulldecona 3.031 48,5% 3.209 51,4% 6.240
La Sénia 2.804 49,6% 2.840 50,3% 5.644
Santa Barbara 1.861 49,2% 1.916 50,7% 3.777
Sant Jaume d'Enveja 1.747 50,1% 1.734 49,8% 3.481
Masdenverge 522 48,9% 544 51,0% 1.066
La Galera 347 48,2% 372 51,7% 719
Godall 300 50,7% 291 49,23% 591
Mas de Barberans 292 50,6% 285 49,3% 577
Freginals 181 49,0% 188 50,9% 369
Total Montsia 33.476 49,9% 33.607 50% 67.083

Font: Idescat

Els homes solen ser els més majoritaris a gairebé tots els municipis del Montsia, exceptuant

Sant Carles de la Rapita, Godall i Mas de Barberans durant I’any 2018.

Moviment natural de la poblacio

Taxa bruta de natalitat (per cada 1000 habitants)

31



UE (%) ESP (%) CAT (%)
2008 10,9 11,3 12,1
2018 9,7 7,9 8,4

Font: Idescat

Mitjana bruta de natalitat 2018

Demarcacio Naixements / 1000 habitants 2018
Montsia 7,53
Terra Alta 7,03
Baix Ebre 8,05
Ribera d’Ebre 591
Terres de I’Ebre 7,53
Tarragona 8,28
Catalunya 8,38

Font: Idescat

Mitjana bruta de mortalitat 2018

Demarcacio Defuncions / 1000 habitants 2018

Montsia 10,44
Terra Alta 13,36
Baix Ebre 10,52
Ribera d’Ebre 14,77
Terres de I’Ebre 11,19
Tarragona 9,01

Catalunya 8,78

Font: Idescat

Des de fa 10 anys la taxa de natalitat ha anat disminuint. L’any 2018 la mitjana bruta de natalitat
és inferior a la de Catalunya i la mateixa que a les Terres de I’Ebre. La mitjana bruta de
mortalitat al Montsia esta relacionada amb els naixements, ¢és lleugerament més alta si la

comparem amb la de Catalunya.

Taxa bruta de creixement natural a les Terres de I’Ebre 2018
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Taxa per cada 1.000 habitants
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Taxa bruta de creixement natural al Montsia
2008-2018
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La taxa bruta de creixement natural és la diferencia entre els naixements i les defuncions. Al

Montsia el creixement natural és negatiu, en canvi, fa 10 anys, al 2008 hi havia una taxa de

creixement natural positiu, d’un 151, al grafic s’assenyala 1’evolucio.

Persones reconegudes legalment com a discapacitades per sexe al Montsia 2011-2018

Sexe

Any

Dones Homes Total
2011 2.008 1.723 3.731
2012 2.169 1.901 4.070
2013 2.302 2.028 4.330
2014 2.197 2.420 4.617
2015 2.476 2.227 4.703

33



2016 2.572 2.340 4.912
2017 2.740 2.468 5.208
2018 2.875 2.617 5.492

Font: Idescat

L’any 2018 les persones en discapacitat reconeguda a la comarca del Montsia han estat un 8,1%
del total de la poblacio i les dones han sigut el 52,3% d’aquest grup. A Catalunya representen el
7,7% de la poblacio i dins d’aquest grup les dones representen el 50,8%. Durant els ltims 8

anys hi hagut un increment d’un 47% de persones discapacitades legalment reconegudes al

Montsia.
Index de dependéncia a la comarca del Montsia 2018
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Les dades recollides en aquesta figura tenen diferents interpretacions, a continuacio es detallen:
L’index d’envelliment és la poblacid de 65 anys 1 més, per cada 100 habitants de menys de 15
anys. Quan aquest index supera el 100 significa que hi ha més gent gran (majors de 65 anys)
que gent de menys de 15 anys, com és el cas de la comarca del Montsia. A Catalunya 1’any
2018 hi havia un index d’envelliment de 119,3. L’index de sobreenvelliment és la poblacid de
85 anys i més, per cada 100 habitants de 65 anys i més, al Montsia per cada 100 habitants de
65 anys i més, 18,7 tenen 85 anys i més. L’index de dependéncia juvenil és la poblacié de
menys de 15 anys per cada 100 habitants de 15 a 64 anys, en aquest cas per cada 100 habitants
hi ha 22,8 habitants de menys de 15 anys. L’index de dependéncia de la gent gran ¢és la
poblacioé de 65 anys i més, per cada 100 habitants de 15 a 64 anys i a la comarca del Montsia per

cada 100 habitants hi ha 32,3 habitants de 65 anys i més. L’index de dependéncia global
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mostra la poblacié de 65 anys 1 més, i poblacié de menys de 15 anys per cada 100 habitants de
15 a 64 anys, aquesta dada mesura la carrega que representa la poblacié en edat potencialment
inactiva per a la poblacié en edat de treballar. En aquest sentit, a l1a comarca del Montsia hi
ha 55,1 habitants de 65 anys i més i poblacié de menys de 15 anys, per cada 100 habitants
de 15 a 64 anys.

Per a gestionar la cura dels col-lectius dependents es requereix sensibilitat social 1 recursos de
suport per alleugerar la carrega. Son les dones les que se n’ocupen majoritariament i sovint hi
dediquen una part massa gran de la seva vida personal. Segons dades de I’Institut Catala de les
Dones de 1’any 2020 les dones a Catalunya soén el 91% a 1’hora de demanar-se excedéncies
laborals per a la cura de familiars. De totes les dones que han contestat I’enquesta les que cuiden

als seus familiars sén un 51,3%.

Les persones joves es troben en el transit cap a la responsabilitat adulta. Aixo suposa reptes i
noves perspectives, ja que és en aquesta etapa on es plantegen i qiiestionen els propis valors, la
identitat, les creences sobre les relacions entre homes i dones, la sexualitat, es tenen les primeres
relacions sexo afectives. Per part de la Generalitat de Catalunya i la Direccid6 General de
Joventut es va crear al 2013 el Protocol de Joventut per a I’abordatge de la violéncia masclista.
L’Institut Catala de les Dones compta amb diferents campanyes i recursos per a sensibilitzar i

prevenir la violéncia masclista en I’ambit juvenil.

Es destaquen les segiients dades de la situacio de la joventut a Catalunya de 1’Observatori Catala
de la Joventut: I’any 2015 la taxa de creixement de la poblacié juvenil era d’un -1,4%, el darrer
trimestre del 2018 la taxa d’atur entre el col-lectiu de 16 a 29 anys se situa en el 20,4% de la
poblacio activa. La taxa d’emancipacié domiciliar es situa en un 23,8% ’any 2017. L’accés a
I’habitatge €s una de les principals dificultats de les persones joves en el seu procés d’adquisicio
d’autonomia i d’accés a la plena ciutadania. Els indicadors mostren fins a quin punt aquesta
dificultat preocupa al conjunt de la poblacid juvenil, en concret I’any 2012 aquesta preocupacio
era de 1’11,2% entre els joves. Pel que fa a la salut, un 79,7%, I’any 2015 de la poblaci6 jove fa
activitat fisica moderada o intensa respecte el total de la poblacid juvenil. Pel que fa a

I’educacid, I’any 2017 1’abandonament prematur se situava en el 17,1%.

Actualment la comarca del Montsia compta amb 12 punts juvenils i una Oficina Jove. També

amb algunes instal-lacions juvenils.

Instal-lacions juvenils Montsia 2018

Cases de colonies 6
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Albergs de joventut 4

Campament juvenil 1

Font: Idescat

Poblacio segons lloc de naixement 2012-2018

Any Catalunya gg?;zi:éz cé?rﬁ?ca d’]?s i)s;flya Estranger Total
2012 49.235 34.287 14.948 7.393 15.493 72.121
2013 49.309 34.285 15.024 7.332 14.936 71.577
2014 49.221 34.155 15.066 7.213 13.179 69.613
2015 49.122 34.090 15.032 7.171 12.231 68.524
2016 48.987 33.973 15.014 7.089 11.570 67.646
2017 48.887 33.843 15.044 6.980 11.624 67.491
2018 48.811 33.760 15.051 6.931 11.341 67.083

Font: Idescat

El lloc de naixement de les persones a la comarca del Montsia no varia molt al llarg dels anys,
s’observa la tendéncia segons la qual el lloc de naixement dels residents son principalment de
Catalunya. En segon lloc tendeixen a ser de la mateixa comarca i d’una altra comarca i per ultim

de I’estranger.

La migraci6 a la comarca del Montsia 1’any 2008 va ser d’un 21,12% respecte el total de la
poblacid, I’any 2018 d’un 16,09%, i ’any 2019 d’un 18,7%, per tant, la migracié ha baixat

respecte fa 11 anys.

Col-lectius estrangers més nombrosos al Montsia 2019
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L’any 2019, al Montsia 12.646 persones residents, un 18,7% de la poblaci6 total (67.436) son
estrangeres segons el Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de
Catalunya. D’aquestes persones un 52,6%, (uns 6.660) son homes i un 47,3% (5.986) son dones.
D’aquest grup 7.129 s6n comunitaris i 5.517 extracomunitaris. Els grups de nacionalitats més
nombrosos a la comarca del Montsia son: la nacionalitat romanesa amb un 43,3% de residents,
la nacionalitat marroquina amb un 16,3% de residents; la nacionalitat pakistanesa amb un 2,9%
de residents i la nacionalitat moldava amb un 2,8%. En aquest cas s’utilitzen les dades del 2019

perqueé estan actualitzades i1 disponibles.

Procedéncia de la immigracio estrangera (2018, 2012, 2006)

Any Rle:t{}]g © UE Africa América Asia Oceania cgl(s)ta Total
2006 172 827 149 271 52 0 648 2.119
2012 138 28 71 52 37 0 240 566
2018 311 50 189 185 81 0 193 1.009

Font: Idescat

El 24% de la immigraci6 estrangera d’aquests tres anys ha sigut de la UE i el 16,8% ¢és de la
resta de la UE. Com es pot veure hi trobem tendéncies, per exemple els lleugers augments de

migracio procedents d’Africa i Asia.

Immigraci6 interna 2018

De la mateixa De la resta de De la resta

comarca Catalunya d'Espanya LI
Montsia 2018 686 1.192 715 2.593
Font: Idescat
Emigracio interna 2018
De la mateixa De laresta de De la resta
, Total
comarca Catalunya d'Espanya
Montsia 2018 686 1.021 696 2.403
Font: Idescat
Saldo migratori intern 2018
De la mateixa De la resta de De la resta
\ Total
comarca Catalunya d'Espanya
Montsia 2018 0 171 19 0

Font: Idescat

La immigracio interna son les altes registrades al padr6 municipal d’habitants durant un any
determinat per canvi de residéncia cap a un altre municipi de Catalunya o Espanya i la
emigraci6 interna son les baixes registrades al padré municipal, tamb¢, per canvi de residéncia

cap a un altre municipi de Catalunya o Espanya. El saldo migratori és la diferencia entre les
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altes i les baixes del Padré municipal a una poblacié concreta. A la comarca del Montsia, I’any

2018 el saldo migratori va ser positiu.

Per a conéixer una societat és important tenir en compte la cultura i aixd comprén especialment
les llengiies que parla i la seva religiositat, entre altres. L’aproximacio a aquests aspectes de la
realitat del Montsia es complicada perque no hi ha gaire indicadors sobre llengua i creences. En
el cas de la llengua més parlada utilitzarem les dades de Catalunya com a referéncia i les dades
de I’enquesta realitzades, les quals son una referéncia ja que només comprenen les dones de la

comarca que van contestar 1I’enquesta.

Llengiies més parlades a Catalunya 2018

52,70%
31,50%
8,50%
2,80% 2,20% . 0,90% 1,40%
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Catala Castella Ambdues Arab Altres Altres No consta
llengiies  combinacions

de llengiies

Font: Idescat

Segons el Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, el 94,4% de la poblaci6 a
Catalunya entén el catala, el 81,2% el sap parlar, el 85,5% el sap llegir i el 65,3% el sap
escriure. Creix el coneixement d’angles i frances. Prop de 1’11% de la poblaci6 té una llengua
inicial diferent del catala i el castella. Aixi, les llenglies més parlades a Catalunya, I’any 2018,
segons dades de I’Idescat, son el Catala amb un 31,5%, el Castella amb un 52,7%, ambdues amb
un 2,8%, Arab amb un 2,2%, altres llengiies amb un 8,5%, altres combinacions de llengiies amb
un 0,9% i no consta amb un 1,4%. Les llengilies més parlades per les dones que han contestat
I’enquesta son el catala (98,6%) i el castella (73,3%), també destaquen 1’anglés (16,8%) i el
romanes (2,5%) 1’arab (1,5%) i el frances (1,4%). En aquest cas es tractava de assenyalar quines

llengiies son més comuns, i la resposta era muiltiple.

Creences a Catalunya 2016
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Creenga o conviccid Identificacio religiosa

Església catolica 58,0%
Islam 4,8%
Esglésies evangeliques 3,0%
Budisme 1,3%
Esglésies ortodoxes 0,9%
Testimonis cristians de Jehova 0,6%
Altres 2,4%
Agnostics + ateus 27,9%
NS/NC 1,1%

Font: Barometre sobre la religiositat i sobre la gestio de la seva diversitat 2016

Centres de culte al Montsia 2018

Numero de llocs de culte 49
Numero de confessions religioses 5
Poblacio 67.083

Font: Idescat

La religiositat és una dimensio present en totes les cultures. En la nostra societat, aquesta realitat
és cada dia més plural i visible, degut, en part, al fenomen migratori. El respecte a la llibertat
religiosa és un requisit imprescindible de qualsevol societat democratica. La llibertat de
pensament, consciéncia i religié és un dret reconegut per multiples pactes i declaracions d’abast
internacional i pel nostre ordenament juridic. Inclou el dret a manifestar les creences de manera
individual i col-lectiva, tant en piblic com en privat, i t¢ com a Unic limit el manteniment de
I’ordre public. A Catalunya, ’any 2016 les creences minoritaries representaven un 13% de la
poblacio. Més de la majoria de les dones que han contestat I’enquesta es situen entre la creenca

en I’església catolica (44,2%) i ’ateisme (38,4%). Hi ha totes les dades referents a I’enquesta al

capitol 6.
Tipus de llars al Montsia 2011
Sense nucli Amb nucli
Universonal 2 persones o Parella sense Parellaamb  Pare o mare  Dos nuclis o Total
DRt més fills fills amb fills més o
2011 5.830 813 7.110 10.496 2.622 563 27.453

Font: Idescat

La societat esta en canvi constant, aixi ho demostren els canvis en els models familiars, se’n
poden diferenciar fins a 13 de diferents. Pel que fa al tipus de llars existents canvien les
persones que formen la familia i les estructures familiars. Els models que recullen les dades

oficials son la familia nuclear (pare, mare i fills), la familia monoparental (un pare o una mare
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amb fills) i la familia nombrosa (formada per progenitors amb tres fills o0 més). Dos factors
influeixen en I’evolucié del nombre de persones a la llar: d’una banda, 1’evolucié de I’estructura
per edats; de I’altra, les pautes de convivéncia o coresidéncia domeéstica de la poblaci6 catalana.
El 38,2% del tipus de llars al Montsia al 2011, I’altim any del qual tenim dades, van ser les
formades per parella amb fills/es; el 25,8% van ser parelles sense fills i el 21% unipersonals.
Les dades del mateix periode a Catalunya coincideixen lleugerament, tenint en compte les
distancies, amb les dades del Montsia: el 35,9% les formades per parella amb fills/es, el 24%

parelles sense fills 1 el 23,3% unipersonals.
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Casaments per edats i sexe al Montsia 2018
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Nombre de matrimonis a les comarques de les Terres de I’Ebre 2008 1 2018

Comarca Nombre de matrimonis 2008 Nombre de matrimonis 2018
Montsia 251 214
Baix Ebre 306 262
Ribera d’Ebre 73 61
Terra Alta 37 27

Font: Idescat

L’any 2018, I’altim any del que disposem de dades, a la comarca del Montsia van haver 214
matrimonis. Respecte fa 10 anys representa una baixada del 14,7%. Si ho comparem amb altres
comarques de les Terres de I’Ebre la baixada de matrimonis respecte fa 10 anys (2008-2018) és
similar, excepte a la Terra Alta: al Baix Ebre hi hagut una baixada d’un 14,3%, a la Ribera
d’Ebre d’un 16,4% i a la Terra Alta d’un 27%. En relaci6 al génere, les franges on hi ha més
casaments de dones son entre 20 als 34 anys, mentre que els casaments de homes sén més entre

els 35 i els 44 anys.

Fills/es per mare 2017
Catalunya 1,36
Espanya 1,31
UE 1,59

Font: Idescat

L’any 2018 a la comarca del Montsia 1’edat de la mare quan pareix sol ser majoritariament
entre els 30 i els 39 anys. Més concretament dels 30 als 34 anys en un 33,3% i dels 35 als 39

anys en un 26,5%, la qual cosa coincideix en el mateix periode en la edat en que les dones
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pareixen a Catalunya segons dades de 1’Idescat. L’edat del pare majoritariament coincideix i sol

ser entre els 35 i els 39 anys, segons dades de ’any 2018.

L’Observatori contra I’Homofobia (OCH) 1’any 2018 a Catalunya va rebre 113 incidéncies. A la
provincia de Tarragona aquestes incidéncies corresponen a un 8,9% del total. La gran majoria
d’incidéncies son les agressions fisiques i verbals com a primer ambit. En relacié als drets de les
dones, I’Observatori fa la segilient recomanacié a 1’informe sobre 1’Estat de I’LGTBI-fobia a

Catalunya 2018:

e Salvaguardar les llibertats publiques de les dones lesbianes, impedint actituds que
invisibilitzin les seves expressions afectivo sexuals. Evitar la impunitat davant de les
agressions i discriminacions. Cal potenciar la memoria historica LGTBI mitjancant el
reconeixement de les aportacions de diferents dones lesbianes en I’art, la musica, la

politica, la ciéncia, activisme, etc.

Actualment al Montsia hi ha el Servei d’Atencié Integral LGTBI (Xarxa SAI). El SAI és una
prestacio de servei d’atencié integral, de qualitat i de proximitat adregat a les persones que
pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacioé o violéncia per orientacid sexual,
identitat de génere o expressid de geénere. El SAI també €s un servei de sensibilitzacio i
informacié per a persones i entitats, per tal de mostrar la diversitat d’orientacié sexual i
d’identitat de genere i prevenir LGTBIfobia. Aquest recurs es posa en funcionament per donar
resposta a aquestes situacions de discriminacio, 1 també, a qualsevol necessitat
d’acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania en relaci6 amb la diversitat

sexual 1 de génere, i consolidar-se com un referent comarcal LGTBI.

També, segons ’entrevista realitzada a la técnica del SAI és necessari reforcar ambits com
I’educacid, en tant que no hi ha molts referents de diversitat; que hi hagi més equipaments
mixtos com ara els vestuaris o lavabos dels centres escolars, i que als formularis administratius i

publics aparegui el tercer boto d’identitat de génere, el génere no binari o altres géneres.
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La poblacié activa ¢és aquella que té 1’edat minima per a accedir al mercat laboral i es troba en
situacié d’ocupacid o bé en estat d’atur o desocupacio. Podem diferenciar entre poblacié activa
ocupada que ¢és aquella que realitza una activitat economica de la qual obté una remuneracio i
la poblacié activa desocupada la qual busca la seva primera feina o ha deixat 1’activitat

economica que realitzava anteriorment a la situacioé de desocupacio.

Taula poblaci6 activa al Montsia 2018 (trimestre 4)

Municipi Dones Homes Total
Amposta 4.309 5.036 9.345
lsggti tgarles dela 2.640 3.027 5.667
Alcanar 1.765 2.124 3.889
Ulldecona 1.087 1.276 2.363
La Sénia 1.016 1.169 2.185
Santa Barbara 762 901 1.663
Sant Jaume d'Enveja 687 783 1.470
Masdenverge 201 227 428
La Galera 141 172 313
Godall 107 127 234
Mas de Barberans 103 125 228
Freginals 73 89 162

12.891 (46,1% 15.056 (53,8% 27.947 (41,6%
Total respecte el conjunt de respecte el conjunt de  respecte el total de
la poblacio activa) la poblacio activa) poblacio)

Font: Sistema d’Informacioé Socioeconomica Local Mercuri

En aquest sentit, ’any 2018 al Montsia hi hagut un 41,6% de poblacié activa, segons les dades
del Sistema d’Informacié Socioeconomica Local Mercuri de la Diputacidé de Tarragona. Aixo
significa que més de la meitat de la poblacié del Montsia, un 58,4% so6n infants, joves menors
de 16 anys i persones jubilades, entre altres, és a dir, poblacié inactiva. Hi ha un 7,7% més

d’homes dins de la poblacid activa que de dones.
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Poblacié activa homes per edats i municipis Montsia 2018
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Font: Sistema d’Informacié Socioeconomica Local Mercuri
Poblacié activa dones per edats i municipis Montsia 2018
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Les edats amb més percentatge de poblacio activa son dels 35 als 44 anys tant en dones com en
homes, aquesta franja suposa el 29,8% en dones i el 30,5% en homes respecte el total de

poblacio activa per sexe.
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Ocupacio dades del 4t trimestre de 2018

Municipi Habitants Homes Dones Total ocupacio
Amposta 20.606 4.348 3.482 7.830
;zgﬁtgarles de la 14.611 2755 2287 5.042
Alcanar 9.402 1.870 1.510 3.380
Ulldecona 6.240 1.133 896 2.029
La Sénia 5.644 1.003 820 1.823
Santa Barbara 3.777 769 635 1.404
Sant Jaume d'Enveja 3.503 734 516 1.250
Masdenverge 1.066 224 173 397
La Galera 731 162 110 272
Godall 575 118 79 197
Mas de Barberans 578 117 84 201
Freginals 346 77 54 131
Total Montsia 67.083 13.310 10.646 23.956

Font: Sistema d’Informacio Socioeconomica Local Mercuri

L’ocupacio a la comarca del Montsia es situa en un 85,7%. Dins d’aquest percentatge les dones
representen el 44,4%, i els homes representen el 55,5% dels perfils ocupats, una diferencia del
12%. L’ultim trimestre de 2018 a la provincia de Tarragona D’activitat economica es va
desenvolupar amb 25.296 empreses RGSS actives, aixo representa un 4% de 1’activitat total de
Catalunya. En aquest mateix periode els llocs de treball generats a la demarcacié de Tarragona
van ser 231.621, i per ambits, un 0,6% al sector agricultura; un 18,6% al sector industria; un

6,3% al sector construccio i un 74,2% al sector serveis.

Treballadors estrangers afiliats en alta laboral a la provincia de Tarragona, Catalunya i Espanya 2018
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L’any 2018, les dones estrangeres afiliades en I’alta laboral a Espanya han representat el 44%, a
Catalunya el 42,1% i a la provincia de Tarragona el 40,1% respecte el total del col-lectiu de

treballadors estrangers afiliats en alta laboral.

Tipus de jornada laboral per sexes a Catalunya 2018
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La jornada laboral més habitual de les dones a Catalunya és la completa, tot i aixi hi ha una
diferéncia marcada entre homes i dones per jornades. Per una banda, mentre que les dones
representen un 42,7% del tipus de jornada completa, els homes un 57,3%; per I’altra, al régim

de jornada laboral parcial el 73,1% son les dones mentre que un 26,9% son els homes.
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L’any 2018 a Europa es va registrar una taxa d’atur mitjana del 6,8%. Pel que fa a Espanya els
indicadors son forca més alts, segons dades de 1’Idescat, s’hi va registrar una taxa d’atur mitjana

d’un 15,3% i a Catalunya aquesta taxa era d’un 11,5%.
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Atur registrat; comparacié de periodes per mitjanes anuals per grups d’edat i municipis (2008,
2015i2018)

Mitjana d’atur 2008 per grups d’edats i municipis al Montsia
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Mitjana d’atur 2015 per grups d’edats i municipis al Montsia
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Mitjana d’atur 2018 per grups d’edats i municipis al Montsia
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Les persones aturades es concentren sobretot en aquells municipis on també hi ha més ocupacio.
Els municipis que registren més atur I’any 2018 sén també els que tenen més poblacio activa i
ocupacio: Amposta, Sant Carles de la Rapita i Alcanar. La diferéncia entre el nivell d’atur de les
dones i I’atur dels homes a cada municipi és diferent, tot i aixo, en global hi ha una diferéncia

d’un 14.3% durant I’any 2018.

La franja d’edat on hi ha més atur varia segons ’any; en aquest cas, I’any 2008 la franja amb
més atur en primer lloc va ser de 30 a 34 anys i en segon lloc de 35 a 39 anys, aquest any té
I’atur més baix respecte els altres anys (2015 1 2018), la taxa d’atur de I’any 2008 va ser del
9,1%. L’any 2015 la franja amb més atur en primer lloc va ser la de 40 a 44 anys i en segon lloc
la de 35 a 39 anys, la taxa d’atur va ser d’'un 19,4%. L’any 2018 la franja amb més atur en
primer lloc va ser de 55 a 59 anys i en segon lloc de 50 a 54 anys, la taxa d’atur va ser d’un
13,8% respecte la poblacio activa de 1’ultim trimestre del 2018. Aquest descens de 1’atur
I’observem a totes les comarques de les Terres de 1I’Ebre. Cal ressaltar que aquestes dades d’atur

son les més baixes dels ultims anys (2009-2018).
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Atur registrat per sectors Montsia. Mitjanes anuals 2018

Sense
Agricultura Industria Construccio Serveis ocupacio6 Total
anterior
2018 397,8 530,0 274,8 2.447.8 207,9 3.858,2
Font: Sistema d’Informaci6é Socioecondomica Local Mercuri
Evolucio atur per sexe al Montsia (2008-2018)
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Mitjana anual atur al Montsia per sexe 2018
Dones Homes Total
2018 2.206,7 (57,1%)  1.651,6 (42,8%) 3.858,3

Font: Idescat

L’atur es concentra sobretot al sector serveis, que també és el sector amb més activitat.
L’evoluci6 de I’atur a la comarca del Montsia (2008-2018) té dos periodes, el primer d’ascens
de ’atur (2008-2013) i el segon de descens (2014-2018). En I’evolucio és més pronunciada la
pujada de I’atur en els homes tot i que la baixada també, i per tant, les dones registren més atur
des del 2015.

La poblacio activa a la comarca del Montsia la formen 27.947 persones de les quals 12.891 sén
dones i un 15.056 s6on homes. A nivell de percentatges hi ha una diferéncia d’un 7,7% entre
ambdods. Tanmateix, si observem la quantitat de persones ocupades, veiem que d’un total de

23.956, 13.310 sén homes i 10.646 soén dones. Aix0 implica que a nivell d’ocupaciod la
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diferéncia percentual entre ambdos grups ha pujat a 1’11,1%, gairebé 4 punts percentuals
superior a la diferéncia observada a la poblacid activa. Per tant, el nivell d’atur entre les dones
¢s superior al dels homes. Posant-ho en dades es mostra que de les 3.858 persones en situacio
d’atur a la comarca del Montsia un 57,1% eren dones i un 42,8% homes. Aquesta diferéncia del
7,7% de la poblacio activa s’hauria de mantenir o almenys estar més propera tant en 1’ocupacio

com en la taxa d’atur.

Una altra dada a destacar és que I’any 2019 la mitjana d’atur de les dones a Terres de I’Ebre va

ser d’un 56,8% i el dels homes d’un 43,5%, segons dades de 1’Idescat.

Beneficiaris de prestacions per desocupacio a la demarcacio de Tarragona 2018

Programa d’activacio6

Nivell contributiu Nivell assistencial Renda activa d’insercio , .
per a I’ocupacio

52,94% 41,01% 6% 0,05%

Font: Idescat

Segons 1’Observatori del Treball i Model Productiu, al maig del 2020 I’atur registrat a
Catalunya s’ha incrementat un 3,3%, un valor que no s’assolia des d’abril de 2016. Aixi,
I’increment de maig de 2020, causat per la paralitzacié de bona part de 1’activitat economica
provocada per la situacio de pandémia pel coronavirus SARS-CoV-2, és 1’ascens més intens i

quantiés en un mes de maig des de 1996.

Al Montsia hi hagut 15.095 pensions contributives de la Seguretat Social (incapacitat
permanent, jubilacid, viduitat, orfenesa, favor de familiars). De mitjana s’han cobrat 811,5 euros
el 2018 i 837,13 euros el 2019 a la comarca del Montsia. A Catalunya hi hagut 1.701.954

pensions, la mitjana de les quals ha estat de 1.007,89 euros I’any 2018.

A la comarca hi ha 2.163 empreses RGSS, de les quals només el 2,8% es dediquen al sector de
I’agricultura, el 10,8% a la industria, el 9% a la construccio i el 77,2% de I’activitat economica

al sector serveis.
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Ocupacio per sectors i sexe Montsia 2018
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L’ocupaci6 al Montsia per sexe i sectors reflecteix el tipus d’empreses que hi ha al territori,
sobretot del sector serveis i on la quantitat de dones que hi treballen és superior a la d’homes en

un 9,4%. Al sector industrial els homes treballen més que les dones en un 37,6%.

Contractes registrats per sexe Montsia 2018
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Ocupacio per sexes al Montsia
2018 (4t trimestre)

Homes
56%

Font: Idescat

A la comarca del Montsia el total de contractes laborals registrats al 2018 van ser 22.982. Els
pobles de més de 10.000 habitants (Amposta i Sant Carles de la Rapita) van concentrar el 62%
de contractes laborals registrats, els pobles de menys de 10.000 habitants (Alcanar, Ulldecona,
la Sénia, Santa Barbara i Sant Jaume) van concentrar el 36,2%, i els pobles de menys de 2.000
habitants (Masdenverge, la Galera, Mas de Barberans, Godall i Freginals) concentraven el 1,7%

dels contractes laborals registrats. L’ocupacio per sexe mostra una diferéncia d’un 12%.

Al conjunt de les Terres de I’Ebre el nombre d’afiliats a la Seguretat Social ha crescut per vint-
i-dosé trimestre consecutiu, amb un augment del 1,2% (fins a 52.740 cotitzants). Tots els grans
sectors de 1’economia de les Terres de I’Ebre exhibeixen creixements positius respecte al mateix
trimestre 1’any anterior a excepcid del sector de 1’agricultura. Destaca, sobretot, la construccio

(4,3%). El segueixen els serveis (1,2%), la indastria (1,0%), 1 I’agricultura (-2,3%).

Poblacioé ocupada assalariada. Tipus de contracte Catalunya 2018
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Des de I’any 2013 fins I’any 2018 1’evolucio de la contractacio registrada a la provincia de
Tarragona ha anat en augment, d’un total de 217.440 ’any 2013 a un total de 330.061 ’any
2018. La contractacio de les dones respecte a la dels homes en aquest periode de temps ha sigut

menor, dels contractes registrats un 45,7% han sigut dones i un 54,2% homes.

Poblacio ocupada assalariada. Tipus de contracte Montsia 2008 - 2018
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Sistema d’Informacié Socioeconomica Mercuri de la

Diputacio de Tarragona

Tant a I’any 2008 com durant ’any 2018 el tipus de contracte més estés a la comarca del
Montsia va ser el d’obra i servei. L’any 2018 es van registrat més contractes respecte el 2008,

en concret un 37,4% més.
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Es podria establir una relacio entre sexe i atur? Les dones a la comarca del Montsia registren
més atur, un 57,1%, mentre que els homes representen el 42,8% d’atur, la diferéncia és d’un
14,3%. Les dades de les que disposem sobre 1’ocupacié als diferents ambits (agricultura,
industria, construccio i serveis) a la comarca del Montsia coincideixen lleugerament amb el total
de Catalunya. La contractaci6 i ’ocupacio en I’ambit de serveis la lideren les dones i en 1I’ambit
industria els homes. Segons I’Institut Catala de les Dones (ICD), a Catalunya, per branques
d’activitat, les dones es dediquen en major mesura al comerg al detall (13,8%) i a la sanitat i els
serveis socials (13,6%) 1 els homes a la construccio (10,3%) i a la maquinaria, material eléctric i
de transport (8,5%). Pel que fa a 1’ocupacié també es registra una diferéncia entre ambdos sexes

d’un 12%.

La diferéncia salarial ’any 2017 segons dades de I’Institut Catala de les Dones és d’un 23,4%
en el total del salari brut anual. Cal afegir que aquesta diferéncia es fa més ampla en les
ocupacions elementals, que puja fins a un 32,6%. Per ocupacions elementals ens referim a
empleats domeéstics, personal de neteja, netejadors de vehicles, netejadors de finestres, ajudants
de cuina, peons, és a dir, el sector més precaritzat. La precarietat en el cas de ser dona migrant
augmenta: els sous son més baixos, a Catalunya, I’any 2017 una dona migrant cobra 16.645

euros a I’any i una dona amb nacionalitat espanyola 22.280 euros I’any.

Taula salari brut anual per sexe i tipus d’ocupacio i diferéncia salarial Catalunya 2017

Sector Salari brut anual dones Salari brut anual homes Diferéncia salarial
Ocupacions elementals 11.873 17.623 32,6%
Operadors
instal-lacions i 19.004 24.230 21,6%
maquinaria i muntadors
Artesans, treballadors, 18.507 24.684 25%
industries i construccid
Treballadors
restauracio, personals i 14.820 20.995 29,4%
venedors
Empleats oficina,
comptables i 19.469 24.996 22,1%
administratius
Técnics 1 professionals 25.630 33142 22.7%
de suport
?.rofessmnals cientifics 30253 37172 18.6%
1 intel-lectuals
Directors i gerents 44232 54.387 18,7%
Salari brut anual mitja 21.801 28.323 23%

Font: Institut Catala de les Dones (ICD)
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Diferéncia salarial a Catalunya
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Per arribar al sou dels homes el de les dones s’hauria d’apujar un 29,9%, i si fora a 1’inrevés el

sou dels homes s’hauria de baixar un 23% per ser igual al de les dones.

Segons dades de I’Idescat la diferéncia salarial entre dones i homes a Espanya 1’any 2017, és
d’un 14% i la de la Uni6 Europea d’un 16%. Segons I’Institut Nacional d’Estadistica (INE) la
bretxa de génere als salaris s’incrementa aixi que va pujant 1’edat de les treballadores, des d’un
8,5% en el tram dels 25 a 34 anys i fins a un 22,5% en el tram de les treballadores de 55 a 64
anys. Si mirem la diferencia salarial per hores el sou de les dones a Catalunya, I’any 2017 era un

14,3% més baix respecte al dels homes.

Com assenyala la Doctora en sociologia Nuria Sanchez-Mira, tot i que la diferéncia salarial
molts cops s’ha analitzat identificant les diferéncies objectivables en les posicions d’homes i
dones i en factors relatius a la logica interna del mercat de treball, aquestes diferéncies son la
manifestacio d’una organitzacid socioeconomica que segrega als dos géneres en diferents
posicions, espais 1 temps socials i en concret situa a les dones en una posicié subordinada dins

de I’esfera del mercat laboral (Sanchez-Mira, 2017).

En relacio amb les politiques familiars en el lloc de treball s’ha identificat a partir de 1’enquesta
i les entrevistes que les dones molts cops han de deixar la feina o reduir la seva jornada laboral

per a poder compaginar la seva vida personal i laboral.

La comarca del Montsia s’esta posicionant amb un perfil d’atractiu natural amb els seus
referents més importants: delta, ports, riu Ebre, plana i costa. La varietat i riquesa geografica de

la comarca ha donat lloc a diferents perfils de turisme: turisme de costa, turisme rural, espais

56



naturals, turisme actiu, cultura, gastronomia i I’observacio d’ocells. En aquest sentit, s’han
mantingut com a principals motors el turisme rural i el turisme actiu. Les dades disponibles a

I’Idescat mostren que al 2007 hi havia 30 establiments de turisme rural i actualment n’hi ha 31.

A més, s’esta potenciant el patrimoni cultural i historic a la comarca amb rutes turistiques de
contingut patrimonial. A aixo se li ha de sumar la rica i variada oferta gastronomica i la qualitat
dels productes de la terra, que son un dels principals dinamitzadors socioeconomics. Aquesta
diversitat geografica es tradueix també en una fecunditat cultural i de costums, estan forca
arrelades les festes majors i d’altres celebracions tradicionals amb forta participacié popular.
Aquesta promocio6 turistica de la comarca s’inscriu dins del segell de Terres de [’Ebre, reserva

de la biosfera (https://terresdelebre.travel/) i es promociona tant a les diverses xarxes socials

d’aquest segell, com a les pagines especialitzades en turisme de cada ajuntament, aixi com a les
pagines de turisme de la Generalitat (catalunya.com). Al mapa de Catalunya

(http://www.catalunya.com/mapa) es poden trobar: allotjaments, activitats, serveis, etc. Aquest

potencial turistic de la comarca del Montsia s’enquadra en tres grans i diferenciats entorns

naturals:
Parc Natural del Delta de I’Ebre

El delta de 1'Ebre és la zona humida més extensa de les terres catalanes. Amb els seus 320 km.
de superficie, constitueix l'habitat aquatic més important del Mediterrani occidental. El seu
paper en el camp biologic contrasta amb la profunda humanitzacié de gran part de la seva
superficie i del seu considerable pes agricola. El delta de 'Ebre ens ofereix un marc de natura
incomparable, tmic i singular. Es tracta d’un paisatge d'una gran riquesa biologica que aplega
una diversitat faunistica i floristica d'un valor incalculable. Aixi mateix, constitueix l'habitat
aquatic més extens de Catalunya. A fi de fer possible I'harmonia entre els valors naturals de la
zona i la seva explotacioé per part dels humans, i a instancies dels seus habitants, la Generalitat
va constituir al 1983 el Parc Natural del Delta de I'Ebre. El Parc té una superficie total de 7.736
ha, 5.316 de les quals corresponen a la comarca del Montsia i 2.420 a la del Baix Ebre. La seva
importancia és reconeguda a escala internacional pels maxims organismes especialitzats com a

Reserva de la Biosfera per la UNESCO.
Parc Natural dels Ports

El Parc Natural dels Ports és la zona muntanyosa situada entre les provincies de Tarragona,
Terol i Castell6 i també lloc de contacte entre les comarques del Baix Ebre, la Terra Alta i el
Montsia. Les formacions geologiques dibuixen un paisatge caracteristic Unic a Catalunya. Sén
un massis calcari de relleu escarpat i abrupte que ha estat humanitzat des de temps prehistorics.

L’¢ésser huma ha trobat sempre als Ports una font de recursos naturals per a la seva subsisténcia i
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per als seus interessos. Actualment, els masos, els forns de calg, els pous de neu, les carboneres,
els marges de pedra seca i els camins empedrats que trobem als Ports formen part del paisatge,
donant unes subtils pinzellades d’historia. Tot i la intensa humanitzacid, aquest territori, tant
explorat i explotat historicament, se’ns presenta avui com un espai natural feréstec i ple de vida
salvatge. Els Ports son un refugi de moltes especies amenagades tant de flora com de fauna i, en
especial, de les poblacions de faig (reserva natural parcial de les Fagedes dels Ports). La
importancia dels seus valors naturals i la necessitat de conservar-los, va motivar a la Generalitat
de Catalunya a crear el Parc Natural dels Ports i la Reserva Natural Parcial de les Fagedes dels
Ports, dues figures de proteccid especial que han de garantir la preservacio dels valors naturals i

vetllar per I’aprofitament sostenible dels recursos.
Espai Natural Protegit de la Serra del Montsia

L'Espai Natural Serra de Montsia, esta inclos al Pla d'Espais d'Interés Natural pels seus valors
paisatgistics de la Generalitat des de I’any 2000, donat que conserva part del seu paisatge
natural, en contrast amb les planes dedicades als conreus del seu entorn. Tanmateix, pel seu
esmorteiment climatic, l'espai presenta un gran interés biogeografic en constituir el limit
meridional d'algunes espécies extramediterranies 1 un important enclavament d'elements
meridionals. L'espai proposat per la Xarxa Natura 2000 en I'ambit de la regido mediterrania,
presenta també un notable interés faunistic, atés que conserva una bona mostra de biotops
practicament inexistents en el paisatge agricola de les terres de l'entorn. El Departament de
Medi Ambient, que fomenta 1’elaboracié de marcs estratégics de proteccid especifica en espais
naturals, va signar un conveni amb el Consell Comarcal del Montsia per afavorir la preservacio
de valors del medi, la conservacié de la biodiversitat i desenvolupament sostenible. El
plantejament va ser invertir en la proteccid, conservacioé i millora de 1’espai Natural de la Serra
del Montsia: referent a aixo s’han realitzat les obres de millora del Centre d’Interpretacid Serra

del Montsia situat al municipi de Freginals.

A la comarca del Montsia trobem diferents equipaments de caire cultural. Actualment hi ha 11
biblioteques publiques a la comarca. Cal apuntar que hi ha pobles a la comarca que no disposen
de biblioteca com son la Galera, Godall i Freginals. A continuacio, es detallen els museus i

centres d’interpretacio que trobem al Montsia:

Equipaments Poblacio
Museu de les Terres de I’Ebre (2011) Amposta
Lo Pati — Centre d’Art Terres de I’Ebre (2010) Amposta
Museu de la Mar de I’Ebre Sant Carles de la Rapita
Casa O’connor — Museu del Montsia i Centre d’Interpretacid de la cultura Alcanar
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dels ibers

Centre d’Interpretaci6 d’Art Rupestre Els Abrics de I’Ermita
Camp i Centre d’Aviacié Historica

Museu de la vida a la Plana

Centre d’Interpretacio6 de les Barraques del Delta

Centre d’Interpretaci6 de la Terrissa de la Galera

Centre de desenvolupament rural — Museu de la Pauma
Centre d’Interpretaci6 Serra de Godall

Centre d’Interpretacio de la Serra del Montsia

Ulldecona

La Sénia

Santa Barbara

Sant Jaume d’Enveja
La Galera

Mas de Barberans
Godall

Freginals

A més, algunes tradicions de la nostra comarca formen part del Patrimoni Immaterial. A banda,

hi ha dos festes d’interés nacional: les Quinquennals d’Alcanar i les Quinquennals d’Ulldecona i

també la jota, que €s reconeguda a tot el pais. També, la comarca del Montsia, Amposta, compta

amb un cinema d’onze sales.

Convé destacar el certamen Femme in Arts a Lo Pati — Centre d’Art Terres de I’Ebre

d’ Amposta. Es una iniciativa que té com a objectiu crear consciéncia i incentivar el debat social

sobre la violéncia masclista i la desigualtat de génere, a les Terres de 1’Ebre, aprofitant la

celebracio del Dia Internacional per I'eliminacié de la violéncia contra la dona.

Us de les noves tecnologies

Us de les TIC per freqiiéncia Montsia (2011-2017)
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Pel que fa a I’Gs de les noves tecnologies a [’tltim pla es parlava de la necessitat de promocionar

I’Gs de les TIC perque a la comarca hi havia un Gs inferior respecte Catalunya. Si actualitzem

aquestes dades veiem que els usos de les TIC a la comarca son alts. En aquest sentit, hi ha dades
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sobre 1’is de les TIC desagregades per sexe, de I’Institut Catala de les Dones en I’ambit de
Catalunya, en canvi, les dades sobre els usos de les TIC per comarques no estan desagregades

per sexe.

En general, a Catalunya, I’any 2019, les dones i els homes utilitzen les TIC practicament en la
mateixa proporcio, la practica que més difereix son les compres per Internet en que les dones la
utilitzen un 6,4% menys que els homes. A mesura que augmenta el nivell d’estudis de les dones,
més utilitzen les tecnologies de la informacid i la comunicacio, incloses les compres per
Internet. La disminucié de I’ts de les TIC és més acusada en les dones sense estudis, on només

la meitat de les dones (52,0%) durant el 2019 han usat Internet en els darrers 3 mesos.

Els equipaments esportius a la comarca son amplis, un total de 577 ’any 2018, segons dades de
I’Idescat. Si analitzem quins sén els equipaments més nombrosos podem veure que sén en
primer lloc les piscines a I’aire lliure, en segon lloc les pistes poliesportives i en tercer lloc les
sales esportives. S’ha de tenir en compte que a partir de ’any 2017 el cens d’equipaments
esportius (CEEC) incorpora les instal-lacions de propietat privada residencial i turistica
(comunitats de veins, hotels, campings, cases rurals, etc.). Es important a 1’hora de generar

I’ oferta esportiva del territori tenir en compte els segiients punts:

e Quins son els esports que més es promocionen, qui els juga en més nombre?

e Com es poden fer més inclusives les activitats esportives organitzades pels ens locals?
Tenint en compte les necessitats de tots els col-lectius i, en especial, els de les dones del
territori.

e Generant dades desagregades sobre activitat fisica i génere. En 1’enquesta realitzada un
50,8% de les enquestades responia que practicava esport.

e Impulsar i promocionar 1’esport femeni a la comarca. De les enquestades, un 68,8% no
coneix els esdeveniments esportius femenins de la comarca i un 82% de les dones
enquestades escolten en una freqiiéncia baixa noticies sobre esport femeni i, per tant,

aquelles aportacions de I’esport femeni.

Entre altres esports de la comarca, en el futbol destaca la diferéncia entre sexes a I’hora de la

seva practica a nivell federat, que actualment hi ha 3 equips de futbol femeni i 10 de masculins.

Al Montsia hi ha 19 centres publics d’educacié infantil i primaria (escoles), 8 centres publics
d’educacié secundaria, batxillerat i formacid professional (instituts), 2 centres concertats

d’educaci6é primaria i secundaria, 1 centre public d’educacié especial, i 8 escoles bressol
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publiques. També trobem una zona escolar rural (ZER) constituida per I’escola de Freginals,

I’escola de la Galera, 1’escola de Godall, I’escola de Mas de Barberans i 1’escola de

Masdenverge.

La mobilitat per rad d’estudis a la comarca ¢és habitual en el casos d’estudis universitaris

presencials. En els altres estudis, durant el curs 2018/19, el 83,9% dels alumnes residents

estudien al mateix municipi.

Alumnes residents i llocs d’estudi localitzats per sexe. Ensenyaments no universitaris Montsia 2018 -

2019

Dones Homes Total
Residents que estudien a dins 4790 5.100 9.890
No residents que estudien a dins 280 445 725
No consta residéncia i estudien a fora 0 0 0
Residents que estudien a fora 415 360 775
Llocs d’estudi localitzats 5.070 5.545 10.615
Alumnes residents 5200 5.465 10.665

Poblacié de 16 anys i més segons nivell d'instruccid i sexe. Montsia 2011

Dones Homes Total
No sap llegir ni escriure 723 378 1.102
Sense estudis 2.629 2.511 5.139
Educaci6 primaria 5.482 5.443 10.924
ESO 9.589 11.198 20.786
Batxillerat superior 3.680 3411 7.091
FP grau mitja 1.932 2.332 4.264
FP grau superior 1.539 1.946 3.485
Diplomatura 1.740 1.331 3.071
Grau universitari 267 422 689
Llicenciatura i doctorat 1.569 1.449 3.018
Total 29.150 30.420 59.570

El 2018, la poblacié de 20 a 24 anys amb estudis de nivell secundari a Catalunya és d’un 70,8

en homes i un 79,6 en dones segons el Departament d’Ensenyament. A Espanya aquesta xifra

baixa una mica respecte Catalunya, en un 67,7 en homes i un 77,2 en dones i a la Unié Europea

és d’un 81,0 en homes i un 86,1 en dones. Les dades de les que disposem sobre el nivell

d’estudis de la poblacio son del 2011.
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L’oferta formativa a la comarca del Montsia inclou fins a 17 families de formacions. Per les
seves caracteristiques la comarca del Montsia no compta amb centres universitaris, tot i aixo, al
Montsia hi ha una oferta formativa amplia, es fan un total de 45 cicles formatius mitjans i/o

superiors i un grau universitari Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i ’Esport.

Segons la llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes la coeducacid és 1’accié educadora
que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament 1’experiéncia, les aptituds i
I’aportacio social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense estercotips sexistes,
homofobics, bifobics, transfobics o androceéntrics ni actituds discriminatories per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de génere o expressido de génere. En aquest cas, les técniques del
Servei d’Informaci6 i Atenci6 a les Dones fa anys que realitzen tallers de coeducaci6 a primaria
i a secundaria amb el programa “Estimar no fa mal”. Tot i aix0, actualment el gran repte és

generar continguts en perspectiva de génere de manera transversal a tots els temaris educatius.

Segons el Pla de salut de Catalunya (2016-2020), I’evolucio favorable dels indicadors vitals i
I’envelliment de la poblacid fan que Catalunya estigui davant una situacio de salut amb
predomini de la patologia cronica, i de la patologia cronica complexa, que pot generar
discapacitat i dependéncia, sobretot en la gent gran. L’informe de salut de Catalunya 2019
assenyala que les dones viuen més anys que els homes, pero 20 els passen amb mala salut.
L’esperanga de vida de les dones a Catalunya és de 86,2 anys i la dels homes de 80,7 anys. Es

una esperanca de vida alta.

Els habits 1 estils de vida de la comarca del Montsia es consideren bons, 1’alimentacié es
considera natural i tradicional. Es destacaria els reculls de receptes i cures medicinals que hi ha
a la comarca, hi ha un saber popular que es fa visible amb diferents publicacions i exposicions.
No obstant, faria falta tenir unes dades més acurades sobre els estils de vida de la comarca. Les
dones solen tenir problemes musculars, més incidéncia en malalties degeneratives relacionades

amb els 0ssos com ¢és I’artrosi i la fibromialgia, que afecten a dones adultes i grans.

Segons les entrevistes realitzades, les problematiques principals de les dones a la comarca del
Montsia pel que fa a la seva salut mental son la insercid laboral, problemes al lloc de treball,
conciliacié laboral, problemes de parella, sobrecarregues familiars, pérdua d’interessos i
objectius vitals. Una gran part de les dones té dificultats per conciliar la feina i la vida i
s’observa certa carrega familiar ja que solen ser qui porten el pes de la llar i molts cops també hi
ha una pérdua o renuncia del rol laboral per cuidar a la familia. També s’esta parlant de treballs

més precaris i sous baixos. Aixi com problemes de depressio i ansietat.
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Tractament per drogodependéncia per sexe a Catalunya 2018
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Actualment no hi ha dades desagregades per sexe i/o geénere sobre tractaments per
drogodependéncia en I’ambit de les comarques, és per aixo que hem utilitzat les dades de
Catalunya com a referéncia. De 13.944 persones en tractament per drogodependéncia a
Catalunya un 22,5% eren dones i un 77,4% eren homes. Al Montsia els tractaments més
freqiients per drogues son els d’alcohol i cocaina. Els tractaments per drogodependencia al
Montsia han pujat en els Ultims anys, concretament I’any 2014 hi havia 73 tractaments, les

ultimes dades de les quals disposem, 1’any 2018, hi hagut 140.
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Interrupci6 voluntaria de I’embaras a Catalunya per edats i estat civil 2018
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Les grafiques mostren que a Catalunya I’any 2018 hi hagut 21.015 interrupcions voluntaries.
D’aquestes un 22,1% han sigut dones de 20 a 24 anys, un 21,3% dones de 25 a 29 anys. Al
Montsia les dones de 20 a 24 anys han sigut un 28,8% i les de 35 a 39 anys un 21,1%. A partir
del 2010, la suma dels grups d'edat per estat civil pot no correspondre's amb el total, perqué no
inclou les dones de qui no consta l'estat civil. A més, les interrupcions voluntaries han
augmentat en els ultims anys, al 2014 eren 99, i les tltimes dades que tenim de 1’any 2018 hi

hagut 142 interrupcions voluntaries.

La comarca del Montsia forma part de la Regid Sanitaria de les Terres de 1’Ebre del CatSalut, el
Servei Catala de Salut. Al Montsia hi ha 3 arees sanitaries basiques: ABS Sant Carles-Alcanar
(Alcanar, les Cases d’Alcanar, Sant Carles de la Rapita i el Poble Nou del Delta), ABS
Ulldecona- La Sénia (Ulldecona, Les Ventalles, els Valentins, El Castell, Sant Joan del Pas i la
Sénia) i ABS Amposta (Santa Barbara, Masdenverge, la Galera, Freginals i Godall). Sant Jaume
d’Enveja esta dins de ’ABS de Deltebre i Mas de Barberans de I’ABS Tortosa 2 — Oest. Amb
referéncia a les infraestructures, hi ha I’Hospital Comarcal d’ Amposta, i també I’Hospital Verge
de la Cinta de Tortosa com a hospital general basic de referéncia. A Amposta hi ha una unitat
Polivalent de Salut Mental, I’Institut Pere Mata. Per altra banda, existeixen centres d’Atencid
Primaria en 7 municipis (Alcanar, Amposta, Santa Barbara, Sant Carles de la Rapita, Sant
Jaume d’Enveja, la Sénia i Ulldecona) i consultoris en tots els municipis. Tots els consultoris
compten com a minim amb un/a metge/essa i un/a infermer/a. Pel que fa al seu funcionament,
les opinions qualitatives recollides donen una valoracid positiva. Actualment el servei
d’ambulancies esta cobert a tota la comarca del Montsia, es disposa també d’una unitat de
Suport Avangat amb base a I’Aldea, la qual cosa suposa una distancia molt llarga per a pobles
com ara Alcanar, la Sénia o Ulldecona. Tot i aix0, son les unitats d’Atencié Primaria les que
atenen les emergéncies a cada municipi i també es disposa d’un helicopter. També es disposa de

servei de taxi.

El Montsia compta amb el servei d’Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR) de
les Terres de I’Ebre. L’equip de I’ASSIR esta format per un equip medic ampli (tocoginecologa,
llevadora, psico-sexologa, auxiliars d’infermeria i personal administratiu i compta amb la
col-laboraci6 dels metge/essa de capgalera, infermers/es, educadores i treballadores socials). La
unitat central de I’ASSIR Terres de I’Ebre s’ubica al CAP Baix Ebre de Tortosa, 1 els seus

professionals fan activitat assistencial i educativa a tots els centres CAP del territori.
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La problematica actual continua sent la mateixa que fa 9 anys i que s’explica a I’anterior pla.
Als pobles com Freginals, Godall, la Galera, Mas de Barberans i Masdenverge el consultori no
té servei en cap de setmana; tot i aixo, si que hi ha assisténcia domiciliaria urgent cap a aquests
pobles per part del consultori de Santa Barbara, per 1’altra banda, no hi ha transport public entre
aquestes poblacions cap al consultori més proxim. Les visites als especialistes també suposen un
desplacament. Segons dades de I’Idescat al Montsia hi ha actualment 215 llits d’aguts per 1.000
habitants i es compten 2 centres I’any 2018, si es compara amb la proporcidé de llits de la

provincia de Tarragona o de Catalunya estem per sota.

Llits hospitalaris 2018

2018 2007
Llits per 1000  Llits aguts per 1000  Llits per 1000  Llits aguts per 1000
hab. hab. hab. hab.
Montsia 3,17 1,07 2,5 0,6
Provincia de 5.14 1.92 52 2.1
Tarragona
Catalunya 4,72 2,45 4,7 2,5

Font: Idescat

Ajudar significa prestar cooperacio. El treball social ha passat a ser una ajuda professional:
intencionada, normativa, metodologica, processual i integral. Segons les Nacions Unides, “el
servei social és una activitat organitzada 1’objecte de la qual és contribuir a una adaptacié mitua
entre els individus i el seu medi social. Aquest objectiu s’aconsegueix mitjangant la utilitzacid
de técniques 1 métodes destinats a que els individus, els grups i les comunitats puguin satisfer
les seues necessitats 1 solucionar els seus problemes d’adaptacio a un tipus de societat que es
troba en procés d’evolucid, i també per mitja d’una accié cooperativa per millorar les

condicions economiques i socials” (De Ribas, 2000).

La llei 12/2007, de 11 d’octubre de serveis socials, defineix que els serveis socials tenen com a
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida
mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en el

marc de la justicia social 1 del benestar de les persones.
Els serveis socials basics, segons ’article 16 d’aquesta mateixa llei, tenen les funcions segiients:

- Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria.
- Oferir informacid, orientacioé i assessorament a les persones amb relacio als drets i els

recursos socials i a les actuacions socials a queé poden tenir accés.
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- Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de
necessitat social.

- Proposar i establir el programa individual d'atencio (PIA) a la dependéncia i de
promocio de l'autonomia personal

- Revisar el PIA quan correspongui

- Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne 1'avaluacio

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social

- Impulsar projectes comunitaris i programes transversals

- Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
conviveéncia

- Prestar serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i adolescents

- Promoure mesures d'insercid social, laboral 1 educativa

- Aplicar protocols de prevencid i d'atencié davant de maltractaments a persones dels
col-lectius més vulnerables

- Gestionar la tramitacio de les prestacions economiques

- Coordinar-se amb serveis socials especialitzats, etc.

- Informar a peticid de jutges i fiscals sobre la situacio personal i familiar de persones

afectades per causes judicials.

La xarxa de serveis socials d’atencid publica que presta el Consell Comarcal del Montsia

disposa de serveis basics i serveis especialitzats.

L’Area Basica de Serveis Socials del Montsia la conformen els segiients municipis: Alcanar,
Freginals, Godall, la Galera, la Sénia, Mas de Barberans, Masdenverge, Sant Carles de la

Rapita, Sant Jaume d’Enveja, Santa Barbara i Ulldecona.

Com a Serveis Basics: Servei d’Informacioé i Atencio a les Dones (SIAD), Servei d’ Acolliment
Residencial d’Urgeéncia, Servei d’Assessorament Técnic d’Atencid Social Servei de les
Tecnologies de Suport i Cura (Teleassisténcia), Servei d’Atencié Domiciliaria: Servei d’Ajuda a

Domicili (SAD), Servei Basic d’Atenci6é Social i Servei d’Atencio Integral (SAI).

Com a serveis especialitzats: Servei d’Atencid i Acolliment d’Urgeéncies per a les dones en
situacio de violéncia masclista i els seus fills i filles (SIE), Servei de Transport Adaptat, Servei
d’Integracié Familiar en Familia Extensa (SIFE comarcal del Montsia), Servei Especialitzat
d’Atenci6 a la Infancia Desemparament i a 1’Adolescencia (EAIA comarcal del Montsia) i

Servei de Primera Acollida.
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Servei d’Informacié i Atencio a les Dones (SIAD)

El Servei d’Informaci6 i Atencié a les Dones (SIAD) és un conjunt organitzat i coordinat
d’accions professionals que garanteixen 1’orientacio, informacio i atencio adequada i suficient a
les dones de la comarca del Montsia en tots els ambits rellevants del seu projecte vital que té
com a objectiu donar resposta a les demandes que presenten les dones de la comarca,
especialment en les que pateixen situacions de violéncia masclista, i promoure mecanismes per
I’empoderament del col-lectiu. Actualment I’equip esta format per una administrativa, una

coordinadora, una psicologa i una jurista. Les seves funcions son les segiients:

¢  Oferir informacio integral a les dones sobre els seus drets i I’exercici d’aquests.

e Proporcionar a les dones orientacio i assessorament sobre temes que poden ser del seu
interes

e Facilitar atencio i assessorament a situacions de discriminacié per rad de sexe, ja sigui
en I’ambit public o el privat.

e Treballar amb la comunitat i el teixit associatiu femeni la realitzacid d’accions que
visibilitzin les aportacions de les dones, tot i facilitant el seu empoderament.

e Dinamitzar i impulsar la coordinaci6 i col-laboracié amb els grups i organitzacions de
dones, tot oferint recursos que facilitin la implementacio de les seves activitats.

e Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de violéncia,
abracant totes les tipologies de les violéncies que poden rebre les dones pel fet de ser-
ho.

¢ Coordinar la seva actuacio amb el Servei d’Intervencié Especialitzat de referéncia.

e Realitzar activitats de sensibilitzacid social.
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Atencions realitzades STAD Montsia 2012-2019
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Dades de violéncia masclista Terres de I’Ebre i Catalunya 2018
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Servei d’Intervencié Especialitzada (SIE)

El Servei d’Intervencié Especialitzada (SIE) €s un servei public especialitzat del Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya que ofereix atencié i
recuperacio a totes les dones i els seus fills i filles afectats per processos de violéncia masclista,
per facilitar la reparacid del dany patit, tot proporcionant-los una atencido de qualitat i amb
calidesa. S’adrega a totes les dones que viuen a Catalunya i que estan sotmeses a processos de
violéncia masclista, a les seves filles i fills i altres persones del seu entorn que en siguin
testimonis i/0 victimes, sense discriminacio per edat, estat de salut, discapacitats, situacio legal,
orientacié sexual i/o procedéncia. El seu ambit d’intervencid son: la violéncia en les relacions
de parella, les agressions sexuals, 1’assetjament sexual i moral en els ambits publics i privats, les
practiques tradicionals i convencionals perjudicials per a la salut i la sexualitat de les nenes i les

dones, I’explotacid sexual i dones en processos de victimitzacid per altres causes.

El SIE de les Terres de I’Ebre situat a Amposta es va crear I’any 2007. L’any 2019 s’han atés
per recuperacid en violéncia masclista a 353 dones, de les quals un 56,7% son dones de la
comarca del Montsia. Respecte als fills i filles 1'atencid per la recuperacié ha estat a 78, un

39,5% dels quals de la comarca del Montsia.
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Els Mossos d’Esquadra creen al mar¢ del 2020 la nova Unitat Central d'Agressions Sexuals

que prioritza la prevencio, investigacio i atencio a les victimes d'aquests delictes.

Al Montsia hi ha més de 500 entitats socials, esportives i culturals. El teixit associatiu de cada
poble articula una part de la vida comunitaria. Convé ressaltar que algunes d’elles formen part
de 1'Inventari del Patrimoni Cultural Immaterial de les Terres de 1'Ebre, en concret, un
total de 34 associacions. Les activitats que es programen des de les associacions son més o
menys puntuals. Tot i que s’esta fent un analisi des de I’ambit comarcal, cada poble del Montsia
té una realitat diferent, als pobles més petits les associacions tenen més pes, per exemple,
Amposta compta amb més associacions dedicades a I’esport, també és la poblaciéo més gran. Cal
assenyalar pero que falta dinamitzar aquests espais de trobada i fer xarxa entre les diverses
associacions de la nostra comarca. Tot i aix0, algunes s’organitzen conjuntament, com és el cas

de les Associacions de dones.

Associacions de Dones a la comarca del Montsia.

Municipi, nombre de socies i any d’actualitzacio

Associacio Municipi Nombre socies Any
Associacio Dones Rapitenques Sant Carles de la Rapita 265 2019
Associacio de dones dels Muntells Els Muntells 78 2019
Mestresses de casa d’Ulldecona Ulldecona 121 2019
Associacio Dones de la Galera La Galera 125 2020
Mestresses de casa Godall Godall 155 2020
Mestresses de casa d’ Amposta Amposta 230 2019
Mestresses de casa d’Alcanar Alcanar 232 2020
Associacio dones Planeres Santa Barbara 325 -

Associacio dones Masoveres Mas de Barberans 90 2020
Associacio de dones de Sant Jaume d’Enveja  Sant Jaume d’Enveja 220 -

Grup de Dones d’Ulldecona Ulldecona 63 -

Associacio Dones Senienques La Sénia 262 -

Associacio Baraka Amposta 4 2020

Font: Dades cedides per les associacions

En D’actualitat el teixit associatiu femeni al Montsia esta format per les associacions de
mestresses de casa, grups de dones i col-lectius especificament feministes. Les associacions
de dones son actives, 1 organitzen una trobada a 1’any. Els perfils d’associades i participants que
trobem a les associacions de mestresses de casa majoritariament son dones d’uns 65 anys cap
amunt, els grups de dones les formen dones més joves, d’uns 30-50 anys, i els col-lectius que no

estan associats pero que si que fan activitats al llarg de 1’any, son dones joves de 16 a 40 anys
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aproximadament, en aquests ultims col-lectius I’activitat és recent. Convé destacar la creacio de

la nova associacid de dones musulmanes Baraka.

Les entitats del territori estan formades per diferents perfils de persones. A I’hora d’avaluar la
representacio de les dones dins de 1’associacionisme s’ha decidit analitzar les presidéncies
d’aquestes. Aquest enfocament ens mostra que sovint les dones gestionen ’entitat perd no

ocupen la presidéncia.

Tot 1 que les dones al Montsia son un 49,75% (2018) de la poblacid, aquest percentatge no el
trobem representat a les presidéncies de les entitats del Montsia que la representacio de les
dones és d’un 31%. Cal remarcar que segons l’enquesta realitzada un 64% de les dones
enquestades no formen part de cap entitat. I les que formen part d’alguna entitat un 36%, només

un 19,9% és presidenta o lidera una entitat, un 23% son coordinadores i un 17,4% portaveus.

Entitats Montsia

Presidents Entitats Presidentes Entitats
359 162
68,9% 31%

Total Entitats: 521

Font: Elaboracié propia a partir de dades recollides per part dels ajuntaments

Representacio politica

A Catalunya hi ha 947 municipis dividits en 42 comarques. Les dones a Catalunya representen
el 51% (2019) tot 1 aixo, durant la legislatura actual (2019-2023) hi ha 217 alcaldesses el que
representa un 22,9% de les alcaldies. En aquest sentit, segons 1’Observatori de la Igualtat de
Génere (OIG) s’ha registrat el major augment de dones alcaldesses en els municipis catalans des
de 1979. A Catalunya hi ha aproximadament un 44% de regidories ocupades per dones. Pel que
fa a les diputades al Parlament de Catalunya en aquesta legislatura (2017-2020) representen un
44,4%. A les Terres de I’Ebre les alcaldesses amb 11 alcaldies representen un 21,1% i les
regidories ocupades per dones son un 44,7%. A la comarca del Montsia les alcaldies
representades per dones son un 8,3%, respecte el 91,7% que son representades per homes. Es a
dir, del total dels 12 municipis només hi ha una alcaldessa. Les regidories ocupades per dones al

Montsia son un 47% respecte un 52,9% ocupades per homes.

Segons ’enquesta realitzada, un 93,4% de dones enquestades no es dedica a la politica i no
forma part d’organitzacions politiques. D’aquest 6,6% que es dediquen a la politica o formen
part d’alguna organitzacié politica un 31,4% son regidores, un 4,3% son conselleres o

diputades. Les altres respostes es distribueixen en un 52,8% sense cap carrec, un 1,4% de
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presidéncia de partit, un 1,4% de vocal de partit, un 4,2% membre del comité executiu o

membre del consell i un 2,8% de secretaria de partit.

A més, a continuacid s’analitza quines regidories ocupen les dones al Montsia

Regidories agrupades arees (2019-2023) Dones Homes
Agricultura i Medi Ambient 3 12
Afers Socials, Families i politiques d’igualtat 11 3
Cultura i Educaci6 11 4
Economia i Hisenda, ocupacid i empresa 7 11
Esports 2 8
Festes, Fires 11 4
Governacio 1 10
Gent Gran, Joventut, Noves tecnologies i mitjans de comunicaciod 8 4
Participaci6 Ciutadana, Atenci6 a la ciutadania 4 2
Salut 7 2
Turisme 6 4
Urbanisme, obres i serveis 3 6
Personal 1 4
1r/a Tinent alcalde 6 5

Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Municat i dels Ajuntaments.
*Es compten les regidories, no les regidores o regidors, un regidor/a pot ocupar dos regidories.

De les regidories agrupades per arees d’aquesta legislatura (2019-2023) a la comarca del
Montsia les que son ocupades per dones amb més freqiiencia sén Afers Socials, Families i
politiques d’igualtat, Cultura i Educacio i Festes, Fires, pel que fa a les regidories ocupades
per homes amb més freqiiéncia son Governacio, Economia i Hisenda, Ocupaci6 i Empresa i

Agricultura i Medi Ambient.
Consell Comarcal del Montsia

En aquesta legislatura, el Consell Comarcal del Montsia ha assolit la paritat en la representacio
politica, tal i com es defineix a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, és a dir que la participacié de cap dels dos sexes sigui inferior a un 40% 1 superior a un
60%. De les 25 conselleries 12 les presideixen dones i 13 homes. Des del 20 de febrer amb les
incorporacions de Carme Macia i Anna Tomas com a conselleres, l'actual ple del Consell

Comarcal del Montsia es converteix en el més paritari de la historia.

Legislatura 2019-2023 — Comissions informatives

Presidéncia 1 home
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Vicepresidéncia 1 dona

Gerencia 1 home

Comissié Informativa de Serveis a
les Persones

Comissi6 Informativa de
Promoci6é Economica

Comissié Informativa de Medi
Ambient, d'Agricultura i 1 home
d'Assistencia als Municipis
Comissié Informativa d'Hisenda i
Especial de Comptes

Comissio Informativa d'Afers
Interns, de Bon Govern i 1 home
d'Administraci6 Digital

1 dona

1 dona

1 home

Treballadores i treballadors al Consell Comarcal del Montsia 2020

Llocs de feina Dones Homes Total
Plantilla 81 11 92
Plans d’ocupacio 17 14 31
Garantia Juvenil 4 1 5
Total 102 (81,6%) 23 (18,4%) 125

De les 8 llocs de responsabilitat que hi ha al Consell Comarcal del Montsia els ocupen tres
dones (37,5%) 1 cinc homes (62,5%). Els llocs de feina estan ocupats en un 81,6% per dones.

4.10. Genere i SARS-CoV-2
L’11 de marg¢ de 2020 va ser declarada una pandémia per 1’Organitzacié Mundial de la Salut

(OMS) arran d’un nou coronavirus, SARS-CoV-2, que provoca una malaltia infecciosa
anomenada Covid-19. Aquesta situacié complexa afecta a tota la poblaci6 i, en especial, a les
persones més vulnerables: migrants, persones sense llar, gent gran, dones, persones amb treballs
precaris, etc. A tot 1’Estat espanyol durant els mesos de marg, abril, maig i juny es va activar
I’estat d’alarma. Durant aquest periode la violéncia de génere va augmentar, per exemple, el
servei permanent telefonic 900900120, de I’Institut Catala de les Dones, va incrementar en un
88% les trucades respecte a mesos anteriors. Una altra dada que convé remarcar és que segons
la Cambra de comer¢ de Barcelona el 65% de les persones que van estar a la primera linia

treballant durant la pandémia eren dones.

73



Tasques de la llar durant el confinament per sexe a Catalunya 2020

B Dones
O Homes

Neteja Roba Cuina Activitats Activitats Compra
educatives  d'oci per
pernens i nens i nenes
nenes

Font: Quotidiana

Segons aquestes dades les dones continuarien portant el pes de les tasques de cura durant el

confinament per la pandémia del SARS-CoV-2 a Catalunya.

5. Estudi qualitatiu

Resultats de les 24 entrevistes realitzades per al Pla comarcal de politiques de dones del Montsia
(2020-2024). Les persones entrevistades ocupaven carrecs relacionats amb les regidories

d’igualtat, de caracter técnic o politic.

De les entrevistes en podem extreure un perfil divers. Les dones que solen atendre des de
serveis socials, regidories o al SIAD son dones autoctones, dones migrants, dones amb pocs
recursos o pobresa, dones més grans que dones joves. Depenent del seu origen estan més
formades o menys, per exemple quan provenen de paisos de la UE tenen un nivell académic
més alt, tot 1 aix0 majoritariament tenen estudis primaris. Les dones d’aqui solen tenir un nivell
d’estudis basic, depenent de la edat, com més joves, més formades. També alguns perfils

LGTBL

Depenent del tipus d’entrevista ens trobem amb unes problematiques o amb unes altres. Per
exemple les teécniques d’acollida ens parlen d’una problematica relacionada amb Ia
regularitzacido de la situacido de les dones migrants, el reagrupament, el seu treball precari,

I’economia submergida, desconeixement de les lleis, la discriminacio, I’empadronament i també
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’alfabetitzaciéo en molts casos. Altres problematiques que afecten a totes les dones son com ja
hem dit, el treball precari, la insatisfaccido personal, les problematiques amb els fills/es, els
problemes economics, la corresponsabilitat, la formacio, la solitud a edats més avangades. Les

dones tenen la carrega dels seus ascendents i descendents en el treball de cures.

A alguns pobles més petits com Masdenverge i Freginals no hi ha associacié de dones. També a
aquests pobles, en concret a Freginals, la problematica és economica, en el sentit que no tenen

botigues ni bars i el transport cap a altres pobles no té bones combinacions.

També cal assenyalar que a les associacions de mestresses manquen activitats adrecades a un
public més jove. Els consistoris solen adaptar els seus horaris a les dones i tenen en compte les
seues necessitats en molts casos. En el cas de la politica a Terres de I’Ebre, el 99% de llocs de

responsabilitat els ocupa un home.

En general podem parlar que a totes les entrevistes s’ha fet palés la situacio de dificultat que
tenen les dones a I’hora de compaginar la seva feina, la seva auto cura i les tasques de la llar i/o
la cura d’algun familiar o fill/es. La relacio entre aquestes coses és complexa, ja que les dones
tenen almenys dues jornades de treball, llavors el temps que tenen per a dedicar-se a elles
mateixes cada vegada és més petit. A més, la majoria de les dones s’han responsabilitzat de tirar
endavant la familia i la seva part d’oci no la tenen contemplada. Les dones son les cuidadores
principals i també treballen al camp o en altres treballs. Tenen normalitzat aquest pes o
responsabilitat del que parlavem. També veiem que una part s’organitza més i també cuida el

seu temps.

En general no son moltes les dones que estan associades. En el cas de les dones migrants son
una excepcio les que estan associades, perque treballen i cuiden als fills i poca cosa més.
Aquestes dones majoritariament treballen en 1’economia submergida: Neteja, cuidar a gent

gran, hostaleria, entre altres.

La practica esportiva més comuna a les dones del Montsia, segons les entrevistes, és anar a
caminar. Aixo0 ens parla significativament de 1’espai 1 el temps del qual disposen les dones per a
fer esport. Altres esports que practiquen son el ioga, el padel, les activitats dirigides i activitats a
la piscina. També és cert que hi ha una gran part de dones que no realitza esport perque no té
temps i també perqué no hi esta interessada. Es quan s’acaben les tasques de cura que les dones
comencen a fer esport. Per tant, la problematica és que moltes dones fan oci son una part minsa ,

ja que si han de buscar temps per a elles no ho fan.
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Convé remarcar que en alguns municipis no hi ha continuitat dels esports femenins com ¢és el
patinatge, per exemple. En alguns pobles en canvi podem trobar referents en futbol femeni, com

¢és el cas d’Alcanar.

Una gran majoria dels municipis de la comarca del Montsia no han disposat ni disposen d’un
punt Lila a les festes majors exceptuant Amposta i Alcanar. Cal matisar que Amposta tenia un
dispositiu on van cobrir la majoria d’actes d’oci nocturn. Tot i aixd, a alguns municipis hi hagut
coordinacid entre cossos de seguretat, personal de barra i Creu roja. A Sant Carles de la Rapita,
per exemple, hi ha hagut formacié al personal de la barra. Pel que fa als protocols contra les
violéncies sexuals en entorns d'oci al Montsia només Amposta disposa d’un protocol i Alcanar
esta elaborant-lo. A alguns pobles les dones es van a informar a 1’ajuntament en relacio als

equipaments per a dones i temes relacionats amb génere.

Els tipus de masclismes més identificats per part de les entrevistades son la violéncia
psicologica, violéncia economica, micromasclismes, i alguns casos d’agressions a espais d’oci.

La violéncia masclista és subtil i podriem indicar una problematica amb el consentiment.

Alguns estereotips encara son presents a la nostra societat, per exemple, als homes els hi costa
acceptar el que esta fora del matrimoni, per exemple que la dona estigui soltera. O altres
masclismes es troben en la manera com els homes parlen i tracten a les dones, per exemple no
deixant-les parlar. A nivell d’institut, en alguns casos es veu que es fa un pas enrere en la

igualtat, ja que esta molt instaurat el mite de I’amor romantic en els joves.

“Les dones hem avangat i hem millorat, som molt independents, abans hi havia molta repressio i

I’església ha deixat de tenir importancia.”

“La dona ebrenca és potent, el territori marca una identitat. Les dones lideren els moviments

socials. No ho tenim interioritzat perd tenim potencial.”

“Les dones son superheroines encobertes. Son dones que no surten a cap llibre pero han creat la

terra, el poble, el que tenim.”
“La gran majoria de dones té una conviveéncia en la parella que ve d’una desigualtat.”

“A la comarca les dones no ho tenen facil, sobretot a aquells llocs que sén més petits i tenen

menys recursos.”
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“Perfil comarcal: en pobles més petits i més d’interior no hi ha tanta obertura sobre el

pensament de la dona.”
“La dona del Montsia és principalment proactiva.”
“Poca reivindicaci6 en el moviment de dones a la comarca.”

“Dimensio diversa de les dones a la comarca del Montsia. Tot 1 aix0, dins del mon laboral estan
b

bastant etiquetades en neteja, magatzem i hostaleria.”

“Les dones del Montsia som diverses (religio, sexualitat, etc) i aquesta diversitat no es te prou
en compte. So6n dones lluitadores i treballadores. Som una comarca que no tenim moltes
possibilitats. La comarca podria anar endavant si hi hagués alguna autoritat o col-lectiu que
sigues un referent, ens falten referents del territori per a poder anar més enlla. S6n dones
col-laboradores i si tinguéssim un horitzé comt ho aconseguiriem, és a dir, aconseguiriem ser
més visibles, tenir capacitat de decisid i comptar en les decisions. La comarca del Montsia és

una comarca en poques oportunitats i per tant les dones son lluitadores i treballadores.”

Les dones s’organitzen diferent a cada municipi, tot i que hi ha punts en comu: per exemple les
associacions de mestresses de casa i les seues activitats. Les dones que estan organitzades solen

ser de la franja dels 40-60 anys.

A més, a més, també han anat sorgint alguns col-lectius feministes que fan activitats al llarg de

I’any un exemple d’aixo €s 1’ Aixada Lila a Alcanar i Comissio Feminista a la Sénia.

6. Estudi quantitatiu

L’estudi quantitatiu ha sigut una enquesta realitzada entre gener i febrer de 2020. La van
contestar 1.086 dones. Les preguntes de ’enquesta tenen a veure en diversos eixos clau per
entendre les actuals desigualtats de genere i planificar possibles actuacions que hi facin front.
Meés concretament, 1’enquesta consta de 7 seccions: Dades inicials, que s’aproxima al perfil
demografic; Coeducacio, que analitza els ambits de formaci6 i treball de les dones al Montsia;
Treball i gestio del temps, que amb les dades obtingudes busca denotar la relacié entre treball de
cures i oci; Violéncies masclistes, on s’analitza la identificacid d’aquestes violéncies en les
dones; Participacio politica que examina la implicacido de les dones al Montsia en la vida
associativa i en la vida politica; Visibilitzacio de les dones i comunicacid no sexista, que aborda

la percepcid de les dones sobre els mitjans de comunicacié i ’ambit de consum; i per altim,
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Transversalitzacio de la perspectiva de genere en les politiques publiques, que recull dades

sobre la millora de I’administracio respecte a els serveis que ofereix.

Bloc 1. Dades inicials

Amb quin génere t’identifiques? Les dones que han contestat I’enquesta s’identifiquen amb el

geénere dona en un 98,5%, génere no binari un 0,9% i amb altres géneres un 0,2%.

Génere no Altres géneres;
binari; 0,2%
0,9%

Com et definiries? Les dones que han contestat I’enquesta s’identifiquen com a heterosexuals en

un 89,5%, com a bisexuals amb un 6,8%, com a homosexuals amb un 2,4% i amb altres
orientacions sexuals un 1,3%. Amb aquest indicador s’introdueix la perspectiva LGTBI+. Vora
70 paisos tipifiquen com il-legals les relacions consentides entre persones del mateix sexe, i la
gran majoria les castiguen amb penes de presd, a més, a més, hi ha paisos on les persones

LGTBI+ sofreixen de forma diaria discriminacio i crims d’odi segons Amnistia Internacional®.

? Amnistia Internacional Espanya. Diversitat afectivo sexual i génere. https://www.es.amnesty.org/en-que-
estamos/temas/diversidad-sexual-genero/
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Homosexual
2%

Bisexual
7%

Edat A I’hora de contestar I’enquesta les franges d’edat majoritaries han sigut dels 36 als 50
anys i dels 51 als 65 anys, amb un 61,6% que conformen més de la meitat de les enquestades

deixant a una posicié més minoritaria les dones joves i adolescents amb un 36,9%.

38,60%

23%

17,30%
9,90%  9,70%

Menys de De 18-25 De26a35 De36-50 De51-65 De 65-75 A partir de
18 anys anys anys anys anys anys 75 anys

Diversitat funcional El perfil de dones que tenen diversitat funcional que han contestat

I’enquesta respon a un 4%, un total de 41 dones.
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Tenen diversitat
funcional
4%

Podries indicar quina nacionalitat tens? De 1086 respostes a I’enquesta, un 96,4% de les

enquestades té nacionalitat espanyola, que son 1047 dones enquestades. Les altres nacionalitats
sumen un 3,6% en total, en podem destacar la nacionalitat romanesa i la marroquina, que juntes

representen 39 enquestades.

Romanesa Marroquina

Espanyola
96%

Quines llengiies parles? Les llenglies més parlades per les dones que han contestat 1’enquesta

son el catala i el castella, també destaquen I’anglés i el romaneés, I’arab i el frances. S’entén que

tant I’anglés com el francés formen part d’una segona llengua com podria ser el cas del castella.
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98,60%
73,30%
16,80%
. 2,50% 1,50% 1,40%
—
Catala Castella Anglés Romanes Arab Franceés

Podries indicar les teves creences? Es important remarcar que el 82,6% de les dones

enquestades es mouen entre 1’església catolica (44,2%) 1 1’agnosticisme o ateisme (38,4%). Les
altres creences queden en un segon pla, sumant aquest 5,1%. Segons dades del Mapa religios de
Catalunya, 1’any 2014 al Montsia hi havia 33 llocs de culte catolics, 7 d’evangglics, 6

d’islamics, 2 de Testimonis de Jehova i 2 esglésies orientals’.

44,20%
38,40%
1,70% 1,70% 1,70% 0,50%
I I I
Esglesia  Agnosticisme o Islam Budisme Esglésies Esglésies
catolica ateisme Ortodoxes  evangeliques

Podries indicar a quin municipi resideixes? Quasi la meitat de les enquestades resideixen a

Amposta o Sant Carles de la Rapita.

3 Mapa de les religions de Catalunya.

http://www.mapareligios.cat/uploads/7/3/4/0/73408179/llocs_de culte_per_confessi%C3%B3_i_comarca.pdf
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® Municipis de més de 10.000 habitants (Amposta, Sant Carles de la Rapita)

B Municipis de menys de 10.000 habitants (Alcanar, Ulldecona, La Sénia, Santa Barbara,
Sant Jaume d'Enveja)

O Municipis de menys de 2.000 habitants (Masdenverge, La Galera, Godall, Mas de
Barberans, Freginals)

10%

49%

41%

Podries indicar el teu nivell d’estudis acabats? Si mirem les franges d’edat més majoritaries que

han respost I’enquesta, es poden relacionar amb aquesta seccid, ja que el 61,6% de les
enquestades té entre els 36 i els 65 anys. Un 46,9% de les enquestades té estudis superiors

mentre que un 7,9% té estudis inferiors a ’ESO.

46,90%

Estudis superiors Estudis post Estudis obligatoris  Estudis inferiors a
(Graus obligatoris (ESO) I'ESO
universitaris,master, (Batxillerat, CFGM,
doctorat) CFGS)

Podries indicar en quina situaci6 laboral et trobes? El 72,5% de les dones que han respost

I’enquesta estan ocupades, fet que representa una taxa alta d’ocupacid, es pot relacionar amb

I’apartat anterior.
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72,50%

Ocupada Desocupada Altres Jubilada

Bloc II. Coeducacio

La societat actual contempla que dones i homes ocupin rols diferenciats. I quan ens referim a
I’ambit laboral, parlem de la divisié sexual del treball. Aixo implica que algunes formacions
o estudis les realitzen majoritariament homes o bé majoritariament dones. Nombroses
estadistiques assenyalen aquest fet, la feminitzacidé i masculinitzacidé dels sectors laborals i
formatius. En el cas de Catalunya, I’Institut Catala de les Dones al Pla Estratégic, remarca que
al sector serveis predominen les dones, mentre que a la industria, la construccié i 1’agricultura

els homes representen més del 70 % de les persones ocupades”.

Si tens estudis post obligatoris o superiors, podries indicar en quin ambit et vas formar? El

sectors on les dones més s’han format son: Administracié 1 gestid, Sanitat i Serveis
socioculturals i a la comunitat que sumen el 57,4%. Per altra banda, a 1’apartat Altres (10,5%)

cal destacar formacions de 1’ambit cientific.

* Generalitat de Catalunya. Pla Estratégic de politiques d’igualtat del Govern http://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-
pla_interdepartamental/Pla_Estrategic 2019 2022.pdf
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29%

Administracio i gestio
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Serveis socioculturals i a la
comunitat

Ambit artistic o cultura
Ambit economic i/o juridic

En quin sector estas treballant actualment? A Catalunya, segons I’Institut Catala de les Dones

I’any 2019, per branques d’activitat, les dones es dediquen en major mesura a sanitat i serveis

socials (13,5%) i1 al comerg al detall (13%) i els homes a la construccié (9,7%) 1 al transport

(8,7%). Encara se segueixen els estereotips de génere a I’hora d’escollir les feines’, com veiem,

a la comarca del Montsia, el 75,5% de les enquestades treballen al sector terciari.

4%

Sector primari

5,60%

Sector secundari

75,50%

Sector terciari

14,90%

Altres

* Les Dones a Catalunya 2020.
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/ DOSSIER_8M 2020.pdf

Dades

elaborades  per

I’Observatori de la Igualtat de  Geénere.
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Bloc II1. Treball i gestié del temps

Com ja hem indicat, a la nostra societat hi ha una divisi6é sexual del treball. Segons la cultura
patriarcal tradicionalment les dones han tingut el rol de cuidar. Per aquest motiu podem veure
com el temps de les dones es més ampli en aquest aspecte respecte els homes. Segons dades de
I’Institut Nacional d’Estadistica (INE) de ’any 2020 la diferencia d’hores entre homes sense

fills i amb parella i dones sense fills i amb parella en relaci6 al treball no remunerat son 7°.

Podries indicar si estas al carrec de cuidar a la teva mare o pare, filles o algun familiar? De les

dones enquestades la meitat estan al carrec d’algun familiar, segurament dones que tenen fills o
filles menudes, per exemple de la franja dels 36 als 50 anys (38,6%); 1 en aquesta mateixa

franja, i la segiient, dels 51 als 65 anys (23%), una part, podrien cuidar als seus pares.

Podries indicar de qui estas al carrec? De les dones enquestades un 51,3% estan al carrec de

familiars, 1 d’aquestes un 70,9% cuida a les filles o fills, el 17,7% cuida a les mares o els pares, i
1’11,4% a altres familiars. Segons dades de la Generalitat de Catalunya, de I’enquesta de Salut
de I’any 2018, s’assenyala a les dones com a principals cuidadores de la familia, representant el

26,3% de les respostes de les dones, i el 10,4% de les respostes dels homes’.

6 Instituto Nacional de Estadistica (INE).

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ ES&c=INESeccion_C&cid=1259925472488&p=%5C&pagename=ProductosY Servicios%2F
PYSLayout&param1=PY SDetalle&param3=1259924822888

7 Generalitat de Catalunya. Departament de Salut.

https://salutweb.gencat.cat/ca/el _departament/estadistiques_sanitaries/enquestes/esca/resultats_enquesta_salut_catalu
nya/
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70,90%

Filles i fills

Mares i pares

11,40%

Altres

Si és aixi, has deixat de treballar o has demanat una reduccid per cuidar al

n familiar? Del

51% de les enquestades que cuiden als seus familiars el 70,3% no ha deixat de treballar ni ha

reduit la seva jornada.

70,30%
16,70%
o,
8,40% 4,60%
L- I
He deixat de He reduit lameva  No he deixat de Altres
treballar jornada treballar ni he

temporalment reduit la jornada

Les dones enquestades que no han deixat de treballar i que no han reduit la seva jornada laboral

(70,3%) i estan al carrec dels seus familiars dediquen molt de temps del seu dia a dia a la cura, i

en algunes ocasions tenen poc temps material per a ’oci o 1’espai personal. A continuacioé ho

analitzem amb la segiient figura d’elaboracio propia:

Dormir (8h) Treballar (8h)
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El total d’hores que suma tot el dia sense comptar el temps d’oci o d’espai personal sén 23-24 hores, en

el cas de fer jornada sencera al treball. Del 51% de dones enquestades, un 33,2% dediquen entre 5i 6

hores al temps de cura. Si_tenen aquesta situacio i sense comptar les hores de tasques de la llar,

només tindran una o cap hora al dia de temps lliure.

Dormir (8h) Treballar (4h) Menjar (1h) Menjar(1h) Dormir

El total d’hores que suma tot el dia sense comptar el temps d’oci o d’espai personal sén 19-20 hores, en

el cas de fer mitja jornada a la feina. Del 51% de dones enquestades, un 21,1% dediquen entre 3 i 4

hores al temps de cura. Si_tenen aquesta situacid i sense comptar les hores de tasques de la llar,

només tindran entre 4 o 5 hores al dia de temps lliure.

A la pregunta “Si no has deixat de treballar, o no has reduit la teva jornada laboral, com ho has

fet per a cuidar als teus familiars i treballar?”, les respostes han sigut diverses. S’han rebut 393
respostes a aquest apartat. Aqui recollim les respostes, no figuren totes en nombre, si en

contingut, ja que moltes es repeteixen.

Ajuda dels pares i activitats extraescolars. Contractant una cangur i extraescolars.

Contractar personal. Traient-me hores de son i diversio.

Faig jornada intensiva, tardes lliures i si ho

Gestionant el temps. N
P necessito tinc ajuda de germans.

Amb ajuda dels avis. Fent malabarismes.

. M’ho organitzo amb el pare. Treballo als matins
Buscant ajuda externa. ..
1 tinc cura de la mare a les tardes.
Dedicant menys temps a les meves coses, a la
meva parella i al meu descans.
Fent doble jornada, invertint vacances i assumptes
propis per hospitalitzacions, ajuda d’alguna
cuidadora en moments puntuals.

Amb 1I’ajuda del meu marit i dels avis.

Baixa maternal i paternal. Els horaris marit.
Horaris compatibles. Ajuda dels iaios.

Hi ha temps per a tot. A més les meves filles ja
La llar d’infants. tenen 9 i 12 anys. Pel que ja no és el mateix.
També tinc els iaios que ajuden.

Podries indicar aproximadament el temps que dediques a cuidar pares, filles o algun familiar?

De les dones enquestades, un 50% d’aquestes és cuidadora d’algun familiar seu (fills i filles,
pare i mares o altres familiars) i d’aquestes un 33,2% cuida els seus familiars entre 5 o 6 hores

al dia.
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33,20%

21,10%

1-2 hores diaries 3-4 hores diaries 5-6 hores diaries Altres

Practiques esport? La meitat de dones enquestades practica esport, aix0 va en consonancia amb

els resultats de la pregunta sobre estar al carrec d’algun familiar. Es donen resultats gairebé
ideéntics, en el cas d’estar al carrec d’un familiar és un 51% que han contestat si, enfront un 49%
que no estan al carrec de cap familiar. També va molt relacionat amb la edat. Aixi, relacionem

aquesta pregunta amb el temps d’oci del qual disposen les dones.

50,80%

49,20%

Si

Si és que no, per quin motiu? D’aquest 49,2%, gairebé la meitat de les dones especifiquen que si

no realitzen activitat esportiva és perqué no tenen temps, tot i que cada cas €s particular, el fet
que no tinguin temps per a practicar esport, en gran part esta relacionat amb la manca de

coresponsabilitat en les tasques de cura i en les tasques de la llar.
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49,10%

33,30%

No tinc temps No m'agrada No tinc el costum Altres

Bloc I'V. Violéncies masclistes

Les violéncies masclistes, son una de les principals problematiques estructurals que patim a les
nostres societats com a manifestacio de la discriminacio i de la situaci6 de desigualtat en el marc
d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones, que es sustenta en el sistema
. s . N . Py 3 9\ . .
patriarcal. Es tracta d’una violéncia cap a les dones que s’estén tant en 1’ambit nacional com
internacional caracteritzada per 1’abast de la seva prevalenca, la gravetat de les seves
conseqiiéncies 1 que implica una greu vulneracié dels drets humans de les dones, les joves 1 les

nencs.

En quina freqiiéncia t'han dit aquests micromasclismes? Els micromasclismes més escoltats per

les dones enquestades son, en una freqiiéncia entre prou (sovint) i molt, “Has vist qui condueix?
Dona havia de ser” en un 39.4% i “Et veig enfadada, que tens la regla?” en un 34%. El menys
escoltat ha sigut “No et posis aquesta roba, és molt provocativa” en un 91% que sumen les

freqiiéncies gens i poc.
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B Gens MPoc BProu OMolt

73%

57,80% 55.30%

18,40%
11,70%

He netejat la casa i No et possis Deixa'm fer-ho a Has vist qui Et veig enfadada,
he rentat els plats ~ aquestaroba,és  mi,quetunoen  condueix? Dona que tens la regla?
per tu molt provocativa  saps, aixo és cosa havia de ser
d'homes

En quin ambit has viscut algun d'aquests tipus de violéncia masclista? En aquesta seccid de

multiple resposta s’analitza les respostes per ambit i tipus de violéncia masclista. El que més
destaca d’aquests resultats es veure una freqiiéncia molt alta de la violéncia psicologica,
especialment en 1’ambit social (183) i en I’ambit de la parella (153). Son resultats que ens

acosten a la realitat, també convé ressaltar la violéncia sexual i abusos en 1’ambit social (36).

200 183
180
160
140
120
100
80
60
40
20

0

Ambit parella Ambit familiar Ambit laboral ~Ambit social ~ Altres ambits

B Violéncia fisica B Violéncia psicologica

@ Violéncia sexual i abusos O Violéncia economica

Amb quina freqiiéncia has viscut les diferents violéncies masclistes en els diferents ambits de

l'anterior pregunta? Moltes de les dones enquestades viuen aquestes violéncies puntualment o

ocasionalment (40,8%) 1 altres diariament o sovint (24,12%).

Mai 15,9%
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Poc
Sovint
Molt
Altres
Total

40,8%
24,12%
8,3%
10,7%
514 respostes

Bloc V. Participaci6 politica

Podries indicar si estas associada a alguna organitzacid o bé si formes part d'alguna entitat? De

les dones enquestades un 36% estan associades o formen part d’alguna organitzacié i un 64%

no.

En quina? D’aquest 36% de dones que si que estan associades formen part de les segiients

entitats:

Tipus d’associacions

Nombre de respostes (%)

Associacions escolars
Associacions socials
Associacions culturals
Associacions de dones
Associacions mediambientals
Associacions esportives

Associacions politiques

Altres (professionals, sindicats,
cooperatives, ateneus, comerg, etc.)

8,3%
20,2%
22,2%
14,4%
1,9%
9,4%
3,3%
20%
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Si és aixi, tens algun carrec que impliqui lideratge? D’aquest 36% d’associades el 23,9% son

coordinadores d’entitats i per tant fan una tasca de gestid, un 20% son presidentes i el 17,4%

portaveus.

38,80%

Presidenta Coordinadora Portaveu Altres que no
ocupen cap carrec de
lideratge

En el cas que no, per quin motiu? Les dones enquestades no estan associades a les entitats

perque no els interessa (32,2%), aixd podria tenir a veure amb la sensibilitzacié que tenen,
perque no tenen temps (29,5%), que podria tenir relacié6 amb la manca de coresponsabilitat de

les tasques de la llar i la cura, perque no tenen costum (28,1%), i per altres motius (10,2%).

Altres; 10,20%
No tinc temps;
29,50%
No
m'interessa;
32,20%
No tinc
costum;
28,10%

Et dediques a la politica o formes part d’alguna organitzaci6 politica? Només una petita part de

les dones que han contestat I’enquesta, un 7%, formen part d’alguna organitzacio6 politica. Les

dones a Catalunya representen el 51% (2019) tot i aixo, durant la legislatura actual (2019-2023)
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hi ha 217 alcaldesses el que representa un 22,9% de les alcaldies. En aquest sentit, segons
I’Observatori de la Igualtat de Génere (OIG) s’ha registrat el major augment de dones

alcaldesses en els municipis catalans des de 1979.

Si és aixi quin carrec ocupes? En aquesta resposta s’analitzen els possibles carrecs de lideratge,

en relacié amb aixo, d’aquest 7%, més de la meitat formen part d’organitzacions politiques com
a militants (Altres). Hi ha un 31,4% de regidores, un 4,3% d’alcaldesses i un 1,4% de

conselleres.

62,90%

31,40%

4,30%
= 1,40%
Regidora Alcaldessa Consellera o Altres
Diputada

Bloc VI. Visibilitzacio de les dones i comunicacio no sexista
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Podries indicar si com a dona et sents representada als mitjans publics comarcals 1/o

municipals? Majoritariament les dones es senten representades en alguna ocasié pels mitjans
comarcals. Ens referim a mitjans locals i territorials que recullen la informaci6é comarcal: Canal
21, Ebre digital, Aguaita.cat; les radios locals, Alcanar Radio, Radio Amposta, La plana radio o
Radio Rapita entre altres.

51,90%

Si En alguna ocasi6 No

Creus que des de les institucions i des de les federacions de comercos s'utilitzen estereotips a

I'hora de promoure el consum? Segons dades del Pla Estratégic de Politiques d’Igualtat de

Genere del Govern de la Generalitat (2019-2022) pel que fa al public infantil, segons I’informe
8/2018 del Consell de I’Audiovisual de Catalunya, el 34,7% dels anuncis televisius de joguines
a Catalunya, durant la campanya de Nadal 2017-2018, contenien representacio d’estereotips de
génere®, i més de la majoria de dones enquestades (56,4%) creuen que es fa s d’estereotips a

I’hora de fer publicitat.

8 Generalitat de Catalunya. Pla Estrateégic de politiques d’igualtat del Govern http://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-
pla_interdepartamental/Pla_Estrategic 2019 2022.pdf
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56,40%

Si

En alguna ocasi6 No

Podries enumerar algun mitja de comunicacid que et sembli que compleixi amb un llenguatge

no sexista? Aquesta qiiestio fa referéncia a quina percepcid tenen les dones enquestades sobre si

els mitjans de comunicaci6 utilitzen un llenguatge no sexista. En aquesta seccio s’han rebut 271

respostes, no les reproduim en nombre, pero si en contingut.

Tv3
Cap

La Directa

Antena 3

Catalunya radio

Rac 1

La Sexta

No ho recordo

La majoria son sexistes
Canal 21

Tothom utilitza llenguatge sexista

No ho sé

Es dificil concretar un mitja de comunicacio que
compleixi sempre

Cultura catorze
Pocs
Telenoticies

El Critic

Pikara Magazine
El Diario.es
Aguaita
Surtdecasa

La Marea

Amb quina freqgiiéncia escoltes alguna informacié als mitjans de comunicacié sobre les

aportacions de les dones al mén de I'esport? El 82% les dones enquestades escolten en una

freqiiéncia baixa noticies sobre esport femeni i per tant, aquelles aportacions de 1’esport femeni.
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73,80%

Gens Poc

Prou Molt

Coneixes l'oferta i els esdeveniments de I'esport femeni a la comarca? La gran majoria (68,8%)

de les enquestades no coneix els esdeveniments de la comarca en esport femeni.

31,20%

68,80%

Bloc VII. Transversalitat de la perspectiva de génere en les politiques pabliques

Podries indicar que diries que falta per part de les administracions perqué poguessis accedir als

equipaments o serveis que necessites com a dona? Aquesta seccio era de resposta multiple.

Informaci6 sobre 'oferta dels equipaments
Informaci6 sobre els horaris dels equipaments
Informacio sobre la ubicacio dels equipaments
Dos opcions combinades

Totes tres opcions

Altres (73 respostes) (en aquest apartat aportem

638 respostes
52 respostes
76 respostes
52 respostes
195 respostes

e Adaptar-se a la realitat de les dones.
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una part de les respostes, aquelles que no es

repeteixen i aquelles que hem pensat que eren

rellevants de cara al disseny del Pla)

Hi ha informacio.

Una oferta més amplia dels horaris.

Fa falta un canvi en general. Politiques
que facin que les dones ocupen els
mateixos llocs i carrecs que els homes.
Informar no és suficient i no és només
cosa d’una accio en concret sino la suma
de moltes.

Informacio i difusio de tota la informacio
anterior.

No n’estic interessada.

Oferta no sexista.

Canvi cultural.

No veig diferencies sexistes.

Meés foment de [’esport femeni a I’edat
adulta. També de ’esport en equip.

Crec que estic informada.

Massa burocracia.

Inversio.

Esta tot be.

Es problema meu de no buscar
informacio.

Donar-los la rellevancia que es mereixen
front totes les persones siguin del sexe que
siguin, no sols les dones.

No m'he interessat en aquest tema per
poder contestar correctament.
Compaginar ofertes esportives de dones
amb nens (per exemple, que al mateix
moment que es realitzi una activitat
dirigida esportiva per a dones es realitzi a
la mateixa instal-lacio una activitat
esportiva o de lleure per als fills).

Cap

En el meu cas en faig us i estic informada.
Fan falta molts més equipaments.
Conciliacio amb la familia i cost
economic.

Tot, a més a més, valorar si els
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equipaments son suficients i en les
condicions adequades.

e Penso que la informacio la tenim a l'abast
el que cal es fer pressupostos i inversions
amb perspectiva de genere.

e Ajuts a dones sense recursos economics.

e No crec que calgui cap equipament
especific, si una millor gestio dels
existents i ajusts dels preus a les
possibilitats. serveis publics reals i no
subscrits a contractes serveis

e Actualment no estic disposada a utilitzar
equipaments.

e No necessito cap equipament especial pel
fet de ser dona.

e No conec els de la comarca pero si les
opcions que tenim al poble.

o Personalment, a mi em falta temps !!!

7. Revisio del pla de treball del II Pla Comarcal de Politiques de Dones
del Montsia (2011-2015)

Eix 1. Transversalitat de les politiques de dones a les administracions publiques

Actuacio 1.1- Crear els mecanismes necessaris per a la implementacio d’aquest Pla.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Difusi6 del Pla Comarcal de Politiques de
Dones i de les actuacions incloses a totes les  x
técniques i técnics i agents socials implicats
Difusi6 del Pla i de les activitats associades
a través de la web del Consell Comarcal
No s’ha creat una

Formacio d’una Comissioé Transversal de comissio de seguiment i
Seguiment on estiguin representats i avaluacio com a tal,
representades tecniques i técnics de les pero es donava compte
diferents arees implicades que es al Consell Consultiu de
responsabilitzaran de la implementaci6 de Dones de les actuacions
Pla. Reunions periodiques del STAD en relaci6 al

Pla, entre altres.
Fer un seguiment dels indicadors
d’avaluacio i indicadors qualitatius, si
s’escau, per coneixer el grau
d’implementacié del Pla i el seu impacte a
la comarca

No s’ha dut a terme
perd I’'impacte s’ha
pogut mesurar veient
activitat feta per area.
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Actuaci6 1.2- Incorporar la perspectiva de génere i d’igualtat d’oportunitats transversalment a
totes les arees del Consell Comarcal.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Aplicar al Consell Comarcal el qiiestionari
de diagnosi en materia d’igualtat
d’oportunitats en 1’ambit laboral del
Departament de Treball

Disseny i implantacié d’un Pla d’igualtat
d’oportunitats al Consell Comarcal i
mesures de conciliacio de la vida laboral,
personal i familiar

Formaci6 al personal del Consell Comarcal
en igualtat d’oportunitats i llenguatge no X X X X
sexista ni andocentric

Utilitzar llenguatge no sexista ni
androcentric en els materials i documents
que es produeixin i es difonguin des del
Consell Comarcal

Introduir la perspectiva de genere i
d’igualtat d’oportunitats en la redaccio dels
diferents plans comarcals (Pla d’Accio X X X X
Comarcal, Pla de Transport, Pla de Joventut,

etc.)

Contemplar les variables sexe i edat en la

recollida i sistematitzaci6 d’informacié de X X X X
les arees i serveis comarcals

Actuacid 1.3- Suport técnic i dinamitzaci6 a altres ens de la comarca en la implementacid de
politiques i actuacions en matéria de génere.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Creaci6 d’una Taula de Desenvolupament
de Plans que participin técnics i técniques No s’ha dut a terme
encarregats de la implementaci6 del Pla perod s’ha creat la
Comarcal de Dones i dels Plans Locals de Xarxa técnica de
Dones per coordinar i definir actuacions. politiques de dones.

Reunions periodiques

Promoure la incorporacié d’agents
d’igualtat en els municipis

Oferir cursos de formacio6 en igualtat
d’oportunitats i llenguatge no sexista ni
androcentric als técnics 1 técniques
municipals

Oferir xerrades en matéria d’igualtat
d’oportunitats a entitats, associacions i altres X X X X
ens locals i comarcals (SIAD)

Participaci6 en xerrades en altres ambits de
la societat: salut, educacio, ocupacio,
cultura... per a donar una visié de politiques
1 actuacions en matéria de génere

Disseny i realitzacié d’activitats en
referéncia a la igualtat d’oportunitats i dona
a nivell comarcal i local (per exemple: Dia
Internacional de les Dones i/o Dia contra la
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Violéncia Masclista)

Eix 2 - Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals.

Actuaci6 2.1- Donar a conéixer i difondre el paper de la dona en la cultura

No s’ha

Activitats 2015 2016 2017 2018
dut a terme

Organitzar exposicions itinerants al territori en matéria d’aportacions de
la dona a la cultura i a la societat

Organitzar exposicions o xerrades sobre dones que estiguin o hagin estat
relacionades amb el mon cultural al territori (escriptores, pintores, X X X X
poetesses, actrius, etc.)

Realitzar xerrades i activitats per reconéixer el paper de les dones com a
transmissores de sabers i coneixements

X X X X

X X X X

Actuacid 2.2- Taula de debat sobre la introduccid del model coeducatiu 1 d’activitats

coeducatives

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha duta terme
No s’ha dut a terme,

Organitzar una taula de debat entre els diferents agents per(‘) s’han treballat

implicats en I’educacio i experts en igualtat per

identificar mesures, actuacions, activitats a introduir temes educatius  a

per arribar a un model coeducatiu l’equip comarcal de
violencia masclista.
Taula de debat periodica X

Actuacio6 2.3- Introduir la coeducacié en el mén del lleure, 1’associacionisme del mén infantil i
juvenil i les AMPA

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Aplicar les mesures, actuacions, activitats sorgides de
la taula de debat sobre coeducacid mitjangant
I’oferiment de xerrades i/o jornades sobre coeducacio
als Ajuntaments per a que a la vegada els ofereixin a
les seves entitats, associacions i professionals i a tots
els agents implicats en I’educacio de les nenes i nens
per a que ho puguin aplicar en la seva practica
professional diaria

Promoure especificament activitats en materia
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i de
corresponsabilitat a les AMPA’s per tal d’assessorar les
mares i els pares per a que puguin educar en igualtat a
fills i/o filles. Aquestes activitats es poden treballar
conjuntament amb el professorat

Realitzar accions formatives, jornades tematiques,
tallers o seminaris sobre génere, coeducacio i igualtat
d’oportunitats adrecades a professorat, mares i pares, X
AMPA’s i personal municipal que treballi en temes
d’educacio, infancia i joventut.

Aprofundir en matéria de coeducacid en els cursos de
formaci6 de Monitores i Monitors de Lleure que X
organitza el Consell Comarcal

Promoure activitats per afavorir la incorporacié de la
perspectiva de génere i de les dones als espais esportius X
(per exemple, diades esportives) i als espais de lleure

Recolzar i fer difusio de les competicions esportives

femenines i les esportistes que destaquin a la comarca
Coordinar el disseny i la difusié d’aquestes xerrades i/o
jornades i fer-ne un seguiment

100



Actuaci6 2.4- Sensibilitzar I’alumnat, mares i1 pares per evitar els estereotips de geénere en
I’eleccio dels estudis.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Proporcionar material des de la Taula de Prospeccio

Formativa (actuaci6 inclosa en 1’eix 4) per a incloure

en les xerrades que des dels Centres d’Ensenyament i X
Ajuntaments es facin al alumnat per a incentivar-los en
els estudis

Desenvolupar activitats de sensibilitzacié adrecades a
les families per tal de facilitar als seus fills i filles una
elecci6 d’estudis 1 professio lliure i d’acord amb els
seus interessos i capacitats

Eix 3. Participacid

Actuacid 3.1- Dinamitzar el teixit associatiu i fomentar la participacid de tots els col-lectius de
dones.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Assessorar I’associacionisme femeni per poder
incorporar diferents perfils de dones i de totes les edats
Impulsar una fira intercultural des de la perspectiva de
les dones a cada pais (exposicions, tallers, jocs) i X
presentaci6 de cada cultura des del rol de la dona (TPT)
Oferir tallers de cuina a les associacions per fer
intercanvi 1 ensenyar menjars tradicionals a les dones
joves (transmissi6 de sabers). També tallers
d’intercanvi amb dones immigrants.

Exposicié de les tasques que fan les associacions a
través d’exposicions comunes promocionant el treball X

que aquestes realitzen (TPT)

Promoure la realitzaci6 de tallers artistics (teatre,

musica...) als municipis com a eina integradora social i X

de relacio (TPT)

Estudi del col-lectiu de dones de la comarca. Recerca

de motivacions dels diferents col-lectius de dones per X
tal de buscar activitats d’interés mutu (TPT)

X X X X

Editar i difondre una guia d’entitats de la comarca X

Actuacid 3.2 - Realitzar accions de sensibilitzacid orientades a promoure a les dones en els
carrecs de responsabilitat.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Organitzar jornades amb representants d’associacions,
entitats empresarials 1 socials sobre models

organitzatius i de gestid6 incloent la perspectiva %
d’igualtat de génere
Actuaci6 3.3- Promoure la paritat en la representacio politica.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
En les visites institucionals de carrecs politics i
sindicals a la comarca, intentar, en la mesura del X

possible, que siguin dones que ocupin aquest carrecs
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Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Incloure a les publicacions locals i comarcals articles
realitzats per dones que es dediquen a la politica o que X
parlin d’aquestes

Creacié d’una Comissié de Dones (des del Consell
Consultiu) com a oOrgan consultiu per a realitzar
aportacions politiques que permeti facilitar un primer
contacte de les dones amb la politica (TPT)

Tallers per a dones sobre eines i metodologies de
decisi6 aplicades a la politica (dintre del Congrés de X
Dones o en jornades relacionades amb Dona)

Actuaci6 3.4- Fomentar la participacié femenina en els organs consultius i de participacio.

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Garantir, en la mesura de lo possible, que hi hagi
paritat en el Consell Consultiu de la Gent Gran i en tots
els consells consultius que s’impulsin des del Consell
Comarcal

Quan es realitzin processos participatius, garantir la

representaci¢ femenina i incloure la perspectiva de X

geénere

gncc"rporar ald(,ZonseI'I Qons;lltiu de Dones alttres dgnes No s’ha dut a terme
anonimes o d’associacions) per a que aquest pugui ser 2 .

més representatiu del col-lectiu de dones (joves, perque no hi ha hagut
treballadores, empresaries, immigrades,...) demanda.

Incorporar la perspectiva de geénere en totes les

politiques del Consell Comarcal mitjangant la consulta X

del Consell Consultiu

Incorporar, en la mesura de lo possible, en les

politiques del Consell Comarcal les propostes sorgides X X X X

del Consell Consultiu i/o de processos participatius

Eix 4. Reorganitzacid dels treballs i noves politiques del temps.

Actuaci6 4.1- Informacio sobre la possibilitat d’afiliacié a determinats régims de la Seguretat

Social

Activitats 2015 2016 2017 2019 No s’ha dut a terme
Facilitar informacié sobre la possibilitat d’afiliacié a
determinats régims de Seguretat Social per a dones que X X X X

treballen en I’agricultura (TPT)

Informar sobre com evoluciona I’aplicaci6 de la llei de

dependéncia i la possibilitat de donar d’alta a la X X X X
Seguretat Social a les cuidadores informals (TPT)

ctuacio 4.2 - Dinamitzacio de les borses municipals d’intermediacid en ocupacid d’atencio a la
Act 42-D t delesb Is d’int d d’at |

llar

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Suport a la constitucié de borses d’intermediacié en
ocupaci6 d’atenci6 a la llar que s’endeguin als X

municipis de la comarca (TPT)
Garantir la incorporaci6 de les persones que finalitzin

els cursos de treballadores familiars a les borses X X X X

d’ocupacio

Seguiment de les borses constituides als municipis de

la comarca X
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Actuacio6 4.3.- Espai de Possibilitats

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Creaci6 d’un espai per orientar i potenciar les
capacitats professionals en aquelles persones que no
han treballat remuneradament o bé que fa temps que no
estan vinculades al mon laboral (TPT)

Espai d’assessorament abans d’introduir-se al moén X
laboral

Possibilitar que 1’espai sigui itinerant als municipis de

la comarca a través del treball conjunt amb els AODL’s X X X X
(TPT)

Actuacié 4.4- Sensibilitzacié del teixit empresarial comarcal en politiques d’igualtat
d’oportunitats

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Trametre el qiiestionari de diagnosi en materia

d’igualtat d’oportunitats en 1’ambit laboral del

Departament de Treball a assessors i/o gestors X
d’empreses de la comarca de 50 o més treballadors i

analisi de resultats

Informar i formar a I’empresariat en mateéria d’igualtat

d’oportunitats en ’ambit laboral (TPT) i en mesures

que es poden desenvolupar en quant a conciliacié de la

vida laboral, personal i familiar

Informar a I’empresariat sobre els ajuts que existeixen

per a la contractaci6 de dones, persones joves, X X X X
aturats/des de llarga durada, etc.

Formaci6 del personal técnic d’ocupacidé municipal en

matéria d’igualtat i conciliacié laboral, personal i X

familiar

Potenciar la creaci6 d’una xarxa de personal técnic
d’ocupacid/agents d’igualtat per treballar conjuntament
Incorporar el concepte d’igualtat en el dia a dia del
personal técnic d’ocupacié en la seva relacio amb els X X X X

empresaris (TPT)

Proporcionar assessorament teécnic pel disseny i posada

en marxa de Plans d’Igualtat a les empreses, accions

positives en relacié a la igualtat d’oportunitats a X
I’empresa i mesures de conciliacio de la vida laboral,

personal i familiar

Actuaci6 4.5- Visibilitzar les iniciatives 1 actuacions en materia d’igualtat realitzades per part de
I’empresariat de la comarca

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Organitzar unes jornades periodiques (per exemple
bianualment) d’intercanvi d’experiéncies i de bones X

practiques en materia d’igualtat en 1’ambit laboral

Establir un sistema de reconeixement, tipus premi, per

a aquelles empreses que realitzin actuacions en matéria X
d’igualtat d’oportunitats en I’ambit laboral (TPT)

Actuacid 4.6- Realitzar una prospeccio formativa per congixer les necessitats del mon laboral i,
especificament, pel col-lectiu de dones

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Creaci6 d’una Taula de Prospecci6 Formativa on
estiguin representats patronal (dels 3 sectors), els X

sindicats, ’administracio local, el Departament de
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Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Treball i el Departament d’Educacio de la Generalitat

de Catalunya (TPT)

Treballar, entre d’altres, especificament la situacié i

evolucio del col-lectiu de dones en quant a la relacio X
entre formaci6 i ocupacid

Analisi especific per als nous filons d’ocupacié X

Trobada periodica (per exemple 2 cops I’any) d’aquesta
taula de prospeccio formativa (TPT)

Actuacio 4.7- Oferir cursos de formacié ocupacional per a dones aturades

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

D’acord amb els resultats sorgits de la Taula de

Prospeccio Formativa oferir cursos de formacio X
ocupacional

En els tallers participatius han sorgit temes com: cursos

sobre treballadores familiars, gesti¢ turistica, guia X

turistica i auxiliar imatge personal (TPT)

Formacid en nous serveis mediambientals (reciclatge i

gestio de residus, recollida selectiva i transport,

educacio ambiental, tractament d’aigiies, espais X
d’interes natural), nous oficis relacionats amb energies

renovables, etc.

Altres temes que sembla es troben en un moment de

creixement en la demanda de mercat relacionats amb

I’alimentaci6 1 el turisme: agricultura ecologica, X

agrobotigues, distribucié de productes alimentaris de

qualitat, ...

En les accions formatives que sigui possible, garantir

I’accessibilitat de les dones adequant els horaris a les X X X X

seves necessitats

Fomentar en la propia administracié 1’oferiment al sexe
femeni de llocs de treball que tradicionalment han estat
desenvolupats per homes: brigada de neteja, de
jardineria, arranjaments, ...

Actuacid 4.8- Realitzar activitats de formacid/sensibilitzacié sobre la importancia de la
corresponsabilitat en les tasques i responsabilitats familiars

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Realitzacié d’una campanya publicitaria per
al repartiment igualitari de les tasques X
familiars i domestiques (TPT)

Estudiar quins son els canals més adequats
per la campanya de comunicacid
(publicacions  comarcals,  publicacions

locals, comunicacions a les llars — X
calendaris, imans, bosses, tovallons -,

comunicacions als comergos, bars, etc.

Aprofitar campanya realitzada per la X

Diputacié de Tarragona

Realitzacié d’un estudi abans i després de la

campanya per identificar situacid actual i X
possibles canvis d’actituds

Realitzar xerrades en l’ambit educatiu de
sensibilitzacio sobre la corresponsabilitat a
la llar (centres escolars, AMPA’s, centres
d’adults)
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Actuaci6 4.9- Desenvolupar un programa especific de promocié i suport a les dones

emprenedores

Activitats

2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Fer difusio de I’existéncia del programa entre les dones
de la comarca

Assessorar 1 tutoritzar les noves iniciatives
empresarials en la seva posada en marxa i en la fase
inicial de funcionament

Recerca de subvencions per activitats laborals
adrecades a les dones i especialment a la dona en el
mon rural

Informar sobre els recursos i ajudes econdomiques
existents a la creaci¢ d’empreses i 1’autoocupacio a les
dones

Dissenyar 1 gestionar formaci6 per a dones
emprenedores

Crear un apartat dintre la pagina web “Montsia
Empreses” dedicat a la emprenedoria en femeni per fer
difusi6 de les accions previstes, recursos i ajudes
economiques

Establir criteris de génere en els requisits per a
I’adjudicacié d’espais en el viver d’empreses o altres
espais de recursos

Fomentar D’intercanvi d’experiéncies entre dones
emprenedores de la comarca, aquelles que tenen una
idea de negoci i aquelles que ja I’han portada a terme
Detectar i fer aflorar bones idees empresarials (borsa
d’idees empresarials, concurs d’idees i/0 projectes, etc.)
entre les dones emprenedores

Aprofitar sinergies d’activitats o jornades que es
realitzin a la comarca o al conjunt de les Terres de
I’Ebre com son les Jornades d’Ocupacio i
Desenvolupament Rural o el Congrés de Dones de les
Terres de I’Ebre per tractar i treballar el tema

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X
X
X
Es realitza per ADEDE
X X X X
X

Actuacid 4.10- Garantir, mitjangant la difusié i formacid, la incorporacié de les dones en
igualtat d’oportunitats en el nous filons d’ocupacio

Activitats

2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Coordinar amb 1’Area de Dinamitzaci6 Economica
quines son les necessitats formatives de les dones en
nous filons d’ocupacié per incloure-les en les
sol-licituds de plans de formaci

Garantir, en la mesura del possible, una preséncia
equitativa de les dones en els cursos de formacio en
nous filons d’ocupacid que es detectin a la comarca
Fomentar 1’ocupaci6é de qualitat de les dones en els
nous filons d’ocupacio evitant la segregacio horitzontal
i vertical i la precarietat laboral

Incloure les oportunitats d’autocupacié detectades en
nous filons d’ocupacié com a possibles iniciatives de
creacio d’empreses i en especial entre el col-lectiu de
dones. Incloure en el programa especific de promocio i
suport a les dones emprenedores.

Crear una estadistica sobre la incorporacio de la dona a
nous filons d’ocupaci6 (nombre de dones, filons
d’ocupacié, categories professionals, equiparacio
salarial, tipus de contracte, etc.)

Actuaci6 4.11- Potenciar la creacio de serveis que ajudin a compatibilitzar vida laboral, familiar

1 personal

Activitats

2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
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Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Identificar la demanda per a 1’is de centres de dia, de
centres de respir familiar i de llars d’infants, sobretot

en els municipis de la comarca que no disposen 2 2 2 %
d’aquests serveis
Impulsar la creacié d’aquests serveis en quant que el
Consell Comarcal pot donar suport técnic
X X X X

d’associacions o entitats que en portin la gestio,
sobretot en el cas de centres de respir familiar

Estudiar la possibilitat de dotar d’un servei de transport
tutelat en aquells municipis on no hi hagi servei de X X X X
centre de dia

Impulsar els serveis de menjador als municipis de la
comarca on no hi hagi i informar sobre els ajuts en
aquesta matéria que ofereix el Consell Comarcal a les
families

Impulsar ’ampliacié de I’horari extraescolar en els
centres educatius de la comarca per a que s’adapti als
horaris laborals de les families, dinamitzant-ho X
mitjangant les AMPA’s i les ajudes que s’ofereixen en
aquesta matéria

Actuacid 4.12- Garantir la mobilitat de la poblaci6 i especialment la de les dones que depenen
del transport public

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Incorporar la perspectiva de genere (tenint en compte

I’equilibri dels temps i els treballs) en la revisi6 del Pla

de transport public de persones viatgeres de la comarca

per tal de millorar el transport public per carretera dels X
municipis amb la capital de comarca, la seva

interconnexiod, aixi com la creacid de I’accés al

transport ferroviari

Tenir en compte les necessitats de les dones sorgides

dels Plans Locals de Dones del municipis de la X
comarca en matéria de mobilitat

Fer un estudi de les necessitats de transport public dels
municipis de la comarca tenint en compte la
perspectiva de genere i en especial la conciliacio de la
vida laboral, personal i familiar

Actuacio 4.13- Incloure la perspectiva de génere a I’Area de Dinamitzacié Economica del
Consell Comarcal

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Tenir en compte la perspectiva de génere en les

tasques, informacions i comunicacions de 1’area 2
Utilitzar llenguatge no sexista ni androcentric en la
gestio de les borses de treball (publicacions d’ofertes) X
Definir un Pla de Revisions de la documentaci6 que es
genera en referéncia al llenguatge no sexista ni X

andocéntric
Inclusio de la variable génere en totes les estadistiques

5 X
creades per ’area
Fomentar I’intercanvi d’informacio entre tots els
AODL’s de la comarca del Montsia per tal de sumar i X

aprofitar experiencies aplicables a cada municipi en
materia d’igualtat d’oportunitats en 1I’ambit laboral

Eix 5. Qualitat de vida i cohesid social

Actuacio6 5.1- Formacid practica en técniques de cura i auto-cura de persones malaltes
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Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Oferir xerrades per especialistes sobre malalties
degeneratives i el paper de la persona cuidadora X % %
Oferir xerrades sobre malalties associades a les
cuidadores informals i prevencid

Oferir tallers formatius en técniques de cura (canvis
posturals, dieta, higiene, etc.) per a cuidadores X
informals (TPT)

Oferir tallers formatius en técniques d’auto-cura i
prevencié (TPT)

X X X

Actuacid 5.2- Incorporar la variable génere en prevencio de drogodependéncies

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Incorporar la variable génere en les actuacions dirigides
a prevencio de drogodependéncies (TPT)

Fer un estudi previ sobre drogodependéncies, introduint
la variable genere, per detectar problematiques o X
necessitats especifiques (TPT)

Dissenyar actuacions especifiques en base a I’estudi
realitzat introduint la variable genere (TPT)

X

Actuaci6 5.3- Ampliar el coneixement del Servei d’Informacio i Atenci6 a les Dones

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Ampliar els canals per donar a coneixer el servei, per
exemple: publicacions locals, CAP’s, comergos
Realitzar xerrades periodiques als municipis de la
comarca per part del SIAD explicant els objectius i els
serveis que ofereix. Les xerrades haurien d’estar X X X X
emmarcades dintre d’actes que es celebressin en

jornades, fires o altres actes culturals dels municipis

Introduir al full de recollida de dades del SIAD

I’indicador “canal a través del qual s’ha assabentat de X X X X
I’existeéncia i dels serveis que ofereix el SIAD”

Donar a coneixer a tots els técnics i técniques de la

comarca (ocupaci6, educacid, joventut, salut, etc.),

X X X X

mitjangant reunions de treball, els serveis que ofereix el X X X X
SIAD

Donar informacio especifica sobre el servei als agents

d’acollida i les mediadores culturals per a que la puguin X X X X

trametre a les dones nouvingudes i dones immigrades
en general

Actuacid 5.4- Apropar els serveis de proximitat als col-lectius de dones en risc d’exclusio social
1 augmentar la seva qualitat de vida

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Subvencionar el transport de dones en risc d’exclusio
social que tenen la necessitat d’utilitzar serveis de X
proximitat (SIAD)
Subvencionar el transport de dones que estan en
tractaments de salut mental i que es troben en X

col-lectius en risc d’exclusio social

Oferir cursos o tallers subvencionats a les dones que es
troben en risc d’exclusio social (dones grans soles,
vidues, dones immigrades, etc), ja sigui de forma
directa o a través de les associacions

Actuaci6 5.5- Programa de promocio de la salut de les dones en totes les etapes de la vida
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Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Oferir informacio sobre salut sexual i reproductiva

(TPT) X X X

Oferir informacié sobre prevencio6 de cancers (TPT) X X

Oferir informaci6 sobre malalties degeneratives

relacionades amb els 0Ossos (osteoporosi, artrosi, X X X
fibromialgia)

Oferir informacié sobre I’etapa de la menopausa i

prevencié dels seus simptomes (osteoporosi, X X X
tractaments hormonals, etc.) (TPT)

Oferir informaci6é sobre habits i trastorns alimentaris
(TPT)

Oferir informaci6 sobre drogodependéncies, addicions i
prevencio

Oferir informacio sobre els perills de I’automedicacio X X

Oferir activitats d’exercici fisic i informar sobre els
beneficis fisics, psiquics i socials que aporta

Informar sobre quins esports estan indicats i quins no
en funcid de la salut de les dones (TPT)

Fomentar I’organitzaci6 d’itineraris per caminar en els
nuclis urbans i rodalies

Realitzar tallers d’assertivitat on es treballa
I’autoestima i 1’autoconfianga

Realitzar activitats dirigides a [’alliberament de
tensions i ansietats acumulades: terapies basades en el
riure (riureterapia), activitats de cultiu de la ment,
I’equilibri i la pau interior, el relax (ioga, tai-txi, txi-
kung) i altres disciplines de la cultura i la medicina
orientals.

Reunions periodiques de tots els agents implicats en la X
implementaci6 del programa

Actuacid 5.6- Suport i coordinacid per a creacio de grups d’ajuda mitua

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Grups de suport per a persones cuidadores de persones X
dependents
Voluntariat de la 3a edat adrecat a donar suport a
cuidadores informals, per millorar la qualitat de vida X

del col-lectiu voluntari i del col-lectiu dependent (TPT)
Grups d’ajuda mutua per persones que pateixen
fibromialgia i fatiga cronica i les seves families

Grups d’ajuda mutua per a persones que pateixen o han
patit altres malalties (per exemple, cancer de mama) i X
per les seves families

Actuaci6 5.7- Ampliar les opcions de formaci6 per persones adultes i especialment per a dones

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
Oferir cursos de catala per a dones, fent especial émfasi
en dones immigrants (TPT) 2 % X %
Cursos d’iniciaci6 al col-lectiu femeni analfabet en les
X
TIC
Cursos de reciclatge d’informatica i internet tenint en
compte els diferents nivell de coneixement de les X

persones matriculades

Analitzar les possibilitats d’oferir des del Consell
Comarcal formaci6 a distancia per a persones adultes a X
través de les noves tecnologies i fer projectes pilot

Planificar i adequar I’oferta de formacié de persones
adultes tenint en compte els col-lectius de dones, les X
seves necessitats i els seus interessos. Realitzar

108



Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

sondejos per conéixer les necessitats formatives del

col-lectiu femeni

En les accions formatives que sigui possible, garantir

I’accessibilitat de les dones adequant els horaris a les X X X X
seves necessitats. (TPT)

Utilitzar un llenguatge no sexista ni andocentric en els
noms i difusio dels cursos

Introduir la perspectiva de genere al contingut dels
cursos de formacié de persones adultes i elaborar i X
difondre nous materials.

Eix 6 Intervencié integral contra la violéncia masclista

Actuaci6 6.1- Activitats de sensibilitzacio i de prevencio de la violencia masclista

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Continuar en el treball d’informaci6 i sensibilitzacio de
tots els tipus de violéncia masclista

Fer émfasi en realitzar activitats educatives de
prevencio de la violéncia adregades a I’alumnat dels X X X X
centres educatius

Fer émfasi en realitzar activitats educatives de
prevenci6 de la violéncia adrecades a les AMPA’s
Continuar participant del cirucit territorial per a
I’eradicaci6 de la violéncia masclista a les Terres de X X X X
I’Ebre, concretament en I’equip del Montsia.

X X X X

Actuacio 6.2- Millorar els mecanismes de deteccid de les situacions de violéncia masclista

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Participacio en ’una xarxa dels serveis de salut, centres
educatius, cossos de seguretat, SIAD i de tots aquells
serveis de proximitat que poden detectar casos de

violéncia masclista, per definir estratégies de deteccio X X % %
(circuit per a I’eradicacio de la violéncia masclista a

Terres de I’Ebre: equip del Montsia)

Proporcionar informacié sobre mecanismes de deteccid X X X

a tots els agents i serveis implicats

Actuacid 6.3- Accions informatives i formatives als agents socials implicats en la prevencio,
deteccid i intervenciod en situacions de violéncia

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Continuar en el treball de coordinaci6 i cooperacio a
través del CIE amb les diferents administracions i

agents implicats en la prevencio, detecci6 i intervencid 2 2 X X
de situacions de violéncia masclista
Impulsar la realitzaciéo d’accions formatives per als
agents socials implicats en la prevencio, deteccid i
X X X X

intervenci6 en situacions de violéncia, per tal de dotar-
los d’eines adients

Actuacid 6.4- Crear ajuts per a necessitats especifiques d’accés als serveis de dones que
pateixen o han patit violéncia masclista

Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme
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Activitats 2015 2016 2017 2018 No s’ha dut a terme

Subvencionar el transport de dones que pateixen o han
patit violéncia masclista perqué puguin accedir als X X X X
serveis de proximitat (SIE)

8.Conclusions

La comarca del Montsia té algunes infraestructures, tot i aixd necessita millorar-les i ampliar-

les. Cal redregar la mobilitat a la comarca, sobretot als pobles petits.

El turisme a la comarca és un actiu important. En relacio a la cultura, la comarca compta amb
diversos museus i/o centres d’interpretacio culturals, a la capital de la comarca, Amposta, hi ha

una sala de cinema d’onze sales.

Pel que fa a les infraestructures esportives, de les entrevistes se’n desprén que les principals no
son les que utilitzen sovint les dones, ja que la practica esportiva més arrelada entre les dones a
la comarca del Montsia és anar a caminar. La promocié de la practica esportiva en 1’ambit
femeni, segons les enquestades, tampoc €s suficient, ja que el 68,8% de les dones enquestades

no coneixen ’oferta de 1’esport femeni a la comarca.

L’educacio a la comarca del Montsia té un ampli recorregut. Els actuals valors socials i la
necessitat de promoci6é de models igualitaris pel que fa a I’educacio i al treball, es fa pal-les ja
que el 75,5% de les dones enquestades treballen al sector terciari. La salut a la comarca es
considera bona, tot i aix0 convé remarcar 1’augment d’interrupcions voluntaries d’embaras i
I’augment dels tractaments en drogodependencies, caldria tenir més indicadors sobre salut a la

comarca.

La piramide poblacional del 2018 ens indica que estem en un moment de regressid on per
exemple no hi ha les mateixes dades de natalitat que fa 10 anys. En aquest periode de 10 anys la
migracié també ha baixat. L’economia de la zona es veu afectada pel moment de regressio
poblacional i la falta d’oportunitats laborals. Encara que, I’atur tendeix a la baixa respecte els
ultims anys, I’any 2018 estava en un 13,8% a la comarca del Montsia. L’activitat economica de
la comarca es situa sobretot al sector serveis. Pel que fa al biaix de génere en I’ocupacié hi ha un
12% d’homes més contractats que dones i pel que fa a ’atur hi ha 14,3% més de dones aturades

a la comarca del Montsia I’any 2018.

L’associacionisme i la participaci6é politica a la nostra comarca és alta, hi ha molt de teixit
social, tot i aix0 les dones no participen amb el percentatge que participen els homes, només un

36% de les dones que han contestat I’enquesta estan associades i només un 7% formen part
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d’alguna organitzacio politica. Sobre 1’oci i el temps lliure, un 50% de les dones enquestades
son cuidadores d’algun familiar seu i d’aquest percentatge un 54,3% dediquen entre 3 i 6 hores

diaries als treballs de cura, la qual cosa suposa que no tindran gaire temps lliure per a elles.

Pel que fa a I’ambit de visibilitzacié de la dona i comunicacio no sexista destaca que el 51,9%
de les enquestades se sent alguna vegada representada pels mitjans de comunicacié locals i
comarcals, i que una gran majoria de dones enquestades (56,4%) creuen que es fa Us

d’estereotips a I’hora de fer publicitat.

En relacio a les violéncies masclistes, aquesta part de ’enquesta només la van contestar 200
dones, de les 1086 que van participar i d’aquestes 200 un 91,5% han patit violéncia psicologica
en 1’ambit social i un 76,5% en 1’ambit de parella. Un 18% de les que han contestat aquesta
pregunta han patit violéncia sexual en I’ambit social. A les entrevistes també es fa palesa
aquesta problematica, que potser és la més visible de totes les manifestacions de la desigualtat

de genere, la violéncia cap a les dones pel fet de ser dones.

Pel que fa a les potencialitats de la comarca hi trobem les tasques que desenvolupen el SIAD 1
SIE, és a dir les activitats de sensibilitzacid en diferents espais (instituts, formacions, a 1’ambit
comunitari, etc.), i el treball de prevencié de la violéncia masclista, tractament i atencio a les
dones. A més, s’assenyalen les activitats que es coordinen i s’organitzen des de les diferents
institucions publiques, un exemple d’aixo seria el certamen Femme in Arts que destaca per les
seves propostes innovadores i per posar al centre del debat la violéncia masclista en aquest cas
esta coorganitzat per Lo Pati — Centre d'Art, el Servei d'Intervencio Especialitzada Terres de
I'Ebre (SIE) i els Serveis d'Atencid a les Dones (SIAD) de I'Ajuntament d'Amposta i el Consell

Comarcal del Montsia.

En clau local cal posar de relleu el treball de les técniques de politiques de dones, que realitzen
diverses activitats i campanyes de sensibilitzacio al llarg de I’any, aixi com un seguit d’actes
per al 8 de marg o el 25 de novembre, entre altres. A més, a tot aixo se li sumen les entitats que
realitzen actes o programes per aquestes dates com les que organitzen les associacions de dones

de la comarca.

A nivell comarcal convé ressaltar la bona participacié de les dones en ’enquesta i la bona
rebuda per part del public. Aixd demostra que hi ha una sensibilitat especial a la comarca per

aquest tema.
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9. Deteccio de necessitats
De I’estudi social, les entrevistes i I’enquesta es fan visibles unes necessitats, també en relacio a
I’actualitzacié de 1’altim pla. Aquestes necessitats son les segiients:

Eix 1: Coeducacid 1 promocio de valors 1 models igualitaris

e Necessitat de recuperar documentacio6 i testimonis historics sobre dones, amb la finalitat
de sensibilitzar i dinamitzar el teixit social.

e Aplicar el model coeducatiu, refor¢ar formacions a 1’escola i als instituts visibilitzant
les problematiques derivades de la desigualtat de génere.

e Necessitat d’introduir 1’educacié sexo afectiva des d’una perspectiva de genere als
centres escolars.

Eix 2. Promoci6 de 1’equitat en el treball i la coresponsabilitat en els usos del temps

e Tenir en compte la perspectiva de génere a I’hora d’acompanyar i assessorar en matéria
d’ocupacio.

e Fomentar la coresponsabilitat mitjangant xerrades.

o Sensibilitzar al sector empresarial sobre la coresponsabilitat.

Eix 3. Prevencio i eradicacid de les violéncies masclistes

e Formacid en perspectiva de genere als consistoris, especialment en relacio als tipus de
violéncia masclista als espais comuns.

o Necessitat d’implementar formacions en Punt Lila o referents als consistoris del
Montsia, aixi com implementar-ho als actes festius.

e La formacié i sensibilitzacid en violéncies masclistes €és una necessitat urgent i
necessaria.

Eix 4. Qualitat de vida

e Programes per a la millora de la salut de les dones.

e Millorar les condicions de vida de les dones a la comarca.

e Promocionar activitats familiars.

e Fer els espais publics més segurs a la nit.

e Una mica més que la majoria, en concret un 58,7% de les participants demanen tenir
més informacid sobre els serveis i equipaments que s’ofereixen en 1’ambit d’atencié a
les dones. Algunes també emplacen a les administracions a fer un canvi de paradigma
en la qiliestio del genere, una millor gestio dels equipaments actuals i inversio
economica.

Eix 5. Participacio politica i social 1 apoderament personal i comunitari de les dones

e Crear espais de participacid i dinamitzar el teixit social.
e Fer difusio de que és el Consell Consultiu de Dones Comarcal i com poder adherir-se.

Eix 6. Visibilitzacid de les dones 1 comunicacid no sexista

e Necessitat de sensibilitzar sobre el paper de la dona a la nostra societat.
e Promocionar I’esport femeni a la comarca.
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o Sensibilitzar a les federacions de comergos i mitjans de comunicacio.

Eix 7. Transversalitzaci6 de la perspectiva de génere en les politiques publiques

e Tenir en compte la perspectiva de génere a I’hora de fer pressupostos i/o planificar.
e Garantir la implementacio del pla.

Altres necessitats detectades son:

o Tenir més dades estadistiques desagregades no només per sexe sind també per génere
sobre la comarca del Montsia (habits, llengua, creenca, consum, etc).

o Més canals de participacid, necessitat d’impulsar eines de resposta i participacid en
linia.

o Meés dinamitzacio dels espais interns, mitjangant més treball comunitari com podria ser
projectes conjunts o més trobades técniques.
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10. Pla de treball

Eix 1. Coeducacio i promocio de valors i models igualitaris

Ambit

Objectius

Accions

Qui ho
desenvolupa

A qui va dirigit

Ambit educatiu

Ambit educatiu

Ambit comunitari

Ambit
associacionisme 1
lleure

Sensibilitzar per a unes relacions sexo
afectives sanes (educaci6 sexual i educacio
emocional).

Sensibilitzar per a millorar el biaix de
geénere existent en els estudis.

Sensibilitzar sobre coeducacio i llenguatge
inclusiu.

Sensibilitzar sobre perspectiva de génere
i/o LGTBI.

Transformar els referents que tenim.

Sensibilitzar en coeducacio a diversos
ambits com son les AMPES, les
associacions de lleure i les esportives.

Impulsar xerrades sobre relacions sexo
afectives sanes (educaci6 sexual i
educacio emocional).

Impulsar campanyes de sensibilitzacio
per a I’eleccio d’estudis a la comarca als
diferents centres.

Impulsar xerrades sobre llenguatge
inclusiu i/0 sobre coeducacid als patis.

Agent d’igualtat als instituts o bé fer
alguna visita amb el SAI o amb el Punt
Lila.

Impulsar exposicions i/o xerrades que
posin de relleu les contribucions de les
dones a la societat

Impulsar xerrades o tallers participatius a
les AMPES sobre coeducacio.

Impulsar xerrades a les associacions del
lleure i esportives perque incloguin
accions en coeducacio.

Consell Comarcal
del Montsia

Consell Comarcal
del Montsia

Ens locals
Consell Comarcal
del Montsia

Ens locals
Consell Comarcal
del Montsia

Consell Esportiu
del Montsia

Escoles, instituts, i centres de
formacio.

Escoles, instituts, 1 centres de
formacio.

Public general

AMPES, associacions de lleure,
associacions esportives, instituts,
escoles i centres de formacio.
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Eix 2. Promocié de ’equitat en el treball i la coresponsabilitat en els usos del temps

Qui ho

Ambit Objectius Accions A qui va dirigit
desenvolupa
Programa 03: Programa d’inserci6 laboral adrecat i especific a
. . . . Consell
la dona. Dins de la Estratégia Territorial per a la Reactivacio
N . ko Comarcal del
Economica i I'Ocupacio de I’Agencia de Desenvolupament o
s . -\ Montsia
Ambit economic 1 . S . Local del Montsia.
. -, Fomentar la igualtat d’oportunitats Dones desocupades
orientaci6 laboral ;
. . s . . Area de
Exemples de projectes per la igualtat d’oportunitats: Projecte dinamitzacié
Atenea d’Igualada i Projecte CAE a I’Hospitalet de I’Infant. ot
economica
Impulsar la creacié de plans i protocols als ens locals sobre
s . . , g Consell
. . I’assetjament sexual i per ra6 de sexe en 1’ambit laboral en el Consell Comarcal del
s Garantir I’acompliment de la .. Comarcal del -
Ambit de . . . cas que no estiguin creats. - Montsia
, . ., normativa sobre assetjament sexual i Montsia
I’administracid . NS
per ra6 de sexe en I’ambit laboral . R . . .
Impulsar tallers i/o xerrades sobre I’assetjament sexual i per rad Ens locals
N Ens locals
de sexe en I’ambit laboral.
Sensibilitzar a les empreses del territori sobre la Consell
Ambit empresarial coresponsabilitat familiar, social i laboral. Comarcal del
P Fomentar la coresponsabilitat Montsia Empreses
familiar, social i laboral. Impulsar tallers i/o xerrades sobre I’assetjament sexual i per rad
de sexe en I’ambit laboral. Sensibilitzar sobre la necessitat de
tenir plans i protocols a les empreses. Ens locals
Ambit mobilitat Fomentar la igualtat d’oportunitats. Proposar mesures perque les dones tinguin bones combinacions Consell Dones que no tenen
de transport public per anar a treballar des dels diferents pobles Comarcal vehicle propi i public
de la comarca. en general.
Ens locals
Informar a les dones sobre la possibilitat d’afiliaci6 a
determinats régims de la Seguretat Social. Generalitat
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o .. . ui ho . .
Ambit Objectius Accions Q A qui va dirigit
desenvolupa
Ambit comunitari i Fomentar la coresponsabilitat. Organitzar un taller per a homes i dones sobre igualtat. Consell Public general
educatiu Comarcal del especialment jove
Impulsar un taller especific per a homes sobre noves Montsia
masculinitats. Centres educatius
SAHTE
Oficina Comarcal
de la Joventut
Oficina Jove del
Montsia
Ambit comunitari Fomentar la coresponsabilitat Potenciar la creacié de serveis que ajudin a compatibilitzar vida Consell Ens locals
familiar, social i laboral. laboral, familiar i personal. Comarcal del
Montsia
Realitzar una prospeccid formativa per conéixer les necessitats
del mon laboral i, especificament, pel col-lectiu de dones.
Eix 3. Prevencio, eradicacié i recuperacio de les violéncies masclistes
N .. . i ho . .
Ambit Objectius Accions Qu A qui va dirigit
desenvolupa
Formacié a tots els ajuntaments de la comarca en
perspectiva de genere.
Sensibilitzar en violencies masclistes.
. . . Consell
Formacio a tots els ajuntaments de la comarca sobre que
L , . . . Comarcal del
Ambit de son els Punt Lila o referents, i com incorporar-ho a les .\
, .. . Montsia Ens locals
I’administracio festes dels pobles.
Garantir els drets de les dones als espais d’oci i
. . . SIE
festius. Creaci6 a tots els ajuntaments de la comarca un protocol
d’abordatge de les violéncies sexuals als espais d’oci i
festius.
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A . . . ui ho . .
Ambit Objectius Accions Q A qui va dirigit
desenvolupa
. S Consell
Revisar el protocol de prevencid i1 abordatge de
U , . . . , . Comarcal del
Ambit de . l'assetjament sexual i l'assetjament per rad¢ de sexe i fer o
, .. . Garantir els drets de les dones. r e 1 Montsia Ens locals
I’administracio difusi6 d’aquest.
Incorporacié dels Punt Lila o referents als actes festius de
Ens locals
la comarca.
Garantir els drets de les dones als espais d’oci i Consell ..
. S ., L S Policia local
festius. Sensibilitzacié entorn les discriminacions i violencies Comarcal del
Ambit comunitari masclistes, homofobes i racistes. Montsia , .
o s . s Empreses d’oci
Sensibilitzar en violéncia masclista a 1’ambit
comunitari. Activitats de sensibilitzacio i de prevencio de la violéncia
: Empreses
masclista.
seguretat
Consell
- C e . S s . e ., S . Comarcal del Ens locals
~ . Sensibilitzar en violéncia masclista a I’ambit de Accions de sensibilitzacié entorn les discriminacions i -
Ambit educatiu 5 ., s . R .. Montsia
I’educacio. violéncies masclistes, homofobes i racistes. .
Centres educatius
Consell
Comarcal del
Montsia
D Continuar el treball de coordinacié a través del Accions informatives i formatives als agents socials Agents socials del
Ambit técnic . . . . ., e . .
SIE en les diferents administracions. implicats en la prevencid, deteccid i intervencid6 en SIE territori
situacions de violéncia.
SIAD
Consell
e . . Difusi6 del SIE a nivell comunitari per explicar més Comarcal
U ... Sensibilitzar a nivell comarcal sobre les funcions . . . i
Ambit comunitari detingudament les seves funcions. Generar coneixement Public general
del SIE. . i L
sobre les accions que fa el SIE d’intervenir i recuperar. SIE
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Ambit Objectius Accions Qui ho A qui va dirigit
desenvolupa
SIE Consell Comarcal i
Ambit técnic Que el SIE i el SIAD siguin elements técnics Accions de col-laboracié a I’hora de generar i/o revisar els agents socials del
col-laboradors en mateéria de protocols i protocols i formacions en relaci6 a la violéncia masclista. ~ SIAD territori
formacions en relacié a la violéncia masclista.
Eix 4. Qualitat de vida
Ambit Objectius Accions Ol A qui va dirigit
desenvolupa
Consell
Comarcal  del
Montsia
Sensibilitzar sobre els drets i les LD Associacions de
discriminacions  que  pateixen . dones
e . .y . . . e Oficina
Ambit alguns col-lectius de dones. Impulsar una formacié sobre que és racisme i xenofobia.
s Comarcal de la L
comunitari Associacionisme
Joventut
Oficina Jove del Rl
Montsia
o . Consell 1
Ambit Sensibilitzar sobre els drets i les Comarcal  del Public general,
. discriminacions  que  pateixen Continuar la promoci6 del Servei d’Atenci6 Integral LGTBI (Xarxa SAI) .\ especialment els
comunitari : Montsia s
alguns col-lectius de dones. jovens
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A . . . ui ho . .
Ambit Objectius Accions Q A qui va dirigit
desenvolupa
Oficina
Comarcal de la
Joventut
Oficina Jove del
Montsia
Consell
Comarcal  del
. . . Continuar promocionant els Serveis i equipaments especifics per a dones Montsia
Ampliar el coneixement del Servei . ., .. T
L , e ., (SIAD, SIE) amb informacio sobre els horaris i la ubicacio d’aquests.
Ambit d’Informaci6 i Atencid a les Dones AL
. . o X . SIAD Public general
comunitari 1 fer difusio dels diferents serveis. s . . . ..
A I’hora de promocionar els serveis fer-ho en les diferents llengiies de la
comarca. SIE
Promocionar altres models més Millorar les condicions de les ofertes culturals i formatives, oferint espais Consell
inclusius a 1’hora de pensar les per a la cura dels infants, com ara servei de guarderia. Un altre exemple L
. . . . Comarcal  del Public general
N activitats. seria que els ajuntaments a les seues formacions o actes culturals -
Ambit cultural . . . . Montsia
pregunten si es necessita de servei de guarderia. Families
Incloure la perspectiva de génere en
.. . . . Ens locals
les activitats. Promocionar activitats familiars.
Consell
Ambit . . . . L . 1 1 .
rpbl . Millorar la qualitat de vida de les Formaci6 practica en teécniques de cura i auto-cura de persones malaltes Comar.(fa de Associacions
psicosocial o Montsia
o dones dones
sanitari
SIAD
Consell
Ambit . . . Programa de promocid de la salut de les dones en totes les etapes de la Comarcal  del L
. . Millorar la qualitat de vida de les . & p v p - Associacions
psicosocial o vida. Montsia
o dones dones
sanitari
SIAD
Ambit Millorar la qualitat de vida de les Incorporar la variable genere en prevencié de drogodependéncies Consell Serveis Socials
psicosocial o dones Comarcal  del
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o .. . ui ho . L
Ambit Objectius Accions Q A qui va dirigit
desenvolupa
sanitari Apropar els serveis de proximitat als col-lectius de dones en risc Montsia SIAD
d’exclusi6 social
Suport i coordinacio per a creacio de grups d’ajuda mutua
Serveis Socials
Consell v
' . . . Comarcal  del
Ambit Millorar la qualitat de vida de les . - SIAD
o Voluntariat per a persones grans. Montsia
comunitari dones
Associacions de la
comarca
Ambit Millorar la qualitat de vida de les Fer els espais publics més segurs per la nit, revisar als pobles la Consell Ens locals
comunitari dones il-luminaci6 dels carrers. Comarcal
Eix 5. Participaci6 politica i social i apoderament personal i comunitari de les dones
Ambit Objectius Accions Qui ho desenvolupa A qui va dirigit
Impulsar tallers en perspectiva de genere a
associacions de la comarca. Consell  Comarcal
Ambit Dinamitzar el teixit associatiu i treballar del Montsia Associacions
associacionisme per la igualtat en aquest ambit. Sensibilitzar a les dones de la comarca sobre les
entitats que hi ha i on les dones poden participar. Ens locals
Consell ~ Comarcal
Ambit politic Incentivary .la parti’cipaci() de les dones Impulsar qiiestionaris on es preguntin per diferents del Montsia Piblic general
en les politiques publiques temes a les dones de la comarca.
Ens locals
Consell ~ Comarcal
e . . Acompanyar i promocionar les associacions de del Montsia Associacions de dones i
Ambit comunitari ~ Fomentar les associacions de dones. . . . . ..
dones i col-lectius feministes. col-lectius feministes.
Ens locals
Ambit comunicatiu  Donar a conéixer eines de participacié Fer difusio sobre el Consell Consultiu de Dones i Consell ~Comarcal Public general
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Ambit Objectius Accions Qui ho desenvolupa A qui va dirigit
de la comarca. sobre com adherir-s’hi. del Montsia
Eix 6. Visibilitzacié de les dones i comunicacié no sexista
Ambit Objectius Accions Qui ho desenvolupa A qui va dirigit
., . . Associacions 0
Xerrada sobre comunicacié no sexista a les associacions de .
Consell comarcal del federacions de
N s ., comercos de la comarca. .\
Ambit Sensibilitzar sobre comunicacidé no Montsia COMergos.
empresarial sexista. ., et .\ ., .
p Accid per a sensibilitzar els mitjans de comunicacio locals i .. .,
Ens locals Mitjans de comunicacio6
comarcals. .
locals i comarcals.
Serveis Socials
Oficina Comarcal de la
Joventut
Ambit Reconcixer i sensibilitzar sobre les Exposicio i acte “Imaginari en femeni” (2020) per al 8 de
. contribucions de les dones a la P & p Oficina  Jove  del Public general
comunitari . marg. -y
societat. Montsia
Institut Alfacs de Sant
Carles de la Rapita
. . o Consell Comarcal del
e Recongixer i sensibilitzar sobre les .. . . . . i
Ambit o Exposicions, xerrades o activitats culturals i1 socials que Montsia e
o contribucions de les dones a la . Public general
comunitari reconeguin el paper de les dones.

Ambit esportiu

societat.

Consell comarcal del
Montsia

Promocionar 1’esport femeni.
Fer visible I’esport femeni
Proporcionar els suficients recursos per a qué les dones,
jovens i xiquetes tinguin possibilitats a [’hora de practicar o
continuar practicant esport.

Garantir la igualtat d’oportunitats. Ens locals

Public general,
especialment jove.
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Ambit Objectius Accions Qui ho desenvolupa A qui va dirigit
Consell comarcal del
Ambit Montsia
L, Fer visible 1’esport femeni Divulgar ’agenda de I’esport femeni a la nostra comarca. Public general
comunicacio
Ens locals
Eix 7. Transversalitzacié de la perspectiva de génere en les politiques publiques
Ambit Objectiu Accions Qui ho A qui va dirigit
desenvolupa
Difusi6 del Pla i de les activitats associades a través de la web del
Consell Comarcal.
. e . . Consell
Difusio del Pla Comarcal de Politiques de Dones i de les actuacions Comarcal del
L. Crear els mecanismes necessaris per a la incloses a totes les teécniques i técnics i agents socials implicats. -
Ambit . Y 1 Montsia .
., implementaci6 d’aquest Pla Public general
comunicacio . .
Donar compte al Consell Consultiu de Dones de les actuacions en
- Ens locals
relacio al Pla.
Delegar a un drgan o comissio del Consell Comarcal del Montsia per al
seguiment del Pla.
Ambit Il}gorporar ’la perspectlva de genere i Impulsar una formacié preceptiva cada tres anys en perspectiva de Consell Consell
formacié d’igualtat d’oportunitats transversalment a génere al treball Comarcal del Comarcal del
totes les arees del Consell Comarcal. ’ Montsia Montsia
Impulsar la creaci6 d’un manual d’estil o similar en perspectiva de
Incorporar la perspectiva de geénere i genere per a publicacions en linia i documents publics.
d’igualtat d’oportunitats transversalment a
Ambit totes les arees del Consell Comarcal. Impulsar una enquesta interna sobre els usos del temps, etc. Passar Consell Consell
. algun qiiestionari sobre igualtat. Comarcal del Comarcal del
prevencio 28 28
Montsia Montsia

Revisar la imatge del Consell Comarcal i dels ens locals (web, cartells,
mitjans de comunicaci6, anuncis, publicitat, fotografies...) perqué doni
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Ambit Objectiu Accions N A qui va dirigit
desenvolupa
visibilitat a les dones i que no sigui discriminatoria.
Creaci6 d’un pla d’igualtat d’oportunitats en 1’ambit laboral
. \ . Int ir 1 ti S i di Itat d’ tunitat 1
N Incorporar la perspectiva de génere i nl’Odl.ll’I‘ a petspectiva de génere i d 1gua’a d”op orunias €4 consell Consell
Ambit ) s . redaccid dels diferents plans comarcals (Pla d’Acci6 Comarcal, Pla de
organitzatiu d"igualtat d’oportunitats transversalment a Transport, Pla de Joventut, etc.), aixo significa tenir dades desagregades Comarcal del  Comarcal  del
& totes les arees del Consell Comarcal. per seI:(e ’ S en greg Montsia Montsia
Impulsar algun perfil a les xarxes socials sobre serveis socials o sobre
I’ambit d’igualtat.
. Qe T v s rreperisihy Asmee i I\’/I‘lllor.ar la difusi6 de la informacié sobre equipaments i activitats en Consell Consell
Ambit L . " I’ambit de la dona.
. participacio entre ciutadania i els ens locals Comarcal del Comarcal del
comunicacié s . .
en temes d’igualtat. A L o Montsia Montsia
Impulsar més iniciatives participatives entorn de la percepcio ciutadana
dels temes a tractar.
Millorar la gestié dels equipaments que hi . . \ . .. Consell Consell
A ., Introduir la perspectiva de génere en la prestacid de serveis i
Ambit gestio ha. ) oy Comarcal del Comarcal del
equipaments del Consell Comarcal del Montsia. - .
Montsia Montsia
s . R Dissenyar els pressupostos de les actuacions politiques tenint en compte  Consell Consell
Ambit Incloure la perspectiva de génere en els Y > pressup politiqw P
.. una perspectiva de genere. Comarcal del Comarcal del
economic pressupostos. . o
Montsia Montsia

Les activitats d’aquest pla de treball s’avaluaran i se’n fara un seguiment per part d’un organ o comissio del Consell Comarcal del Montsia, que es designara
per tal d’implementar el Pla Comarcal de Politiques de Dones del Montsia (2020-2024), tal com s’explica a I’eix 7 de tranversalitzacié de la perspectiva de
genere en les politiques publiques.

Aquestes accions i activitats tenen la intencido de marcar les politiques en matéria d’igualtat a la comarca, €s per aixo que és important comptar amb les
aportacions i revisions de la xarxa técnica de politiques d’igualtat dels pobles. En la implementacié d’aquest pla de treball també es tindra en compte el
territorial.

principi

d’equilibri
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9.Annexos

Gessami Nuria Olesa Sancho — Filosofa i técnica del pla de politiques de dones del Montsia.

Mila Garriga Garrit — Coordinadora de 1’Area de Serveis Socials del Consell Comarcal del

Montsia.

Fatima Blanch Vidal — Coordinadora del Servei d’Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) i
técnica de politiques migratories.

Maite Gil Belvis — Administrativa de I’ Area de Serveis Socials.

Les entrevistes fetes a técniques d’igualtat, regidores i regidors de la comarca del Montsia s’han

fet aplicant els eixos d’aquest pla.

Persones entrevistades per al Pla

Nom i Cognoms

Carrec

Institucio

Mila Garriga Garrit

Sonia Tomas Roiget

Ma Teresa Lleti Drago
Angela Lleixa Subirats
Joana Tomas Lorente

Ma Jose Ruiz Morera

Daniela Badeanu
Florina Tudorache

Marcela Oicata

Maria Fibla Miralles

Anna Palacios Conde
Gisela Ferré Pla

Marta Talarn Castella
Cati Brusca Campos
Elisabet Itarte Belles
Alma Gimeno Blas

Maria Cinta Garrit Millan

Coordinadora de Serveis Socials
del Consell Comarcal del
Montsia

Responsable de I'Area de
Politiques d'Tgualtat i LGTBI
(Consell Comarcal)

Directora SIE

Técnica SIE

Jurista (SIAD)

Psicologa (SIAD)

Técnica acollida AlcanariLa
Rapita

Técnica d’acollida Ulldecona 1
La Sénia

Técnica d’acollida Sant Jaume i
Santa Barbara

Técnica Pla de Dones

Técnica Pla de Dones

Técnica LGTBI

Técnica Pla Dones

Regidora Benestar

Regidora Benestar i [gualtat
Regidora de I’Area de les
Persones, Ensenyament, Personal

1 Ocupaci6
Regidora de Serveis Socials,
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Consell Comarcal

Consell Comarcal

Fundacié Montsia
Fundacidé Montsia
Consell Comarcal

Consell Comarcal

Consell Comarcal
Consell Comarcal

Consell Comarcal

Ajuntament Alcanar

Ajuntament Amposta

Ajuntament Amposta

Ajuntament Rapita

Ajuntament Ulldecona

Ajuntament Ulldecona

Ajuntament de La Sénia

Ajuntament Freginals



Nom i Cognoms Carrec Institucio

Festes, Fira, Cultura i Turisme.

Regidora de Joventut, Igualtat i

Neus Franch Bertomeu Ensenyament izt G

Fatima Blanch Farnos Tecnica Pla de Dones Ajuntament de Santa Barbara

Regidora de Serveis d’acci6
social, ensenyament i sanitat.
Regidora d’Hisenda, Urbanisme i

Araceli Villalbi Forcadell Ajuntament de Godall

Alicia Accensi Solé Habitatge, Treball, Afers Socials Ajuntament La Galera

i Families.
Emilio Monfort Mird Regidor Serveis Socials Ajuntament de Masdenverge
Elsa Ferré Lleixa Regidora Benestar Ajuntament de Mas de Barberans

Regidora d’Igualtat, Salut,
Carla Quesada Magrifia Atenci6 a les Persones, Joventut,  Ajuntament Sant Jaume d’Enveja
Integracio i Cohesi6 Social.

Les dones a la comarca del Montsia

En el marc de la realitzacié del III Pla Comarcal de Politiques de Dones del Montsia (2020-2024),
des del Consell Comarcal del Montsia volem introduir la perspectiva intercultural i de diversitat.
Es per aixo que mitjangant aquesta enquesta voldriem conéixer la situacio i les necessitats de les
dones del territori. L'enquesta esta pensada per a qué la responguin persones de génere dona o no

binari del Montsia. Es totalment anonima i amb els fins especifics ja esmentats.

Ens agradaria que participéssiu en la construccio del present i el futur de la nostra comarca, i per

aixo també us volem agrair la vostra aportacid, temps i interés. Moltes gracies.

(les preguntes amb 1’asterisc son obligatories)

Bloc I: Dades inicials

1. Amb quin genere t'identificaries? *
1 Dona
1 Génere no binari
L1 Altres:
2. Com et definiries? *
L) Heterosexual

1 Homosexual
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[ Bisexual
] Altres:
3. Edat *
[ Menys de 18 anys
[1De 18-25 anys
1 De 26-35 anys
[1De 36-50 anys
[ De 51-65 anys
[1De 65-75 anys
[ A partir de 75 anys
4. Tens diversitat funcional (alguna discapacitat) reconeguda? *
JSi
1No
5. Podries indicar quina nacionalitat tens? Podeu seleccionar diverses opcions *
] Espanyola
[ 1Romanesa
1 Marroquina
[ Moldava
1 Pakistani
[J Ucrainesa
[ J Ttaliana
1 Colombiana
(1 Equatoriana
L] Altres:
6. Podries indicar quines llengiies parles habitualment? Podeu seleccionar diverses opcions *
1 Catala
[ Castella
1Arab

] Alemany
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[ Angles
[ 1Basc
] Gallec
I Portugues
[1Romanes
[ 1Rus
I Xineés
1 Altres:
7. Podries indicar les teves creences? *
1 Església Catolica
[1 Agnosticisme o Ateisme
[ Islam
1 Esglésies evangeliques
1 Budisme
1 Esglésies ortodoxes
L] Altres:
8. Podries indicar a quin municipi resideixes? *

[ Municipis de menys de 2.000 habitants (Masdenverge, La Galera, Godall, Mas de Barberans,
Freginals)

[ Municipis de menys de 10.000 habitants (Alcanar, Ulldecona, La Sénia, Santa Barbara, Sant Jaume
d'Enveja)

[ Municipis de més de 10.000 habitants (Amposta, Sant Carles de la Rapita)
9. Podries indicar el teu nivell d'estudis acabats? *

[ Estudis inferiors a 'ESO

] Estudis obligatoris (ESO)

[ Estudis post obligatoris (Batxillerat, CFGM, CFGS)

(1 Estudis superiors (Graus universitaris, master, doctorat)
10. Podries indicar en quina situacio laboral et trobes? *

[1Ocupada

1 Desocupada
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[ Jubilada
[ Altres:

Bloc II: Coeducacio

11. Si tens estudis post obligatoris o superiors, podries indicar en quin ambit et vas formar?
Podeu seleccionar diverses opcions

] Administracio i gestio
[J Sanitat
(1 Imatge personal
1 Serveis socioculturals i1 a la comunitat
[ Textil, confeccio i pell
1 Ambit economic-juridic
1 Ambit técnic (arquitectes, tecnologues, enginyeres, etc)
[ Humanitats
) Ambit artistic i/o cultural (artistes, productores, periodistes, directores, pintores, etc)
L] Altres:
12. En quin sector estas treballant actualment?
] Sector primari: 1'agricultura, la ramaderia, 'apicultura, |' aqliicultura, etc.
[ Sector secundari: industria, construccid, mineria.

] Sector terciari: Serveis a les persones (comerg, comunicacions, finances, turisme, cultura,
administracio6 publica, etc.)

L1 Altres:

Bloc III: Treball i gestio del temps

13. Podries indicar si estas al carrec de cuidar a la teva mare o pare, filles o algun familiar? *
)
[1No
14. Podries indicar de qui estas al carrec?
1 Filles i/o fills
[JMare o pare
[ Altres

15. Si és aixi, has deixat de treballar o has demanat una reduccié per cuidar algun familiar?
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1 Si, he deixat de treballar temporalment
[ S, he reduit la meva jornada laboral
[INo

] Altres:

16. Si NO has deixat de treballar o NO has reduit la teva jornada laboral com ho has fet per
treballar i cuidar dels teus familiars?

17. Podries indicar aproximadament el temps que dediques a cuidar pares, filles o algun
familiar?

1 1-2 hores diaries
13-4 hores diaries
[15-6 hores diaries
[ Altres:
18. Practiques esport? *
ISt
1 No
19. Si és que NO podries indicar el motiu?
[ No tinc temps
1 No m'agrada
I No tinc el costum
] Altres:

Bloc IV: Violéncies masclistes

20. En quina freqiiéncia t'han dit aquests comentaris? Poseu una creu a l’opcio *

Gens Poc Prou Molt

“He netejat la
casa 1 he rentat
els plats per tu”
“No et posis
aquesta roba, és
molt
provocativa”
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“Deixa’m fer-ho
a mi, que tu no en
saps, aixo €és cosa
d’homes”

"Has wvist qui
condueix? Dona
havia de ser!"

"Et veig
enfadada.  Que
tens la regla?"

21. En quin ambit has viscut algun d'aquests tipus de violéncia masclista? Poseu una creu a

l’opcio
Violéncia Violéncia Violéncia sexual | Violéncia
fisica psicologica i economica
abusos
Ambit parella

Ambit familiar

Ambit laboral

Ambit social

Altres ambits

22. En quina freqiiéncia has viscut les diferents violéncies masclistes en els diferents ambits de
I'anterior pregunta?

Bloc V: Participacié politica

23. Podries indicar si estas associada a alguna organitzaci6 o bé si formes part d'alguna
entitat? *

C1Si
—1No

24. En quina?

25. Si és aixi, tens algun carrec que impliqui lideratge?
[JPresidenta
[ Coordinadora
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[ Portaveu
26. En el cas que no, per quin motiu?
LI No tinc temps
[ No tinc costum
[J No m'interessa
[ Altres:
27. Et dediques a la politica o formes part d'alguna organitzacié politica? *
IS
1No
28. Si és aixi quin carrec ocupes?
[ Alcaldessa
[JRegidora
[ Consellera/Diputada
L Altres:

Bloc VI: Visibilitzacié de les dones i comunicacio no sexista

29. Podries indicar si com a dona et sents representada als mitjans publics comarcals i/o
municipals? *

—Si
—1En alguna ocasi6
[1No

30. Creus que des de les institucions i des de les federacions de comercos s'utilitzen estereotips
a I'hora de promoure el consum? *

S
[JEn alguna ocasi6
[1No

31. Podries enumerar algun mitja de comunicacié que et sembli que compleixi amb un
llenguatge no sexista?

32. Amb quina freqiiéncia escoltes alguna informacié als mitjans de comunicacié sobre les
aportacions de les dones al mén de I'esport? *
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[1Gens
L JPoc
[JProu
[ 1Molt
33. Coneixes I'oferta i els esdeveniments de I'esport femeni a la comarca? *
D)
[INo

Bloc VII: Transversalitzacié de la perspectiva de génere en les politiques publiques

34. Podries indicar que diries que falta per part de les administracions perqué poguessis

accedir als equipaments o serveis que necessites com a dona? Podeu seleccionar diverses

opcions®
[JInformaci6 sobre l'oferta dels equipaments
] Informacié sobre els horaris dels equipaments
[ Informaci6 sobre la ubicacid dels equipaments
! Altres:

Moltes gracies per la vostra participacio!
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