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A. Part general: descripcid general del pla d’execucio
anual

1. Descripcio del marc general de cooperacié a la comarca en
I’ambit de I'ocupacié i el desenvolupament economic local.
Acord Territorial del Montsia

a. Antecedents

Des del 2012, en el marc del Projecte Treball a les 7 comarques, el projecte
Montsia Actiu va anar treballant per definir un nou model de governanca basat
en la cooperaci6 entre les entitats publiques, organitzacions privades i la
comunitat educativa de la comarca per a la planificacid, disseny, execucio i
avaluacio de les politiques publigues de desenvolupament socioeconomic al

territori.

Per tal d’assolir un territori prosper, amb un teixit productiu dinamic i estable en
capacitat de generar una ocupacié digna i de qualitat, els principals actors del
territori van entrar en un procés de reflexié conjunta. Fruit d’aquest debat intern,
es va anar gestant progressivament I’Acord Territorial per a la reactivacié
economica i l'ocupacié del Montsia. En conseqiiéncia, naixia un nou
paradigma basat en el compromis i la confianca entre els principals actors de la
comarca; un espai de governangca compartida des d’on impulsar el conjunt de

politiques actives i d’'ocupacio.

Aixi doncs, I'any 2016 els representants de tots els ajuntaments del Montsia,
conjuntament amb representants del sector privat i de la comunitat
educativavan fer public el seu compromis de cooperacio per treballar junts
per reactivar I’economia i I'ocupacié mitjancant la signatura de I'esmentat
Acord.

Els compromisos que es van signar van ser els segients:

> |Impulsar estratégies de desenvolupament econdmic i social que millorin les

condicions de vida dels nostres ciutadans, i afavoreixin la formacié i 'ocupacio

de qualitat per assolir la reactivacié socioeconomica del territori.

4|Pagina
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» FEacilitar un nou marc de cooperacié entre les institucions, el teixit productiu i la
comunitat educativa, i 'impuls d’un procés de participacié ciutadana que permeti
diagnosticar, planificar i consensuar [I'horitz6 de les politiques de

desenvolupament socioecondmic i d’ocupacio del Montsia.

» Vetllar pel desenvolupament de les estratégies de desenvolupament economic i

social mitjan¢ant la creaci6 de la Taula de Concertacié Territorial formada per les

institucions, empreses i la comunitat educativa.

> Reconeixer el treball implementat en el marc del projecte Montsia Actiu. Les

entitats locals responsables posen a disposicié d’'aquest Acord la seva xarxa de

treball perqué actui com a oficina técnica.

> Treballar per donar a coneixer aquest Acord i la seva voluntat oberta a altres

entitats locals, centres educatius i empreses del territori.

El mateix any, es realitza un procés de participacié ciutadana per definir i
planificar I'Estratégia Territorial del Montsia 2026, un document amb 10 linies

estratégiques i 50 programes.

Al llarg dels dltims 5 anys, des de I’Agéncia de Desenvolupament Local del
Montsia, concebuda com a oficina técnica per implementar els compromisos
derivats de I'Acord i conformada pel personal técnic de les principals entitats
locals de la comarca, s’ha anat treballant per aconseguir els objectius previstos

en I'Estratégia.

Malgrat aix0, diversos canvis interns de la mateixa Agéncia, aixi com la crisi
sanitaria provocada per la pandémia associada a la COVID-19, van contribuir a

frenar la predisposicio activa que s’havia generat en els darrers anys.

Cal destacar, que la concertacio territorial es un procés viu amb uns tempos i
unes etapes per arribar a la consolidacié, i que precisa d’espais de col-laboracio
i cooperaci6 habituals i neutres per aconseguir fites territorials comunes. Aquesta
metodologia no és una practica quotidiana, i per tant precisa un temps
d’adaptacié i de coneixement que pot endarrerir en més 0 menys intensitat el

mateix cami cap als acords territorials.

5|Pagina
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b. Reimpuls de I’Acord Territorial del Montsia

Al novembre del 2021, davant I'impacte de la crisi econdmica, els dirigents del
Consell Comarcal i els técnics de I’Agéncia acorden reimpulsar I’Acord Territorial
del Montsia, amb la intencié6 de que aquest es consolidi com mecanisme de
reequilibri territorial i de treball conjunt de forma participada, i on tothom hi té veu:
els municipis, la comunitat educativa, i el sector privat i les entitats compromeses

que hi pertanyen.

Aixi doncs, s'inicien un seguit de visites i reunions individuals amb l'alcaldessa i
tots els alcaldes de la comarca, amb els directores i directores dels centres
d’educacié secundaria i FP, i amb representats dels quatre principals sectors

productius: sector primari, sector industrial, sector turistic i sector comercial.

Visitats tots i cadascun dels agents i actors, es realitza una valoracié de les
converses potades a terme, i es conclou la necessitat de reunir a totes les
persones i als técnics i técniques de desenvolupament local i ocupacié del
Montsia per proposar una resignatura de I'Acord aprofitant la incorporacié de

nous membres.

c. Primera reunio6 de I’Acord Territorial del Montsia — 6 d’abril 2022

El dimecres 6 d’abril de 2022 es convoca la primera reunié de I’Acord Territorial

del Montsia de I'any en curs amb el segient ordre del dia:

1. Benvinguda i salutacions

2. Acord Territorial del Montsia: instrument per treballar
conjuntament el despoblament, la creacié d’una ocupacié digna i
I'aprofitament dels recursos del territori.

3. Ageéncia de desenvolupament local del Montsia: equip tecnic,
cataleg de serveis i dades.

4. Equips técnics locals en matéria de desenvolupament local i
ocupacio

5. Campus industrial de la Sénia, un cas d’éxit fruit de la concertacié

6. Torn de paraulesi conclusions

6|Pagina
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<+ Convocats

Ajuntaments i entitats publiques locals

> Ajuntament d’Amposta:
e Adam Tomas Roiget (Alcalde iRegidor de
Politiques d’Ocupacié i Empresa)

> Ajuntament d’Alcanar:
e Joan Roig Castell (Alcalde)

> Ajuntament de Freginals:
e Josep Roncero Pallarés (Alcalde)

» Ajuntament de Godall:
o Alexis Albiol Roda (Alcalde)

> Ajuntament de La Galera:
¢ Ramén Agusti Mufioz Verge (Alcalde)

> Ajuntament La Sénia:
o José Ramén Bellaubi Caballer (Alcalde)

» Ajuntament de Mas de Barberans:
o Josep Lleixa Lleixa (Alcalde)

> Ajuntament de Masdenverge:
e René Gonel Arasa (Alcalde)

> Ajuntament de Santa Barbara:
e Antonio Ollés Molias (Alcalde)

» Ajuntament de Sant Carles de la Rapita:
e Josep Caparrés Garcia (Alcalde i Regidor de
Turisme)

> Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja:
e Joan Castor Gonell (Alcalde)

> Ajuntament d’Ulldecona:
e Ndaria Ventura Brusca (Alcaldesa)

» EMD Els Muntells:
o Rafel Porres Marmol

> Mancomunitat de la Taula del Sénia
e Tere Adell (Gerent)

Equip técnic de I’Agéncia

7|Pagina
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Erika Ferraté Curto: Consellera de I'area industria
i empresa

Manel Lombarte: Gerent del Consell Comarcal del
Montsia

Paula Ramirez: Coordinadora i Dispositu de
Territori - Governanga i turisme

Lucy Bertomeu: Dispositiu d’Atencié a 'Empresa
- Sector primari i comerg

Julia Ferré: Dispositiu de Territori - Projecte
territori educador i Dispositu d’Atencid a les
Persones - Municipi d’Alcanar

Anna Lleixa: Dispositiu d’Atencié a les Persones -
Municipis de Mas de Barberans i La Sénia

Eva Gonell: Dispositiu d’Atencié a les Persones -
Municipi de La Rapita

Noélia Redd: Dispositiu d’Atencié a les Persones
- Municipis de Freginals, Godall, La Galera,
Masdenverge, Santa Barbara i Sant Jaume

Altres tecnics/ques de la comarca

>
>
>

A\

YV VVYVYY

Agus Camps (Ajuntament d’Ulidecona)

Nuria Simé (Ajuntament d’Ulldecona)

Edu Roldan (Ajuntament de Freginals, Godall, La
Galera, Masdenverge, Santa Barbara)

Tomas Saragossa (Ajuntament de Sant Carles de
la Rapita)

Judith Sancho (Ajuntament d’Alcanar)

Mari Gonzélez (Ajuntament de La Sénia)

Isabel Villalbi (Ajuntament d’Amposta)

Pepa Subirats (Ajuntament de Mas de Barberans)
Xus Querol (Macomunitat de la Taula del Sénia)

Comunitat Educativa

» Escola Agraria:

Lluis Chavarria (Director)

» CEIP Jaume | Primer de La Sénia:

Carina Balada (Directora)

» Institut d’Estudis Professionals Agiiicoles i

Ambientals de Catalunya

Oscar Vallejo (Director)

> Institut dels Alfacs

Paco Brunet (Director)

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
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Institut de Tecnificacid
o Célia Albiol (Directora)

Institut La Sénia:
e Miquel Subirats (Director)
e Eva Lépez (Coordinadora dels graus de
formacion profesional)

Institut Manuel Sales i Ferré
e Ricard Reverter (Director
¢ Josep Ausensi (Cap d'estudis adjunt)

Institut Montsia:
e Carles Afi6 (Director)
e Juventina Figueras (Coordinadora pedagogica)

Institut Ramon Berenguer 1V
e Lucrecia Bernaltes (Directora)

Institut Sol de Riu
e Carlos Salvadé (Director)

Entitats publiqgues (Departaments de la Generalitat)

>

Servei Territorial d'Ocupacié a les Terres de |'Ebre

(SOQ)

» Marc Cervera i Baiges (Cap del Servei Territorial
d'Ocupaci6 a les Terres de I'Ebre)

Parc Natural del Delta de I’Ebre
» Francesc Vidal Esquerre (Director)

Parc Natural dels Ports
» Josep Maria Forcadell (Responsable de I'area
d’Us public)

Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
» Rosa Isabel Arb6 Pérez (Cap de [I'Oficina
Comarcal del Montsia)

Serveis Territorials educacio ales Terres de I'Ebre
» Maria Cinta Fandos Marti (Coordinadora FP de
Terres de I'Ebre)

Entitats/ associacions del sector privat

>

Associacié d’Empreses d’Ulldecona
e Joan Forné Ollé (President)
e Lourdes Brau (Secretaria)

9|Pagina
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> ADEDE
e Natalia Guart Alegre (Presidenta)

» Unié de Comerc Rapitenc
¢ Natalia Guart Alegre (Presidenta)

> ACITTE
¢ Natalia Guart Alegre (Presidenta)

> VAG - Associacio Cultural Video Art Game
e Valenti Garcia Costa (President)

Sector turistic
> Associacié d'Empreses d'Ecoturisme _del Delta de
I'Ebre
¢ Anna Borras (Presidenta)

> Estacio Nautica de la Rapita
e Joan Barbera (President i propietari de 'empresa
Nauticologic)
e Jordi Lopez (Gerent)

Sector del moble

> Col-lectiu d’Empreses del Moble de la Sénia (CEMS)
e José Ferré (President)

Empreses del sector privat
Sector turistic

» Cases del Delta
e Anna Borras (Propietaria)

» Ménnatura del Delta de ’Ebre
e Josep Culvi (Director)

> Serveis i Turisme Terres de I’Ebre
¢ Sandra Sancho (Socia)

> Roval Ibéria i Destinatura

e Isa i Nuaria Reverté (Propietaria i Departament
tecnic)

Del campus industrial del moble de La Sénia

» Bustper
e Mari Carmen Fuentes Bustos (administradora)

» Madersenia
e José Ferré (administrador)

10| Pagina
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» Muebles Meseque
e Carlos Meseguer Lluch (administrador)

» Tobisa Fabrica De Muebles
e Albert Tobias Belles (administrador)

Comerg

> Natalia Guart Dessign
¢ Natalia Guart Alegre (propietaria)

Disseny industrial
» Vandiss Desing Edition
e Valenti Garcia Costa (propietari)

Sector primari

> Camara Arrossera del Montsia
e Alex Morales (vicepresident)

R/

«» Assisteixen: 47 membres

R/

< Temes tractats

Tal i com diu a l'ordre del dia s’aprofita per contextualitzar el procés de
concertaci6 territorial i manifestar els objectius i les funcions de I'Acord
Territorial del Montsia. A continucié s’exposa l'estructura i la respectiva
distribucio de les comissions i grups de treball derivats de I’Acord Territorial

(aquest punt s’explica més endavant).

Al mateix temps, es presenta I'equip técnic de ’Agéncia de desenvolupament
del Montsia i el cataleg de serveis que ofereix. També es presenten als equips
técnics municipals i els respectius serveis en matéria docupacid i
desenvolupament local, destacant la importancia de teixir sinergies i treballar

plegats per garantir la qualitat dels serveis i I'aprofitament dels recursos.

Per ultim s’aprofita lavinantesa per exposar el Campus Industrial de la Sénia

com un cas d’exit amb la intecio de replicar-lo a altres municipis.

% Acords de la primera reunié anual de I’Acord territorial del Montsia

Amb el consentiment de tots els actors i agents presents s’acorda que en dies
posteriors es fara arribar el document per signar el reimpuls a I'’Acord i també
es facilitara la informacié sobre I'estructura de I'acord per tal que els membres

signants o les persones que designen de cada entitat, empresa o centre

11| Pagina
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educatiu s’inscriguin a les comissions i taules que considerin. Al mateix temps,
s’acorda també que en aquests grups i taules de treball hi puguin participar
actors no signants que siguin agents tractors per treballin per millorra
'ocupacio i el teixit productiu en tots els seus aspectes i des de les
prespectives sectorials diverses. Per Ultim, es valida que la taula de turisme

pugui estar formada per agents d’ambit territorial i no solament comarcal.

d. Compromisos derivats del document de reimpuls de I’Acord
Territorial del Montsia 2022

Es genera un document que te com a titol “Declaracié conjunta per un nou impuls
de TACORD TERRITORIAL DEL MONTSIA” i on hi consta la descripcié dels
antecedents i del procés de I'Acord Territorial del Montsia des dels seus inicis.
També s’inclou el motiu pel qual es planteja una resignatura i es proposen nous

compromisos sempre respectant els objectius establers en la signatura del 2016.

Tot seguit es reprodueix la part integral corresponent als compromisos derivats

del document de reimpuls de I'Acord Territorial del Montsia 2022:

“‘Aquest nou impuls a I’Acord que ha de tornar a ser l'instrument clau del

territori per a:

» Donar continuitat i refermar un espai de confianga matua i de treball
conjunt entre els tres actors (les entitats locals, la comunitat
educativa i el sector privat compromeés amb el territori) que permeti
diagnosticar, planificar i executar de forma consensuada les

politiques de desenvolupament local i d’ocupacié del Montsia.

» Donar un nou impuls a I’Agéncia de Desenvolupament Local del
Montsia, per tal de coordinar la xarxa tecnica de la comarca al
voltant de I’Acord Territorial i per desplegar I’Estratégia conjunta
que se’n deriva. La coordinacié técnica ha de permetre la qualitat i

I'optimitzacié dels recursos publics, millorant I’eficacia

dels projectes estratégics i apropant els serveis d’ocupacio i

desenvolupament local als municipis.
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» Treballar per a actualitzar I’Estratégia territorial del Montsia, basada

en una economia respectuosa amb les persones, el medi i el sector

empresarial per afavorir una ocupacio digna de qualitat.”

e. Signants de I’Acord Territorial del Montsia

A data 1 de juliol de 2022 hi ha 43 signants; cal destacar que quedem exempts

de signar els técnics i les técniques de desenvolupament local i d’'ocupacio del

territori.

« Entitats publiques locals: 13 sighants

Ajuntament d'Alcanar Joan Roig Castell alcalde
Ajuntament de Freginals Josep Roncero Pallarés alcalde
Ajuntament de Godall Alexis Albiol Roda alcalde
Ajuntament de La Galera Ramoén Agusti Mufioz Verge alcalde
Ajuntament La Sénia José Ramén Bellaubi Caballer alcalde
Ajuntament de Mas de Barberans Josep Maria Lleixa Lleixa alcalde
Ajuntament de Masdenverge René Gonel Arasa alcalde
Ajuntament de Santa Barbara Antonio Ollés Molias alcalde
Ajuntament de La Rapita Josep Caparrés Garcia alcalde
Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja Joan Castor Gonell Agramunt alcalde
Ajuntament d’Ulldecona N(ria Ventura Brusca alcaldessa
EMD Els Muntells Rafel Porres Marmol alcalde
Mancomunitat de la Taula del Sénia Maria Teresa Adell Pons gerent

7

« Entitats publiques: 3 sighants

Parc Natural del Delta de I'Ebre | Francesc Vidal Esquerre | Director

Parc Natural dels Ports Josep Maria Forcadell Responsable de I'area d’us public
Cap de [I'Oficina Comarcal del

Departament d’Accié climatica | Rosa Isabel Arbé Pérez Montsia

o

« Comunitat educativa: 9 signants

Escola Agraria d'’Amposta Amposta | Lluis Chavarria director
IEPA_A/\C (In;titut d"Estudis Professionals La Rapita

d'Aguicoles i Ambientals de Catalunya) Oscar Vallejo director
Institut Alfacs La Rapita | Paco Brunet director
Institut de Tecnificacio Amposta | Celia Albiol directora
Institut La Senia La Sénia | Miguel Subirats director

13| Pagina



CONSELL COMARCAL
DEL MONTSIA

J\ LAGENCIA

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

Institut Manuel Sales i Ferré Ulldecona | Ricard Reverté director
Institut Montsia Amposta | Carles Anyo director
Institut Ramon Berenguer IV Amposta | Lucrecia Bernaltes | directora
Institut Sol de Riu Alcanar Carlos Salvado director

R/

% Sector privat: 19 signants

Associacié dEmpreses d’Ulldecona Ulldecona Lourdes Brau secretaria
ACITTE Terres de I'Ebre | Natalia Guart presidenta
ADEDE Terres de I'Ebre | Natalia Guart presidenta
Associaci6 d'Empreses d'Ecoturisme del
Delta de I'Ebre Delta de I'Ebre | Anna Borras presidenta
Col-lectiu d’Empreses del Moble de la Sénia
(CEMS) La Sénia José Ferré president
Estacié Nautica de la Rapita La Rapita Joan Barbera president
Unié de Comer¢ Rapitenc La Rapita Natalia Guart presidenta
VAG - Associacié Cultural Video Art Game | Amposta Valenti Garcia president
Camara Arrossera del Montsia Amposta Alex Morales vicepresident
Cases del Delta Sant Jaume Anna Borras propietaria
Mari Carmen
Bustper La Sénia Fuentes administradora
Madersénia La Sénia José Ferré administrador
Muebles Mesegue La Sénia Carlos Meseguer | administrador
Natalia Guart Design La Rapita Natalia Guart propietaria
Nauticologic La Rapita Joan Barbera CEO
Royal Ibéria i Destinatura La Rapita Isa Reverté propietaria
Pascual
Serveis i Turisme Terres de 'Ebre Els Muntells Bertomeu SOcCi
Tobisa Fabrica De Muebles La Sénia Albert Tobias administrador
Vandiss Amposta Valenti Garcia propietari

f. Estructura de I’Acord Territorial del Montsia: funcions i membres

de les comissions i grups de treball

L’estructura de I’Acord Territorial del Montsia ha estat un dels temes que ha donat

més dificultat alhora de definir-la, tant per la complexitat de les funcions de cada

comissié i grup de treball, com per a fer entendre i explicar als seus membres la

tipologia (comissio o taula de treball). No obstant, d’acord amb el treballat amb

els agents territorials i a les demandes d’aquests, s’ha configurat una estructura

gue intenta donar resposta a les debilitats i problematiques del territori.
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Cal estacar, en la mateixa estructura estan representats els principals sectors
productius (industria, sector primari i turisme) i que els membres que hi formen
part a cada comissio i grup de treball representen les quatre tipologies d’actors

(sector public, comunitat eductiva, sector privat i tecnic).

Per ultim, pel que fa a la dinamitzacio de I’Acord, tot i que el lideratge técnic recau
sobre la técnica Paula Ramirez, la resta d’integrants de I'equip técnic de
'Agéncia de desenvolupament del Montsia s’ha distribuit per cadascun dels
grups de treball per donar resposta les seves curiositats i als seus respectius

plans de treball.

Estructura Acord
Territorial del
Montsia a data

22/06/22

Subgrup de treball per
millorar I'ocupacic del

sector turistic ACORD
TERRITORIAL MEEI s [ facupacis

DEL MoNTSlA setor agrari d'Alcanar

Subgrup de treball per
impulsar |a mobilitat
sostenible

A continuacio es es nombren els membres dels organs de governancga que formen el
conjunt de I’Acord Territorial del Montsia:

» Acord Territorial del Montsia

Comissié de seguiment

Comissi6 de Territori Educador i talent

Taula de treball del Campus industrial de la Sénia

Taula de treball per impulsar el Campus industrial d’'Ulldecona
Taula de treball del sector turistic

Taula de treball del sector primari

YV VVVYY

Membres /composicié Els 43 signants de I'Acord Territorial del Montsia,

juntamet amb [I'’Ajuntament d’Amposta, I'escola
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Jaume | de la Sénia, 'empresa MonNatura del
Delta, 'equip técnic de 'Agéncia del Montsia, els
técnics i técniques de desenvolupament local i
d’ocupacié del territori i el Consell Comarcal del
Montsia.
Objectius

» Impulsar estrategies de desenvolupament
econdmic i social que millorin les condicions de
vida dels nostres ciutadans, i afavoreixin la
formacio i 'ocupacié de qualitat per assolir la

reactivacié socioeconomica del territori.

» Donar continuitat i refermar un espai de
confianga mutua i de treball conjunt entre els tres
actors (les entitats locals, la comunitat educativa
i el sector privat compromes amb el territori) que
permeti diagnosticar, planificar i executar de
forma consensuada les politiques de

desenvolupament local i d’ocupacio del Montsia.

» Donar un nou impuls a [I'Agéncia de
Desenvolupament Local del Montsia, per tal de
coordinar la xarxa técnica de la comarca al
voltant de I‘Acord Territorial i per desplegar
lEstratégia conjunta que se'n deriva. La
coordinacié técnica ha de permetre la qualitat i
'optimitzacié dels recursos publics, millorant
I'eficacia dels projectes estratégics i apropant els
serveis d’ocupaci6é i desenvolupament local als

municipis.

» Treballar per a actualitzar I'Estrategia territorial
del Montsia, basada en una economia
respectuosa amb les persones, el medii el sector
empresarial per afavorir una ocupacié digna de

qualitat.
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Funcions : . L
» Treballar per la progressiva vinculacié del

personal tecnic que treballa a les entitats locals
en I'ambit del desenvolupament socioecondmic,

a I’Agéncia de desenvolupament del Montsia.

» Proposar accions a portar a terme per resoldre
les mancances i les problematiques existents al

territori.

> Validar els plans d’execucié anuals de 'Agéncia
de desenvolupament del Montsia i, en la mesura
del possible, de la resta de serveis comarcals en

matéria de desenvolupament local i ocupacio.

» Avaluar els indicadors de seguiment i els
resultats dels serveis prestats i de les accions

realitzades per '’Agéncia.

» Vetllar per aconseguir el financament necessari
per garantir els serveis i els projectes que es
vulguin posar en marxa, sobretot pel que fa al

personal tecnic que els ha de gestionar.

» Validar l'estructura de 'ATM i les funcions i els
membres de les respectives comissions i taules

de treball que se’'n deriven.

» Aprovar la incorporaci6 de nous membres a
'Acord.

> Altres de naturalesa analoga que es determinin

en el marc del ATM.
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Periodicitat de les La convocatoria recau en la Presidéncia del
reunions Consell Comarcal del Montsia, i es realitza de
manera ordinaria minim dos cops a I'any. Es pot
convocar de manera extraordinaria, si ho sol-licita
una tercera part dels membres i també davant
d’una situacio de crisi i risc que precise actuacions

d’'urgéncia.

Presa de decisions El quorum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a

les reunions.

Sistema/procediment L’ATM és un espai obert a la incorporacié d’aquells
d’incorporacioé dels

actors i agents tractors (sector public, privat i
seus membres

comunitat educativa) que estigun diposats a
treballar de manera cooperada i en clau territorial.
Per formar-ne part, caldra manifestar la voluntat
posant-se en contacte amb l'equip técnic de
'Agéncia i signant el document “Declaracié
conjunta per un nou impuls de I'ACORD
TERRITORIAL DEL MONTSIA”.

Sistema/ procediment Les persones o entitats membres que vulguin
per a deixar de ser

deixar la seva participacio, hauran de manifestar-

membre
ho per escrit I'Agéncia de desenvolupament del
Montsia.

Membres /composicié » Joan Castor Gonell - alcalde de Sant Jaume

d'Enveja

Josep Caparros- alcalde de la Rapita
Nuria Ventura - alcaldessa d'Ulldecona
Carlos Salvado - director INS Sol de riu

Carles Afio - director Institut Montsia

YV V V V V

Eva Loépez - coordinadora FP Institut de la

Sénia
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» Joan Barbera - president Estacié Nautica La
Rapita-Delta de I'Ebre

» Anna Borras - presidenta de I'Associacio
d'Empreses d'Ecoturisme del Delta de I'Ebre i
propietaria de 'empresa Casetes del Delta

» Carlos Meseguer - representant del CEMS i
administrador de I'empresa  Muebles
Meseguer

» Lourdes Brau - dinamitzadora Associacio
empresari Ulldecona

» |sa Reverté - propietaria empresa Royal Ibéria

» Alejandro Morales - vicepresident Camara
Arrossera Montsia

» Equip técnic de I'Agéncia liderat per la técnica

de governanca.

Objectius )
» Es el maxim organ de representacio de I'Acord

Territorial del Montsia (ATM).

» Vetllar per donar continuitat, estabilitat i
permanéncia a I'Acord Territorial del Montsia
com a instrument de diagnosi, de planificacio i
d'execuci6 de forma consensuada les
politiques de desenvolupament local i de
foment i millorar de l'ocupacié del Montsia,
entre els tres actors (les entitats locals, la

comunitat educativa i el sector privat).

Funcions L :
» Impulsar la coordinacio entre els diferents

actors tecnics del territori per optimitzar els
recursos publics, millorant [l'eficacia dels
projectes estratégics i apropant els serveis
d'ocupacié i desenvolupament local als

municipis.
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» Treballar per actualitzar I'Estrategia Territorial
del Montsia 2026.

» Fomentar i validar la creaci6 de Grups de
Treball quan es consideri necessari en nom de
I'ATM.

» Impulsar, dinamitzar i validar I'elaboracio dels
plans d'execucid6 anuals i de projectes
estratégics per al territori per a presentar-se a

les convocatories de finangament pertinents.

» Ser el nexe d'uni6 entre I'ATM i els Grups de
Treball.

» Impulsar, supervisar i fer el seguiment quotidia
de les accions i dels serveis de I'Agéncia de
desenvolupament del Montsia, en nom de
'ATM.

» Realitzar el seguiment de les accions, validar
les noves propostes i analitzar les dades del

territori.

» Presentar, en nom de I'ATM, els serveis,
programes i projectes de [|'Agéncia del

Montsia, davant d'altres organismes.

» Altres de naturalesa analoga que es

determinin en el marc del ATM.

Periodicitat
reunions

de

les

La comissié es reuneix cada dos mesos i la

convocatoria es realitza des del'equip técnic de
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lagéncia [I'Agéncia de desenvolupament del
Montsia (ADM).

No obstant aix0, es pot convocar de forma
extraordinaria en funcio de les necessitats dels
projectes que s'estiguin implementant i posant en
marxa, a petici6 de I'ADM, o bé a petici6 dels
membres de la propia Comissié. També pot ser
motiu per convocar-la de manera extraordinaria el
fet que existeixi una situaci6 que impedeixi

l'acompliment de I'objectiu principal de la comissié.

Presa de decisions El quorum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a

les reunions.

Sistema/procediment Per formar part de la Comissié de Seguiment cal
d’incorporacioé dels

que les persones integrants siguin membres de
seus membres

I'ATM, i hagin manifestat la seva voluntat de
participar en la comissié. Aquesta s'ha de validar
per I'ATM.

Un cop creada la Comissié de Seguiment, només
podran incorporar-se nous membres quan hi hagi
una baixa i el nou membre hagi format part de ATM

durant un periode minim de 3 mesos.

Sistema/ procediment Les persones integrants de la Comissié de
per a deixar de ser

imen vulguin deixar | Y, rtici i
- Seguiment que vulguin deixar la seva participacio,

hauran de manifestar-ho per escrit I'Agéncia de

desenvolupament del Montsia.

Membres /composicié » Serveis Territorials _educacido _a

les Terres de I'Ebre

= Maria Cinta Fandos Marti -
coordinadora FP de Terres de
I'Ebre

> Escola Agraria
= Lluis Chavarria - director
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CEIP Jaume | Primer de La Sénia
= Carina Balada - directora

Institut d’Estudis Professionals
Aqgliicoles i Ambientals de
Catalunya - IPEAAC

= Oscar Vallejo — director

Institut dels Alfacs
= Paco Brunet - director

Institut de Tecnificacié
= Celia Albiol — directora

Institut La Sénia

= Teresa Fontanet - director
(substitueix Miquel Subirats)

= Eva LOpez - coordinadora dels
graus de formacion profesional

Institut Manuel Sales i Ferré

= Ricard Reverter - director

= Josep Ausensi - cap d'estudis
adjunt

Institut Montsia
= Carles Afi6 - director
= Juventina Figueras - coordinadora pedagogica

Institut Ramon Berenquer IV
= |ucrecia Bernaltes - directora

Institut Sol de Riu
= Carlos Salvado — director

Equip técnic de I'Agéncia liderat per la tecnica
de territori educador i amb la preséncia de
personal tecnic dels tres dipositius (Dispositiu
d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu
d’atencié a 'empresa — DAE i Dispositiu de
Territori -DT).

Monica Colas Pelaez - regidora d’educacio de

'Ajuntament de Sant Jaume d'Enveja
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> Natalia Guart — presidenta ADEDE, ACITTE i
Unié de comerc rapitenc

Objectius ]
» Es una taula de treball permanent que té

'objectiu d’aconseguir que l'oferta formativa
professionalitzadora i tots aquells recursos
formatius que s’ofereixen al territori donin
respostai estiguin alineats a la demanda de les

ofertes laborals del territori.

» Fomentar la FP com a eina formativa idonia
per a la insercio laboral.

» Reconeixer el talent entre la poblacié activa i
els estudiants.

» Desestigmatitzar els sectors productius que
generen més ocupacio.

» Foment de 'ocupacio digna i estable.

Funcions o , . )
> Proposar i impulsar projectes, accions i o

serveis que donen resposta a les necessitats
territorials entorn els objectius descrits

anteriorment.

» Suport a la planificaci6 i al desplegament de

les accions del projecte de Territori Educador.

> Validar els plans dels técnics dels projectes i
serveis vinculats a la formacid, educacio i

reconeixement del talent.

» Analitzar i valorar els resultats dels serveis i de

les accions portades a terme.
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Periodicitat de les La comissio es reuneix minim tres cops a l'any.
reunions La convocatoria es realitza a través de la persona
técnica de territori educador, la qual cal destacar
gue manté un contacte constant amb els agents, ja
que part de les accions del seu pla s’han de portar
a terme amb el suport i la coordinacié dels

membres de la comissio.

Presa de decisions El quoérum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a

les reunions.

Sistema/procediment La comissié de territori educador i talent és un
d’incorporaciéo  dels

espai obert a la incorporacié d’aquells actors i
seus membres

agents tractors (sector public, privat i comunitat
educativa) que estigun diposats a treballar de
manera cooperada i en clau territorial.

Per formar-ne part, caldra manifestar la voluntat
posant-se en contacte amb l'equip técnic de

'Agéncia.

Sistema/ procediment Les persones integrants a aquesta comissié que
per a deixar de ser

vulguin deixar la seva participacid, hauran de
membre

manifestar-ho per escrit 'Agéncia  de

desenvolupament del Montsia.

Membres /composicié

> CEIPJaumelPrimer de La Sénia:
= Carina Balada - directora

» Institut La Sénia
= Teresa Fontanet — directora
(substitueix Miquel Subirats)
» Eva LOpez - coordinadora dels
graus de formacion profesional

> Ajuntament de la Sénia
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= Representants politics:
o Alma Gimeno - regidora
d’educacio i ocupacié
o Araceli Michavila -
regidora comerg, industria
i empresa
= Personal técnic — Mari Carmen Gonzalez
AODL

» Col.lectiu __d’Empresaris __ del
Moble de la Sénia (CEMS)*

= Mari Carmen Fuentes -
Bustper

= José Ferrer — Madersenia

= Carlos Meseguer — Muebles
Meseguer

= Albert Tobias - Tobisa
Muebles

= Artur Martinez — Cartonfast

= Vanesa Bermudez -
Controlpack

= Maria Pilar Barreda - Tegar

mobel

= Joan Sabaté — MD Mobles

= Vicent Marti - Tetris
Systems

= Joan Roca - Grup 4
Consultors

= Sara Forné — Mobi Cenia

= Albert Verge - Talleres
Vega

= Carol Allepuz — Fergarcia
» Cinta Guardia - Guardia
Taller Mobles
= Franc Reolid - ltinere
Industrial
» Equip técnic de 'Agéncia amb la preséncia de
personal tecnic dels tres dipositius (Dispositiu
d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu
d’atencié a I'empresa — DAE i Dispositiu de
Territori -DT).

» Taula liderada per la AODL de la Sénia.

*El CEMS acull a tot el sector industrial de la Sénia

Objectius
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> Es una taula de treball que té com a objectiu
principal aconseguir treballadors amb els
perfils professionals adequats a I'oferta laboral

de la indUstria de la Sénia.

» Desestigmatitzar el sector del moble, la fusta i
la industria senienca en general, entre la
poblaci6 i dignificar-ne les professions

resultants.

» Impulsar capacitacions a mida per a formar
persones treballadores i aixi disposar de ma
d’obra per assumir els relleus generacionals

del sector. .

» Apropar el sector educatiu a l'industrial, per

mostrar que és una ocupacio de futur.

» Foment de 'ocupaci6 digna i estable.

Funcions

» Proposar i impulsar projectes, accions i 0
serveis que donen resposta a les necessitats
territorials entorn els objectius descrits

anteriorment.

» Suport a la planificaci6 i al desplegament de

les accions del Campus Industrial de la Sénia.

» Validar els plans de treball, les capacitacions i

les accions planificades.

> Analitzar i valorar els resultats dels serveis i de

les accions portades a terme.

Periodicitat
reunions

de

les

La taula de treball es reuneix minim tres cops a

lany.
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La convocatoria es realitza a través de la AODL de
la Sénia, la qual cal destacar que manté un
contacte constant amb els agents, ja que part de
les accions del seu pla s’han de portar a terme amb

el suport i la coordinaci6 dels membres de la taula.

Presa de decisions El quorum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a

les reunions.

Sistema/procediment La taula de treball del Campus industrial de la
d’incorporaciéo  dels

Sénia és un espai obert a la incorporacio d’aquells
seus membres

actors i agents tractors (sector public, privat i
comunitat educativa) que estigun diposats a
treballar de manera cooperada i en clau territorial.
Per formar-ne part, caldra manifestar la voluntat
posant-se en contacte amb [l'equip técnic de

'Agéncia.

Sistema/ procediment Les persones que vulguin deixar la seva
per a deixar de ser

participacié, hauran de manifestar-ho per escrit
membre

I'Agéncia de desenvolupament del Montsia.

Membres /composicié
» Ajuntament d’Ulldecona
» Representants politics:
o Ndria Ventura -
alcaldessa
o Toni Pascual — regidor d’ocupacio,
formacio i industria
= Personal técnic:
» Agus Juan-Camps

> Sector industrial d’Ulldecona

= Marbres Castell, SA

=  Marbres Homedes, SL

= Pedres Nadal, SL

= Marmoles Tarragona, SA
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= |nmar, SA

» Equip técnic de '’Agéncia amb la preséncia de
personal tecnic dels tres dipositius (Dispositiu
d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu
d’atencié a I'empresa — DAE i Dispositiu de
Territori -DT).

Objectius )
» Es una taula de treball que té com a objectiu

principal aconseguir treballadors amb els
perfils professionals adequats a I'oferta laboral
de la industria extractiva i electromecanica

d’Ulldecona.

» Impulsar capacitacions a mida per a formar
persones treballadores i aixi disposar de ma
d’'obra per assumir els relleus generacionals
del sector i també els mesos de maxima
produccié on necessiten un major nombre de

treballadors.

» Foment de I'ocupaci6 digna i estable.

Funcions . . i :
> Proposar i impulsar projectes, accions i o

serveis que donen resposta a les necessitats
territorials entorn els objectius descrits

anteriorment.

» Suport a la planificacio i al desplegament de

les accions del Campus Industrial d’'Ulldecona.

» Validar els plans de treball, les capacitacions i

les accions planificades.
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> Analitzar i valorar els resultats dels serveis i de
les accions portades a terme.

Periodicitat de les La taula de treball es reuneix minim dos cops a
reunions

Iany.
La convocatoria es realitza a través de I'equip
tecnic de I'Agéncia amb el suport dels técnics
locals.

Presa de decisions El quorum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a
les reunions.

Sistema/procediment La taula de treball per impulsar el Campus

d’incorporacié  dels

industrial d’Ulldecona és un espai obert a la
seus membres

incorporacié d’aquells actors i agents tractors
(sector public, privat i comunitat educativa) que
estigun diposats a treballar de manera cooperada i
en clau territorial.

Per formar-ne part, caldra manifestar la voluntat
posant-se en contacte amb [l'equip técnic de

'’Agéncia.

Sistema/ procediment Les persones que vulguin deixar la seva
er a deixar de ser L . .
ﬁ] embre participacid, hauran de manifestar-ho per escrit

I'Agéncia de desenvolupament del Montsia.

Membres /composicié
» Sector public
* Representants politics:
o Angels Garriga Callau — regidora
de turisme de I'Ajuntament de Sant
Jaume d'Enveja
o Josep Caparros — alcalde i regidor de
turisme de La Rapita

o Pep Sim6 - regidor de turisme i
desenvolupament econdmic de I'’Ajuntament
d’Amposta
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o Monica Fabra - regidora de turisme
d’Ulldecona

= Personal técnic:

o Carlos Llorca — técnic Patronat de
Turisme a les Terres de I'Ebre

o Carme Fernandez - técnica de
turisme d’Ulldecona

o Pere Luque — técnic Museu de les
Terres de I'Ebre

o Anna Miguel — técnica de turisme de
La Sénia

o Roser Anguera — técnica de turisme
del baix Ebre

o Inma Juan — técnica d’us public Parc
Natural del Delta de I'Ebre

o Josep Maria Forcadell - técnic d’'us
public Parc Natural dels Ports

o Oriol Segarra — director Turisme de
Tortosa

o Imma Magrifia —técnica de turisme de
Sant Jaume d’Enveja

o Toni Domenech — técnic Reserva de
la Biosfera

o Jordi Lépez — coordinador Turisme La
Rapita i Estacio Nautiac En la Rapita

o Eva Bernad - técnica de turisme
d’Amposta

» Sector privat
= Josep Rodrigo — SB Hotel Corona

= Mingo Curto — Mingo Rutes de Muntanya

= Sandra Sancho — Serveis i turisme Terres
de I'Ebre

» Llicia Castafio — Hostal Cling 43 i Tast
Clandesti

= Maria José Vergés — Riu a 'Ebre

= Ferran Folch - Deltacleta

= Ramon Vidal - Nomada Viatges

= Sussan Martin — Delthotel

= Ferran Rossellé — Estacié de Xerta

= Adelino Fontanet - Wildernessebrelands

= Josep Estrada — Restaurant Pous de la
Neu

* Nduria Reverté — Royal Ibéria i Destinatura

» Susana Gomez — Barraca de Salvador

= Joan Capilla — Hotel Algadir del Delta

= Sergi Casanova — Deltanatur 4x4

= Montse Callau — Rull serveis Turistics

= JesUs Hernandez — Parador de Tortosa

= Alex Ema — Camping Ampolla Arenal

= Josep Valmarfa — Deltaventur

= Jordi Domingo — Lo Sirgador

= Dani Montoya — Deltaic
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= Marisa Bordera — Restaurant La Barraca i
Associacio L’Enllag de I'Ebre

= Josep Bertomeu — Deltapolets, natura i
sabers

= Sonia Vega — Camping L’Ametlla Village

= Albert — Ports Experience

= Anna Borras — Casetes del Dela i
Associacié d’Empreses d’ecoturisme del
Delta de I'Ebre

= Noelia Soliva — Masia Tinet

= Angel Luis Simoén - Restaurant L'Estany

Casa de Fusta

Vicent Ibafiez — Terra d’encontres

Xavi Reverté — Les noves Algues

Ivan Vila — Mas del Vedell

David Mauri — Viatges Némon

Inma Laboria — Hotel restaurant Llancola i

col-lectiu de cuina de la Rapita

= Albert Guzman - Restaurant Albert

Guzman i Associacio Lo Rebost Ecologic

Laia Castell6 — Hotel Montsia

Ernesto Rillo — La Vall de Silvestre

Gabriel Colomé — Camping Eucaliptus

Joan Pons — Restaurant Miami

Arantxa Codorniu — Hotel Ciutat

d’Amposta, Restaurant Els Ullals,

Associacié restauradors d’Amposta i

Federaci6 Intercomarcal d’'Hosteleria a les

Terres de 'Ebre

= Juanjo Bel — Casa Elisa i Associacié de
Turisme Rural de les Terres de I'Ebre

= Albert Grassa — Musclarium

= Joan Babera - nauticoldgic i Estacio
Nauica en la Rapita

» Comunitat educativa
= Oscar Vallejo — director Institut
d’Estudis Professionals
Aglicoles i Ambientals de
Catalunya (IPEAAC)

= Carmen Yeste - coodinadora FP
Institut Montsia
» Equip técnic de '’Agéncia amb la preséncia de
personal tecnic dels tres dipositius (Dispositiu
d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu
d’atencié a I'empresa — DAE i Dispositiu de
Territori -DT).
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Objectius

> Es una taula de treball que té com a objectiu
principal millorar locupacié del sector.
Impulsant noves metodologies i donant a

conéixer casos d’éxit per implantar-les.

> Desestigmatitzar el sector turistic i sobretot
I'hosteleria, entre la poblacié, i dignificar-ne les

professions resultants.

» Desestacionalitzar i allargar la temporada per
garantir el creixement del teixit productiu i

generar ocupacié estable.

» Impulsar la sostenibilitat en el
desenvolupament turistic i territorial per tal de
generar una oferta turistica capag d’atreure un

public de qualitat.

Funcions

» Proposar i impulsar projectes, accions i o
serveis que donen resposta a les necessitats
territorials entorn els objectius descrits

anteriorment.

> Validar els plans de treball i les accions

planificades.

» Analitzar i valorar els resultats dels serveis i de

les accions portades a terme.

Periodicitat
reunions

de

les

La taula de treball es reuneix minim dos cops a

Iany.
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La convocatoria es realitza a través de I'equip
tecnic de I'Agéncia amb el suport dels técnics

locals.

Presa de decisions El quorum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a

les reunions.

Sistema/procediment La taula de treball del sector turistic €és un espai
d’incorporacié  dels

obert a la incorporacié d’aquells actors i agents
seus membres P q 9

tractors (sector public, privat i comunitat educativa)
gue estigun diposats a treballar de manera
cooperada i en clau territorial. Cal destacar que, a
la primera reunié de 'any de 'Acord Territorial es
va acordar que la taula fés de caracter territorial i

no comarcal.

Per formar-ne part, caldra manifestar la voluntat
posant-se en contacte amb l'equip técnic de

'Agéncia.

Sistema/ procediment Les persones gque vulguin deixar la seva
per a deixar de ser e . .
- participacié, hauran de manifestar-ho per escrit

I'Agéncia de desenvolupament del Montsia.

Subgrups de treball Per agilitzar les accions i ser més efectius, els i les
membres de la taula s’han distribuit en dos
subgrups per abordar les problematiques
seguents:
» Subgrup de treball per millorar 'ocupacio
» Subgrup de treball per impulsar la mobilitat

sostenible

Membres /composicié

> Sector public
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= Xavier Llorach — regidor d’agricultura
de [I'Ajuntament de Sant Jaume
d'Enveja

» Rosael Arbd — cap de loficina del
Montsia del Departament d’Accid
Climatica

» Sector privat
= Associacié de dones del moén rural

= Viveristes d’Alcanar

» Comunitat educativa

= |luis Chavarria — director escola
Agraria d’Amposta
= Carlos Salvadé- director INS Sol

de riu

» Equip técnic de ’Agéncia amb la preséncia de
personal técnic dels tres dipositius (Dispositiu
d'atencié a les persones -DAP, Dispositiu
d’atencié a I'empresa — DAE i Dispositiu de
Territori -DT).

Objectius )
» Es una taula de treball que té com a objectiu

principal millorar 'ocupacié del sector.
» Impulsar noves metodologies de producci6 i
donant a coneéixer casos d’éxit per implantar-

les.

» Desestigmatitzar el sector primari entre la

poblacié, i dignificar-ne les professions
resultants.
» Impulsar la sostenibilitat en el

desenvolupament agrari i 'economia circular.
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Funcions

» Proposar i impulsar projectes, accions i o
serveis que donen resposta a les necessitats
entorn

territorials els objectius descrits

anteriorment.

» Validar els plans de treball i les accions

planificades.

> Analitzar i valorar els resultats dels serveis i de

les accions portades a terme.

Periodicitat de les
reunions

La taula de treball es reuneix minim dos cops a
'any.

La convocatoria es realitza a través de I'equip
técnic de I'Agéncia amb el suport dels técnics

locals.

Presa de decisions

El quorum requerit per a la validesa de les
decisions és del 60% dels membres assistents a

les reunions.

Sistema/procediment
d’incorporacio dels
seus membres

La taula de treball del sector primari és un espai
obert a la incorporacié d’aquells actors i agents
tractors (sector public, privat i comunitat educativa)
que estigun diposats a treballar de manera

cooperada i en clau territorial.

Per formar-ne part, caldra manifestar la voluntat
posant-se en contacte amb [l'equip técnic de

'Agéncia.

Sistema/ procediment
per a deixar de ser
membre

Les persones que vulguin deixar la seva
participacié, hauran de manifestar-ho per escrit

I'Agéencia de desenvolupament del Montsia.

Subgrups de treball

Per agilitzar les accions i ser més efectius, s’ha

creat un subgrup de treball per millorar 'ocupacié
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del sector agrari d’Alcanar. Aquest subgrup ha
estat impulsat per I'INS Sél de Riu i el viveristes

d’Alcanar.

. Identificacié de les entitats locals i altres actors publics i

privats del territori que han concertat el pla d’execucié anual

i, si s’escau, de I’entitat local que actuara com a representant.

El present Pla d’execucio és una proposta elaborada en coordinacié i cooperacié amb
diferents actors i agents territorials que tenen com a objectiu aconseguir un territori
amb un ocupacio digna, estable i de qualitat, amb un teixit productiu prosper i resilient

i amb uns recursos equilibrats descentralitzats i amb visi6 de futur.

En primer lloc, cal destacar que el conjunt d’accions i plans de treball dels técnics/ques
d’aquest pla s’ha planificat i validat amb la consellera d’empresa i industria, amb

gerencia i amb I'equip técnic de '’Agéncia de desenvolupament local.

En segon lloc, es important considerar que I'esmentada planificacié pretén donar
resposta a les necessitats i demandes sorgides de les prospeccions empresarials, i
de les reunions amb els membres de I'Acord Territorial i amb els participants a les
comissions i grups de treball que se’'n deriven. Tanmateix, la totalitat del pla és fruit
del resultat dels serveis prestats i de les accions portades a terme durant I'anterior
convocatoria, fet que permet donar continuitat a projectes, assisténcies i

acompanyaments i aixi consolidar el cataleg de serveis de I'agéncia.

A continuacio es llisten els actors i agents que han participat en la planificacio:

Acord Territorial del Montsia

Ajuntaments i entitats publiques locals

» Ajuntament d’Amposta:
Adam Tomas Roiget (Alcalde i Regidor de Politiques d’Ocupacié i
Empresa)

> Ajuntament d’Alcanar:
Joan Roig Castell (Alcalde)
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> Ajuntament de Freginals:
Josep Roncero Pallarés (Alcalde)

» Ajuntament de Godall:
Alexis Albiol Roda (Alcalde)

> Ajuntament de La Galera:
Ramén Agusti Mufioz Verge (Alcalde)

> Ajuntament La Sénia:
José Ramon Bellaubi Caballer (Alcalde)

> Ajuntament de Mas de Barberans:
Josep Lleixa Lleixa (Alcalde)

> Ajuntament de Masdenverge:
René Gonel Arasa (Alcalde)

> Ajuntament de Santa Barbara:
Antonio Ollés Molias (Alcalde)

> Ajuntament de Sant Carles de |a Rapita:
Josep Caparrds Garcia (Alcalde i Regidor de Turisme)

> Ajuntament de Sant Jaume d’Enveja:
Joan Castor Gonell (Alcalde)

> Ajuntament d’Ulldecona:
Nuria Ventura Brusca (Alcaldesa)

» EMD Els Muntells:
Rafel Porres Marmol

» Mancomunitat de la Taula del Sénia
Tere Adell (Gerent)

Equip técnic de I’Agéncia

> Erika Ferraté Curto: Consellera de I'area industria i empresa

Manel Lombarte: Gerent del Consell Comarcal del Montsia

» Paula Ramirez: Coordinadora i Dispositu de Territori - Governanca
i turisme

» Lucy Bertomeu: Dispositiu d’Atencié a 'Empresa - Sector primari
i comerg

» Julia Ferré: Dispositiu de Territori - Projecte territori educador i
Dispositu d’Atenci6 a les Persones - Municipi d’Alcanar

» Anna Lleixa: Dispositiu d’Atencié a les Persones - Municipis de
Mas de Barberans i La Sénia

A\ 4
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» Eva Gonell: Dispositiu d’Atenci6 a les Persones - Municipi de La
Rapita

» Noélia Redé: Dispositiu d’Atencié a les Persones - Municipis de
Freginals, Godall, La Galera, Masdenverge, Santa Barbara i Sant
Jaume

Altres tecnics/ques de la comarca

» Agus Camps (Ajuntament d’Ulldecona)

Nuria Simo (Ajuntament d’Ulldecona)

Edu Roldan (Ajuntament de Freginals, Godall, La Galera,
Masdenverge, Santa Barbara)

Tomas Saragossa (Ajuntament de Sant Carles de la Rapita)
Judith Sancho (Ajuntament d’Alcanar)

Mari Gonzélez (Ajuntament de La Sénia)

Isabel Villalbi (Ajuntament d’Amposta)

Pepa Subirats (Ajuntament de Mas de Barberans)

Xus Querol (Macomunitat de la Taula del Sénia)

Y VYV

YVVVVY

Comunitat Educativa

> Escola Agraria:
Lluis Chavarria (Director)

» CEIP Jaume | Primer de La Sénia:
Carina Balada (Directora)

> Institut d’Estudis Professionals Aqiiicoles i Ambientals de

Catalunya
Oscar Vallejo (Director)

> Institut dels Alfacs
Paco Brunet (Director)

» Institut de Tecnificacio
Celia Albiol (Directora)

> Institut La Sénia:
Teresa Fontanet (Directora)
Eva Lépez (Coordinadora dels graus de formacion profesional)

> Institut Manuel Sales i Ferré
Ricard Reverter (Director
Josep Ausensi (Cap d'estudis adjunt)

> Institut Montsia:
Carles Afi¢6 (Director)
Juventina Figueras (Coordinadora pedagogica)

> Institut Ramon Berenguer IV
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Lucrecia Bernaltes (Directora)

> Institut Sol de Riu
Carlos Salvadoé (Director)

Entitats publigues (Departaments de la Generalitat)

» Servei Territorial d'Ocupacié ales Terres de I'Ebre (SOC)
Marc Cervera i Baiges (Cap del Servei Territorial d'Ocupacio a les
Terres de I'Ebre)

» Parc Natural del Delta de ’Ebre
Francesc Vidal Esquerre (Director)

» Parc Natural dels Ports
Josep Maria Forcadell (Responsable de I'area d’us public)

» Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural
Rosa Isabel Arbé Pérez (Cap de I'Oficina Comarcal del Montsia)

» Serveis Territorials educacio ales Terres de I'Ebre
Maria Cinta Fandos Marti (Coordinadora FP de Terres de I'Ebre)

Entitats/ associacions del sector privat

» Associacié d’Empreses d’Ulldecona
Joan Forné Ollé (President)
Lourdes Brau (Secretaria)

» ADEDE
Natalia Guart Alegre (Presidenta)

» Unio de Comerc Rapitenc
Natalia Guart Alegre (Presidenta)

> ACITTE
Natalia Guart Alegre (Presidenta)

» VAG - Associacié Cultural Video Art Game
Valenti Garcia Costa (President)

Sector turistic
> Associacié d'Empreses d'Ecoturisme del Delta de I'Ebre
Anna Borras (Presidenta)

» Estacié Nautica de la Rapita
Joan Barbera (President i propietari de 'empresa Nauticologic)
Jordi Lopez (Gerent)
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Sector del moble

» Col-lectiu d’Empreses del Moble de la Sénia (CEMS)
José Ferré (President)

Empreses del sector privat
Sector turistic

» Cases del Delta
Anna Borras (Propietaria)

» Mbénnatura del Delta de ’Ebre
Josep Culvi (Director)

> Serveis i Turisme Terres de I’Ebre
Sandra Sancho (Sdcia)

» Royal Ibéria i Destinatura
Isa i Naria Reverté (Propietaria i Departament técnic)

Del campus industrial del moble de La Sénia

> Bustper
Mari Carmen Fuentes Bustos (administradora)

» Madersenia
e José Ferré (administrador)

» Muebles Meseque
Carlos Meseguer Lluch (administrador)

» Tobisa Fabrica De Muebles
Albert Tobias Belles (administrador)

Comerg

» Natalia Guart Dessign
Natalia Guart Alegre (propietaria)

Disseny industrial

» Vandiss Desing Edition
Valenti Garcia Costa (propietari)

Sector primari

> Camara Arrossera del Montsia
Alex Morales (vicepresident)
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Comissiod de Territori Educador i Talent

> Serveis Territorials educacio ales Terres de I'Ebre
= Maria Cinta Fandos Marti - coordinadora FP de Terres de I'Ebre

> Escola Agraria

= | |uis Chavarria - director

> CEIP Jaume | Primer de La Sénia

= Carina Balada - directora

> Institut d’Estudis Professionals Aquicoles i Ambientals de
Catalunya - IPEAAC

= QOscar Vallejo — director

> Institut dels Alfacs
= Paco Brunet - director

> Institut de Tecnificacid
= Celia Albiol — directora

> Institut La Sénia

» Teresa Fontanet — director (substitueix Miquel Subirats)

» Eva L6pez - coordinadora dels graus de formacién profesional

> Institut Manuel Sales i Ferré

= Ricard Reverter - director

= Josep Ausensi - cap d'estudis adjunt

> Institut Montsia

= Carles A6 - director

» Juventina Figueras - coordinadora pedagogica

> Institut Ramon Berenguer IV

= Lucrecia Bernaltes - directora
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> Institut Sol de Riu

= Carlos Salvado — director

» Equip técnic de I'Agéncia liderat per la técnica de territori educador i amb la
preséncia de personal técnic dels tres dipositius (Dispositiu d’atencio a les persones
-DAP, Dispositiu d’atencié a 'empresa — DAE i Dispositiu de Territori -DT).

» Monica Colas Pelaez - regidora d’educacio de I'Ajuntament de Sant Jaume d'Enveja

» Natalia Guart — presidenta ADEDE, ACITTE i Unié de Comer¢ Rapitenc

Taula de treball del Campus industrial de la Sénia

> CEIP Jaume | Primer de La Sénia:

= Carina Balada - directora

> Institut La Sénia

» Teresa Fontanet — directora (substitueix Miquel Subirats)

= Eva Ldpez - coordinadora dels graus de formacién profesional

> Ajuntament de la Sénia

= Representants politics:

o Alma Gimeno - regidora d’educacié i ocupacié
o Araceli Michavila — regidora comerg, indastria i empresa

= Personal técnic — Mari Carmen Gonzalez AODL

» Col.lectiu d’Empresaris del Moble de la Sénia (CEMS)*

= Mari Carmen Fuentes — Bustper
» José Ferrer — Madersenia
= Carlos Meseguer — Muebles Meseguer

= Albert Tobias — Tobisa Muebles
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Artur Martinez — Cartonfast

» Vanesa Bermudez — Controlpack

= Maria Pilar Barreda - Tegar mobel

= Joan Sabaté — MD Mobles

= Vicent Marti - Tetris Systems

= Joan Roca - Grup 4 Consultors

= Sara Forné — Mobi Cenia

= Albert Verge — Talleres Vega

= Carol Allepuz — Fergarcia

* Cinta Guardia - Guardia Taller Mobles

=  Franc Reolid — Itinere Industrial

» Equip técnic de 'Agéncia amb la preséncia de personal técnic dels tres dipositius
(Dispositiu d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu d’atencié a 'empresa — DAE i

Dispositiu de Territori -DT).

Taula de treball per impulsar el Campus industrial d’Ulldecona

> Ajuntament d’Ulldecona

= Representants politics:

o Ndria Ventura - alcaldessa
o Toni Pascual — regidor d’'ocupacié, formacioé i industria

= Personal técnic:

o Agus Juan-Camps

> Sector industrial d’Ulldecona

=  Marbres Castell, SA

=  Marbres Homedes, SL

= Pedres Nadal, SL

= Marmoles Tarragona, SA
= |nmar, SA
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» Equip técnic de 'Agéncia amb la preséncia de personal técnic dels tres dipositius

(Dispositiu d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu d’atencié a 'empresa — DAE i

Dispositiu de Territori -DT).

Taula de treball del sector turistic

» Sector public

= Representants politics:

O

Angels Garriga Callau — regidora de turisme de I'Ajuntament de Sant

Jaume d'Enveja

o Josep Caparros — alcalde i regidor de turisme de La Rapita

o Pep Simé6 — regidor de turisme i desenvolupament economic de I'’Ajuntament
d’Amposta

o Monica Fabra — regidora de turisme d’Ulldecona

= Personal técnic:

O 0O O 0O o0 O O O O O ©

Carlos Llorca — técnic Patronat de Turisme a les Terres de I'Ebre
Carme Fernandez — técnica de turisme d’Ulldecona

Pere Luque — técnic Museu de les Terres de I'Ebre

Anna Miguel — técnica de turisme de La Sénia

Roser Anguera — técnica de turisme del baix Ebre

Inma Juan — técnica d’us public Parc Natural del Delta de I'Ebre
Josep Maria Forcadell - técnic d’us public Parc Natural dels Ports
Oriol Segarra — director Turisme de Tortosa

Imma Magrifia — técnica de turisme de Sant Jaume d’Enveja
Toni Domenech — técnic Reserva de la Biosfera

Jordi Lopez — coordinador Turisme La Rapita i Estaci6 Naudtiac En la
Rapita

Eva Bernad — técnica de turisme d’Amposta

» Sector privat

Josep Rodrigo — SB Hotel Corona

Mingo Curto — Mingo Rutes de Muntanya

Sandra Sancho — Serveis i turisme Terres de I'Ebre

Llacia Castafio — Hostal Cling 43 i Tast Clandesti

Maria José Vergés — Riu a I'Ebre
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Ferran Folch - Deltacleta

Ramon Vidal — Nomada Viatges

Sussan Martin — Delthotel

Ferran Rossell6 — Estacio de Xerta

Adelino Fontanet - Wildernessebrelands
Josep Estrada — Restaurant Pous de la Neu
Nuria Reverté — Royal Ibéria i Destinatura
Susana GOmez — Barraca de Salvador

Joan Capilla — Hotel Algadir del Delta

Sergi Casanova — Deltanatur 4x4

Montse Callau — Rull serveis Turistics

Jesus Hernandez — Parador de Tortosa

Alex Ema — Camping Ampolla Arenal

Josep Valmaria — Deltaventur

Jordi Domingo — Lo Sirgador

Dani Montoya — Deltaic

Marisa Bordera — Restaurant La Barraca i Associacio L'Enllac de I'Ebre
Josep Bertomeu — Deltapolets, natura i sabers
Sonia Vega — Camping L’Ametlla Village
Albert — Ports Experience

Anna Borras — Casetes del Dela i Associacié d’Empreses d’ecoturisme del
Delta de 'Ebre

Noelia Soliva — Masia Tinet

Angel Luis Simén - Restaurant L'Estany Casa de Fusta
Vicent Ibafiez — Terra d’encontres

Xavi Reverté — Les noves Algues

Ivan Vila — Mas del Vedell

David Mauri — Viatges Némon
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* |nma Laboria — Hotel restaurant Llancola i col-lectiu de cuina de la Rapita

= Albert Guzman — Restaurant Albert Guzman i Associacié Lo Rebost Ecologic
= Laia Castell6 — Hotel Montsia

*= Ernesto Rillo — La Vall de Silvestre

= Gabriel Colomé — Camping Eucaliptus

= Joan Pons — Restaurant Miami

= Arantxa Codorniu — Hotel Ciutat d’Amposta, Restaurant Els Ullals, Associacio
restauradors d’Amposta i Federacié Intercomarcal d’'Hosteleria a les Terres de
I'Ebre

= Juanjo Bel — Casa Elisa i Associacié de Turisme Rural de les Terres de 'Ebre
= Albert Grassa — Musclarium

= Joan Babera — nauticologic i Estacié Nauica en la Rapita

» Comunitat educativa

= Oscar Vallejo — director Institut d’Estudis Professionals Aquicoles i
Ambientals de Catalunya (IPEAAC)

= Carmen Yeste - coodinadora FP Institut Montsia

» Equip técnic de I'Agéncia amb la preséncia de personal técnic dels tres dipositius
(Dispositiu d’atencié a les persones -DAP, Dispositiu d’atencié a 'empresa — DAE i

Dispositiu de Territori -DT).

Taula de treball del sector primari
» Sector public

= Xavier Llorach — regidor d’agricultura de I'Ajuntament de Sant Jaume
d'Enveja

» Rosael Arb6 — cap de l'oficina del Montsia del Departament d’Accié
Climatica

» Sector privat

= Associacié de dones del mén rural
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= Viveristes d’Alcanar

Comunitat educativa

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

= Lluis Chavarria — director escola Agraria d’ Amposta

= Carlos Salvado6- director INS Sol de riu

Equip técnic de 'Agéncia amb la preséncia de personal técnic dels tres dipositius

(Dispositiu d’atenci¢ a les persones -DAP, Dispositiu d’atencié a 'empresa — DAE i

Dispositiu de Territori -DT).

Empreses participants als Seminaris de transforamcié digital

>

123 Bebe
Maria Remei Bort Forcadell

Juanito Platja SI
Natalia Samper Cabrera

Som Cuina Scp
Olivia Alucha Obiol

Hilfe Agrotechnical SI
Raquel Mafies Gémez

Tobisa SI
Elena Tobias Belles

Deltarustic Cb
Debora Ribes Serret

Pentamatik Scp
Esteban Tigel Cardona

B5 Servimed
Maite De Hortega Sénchez

Negret Scp
Eva Casanova Gilabert

El Bosc Del Crochet | Patchword
Anna Solé Chicharro

Madersenia
Katia Tiscar Vadillo
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Ceramiques Albert
Carlos Albert Albesa

Joieria Rellotgeria Godes
Nuria Villalbi Godes

Botiga Llibres
Ramon Marti Carb6

Ferreteria Difer
Elisabet Sola Serra

Transportes Badoch
Carlos Valmafa Pascual

Hostal Fontdemora
Merce Usach

Unié Optica Ulldecona
Juan Pedro Mayor Valles

Deltaventur
Josep Valmaria Balart

Limgest Assessors | Consultors
David Lucia Marti

B5 Servimed
Maite De Hortega

Be Well
Marina Sancho

Riu A L'ebre
Maria José Vergés Ferrando

Bigmat Mayor
Noure En Nouny Baranja

Jardineria Gaby
Araceli Michavila Arnau

Ramon Mulet Periche
Ramon Mulet Periche

Xesca
Merce Torres Pujol

Homatic
Genis Rodriguez Castillo

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
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Ebrenautic
Manoli Juan Magrifia

Gilabert-Miro
Maria Sierra Plana
Fusteria Pla

Olga Querol

Peixos | Marisc El Casero
Mar Sancho Amoros

Unié De Comer¢ D'ulldecona
Pamela Pla Perona

Fusteria Joan Camins
Neus Perez Fuste

Doblel Creative Promotions
Lluis Barroeta

Ventura Rural
Laura Ventura Camacho

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

Per ultim, cal destacar que s’ha comptat amb altres institucions i organismes del
territori com I'’Agéncia del Baix Ebre, Diaspora Ebrenca i Eurecat.
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3. Descripcio de les activitats desenvolupades especificament
per a la formulacio i seleccio de les accions que composen el

pla d’execucioé anual.

Les accions proposades en aquest pla sorgeixen dels espais de treball, discussio i
governanca que es deriven de I’Acord Territorial i també de les propis serveis i accions

de la convocatoria anterior.

D’aquesta manera la dinamitzacié del conjunt de comissions i taules de treball que
han acompanyat I'execucié de les accions del pla anterior ha estat el motor principal
de formulacid i de prioritzacioé de noves propostes i també de donar continuitat a altres
gue ja estan consolidades.

Tanmateix, el treball regular de I'Agéncia a través de I'atencié als montsianencs i
montsianenques i de la interlocucié amb els diversos actors de I'ambit empresarial,
educatiu i social, aixi com I'experiéncia acumulada de les accions dutes a terme al
llarg dels anys, nodreixen tant I'equip técnic com els participants de I'Acord en el seu
dia a dia. Es per aixd que I'equip técnic ha procurat que aquest bagatge acumulat sigui
un aprenentatge present a I'hora d’elaborar la proposta que aqui es presenta, per fer-

la el més ambiciosa pero alhora assumible.
Tot seguit es descriu el procés de planificacié portat a terme:

» L’equip técnic de cada dispositiu ha plantejat una proposta inicial, com a resultat
de donar resposta a les necessitats i demandes extretes de les prospeccions,
'experiéncia de treball de I'execucié del Pla vigent i dels debats en si de les
reunions portades a terme en el marc de les comissions i taules de I'Acord
Territorial del Montsia. Aquestes propostes s’han posat en comu en diverses
reunions de coordinacié de I'equip técnic, per tal de vetllar per la coheréncia de

les propostes, aixi com per millorar-les i acotar-les.
» Per la seva banda, també es important mencionar que tant el gerent del Consell
Comarcal del Montsia, com la consellera de I'area han participat en I'esborrany

de la proposta.
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» Dit aixd, a continuacio es detallen d’on provenen les propostes accid per accio,

les motivacions i per qui han estat validades:

Acci6 1.1 01: Directora del projecte

Projecte 1: Coordinacié de la xarxa técnica de I'Agéncia i planificacio,
gestio, execucié i justificacid de les accions del Pla d’Execuci6 anual del
Montsia.

Motivacié: L'equip tecnic precisa d’una figura de coordinacié amb visié
transversal de tot el projecte per vincular les accions entre els dispositius.
Tanmateix, necessita una persona per liderar i posicionar '’Agéncia davant
I'Acord territorial i davant d’altres iniciatives territorials promogudes per
altres departaments del mateix Consell com per altres organismes.
Aquestes necessitats s’han recollit a través de les reunions amb l'equip

técnic i amb els membres de I'Acord Territorial.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 2: Dinamitzacié de I’Acord Territorial del Montsia.

Motivacié: L’Acord Territorial necessita una persona que el dinamitzi el
coordini per garantir el seu funcionament i els objectius establerts.
Necessitat recollida a través de les reunions i visites als membres de

I’Acord Territorial del Montsia.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reuni6 anual de 'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 3: Suport i acompanyament a la professionalitzacié del sector

turistic entorn la sostenibilitat i el cicloturisme.

Motivacié: Aquesta necessitat ve derivada de la tasca de la técnica com a
tecnica de desenvolupament local al sector turistic en el seu pas per I'equip
de l'agéncia del Baix Ebre. Mitjangant 'organitzacié i participacio a la taula
de cicloturisme i també a altres iniciatives com forum territorial de la Carta
Europea de Turisme Sostenible del Parc Natural del Delta de I'Ebre, la
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tecnica ha detectat la necessitat de seguir oferint el suport i
acompanyament al teixit productiu i al sector public envers la sostenibilitat

i el cicloturisme.

Validaci6: Aquest projecte s’ha validat préviament amb la taula de treball
del sector turistic el dia 26 d’abril de 2022 i el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 4: Participar en altres iniciatives territorials entorn el

desenvolupament local i 'ocupacio.

Motivacié: Per tal de conéixer les activitats i els projectes que es porten a
terme a nivell territorial i poder coordinar els serveis i evitar duplicitat cal

participar en iniciatives realitzades per altres agents i actors.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Accid 1.1-02: Técnica de prospeccio i suport a ’empresa 1

Projecte 1: Analisis del teixit productiu i suport a creacié del sistema

d’informacié territorial del Montsia.

Motivacié: Es necessari coneixer el sector empresarial del territori per
poder detectar accions de millorar per tal de garantir-ne el creixement i la

creacio i consolidacié d’'ocupacio de qualitat i estable.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 2: Planificacid, gestié i justificaci6 de les accions del Pla
d’Execucié anual del Montsia en 'ambit de 'empresa i participacié en altres

projectes de '’Agéncia.
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Motivacié: Cal portar a terme una correcta gestio per garantir I'execucié del
pla i també accions de planificacié per a proposar accions per a la seguient

convocatoria.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunioé anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 3: Servei d’atencié i acompanyament a la millora i creixement

empresarial

Motivacié: El teixit empresarial necessita suport i acompanyament per a
professionalitzar-se i aixi consolidar els serveis i garantir-ne el creixement

i la creacié i consolidacio d’ocupacioé de qualitat i estable.

Validaci6: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 4: Participacié en les diferents taules i comissions de I'’Acord

territorial per donar suport al marc de cooperacio

Motivacié: L'equip técnic ha d’estar present en la totalitat de I'estructura de
'Acord Territorial per tal de donar les respectives visions de cada

dispositiu.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reuni6é anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Accio 1.1-03: Técnica de prospeccio i suport a ’empresa 2

Projecte 1: Analisis del teixit productiu i suport a creacié del sistema

d’informacié territorial del Montsia especialment en el sector industrial.

Motivacié: La indUstria és un dels motors economics del territori, esta

travessant una crisi pel que fa 'ocupacio que fa necessari establir sinergies
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amb els agents tractors per detectar accions de millora i aconseguir establir
i consolidar una ocupacio de qualitat i estable.

Validacio: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

e Projecte 2: Planificacio, gestid i justificaci6 de les accions del Pla
d’Execucié anual del Montsia en 'ambit de 'empresa i participacio en altres

projectes de '’Agéncia.

Motivacié: Cal portar a terme una correcta gestié per garantir I'execucié del
pla i també accions de planificacié per a proposar accions per a la seguent

convocatoria.

Validaci6: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

e Projecte 3: Servei d’atencié i acompanyament a la millora i creixement

empresarial del sector industrial.

Motivacié: Al llarg dels anys des de I'Agéncia s’ha treballat, estudiat i
fidelitzat el sector industrial sobretot a La Sénia i a Ulldecona. Per la
magnitud del sector i el impacte que genera al territori, des de I'’Agéncia
considerem que es necessari oferir suport i acompanyament
professionalitzador, i aixi consolidar els serveis i garantir-ne el creixement

i la creacié i consolidacio d’ocupacié de qualitat i estable.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.

e Projecte 4: Participaci6 i dinamitzacio de les diferents taules i comissions

de I'’Acord territorial per donar suport al marc de cooperacio

Motivacio: L’equip técnic ha d’estar present en la totalitat de I'estructura de

I'Acord Territorial per tal de donar les respectives visions de cada
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dispositiu. Tanmateix, es necessari que la tecnica doni suport a la directora
ena la dinamitzacié de les taules de treball que fan referéncia als do

campus industrials.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunio anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Acci6 1.1-04: Técnic/a de prospeccio i suport a ’empresa 3

Projecte 1: Analisis del teixit productiu i suport a creacié del sistema
d’'informacié territorial del Montsia especialment en el sector turistic i

comercial.

Motivacié: El sector turistic i el comercial s6n dos sectors molt similars que
en molts casos precisen les mateixes necessitats i actuacions de millora
empresarial. Tot i que, la directora del projecte és la referent en el sector
turistic, cal un suport sobretot pel que fa la prospeccié, i aixi poder detectar
accions de millorar per tal de garantir-ne el creixement i la creaci6 i

consolidacio d’ocupacié de qualitat i estable.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reuni6é anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 2: Planificacié, gestié i justificaci6 de les accions del Pla
d’Execucié anual del Montsia en 'ambit de 'empresa i participacié en altres

projectes de ’Agéncia.
Motivacié: Cal portar a terme una correcta gestié per garantir I'execucio del
pla i també accions de planificacié per a proposar accions per a la seguent

convocatoria.

Validaci6é: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reunié anual de I'Acord Territorial del Montsia.
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Projecte 3: Servei d’atencié i acompanyament a la millora i creixement

empresarial

Motivacié: El teixit empresarial necessita suport i acompanyament per a
professionalitzar-se i aixi consolidar els serveis i garantir-ne el creixement

i la creacié i consolidacié d’ocupacio de qualitat i estable.

Validacio: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reuni6é anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Projecte 4: Participacié en les diferents taules i comissions de I'Acord

territorial per donar suport al marc de cooperacio

Motivacié: L'equip técnic ha d’estar present en la totalitat de I'estructura de
'Acord Territorial per tal de donar les respectives visions de cada
dispositiu.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reuni6é anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Accid 1.1- 05: Técnica del projecte territori educador

Projecte 1: Foment de la formaci6 professional i ocupacional del territori.

Motivacio: Les dades demostren que la formacié professional esta tenint
uns alts nivells d’insercié laboral per tant cal impulsar i fomentar aquesta

tipologia com a eina bona d’insercié al mercat laboral.
Validaci6é: Aquest projecte s’ha validat el dia 17 de juny de 2022 en la
primera reunié anual de la comissio de territori educador i el 28 de juny de

2022 en la segona reuni6é anual de I'’Acord Territorial del Montsia.

Projecte 2: Impuls del reconeixement del talent i dels perfils qualificats al

territori.
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Motivacio: En el si de les reunions amb els membres de la comissié de
territori educador i talent i també durant les prospeccions i amb el contacte
amb Diaspora Ebrenca s’ha detectat | necessitat de treballar per retenir,
recuperar i reconéixer el talent per tal de garantir personal laboral qualificat

al territori.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 17 de juny de 2022 en la
primera reunié anual de la comissio de territori educador i el 28 de juny de

2022 en la segona reuni6é anual de I'’Acord Territorial del Montsia.

Projecte 3: Participacidé en les diferents taules i comissions de I'Acord
Territorial del Montsia en relacié al projecte Territori Educador, i la

corresponent planificaci6 i justificacié de les accions del projecte.

Motivacié: L'equip técnic ha d’estar present en la totalitat de I'estructura de
'Acord Territorial per tal de donar les respectives visions de cada
dispositiu. Al mateix temps cal portar a terme una correcta gestio per
garantir 'execucio del pla i també accions de planificacié per a proposar

accions per a la seglient convocatoria.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la

segona reuni6é anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Accié 1.2-01 Tecnica de suport al projecte — Ajuntament de la Sénia: Mari

Carmen Gonzélez Sierra

Motivacio: Es precisa una persona tecnica per dinamitza el Campus industrial de la

Sénia, donar suport a la prospeccié empresarial i a I'impuls del campus industrial

d’Ulldecona.

Validaci6é: Aquest projecte s’ha validat el dia 17 de juny de 2022 amb la reunié de la

taula de treball del Campus industrial de la Sénia i el 28 de juny de 2022 en la segona

reunié anual de I’Acord Territorial del Montsia.
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Accié 2.1 - 01: Programa d’acompanyament empresarial en comunicacio i
marqueting online

Motivacié: Durant l'accié del cicle de seminaris s’han realitzat un total de 10
assessoraments personalitzats que han estat molt ben rebuts entre els participants.
Es varen interessar més empreses de les que s’han pogut atendre, i per tant cal donar

continuitat a I'accio.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat amb les empreses participants al cicle de
seminaris de transformacié digital i el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunié anual

de I’Acord Territorial del Montsia.

Acci6 2.1-02 Assisténcia tecnica en adaptacié empresarial per al compliment
dels ODS ales empreses del sector turistic en I'ambit de I'ocupacié

Motivacié: El sector turistic precisa la migracié cap a un model sostenible per tal de
garantir un turisme de qualitat que permeti desestacionalitzar i generar un ocupacio
digna i estable. Davant aixo, la taula de turisme del territori situada en el marc de
'Acord Territorial del Montsia ha demanat que I'administracié publica ofereixi
capacitacions o assessoraments a mida per coneixer i definir indicadors que permetin
aplicar els ODS als serveis i a les seves empreses. Aquesta necessitat també es va
detectar en el forum de la carta europea de turisme sostenible del Parc Natural del
Delta de I'Ebre.

Validaci6é: Aquest projecte s’ha validat préviament amb la taula de treball del sector
turistic el dia 26 d’abril de 2022 i el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunié anual
de I'Acord Territorial del Montsia.

Accid 2.1- 03: Assisténcia técnica d'acompanyament a la millora de les
estratéegies de comercialitzaciéo empresarial

Motivacié: Durant el cicle de seminaris de transformacié digital que s’han realitzat el

2022, s’ha detectat que les empreses participants no disposen d’'una definicié de
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I'estratégia de marca, i aix0 els dificulta el posicionament al mercat i augmentar les

vendes.

Validacidé: Aquest projecte s’ha validat amb les empreses participants al cicle de
seminaris de transformacié digital i el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunié anual

de I’Acord Territorial del Montsia.

Acci6 2.1- 04: Acompanyament empresarial per impulsar la innovacié al sector
primari

Motivacié: El sector primari es troba en moment de canvi generacional, cal aprofitar
aquest moment per conscienciar de la necessitat d’'usar noves metodologies i noves
formes de gestié que garanteixin una economia social, circular, sostenible i arrelada

al territori.

Validacid: Aquest projecte s’ha validat amb els membres de la taula de treball el sector
primari, i el dia 28 de juny de 2022 en la segona reuni6 anual de I’Acord Territorial del

Montsia.

Accid 2.1 - 05: Assisténcia técnica per la construccio d'un sistema d'informacio
territorial del Montsia

Motivacio: El territori necessita els mecanismes per definir un cataleg d’indicadors que
permeti diagnosticar problematiques i poder dissenyar accions de resposta reals i

efectives.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunio

anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Accio 2.1 - 06: Suport i acompanyament técnic per a I’execuci6 de projectes
estratégics

Motivacid: La incorporacié de nous membres a I'equip técnic fa que es precisi un seguit

de capacitacions técniques en el marc del desenvolupament local i la governanca.
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Validacio: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunio

anual de I'Acord Territorial del Montsia.

Acci6 2.2 - 01: Campanvya de promocio, difusié i comunicacio

Motivacié: Els canvis de nom que ha sofert el projecte han afectat el posicionament
de l'agencia a les xarxes socials i també entre la poblacio, la qual molts cops
desconeix els serveis que s’ofereixen. Es basic doncs, una estratégia que englobi el
passat i el present del projecte per millorar la visibilitat i poder accedir a més poblacio.
Tanmateix, la situacié de crisi entorn a I'ocupacioé que sofreixen els principals sector
productius (turisme, industria i sector primari) fa que sigui necessari realitzar una série

de videos per sensibilitzar la poblacié i aixi intentar guanyar ma d’obra.

Validacid: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunié

anual de I'’Acord Territorial del Montsia.

Accid 2.5 - 01: Cicle de Seminaris per al teixit productiu del territori en
dinamitzacid de xarxes socials

Motivacié: Durant l'accié del cicle de seminaris han participat una quarantena
d’empreses que han valorat favorablement les sessions; per tant cal donar continuitat

a l'accio.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat amb les empreses participants al cicle de
seminaris de transformacio digital i el dia 28 de juny de 2022 en la segona reuni6 anual

de I'Acord Territorial del Montsia.

Acci6 3.1 - 01: Capacitacid professional per a operaris/es del sector industrial
de la Sénia — Campus industrial de la Sénia

Motivacio: El sector industrial de La Sénia continua necessitant personal per portar a

terme els processos basics del procés de produccio.
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Validacio: Aquest projecte s’ha validat el dia 17 de juny de 2022 amb la reunié de la
taula de treball del Campus industrial de la Sénia i el 28 de juny de 2022 en la segona

reunioé anual de I’Acord Territorial del Montsia.

Accio 3.1 - 02: Capacitacio professional per a operaris/es de la industria
extractiva i electromecanica d’Ulldecona — Campus industrial d’Ulldecona

Motivacid: Durant les visites de prospeccié a empreses del sector industrial i també
en el marc de laccié “Estudi de poligons d’activitat economica” s’ha detectat la
necessitat de personal especific per treballar en els sectors de la indlstria extractiva i
I'electromecanica d’Ulldecona. Aixi doncs, per poder donar resposta s’ha definit un pla

formatiu amb les necessitats comunes.

Validacid: Aquest projecte s’ha validat el dia 3 de juny on I'equip técnic de ’Agéncia
s’ha reunit amb I'Ajuntament d’Ulldecona, qui préviament s’ha reunit amb el sector
empresarial pertinent. També s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la segona

reunié anual de I’Acord Territorial del Montsia.

Accio 4.1- 01: Dispositiu d’Atencio a les Persones: DAP

Motivacié: La comarca precisa ajudar i assessorar a les persones en situacié d’atur
per tal d’'aconseguir incitar-les al mon laboral i garantir una millor qualitat de vida.
Paral-lelament, des del DAP i en coordinacié amb la técnica de Territori Educador cal
treballar per fer activar al jovent i també per ajudar al col-lectiu femeni de més de 45

anys a entrar al mercat laboral.

Validacié: Aquest projecte s’ha validat el dia 28 de juny de 2022 en la segona reunio

anual de I'Acord Territorial del Montsia.
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4. Diagnosi actualitzada de la comarca objecte de la intervencio:

a) Descripcid i analisi de la situacié poblacional, socioeconomica i
ocupacional amb els indicadors que reflecteixin la situacié descrita.
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1. CONTEXT TERRITORIAL
El Montsia és una comarca més meridional de Catalunya fent frontera amb la Comunitat
Valenciana. Forma part de I'ambit territorial de les Terres de I'Ebre juntament amb les

comarques del Baix Ebre, la Terra Alta i la Ribera de I'Ebre.

Figura 1. Mapa ubicaci6é comarca Montsia dintre de Catalunya
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Font: Col-legi de Professionals de la Ciéncia Politica i de la Sociologia de Catalunya

Amb una superficie de 735,42 km? (representant el 11,7% del total provincial) la seva situacié
en el Delta de I'Ebre ha marcat el seu desenvolupament i el dels seus municipis.

Figura 2. Mapa dels municipi del Montsia
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Font: https://municipiscatalans.com/inici/terres-de-l-ebre/Montsia/
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Des d’'un punt de vista administratiu, la comarca queda formada per 12 municipis, dels quals
cinc superen els 5.000 habitants: Amposta, capital de comarca i principal centre economic,
amb més de 21.000 habitants, la Rapita, amb quasi de 15.000, Alcanar, amb més de 9.000,
Ulldecona, amb més de 6.000, i la Sénia amb més de 5.000 habitants. Els 7 restants sén

petits municipis, quatres del quals tenen més de 1.000 habitants.
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2. SITUACIO DE LA POBLACIO

A continuacié es passa a analitzar I'evolucié de la poblacié durant I'iltima década a la
comarca del Montsia i als seus dotze municipis. Després es comenta les caracteristiques de
I'estructura de la poblacié de la comarca a partir de la seva distribucié per variables com el
sexe, I'edat o el lloc de naixement. A més també s’analitzaran alguns indicadors demografics

relacionats amb la dependéncia, I'envelliment i el sobreenvelliment.

2.1. Evolucid6 i estructura de la poblaci6

A la figura 3 s’aprecia I'evolucié demografica del Montsia durant I'Gltima década on es pot
observar com des de 'any 2012 la comarca estava experimentant una pérdua en la seva
poblacié total vinculada I'éxode poblacional cap a les grans ciutats, al periode de crisis
economica (afectant en termes demografics, a partir del 2010-11) i al retorn de la immigracio.
Ara bé, a partir de I'any 2018 aquesta tendéncia canvia, iniciant-se una recuperacié o

creixement poblacional que s’ha mantingut durant els tres ultims anys.
Figura 3. Evolucié demografica del Montsia. 2012-2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de 'IDESCAT

Aixi doncs, després d’aconseguir el maxim historic de poblacié I'any 2010 amb 72.333
habitants, s’experimenta una pérdua progressiva de poblacié associada, principalment, a la
marxa de poblacié estrangera relacionada amb la reduccié d’oportunitats de treball a causa
de la crisi iniciada 'any 2008, pero també, més recentment, de persones locals que cerquen
millors oportunitats laborals fora. Convé assenyalar que actualment el Montsia té 68.397

habitants, on en el darrer any s’ha incrementat la poblacié en un 0,20% (134 persones). No
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obstant aix0, aquesta xifra continua estant lluny (aproximadament unes 4.000 persones) del

maxim historic.

Pel que fa a I'ambit territorial on s’ubica el Montsia, les Terres de I'Ebre presenten una
evolucié demografica semblant a la de la Comarca, on l'any 2012 es produeix un punt
d’inflexio en registrar el seu maxim poblacional amb 191.826 habitants. A partir d’'aquest any
les Terres de I'Ebre perdra poblacio fins a 'any 2019. L’any passat fou el primer en quasi
deu anys on s’observa un creixement poblacional amb un increment de 1.187 habitants
respecte al registre anterior. Un canvi de tendéncia que es confirma amb les dades més
recents, les del 2021, on la poblacié total de les Terres de I'Ebre se situa en 180.383
habitants (una variacioé positiva de I'1,1% respecte a 'any 2019). Dins de les Terres de 'Ebre,
el Baix Ebre és la comarca més poblada (78.721 habitants) i ha anat guanyat pes durant el
segle XXI, passant de representar el 42,4% el 2000 a un 43,4% el 2020. La segona comarca
més poblada és el Montsia (68.397 habitants). Per ultim, trobem a la Ribera d’Ebre i la Terra
Alta, dues comarques menys poblades que les anteriors (21.864 i 11.401 habitants
respectivament) i que fins ara no han estat capaces de revertir la perdua poblacional que

estan experimentant.
Figura 4. Distribucié de la poblacié de les Terres de I’Ebre. 2000-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

Aixi doncs, actualment, als 735,42 km 2 que conformen la comarca del Montsia hi
resideix una poblaci6 total de 68.397 habitants, presentant una densitat de 93 hab./km? i
representant el 37,9% de la poblacié de les Terres de I'Ebre. Un pes percentual que, amb

66| Pagina



AN CONSELL COMARCAL (\ AGE]| IC|A “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

relacié a la poblacié de I'ambit territorial, ha augmentat des de principis de segle en més de
2 punts (35,7% el 2000).

De la poblaci6 total del Montsia, 38.888 en sén dones (49,55%) i 34.509 en s6n homes
(50,45%). L’evolucié recent de la poblacié de la comarca segons sexe mostra com les
diferencies entre efectius masculins i femenins tendeixen a reduir-se. D’aquesta manera
s’observa una tendéncia a reduir la masculinitzacié de la poblacié que s’havia anat donant.
Aquesta tendéncia ve explicada per una major esperanca de vida de les dones, pero

especialment perque els homes marxen en un major nombre que les dones.
Figura 5. Evoluci6 de la poblaci6 del Montsia segons sexe. 2012-2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades d'IDESCAT
La composici6 de la poblacié de la comarca (figura 6) mostra tres aspectes destacables:

- Una nova caiguda de la natalitat. A la base de la piramide de I'any 2021 s’observa
un “estretament” bastant notable que contrasta amb 'increment de naixement que
s’havia produit al quinquenni anterior. De forma més concreta, el nombre d’infants
de 0 a 9 anys s’ha reduit de 6.949 (el 2015) a 5.854 (el 2021). Es veu de forma
més accentuada si es compara amb les dades de fa uns deu anys, doncs el 2012

hi havia 7.458 nens i nenes d’entre 0 a 9 anys: quasi 2.000 més que en l'actualitat.

- Un cert envelliment de la poblacio. Aquest fenomen es produeix en els dos sexes,
pero especialment entre les dones (1.713 dones majors de 85 anys al 2021 vs.
1.486 al 2015). Entre els efectius femenins s’aprecia un major nombre d’efectius

ales edats més avancgades, que esta representat en forma d’'una mena de “barret”
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al grafic. De forma més detallada, entre la poblacié de 85 anys o majors es pot

observar que la diferencia és de +671 favorable a les dones; incrementant-se a

+1.116 entre la poblacié de 70 anys o més.

- El gruix més important d’efectius poblacionals estan entre els 40 i els 49 anys,

representant el 16,6% del total de poblacid. El grup quinquennal que més poblacio

concentra és els de 40 a 44 anys, tant entre els homes com entre les dones. Es

també destacable que la xifra de dones de 85 anys o més (1.701) és major a la

de grups quinquennals d’edats reduides com la de 0 a 4 anys (1.300) ode 5a 9

anys (1.578).

Figura 6 Estructura de la poblaci6 del Montsia. 2015 i 2021.

De 85 anys i més
De 80 a 84 anys
De 75a 79 anys
De 70 2 74 anys
De 65a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 45a 49 anys
De 40 a 44 anys
De 352 39 anys
De 30a 34 anys
De 25a 29 anys
De 20 a 24 anys
De 15a 19 anys
De 102 14 anys

De 5a9 anys
DeOa4 anys

50%

30%

10% 1,0% 3.0% 5,0%

OHomes (2021) ®Homes (2015) ODones (2021) = Dones (2015)

Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

Amb relacié a la comparacié amb l'estructura de la poblacié de I'any 2015, s’aprecia com

s'intensifica I'envelliment a I'incrementar-se els efectius en practicament tota la part superior

de la piramide (excepte la franja de 80 a 84 anys) i com el gruix de la poblaci6 es passa a

localitzar en una franja d’edat superior. Un segon aspecte especialment destacable és

observar les importants perdues d’efectius que es detecten a les franges d’edat dels 25 als

39 anys. Malgrat que part d’aquesta péerdua es deu al fet que passen a la franja superior, la

majoria sembla deguda a la marxa d’aquests efectius a fora de la comarca, és a dir al canvi

de residencia a altres territoris. Semblen marxar fora de la comarca.

Pel que fa a I'estructura de la poblacié segons grans grups d’edat de I'any 2021, quasi 2/3 la

concentren la poblacié potencialment activa de 15 a 64 anys; una dada més gran entre els
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homes (que representen el 66,1%) que entre les dones (que representen el 62,8%). El
segons grup més nombros és el format per les persones majors de 65 anys o més (21,3%)
seguit pel de persones de 15 anys o menors (15,2%). Si s’estableix una comparacié amb les
dades del 2012 i 2015 es pot apreciar un augment de la poblacié més vella -18,7% (2012) i
20% (2015)- i una lleugera reducci6 de la més jove -15,9% el 2012 i 2015- i potencialment
activa -65,3% (2012) i 64% (2015).

Figura 7. Distribucié de la poblacié del Montsia segons grans grups d’edat. 2021.

sQalbanys = 16a64anys = 65anysimés

Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

Al comparar les dades del 2015 i el 2015 es comprova que els darrers 6 anys, durant el
periode de recuperacié economica, la poblacié del Montsia presenta la mateixa tendéncia
gue es va detectar durant el periode més intens de la crisi (2010-15), encara que amb valors
menys intensos. Més concretament, la poblacié s’ha vist reduida en un 0.2% (-127
persones). El grup més afectat és el més jove (de 0 a 15 anys) amb un 7.3% de reduccié
poblacional seguit del grup que compren des dels 16 als 64 anys (amb un 0.9% de reduccio).
El grup que compren la poblacié més vella és I'inic on es produeix un increment, en aquest
cas del 7.3%. La reduccié d’efectius ha estat més important entre les dones. En el cas dels
homes es produeix un lleuger creixement. D’altra banda, I'increment de gent gran i la perdua
de poblacid jove indica la preséncia d’'un procés d’envelliment i, especialment, de
sobreenvelliment de la poblacié del Montsia (a altres comarques de les Terres de I'Ebre
també es detecta).

Taula 1. Variacié de la poblacié per grans grups d’edat. 2015-21
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Variaci6 15-21 Homes Dones Total
De 0 a 15 anys -496 -9,2% -253 -5,2% -749 -7,3%
De 16 a 64 anys -35 -0,2% -345 -1,6% -380 -0,9%
De 65 anys o més 559 9,0% 443 5,9% 1002 7,3%
Total 28 0,1% -155 -0,5% -127 -0,2%

Font: Elaboracio propia a partir de dades d'IDESCAT

Els indexs demografics de la comarca presenten unes majors taxes de dependéncia,
d’envelliment i de sobreenvelliment que al conjunt de Tarragona o de Catalunya. Destaca la
important diferéncia de I'envelliment de la comarca respecte a Tarragona o Catalunya,
mentre que s’observa una dependéncia juvenil forga similar a la comarca respecte a
Catalunya. Amb relacié al seu entorn més proper, les Terres de I'Ebre, s’aprecia un menor

envelliment i dependéncia de la poblacié.

Taula 2. indexs demografics de dependeéncia, envelliment i sobreenvelliment.

| indexs Montsia Terres de I'Ebre Tarragona Catalunya
2015 2021 2015 2021 2015 2021 2015 2021
Dependéncia 54 54,9 56,7 58 52,3 53,3 52,1 51,6
Senil 30,9 32,6 34 35,9 27,2 29,6 27,8 289
Juvenil 23,1 22,3 22,7 22,1 25,1 23,7 24,3 22,7
Envelliment 133,6 146,2 149,8 162,2 108,4 124,7 114,6 127,1
Sobreenvelliment 17,5 19 17,7 19,1 15,5 16,3 15,7 16,9

Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

2.2. Analisi de la poblacié estrangera

L’analisi de la poblacié segons la seva procedéncia a la comarca revela que un 17,37%
d’aquesta és estrangera, un percentatge lleugerament per sobre del Baix Ebre (17,27%) o
de les Terres de I'Ebre (16,93%) en el seu conjunt. Al Montsia hi ha un total d’11.881
persones de nacionalitat estrangera, que representa el 38,91% de la poblacié estrangera
total de les Terres de I'Ebre (30.537). Aquesta dada significa que, amb relacié a I'any 2016,
la poblacié estrangera de la comarca ha anat guanyant pes respecte a la poblacié total
(16.33%). El punt més baix de la poblacio estrangera (en termes percentuals) es troba el
2018 (amb unes 10.796 persones estrangeres que representaven un 16.09%), des de llavors

no ha fet més que augmentar fins a les xifres actuals.

Es important assenyalar que les persones residents de nacionalitat estrangera a la comarca
registren importants increments durant el segle XXI. L’any 2000 unicament hi havia 1.497

estrangers (la comarca amb més estrangers de les Terres de I'Ebre) que representaven un
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2,68% de la poblacié total. La grafica de la figura 8 mostra com la poblacié estrangera ha
estat el principal motor del canvi (positiu 0 negatiu) poblacional del Montsia, mentre que la
poblacié nacional presenta una estabilitat al voltant dels 56.000 efectius (del 2000 al 2021
nomeés ha variat en +2000 persones). Aixi doncs, mentre que la poblacié nacional mostra un
lleuger descens (en comparacio el 2012 i 2015), la poblacié estrangera ha vist minvar forca
els seus efectius passant del quasi maxim historic amb 15.584 (2012; el maxim se situa en
15.808 -2008-) als 11.897 efectius -any 2015- i als 11.881 actuals. No obstant aixo, als
darrers tres anys aquesta tendencia de reduccié ha canviat i la poblacié estrangera ha

crescut lleugerament (prop de 1.000 efectius del 2018 a I'any actual).

Figura 8. Evolucié demografica del Montsia segons la nacionalitat. 2012-2021
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

En altres paraules, la poblacié estrangera s’ha vist reduida en 3.703 persones des del 2012
i 1.136 des del 2014; vinculada directament a la reduccié poblacional total del Montsia de
3.724 (2012) i 1.216 (2014). Aixi doncs, aquestes dades mostren perfectament com la
reduccio de la poblacié estrangera és una de les principals causes (o la més important) que
explica la caiguda demografica del Montsia fins a 'any 2018. En el moment en qué la
poblacié estrangera torna a créixer (del 2018 en endavant), també ho fa la poblacié total del
Montsia. En el cas del Montsia, si bé també s’aprecia certa reduccio de la poblacié nacional
(del 2012 al 2019), és menys freqlient que en altres comarques de les Terres de 'Ebre (com
el cas del Baix Ebre). El positiu d’aquestes dades o xifres és que permeten determinar que
no existeixen valors simptomatics del fenomen de despoblament frequents en comarques
meés petites o rurals ni que hi ha una pérdua accentuada de talent nacional que marxa a

altres comarques o a I'estranger.
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Les dades de la procedéncia de la poblacio estrangera del Montsia segons les grans regions
manifesten que els efectius més nombrosos provenen de la Unidé Europa -on cal diferenciar
entre els que gaudeixen de la jubilacié i els que cerquen oportunitats laborals que no tenen
en el seu pais (romanesos vs. britanics per exemple)- i els d’Africa. La comparacié de les
dades actuals amb les de I'any 2015 permeten apreciar com les persones procedents de la
Unié Europa soén les uniques que s’han reduit -d’'un 57,54% a un 46,6%-. Tots els
percentatges de les persones de les altres grans regions s’han incrementat, especialment
les d’Africa (d’un 19,11% a 24,6%) i les d’América del Sud (d’'un 8,31% a 10,1%).

Figures 9ai 9b. Distribucid segons grans arees geografiques. 2016-2021.

Distribucié segons grans arees geografiques (2021)

=UE = Europa Africa = América del Nord i Central = AméricadelSud = Asiai Oceania

=UE = Europa Africa = América del NordiCentral = Américadel Sud = Asiai Oceania

Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

Les dades desagregades segons nacionalitats mostren que les persones romaneses han
tingut tradicionalment el pes més gran entre el total de la poblacié estrangera, representant
un 37,94% el 2015. En l'actualitat continua sent la nacionalitat amb més pes, perd el seu
percentatge s’ha reduit considerablement fins a un 29,36%. Aquesta reducci6 de la poblacié
romanesa al Montsia es produeix paral-lelament a I'increment de la poblacié de nacionalitat

marroqui, passant d’'un 15,20% el 2015 al 22,08% actual. Molt més lluny es troben altres
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nacionalitats com I'equatoriana o colombiana, amb un 5,37% i 5,7% respectivament. El pais

d’origen asiatic amb més pes és el Pakistan amb un 3,56% seguit de la Xina (1,78%).

Figures 10ai 10b. Distribucié segons principals nacionalitats. 2015-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades d'IDESCAT

Convé advertir la certa rellevancia que presenten les persones del Regne Unit o Francga,

entre qui solen predominar usualment les persones jubilades (i no les actives).

2.3. Distribucio de la poblacio al territori

Parant atenci6 al nivell territorial (taula 3), els 12 municipis que conformen la comarca del
Montsia van experimentar gairebé tots ells un descens poblacional entre I'any 2015 i 2017:
els municipis d’Amposta i Ulldecona van perdre 380 i 316 habitants respectivament; i La
Galera i Ulldecona van perdre més d’un 4% de la seva poblacio total. Els Unics municipis on
s’observa un creixement poblacional s6n Santa Barbara (+63) i La Rapita (+142). En canvi,

aquesta concordanga en l'evoluciéo demografica dels municipis no es manté en els ultims
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quatre anys (del 2017 al 2021), perqué hi ha alguns municipis que experimenten un
creixement poblacional (la majoria) i d’altres una reduccié. Entre els primers destaquen
Amposta (+745 i 3,62%) i Alcanar (+186 i 1,98%). Entre els segons destaquen en termes
absoluts Santa Barbara (-35) i La Sénia (-122); i en termes relatius La Sénia (-2,16%) i Mas
de Barberans (-2,05%).

Taula 3. Variacio6 de la poblacié per municipis entre 2015, 2017 i 2021.

Municipi Poblacié any 2015 |Poblacié any 2017 |Poblaci6 any 2021 Variaci6 15-17 Variaci6 17-21
Alcanar 9.603 9.393 9.579 -210 -2,19% 186 1,98%
Amposta 20.952 20.572 21.317 -380 -1,81% 745 3,62%

Freginals 399 397 391 -2 -0,50% -6 -2%
Galera, La 770 719 723 -51 -6,62% 4 0,56%
Godall 632 608 614 -24 -3,80% 6 0,99%
Mas de Barberans 604 584 572 -20 -3,31% -12 -2,05%
Masdenverge 1.096 1.067 1.109 -29 -2,65% 42 3,94%
Rapita, La 14.760 14.902 14.931 142 0,96% 29 0,19%
Sant Jaume d'Enveja 3.538 3.479 3.552 -59 -1,67% 73 2,10%
Santa Barbara 3.734 3.797 3.762 63 1,69% -35 -0,92%
Sénia, La 5.799 5.652 5.530 -147 -2,53% -122 -2,16%
Ulldecona 6.637 6.321 6.317 -316 -4,76% -4 -0,06%

Font: Elaboracio propia a partir de dades d'IDESCAT

La variacié anual del darrer any (del 2020 al 2021) mostra com en tots els municipis
s’experimenta una variacio positiva o creixent excepte a La Galera, La Rapita, La Sénia i

Ulldecona. En el cas d’aquests quatre municipis la variacié és negativa.

Amb relacié a la distribucié de la poblacié (2021), la poblaci6 més gran (en habitants que
concentra) és Amposta amb 21.317 habitants, seguida de La Rapita (14.931 habitants),
Alcanar (9.579) i Ulldecona (6.317). Aquests quatre municipis representen més 75% de la
poblaci6é de la comarca i sén dels municipis més poblats de les Terres de I'Ebre. En sentit
contrari, Freginals (391 habitants), Mas de Barberans (572 habitants), Godall (614 habitants)

i La Galera (723 habitants) sén els municipis més petits o que tenen menys poblacio.
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Figura 11. Distribucié de la poblacio del Montsia per municipis
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT

La distribucié de la poblacié per sexes als diferents municipis de 'any 2021 és bastant
equilibrada (proxima al 50-50) en practicament tots ells. Els dos Unics que destaquen son
Freginals i Ulldecona, ja que és on es troba la poblacié més masculinitzada de la comarca,
en presentar els majors percentatges d’homes respecte al total (563,7% i 52,7%

respectivament).

Figura 12. Distribuci6 de la poblacio per sexe als municipis del Montsia. 2021.
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En tots els municipis menys Sant Jaume d’Enveja, La Rapita i Godall la poblacié més gran
és la masculina. La Rapita és el municipi on es localitza la poblacié més feminitzada de la

comarca, amb un 51,03% sobre el total.

La distribucié segons grans grups d’edat mostra com la poblacié més envellida en termes
percentuals es troba a Godall i Mas de Barberans (dos dels municipis amb menor poblacio)
on els majors de 65 anys representen un 31,8% i 31,5% de la poblaci6 total. Les dades
d’aquests dos municipis sdn molt superiors a les mitjanes comarcals i fan pensar que en els
municipis rurals I'index d’envelliment és superior. El municipi que presenta el percentatge de
poblacio jove més elevat és la capital de la comarca, Amposta, amb un 17% sobre la poblacié
total. Es seguit per Santa Barbara (15,7%) i Ulldecona (15,2%). Aquests son els tres tnics
municipis amb més d’'un 15% de joves. El percentatge de joves menys elevat es localitza a
Mas de Barberans (9,4%) i Freginals (8,2%). Freginals (65,7%), La Sénia (64,1%) i Amposta
(63,9%) son els tres municipis amb el percentatge de poblacié potencialment activa més
elevat. Convé apuntar que els municipis menys poblats o de caracter més rural son els que
presenten poblacions més envellides (al voltant d’'un 30% entre La Galera, Freginals, Godall
i Mas de Barberans en majors de 65 anys); pero no els nuclis més grans o industrialitzats on
es localitzen poblacions més joves (al voltant del 15% entre Amposta, Ulldecona, La Rapita

i Alcanar en menors de 16 anys).
Figura 13. Distribuci6 de la poblacié per edat als municipis del Montsia. 2021.
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Amb relacié a la poblacié estrangera a escala municipal és destacable com es concentra
gran part d’ella a Amposta, La Rapita, Ulldecona i Alcanar. En aquests quatre municipis
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resideixen 9.622 persones d’origen estranger, que representen el 81% sobre el total
d’estrangers de tot el Montsia. Els municipis que concentra més poblacié estrangera és
Amposta amb un 30,6% (3.631) i La Rapita amb un 20,4% (2.427). En altres paraules, dos
dels dotze municipis tenen més de la meitat de poblaci6é estrangera de tota la comarca. Els
municipis de Freginals, Godall i Mas de Barberans sén els Gnics on la poblacié estrangera
no suma més de 100 habitants. La Sénia és I'inic municipi a part dels quatre més grans que
s’apropa als 1.000 habitants d’origen estranger. Resulta interessant destacar que en
practicament tots els municipis hi ha més poblacié estrangera masculina que femenina
(especialment en els quatre nuclis urbans més grans); les excepcions sén Godall (53,7%) i
Sant Jaume d’Enveja (51,3%). Respecte a la distribucié de la poblacié estrangera sobre la
poblaci6 total del municipi, el percentatge més elevat es troba a Freginals (25,55%) i
Ulldecona (24,32%) i el més reduit a Sant Jaume d’Enveja (7,80%) i Godall (8,79%).

Figures 14ai 14b. Residents d’origen estranger per municipis al Montsia segons %
sobre el total demografic (2021) i variacié 2017-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades d'IDESCAT
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La comparacié de les dades actuals amb les del 2017 mostren com a tots els municipis s’ha
incrementat la poblacié estrangera amb I'excepcio de La Rapita (mateix valor) i Ulldecona (-
44 habitants estrangers). Els increments de poblacié estrangera més grans sén els de
Masdenverge (47,95%), Godall (45,95%) i Sant Jaume d’Enveja (31,28%). En canvi,

Ulldecona ha experimentat una reduccio de la poblacié estrangera d’un -2,78%.
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A mode de resum les dades més significatives de I’analisi demografic sén:

- Al 2021 la comarca del Montsia registra una poblacié de 68.397 habitants, amb
el 50,4% d’homes i el 49,6% de dones.

- Des del 2012, el Montsia venia experimentat una pérdua progressiva de
poblaci6 associada principalment a la marxa de poblacié6 estrangera,
presumiblement, com a consequéncia de la reduccio d’oportunitats de treball. A
partir de 2015 la pérdua també es registra entre la poblacié nativa, especialment
en les franges d’edat, més joves. No obstant, als darrers 3 anys canvia la
tendencia demografica i comenca a créixer la poblacio, degut a que la poblacio
estrangera s’esta incrementant. Aixd ha generat que des del 2018 la poblacio

de la comarca s’hagi incrementat ne 1.314 persones.

- L’estructura de la poblacié de la comarca reflexa una nova caiguda de la natalitat
i un cert envelliment de la poblacié, especialment entre les dones, feminitzant
l'envelliment. El gruix més important de poblacid és dona entre les edats

compreses entre els 40 a 49 anys i representen el 16,6% de la poblacié total.

- Dels 180.383 habitants de les Terres de I’Ebre, el 37,9% resideix al Montsia,
una xifra que s’ha incrementat en dos punts percentuals des de principis de
segle (35,7%).

- ElI21% de la poblaci6 del Montsia és estrangera (11.881 habitants), aportant

el 38,9% de la poblacioé estrangera total de les 4 comarques de Terres de I'Ebre.

- Des de l'any 2012, quan es registra el seu maxim, la poblacié estrangera venia
reduint-se. Als tres darrers anys la poblacié estrangera s’ha incrementat un
10,1% (1.085) situant-se als 11.881, mentre que la poblacié nacional només

s’ha incrementat en un 0,4% (229).

- La majoria de la poblacié estrangera procedeix de la Uni6 Europea i d’Africa.
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- Al 2021, dels 12 municipis que té la comarca, 7 municipis tenen menys de

5.000 habitants, demostrant el caracter rural de la major part dels municipis.

- El Montsia concentra el 67% de la poblacié en només 3 municipis: Amposta
(21.317 habitants), Alcanar (9.579 habitants) i La Rapita (14.931 habitants). A
més a més, aquests 3 municipis estan entre els 10 municipis més poblats de les

Terres de 'Ebre.

- Els municipis que han perdut poblacié comparant dades del 2015 al 2021 son:
Amposta (-365), La Rapita (-171), Masdenverge (-13), Sant Jaume d’Enveja (-
14) i Santa Barbara (-28).

- Pel que fa a la poblaci6é estrangera en termes absoluts els municipis que més
efectius disposen son: Amposta que representa el 33,5% del total de la
comarca, La Rapita que representa el 21,1% i Alcanar i Ulldecona amb el 15,2%

i 12% dels estrangers de la comarca.

- Hihaquatre municipis de la comarca on els estrangers representen més del
20% de la seva poblacié, aquests son I'Alcanar (20,5%), Amposta (20,3%),
Ulldecona (24,5%) i Freginals (26,9%).
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B. 3. ANALISI DE L’ACTIVITAT ECONOMICA | TEIXIT PRODUCTIU

En aquest apartat es passen a analitzar dades o valors referents a I'evolucié del Valor
Agregat Brut (o VAB), al nombre d’empreses del Montsia i dels llocs de treball ubicats a la
comarcal. En relacido al nombre d’empreses i els llocs de treball es mostraran dades
desagregades per activitats economiques fins al tercer trimestre de 2020, degut a que les
dades més recents no estan disponibles. No obstant, es mostraran dades agrupades meés

recents el que permetra veure I'evolucio experimentada durant la sortida de la pandémia.

3.1. Evolucié de I'activitat economica i el teixit productiu

Durant el 2020, segons I'Anuari Economic Comarcal BBVA 2021, el VAB del Montsia va
experimentar una caiguda del -9,3%, una xifra lleugerament inferior a la mitjana de Catalunya
(-11,3%). Més concretament, en cada un dels sectors de la produccio es va produir una
reduccio del VAB: des de la construccio (-14,7%) fins al sector “primari” (-1,3%), passant pel
sector serveis (-9,9%) i industrial (-7,3%). La disminucié del sector serveis és el més

important en tenir un pes proper al 70% sobre el VAB total de la comarca del Montsia.

Aixi doncs, després d’uns anys de creixement del VAB (I'any 2019 encara es registrava un
lleuger increment) amb un canvi acumulat del 18,4% del 2013 al 2020, I'impacte de la
pandemia produida per la COVID-19 fou molt notable i negatiu per l'activitat econdomica

comarcal.
En I'ambit sectorial al darrer any el VAB presenta les seglients caracteristiques:

a. El sector serveis disminueix en un -9,9% principalment a conseqiéncia de
'enorme caiguda dels serveis privats totals (-13,4%). Dins d’aquests, és rellevant
la reduccio dels serveis personals (-16,7%) que representa el 57% dels serveis
(privats + col-lectius). Curiosament, els serveis col-lectius experimenten un
notable (pel periode de decreixement) increment del 2,3%, gracies sobretot a la
pujada del 6,6% a I'educacié. També és interessant assenyalar la caiguda de
'hostaleria (-34,5%) i del comer¢ (-16,2%), que s’explica per les dificultats
d’aquestes activitats econOmiques de desenvolupar-se en un clima de

restriccions (nacionals i internacionals) per la COVID-19.

1 Aquesta analisi és realitzada a partir de la consulta dels Anuaris Economics Comarcals BBVA, de dades
sobre el VAB del Programa Mercuri i de dades de la Seguretat Social disponibles a IDESCAT.
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b. Elsector de la construcci6é disminueix en un -14,7%, el que més durant I'any 2020.
Aquesta reduccié es produeix principalment per la gran caiguda de I'edificacio i

promocié immobiliaria (-11,6%) i de la instal-lacié i acabats (-22,1%).

c. Elsector de la industria i energia disminueix en un -7,3%, sent notable la caiguda
de les industries manufactureres diverses (-17,2%) i de la metal-largia i productes
metal-lics (-12,7%). En general totes les industries manufactureres i I'energia,
aigua i gas experimenten un decreixement. L’Unica excepcié és la industria

d’alimentacio, begudes i tabac que experimenta un lleuger augment del 0,2%.

d. El sector primari disminueix en un -1,3%, sent el sector menys afectat per la crisi
de la COVID-19. Un aspecte que s’explica per l'increment del 4,1% de I'agricultura
durant el 2020, activitat econdmica que té el 57% del pes total del sector primari.
Les reduccions més importants es localitzen a la ramaderia (-4,7%) i la pesca
maritima (-15%).

Amb relacio a I'evolucio del teixit empresarial del Montsia, les dades recollides d’'IDESCAT,
Mercuri i 'Observatori del Treball sobre I'evolucié de les empreses (comptes de cotitzacié
inscrits en la Seguretat Social) permet observar com la recessié econdmica va tenir un
impacte sobre el teixit comarcal fins a finals de I'any 2013, arribant al punt més baix (2.009

empreses) del periode analitzat -del 2008 al 2021-.

A partir del 2013, un cop superada I'etapa més dura de la recessié econdmica, la tendéncia
canvia i el teixit empresarial comenca a registrar una variacié positiva: en definitiva, es deixen
de tancar empreses (de 2.589 empreses el 2008 a 2.009 al 2013) i es passa a crear-ne de
noves. Aixo reflecteix en una millora en el clima regional -local-, incrementant-se de forma
continuada el nombre d’empreses a la comarca fins a 'any 2018 (2187 empreses), moment
en que la pandemia generada per la COVID-19 acaba amb el periode de creixement dels
cinc anys anteriors. Filant més prim, des de l'inici del periode de creixement (2013) fins al
2018 el nombre d’empreses inscrites al Montsia s’incrementa en 178, la qual cosa ha
significat que el teixit empresarial comarcal s’ha incrementat en un 8,9%. Tot i aquest
creixement, encara no s’aconsegueix arribar a les xifres dels anys anteriors a la crisi
economica, on el 2007 es van comptabilitzar 2.711 empreses. El 2020, les empreses a la
comarca van marcar un total de 2.068. D’aquesta manera, durant els anys de pandémia de
la COVID-19 s’ha experimentat un lleuger decreixement de les empreses, tancant un total
de 199 empreses, representant un -5,4%. Tanmateix, a I'Gltim any es comencga a apreciar la

recuperacié economica amb un lleuger creixement de 22 empreses.
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Figura 15. Evoluci6 de les empreses al Montsia. 2008-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Mercuri

Les dades de I'evolucié de les empreses per sectors econdmics als darrers anys mostren

que:

a. El sector de I'agricultura ha experimentat una lleugera variacié positiva des de I'any

2017 a l'any 2020, passant de 53 empreses (2017) a 59 (2020). Durant I'tltim any
s’ha produit una petita pérdua d’empreses en aquest sector, comptabilitzant-se 60 al
2019. Es destacable que el sector d’agricultura és el menys nombrés en nombre

d’empreses al Montsia, sent I'inic que no supera les 100 empreses.

El sector de la industria esta immers actualment en una tendéncia de decreixement
d’empreses des de I'any 2016, on s’observa el maxim del periode (2012-2020) amb
251 empreses. Des del 2016 s’han anat tancant empreses cada any fins a arribar a
les 223 empreses actuals (2020). Tot i aquesta tendéncia continua sent el segon

sector amb més empreses del Montsia.

El sector de la construccié és I'inic entre els quatre grans sectors que mostra una
tendéncia de creixement interromput des de I'any 2015. La crisi econdmica va tenir
un gran impacte en aquest sector, passant-se de 468 empreses (2008) a 162 (2015)
empreses, significant una destruccié de més de la meitat d’empreses d’aquest sector
i cedint la seva posicié com a segon sector més nombrdés en nombre d’empreses a
mans del sector de la industria. Un cop superada la crisi, el sector ha experimentat

un creixement continu durant els ultims 5 anys, passant-se de 162 empreses (2015)
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a 199 (2019). Del 2019 al 2020 es torna a trencar la creacié anual d’'empreses a

l'observar-se, a consequéncia de la COVID-19, el tancament de 12 empreses.

d. El sector dels serveis és el més nombrés en nombre d’empreses de la comarca,
acumulant més d’'un 75% d’empreses del Montsia des de I'any 2012. Si bé no es
tracta d’'un creixement interromput, des de lI'any 2012 ha crescut el nombre
d’empreses dedicades a aquest sector, passant-se de 1.524 (2012) a 1.603 (2020)
empreses. Ara bé, es pot apreciar com la pandémia de la COVID-19 ha tingut impacte
en aquest sector a I'observar-se un lleuger tancament d’empreses des de I'any 2018

(-89 empreses).
Figura 16. Evoluci6 de les empreses al Montsia per sectors. 2017-2020.
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Figura 17. Evolucié dels llocs de treball al Montsia. 2008-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Mercuri

Amb relacié a I'evolucié dels llocs de treball existents al Montsia, les dades disponibles a
IDESCAT dels llocs de treball mostren una tendéncia similar a I'evolucié del teixit empresarial
fins a 'any 2019. Es a dir, s'observa un decreixement o destruccid de llocs de treball -
fenomen produit per la crisi econdmica- fins als anys 2013, moment on la tendéncia canvia i
es comenca a observar un creixement de llocs de treball. La diferéncia entre I'evolucio dels
llocs de treball i del teixit empresarial és que els llocs de treball no pateixen una destruccié
o decreixement tan rellevant amb la situacié6 de pandémia de la COVID-19: el nombre
d’empreses creades s’atura 'any 2017, en canvi, el nombre de llocs de treball segueix la
seva tendencia positiva de forma ininterrompuda fins al 2018. Sent més concrets, durant
'any 2013 es va arribar a minims amb 10.712 llocs de treball. Des de llavors, el nombre de
llocs de treball han crescut fins a 14.679. En altres paraules, durant 8 anys s’han generat

3.967 llocs de treball, el que significa un creixement del 34%.

Les dades dels llocs de treball per sectors economics als darrers anys presenten al Montsia
una evolucié positiva a practicament tots els sectors, perqué excepte el sector serveis el
2020 tots ells han generat nous llocs de treball en els Gltims 5 anys. Al darrer any, el sector
serveis és el que té un major nombre de llocs de treball (9.384) i presenta una major creacio
de nous llocs de treball respecte a 2017. En segon lloc, destaca la indastria com el sector
gue més llocs de treball presenta (4.208) a la comarca, suposant més de quatre cops dels
quals té la construccié (847). El sector primari és el que menys llocs de treball (237)

concentra.
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Figura 18. Evolucio dels llocs de treball per sector al Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Mercuri

Figura 19. Evolucio6 de les persones que treballen per compte propi. 2008-21.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de 'IDESCAT (3r trimestre)

Pel que fa a les dades de les persones que treballen per compte propi (0 autonomes),
I'evolucié de les dades facilitades per IDESCAT mostra algunes diferéncies molt interessants
amb relacié a les persones assalariades i les empreses. Les persones treballadores
autonomes veuen caure les seves xifres de manera important durant la crisi econdmica
assolint el seu minim el 2015. Entre el 2008 i el 2015, les persones per compte propi passen
de 6.892 a 5.542. A partir d’aquest any, com també succeeix amb les empreses, la tendencia

varia i comencen a recuperar efectius. No obstant aix0, aquesta tendéncia positiva finalitza
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el 2016 (5.596). Als cinc darrers anys, les xifres de persones que treballen per compte propi
ve descendint (5.506 al 2020), per sota del minim que es va registrar el 2013. Concretament,
des de I'any 2016 les persones que treballen per compte propi han minvat en 90 persones (-
1,6%).

3.1.1. Caracteristiques del teixit productiu actual

A la comarca del Montsia les dades més actuals (marg del 2022) mostren que hi ha un total
de 2.106 empreses (comptes de cotitzacio) i 25.062 llocs de treball -afiliats a la Seguretat
Social en aquests comptes de cotitzacié-, que representa el 37,1% de les empreses i el
37,2% dels llocs de treball de les Terres de I'Ebre. Aquestes xifres mostren uns increments
rellevants del nombre d’empreses (78) i del nombre de llocs de treball (1884) amb relacié a
les dades del 2020 (marg).

Figures 20a i 20b. Distribuci6 territorial a les Terres de I’Ebre de les empreses i dels
llocs de treball. 2022 (marg).

= Montsia = BaixEbre = Riberad'Ebre = TerraAlta
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Amb relacio a la caracteritzacio del teixit productiu o empresarial del Montsia, aquest destaca
per una preséncia important de la petita empresa. Les empreses de fins a 5 treballadors
conformen el 79% del total amb 1.662 empreses (2020). També és rellevant la preséencia
d’empreses mitjanes (de 5 a 50 treballadors) amb 401 empreses (2020). En els ultims tres
anys s’aprecia una reduccié notable de la petita empresa (de 1.746 a 1.662) i un lleuger
creixement de la mitjana (de 388 a 401). En el cas de les empreses de 50 a 250 treballadors
és destacable que se n’han creat 4 en els ultims tres anys. Les empreses de 250 treballadors

o més s’ha mantingut estable, amb 4 d’elles localitzades al Montsia.

Figura 21. Comptes de cotitzacié segons grandaria. 2015, 2017 i 2020.
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Amb relacio a les activitats més importants de la comarca -per nombre de llocs de treball que
presenten i el nombre d’empreses, destaca com 10 activitats agrupen el 91,5% del total de
llocs de treball existents al Montsia i el 85,1% del total d’empreses. A la taula (4) s’'observa
com la industria manufacturera -amb 3.893- i el comerg a I'engros i al detall -amb 2.524- s6n
les dues activitats economiques que concentren més treballadors. Pel que fa al nombre
d’empreses, el comerg a I'engros i al detall -amb 535- i I'hostaleria -amb 330- s6n les dues
activitats economiques amb més empreses. Resulta destacable com la indUstria
manufacturera compta amb un 28% dels llocs de treball del Montsia perdo només un 9,6%
del nombre d’empreses. En canvi, I'activitat de la construccio té un percentatge d’empreses

similars (9,2%) pero englobant molts menys llocs de treball (805).

Taula 4. Principals activitats economiques per llocs de treball i empreses del
Montsia. 2020 (3r trimestre).

Activitat economica Llocs de treball Empreses
Indistries manufactureres 3.893 28,0% 202 9,6%
Construccio 805 5,8% 193 9,2%
Comerg a l'engros i al detall 2.524 18,1% 535 25,5%
Hostaleria 1.349 9,7% 330 15,8%
Activitats professionals i técniques 462 3,3% 123 59%
Activitats administratives i auxiliars 753 54% 73 3,5%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 929 6,7% 74 3,5%
Educacio 404 2,9% 63 3,0%
Activitats sanitaries i serveis socials 1.251 9,0% 63 3,0%
Altres serveis 367 2,6% 126 6,0%

Les 10 activitats 12.737 91,5% 1.782 85,1%

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

El creuament de les dades d’empreses i les dels llocs de treball segons la branca d’activitat
econdomica permet obtenir la grandaria mitjana de les empreses per a cada branca per al
2020. A la taula 5, es poden observar les activitats que tindrien les empreses amb les

plantilles més grans i que estan per sobre la mitjana comarcal.

Taula 5. Grandaria mitjana de les empreses per activitat economica. 3T 2020.

Activitat Plantilla
Activitats sanitaries i serveis socials 19,9
Industries manufactureres 19,3
Aigua, sanejament i gestié de residus 16,3
Industries extractives 15,3
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 12,6
Activitats administratives i auxiliars 10,3
Mitjana comarcal 6,6
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L’activitat econdmica més destaca és la sanitaria i de serveis socials en ser I'inica on les
empreses -en el seu cas, comptes de cotitzacié- presenten una plantilla practicament de 20
persones treballadores. Tanmateix, aixd suposa una reduccié de quasi 4 punts percentuals
respecte a I'any 2017 (23,5). Els comptes de cotitzacio de les Industries manufactureres sén
la segona activitat que presenta una plantilla gran, superant les 19 persones i incrementant
el nombre mitja en més de tres punts percentuals respecte al 2017 (16). Les dues activitats

sén les Uniques proximes a les 20 persones mitjanes de plantilla.

A partir de la variacié del darrer any que experimenten les diferents activitats es pot observar
la dinamica sectorial al Montsia. Cada subsector economic se situa en un punt de la figura
26 en funcio de la variacié que hagi registrat en el nombre de treballadors/es i en el nombre

d’empreses. Cada quadrant presenta unes implicacions i interpretacions diferents:

e Quadrant de crisi 0 recessio: els subsectors inclosos en aquest quadrant presenten
una disminucio tant en el nombre de treballadors/es com d’empreses i per tant, es
poden qualificar de subsectors en procés de crisi, ja que presenten la destruccié
d’empreses i llocs de treball. En aquesta situacio es troben activitats com I’'Hostaleria
(9), les Activitats de les llars (20) i les Activitats financeres i d’assegurances (11). Al
no observar-se tantes activitats en aquest quadrant es pot extreure que l'impacte
negatiu de la pandémia provocada per la COVID-19 s’ha revertit (sobretot durant

l'ultim any).

e Quadrant d’atomitzacio: els subsectors inclosos en aquest quadrant presenten una
disminucié del nombre de treballadors/es i un increment del nombre d’empreses
denotant que hi ha més empreses al sector perd amb plantilles de personal més
reduides (no en termes absoluts, sind evolutius). Aqui es localitzen activitats com les

Sanitaries i serveis socials (17) i 'Educacié.

e Quadrant de concentracio: els subsectors inclosos en aguest quadrant presenten un
increment en el nombre de treballadors/es i una disminucié del nombre d’empreses,
denotant una reduccié del nombre d’empreses del subsector, perd alhora esta
augmentant la mitjana de treballadors/es per empresa. Aixo és el que succeeix a les
Industries extractives (2), el Comerg a l'engros i al detall (7), les Industries
manufactureres (3), el Transport i emmagatzematge (8), les Activitats administratives

i auxiliars (14) i els Altres Serveis (19). L’activitat de I'Aigua, sanejament i gesti6 de
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residus (5) és interessant perque és localitza entre aquest quadrant i el de
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Quadrant de creixement: els subsectors inclosos en aquest quadrant presenten un

increment conjunt en el nombre de treballadors/es i d’'empreses, expressant que el

subsector es localitza en procés de creixement o d’expansié. Es a dir, les activitats

econdomiques que s’ubiquin en aquest punt han tingut una evolucié positiva al darrer

any. Les activitats econdmiques que semblen localitzar-se en un procés de

creixement son I'Agricultura, ramaderia i pesca (1), les Activitats immobiliaries (12),

I’Administracié publica, defensa i SS obligatoria (15), la Construcci6 (6), la Informacié

i comunicacions (10), les Activitats professionals i técniques (13) i les Activitats

artistiques i d’entreteniment (18).

Figura 22. Dinamica sectorial al Montsia. 2017-2020.
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Figura 23. Distribucié de les persones autonomes segons principals activitats
economiques al Montsia. 2020 (3r trimestre).
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de 'IDESCAT

Pel que fa a les persones treballadores per compte propi (0 autbnomes) al Montsia, I'tltim
any (2020) s’han comptabilitzat 5.519 persones; un valor lleugerament inferior al de quatre
anys abans (5.571 al 2017). Desagregant les dades per activitats econdmiques, s’observa
que el comerg a I'engros i el detall és I'activitat que més persones autbnomes concentra amb
un 23,5% (1.298). Resulta interessant analitzar 'important pes que té el sector agrari entre
els/les treballadors/es autonoms/es, perqué és la segona activitat que més en concentra amb
un 16,3% (902). A part d’aquestes dues activitats, les altres que superen el 10% de
treballadors autonoms sobre el total sén la construccié (12,2%) i I'hostaleria (11,7%).
Comparant aquestes quatre activitats amb les dades del 2017, la construccio és I'inica que

ha tingut un creixement rellevant (+25) en nombre de persones autdnomes.

Les variacions anuals de I'afiliacié de persones a la Seguretat Social segons la ubicacio del
compte de cotitzacié permet observar els llocs de treball que es creen o es destrueixen
anualment al territori. En aquest sentit, al Montsia s’observa com als anys 2017 i 2018
s’anaven generant més de 600-900 llocs de treball anuals. Una xifra diferent de la dels dos
proxims anys, on es passa a crear menys de la meitat dels llocs de treball (2019) o a destruir-
ne (2020). Per tant, 'impacte de la COVID-19 ha sigut notable en la corba de creixement que
existia des de I'any 2013. Tanmateix, les dades en termes absoluts continuen sent molt
superiors (14.679 vs. 10.716) a les de I'any 2013, encara en recessié economica. Aixo
sembla denotar que els ERTOs han estat un instrument que ha frenat la destruccid

d’ocupacié.
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Figura 24. Variacions anuals de la afiliacié de persones a la Seguretat Social de les
empreses del Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del Departament de Treball, Afers Socials i
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Les dades d’afiliacié segons els sectors d’activitat mostra com a partir del 2013 es produeix
una creacio de llocs de treball en gairebé tots els sectors fins a 'any 2021. Les uUniques
excepcions notables es produeixen al sector serveis al 2018 i 2019 (-12 i 209 llocs de treball)
i a la construccié 'any 2019 (-16 llocs de treball). Amb relacié a 'impacte derivat de la COVID-
19 es pot apreciar com és negatiu en tots els sectors menys en el primari o de I'agricultura
(+8). Ara bé, I'impacte és diferent entre ells, sent el sector dels serveis on es registra una
major destruccio de llocs de treball (-206). La destruccié és molt més menor al sector de la
construcci6 (-16) i al sector industrial no es produeix, per se, una destruccié de llocs de
treball, tnicament decreix el ritme de creacio de llocs de treball amb relaci6é al 2019 (+137
Vs. +75).

Figura 25. Variacions anuals de I’afiliacié de persones a la Seguretat Social de les
empreses segons sectors. 2017-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del Departament de Treball, Afers Socials i
Families

3.1.2. Evoluci6 recent de les empreses i els llocs de treball al Montsia

Com ja s’ha comentat, a consequéncia de la pandémia provocada per la COVID-19 al
Montsia van tancar entre I'any 2018 i el 2020 un total de 199 empreses, representant vora
d’un -5,4% del teixit empresarial del Montsia. Una situacié de tancament d’empreses que,
com bé mostren les dades més recents, canvia a partir de I'any passant (2021), iniciant-se
una tendeéncia de “recuperacié” del teixit empresarial perdut. Sent més concrets, a partir de
les dades desagregades per trimestres, s’observa de forma nitida com el segon trimestre del
2021 és el punt d’inflexié on la tendéncia evolutiva canvia. Aquest fet coincideix amb la
finalitzacio6 total de I'estat d’alarma (al voltant del maig), donant lloc a un important creixement
en el nombre d’empreses (73). Als trimestres anteriors (del segon al quart trimestre de 2020)
es pot apreciar que és el periode on més empreses tanquen al Montsia, arribant al minim de
2.054 empreses. Un cop superat I'estat d’alarma i en un clima més favorable per la creaci6
de nou teixit empresarial s’observa com en els tres ultims trimestres el nombre d’empreses

no ha fet més que créixer.
Figures 26ai 26b. Evolucio i variacio trimestral de les empreses. 2T 2020-1T 2022.
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Anteriorment, s’ha comentat com l'impacte de la COVID-19 va significar una destruccié
d’aproximadament 400 llocs de treball al Montsia entre el 2019 i el 2020. Les dades
desagregades per trimestres mostren com al segon i tercer trimestre del 2020 el nombre de
llocs de treball (13.926 i 13.923 respectivament) se situaven sota la mitjana de 14.015 de
llocs de treball del 2019, reflectint les consequéncies del confinament de la poblacio i
'aturada de les activitats no essencials sobre els llocs de treball. Ara bé, des de llavors,
gracies al relaxament i després finalitzacié de I'estat d’alarma, el nombre total de llocs de
treball mostren la recuperacié de la tendéncia positiva o creixent de llocs de treball que
existia a la comarca abans de la pandémia (del 2013 al 2018). En aquest sentit, és
especialment notable el creixement de +663 llocs de treball al segon trimestre de 2021, de
+529 llocs de treball al quart trimestre de 2021 i de +539 al quart trimestre del 2020
(relaxament estat d’alarma). Comparant-ho amb les dades sobre I'evolucié de les empreses,
el periode de major augment d’empreses (segon semestre de 2021) coincideix amb el de
major augment de llocs de treball; en canvi, el segon gran augment durant el quart trimestre
de 2021 dels llocs de treball no es replica en el cas de les empreses (on el creixement és
minim, +2 empreses). Finalment, és important comentar que les dades més recents mostren
com aquesta tendéncia creixent segueix, perqué al primer trimestre d’aquest any s’han creat
+118 llocs de treball.

Figures 27ai 27b. Evolucié i variacio trimestral dels llocs de treball. 2T 2020-1T 2022.
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Les dades segons els sectors econdomics mostren com en tots ells s’ha produit un increment
dels llocs de treball des del segon trimestre de I'any 2020 al primer trimestre de I'any 2020:
+22 a l'agricultura, +241 a la industria, +196 a la construccio i +782 al sector serveis. Es
interessant comentar com el sector de la construccié és I'inic sector que només presenta
una reduccio de llocs de treball en un trimestre (tots els altres augments), en tots els altres
s’observen reduccions més o menys importants en almenys 3 trimestres durant aquest
periode. Les dades desagregades per trimestre també permeten assenyalar que I'evolucié
que experimenten els sectors és bastant diferent: 'exemple més clar és el quart trimestre de
2020. En aquest, s’ha mencionat que es produeix un creixement de +539 llocs de treball,

perd si s’analitzen les dades sectorials s’observa com només creix el nombre de llocs de
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treball al sector serveis (+666), en tots els altres disminueix. Sobre les dades més recents,
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és destacable el creixement que experimenten tots els sectors menys el dels serveis (-59).

Figures 28ai 28b. Evolucio i variacié trimestral dels llocs de treball per sectors. 2T
2020-1T 2022.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT

3.2. Evolucio de l'activitat econdmica i teixit productiu a nivell municipal

El Programa Mercuri de la Diputacié de Tarragona i 'IDESCAT disposa de dades del
producte interior brut (PIB) i del valor afegit brut (VAB) en general i per grans sectors pels

municipis majors de 5.000 habitants. La variacié anual del PIB mostra com en tots els
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municipis del Montsia s’experimenta un increment, a Amposta es produeix 'augment més
gran (+7,2% del 2017 al 2019) i a Alcanar el menor (+1,5% del 2017 al 2019).

Taula 6. PIB municipal en milions d’euros. 2017-2019.

Municipis 2017 2018 2019 Variacio (2017-2019)
Alcanar 135 130 137 2 1,5%
Amposta 503 515 539 36 7,2%
Rapita, la 212 215 223 11 5,2%
Sénia, la 100 103 106 6 6,0%

Ulldecona 143 150 150 7 4,9%

Font: A partir de dades de Mercuri

Respecte al VAB, sobresurt Amposta com el municipi on hi ha valors més positius a tots els
sectors. Tots els municipis presenten unes dades molt positives en el sector de la
construccio, que mostra un cert dinamisme en els dltims dos anys. En canvi, aixo no
s’observa en el sector de I'agricultura o la industria. En el cas del sector serveis, el més

important a tots els cinc municipis, també s’incrementa el VAB en tots els municipis.

Taula 7. Variacié anual del VAB entre 2017 i 2019

Municipis Agricultura Industria Construccio Serveis Total
Alcanar 3,1% -19,0% 19,2% 2,7% 1,7%
Amposta 0,6% 19,3% 15,4% 3,1% 7,3%
La Rapita 2,2% -16,6% 26,1% 6,8% 5,0%
La Sénia -11,1% 4,6% 25,0% 7,3% 6,8%
Ulldecona 3,3% 0,0% 25,0% 8,5% 51%

Font: A partir de dades de Mercuri

Pel que fa a la distribucié del VAB, s’observa que Amposta (494,9 milions d’euros) és el
municipi que presenta un valor més elevat, seguit de La Rapita (204,5). Per sectors, a tots
els municipis analitzats, és el sector serveis el que genera un VAB més elevat. En segona
posicio, a La Sénia i Ulldecona és la industria, mentre que a Alcanar i La Rapita és

I'agricultura.
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Figura 29. Distribuci6 del VAB per grans sectors. 2019.
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Figura 30. Evoluci6 de les empreses per municipis del Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de Mercuri

Amb relacié a les dades del teixit empresarial per municipis, és Amposta qui presenta un

major teixit amb 764 empreses (2021), representant el 36,5% del total del Montsia. La crisi

produida pandémia de la COVID-19 ha provocat que el nombre d’empreses del municipi es

trobi

en una tendéencia descendent, reduint-se de 788 (2018) empreses a 764 (-24

empreses). El segon municipi que concentra més empreses és La Rapita amb 415

empreses, representant un 19,8% del total (2021), seguit d’Alcanar amb 239 empreses

(11,5% del total). L’'evolucié del teixit municipal als darrers anys és forga interessant, perquée
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mostra -en general- com les dades actuals son pitjors que les del 2017 a la majoria de
municipis, reflectint la gran importancia que ha tingut la pandemia de la COVID-19 per la
situacié economica i empresarial de la comarca del Montsia. La Sénia, Sant Jaume d’Enveja,
Mas de Barberans, Godall i La Galera son els municipis on s’observa una variacié positiva
en el nombre d’empreses des de I'any 2017; no succeeix el mateix a Alcanar, La Rapita o

Amposta.

Figura 31. Evolucio dels llocs de treball per municipis del Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Mercuri

Les dades dels llocs de treball existents per municipis denoten com Amposta -amb 6.970-
és el municipi del Montsia que més llocs de treball concentra (un 47,5% del total), seguit de
La Rapita -amb 2.319 (15,87%) llocs de treball- i Ulldecona -amb 1.715 (11,6% del total) llocs
de treball. Freginals, La Galera, Godall, Mas de Barberans i Masdenverge sén els Unics cinc
municipis que no tenen 100 o més llocs de treball. Alcanar i La Sénia son els altres dos
municipis que tenen 1.000 o més llocs de treball. D’entre els municipis més importants del
Montsia, La Rapita és I'inic on s’observa un descens notable en el nombre de llocs de treball
entre 'any 2017 i 2020. En tots els altres es pot apreciar una variacié positiva en el nombre
de llocs de treball. En el cas d’Amposta i Ulldecona I'evolucio reflexa com I'impacte de la crisi

de la COVID-19 no ha afectat la creacioé de llocs de treball.
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Figura 32. Evolucio6 de les persones que treballen per compte propi per municipis del
Montsia. 2017-21.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT (3er trimestre)

Finalment, les dades de persones que treballen per compte propi (o autbnomes) per
municipis mostren una evolucié diferent entre aquestes. Als darrers tres anys, en la majoria
de municipis les persones autdnomes es redueixen (Amposta, La Galera, Godall, Mas de
Barberans, La Sénia i Ulldecona). Malgrat aixd, en alguns municipis de la comarca el seu
nombre creix (Alcanar, Freginals, Masdenverge, Sant Jaume d’Enveja, La Rapita i Santa

Barbara).

3.2.1. Caracteristiques del teixit productiu a nivell municipal

En I'ambit municipal, les dades referents al darrer any (2021) sobre el nombre d’empreses
denoten que la majoria dels municipis de la comarca han experimentat un lleuger creixement
del seu teixit empresarial. Un fet que marca un canvi de tendéncia, perque el periode entre
el 2018 2020 es caracteritza per la perdua de teixit empresarial en gairebé tots els municipis
a consequéncia de la COVID-19. Curiosament, la capital de la comarca és I'inic municipi on
s’observa una lleugera disminucié d’empreses en comparacié amb el 2020, concretament
de -4 empreses. Ara bé, continua sent el municipi amb més empreses de la comarca, en
tenir-ne 764. En termes absoluts, els municipis que experimenten un major increment
d’empreses son La Sénia (+5), Sant Jaume d’Enveja (+3), Ulldecona (+3) i Santa Barbara
(+5). Amb relacio a la distribucié d’empreses per municipis, Amposta (36,6% d’empreses) i

La Rapita (19,8%) concentren el 56,4% d’empreses de la comarca.
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Figura 33. Evolucié del nombre d’empreses per municipis del Montsia. 2021.

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Les dades desagregades per sectors indiquen com el hombre més gran d’empreses es
concentren de forma clara en els serveis a tots els municipis del Montsia, on suposen més
d'un 75% del total. On existeixen algunes diferéncies és en el segon sector que més
empreses concentra. En aquest sentit, la construccié representa el segon sector amb més
empreses a Amposta (9,7%), La Rapita (8,7%), Sant Jaume d’Enveja (14,7%) i Alcanar
(9,6%). La industria és la segona activitat a Masdenverge (20%), La Sénia (14,7%) i
Ulldecona (20,6%). Mentre que Santa Barbara hi ha el mateix nombre d’empreses en la
construcci6 i a la industria (14,7%). Per ultim, és destacable com a pobles més petits com
La Galera, Godall o Mas de Barberans la segona activitat més important és 'agricultura amb

un 29,4%, 20% i 8,3% d’empreses respectivament.

Figura 34. Distribuci6 de les empreses segons sectors per municipis al Montsia.
2020 (3r trimestre).
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En relacié als llocs de treball a escala municipal es pot observar que durant I'any 2020 la
crisi produida per la COVID-19 va provocar una destruccié de treball en gairebé tots els
municipis del Montsia. Les Uniques excepcions destacables foren La Rapita i Masdenverge,
gue s’explica per la importancia que té I'agricultura en ambdds municipis. Fora d’aquest i de
petits municipis com Mas de Barberans o La Galera, les reduccions més importants es
localitzen a Amposta (-814), Santa Barbara (-128), La Sénia (-120) i Alcanar (-101).

Figura 35. Variacions anuals de I’afiliacio de persones a la Seguretat Social de les
empreses als municipis de la comarca. 2017-2021.
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En canvi les dades sobre els llocs de treball als municipis del Montsia al darrer any (2021)
mostren com a tots els municipis del Montsia es creen nous llocs de treball (perd no el 2020,
on existia una certa polaritzaci6 amb relacié al creixement o descens). La capital de la
comarca és el municipi amb més llocs de treball (6.970), a més s’observa com és el municipi
que més nous llocs de treball ha generat al Montsia (+276). Més enlla d’Amposta, els
municipis on s’han creat més llocs de treball nous sén, en termes absoluts, La Rapita (+162),
La Sénia (+114), Ulidecona (+103) o Alcanar (+88). Pel que fa a la seva distribuci6 territorial,
els municipis més poblats de la comarca concentren un gran percentatge dels llocs de
treballs total. Aixi, Amposta (47,5%) i La Rapita (15,8%) engloben més d’'un 65% dels llocs
de treball del Montsia. Ulldecona (11,7%), La Sénia (8,9%) i Alcanar (8,4%) son els altres

municipis amb més llocs de treball.
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Figura 36. Evolucio dels llocs de treball per municipis al Montsia. 2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Figura 37. Distribuci6 dels llocs de treball segons sectors per municipis del Montsia.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de '|DESCAT

Per sectors s'observa com el sector serveis és el que més llocs de treball presenta en

practicament tots els municipis, variants els percentatges del 26,1% de La Galera al 100%

de Freginals. Les Uniques excepcions sén La Galera, Masdenverge i Ulldecona, en aguests

tres la industria és el sector que genera més llocs de treball amb un 66,4%, 47,7% i 56,3%
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respectivament. En la resta de municipis la industria és usualment el segon sector que més
llocs de treball concentra, concretament a Alcanar (18,2%), Amposta (26%), La Rapita
(12,4%) i Santa Barbara (27,1%). A Sant Jaume d’Enveja (17,2%) el segon sector meés
important és la construccié. Godall és I'inic municipi on el segon sector més rellevant és

l'agricultura amb un 15%.

Centrant I'atencié en I'analisi de les dades desagregades, tant de nombre d’empreses com
de llocs de treball, per a les principals activitats economiques als 5 municipis del Montsia que
disposen d’informacié -majors de 4.000 habitants- s’observa com concentren el 87,4% del
nombre d’empreses i el 92,8% del total de llocs de treballs comarcals. Al ser els principals
nuclis de poblacié, es converteixen en els principals mercats de treball del Montsia, en
especial Amposta per ser la capital i per agrupar gran part dels serveis col-lectius, a més de

tenir gran part de I'activitat industrial al seu territori.

Alcanar és el municipi que més concentrada té la seva activitat economica, ja que les 9
principals activitats concentren quasi el 90% de les seves empreses (89,2%) i de més del
90% dels llocs de treball (94,4%). Ulldecona esta en valors lleugerament superiors en llocs
de treball (95,5%), perd menors en empreses (85,2%). En sentit contrari estaria Amposta,
en mostrar valors per sota del 85% en les empreses (81,7%) i prop d’aquest valor en els
llocs de treball (88,1%). Aquest municipi, a causa de la seva condicié de capitalitat, és normal

gue presenti una activitat menys concentrada i un poc més diversificada.

Un aspecte que destaca és com entre les 9 principals activitats economiques dels 5
municipis, la majoria s6n comunes. Aixi -amb alguna excepcié- en unes poques activitats
econdomiques estan concentrades gran part de les empreses i dels llocs de treball als

principals municipis del Montsia.

Convé ressaltar com analitzant les dades dels llocs de treball apareixen certes
“especialitzacions territorials” que resulten de gran interés. En el cas d’Alcanar (24%) i Sant
Carles de la Rapita (28%) I'activitat més important és el Comerc a I'engros i al detall; en
canvi, en el cas d’Ulldecona (58%), La Sénia (47%) i Amposta (25%) ho és la Indudstria
manufacturera. A Amposta destaca el considerable pes del sector sociosanitari, que
representa gairebé 1 de cada 5 llocs de treball (15%). A Alcanar (17,2%), Sant Carles de la
Rapita (21%) i Ulldecona (8%) I'Hostaleria esta entre les tres primeres activitats del municipi.
Finalment, Sant Carles de la Rapita, és el municipi més turistic (en termes percentuals) de
tots cinc, perqué el comerg i I’hostaleria son les activitats que més llocs de treball generen,

representant la meitat de llocs de treball. Si s’observen el nombre d’empreses, destaca la
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considerable preséncia que té el comerg a tots cincs territoris, essent I'activitat que més
empreses concentra a quatre dels cinc municipis (amb I'excepcié de Sant Carles de la
Rapita).

Taula 8. Distribucié d’empreses i llocs de treball segons principals activitats. 2020
(3r trimestre).

Alcanar Llocs de treball Alcanar Empreses Amposta Llocs de treball Amposta Empreses
Comer¢ a Comerg a Industries Comerg a
l'engrosi al 258 23,6% | l'engrosial 70 29,2% manufacturer 1739 25,4% I'engros i al 207 26,6%
detall detall es detall
Industries Comerg a
manufacture 218 20,0% Hostaleria 53 22,1% I’engros i al 1097 16,0% Hostaleria 101 13,0%
res detall
Activitats
Hostaleria | 188 17,2% | Construccis | 23 9,6% Sa:;::f: 1041 152% | Construccié 75 9,7%
socials
;C?V_”:rsﬁ Indistries Activitats
a m"”S‘ “ 117 10,7% |manufacture 16 6,7% Hostaleria 461 6,7% professionals 66 8,5%
VE_S_’ res i tecniques
auxiliars
Adm, Adm. P
L - Industries
pub[xcuy, 90 8,2%  |Altres serveis 15 6,3% publlcﬁi' 430 6,3% manufacturer 53 6,8%
Defensa i SS Defensai SS es
obligatoria obligatoria
Activitats Altres
Construccié 68 6,2% | professional 12 5,0% Construcci6 401 58% serveis 47 6,0%
s i técniques
:L‘L‘vat;mu‘ Activitats AC(.]t‘f'l.m(Sb
Educacié 41 38y |emmsia 11 4,6% administrativ| 323 479 | SAmEnest 32 41%
vest es i auxiliars servels
auxiliars socials
Activitats A:Im Activitats Activitats
professionals | 28 2,6% D‘}“ '”‘_”SS 7 2,9% professionals| 318 4,6% dministrativ 28 3,6%
i técniques K ?"m.l . i técniques es i auxiliars
ia
Transport i
emmagatzem 22 2,0% Educacié 7 2,9% Educaci6 232 3,4% Educaci6 26 3,3%
atge
Les9 Les9 Les9 Les9
9 9
activitats A0 944% activitats i 89.2% activitats H0 88,1% activitats G2 81,7%
La Sénia Llocs de treball La Sénia Empreses :::: ;:rl;; Llocs de treball :::: I({I:rl;:z Empreses
|de la Rapita fa Rap!
Indistries Comerg a Comerg a
manufacture 580 46,8% | l'engrosial 56 28,0% I'engros i al 607 27,7% Hostaleria 101 23,8%
res detall detall
Comer¢ a Industries Comerg a
l'engrosial 238 19,2% |manufacture 36 18,0% Hostaleria 448 20,5% I’engros i al 97 22,8%
detall res detall
Activii P
d Cf'v_”:rsﬁ Industries
e 143 115% |Altres serveis| 17 8,5% manufacturer| 215 9,8% | Construccié 37 8,7%
auxiliars *
Adm. Activitats Inddstries
piblica, 58 47% | Hostaleria 16 8,0% sanitaries I 173 7,9%  |manufacturer 31 7,3%
Defensa i SS serveis es
bligatoria socials
Adm.
Hostaleria 40 32% | Construccié 11 5,5% piiblica, 155 7,1% Altres 29 6,8%
Defensai SS serveis
obligatoria
Activitats Activitats
Educacié 39 3,1% professional 9 4,5% Construccid 117 5,3% professionals 20 4,7%
s i técniques i técniques
A};i[m Activitats Activitats
Construccié 37 3,0% Dpu ’C?,SS 8 4,0% administrativ 91 4,2% inistrativ 16 3,8%
;’;fﬁnsi,l . es i auxiliars es i auxiliars
obligatoria
Activitats Transport i Transport i
professionals 22 1,8% Educacié 7 3,5% emmagatzem 81 3,7% emmagatzem 16 3,8%
i técniques atge atge
Aler Agricultura, Aycm?c‘;lrimsi
o 19 15% | ramaderia i 7 3,5% Educaci 68 3,19 | SAMANCS 13 3,1%
serveis pesca serveis
socials
Les9 Les 9 Les9 Les 9
1176 94,9% L 167 83,5% . 1955 . 360
activitats ° | activitats ° activitats 89,3% activitats 84,7%
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Ulldecona Llocs de treball Ulldecona Empreses
Industries Comerg a
manufacture 890 57,8% | I'engrosial 44 23,3%
res detall
Comerg a Industries
l'engros i al 150 9,7% manufacture 37 19,6%
detall res
Hostaleria 117 7,6% Hostaleria 28 14,8%
Altres 85 55% | Construccié | 13 6,9%
serveis
Adm.
plilfl::a Activitats
’ 65 4,29 ional 10 5,39
Defensa i SS % prjo/‘”es#ona %
. | s tecniques
obligatoria
Construccio 48 3,1% |Altres serveis 9 4,8%
Adm.
Indiistries publica,
41 2,79 7 3,79
extractives % Defensa i SS &
obligatoria
Agricultura, Agricultura,
ramaderia i 41 2,7% ramaderia i 7 3,7%
pesca pesca
Activitats Transport i
professionals 33 2,1% emmagatze 6 3,2%
i técniques matge
Les 9 1470 | 95,5% Les 9 161 85,2%
activitats activitats

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Finalment, es realitza un creuament de variables entre el nombre de llocs de treball i el
d’empreses a cada municipi. Serveix per a fer-se una idea de quina activitat presenta una
major grandaria mitjana de les seves empreses i, per tant, quina ocupa a més persones per
unitat productiva. Destaca com Amposta, amb una mitjana de 9 treballadors/es, és el
municipi on les empreses presenten una major grandaria. La taula 9 presenta els resultats
de les cinc principals activitats per a cada municipi on cal ressaltar: les inddstries
manufactureres i les activitats sanitaries i serveis socials (33) a Amposta, les industries
manufactureres (14) a Alcanar, les industries extractives a Sant Carles de la Rapita (47), les
industries manufactureres i extractives a Ulldecona (24 i 21) i les activitats administratives i

auxiliars (24) a La Sénia.
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Taula 9. Grandaria mitjana de les empreses segons principals activitats als

principals municipis. 2020 (3r trimestre).
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

3.2.2. Evolucio recent de les empreses i els llocs de treball

A la majoria de municipis Montsia s’observa com al trimestre amb el nombre més reduit
d’empreses a la comarca (quart trimestre del 2020) es produeix una destruccio del seu teixit

empresarial, especialment a La Rapita (-22 empreses) i Amposta (-19 empreses). Es també
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important mencionar que en gairebé tots els municipis hi ha algun trimestre (entre el segon i
el quart de 2020) on es redueix el seu nombre total d’'empreses o es manté estatic. L’Unica
excepcio és Santa Barbara, que experimenta un creixement trimestral de 5 empreses. Al
segon trimestre del 2021, quan es produeix I'augment més gran d’empreses a la comarca
postconfinament, s’observa com La Rapita (+33), Amposta (+14), Alcanar (+13) i Sant Jaume
d’Enveja (+8) son els municipis que lideren aquest creixement, perdo en general creix el
nombre d’empreses en practicament tots els municipis. La nota discordant torna a ser Santa
Barbara, que registre una reduccié de -8 empreses en aquest trimestre. Amb relacié als
Gltims tres trimestres (del tercer del 2021 al primer del 2022), on és produeix un creixement
comarcal del nombre d’empreses -de 2.086 a 2.106), és interessant comentar que aquest
augment (comarcal) és impulsat principalment per municipis com Amposta (+17 empreses
al primer trimestre de 2022), Santa Barbara (+9 empreses en el mateix periode) o La Sénia
(+6 empreses al quart trimestre de 2021). Doncs aquest creixement tan gran d’Amposta i
Santa Barbara coincideix amb la reduccié d’empreses a la meitat de municipis de la comarca
en el mateix periode (primer trimestre del 2022): Ulldecona (-1), La Rapita (-5), Masdenverge
(-1), Mas de Barberans (-1), Godall (-2) i Freginals (-1).

Taula 10ai 10b. Evoluci6 i variacié trimestral de les empreses per municipis. 2T
2020-1T 2022.

Municipi 1T 2022 4T 2021 3T 2021 2T 2021 1T 2021 4T 2020 3T 2020 2T 2020
Alcanar 236 235 236 250 237 238 240 239
Amposta 786 769 766 767 753 758 777 777
Freginals 5 6 6 5 6 5 5 5
Galera, la 19 19 21 21 18 17 17 18
Godall 21 23 22 25 22 22 20 20
Mas de Barberans 14 15 16 16 15 14 12 13
Masdenverge 21 22 20 19 20 20 20 20
Rapita, la 402 407 411 437 404 403 425 434
Sant Jaume d'Enveja 87 86 90 90 83 85 88 85
Santa Barbara 114 105 103 104 112 107 102 97
Sénia, la 207 206 200 204 200 198 200 196
Ulldecona 194 195 195 191 186 187 189 193
Montsia 2106 2088 2086 2129 2056 2054 2095 2097
Municipi 1T 22-4T 21 (4T 21-3T 21 |3T 21-2T 21 (2T 21-1T 21 |1T 21-4T 20 (4T 20-3T 20 | 3T 20-2T 20
Alcanar 1 -1 -14 13 -1 -2 1
Amposta 17 3 -1 14 -5 -19 0
Freginals -1 0 1 -1 1 0 0
Galera, la 0 -2 0 3 1 0 -1
Godall -2 1 -3 3 0 2 0
Mas de Barberans -1 -1 0 1 1 2 -1
Masdenverge -1 2 1 -1 0 0 0
Rapita, la -5 -4 -26 33 1 -22 -9
Sant Jaume d'Enveja 1 -4 0 7 -2 -3 3
Santa Barbara 9 2 -1 -8 5 5 5
Sénia, la 1 6 -4 4 2 -2 4
Ulldecona -1 0 4 5 -1 -2 -4
Montsia 18 2 -43 73 2 -41 -2
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A quasi tots els municipis del Montsia s’ha experimentat una creacié de llocs de treball des
de mitjans del 2020 (segon trimestre) fins a principis del 2022 (primer trimestre), sent
notables 'augment de llocs de treball a Alcanar (+294), Amposta (+381), La Sénia (+157) i
Ulldecona (+276). Les Uniques excepcions son Godall (no creix) i Freginals (-1). Les dades
desagregades per trimestres presenta com els municipis d’Alcanar (+272), Santa Barbara
(+197) i Ulidecona (+263) s6n on més llocs de treball es creen al quart trimestre de I'any
2020, perdo no a Amposta (-77) o La Rapita (-91). Aquests tres municipis també soén els que
més llocs de treball creen al quart trimestre de I'any 2021. Durant l'altre gran periode de
creixement de llocs de treball -al segon semestre de I'any 2021-, els llocs de treball es creen
fonamentalment a Amposta (+141) i La Rapita (+264). En general, és interessant observar
I'evolucio diferenciada que presenten el bloc format per Alcanar, Santa Barbara i Ulldecona
del format per Amposta i La Rapita: quan uns creen llocs de treball els altres el destrueixen.

Aquest fenomen s’observa en molts dels trimestres dins d’aquest periode analitzat.

Taula 11lai 11b. Evolucid i variacié trimestral dels llocs de treball per municipis. 2T
2020-1T 2022.

Municipi 1T 2022 | 4T 2021 3T 2021 2T 2021 | 1T 2021 | 4T 2020 | 3T 2020 | 2T 2020
Alcanar 1353 1403 1148 1180 1203 1363 1091 1059
Amposta 7140 6983 6998 7021 6880 6778 6855 6759
Freginals 11 13 13 13 14 13 12 12
Galera, la 95 103 90 86 79 78 73 76
Godall 48 53 52 55 54 47 39 48
Mas de Barberans 40 42 35 37 38 37 27 32
Masdenverge 75 77 78 78 65 65 68 71
Rapita, la 2369 2254 2317 2543 2179 2099 2190 2290
Sant Jaume d'Enveja 295 278 324 332 296 292 307 293
Santa Barbara 589 657 487 585 506 679 482 567
Sénia, la 1329 1280 1316 1347 1261 1208 1239 1172
Ulldecona 1823 1906 1662 1634 1673 1803 1540 1547
Montsia 15167 15049 14520 14911 14248 14462 13923 13926
Municipi (1T 22-4T 21 |4T 21-3T 21 |3T 21-2T 21 |2T 21-1T 21 |1T 21-4T 20 |4T 20-3T 20| 3T 20-2T 20
Alcanar -50 255 -32 -23 -160 272 32
Amposta 157 -15 -23 141 102 -77 96
Freginals -2 0 0 -1 1 1 0
Galera, la -8 13 4 7 1 -3
Godall -5 1 -3 1 7 8 -9
hs de Barberg -2 7 -2 -1 1 10 -5
Masdenvergg -2 -1 0 13 0 -3 -3
Rapita, la 115 -63 -226 364 80 -91 -100
tJaume d'En 17 -46 -8 36 4 -15 14
Panta Barbar: -68 170 -98 79 -173 197 -85
Sénia, la 49 -36 -31 86 53 -31 67
Ulldecona -83 244 28 -39 -130 263 -7
Montsia 118 529 -391 663 -214 539 -3

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT
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A mode de resum les dades més significatives del capitol sén:

- Al Montsia es ve experimentant increments del seu VAB als darrers anys fins
al 2020; moment on es registra un descens del -9,3% com a consequéncia de
la COVID-19. Tot i la caiguda, al darrer any, el VAB del Montsia se situa
18,4% per sobre del valor del 2013.

- Al Montsia I’any 2021 hi ha 14.679 llocs de treball que representen el 36,7%
dels llocs de treball existent a les Terres de I'Ebre. Les dades més recents
mostren com al primer trimestre del 2022 els llocs de treball s’han incrementat
fins als 15.167.

- Larecuperacio en la creacio de llocs de treball s’inicia el 2014 (10.990). Des de
llavors el nombre de llocs de treball s’ha incrementat en més de 3.000. Ara bé,
aquesta evolucio no ha seguit sempre el mateix ritme de creixement, podent-se
destacar: per una banda, el ritme de 600 a 800 llocs de treball anuals creats
entre el 2014 i el 2018 i durant I'tltim any (de 2020 a 2021), i per altra banda,
I'estancament (creixement de 200 llocs de treball anuals) i lleuger descens (100-
200 llocs de treball destruits) entre el 2018 i el 2020 a conseqiéncia de I'impacte
de la crisis derivada de la COVID-19.

- Les branques d’activitat que més llocs de treball concentraven (3r trimestre
del 2020) a la comarca son: les industries manufactureres (27,96%, 3.893
llocs de treball), el comerg a I’engros i al detall (18,13%, 2.524 llocs de treball),
I’hostaleria (9,69%, 1.349 llocs de treball), les activitats sanitaries i serveis
socials (8,99%, 1.251 llocs de treball) i Padministracié publica (6,67%, 929
llocs de treball). Les cinc activitats representaven el 71% del total dels llocs de

treball del Montsia.

- Les persones en régim autonom representen el 39,6% (5.506) del total de
persones treballadores del Montsia el 2020, i es concentraven (3r trimestre) en
el comerg a I’engros i al detall (23,5%), I’agricultura, ramaderia i pesca
(16,3%), la construccié (12,2%), ’hostaleria (11,7%) i altres serveis (6,6%).
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- El 2020 es va registrar un total de 2.068 comptes de cotitzacié o empreses.
Les dades més recents (primer trimestre del 2022) mostren un increment de les
empreses en registrar-ne 2.106.

- Als darrers anys el nombre d’empreses venia augmentant, d’enca que el 2013
es va assolir el minim de 2.009, pero a partir del 2019 -degut a la COVID-19-
canvia la tendéncia i passen a reduir-se. Durant el 2020 el nombre
d’empreses a la comarca es redueix en 93, que significa la destruccié del

4,3% del teixit empresarial existent el 2019.

- Les activitats que concentraven un major nombre d’empreses (3r trimestre
del 2020) a la comarca eren: el comerg a I’engroés i al detall (25,5%),
'hostaleria (15,8%), la construccid (9,2%) i les industries manufactureres
(9,56%). Aguestes 4 activitats concentraven el 60,1% de les empreses totals
presents al Montsia. Les activitats que havien vist desapareixer més empreses
durant I'any 2020 son: el transport i emmagatzematge (-13), I'hostaleria (-10) i

les industries manufactureres (-8).

- Segons dades del 2020, el 79,3% del total de les empreses del Montsia
empreses petites (d’1 a 5 persones treballadores), el 19,1% en empreses de 6

a 50 persones i I'1,5% en empreses de més de 51 persones.

- Les Activitats sanitaries i serveis socials i les Industries manufactureres
presentaven, al 2020, un gran volum de llocs de treball i pocs centres de
cotitzacid, suposant les activitats que presenten una grandaria mitjana més

elevada (més de 19 persones treballadores).

- Amposta, Alcanar, La Rapita, La Sénia i Ulldecona concentren el 92,8% dels
llocs de treball a la comarca i el 87,4% de les empreses del Montsia, en especial
Amposta (37%) i La Rapita (20%).

- Més del 20% dels llocs de treball comarcals es troben a Amposta en les

Activitats sanitaries i serveis socials, el Comerc i les Industries manufactureres.
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4. MERCAT DE TREBALL

El capitol seguient es destina a extraure els aspectes més destacats del mercat de treball de
la comarca del Montsia. Amb aquesta finalitat s’analitzen les dades sobre la poblacié activa
registrada, sobre la poblacioé ocupada i desocupada resident al municipi. També es passa a
analitzar I'oferta de treball a partir de la comparacié entre la poblacié resident ocupada i
poblacié que hi treballa (els llocs de treball ubicats al Montsia) de la generacio de llocs de
treball anual (variacid), I'evolucio dels contractes signats i es fa una aproximacié a la qualitat
del treball generat a partir de la comparacié de les dos variables anteriors i la temporalitat.
Per dltim, es dedica un apartat final per mostrar les dades més recents per veure la seva

evolucié durant la sortida de la pandémia.

4.1. Poblacio activa

Com a primer pas per analitzar el mercat laboral d'un territori és necessari fer una breu
caracteritzacié de la seva poblacié activa. En aquesta direccid, des del Programa Hermes
de la Diputaci6 de Barcelona en col-laboraci6 amb la Xarxa d'Observatoris de
Desenvolupament Econdmic Local, i a partir de la Taxa d'atur registrat del Departament
d'Empresa i Ocupacio, i la Mostra de Vides Laborals de la Seguretat Social ofereixen una
estimacio de la poblacié activa registrada. Aquesta metodologia d’estimacié també és
emprada pel Programa Mercuri de la Diputacié de Tarragona. A partir d’'aquesta estimacio,
es pot observar com I'evolucié de la poblacié activa registrada al Montsia (figura 38) és
negativa fins al 2015. Una evolucié que vindria explicada per la marxa d’efectius per manca
de feina, el retorn d’alguns efectius a la poblacié inactiva per tornar al sistema educatiu i el
retard dels efectius més joves en activar-se en allargar-se la seva transicié escola-treball. A
partir d’aquest any es detecta un creixement gradual del total de la poblacié activa, encara
que s’esta lluny a les xifres anteriors a la crisi econdmica. Entre 2015 i 2020 la poblacié activa
passa de 27.303 a 28.206 persones, que suposa un increment de 903 persones. Al darrer
any (2020-21), la poblacié activa torna a experimentar un creixement de '1,77% (566

persones), passant a ser 28.772.

L’analisi amb més detall de la composicié de la poblacié activa de la comarca mostra com
'evolucié de les dades segons sexe presenta un comportament diferent (figura 39). En el
cas dels homes, I'evolucio de la poblacié activa manté una tendéncia negativa molt més
prolongada (fins al 2016) que la femenina (2013). Després d’assolir els seus minims en
nombre de poblacié activa, s’'observa com els efectius masculins alternen periodes de
creixement i reduccio del 2016 al 2020. D’altra banda, en els efectius femenins s’observa un

creixement constant des de I'any 2015 al 2020, passant de 12.345 efectius a 13.106 efectius.
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Fixant-se en I'evolucio de I'ultim any (del 2020 al 2021) de la poblaci6 activa, els efectius
masculins i femenins experimenten un lleuger creixement (+330 i +236). En general, aquest
comportament diferenciat es fa pales en observar la distribucio de la poblacié segons sexes
i en la reduccio en la diferéncia entre ambdds sexes. Tanmateix, la poblacié activa al Montsia

es troba masculinitzada on més del 53% d’aquesta s6n homes.

Figura 38. Evoluci6 de la poblacié activa del Montsia. 2012-21.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de Mercuri

Entre 2015 i 2021, la poblacié masculina activa s'incrementa en 472 persones, mentre que
la poblacié femenina activa en 996 persones. Aixi doncs, de les 1.469 persones en que s’ha
incrementat la poblacié activa en el periode 2015-21, el 67,8% eren dones. Aix0 és rellevant
per que, quant a la distribucié per sexes, implica que la poblacié activa femenina passi d’'un
45,2% a un 46,4% (prop del maxim de la comarca). Aixd no obstant, com s’ha coment, al
darrer any la poblacié activa torna a experimentar un lleuger creixement, on entre els homes
es registra un major augment (+2,2%, 330 persones) que entre les dones (+1,8%, 236

persones).

Figura 39. Evoluci6 de la poblaci6 activa del Montsia per sexe. 2012-21.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de Mercuri

Desagregant la poblacié de la comarca segons l'edat es pot apreciar com es registra un
important descens entre els efectius dels 25 a 34 anys -com succeeix entre la poblacio total-
gue el 2012 suposaven el segon grup més nombrds (7.167) a poca distancia del primer i el
2021 passen a representar el quart grup més nombros (4.933). Es rellevant també destacar
el descens entre els efectius dels 35 a 44 anys, perqué el 2012 eren el grup més nombrés
(8.730) i en l'actualitat han perdut aquesta posicié (7.705) en benefici de la franja d’efectius
entre 45 a 55 anys. Ara bé, els dos descensos citats mostren diferéncies bastant
substancials: en el cas dels efectius entre 25 a 34 anys la pérdua de poblacié activa es
produeix especialment entre els anys 2012 i 2017 (de 7.167 a 5.270) i és seguida per una
certa estabilitzacio; en canvi, en el cas dels efectius entre 35 a 44 anys s’observa una
estabilitzacié del 2012 al 2018 (8.730 a 8.409) que és seguida per una perdua de poblacié
activa fins al 2021 (8.409 a 7.705). Aquests sbn els dos unics grups d’edats que entre el

2015 i 2021 mostren una evolucié negativa.

En el sentit contrari, el grup que concentra les dades més avancades (de 55 a 64 anys) és
qui experimenta una evolucié més positiva. Pero tampoc es pot obviar el gran creixement en
poblacié activa dels efectius entre 45 a 55 anys. Aquests han passat de ser el tercer grup
més nombrds (6.833) a convertir-se en el primer (8.165). El creixement que mostren els
grups d’edat més avancada i el fet que els dos grups més nombrosos estiguin entre 35 i 54

anys indiquen que la poblacié activa al Montsia s’esta envellint.
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Figura 40. Evolucié de la poblaci6 activa del Montsia per edat. 2012-21.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de Mercuri

En realitzar el creuament de les dues variables anteriors (taula 12) per comprovar quina és

la seva variacié amb relacio al 2015 destaca:

La franja d’edat entre 25 a 34 anys és on més efectius es perd en termes relatius,
amb un -14% (-799). Es important discernir que és la franja d’edat on els homes
perden més efectius (-19%). Si bé una part dels efectius passen -per raons
naturals- a la franja d’edat superior, la pérdua és deguda a la marxa de gran part
de poblacié d’aquesta edat a fora de la comarca.

La franja d’edat entre 34 a 44 anys és on més efectius es perd en termes relatius,
amb -877 (-10%). En aquest cas, és la franja d’edat on les dones perden més
efectius (-9%).

Els dos grups d’edat més avangada presenten el creixement de poblacié activa
més rellevant, especialment entre les dones. La franja que compren la poblacié
activa d’entre 55 a 64 anys és la que més creix amb un 32% (1.442 efectius), sent
rellevant 'augment de les dones en un 38% (738). D’altra banda el creixement de
la franja d’edat entre 45 a 55 anys és situa en un 19% (1.285 efectius). En general
s’observa una major incorporacié de dones que homes (en termes absoluts i
relatius) a les edats més avancades.

Per ultim és destacable el creixement notable de la franja d’edat més jove. La
poblacio activa entre 16 a 24 anys ha crescut en un 26% (411). Ara bé, s’observa
com aquest creixement €s més notable en el cas dels homes (42%, 335 efectius)
que en el cas de les dones (9%, 76 efectius).
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Taula 12. Variacio de la poblacié activa al Montsia. 2015-2021.

Homes Dones Total
De 16 a 24 anys 335 42% 76 9% 411 26%
De 25 a 34 anys -570 -19% -228 -9% -799 -14%
De 35 a44 anys -537 -11% -339 -9% -877 -10%
De 45 a 54 anys 537 14% 748 25% 1.285 19%
De 55 a 64 anys 704 28% 738 38% 1.442 32%

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Mercuri

4.2. Poblaci6 ocupada

La millor manera per aproximar-se a l'ocupacioé de la poblacié resident a la comarca és a
través de les dades d’afiliacio a la Seguretat Social segons el lloc de residéncia que ofereix
'IDESCAT. Aquestes mostren les persones ocupades residents al Montsia que estiguin
treballant o no a la comarca, que cal diferenciar de les dades d’afiliacions segons la ubicacio
del compte de cotitzacio (treballadors/es o llocs de treball a les empreses) perqué aquestes

persones poden residir o no al territori.

L’evoluci6 de la poblacié ocupada al Montsia permet apreciar com I'any 2013 es registra un
punt d’inflexié -un any abans de la recuperacié dels llocs de treball- on aquesta es comenca
a recuperar entre els/les residents. Aixi, als darrers anys, la recuperacié economica ha
comportat un increment de la poblacio ocupada resident al Montsia, ja sigui perqué ha trobat

feina al territori o fora.

Figura 41. Evolucié de la poblacié ocupada del Montsia. 2012-21.
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117 |Pagina



AN\ CONSELL COMARCAL {\ AC EN A “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

Des de I'any 2013 -on es registra el minim- el 2021 -on es registra el maxim- la poblacio
ocupada passa de 20.847 a 24.648 persones, suposant un increment del 18% (3.632). Cal
destacar com en el mateix periode, els llocs de treball s'incrementen en 3.801, fet que implica
que part d’aquests nous llocs de treball s’han cobert per persones residents a altres territoris.
També s’ha de destacar I'impacte de la crisi generada per la COVID-19, perqué és I'inic
factor que ha aturat de forma momentania el creixement de la poblacié ocupada des del

2013. Més concretament, I'any 2020 I'ocupacié en -335 persones.

Amb relacié a I'evolucié de la poblacié ocupada per sexe, s’'observa la mateixa tendéncia
positiva (amb breu reduccio6 el 2020) des de I'any 2013 tant en els efectius masculins com
femenins. L’evolucié de la distribucid de la poblacid ocupada per sexe mostra dues
tendéncies al Montsia: per una banda, la masculinitzaci6 de la poblacié ocupada (55,2%), i
d’altra banda la poca variacié en la distribucié entre sexes (els efectius femenins Unicament
han passat d’'un 43,8% a un 44,5%). Ara bé, en els ultims 4 anys (del 2018 al 2021) la variacié
mostra un major creixement dels efectius ocupats femenins (+504) que els masculins (+428).
Aixd implica que durant aquesta franja temporal I'ocupacié d’efectius femenins ha sigut

lleugerament superior.

Figura 42. Evoluci6 de la distribuci6 per sexe de la poblacié ocupada del Montsia.
2012-21.
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Les dades desagregades segons I'edat permeten observar com dels diferents grans grups
d’edat tres tenen una evolucié semblant (positiva) i un s’allunya d’aquesta tendéncia al patir
una evolucié negativa. Es destacable com I'evolucié de la poblacié ocupada segons els grans

grups d’edat coincideix considerablement amb I'evolucié vista anteriorment en la poblacio
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activa. Més concretament, el grup de 30 a 44 anys -el més nombrdés- registra un descens
entre el 2016 i I'tltim any (-697). Aixd ha implicat que el seu pes relatiu hagi disminuit d’'un
43,03% (2016) a un 36,60% (2021). En correlacié amb el descens del grup d’edat amb major

nombre de poblacié ocupada, els altres grans grups han anat guanyant pes.

Figures 43ai 43b. Evolucié i distribucié de la poblacié ocupada del Montsia per edat.
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Si s’analitza les dades de la poblacié ocupada resident al Montsia segons el seu origen
s’observa com des de l'any 2017, les persones de nacionalitat estrangera venen
incrementant de forma lleugera el seu pes. Des del 2017 els residents estrangers ocupats
han passat de 3.746 a 4.338 persones, significat un increment de 592 (+15,8%). Durant el
mateix periode la poblacié ocupada total s'incrementa en 1.859 persones, on el 31,8% son

de nacionalitat estrangera.
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Figura 44. Evolucié de la distribucié de la poblacié ocupada del Montsia segons la
nacionalitat. 2012-2021.
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Desagregar les dades comarcals de la poblacié resident ocupada segons el sector economic
(figures 39a i 39b) permet apreciar com, igual que succeia amb les dades referents als llocs
de treball, el sector dels serveis €s el que compta amb un major nombre de persones
ocupades. En els ultims 10 anys aquest sector ha acaparat sempre més del 65% de la
poblacié ocupada de la comarca, sent un valor que en els ultims dos anys ha crescut
lleugerament (de 65,98% -2018- a 66,20%). Convé assenyalar, que després de la reduccio
de la poblacio ocupada en tots els sectors durant el 2020 a consequéncia de la COVID-19,
durant I'ultim any s’ha experimentat un creixement de I'ocupacié en tots els sectors menys
el primari. En valors absoluts, el creixement més notable es produeix al sector serveis amb
+665 persones, seguit de la industria (+106) i la construccio (+102). En canvi, el sector
primari o de lagricultura és I'inic on minva la poblacié ocupada durant I'any 2021,

concretament amb -10 persones.
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Figures 45ai 45b. Variacio i distribucié de la poblacié ocupada per sectors. 2012-
2021.
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4.2.1. La poblacié ocupada als municipis de la comarca

L’evolucio de la poblacioé ocupada resident als municipis del Montsia presenta una evolucio
semblant a la comarcal. Aixi doncs, en general, en gairebé tots els municipis (I'excepcio és

Freginals) s’experimenta un increment de I'ocupacio entre les persones residents.
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Figura 46. Poblacié ocupada residents als municipis del Montsia. 2021.
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Analitzant les dades municipals per a I'any 2021, s’observa com queden distribuits els 24.986

residents ocupats al Montsia. Els municipis més poblats, que s6n Amposta (33%) i La Rapita

(21,4%), representen el 54,4% de les persones ocupades residents a la comarca del

Montsia. Aquest valor és forca semblant al de la distribucié poblacio total de la comarca

(53%) i forca més baix al de la distribucio dels llocs de treball (+65%).

Figura 47. Distribuci6 de la poblacio ocupada als municipis del Montsia segons sexe.
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Les dades de la poblacié ocupada resident als municipis del Montsia segons sexe té una
composicio similar a la comarcal I'any 2021: el 56% sén homes i el 44% soén dones. Aixi
doncs, s’observa una poblacié ocupada masculinitzada, amb algunes diferencies en la
distribucié que va d’entre el 60,8% de la poblacié ocupada que representen els efectius
masculins a La Galera i el 53,5% que representen a Masdenverge. Prenent com a referéncia
el valor comarcal (56,3%), a Freginals, La Galera, Godall, Mas de Barberans, Sant Jaume
d’Enveja i Ulldecona presenten una major masculinitzacié de la seva poblacié ocupada
resident.

Figura 48. Distribucio de la poblacié ocupada als municipis segons grup d’edat.
2021.
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La poblacié ocupada desagregada per grups d’edat mostra una estructura semblant a tots
els municipis, on el principal grup és el de 30 a 44 anys a excepci6 de Freginals. Tanmateix,

existeixen petites diferéncies en la distribucio de la seva estructura:

- El pes més gran de la poblacio jove (menor de 30 anys) ocupada entre la poblacié
ocupada total s’aprecia al municipi de Godall (17,3%) i Sant Jaume d’Enveja
(15,8%), mentre que el menor pes esta a Freginals (10,8%) i La Galera (10,8%).

- A La Galera (41%) i Masdenverge (40,7%) és on hi ha un major percentatge de
poblacié ocupada de 30 a 44 anys. En sentit contrari, és a Freginals (26,2%) i
Godall (33,8%) on aquest grup té un menor pes.

- El grup d’edat de 45 a 54 anys presenta un percentatge més elevat a Freginals
(32,6%) i la Sénia (31,4%) i més baix a La Galera (24,6%).
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- Els efectius ocupats amb edat més avancada (55 i més) registren el valor més

elevat a Freginals (29,2%) i el més baix a Amposta (18,2%).

Pel que fa a les dades de la poblacié ocupada resident als municipis del Montsia segons la
nacionalitat, a la figura 49 destaca com Ulldecona (25,6%) €s on més preséncia té la poblacio
estrangera contractada i a Sant Jaume d’Enveja (7,3%) és on presenta un menor pes. També
resulta destacable indicar que Alcanar, Amposta, La Galera, La Rapita, Santa Barbara, La
Sénia i Ulldecona registren una major proporcié d’efectius estrangers entre la seva poblacié

ocupada que la mitjana comarcal.

Figura 49. Distribuci6 de la poblacio ocupada als municipis del Montsia segons

nacionalitat. 2021.
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La poblacio ocupada per sectors economics denota com la poblacio resident dels municipis
esta ocupada de forma majoritaria al sector serveis. La poblacio resident ocupada al sector
serveis passa de representar el 53,7% a Godall a 74,3% a La Rapita. Els altres sectors tenen

una representacio diferenciada segons municipis:

- El sector agricola és el segon que més residents ocupa a Alcanar (23,6%), La
Galera (39,4%), Godall (30,5%) i Mas de Barberans (26,6%). Aixi doncs, tot i no
ser un sector important en el nombre d’empreses i de llocs de treball, si que és
un sector que genera ocupacio entre les persones residents. Una ocupacio

presenta un rellevant pes entre els treballadors per compte propi.

124 |Pagina



naaas

CONSELL COMARCAL Z\ “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

- El sector de la industria és el segon sector que més residents ocupa a Amposta
(16,3%), Masdenverge (16,2%), Sant Jaume d’Enveja (15,5%), La Rapita
(13,3%), La Sénia (28,3%) i Ulldecona (24,8%).

Figura 50. Distribucié de la poblacioé ocupada als municipis segons sector. 2021.

100%
90%

80%

_ Sae%  537%  550%
70% - a12% 592%  gige  94%  609%
686%  Jpou 67,6% 662%
: 743%
60%

50%

56% 7%
40% B

50%
55% 45%
oom 0% oy e u
309
% 9.7% 7.1% 8% ||
58% 153%:
20% s 1828 155% = W 161%
163% 294%  305%
o B / 26,6% 1833%
143% 151%
80% 10.3% 7= 103% = 97% no%
0%
$ & & > > & & S > > > > >
0& Qo" & & L@-‘\ B“b&\ & > Qa‘ {C\} \\.f«“ ~ E“Q‘ 5 & 0(\‘7’\
b = < % Qédz & r c&(" & & & R
. 3
¥ + }o‘\\ o~
+ &

Agricultura Indistria Construccié Serveis

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT

4.3. Poblacié desocupada

A l'hora d’analitzar I'atur de la comarca s’ha de centrar I'atenci6 en I'evolucié que ha registrat,
quins elements sén els que poden explicar aguesta evoluci6 i les caracteristiques que

presenta actualment.

L’evolucio de les xifres d’atur al Montsia, com a les Terres de I'Ebre, als darrers temps
presenta una tendéncia positiva marcada pel descens en el nombre de persones
desocupades (6.131 aturats el 2012 i 3.555 aturats el 2019). Una tendéncia que durant 'any
2019 va aturar-se a l'augmentar el nombre de persones aturades a causa de la crisi
econdomica que provoca la COVID-19. De forma més concreta, del 2019 al 2020 I'atur
registrat va augmentar en 780 persones aturades, suposant un increment del 22%. Ara bé,
durant I'tltim any (2021) s’ha tornat a experimentar una disminucio de I'atur registrat, passant

de 4.334 a 4.251 persones desocupades.
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Figura 51. Evoluci6 de I’atur registrat al Montsia. 2012-2021.
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Figura 52. Evoluci6 de la poblaci6é desocupada per sexe al Montsia. 2012-2021.
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Les dades de la poblaci6é desocupada segons sexe permeten observar com als darrers anys
s’ha produit un canvi en la seva composicio, ja que els efectius femenins han passat a ser
majoria. Aixi doncs, els efectius masculins que estan desocupats han patit una important
reduccio que ha significat que hagin passat de ser superiors als femenins a ser inferiors. El
canvi es produeix I'any 2015 on per primera vegada les dones desocupades (2.720) s6n més
nombroses que els homes desocupats (2.631). Des de I'any 2014 els efectius femenins s’han

vist reduits en un 16,6% (-484), mentre que els efectius masculins en un 30,1% (-1.345).
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Aquest canvi resulta rellevant, ja que davant una poblacié general, una poblacio activa i una
poblacié ocupada que es troben masculinitzades, la poblacié desocupada esta feminitzada.
Aixd esta indicant que existeix cert biaix de génere en I'aprofitament de la millora en les
oportunitats d’ocupacié que hi ha hagut durant la recuperacié econdmica i que quan

augmenta l'atur per la crisi economica de la COVID-19, el fenomen afecta més a les dones.
Les xifres d’atur segons I'edat presenten diferéncies considerables:

a. Les franges d’edat més joves (de 16 a 19 i de 20 a 24 anys) presenten una evolucio
negativa, a l'incrementar-se la seva poblacié aturada des del 2015 al 2021. Es
especialment destacable 'augment d’aturats entre els 16 als 19 anys, perqué ha
passat d’'un 1,9% a un 3,3% (de 100 a 140) d’aturats sobre el total del Montsia. En
canvi, dels 20 als 24 el creixement de poblacié aturada és molt més lleuger (de 5% a
5,5%).

b. Les franges d’edat d’entre 25 als 44 anys han experimentat una evolucioé positiva, en
reduir-se considerablement la seva poblacié aturada. En el cas de la poblaci6 entre
30 a 34 anys i entre 35 a 39 anys han passat a ser les dues franges amb més poblacio

aturada el 2012 (15,3% i 15,1%) a no estar entre les quatre primeres en 'actualitat.

c. Lapoblacio aturada entre els 45 i 49 anys mostra uns valors similars (11,8%) el 2021
que durant 'any 2012 (12,3%). Ara b€, no és un valor que s’ha mantingut constant
durant aquests quasi deu anys. Del 2012 al 2014 s’observa un gran creixement
d’aturats en aquesta franja (fins a 14,1%), perd des de llavors s’ha reduit de forma

continua.

d. Les franges d’edat més avangades (més de 50 anys) son actualment les que
presenten un nombre d’aturats més nombros. Uns valors als quals s’arriba després
d’'una evolucio creixent de forma ininterrompuda des de 'any 2012 (els ultims dos
anys es redueix lleugerament). Es especialment destacable la franja de 60 anys o

més, perqué des del 2012 (6%) el nombre d’aturats s’ha gairebé triplicat (15%).
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Figures 53ai 53b. Evolucio i distribucio de la poblacié desocupada segons grups
d’edat al Montsia. 2012-21.
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Aixi doncs, la poblacié desocupada del Montsia ha patit un important envelliment als darrers
anys. De fet, 2 de cada 3 persones desocupades té 40 o0 més anys (grup de 40 a 54 i més

de 54 anys).

Desagregant les dades anteriors per edat i sexe, i comparant-les amb I'any 2019, s’observa
com s’ha produit un lleuger increment de 130 persones aturades. D’aquestes, el 34% han
sigut homes i el 65% dones. Aix0 és interessant perque, els anys anteriors (periode del 2017

al 19), el sexe amb un major increment d’efectius aturats era el masculi. Segons les franges
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d’edat, en gairebé totes s’aprecien increments en els seus efectius, les excepcions son les
persones d’entre 20 a 24 anys, d’entre 25 i 29 anys, d’entre 35 a 39 anys i d’entre 55 a 59
anys. On es detecta un major increment és entre les persones de 50 a 54 anys (14,1%) i
d’entre 60 a 64 anys (17,8%). En el cas contrari, la franja que perd més efectius totals és el
de les persones entre 25 a 29 anys (-13,3%). Les franges que engloben les persones entre
40 a 44 anys, entre 50 a 54 anys i entre 60 a 64 anys concentren el 41,9% de I'increment
total de les persones aturades del Montsia. Finalment, la franja que concentra un increment
d'efectius (en termes absoluts) més important és la de les persones entre 60 a 64 anys, tant

en els homes (+31) com en les dones (+60).

Taula 13. Variacio6 de la poblacié desocupada segons sexe i grup d’edat. 2017, 2019 i

2021.
Variacié 17-19 Variacié 19-21
Edat Home Dona Total Home Dona Total Home Dona Total Home Dona Total
Menors de 20 -30 6 -24 -45,5% 20,7% -25,3% 15 -15 0 41,7% -42,9% 0,0%

De20a24 -13 5 -8 -13,7% 51% -4,1% 1 -23 -22 1,2% -22,1% -11,8%
De25a29 23 -53 -30 20,7% -25,0% -9,3% -15 -24 -39 -11,2% -15,1% -13,3%
De30a34 -46 -50 -96 -33,1% -20,2% -24,9% 10 7 17 10,8% 3,6% 5,9%
De35a39 -67 -47 -114 -33,3% -17,2% -24,0% -20 -8 -28 -14,9% -3,5% -7,8%
De40a 44 -25 -46 -71 -13,2% -17,8% -15,8% -6 44 38 -3,6% 20,8% 10,1%
De45a49 -79 -49 -128 -32,4% -15,9% -23,2% 6 11 17 3,6% 4,2% 4,0%
De 50 a 54 -64 -28 -92 -24,9% -9,7% -16,8% 21 43 64 10,9% 16,5% 14,1%
De 55a 59 -89 3 -86 -27,8% 1,0% -13,6% 2 -10 -8 0,9% -3,2% -1,5%
De 60 a 64 20 19 39 9,2% 7,4% 8,2% 31 60 91 13,1% 21,8% 17,8%
Més de 64 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

Total -370 -240 -610 -20,1% -10,5% -14,8% 45 85 130 3,1% 4,2% 3,7%

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les persones estrangeres en situacié d’atur van registrar el seu maxim I'any 2014 (del
periode analitzat) amb 1.684 persones. A partir d’aquest any es va reduir la poblacio
estrangera aturada fins a 972 (2019). Convé recordar que el 2012-14 és quan s’assoleix el
maxim nombre de persones d’origen estranger al Montsia, per tant, és normal assolir el
maxim de persones aturades, i a partir d’aquest la poblacié estrangera comenga a davallar
any darrere any. Aixi que la marxa de poblaci6 estrangera que es va produir del 2014 al 2019
expliquen part d’aquest important descens dels efectius en atur. De la mateixa forma, als
ultims tres anys, amb l'increment novament de la poblacié estrangera i la crisi generada per
la COVID-19, s’ha tornat a incrementar I'atur de la poblaci6 estrangera de 972 a 1185 aturats.
Ara bé, aquest creixement d’aturats es produeix fonamentalment entre el 2019 i el 2020, ja

que durant I'dltim any s’ha reduit en -1 el valor d’aturats estrangers.
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Figura 54. Evoluci6 de les persones aturades d’origen estranger al Montsia. 2014-
2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Departament de Treball, Afers Socials i

Families

L’analisi de les dades per activitat econdmica durant I'any 2021 mostra que hi ha un total de
7 activitats que tenen més de 150 persones aturades, que concentren el 53% del total de la
poblacié desocupada (figura 55). L’activitat amb més nombre d’aturats amb bastant
diferéncia és la de Serveis de menjar i begudes amb 535 aturats de mitjana, seguida del

comerg al detall (382 aturats) i I'agricultura, ramaderia i caga (367).

Figura 55. Activitats amb més de 150 persones aturades al Montsia. 2021.
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Adm. publica, Defensa i SS obligatoria _ 181
Serveis a edificis i de jardineria _ 205
Activitats relacionades amb 'ocupacio _ 249
Comerg¢ engros, exc. vehicles motor _ 320
Agricultura, ramaderia i caca _ 367
Comeryg detall, exc. vehicles motor _ 382
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Comparant les dades de I'Giltim any (2021) amb les del 2017, es pot apreciar que les activitats
amb més aturats presenten evolucions diferents durant els Ultims 5 anys. Per una banda,
estan les activitats econdmiques que han tingut una variacié positiva (reduccié d’aturats),
com seria el cas del comerg al detall (-2), serveis a edificis i de jardineria (-2), les activitats
relacionades amb I'ocupacio (-1) i sobretot I'agricultura, ramaderia i caga (-59). D’altra banda,
estan les activitats economiques amb una variacié negativa (creixement d’aturats), com els
serveis de menjar i begudes (91), el comer¢ a I'engros (39) i 'administracié publica, defensa
i SS obligatoria (37).

Taula 14. Variaci6 en les activitats amb més aturats. 2017-2021.

Activitat Aturats 2021 Aturats 2017 Variacio
Serveis de menjar i begudes 535 444 91 -20,5%
Comerg¢ detall, exc. vehicles motor 382 384 -2 0,5%
Agricultura, ramaderia i caca 367 426 -59 13,8%
Comerg engros, exc. vehicles motor 320 281 39 -13,9%
Activitats relacionades amb l'ocupacié 249 250 -1 0,4%
Serveis a edificis i de jardineria 173 175 -2 1,1%
Adm. publica, Defensa i SS obligatoria 181 144 37 -25,7%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

La desagregacié de les dades de l'atur segons l'activitat econdmica per sexe permet
observar com entre els homes les 7 activitats que més persones desocupades concentren
sén practicament les mateixes. La principal diferéncia esta en el fet que els homes

concentren més persones desocupades en activitats vinculades a la construccié que les
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dones, és el cas de les activitats especialitzades construccié (102 vs. 16). També resulta
interessant destacar que, mirant amb detall les 7 activitats economiques amb més aturats,
'agricultura, ramaderia i caca (59,9%) i les activitats relacionades amb l'ocupacioé (54,1%)
presenta una desocupacié masculinitzada; en canvi, en el comerg a I'engros (64,3%), el
comerg al detall (82,7%), els serveis de menjar i begudes (73,8%), els serveis a edificis i
jardineria (74,8%) i 'administracié publica (51,5%) es troba feminitzada. Es alarmant la
distribucié de la desocupacio per sexe en les tres activitats economiques amb més aturats

totals, perqué en totes elles les dones conformen més d’un 65% dels aturats totals.

Figura 56. Poblacio desocupada segons grans grups d’ocupacions al Montsia. 2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Amb relacié a les xifres d’atur segons l'ocupacié de la persona (figura 56) destaquen
principalment dos gran grups d’ocupacio per superar el miler d’efectius. En primer lloc, les
persones aturades amb ocupacions elementals que representen el 31,9% del total (1.347) i,
en segon lloc, els treballadors d’activitats agricoles, ramaderes i pesqueres que representen
el 25,7% (1.087). Lluny d’aquests, l'altre gran grup d’ocupacié és el dels artesans,
treballadores d’industria i de la construccié que representen un 12,4%. Aquests tres grans

grups d’ocupacié representen el 70% del total de persones aturades. Amb relacié a les dades
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del 2017, s’aprecien evolucions molt diferenciades. Les reduccions més notables de
desocupats I'experimenten els artesans, treballadors d’industria i de la construccid (-115) i
els operadors d’instal-lacions i maquines (-51). En canvi, les ocupacions que experimenten
un augment més gran dels aturats sén els professionals cientifics i intel-lectuals (52) i els

treballadors de la restauracio, personals i venedors (155).

Les dades dels grans grups d’ocupacié el 2021 mostren una distribucié diferent de les

persones aturades segons el sexe:

a. Els principals grans grups d’ocupacié presenten un atur notablement feminitzat.
Es el cas dels treballadors de restauracid, personals i venedors (81,4%), dels
empleats d’oficina, comptables i administratius (79,5%) i de les ocupacions
elementals (59,9%).

b. El major pes dels efectius masculins aturats sobre el total s’observa en grups
d’ocupacié vinculats a la industria i la construccid. Es el cas dels artesans,
treballadors d’industries i construccioé (80,2%) i els operadors d’instal-lacions i
maquines (82,4%). També és notable el 78,9% d’aturats masculins en el grup

d’ocupacié de directors i gerents.

c. Entre els homes, un 64,7% dels aturats es concentren entre els que tenien
ocupacions elementals (31,4%), artesans, treballadors d’industries i construccio

(21,7%) i treballadors de restauracié, personals i venedors (11,6%).

d. Entre les dones, un 82% de les aturades es concentren entre les treballadores
restauracio, personals i venedores (36,2%), ocupacions elementals (33,4%) o

empleades d’oficina, comptables i administratives (12,4%).

Taula 15. Ocupacions amb un major nombre de persones aturades. 2021.

Ocupacio Aturats
Dependents botigues i magatzems 490 11,6%
Altre tipus de personal de neteja 414 9,8%
Peons industries manufactureres 416 9,8%
Altres administratius sense atencio al public 252 6,0%
Treballadors assalariats serveis restauracio 236 5,6%
Treballadors obres estructurals construccié i sim. 154 3,6%
Peons construccié i mineria 124 2,9%
Conductos vehicles, transport urba o carretera 135 3,2%
Peons agraris, forestals i pesquers 175 4,1%
Treballadors serveis personals 118 2,8%
Total totes ocupacions 4226 49,4%
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

La desagregacié de les dades dels grans grups d’ocupacio segons el Cataleg Nacional
d’Ocupacions a dos digits permet poder veure quines son les ocupacions que tenen un
nombre de persones aturades més elevat al Montsia. A la taula 15 es mostren les que
superen les 100 persones aturades a la comarca i que suposen el 49,4% del total. Entre
aquestes destaquen els peons d’industries manufactureres (9,8%), els/les dependents/es de
botigues i magatzems (11,6%) i I'altre tipus de personal de neteja (9,8%). Convé indicar que
son tres ocupacions on la preséncia de la contractacié temporal (especialment en el cas del
peod) és forca important. La comparacié d’aquestes ocupacions amb relacié a les del 2017
mostra com s’ha experimentat -en general- un augment de les persones en situacié d’atur.
Els augments més rellevants es produeixen entre els dependents de botigues i magatzems
(+90) i I'altre tipus de neteja (+57). Les reduccions d’aturats més importants es donen en les
ocupacions dels treballadors d’obres estructurals, construccié i sim. (-80) i els peons

d’industries manufactureres (-43).

Figura 57. Nombre de persones aturades sense ocupacio anterior
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Departament de Treball, Afers Socials i

Families

Amb relacié a les persones aturades i I'activitat que desenvolupaven anteriorment resulta
d’interés centrar-se en aquelles que no tenien ocupacié anterior, perqué sén les que s’han
incorporat al mercat de treball i no han tingut éxit en la consecucié d’una feina. Les dades
de les persones sense ocupacio anterior mostren una tendéncia positiva des del 2016 (282
aturats) el 2018 (208 aturats). En els ultims tres anys el nombre d’aturats sense ocupacié
anterior ha tornat a augmentar fins a situar-se en valors proxims al 2016, concretament en
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281 efectius (2021), el qué suposa un creixement de gairebé el 26%. Es més, entre el 2018
i el 2021, les persones desocupades sense ocupacié anterior han passat de representar del
5,39% (2018) al 6,66% (2021). El 2021 el 65% de les persones en situacié d’atur que no
presentaven ocupacié anterior eren dones. Observant les dades per grups d’edat, les
persones aturades sense ocupacioé anterior es troben majoritariament en les edats més

joves, perqué el 36% tenen menys de 25 anys.

Amb relacié al nivell d’estudis que presenten les persones aturades a la comarca del
Montsia, destaca com el 71,3% presenten una educacié general. El segon grup de persones
aturades més nombrds han cursat programes de formacié professional (8,7%) i el tercer
tenen estudis tecnics-professionals superiors (6,7%). La comparacié de l'ultim any (2021)
amb el 2016 permet observar que en aquest espai de cinc anys s’ha incrementat el nombre
d’aturats entre els que no tenen estudis (+56), els que tenen estudis primaris incomplets
(+15), els que tenen estudis primaris complets (+32), els técnics professionals superiors
(+17) i els universitaris de segon/tercer cicle (+25). En canvi, s’ha reduit el nombre d’aturats
entre els que tenen I'educacié general (-614), els que han cursat programes de formacio

professional (-35) i els universitaris de primer cicle (-17).

Les dades per sexe mostren que el 72,8% dels efectius masculins aturats tenen I'educacio
general, un 7,6% ha realitzat programes de formacié professionals i el 6,9% ha completat
estudis técnics-professionals superiors. Entre els efectius femenins les franges amb més
aturats son les mateixes que entre els efectius masculins, ara bé, els percentatges varien
lleugerament: 70,6% tenen I'educacié general, 10% programes de formacié professionals i
el 7% estudis tecnics-professionals superiors. Aquestes dades semblen indicar que les
dones presenten -lleugerament- una millor formacié que els homes aturats, cosa que es
confirma si s’observa com les dones aturades amb estudis postsecundaris representen el
12,7% del total d’aturades mentre que els homes representen el 12,3% del total d’aturats
(una diferéncia que seria superior si s'inclouen els programes de formacid professionals en
la mostra). Un altre element a destacar és que les persones que han cursat formacio
professional és el segon grup amb més desocupats quan, en general, sén uns estudis molt
demandats per les empreses i que presenten una elevada inserci6. Aquest fet pot venir
generat per I'existéncia d’un “gap” entre 'oferta desenvolupada i la demanda existent per
part de les empreses per desenvolupar una oferta. En altres paraules, s’estan realitzant
cicles per als quals no existeix demanda d’ocupacio i, per tant, no serveixen per inserir-se

laboralment.

Figures 58. Persones aturades segons el seu nivell d’estudis al Montsia. 2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

L’analisi de la distribucio dels efectius aturats per grups d’edat segons el seu nivell formatiu

denota els seglents aspectes:

- Entre els efectius de 55 a 59 anys és on les persones amb educacioé general
presenten un major pes (78%); mentre que entre els de 25 a 29 anys presenten
el menor pes (55,5%).

- Entre els efectius de 25 a 29 anys (13,8%) i de 30 a 34 anys (10,4%) és on hi ha
més persones aturades amb estudis universitaris. Aquest aspecte pot ser explicat
per la incorporacié de recent titulats al mercat de treball cercant una primera

experiencia laboral adequada als seus estudis.

- Entre les persones aturades que han de realitzar algun programa de formacio
professional, els efectius més nombrosos sén els que tenen de 20 a 34 anys,

representant el 37,3%.

- Entre els majors de 50 anys que estan a I'atur és on hi ha més persones amb
estudis primaris complerts, representant més del 50% del total de persones amb

aquest nivell formatiu.
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Figura 59. Distribucié de la durada de les persones en situacio d’atur al Montsia.
2016-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Una ultima caracteristica a comentar sobre I'atur és la durada d’aquesta situacié o, en altres
paraules, el temps que porta una persona en situacio d’atur. A la figura 59 s’aprecia com es
produeix una certa polaritzacié de les persones aturades entre les de curta durada (3 o
menys mesos) i les de llarga durada (més de 2 anys). Aquests dos grups representen més
del 45% a l'ultim any (2021). Una xifra que s’ha reduit considerablement en els Gltims 6 anys,
perqué el 2016 aquestes dues franges representaven un 57,6% del total. Convé assenyalar
que 'any 2021 les xifres d’atur indiquen que el 19% de les persones fa tres meses que estan
en situacié d’atur. Una franja amb un percentatge considerablement alt, perd que en els
Ultims anys ha sigut revessat per les persones que fa dos anys 0 més que estan en situacio
d’atur (29,6%). L’altra durada rellevant és el de les persones que porten entre 3 i 6 meses
aturades amb un quasi 10%. Aquests tres grups suposen el 58,4% del total de persones
aturades. Fixant la mirada en la variacio entre el 2021 i el 2020, les persones que porten en
situacié d’atur de 3 a 9 mesos son les que més han vist reduir-se els seus efectius,
concretament unes -317 persones. Un fet bastant interessant, perqué del 2019 al 2020 va
ser el grup que més va augmentar els seus efectius amb +220 persones. Aixi doncs, la
incidéncia de la COVID-19 (possiblement de les politiques de restriccio) fou especialment
important en aquest grup, cas similar (perd en menor mesura) es pot apreciar en el grup
d’aturats d’entre 6 a 9 meses (amb un increment de 188 del 2019 al 20 i una reducci6 de 196
del 2020 al 21). En el cas contrari, les persones aturades amb una durada de més de 2 anys

son els que pateixen el creixement més gran, amb prop de 300 efectius (concretament 289)
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del 2020 al 21. Resulta especialment preocupant observar com en els tres ultims anys les
persones aturades amb més de 24 mesos de durada no ha fet més que augmentar (de 871
-2019- als 1252 actuals). En resum, en general la variacio del 2019 al 2021 permet fixar-se
que mentre les franges de persones aturades amb durades més curtes (menys d’'un any)
han vist reduits els seus valors, les franges de persones aturades de llarga durada (més d’'un

any) han vist com s’'incrementen.

Taula 16. Variacio de les persones aturades segons la durada de la seva situacié.

2019-2021.
2019 2021 Variacio

Fins a 3 mesos 1160 803 -357 -31%
De 3 a 6 mesos 511 414 -97 -19%
De 6 a9 mesos 314 306 -8 -3%
De 9 a 12 mesos 210 307 97 46%
De 12 a 15 mesos 155 289 134 86%
De 15 a 18 mesos 122 279 157 129%
De 18 a 21 mesos 104 234 130 125%
De 21 a 24 mesos 92 184 92 100%
Més de 24 mesos 871 1252 381 44%
Total 3552 4754 1202 34%

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les xifres sobre la durada de la situacié d’atur mostren que existeix una distribucié dels

efectius aturats i la durada d’aquesta situacio diferent per sexes i per edat:

- Els homes aturats semblen portar menys temps en aquesta situacié que les dones
aturades. Entre els homes aturats el 50,2% fa 9 mesos 0 menys que estan en situacio
d’atur, en especial destaquen els que porten menys de 3 mesos (31,8%), mentre que
entre les dones aturades només el 40,2% porten 9 0 menys mesos en aquesta
situacio. En totes les franges d’edat el nombre (absolut) de dones en situacié d’'atur
€s major al d’homes.

- Entre els efectius més joves es donen situacions d’atur de curta durada, mentre que
entre les persones més grans la situacio d’atur és de llarga durada. Aixi entre les
persones menors de 30 anys les que porten menys de 6 mesos en situacié d’atur
superen el 50% -entre les menors de 20 anys el 83,1%, entre les de 20 a 24 anys el
74,4% i entre les de 25 i 29 anys sbn el 66,9%-, mentre que entre les persones
aturades majors de 55 anys les que porten menys de 6 mesos estan per sota del
25% -entre les de 55 a 59 anys el 24% i entre les majors de 60 anys el 14,6%-. En

sentit contrari, entre les persones menors de 25 anys les persones que porten meés
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de 2 anys en situacio d’atur representen menys del 8% -entre les menors de 20 anys
el 2,8% i entre les de 20 a 24 anys el 7,9%- i entre les persones aturades majors de
55 anys representen més del 45% -entre les de 55 a 59 anys el 49,9% i entre les
majors de 59 anys el 64,2%-.

4.3.1. L’atur als municipis de la comarca

A escala municipal, observant les dades per als anys 2017, 2019 i 2021 (figura 60) permeten
veure com es produeix un augment en el nombre de persones aturades a consequéncia de
la pandémia de la COVID-19 (del 2019 al 21) i com abans s’estava produint un descens en
el nombre de les persones aturades a gairebé tots els municipis de la comarca.

Figura 60. Persones aturades per municipis del Montsia als anys 2017, 2019 i 2021.
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Taula 17. Variaci6 de la poblacié desocupada als municipis de la comarca. 2017,

2019 2021.

Municipi 2017 2019 2021 Variaci6 2017-19 Variaci6 2019-21
Alcanar 484 406 502 -78 -16,1% 96 23,6%
Amposta 1.408 1.201 1.449 -207 -14,7% 248 20,6%
Freginals 21 20 24 -1 -4,6% 4 21,0%
La Galera 28 24 29 -4 -14,8% 4 18,5%
Godall 24 23 31 -1 -4,3% 8 32,6%
Mas de Barberans 18 15 19 -3 -17,9% 4 25,6%
Masdenverge 68 57 70 -11 -16,5% 13 23,2%
La Rapita 764 713 902 -51 -6,7% 189 26,5%
Sant Jaume d'Enveja 192 160 205 -32 -16,6% 45 28,1%
Santa Barbara 254 202 234 -53 -20,7% 32 15,7%
La Sénia 476 365 368 -111 -23,3% 3 0,8%
Ulldecona 362 364 402 2 0,6% 38 10,5%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les xifres d’atur per al 2021 ressalten com els dos principals municipis de la comarca
concentren el 55,5% del total de les persones aturades del Montsia, concretament Amposta
un 34,2% i La Rapita un 21,3%. També és destacable els dos altres municipis que superen
gairebé el 10% de persones aturades sobre el total, que sén Alcanar (11,9%) i Ulldecona
(9,5%). La variacié entre el 2019 i el 2021 mostra com a practicament tots els municipis
s’experimenta un increment del nombre de persones aturades. Els augments d’Amposta
(+248), La Rapita (+189) i Alcanar (+96) son importants perqué sent de les ciutats més de la

comarca del Montsia tenen una variacié superior al 20%.

Analitzant les dades per a cada territori (taula 17), les tres principals activitats en termes

d’aturats el 2021 eren les seglents:

- A Alcanar, el Comerg a I'engros i al detall (representa el 20,1% del total del municipi),
Hostaleria (12,5%) i I'’Agricultura, ramaderia i pesca (14,9%).

- A Amposta, el Comerg a I'engros i al detall (18,1%), les Activitats administratives i
auxiliars (16,3%) i 'Hostaleria (13,1%).

- AFreginals, I'Agricultura, ramaderia i pesca (28,1%), les Activitats sanitaries i serveis
socials (13,3%) i les Industries manufactureres (5,8%).

- A La Galera, I'Agricultura, ramaderia i pesca (24,1%), les IndUstries manufactureres
(10,3%) i les Activitats administratives i auxiliars (20,7%).

- A Godall, 'Administracié publica, Defensa i SS obligatoria (19,4%), I'Hostaleria

(12,9%) i les Industries manufactureres (16,1%).
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A Mas de Barberans, I'Agricultura, ramaderia i pesca (21,1%), les Industries

manufactureres (15,8%) i el Comerg a I'engros i al detall (15,8%).

- A Masdenverge, el Comerg a I'engros i al detall (18,9%), I'Hostaleria (20%) i les
Activitats administratives i auxiliars (14,3%).

- A La Rapita, I'Hostaleria (22,8%), el Comerg a I'engros i al detall (16,1%) i les
Activitats administratives i auxiliars (10,4%).

- A Sant Jaume d’Enveja, 'Hostaleria (18%), el Comerg a I'engros i al detall (13,2%) i
les Activitats administratives i auxiliars (12,7%).

- A Santa Barbara, el Comerg a I'engros i al detall (20,1%), les Activitats administratives
i auxiliars (9,8%) i I'Agricultura, ramaderia i pesca (12%).

- A La Sénia, les Industries manufactureres (22%), el Comerg a I'engros i al detall
(18,9%) i les Activitats administratives i auxiliars (12%).

- A Ulldecona, el Comerg a I'engros i al detall (16,2%), les Industries manufactureres

(16,7%) i les Activitats administratives i auxiliars (10,9%).

Aixi doncs, als municipis de la comarca s’observa com el Comerg a I'engros i al detall, les
Activitats administratives i auxiliars, I'Hostaleria i les Industries manufactureres soén les
activitats que més atur presenten als municipis. Aquestes quatre activitats son les que més

es repeteixen entre les tres que presenten més persones aturades als municipis del Montsia.

Sobre les dades de les persones aturades sense ocupacio anterior, destaca com a Freginals
representa el segon grup (17%) amb més persones aturades. També té una importancia a
Masdenverge (7,1%), Sant Jaume d’Enveja (9,3%), Amposta (7,2%), Santa Barbara (6,8%),
La Sénia (7,14%) i Ulldecona (6,7%) al presentar un pes més elevat que la mitjana de la
comarca (6,47%).

Per ultim, queda comentar les dades de taxa d’atur registrada I'any 2018 i a I'any 2020 (taula
18). Es facilment observable que 'augment de les xifres d’atur ha implicat, al mateix moment,
un creixement de les taxes d’atur. En aquesta direcci6, el Montsia va arribar a una taxa d’atur
registrat del 14,63% (202); un valor més de 3 punts percentuals superior a la que tenia el
2018. Pel que fa als valors municipals del 2020, s’observa com la majoria de nuclis urbans
presenten un creixement de la taxa d’atur registrat. Sén especialment notables 'augment a
Alcanar (4,6%), a Amposta (2,2%) i La Rapita (3,7%). Més enlla dels municipis que presenten
un creixement, hi ha els casos de La Sénia (-1,45%), Santa Barbara (-0,16%) i Freginals

(2,87%) que presenten una reduccio en taxa d’atur registrat entre 2018 i 2020.

141 |Pagina



|||||

CONSELL COMARCAL ( \
DEL MONTSIA

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

Taula 18. Variaci6 de la taxa d’atur registrat als municipis del Montsia. 2018 (3r trim.) i

2020 (3r trim.).

Municipi 2018 2020 | Variacio
Alcanar 10,34% | 14,96% 4,62%
Amposta 14,15% | 16,39% 2,24%
Freginals 16,03% | 13,16% | -2,87%
La Galera 8,50% | 10,20% 1,70%
Godall 9,52% | 12,08% 2,56%
Mas de Barberans 6,58% | 11,95% 5,37%
Masdenverge 14,29% | 16,74% 2,45%
La Rapita 13,33% | 16,99% 3,66%
Sant Jaume d'Enveja | 11,77% | 13,16% 1,39%
Santa Barbara 16,06% | 15,90% -0,16%
La Sénia 20,03% | 18,58% -1,45%
Ulldecona 16,91% | 18,36% 1,45%
Total 12,55% [ 14,63% | 2,09%

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Taula 19. Poblacié desocupada als municipis de la comarca segons l'activitat. 2021.
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Municipi Al Amp Freginals |La Galera| Godall |Mas de Barberans -ge [La Rapita |Sant Jaume d'Enveja |Santa Barbara| La Sénia | Ulldecona
Agricultura, 75 130 6 7 3 4 5 52 12 28 24 40
ramaderia i pesca
Indistries 0 3 0 0 0 0 0 6 1 1 2 4
extractives
Indistries 41 121 1 3 5 3 7 77 27 22 77 67
manufactureres
Energia electrica i 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gas
Aigua, sanejamenti| 4 1 0 0 0 0 4 1 1 1 2
gesti6 de residus
Construccid 37 96 0 3 1 0 4 48 18 17 20 24
Comergal'engrdsi| o, 261 1 3 2 3 13 145 27 47 66 65
al detall
Transporti 12 30 0 0 0 0 0 42 4 7 7 10
emmagatzematge
Hostaleria 63 189 1 3 4 2 14 206 37 23 30 39
Informaci6 I 2 12 0 0 0 0 0 5 1 1 1 1
comunicacions
Activitats
financeres i 3 14 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0
d'assegurances
 Activitats 5 3 0 0 0 0 0 12 1 1 0 0
immobiliaries
Activitats
professionals i 9 27 0 0 0 0 1 14 3 2 5 4
técniques
Activitats
administratives i 45 235 1 6 4 2 10 94 26 23 42 44
auxiliars
Adm. publica,
DefensaiSS 22 51 0 1 6 1 5 22 7 14 22 25
obligatoria
Educacié 10 15 1 1 0 0 1 18 1 2 5 3
Activitats
sanitaries i serveis 21 65 3 2 2 1 1 57 9 8 8 13
socials
Activitats
artistiques i 11 19 0 0 0 0 0 11 3 2 3 7
d'entreteniment
Altres serveis 10 36 1 0 1 1 1 19 4 10 5 15
Activitats deles 6 15 1 0 1 0 1 9 1 6 2 8
llars
Organismes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
extraterritorials
Sense ocupacié 24 104 3 1 1 0 5 48 19 16 25 27
anterior
Total 502 1440 20 29 31 19 70 902 205 234 350 402

Font: Dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

4.4. Ofertes de treball

Als apartats anteriors s’ha analitzat I'evolucié registrada pel teixit productiu local, per la
poblaci6 ocupada i per la poblacié desocupada. Aixd, ha permés comprovar com als darrers
anys s’anava generant ocupacié al Montsia i com la crisi econdmica provocada per la
COVID-19 va aturar aquesta evoluci6 positiva, generant una destruccio de llocs de treball,
el tancament d’empreses i augmentant I'atur entre les persones residents. No obstant aixo,

durant I'tltim any s’ha tornat a la tendéncia positiva anterior.

En aquest proper apartat s’analitzen les caracteristiques de I'ocupacié que es venia generant
abans de la pandémia, durant 'impacte d’aquesta i en els ultims anys. Per aix0, s'analitzaran
la poblacié ocupada resident i els llocs de treball localitzats als municipis (mobilitat espacial
per motius laborals), les variacions anuals de I'afiliaci6 de persones a la Seguretat Social
segons la ubicaci6 del compte de cotitzacio (llocs de treball al territori) i els contractes signats

anualment al Montsia. En el cas de la contractacid, aquesta sera creuada amb altres
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variables com el génere, l'edat i el nivell d'estudis. La qualitat de l'ocupacié generada també
sera analitzada a partir de la contractacié segons el tipus de contracte i la seva durada.

4.4.1. Mobilitat espacial de la poblacié per motius laborals

Les dades més recents de la mobilitat espacial per motius laborals sén del Cens de I'any
2011. En aquestes s’observa com hi havia un total de 9.368 persones residents al Montsia
gue treballaven fora de la comarca, el que significava que el 38,2% de la poblacié ocupada
resident havia de marxar fora cada dia per treballar. Pel que fa als llocs de treball localitzats
a la comarca, el 78,6% estaven ocupats per persones residents al Montsia, és a dir, que 3
de cada 4 treballadors/es de les empreses de la comarca residien en aquesta. Les dades
denoten que hi havia una important mobilitat per motius laborals a la Comarca, tant d’entrada
com de sortida, perque 1 de cada 3 residents havia de marxar fora del Montsia a treballar i
en 1 de cada 4 llocs de treball existents en la comarca hi havia de venir una persona resident
fora del territori a treballar. La diferencia entre els llocs de treball localitzats a la comarca i
els residents ocupats era de -5.235: en altres paraules, encara que tots els llocs de treball
estiguessin ocupats per residents al Montsia hi hauria unes 5.235 persones que marxarien

fora a treballar.

Taula 20. Poblaci6é ocupada resident o no ala comarca. 2011.

Persones
Residents ocupats a dins 15.161
No residents ocupats a dins 4.133
Residents ocupats a fora 9.368
Llocs de treball localitzats 19.294
Poblacié ocupada resident 24.529
Diferéncia llocs localitzats-residents -5.235

Font: Elaboracio a partir de dades del Cens de 2011 de I'INE

De moment no es disposen de dades desagregades més recents, no obstant si que es
disposen de dades agrupades sobre la poblacié ocupada resident (24.648) i dels llocs de
treball (14.679) ubicats a la comarca per al 2021 per fer una aproximacié de com ha
evolucionat la seva diferéncia respecte a les dades del Cens 2011 (taula 20). La diferencia
es torna més gran i passa de ser de -5.235 a - 9.969.. Aixi I'evolucié sembla indicar que,
malgrat el creixement en el nombre de llocs de treball, cada vegada hi ha més persones
residents al Montsia que treballen fora. Sembla que almenys un 1 de cada 3 persones
residents a la comarca treballa fora. Aix0 acaba significant que la mobilitat es veu
incrementada -cada vegada hi ha un major nombre de persones desplacant-se per motius

laborals-, comportant problemes de congestions en vies de comunicacié o de sostenibilitat
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per la dependencia del vehicle privat degut a manca d’altres alternatives, perd també una
pérdua de talent ja que persones residents marxen fora a treballar. La millora de la mobilitat
amb una aposta per models més sostenibles i mirar de captar el talent local que resideix a

la Comarca pero treballa per empreses de fora, poden ser dos temes a treballar en el futur.

4.4.3. Contractes

Figura 61. Evolucié del nombre de contractes anuals al Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

L’evolucié de la contractacié permet observar la tendéncia negativa experimentada al
Montsia entre I'any 2017 i el 2020 amb la disminucié del nombre total de contractes. No és
fins a l'dltim any (2019) on es produeix una ruptura d’aquesta tendéncia i s’inicia un
creixement de la contractacié anual. Sent més concrets, s’'observa una caiguda important
entre el 2018 i el 2020 amb la disminucié de 3.011 contractes. Un fenomen provocat per
l'inici de la crisi econdmica a consequencia de la pandémia de la COVID-19 que provoca una
caiguda en picat (sobretot del 2019 al 20) de la contractacié. Ara bé, durant I'dltim any (2021)
el creixement de la contractaci6 mostra els primers indicis de la recuperacié economica al
Montsia; ja que el nombre de contractes laborals augmenta en més de 1.000 del 2020 al 21.
Tot i aix0, els 20.996 contractes laborals del 2021 continua sent un valor molt allunyat dels
24.459 del 2015.

La observacio de les dades de la contractacié segons el sexe també permet apreciar alguns

fendmens molt interessants:
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a. En primer lloc, la reduccié de la contractaci6 a conseqiéncia de la pandemia
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provocada per la COVID-19 va tenir una incidéncia major entre els efectius femenins
que entre els masculins. En 'espai temporal entre el 2018 i el 2020 el nombre de
contractes anuals de les dones es va reduir en -1.546 contractes. En canvi, els homes

“només” veuen reduit en -1.465 els seus contractes anuals.

b. En segon lloc, la recuperacié econdmica de l'Ultim any (2020-21) en superar els
episodis pandémics més durs ha implicat un augment de la contractacié -com s’ha
vist anteriorment- total, que és unitaria en els dos sexes. Tant els contractes d’homes
com els de dones creixen, perd la contractacié femenina és més gran (774) que la

masculina (251).

c. En tercer lloc, aguesta evolucié de la contractacidé implica que la distribucié de la
contractacié per sexe estigui tendint cada cop més a la igualtat (50-50), perqué el
2015 el pes percentual de les dones era molt inferior a I'actual (32,8%). Ara bé,
encara sent certa aquest fenomen, s’ha de destacar que la contractacié segueix
estant masculinitzada, pergué la contractacié de dones només representa un 40,6%
del total.

Figura 62. Evoluci6 en dels contractes segons sexe al Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu
Les dades de la contractacioé segons I'edat mostra:

a. Una tendéncia positiva en la contractacié entre els menors de 20 anys, perque

s’observa un creixement dels contractes des de 'any 2017 al 2021: passant-se de
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1.266 contractes a 1.507 contractes. Dins d’aquest periode de creixement, és
necessari comentar que el 2020 es va produir un descens dels contractes -1.166
contractes- de forma puntual a consequéncia de la crisi produida per la COVID-19.
Una evolucio creixent que ha suposat 'augment en quasi tres punts percentuals (de

5,5 a 7,2%) del pes d’aquesta franja en la contractacio total.

b. Una tendencia negativa en la contractacid entre les persones de 30 a 44 anys. En
aquest cas, s’observa com la reduccié de la contractaciéo es produeix de forma
ininterrompuda des de I'any 2017. En cinc anys la contractacié d’aquesta franja ha
passat dels 9.464 contractes (2017) als 7.448 contractes actuals (2021). Una
disminucioé de més de 2.000 contractes que ha significat que el pes d’aquesta franja
en la contractacio total es redueixi del 41,3% al 35,5%. Aixi i tot, continua sent la

franja més nombrosa amb diferéncia.

c. Una tendéncia horitzontal en la contractacié entre les persones de 20 a 24 anys, de
25 a 29 anys i de 45 o més anys. Es a dir, en aquestes franges s’observen petits
periodes de creixement i decreixement que es van alternant. Ara bé, també es poden
diferenciar entre elles perqué en el cas de les franges d’entre 25 a 29 anys i de més
de 45 anys la contractaci6 actual és inferior (2.914 i 5.593 contractes respectivament)
ala del 2016 (3.327 i 5.739 contractes); en canvi, en el cas de la franja entre 20 a 24
anys, la contractacié actual (3.534 contractes) és superior a la del 2016 (3.438
contractes). Les tres franges comparteixen que el seu minim de contractacié en
aquest periode de cinc anys se situa el 2020, un fet produit per la COVID-19. El pes
percentual d’aquestes franges, encara que no hagin crescut o ho hagin fet de forma
moderada en nombres absoluts, s’ha incrementat per la gran pérdua de contractacio
de la franja d’entre 30 a 44 anys. Aixi, la franja d’entre 20 a 24 passa d’un 14,4% a
un 16,8% i la franja de 45 o més anys d’un 25,5% a un 26,6%. La franja d’entre 25 a

29 anys es manté en un 13,9%.
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Figures 63a i 63b. Evolucio i distribucié dels contractes segons I’edat al Montsia.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu
Amb relacié a la contractacio segons el nivell d’estudis es pot observar:

a. Franges amb una evolucié negativa o amb una reduccioé dels contractes des de I'any
2017 al'any 2020. L’unica diferéncia que es pot apreciar entre aquestes franges (com
la dels programes de formacio professional o I'educacié general) és que en algunes
hi ha un creixement puntual 'any 2017 (respecte a I'any anterior) i en altres (com la
franja de sense estudis) no. Dins d’aquestes franges destaquen la poblaci6 amb

educaci6 general i sense estudis.

148 |Pagina



|||||

CONSELL COMARCAL (\ “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

b. Franges amb una evolucié positiva o0 amb un increment dels contractes des de 'any
2017. En algunes franges I'evolucié creixent s’estén fins a 'any 2019, com el cas de
la poblacié amb estudis primaris complets, o fins al 2020, com el cas de la poblacié
amb estudis primaris complets. També s’han de destacar aquestes dues franges

mencionades per ser les més abundants entre aquestes franges.

Més enlla d’aquestes tendéncies i mirant més detalladament les franges s’ha de recalcar que
el sector de poblacié amb I'educacié general és la més abundant pel que fa als contractes
que es realitzen: doncs des del 2017 fins a I'actualitat (2021) ha estat per sobre del 40% dels
contractes totals. Ara bé, encara que el seu pes percentual s’ha incrementat (de 44,4% el
2016 a 44,9% el 2021) les xifres absolutes s’han reduit lleugerament de 10.168 (2017) a
9.422 contractes. La pandémia ha tingut una gran incidéncia en aquesta franja doncs el 2020
s’observa el seu minim amb 8.274 contractes, quasi 2.000 menys que els 10.168 contractes
del 2017. Les altres franges més abundants sén la poblacié amb estudis primaris complerts
i la poblaci6 sense estudis: dues franges que, a part del seu aspecte quantitatiu, es
mencionen de forma conjunta per la seva relacio directa a I'hora d’observar la seva evolucio
antagonica en els ultims sis anys. Es a dir, de forma més concreta, mentre la poblacié amb
estudis primaris complets és la franja que més ha crescut des del 2017 (de 4.765 a 5.919
contractes), la poblacié sense estudis és la que més s’ha reduit (de 6.846 -2016- a 1.886).
Aix0 ha suposat, en termes percentuals, que la segona posicié que ocupava la poblacio
sense estudis en la distribucié de contractes segons nivell d’estudis (amb un 28,5% el 2016,
actualment 9%) I'’hagi passat a ocupar la poblacié amb estudis primaris complets (amb un
28,2%, 17,7% el 2016). Un canvi permet concloure que en els ultims anys al Montsia s’ha
apostat per contractar a persones amb una titulaci6 minima. Aquestes tres franges
representen més d’un 80% dels contractes totals de la comarca. Fora d’aquestes, s’ha de
destacar la poblacié amb estudis primaris incomplets, amb un gran creixement del 2019 al
2020 (de 668 a 1.622 contractes), i la poblacié amb estudis universitaris de segon i tercer
cicle (773 contractes el 2021). Finalment, comentant breument I'evolucié més recent (del
2020 al 21), s’observa com la meitat de les franges veuen incrementats els seus contractes,
especialment la poblacié amb 'educaci6 general (+1148) i estudis primaris complets (+1010),
i I'altra meitat els veuen reduits, com la poblacié sense estudis (-902) i estudis primaris

incomplets (-553).
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Figures 64a, 64b i 64c. Evolucié i distribucio dels contractes segons el nivell de
formacio al Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu. No

s’'inclouen les frangers amb menys del 1% a la figura que contempla la distribucio.

Les dades de contractacié per sectors d’activitat mostren com és al sector serveis on se
signen el major nombre de contractes i com hi ha hagut una tendéencia al creixement durant
els darrers anys fins al 2019, concretament el nombre de contractes s’incrementen dels
11.480 (2016) als 12.686 contractes (variacio del +11%). Una tendéencia que acaba el 2020,
on s’observa una reduccié de 3.395 contractes (variacio del -27%), sent el sector més afectat
per la crisi de la COVID-19. Durant l'ultim any s’han tornat a incrementar els contractes al
sector, perd segueixen els 11.257 contractes segueixen estant lluny dels 12.753 contractes
del 2017. Agquesta evolucié en nombres absoluts va en consonancia al seu pes percentual,
perqué el seu minim percentual es situa el 2020 (46,5%) i el seu maxim el 2019 (58,3%). El
segon sector per nombre de contractes és l'agricultura, una posicié que sempre ha tingut
(des del 2010). Ara bé, des del 2015 ha experimentat una gran reduccié en els seus
contractes, passant de 10.344 (2015) a 4.793 contractes. Aix0 suposa que el seu pes s’ha
reduit a més de la meitat, de quasi un 45% (pes similar al sector serveis) a un 22,8%. Dins
d’aquest periode de decreixement de la contractacid, crida 'atencié 'augment puntual de
contractes que va tenir aquest sector del 2019 al 20, en plena crisi de la COVID-19, amb
més de 1.000 contractes de diferéncia amb I'any anterior. La industria és el tercer sector en
nombre de contractes totals i el segon que més incrementa els seus nombres, ja que
s’aprecia un creixement important des de I'any 2016. Concretament es passa d’'uns 2.857
contractes a 4.106 (2021), que representa una variacio del 44%. El sector menys rellevant
és el de la construccid, mantenint-se sempre al voltant del 4% en relaci6 al pes dels
contractes totals. El seu maxim se situa el 2018 amb 1.009 contractes, des de llavors aquest

nombre s’ha reduit fins als 840 actuals.
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Figura 65. Evoluci6 dels contractes per sectors al Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Centrant I'atencio6 en la contractacioé segons les principals activitats economiques -aquelles
que registren més de 1.000 contractes- s’aprecia com és l'agricultura, ramaderia i caca la
gue més contractes registra anualment als darrers sis anys. L’any que més contractes
presenta és el 2016 amb un total de 8.535 (35,6%), pero des de llavors la contractacid ha
caigut fins als 4.538 contractes actuals (21,6%). L’altra activitat econdmica més important és
la dels serveis de menjar i begudes, sent la que més s’'incrementa -en valors absoluts- del
2017 al 19, passant de 3.144 contractes a 3.527 contractes (16,2% sobre el total). A
conseqliéncia de la crisi de la COVID-19 la contractacié en aquesta activitat va caure en
picat, reduint-se en més de 1.500 contractes (i en pes fins al 9,9%), perd durant 'ultim any
ha tornat a la mateixa tendéencia creixent (lluny encara dels valors del 2019). Les altres tres
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activitats destacables sén les industries de productes alimentaris (1.303 contractes), el
comerg¢ a I'engros (1.293 contractes) i el comerg al detall (1.338 contractes), tenint totes tres
vora un 6% del pes total de la contractacié a la comarca. En total aquestes cinc activitats
suposen el 52,5% dels contractes signats durant 'any 2021, una xifra molt llunyana al 62,6%

del 2016 per la pérdua d’'importancia de I'activitat propia del sector primari.

Figura 66. Evoluci6 dels contractes de les principals activitats al Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les dades de contractes segons grans grups d’ocupacions indiquen que el major nombre de
contractes a la comarca es ve registrant als darrers anys entre els/les treballadors/es
d’ocupacions elementals. Perd, encara que és l'ocupacié més abundant des del 2016
(12.944 contractes), la seva contractaci6 s’ha anat reduint anualment fins als 9.168
contractes actuals. Crida I'atencié com del 2018 al 19 es redueixen els seus contractes (en
uns -1.297), mentre que del 2019 al 202 creixen (+1.258), el que segurament explica quin
tipus de contractacio (el grup d’ocupacié en concret) va tenir el sector de I'agricultura en el
creixement que va experimentar en plena crisi de la COVID-19. L’altre gran grup d’ocupacio
és el format per les/els treballadors/es en la restauracid, els serveis personals i venedors,

amb 4.711 contractes. Una xifra llunyana al maxim del 2019 (5.838) per la gran perdua
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AL

resulta destacable el descens (Unics dos grups restants que perden contractacid) en els
contractes entre les professionals cientifiques i intel-lectuals i els artesans, treballadors

d’industries i construccié: amb -55 i -115 contractes respectivament.

Figura 67. Evoluci6 i distribucié contractes segons grans grups d’ocupacié al
Montsia. 2017-2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu
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Les 12 ocupacions que més contractacions registren durant el periode 2018-2021 es
mostren en la taula 20. Aquestes ocupacions suposen més del 70% (excepte el 2019) dels

contractes realitzats anualment durant aquest periode.

Els peones agraris, forestals i pesquers son els que més contractes han signat anualment
durant aquest periode de quatre anys. Una dada que mostra quin és el subgrup principal
d’ocupacié que conforma el sector de I'agricultura, encara molt rellevant a la comarca del
Montsia, i perqué s’ha reduit la seva importancia en els ultims anys. L’evolucié decreixent
d’aquest subgrup d’ocupacio és idéntic al que s’observa al sector de I'agricultura: és a dir,
es produeix una reduccio (des del 2015) que solament s’atura breument durant I'any 2020,
en plena crisi de la COVID-19. En termes de pes percentual, si bé segueix sent el subgrup
més important, en els ultims quatre anys ha passat d’'un 25,6% a un 20%. Les persones
treballadores assalariades en serveis de restauracio i els peons d’industries manufactureres
son els dos altres subgrups per excel-léncia a la comarca. Els dos estan per sobre dels 2.000
contractes signats -2.376 i 2.658 contractes respectivament-, perd presenten una evolucié
diametralment oposada. Mentre les persones treballadores assalariades en serveis de
restauracido mostren una gran caiguda de la seva contractacio durant 'any 2020 (-1729); els
peons d’industries manufactureres la van veure incrementada amb +595 contractes. Encara
gue aquests ultims presenten una lleugera caiguda durant I'dltim any (-73), 'augment de la
contractacié durant la pandémia de la COVID-19 va suposar que es col-loquessin com el
segon subgrup d’ocupacié amb més pes percentual amb un 13,7% (2020, 9,4% el 2018).
Una mateixa posicié que va perdre el subgrup dels treballadors assalariats en serveis de
restauracié en veure reduit el seu pes percentual en més de 7 puntes del 2019 al 2020 (de
15,9% a 8,7%). Agquestes tres ocupacions suposaven el 48,8% dels contractes registrats als

darrers tres anys i el 44% dels contractes signats al darrer any.

Taula 20. Evoluci6 contractes segons principals ocupacions del Montsia. 2018-2021.
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Subgrup d'ocupacié 2021 | 2020 | 2019 | 2018
Treballad lariat:
rebatladors assaiariats 2376 11,3% 1729 87% 3458 15,9% 3166 13,8%
serveis restauracio
P is, forestals i
eons agraris, forestals i 4195 20,0% 5480 27,4% 4494 20,6% 5882 25,6%
pesquers
Professional ¢ servei
rofessional suport serveis 884 42% 482 2,4% 796 3,7% 670 2,9%
Jjuridics, socials i sim.
Administratius amb atencié al
ministratius ams atencio a 551 2,6% 480 2,4% 532 2,4% 560 2,4%
public
Dependents botigues i
ependents botiguest 768 3,7% 658 3,3% 838 3,9% 897 3,9%
magatzems
Treballad ¢
reatladors que tenen cura 690 3,3% 586 2,9% 572 2,6% 611 2,7%
persones, servei salut
Treballadors activitats
; 551 2,6% 400 2,0% 256 1,2% 248 1,1%
agricoles
Peons indiistries 2658 12,7% 2731 13,7% 2136 9,8% 2161 9,4%
manufactureres
Treballadors inddstri
_rebatiadors industria 499 2,4% 684 3,4% 637 2,9% 1073 47%
alimentacié, begudes i tabac
Treballad ta, toxti,
reballadors fusta, téxti 529 2,5% 478 2,4% 389 1,8% 434 1,9%
confeccid, pell i calgat
Maquinistes locomotora,
operador maquinaria i 479 2,3% 357 1,8% 313 1,4% 301 1,3%
mariners
Altre tipus d Id
re tipus de personat de 789 3,8% 643 3,2% 714 3,3% 856 3,7%
neteja
Total 12 ocupacions 14969 713% 14708 736% 15135 695% 16859 73,4%
Total totes les ocupacions 20995 | 19971 21766 22982

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les dades de contractacio segons la modalitat dels contractes permeten apreciar com durant
els ultims cinc anys (del 2017 al 2021) el Montsia es caracteritza per la gran preséncia de
contractacié temporal. En practicament cada any la contractacié de caracter temporal ha
estat per sobre del 90% de la contractacio total de la comarca. Ara bé, s’ha de destacar que
en aquest periode la importancia de la contractacié indefinida ha anat creixement de forma
constant. Sent més concrets, I'any 2017 la contractacié indefinida significava un 7,8% de la
contractacié amb 1.799 contractes; una xifra que ha augmentat fins al 10,5% amb un maxim
historic de 2.225 contractes indefinits signats. També s’ha de considerar que aquesta
evolucid positiva hauria pogut ser major si no s’hagués estat per la crisi de la COVID-19,
doncs I'any 2020 fou I'tnic on el creixement percentual (i absolut) es va aturar de forma

momentania.
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Figura 68. Distribucié anual dels contractes segons indicador indefinit/temporal i
principals modalitats. 2017-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Sent més concrets en les dades de contractacié segons la seva modalitat (especifica), es
pot apreciar com en el periode 2019-2021 ve caracteritzat per la preséncia de cinc modalitats
gue representen més del 99% del total de contractes: que son els contractes indefinits
ordinaris, els contractes convertits en indefinits, els contractes per obra o servei, els
contractes eventuals circumstancies de producci6é i els d’interinitat. Els contractes per
eventuals circumstancies de produccio son els més nombrosos durant el periode analitzat i
han experimentat un lleuger creixement, en passar de 9.028 contractes (2019) a 9.184
contractes (2021). Aquest pes important dels contactes per eventuals circumstancies obeeix,
en part, a 'increment dels contractes en la industria i sembla denotar un augment en els
contractes temporals, especialment de curta durada que solen ser els més caracteristics
d’aquesta modalitat. Els contractes per obra i servei son I'altra gran modalitat de contractacio
del Montsia, amb 8.034 contractes el 2021. Ara bé, el seu pes percentual s’ha reduit
considerablement, perqué al 2019 eren la modalitat de contractacié més nombrosa (9.047,
43,3%). En tercer i quart lloc estarien els contractes d’interinitat i convertits en indefinits,
ambddés amb valors semblants i superiors als 1.000 contractes laborals. En el cas dels
contractes d’interinitat el seu pes s’ha incrementat en els ultims dos anys, mentre que el pes
dels convertits en indefinits s’ha reduit. Per ultim, també és destacable la tendéncia positiva

dels contractes ordinaris a temps indefinit, que han passat de 864 a 957 contractes.
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» Dades municipals

L’analisi de les dades de contractacié municipal del Montsia mostra:

a. Un descens de la contractacio entre el 2016 al 2018 a la majoria dels municipis de la
comarca. La reduccié més important es produeix a Amposta amb -2.326 contractes
(-18%), pero també es redueix als municipis de Freginals (-14), La Galera (-4), Mas
de Barberans (-17), Santa Barbara (-36), Ulldecona (-33) i Santa Jaume d’Enveja (-
56). En canvi, en tres dels municipis més importants, com sén Alcanar, La Rapita i
La Sénia, es produeix un augment de la contractacié amb 798, 466 i 178 contractes
respectivament. Aix0 suposa en aqguests municipis un creixement de la contractacio
gue va del 14% (La Rapita) al 28% (Alcanar). Altres municipis menys hombrosos com

Godall (+17) o Masdenverge (+2) també experimenten un lleuger creixement.

b. Una divisio total (6 i 6) entre els municipis que pateixen I'impacte de la crisi produida
per la COVID-19 en la contractacié i els que no. La reduccié més important entre el
2018 al 2019 s’experimenta a Amposta amb una reduccié de quasi mil contractes (-
992, -9,5%), també s’observa una disminucio6 a La Galera (-12), Mas de Barberans (-
1) i Santa Barbara (-178). Resulta destacar la reduccié de La Sénia (-159) i Alcanar
(-175), al ser dos municipis que en l'anterior periode havien experimentat un
creixement (el altres quatre mantenen la mateixa tendéncia negativa). En canvi, els
sis municipis que veuen incrementada la seva contractacio entre el 2018 i el 2019
son Freginals (22), Godall (16), Masdenverge (46), La Rapita (67), Ulldecona (134) i
Sant Jaume d’Enveja (16). El cas del primer i els dos ultims municipis sén rellevants

perqué venien d’'un periode de reduccio de la contractacio.

c. Un augment de la contractacié durant I'Ultim any a la majoria dels municipis de la
comarca. El creixement més notable es produeix a Amposta, amb +584 contractes,
acabant amb una tendéncia de 5 anys de reducciod de la contractacio. Els altres
municipis que experimenten un augment son Freginals (47), Mas de Barberans (43),
Masdenverge (74), La Rapita (377), La Sénia (186) i Sant Jaume d’Enveja (143). Els
5 municipis on s’observa una caiguda de la contractaci6é sén Alcanar (amb -27), La
Galera (-116), Santa Barbara (-78), Ulldecona (-128) i Godall (-19 contractes). Un fet
gue comparteixen quasi els 5 municipis és que entre el 2019 al 2020 van
experimentar un creixement enorme, situant-se en maxims del periode de 6 anys

analitzat.
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Figura 69. Evoluci6 dels contractes anuals per municipi al Montsia. 2017-2021
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les dades de la contractacié per municipi segons el sexe permet apreciar com existeix una
clara masculinitzacié de la contractacié al Montsia, perqué no hi ha cap municipi on els
contractes signats per dones suposin el 50% o més del total. EI municipi més proxim és Sant
Jaume d’Enveja amb un 46% seguit de La Rapita (45%). Es destacable com 4 municipis
estan per sota del 35% de contractacié femenina. El més problematic és que es tracta d’'un
fenomen que, lluny de millorar, ha empitjorat en els ultims dos anys. En 7 dels 12 municipis
del Montsia el percentatge de contractes signats per dones sobre el total s’ha reduit en

comparacié amb les xifres del 2019.

Figura 70. Distribuci6 dels contractes per municipi al Montsia segons sexe. 2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu
Figura 71. Distribuci6 dels contractes per municipi al Montsia segons edat. 2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

El més destacable que s’observa en analitzar la contractacié durant I'Gltim any segons 'edat
€s que en gairebé tots els municipis del Montsia les persones d’entre 30 a 44 anys son les
gue més contractes signen. En termes absoluts, el nombre més gran de contractes signats
d’aquests franja d’edat es localitza a Amposta -amb 3.239 contractes- i a Alcanar -amb 1.424
contractes-; i en termes percentuals a La Galera (41,2%) i Mas de Barberans (42,4% del
total). Unicament en tres municipis les franja d’edat amb més contractes és un altre diferent.
Es el cas de Godall i Masdenverge on el major nombre de contractes signats és entre les
persones de 45 anys o més (44,9% i 33,8% respectivament) i de Freginals on el major
nombre de contractes signats és entre les persones de 25 a 29 anys (56,5%). Les persones
de 45 o més anys son les que, després del col-lectiu de 30 a 44 anys, signen més contractes
en tots els municipis (on no sén la primera franja més nombrosa). Resulta rellevant
mencionar el quasi 10% de contractes signats per menors de 20 anys a La Rapita (9,6%) i
Ulldecona (9,1%). Comentant breument I'evolucié de la contractacié segons I'edat es pot
apreciar que en els periodes de reduccié de la contractacié la franja d’edat més afectada
amb diferéncia és la de 30 a 44 anys. Dos exemples sén Amposta on es redueix la
contractacio en -2.410 i La Rapita amb -333 del 2016 al 2021.

Figura 72. Distribucié dels contractes a nivell municipal al Montsia segons sectors.
2021.
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Les dades de contractacio segons els sectors economics mostren com en 9 dels 12 municipis
del Montsia el sector més important és el dels serveis, sent el sector que més contractes
laborals genera. Les tres excepcions sén Alcanar, Mas de Barberans i La Sénia, on el sector
més important és el de I'agricultura (en el cas dels dos primers) o el de la industria (en el cas
de La Sénia). Resulta interessant mencionar que, mirant I'evolucié dels ultims tres anys, en
els municipis on el sector dels serveis és el més important s’observa que aquests va sofrir
especialment les consequéncies de la crisi de la COVID-19. Aixd es veu a l'observar la
notable disminucié del pes percentual del sector serveis de forma puntual durant I'any 2020.
En general el sector serveis té més o major importancia en funcié del municipi, aixi s’observa
com a La Rapita i a Freginals representa el 77% i 92% respectivament, mentre que a Mas

de Barberans i la Galera un 39%.

Les dades per al darrer any desagregades per les 5 principals activitats economiques

presenten com:

- A Alcanar més del 50% dels contractes signats son de l'activitat econdmica de
I'Agricultura, ramaderia i la caga. La segona activitat econdmica és I'Hostaleria amb
un 17%. La resta d’activitats econdomiques no superen el 10% de contractes signats,
el que implica que les dues activitats principals tinguin gairebé dues terceres parts

(67%) dels contractes totals.

- Ala capital de la comarca (Amposta) la distribucio de la contractacio segons l'activitat
economica és molt més variada, perqué cap d’elles supera el 25% de contractes

totals com passa en gairebé tots els altres municipis de la comarca. Les Industries
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manufactureres sén I'activitat econdmica més nombrosa amb un 24%, seguida de

I'Agricultura, ramaderia i caga amb un 18%.

- A Freginals l'activitat econdmica que més contractes engloba és les Activitats
sanitaries i serveis socials amb un 80%. Per tant, €s un municipi centrat en una unica
activitat economica. La segona activitat economica es troba molt llunyana pel que fa

al pes percentual, perqué és I'Agricultura, ramaderia i caca amb un 8%.

- En quatre dels municipis menys nombrosos de Montsia, com sén La Galera, Godall,
Mas de Barberans i Masdenverge, I'activitat econdmica amb més contractes signats
és I'Agricultura, ramaderia i caca amb un 33%, 30%, 49% i 27% respectivament. En
canvi, respecte a la segona activitat més important, tots aquests municipis en tenen
una de diferent. Es especialment destacable el 17% de contractes signats d’Activitats
artistiques i d’entreteniment a Godall, ja que en cap altre municipi té tant de pes

aguesta activitat economica.

- En dos dels municipis més nombrosos, com sén La Sénia i Ulldecona, l'activitat
economica principal segons el nombre de contractes és les Industries
manufactureres, representant gairebé la meitat dels contractes (46% i 41%
respectivament) del municipi. De la mateixa manera, en els dos municipis el Comerg
a I'engros i al detall és la segona activitat més important, amb un 18% i 14% dels

contractes totals.

- La Rapita és I'inic municipi on I'Hostaleria és I'activitat principal, amb quasi un 31%
dels contractes totals del municipi. Més enlla d’aquesta activitat, les altres més
importants tenen un pes similar, un 10%, com és el cas del Comerg a I'engros i al
detall, el Transport i emmagatzematge, les Activitats sanitaries i serveis socials i

I'Agricultura ramaderia i cacga.

- Santa Barbara i Sant Jaume d’Enveja son els altres dos municipis restants on
'Agricultura, ramaderia i caga és l'activitat principal, amb un 35% i 23% dels
contractes totals signats respectivament. Aixd permet extreure que en la majoria de
municipis aquesta activitat és la que engloba més contractes signats, perqué en 7

dels 12 municipis és I'activitat econdmica principal.

Taula 21. Distribuci6 de la contractacié segons activitats amb més contractes als

municipis del Montsia. 2021.
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Alcanar Amposta
Agricultura, Comerg a f;nt\intats ) Indistries | Agricultura, Comer¢ a AC?;?]S,
ramaderia i | Hostaleria | I'engrésial a, s quefl Construccié | Total act. |manufacture | ramaderiai | I'engrésial | Hostaleria sant n,e“ Total act.
d'entretenim serveis
caga detall res caga detall .
ent socials
1.966 624 373 156 109 3700 2.188 1.621 1.214 1.002 957 9149
53% 17% 10% 4% 3% 24% 18% 13% 11% 10%
Freginals La Galera
ACF‘Y”,HE, Agricultura, Adm Agricultura, Comerg a Industries Adm
sanitaries i L Piblica, I L X Publica,
) ramaderia i . Total act. | ramaderia i | l'engrésial |manufacture | Hostaleria X Total act.
serveis Defensa i SS Defensa i SS
R caga o caga detall res o
socials obligatoria obligatoria
73 7 4 91 39 28 27 11 5 119
80% 8% 4% 33% 24% 23% 9% 4%
Godall Mas de Barberans
Agricultura, Ac,m,/lms X Adm Comerg a Agricultura, Adm Industries Transporti
. .| artistiques i Piblica, , L . L Publica, L
ramaderiai |, ; X l'engrésial | Hostaleria | Total act. | ramaderia i ] Construccié | manufacture |lemmagatzem | Total act.
d'entretenim | Defensa i SS Defensa i SS
caga T detall caca L res atge
ent obligatoria obligatoria
21 12 9 7 5 70 45 11 6 5 4 92
30% 17% 13% 10% 7% 49% 12% 7% 5% 4%
Masdenverge La Rapita
Agricultura, Industries Adm Comer¢ a Comer¢ a Transporti AC?YM,GS, Agricultura,
L . Piblica, 3 co . , . sanitaries i o
ramaderia i | manufacture | Hostaleria . l'engrésial | Total act. Hostaleria | l'engrésial |emmagatzem X ramaderiai | Total act.
Defensa i SS serveis
caga res o detall detall atge R caga
obligatoria socials
19 13 12 13 6 71 947 345 330 309 302 3054
27% 18% 17% 18% 8% 31% 11% 11% 10% 10%
Santa Barbara La Sénia
Agricultura, Comerg a Induistries Industries Comerg a PA:Im
ramaderia i | l'engrésial |manufacture | Hostaleria | Construccié | Totalact. |manufacture | I'engrésial D v IC"Z’SS Construccié | Hostaleria | Total act.
cagca detall res res detall fe ?"m\l i
obligatoria
335 304 93 69 53 957 441 171 64 51 48 949
35% 32% 10% 7% 6% 46% 18% 7% 5% 5%
Ulldecona Sant Jaume d'Enveja
Indiistries Comerga | Agricultura, Aci‘flt,am, Agricultura, Acl;\fxt'alx. dACL?V{t:rSﬁ
manufacture | I'engrésial | ramaderiai | Hostaleria sant anvesx Total act. | ramaderia i sant an,ESI a mxms' a Hostaleria | Construccié | Total act.
serveis serveis ves i
res detall caga A caca R -
socials socials auxiliars
866 300 266 241 103 2118 142 110 93 90 79 621
41% 14% 13% 11% 5% 23% 18% 15% 14% 13%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les dades per al 2021 sobre la distribucié dels contractes segons els grans grups d’ocupacio
permet observar que les persones que presenten ocupacions elementals sén les que més
contractes signen a la majoria dels municipis de la comarca. Com és el cas d’Alcanar (1.987),
Amposta (4.077), La Sénia (273), La Galera (47), Godall (31), Mas de Barberans (64),
Masdenverge (29), Santa Barbara (579), Sant Jaume d’Enveja (283) i Ulldecona (1.064). Les
Uniques excepcions sén Freginals i La Rapita. En el primer municipi el grup d’ocupacio
principal és el de técnics i professionals de suport (49) i en el segon municipi ho és els
treballadors de restauracio, personals i venedors (1.289). Resulta interessant el poc pes que
tenen a Ulldecona les persones artesanes, treballadores d’'industries i construccio tenint en

compte que la inddstria manufacturera representa gairebé la meitat dels contractes. A
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Godall, en canvi, €s notable la importancia dels professionals cientifics i intel-lectuals en

A\

comparacio a altres municipis similars.

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

Figura 73. Distribucié dels contractes a nivell municipal al Montsia segons grans
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Amb relaci6 a la modalitat (temporal vs. indefinit) de la contractacié municipal, s’observa com

en gairebé tots els municipis del Montsia la contractacié temporal s’acosta o supera el 90%

dels contractes totals. Convé ressaltar que a La Sénia -un municipi bastant nombros- la

contractacid indefinida és superior al 20%. Més enlla d’aquest municipi, també destaquen La

Galera i Godall per apropar-se al 15% de contractacio indefinida. En canvi, Freginals destaca

negativament per tenir la xifra més alta de contractacio laboral, concretament, un 93%.

Alcanar, Mas de Barberans, Masdenverge i Santa Barbara son els altres municipis que

destaquen per tenir una xifra molt alta de contractacio temporal (un 92%).
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Figura 74. Distribuci6 dels contractes segons les principals modalitats als municipis
del Montsia. 2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Pel que fa a la modalitat especifica de la contractacio, al conjunt dels 12 municipis s’observa
com en els municipis demograficament més nombrosos i amb més llocs de treball predomina
el contracte eventual circumstancies de produccié. Es aixi en el cas d’Alcanar, Amposta, La
Sénia i la Rapita. En la resta de municipis el contracte més nombrés és el d’obra i servei.

L’Unica excepciod és Freginals on la tipologia més nombrosa és la d’interinitat.

4.4.4. Qualitat de I'ocupacio

L’aproximacié a la qualitat de 'ocupacié que s’esta creant al Montsia es pot realitzar a partir
de l'analisi de la taxa de temporalitat de la nova contractacié (contractes temporals) i la
durada d’aquesta. L’obtencié d’una taxa de temporalitat baixa vindra a significar una millor
qualitat de 'ocupacié, mentre que uns valors elevats assenyalen la necessitat que tenen les
persones de signar molts contractes per poder estar ocupades tot I'any i una certa
precaritzacio de les condicions laborals (inestabilitat laboral, contractes, baixos salaris) i dels

treballs a realitzar.
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Figura 75. Evoluci6 de la distribucié de la contractacié segons la tipologia al
Montsia. 2011-2021.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En I'evolucio de la distribucié de la contractacié segons la tipologia (indefinit vs. temporal)
s’observa una reduccié dels contractes indefinits del 2011 al 2013, passant-se de 1.425
contractes indefinits a 1.041 contractes. A partir del 2013 s’experimenta un creixement forga
important dels dos tipus de contractes fins al 2016, mostrant-se variacions anuals positives
en els dos casos. En termes absoluts, els contractes temporals registren un major increment,
passant de 17.850 (2013) a 22.179 (2016); perd en termes percentuals és superior
'increment dels contractes temporals al quasi doblar el seu nombre, passant de 1.041 (2013)
a 1.828 (2016). En els ultims cinc anys s’observa una evolucié totalment diferent entre les
dues tipologies. En el cas dels contractes temporals s’aprecia una reduccié d’aquest molt
important, passant dels 22.217 contractes temporals de 2016 als 18.072 de 2020. En canvi,
I'evolucié dels contractes indefinits és totalment diferent, al augmentar el nombre anual
d’aquests contractes des del 2017 (1.799) el 2019 (2.215). Ara bé, la crisi de la COVID-19
va tenir un impacte enorme en els contractes indefinits al reduir-se el seu nombre en quasi -
4.000 contractes en un any (del 2019 al 2020). L’analisi de I'dltim any exemplifica com s’ha
anat superant l'impacte de la crisi de la COVID-19, sobretot en els contractes indefinits, ja

que se’n signen 326 més respecte al 2020.

La taxa de temporalitat dels contractes és el percentatge de contractes temporals sobre el
nombre total de contractes. En el Montsia la taxa de temporalitat entre el 2011 i 2020 (figura
76) mostra un valor forca elevat, sempre per sobre del 90%. No obstant aix0, des de I'any

2013 la taxa presenta una tendéncia a la reduccio.
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Figura 76. Evoluci6 de la taxa de temporalitat en la contractacié al Montsia. 2011-
2021.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Analitzant la taxa de temporalitat per sexes, tant la dels homes com la de les dones tenen
valors proxims al 90%. Ara bé, es pot observar com des del 2018 la taxa de temporalitat de
les dones és inferior al 90%, sent el 2019 el minim historic amb un 88,5%. En el cas dels
homes, el 2021 és el primer any que la taxa de temporalitat és inferior al 90% (89,9%). El fet
més destacat de la comparacié de I'evolucio de les taxes de temporalitat entre homes i dones
és com en els Ultims cinc anys les dones tenen uns valors menys elevats que els homes
(91,6% vs. 89,7%), perd és important assenyalar que I'any on la crisi produida per la COVID-
19 va tenir més incidéncia (2020) s’aprecia un augment de la temporalitat superior entre les
dones (+1,3%) que entre els homes (+0,1%).

Les dades de la taxa de temporalitat segons I'edat mostra com entre els menors de 20 anys
la taxa de temporalitat és altissima, estant en els Ultims 6 anys per sobre del 95%. En el cas
de les persones d’entre 20 a 24 anys també presenten una taxa molt alta, amb un valor
proxim al 93-94% en els Ultims 6 anys. Les persones d’entre 25 a 29 anys soén I'dltima franja
gue esta amb una taxa de temporalitat del 90%. Finalment, es pot observar com les edats
d’entre 30 i 44 anys o de 45 i més anys sén les Uniques que presenten taxes de temporalitat
inferior al 90%. Es interessant remarcar el 88% que presenten el 2021 ambdues franges
d’edat tenint en compte que al 2017 estaven en una taxa de temporalitat del 91%. Els valors
d’aquestes cinc franges d’edat permet extreure com les edats més joves -menors de 25- es

veuen meés afectats per una major temporalitat en la seva contractacio.
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Figura 77. Evoluci6 de la taxa de temporalitat de la contractacio per sexe. 2017-2021.
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Taula 22. Evoluci6 de la taxa de temporalitat de la contractacié per edat. 2017-2021.

Grups d'edat 2021 2020 2019 2018 2017
Taxa de temporalitat
menors de 20 anys 96% 95% 96% 97% 96%
Taxa de temporalitat
de 20 a 24 anys 93% 92% 93% 94% 95%
Taxa de temporalitat
de 25 a 29 anys 90% 91% 89% 89% 92%
Taxa de temporalitat
de 30 a 44 anys 88% 90% 89% 90% 91%
Taxa de temporalitat
de 45imés anys 87% 89% 88% 90% 91%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Per acabar, les taxes de temporalitat segons sectors economics indiquen com als darrers
anys on es registra menys temporalitat €s al sector de la construcci6 i serveis. Tanmateix,
les taxes de temporalitat han estat sempre per sobre del 90%, perd en els dltims 6 anys
s’aprecia una tendéncia a la baixa en molts dels sectors. Sent més concrets, el sector de
lAgricultura ha passat d’'una taxa del 95,3% (2017) al 93,5% (2021), el sector de la
Construccio ha passat d’'una taxa del 93,2% (2016) al 81,7% (2021) i el sector dels Serveis
ha passat del 88,9% (2016) al 88,2% (2021). L’Unica excepcio és el sector de la Industria,
gue ha augmentat la seva taxa del 86,7% (2016) al 89,5% (2021). Un aspecte que sobresurt
és la impressionant reduccié del sector de la Construccié durant I'Gltim any, que ha reduit la
seva taxa en quasi 7 punts percentuals, del 88,6% (2020) al 81,7% (2021).
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Taula 23. Evoluci6 de la taxa de temporalitat de la contractacio per edat. 2017-2021.

Sectors economics 2021 2020 2019 2018 2017
Agricultura 93,5% 94,5% 94,1% 96,1% 95,3%
Industria 89,5% 91,0% 87,0% 89,1% 89,5%
Construccio 81,7% 88,6% 89,7% 89,6% 93,6%
Serveis 88,2% 87,9% 89,0% 88,9% 91,2%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Desagregant les dades dels contractes temporals segons la seva durada, es pot apreciar
com els de menys d’un mes de durada sén els més nombrosos. Aquests venien incrementant
el seu pes des del 2016 passant de representar el 46,4% dels contractes temporals al 51%
el 2020. Durant I'dltim any han perdut pes (-4%). Després estarien els contractes d’'1 a 3
mesos, que havien vist reduit el seu pes percentual als darrers anys (2018), passant a
representar del 34,8% (2016) al 29,3 (2018), perd des del 2019 i sobretot amb la pandémia
van tornar a incrementar el seu pes fins al 31,5%. Ara bé, durant I'Gltim any ha tornat a reduir-
se lleugerament fins al 31,1% (2021). El tercer grup més important son els contractes que
tenen una durada de 3 a 6 mesos, que en els ultims cinc anys han intercalat anys d’augment
i de reducci6 del seu pes percentuals. Tot i aix0, han passat de representar el 17,2% (2017)
al 15,5% (2021). Una dada significativa és que al darrer any el 94,2% dels contractes

temporals realitzats al Montsia eren d’'una durada inferior a 6 mesos.

Figura 78. Evoluci6 de la distribucié dels contractes temporals segons la durada.
2017-2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu (no
inclou les franges amb menys de 0,2% del total)

» Dades municipals

Figura 79. Evolucio6 de la taxa de temporalitat en la contractacié en els municipis del

Montsia. 2017, 2019 i 2021.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Amb relaci6 a la taxa de temporalitat dels municipis de la comarca, la seva evolucio reflexa
com en l'actualitat (2021) les taxes sén menors en gairebé tots els municipis en relacié amb
2017. Les reduccions més importants es localitzen a La Sénia (-7,5%) i a Godall (-6,5%),
sent meés lleugeres a Amposta (-3,3%) o La Rapita (3,1%). L'unica excepci6 és Alcanar, que
del 2017 al 2021 veu incrementada la seva taxa de temporalitat en 1,3%. D’altra banda, cal
destacar que els municipis amb la taxa més elevada son Freginals (93,5%) i Mas de
Barberans (92,4%); en canvi, les més baixes es localitzen a La Sénia (78,9%) i Godall
(84,5%). De la mateixa manera, la inclusio de I'any 2020 a la mostra permet observar que la
COVID-19 va tenir una incidéncia puntual important a Freginals, La Galera, Mas de
Barberans i Sant Jaume d’Enveja, a l'incrementar-se la taxa de temporalitat en relacio al
2017.

Als set municipis que presenten un major nombre de contractes al Montsia, la taxa de
temporalitat (figura 80) segons sexe permet apreciar:

- Atres municipis de la comarca -Ulldecona, Sant Jaume d’Enveja i La Rapita- les
dones presenten una taxa de temporalitat més elevada que els homes.
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- La diferéncia més gran en la de temporalitat entre homes i dones s’observa a

Alcanar, Amposta i Ulldecona.

Figura 80. Taxa temporalitat segons sexe als 7 municipis amb major contractacio.
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Figura 81. Taxa de temporalitat segons edat als 7 municipis amb major contractacio.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Amb relacié a la temporalitat per I'edat, les dades pel 2021 mostren diferéncies importants
entre els diferents grups o franges segons el municipi. Els menors de 25 anys son el grup
d’edat amb més taxa de temporalitat, superant a tots els municipis el 90% amb I'excepcié de
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La Sénia (89,2%). En la segona franja amb major taxa de temporalitat existeixen més
diferéncies, perqué mentre a tots els municipis és la franja de 25 a 44 anys, a Santa Barbara
i Sant Jaume d’Enveja és la franja de 45 anys o més. Crida I'atencio la notable taxa de
temporalitat de la Sénia en la franja de 25 a 44 anys i de 45 anys o més. Doncs és I'lnic
municipi on s’aprecia una taxa de temporalitat menor (77,7% i 73,3% respectivament) al
80%.

4.5. Evolucio recent del mercat de treball

En aquest darrer apartat es passen a mostrar les dades més recents disponibles sobre la
poblacié ocupada, la poblacié desocupada i la contractaci6. Aquestes permeten veure la
seva evolucio des de I'any 2020 i, per tant, veure les dades que s’estan registrant durant la

sortida de la crisis generada per la COVID-19.

4.5.1 Poblacié ocupada

Figures 8lai 81b. Evolucio i distribucio trimestral de la poblacié ocupada. 2T 2020-
1T 2022.
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La crisi generada per la COVID-19 va suposar que 335 persones residents al Montsia
perdessin la seva feina, suposant I'inica reduccié de poblacié ocupada des del 2013 al 2021.
Cal recordar que aquests residents podien o no estar treballant a la comarca. Ara bé, un cop
superades les restriccions més importants, s’observa com 'ocupacio recupera la tendéncia
positiva: incrementant-se novament la poblacié ocupada el 2021 (fins a 24.648 persones).
Mirant les dades més recents desagregades per trimestres, s’aprecia com la poblacié
ocupada ha passat de 23.461 persones (segon trimestre de 2020) a 25.082 persones (primer
trimestre de 2022). Aixi doncs, les dades més recents d’aquest any mostren el gran
creixement que esta experimentant I'ocupacio: en primer lloc, per qué les dades del primer
trimestre sén superiors a les del quart trimestre (plena campanya de Nadal que implica
usualment majors registres d’ocupacio) i, en segon lloc, per qué hi ha una variacié de +817

persones entre els primers trimestres de 2021 i 2022.

Dins d’aquesta evoluci6 positiva de I'ocupacid, és important destacar que el creixement
dels efectius femenins (+847) ha sigut superior a la d’efectius masculins (+774). Aquest fet
mostra com la creacié d’ocupacio entre la poblacio resident ha estat un poc més intensa

entre les dones, passant d’un pes percentual de 44,2% a 44,7%.
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Figures 82ai 82h. Evolucio i distribucio trimestral de la poblacié ocupada per sexes.
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Als ultims dos anys (segon trimestre de 2020 a primer trimestre de 2022), 'augment de la

poblacié ocupada ha estat deguda al creixement de tres grups d’edat: els menors de 30 anys

(+455), les persones d’entre 45 a 54 anys (+725) i les persones majors de 55 anys (+476).

Les persones entre 30 a 44 anys sén I'linica franja d’edat que ha perdut efectius (-35) durant

aquest periode. Observant les dades trimestrals, el maxim d’ocupacié de les dues franges

d’edat més avangada se situa al primer trimestre d’aquest any (2022). En canvi, els maxims

d’ocupacio de les altres dos frangers s’aprecia en trimestres diferents: en primer lloc, el

maxim d’ocupacié dels menors de 30 anys se situa al segon trimestre de 2021 i, en segon
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lloc, el maxim d’ocupacio de les persones entre 30 i 44 anys se situa en el quart trimestre de

2020, des de llavors no ha fet més que perdre efectius.

A escala municipal, en tots els municipis del Montsia s’ha incrementat la poblacié ocupada
del segons trimestre de 2020 al primer trimestre de 2021. Els augments més importants
s’observen a Alcanar (+303), Amposta (+548), La Rapita (+280), Santa Barbara (+112) i
Ulldecona (+160).

Figures 83ai 83b. Evolucié i distribucié trimestral de la poblacié ocupada per edat.
2T 2020-1T 2022.
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Les dades desagregades per trimestres mostren que gairebé tots els municipis presenten el

maxim d’ocupacié al primer trimestre de 2022. Les uUniques excepcions son Godall (quart

trimestre de 2021), Mas de Barberans (primer trimestre de 2021) i La Rapita i Sant Jaume

d’Enveja (segon trimestre de 2021). Mirant més detalladament la variacio, al segon trimestre

de 2021 i al quart trimestre de 2020 és on es produeixen els increments de poblacié ocupada

més importants. Destacant especialment els increments d’Amposta (+243 i +239), Alcanar

(+158 -quart trimestre-) i La Rapita (+163 -segon trimestre-).

Taula 24. Evolucio6 trimestral de la poblacié ocupada per municipis. 2T 2020-1T 2022.

Municipi 1T 2022 4T 2021 3T 2021 2T 2021 1T 2021 4T 2020 3T 2020 2T 2020
Alcanar 3393 3.391 3.222 3.307 3.309 3.345 3.187 3.090
Amposta 8264 8.248 8.125 8.179 7.936 8.043 7.804 7.716
Freginals 135 130 126 129 131 128 129 125
Galera, la 270 268 257 259 257 272 258 262
Godall 214 225 212 213 210 223 204 203
Mas de Barberans 214 215 203 212 216 208 183 186
Masdenverge 415 415 393 404 383 393 393 389
La Rapita 5358 5.343 5.300 5.386 5.223 5.187 5.134 5.078
Sant Jaume d'Enveja 1351 1.315 1.377 1.402 1.336 1.288 1.300 1.310
Santa Barbara 1449 1.438 1.362 1.387 1.352 1.425 1.339 1.337
La Sénia 1908 1.903 1.874 1.899 1.850 1.858 1.840 1.814
Ulldecona 2111 2.095 2.052 2.066 2.062 2.060 2.005 1.951
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Municipi 1T 22-4T 21 (4T 21-3T 21 |3T 21-2T 21 |2T 21-1T 21 (1T 21-4T 20 | 4T 20-3T 20 | 3T 20-2T 20
Alcanar 2 169 -85 -2 -36 158 97
Amposta 16 123 -54 243 -107 239 88
Freginals 5 4 -3 -2 3 -1 4
Galera, la 2 11 -2 2 -15 14 -4
Godall -11 13 -1 3 -13 19 1
Mas de Barberans -1 12 -9 -4 8 25 -3
Masdenverge 0 22 -11 21 -10 0 4
La Rapita 15 43 -86 163 36 53 56
Sant Jaume d'Enveja 36 -62 -25 66 48 -12 -10
Santa Barbara 11 76 -25 35 -73 86 2
La Sénia 5 29 -25 49 -8 18 26
Ulldecona 16 43 -14 4 2 55 54

Font: Elaboracio propia a partir de dades de 'IDESCAT
4.5.2. Poblacié desocupada

Com s’ha vist a l'analisi anterior, la pandémia produida per la COVID-19 va provocar al
Montsia que la tendéncia positiva marcada pel descens de I'atur registrat s’aturés. Més
concretament, de I'any 2019 al 2020 (mitjanes anuals) la poblacié desocupada va augmentar
en 780 persones aturades, suposant un increment del 22%. Ara bé, un cop superat I'estat
d’alarma i el periode de crisi econdmica, al Montsia s’ha recuperat la tendéncia positiva de
descens de l'atur registrat, perqué del 2020 al 2021 s’ha passat de 4.334 a 4.251 persones
desocupades. Les dades més recents (2022) confirmen aquesta tendéencia, perd cal mirar-

les amb més detall.

Les dades de I'evolucié mensual presenten el mes de setembre de 2020 (4.651 aturats) i de
febrer de 2021 (4.889) com els dos punts on es produeix un pic de persones aturades més
elevat durant el periode analitzar a la comarca del Montsia. Aquests dos punts coincideixen
amb mesos on continuava establert I'estat d’alarma i les consegients restriccions per
l'activitat econdmica. Després del maxim de febrer de 2021, coincidint primer amb la
relaxacio de l'estat d’alarma i després amb la seva revocacio, s’inicia una tendéncia a la
baixa de I'atur registrat durant els darrers mesos. Convé indicar que a partir de I'agost de
2021 és el primer cop, des de l'inici de la pandémia, que I'atur registrat baixa dels 4.000
efectius. El gener d’aquest s’aprecia un lleuger creixement de 'atur, segurament degut al
final de la campanya de Nadal (contractacié de més treball temporal), perd rapidament s’ha

tornat a reduir fins els 3.398 aturats de I'Ultim mes (minim del periode).
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Figura 84. Evolucié mensual de la poblacié desocupada. Juliol 2020-Abril 2022.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Les dades desagregades per mesos des de mitjans de 2020 fins a principis de 2022 segons
el sexe no fan més que confirmar un aspecte indicat anteriorment (pag. 57): existeix un cert
biaix de génere en I'aprofitament de la millora en les oportunitats d’'ocupacié que hi ha hagut
durant la recuperacié economica en benefici dels efectius masculins. Analitzant-ho de forma
més detallada, es pot observar com del juliol de 2020 al febrer de 2021 (punt més elevat
d’atur a la comarca) I'atur masculi i femeni creix de forma similar (pel que fa al seu pes
relatiu); perd un cop s'inicia la tendéncia a la baixa de I'atur a partir del marg de 2021 el pes
de l'atur femeni sobre el total no fa més que incrementar-se amb el pas dels mesos. Sent
més concrets, el febrer de 2021 hi havia 2.150 aturats (44%) i 2.739 aturades (56%), en
canvi, I'abril de 2022 hi ha 1.416 aturats (41,7%) i 1.982 aturades (58,3%). Es alarmant que
la distribuci6 hagi augmentat en quasi dos punts percentuals en aquest periode en perjudici

de les dones.
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Figura 85. Evolucié mensual de la poblacié desocupada per sexe. Juliol 2020-Abril
2022.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Les xifres d’atur segons edat venien presentant una evolucié descendent en quasi totes les
edats als darrers anys fins a I'arribada a la crisi de la COVID-19, on es registra un important
increment d’aquest. Les dades mensuals mostren com quasi totes les edats presenten dos
moments abans del final de lI'estat d’alarma on assoleixen maxims d’atur (del periode
analitzat): en primer lloc, el setembre de 2020 i, en segon lloc, després d’'una lleugera
reduccio de l'atur I'octubre de 2020, el febrer de 2021. A partir d’aquest moment, totes les
edats inicien una tendéncia cap a la reduccié d’efectius aturats. Aixi doncs, les franges de
menors de 25 anys, persones d’entre 25 a 39 anys i d’entre 40 a 54 anys assoleixen al seu
maxim el febrer de 2021 (amb 523, 1.362 i 1.706 aturats); mentre que la franja de persones
majors de 54 anys assoleix al seu maxim al mar¢ del mateix any (1.307 persones aturades).
De la mateixa forma, I'analisi del pes percentual de cada franja permet extreure que la
poblacié major de 54 anys esta tenint molts més problemes a I'hora de trobar feina en aquest
clima de recuperaciéo econdomica després de superar I'estat d’alarma, perqué el seu pes
percentual s’ha incrementat de 27,5% a 33,6%. En relacio a les altres franges, durant tot el
periode analitzat s’observa com el grup de 40 a 54 anys sOn els que tenen més persones
desocupades. Un aspecte que sobresurt és com als moments on encara es produeix I'estat
d’alarma els menors de 25 anys veuen incrementat el seu pes percentual (de 7,5% el juliol
de 2020 al 10,7% el febrer de 2021).
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Figura 86. Evolucié mensual de la poblacié desocupada per edat. Gener 2020-Maig

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
JAAE ME A TR0 TR
, WL TR o o ol Y s ol ) EE ol
) N N N ) S " e "3 e N g NS " " N v 59 v v
R U G R R T G R AR A O U A I VU AR R U L e
=y Ly & 2 & L £ ) > Ch 3 X & 2 & S 0 & &
& & ¢ < & F F & \‘@\ & ¢ & E &g E & &
oW Q(:Q} & & E = A o & & E o
o 8 © < & F

mMenorsde25 ®WDe25a39 mwDe40a54 Més de 54 mTotal

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En quasi tots els municipis de la comarca del Montsia disminueix el nombre d’aturats si es
compara les dades més recents (abril del 2022) amb el juliol de 2020. L’Unica excepcid és
Sant Jaume d’Enveja amb +16 aturats. De la mateixa forma, en gairebé tots els municipis el
maxim d’aturats del periode analitzat se situa entre el gener i el mar¢ de 2021, a partir
d’aquest mes tots inicien una evolucié o tendéncia descendent. Les reduccions d’aturats més
rellevants s’observen a La Rapita (-218), La Sénia (-74), Ulldecona (-82), Alcanar (-77) i a
Amposta (-426).

Taula 25. Evolucié mensual de la poblacié desocupada per municipi. Juliol 2020-

Abril 2022.
Sant
Alcanar | Amposta | Freginals | Galera,la | Godall Masde |Masdenve Rapita,la | Jaume ?anta Sénia,la |Ulldecona
Barberans rge . . Barbara
d'Enveja

Abril 2022 432 1084 17 29 22 17 63 704 178 197 309 356
Marg 2022 450 1141 21 27 25 16 68 757 194 202 305 366
Febrer 2022 465 1208 22 26 22 18 69 792 199 204 305 368
Gener 2022 467 1262 22 27 22 18 67 832 204 198 304 365
Desembre 2021 430 1212 18 24 23 17 68 812 191 196 298 354
Novembre 2021 437 1213 20 22 26 15 68 823 187 192 311 359
Octubre 2021 453 1282 25 25 26 19 67 809 187 207 325 355
Setembre 2021 465 1302 21 28 23 21 64 835 171 228 339 375
Agost 2021 503 1362 22 27 26 19 60 821 173 244 360 397
Juliol 2021 506 1406 25 25 31 17 65 819 176 225 354 375
Juny 2021 522 1458 29 28 34 20 66 864 192 239 381 396
Maig 2021 542 1545 29 31 33 20 74 955 222 255 412 431
Abril 2021 552 1615 26 34 38 18 72 1021 238 270 414 435
Marg 2021 540 1628 28 35 42 18 77 1007 242 259 423 455
Febrer 2021 560 1682 26 37 41 21 83 1050 250 261 415 463
Gener 2021 537 1695 25 31 37 23 80 1067 245 243 409 452
Desembre 2020 523 1579 25 31 33 22 80 1043 235 234 408 429
Novembre 2020 504 1534 24 30 32 22 81 1006 217 236 388 418
Octubre 2020 523 1532 26 32 30 26 82 1020 203 236 405 418
Setembre 2020 567 1575 20 31 29 27 77 1011 196 260 416 442
Agost 2020 538 1538 20 32 29 29 79 980 183 249 423 467
Juliol 2020 509 1510 19 31 34 28 75 922 162 232 383 438

180 | Pagina



naaas

CONSELL COMARCAL Z\ “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

4.5.3. Contractes
Figura 87. Evoluci6 trimestral dels contractes. 3T 2020-1T 2022.

9000
8500
8000 7722
7500
7000
6500
6000
5500

5000

4500

4000
3T2020 4T2020 1T2021 2T 2021 3T2021 4T2021 1T2022

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Com s’ha vist anteriorment, les xifres positives en la contractacié que venia mostrant el
Montsia fins als anys 2017-18 (maxim de 22.912 contractes) es veuen frenades per I'impacte
de la crisi econdmica provocada per la pandémia de la COVID-19. Un impacte que, en el cas
del Montsia, implica la caiguda en picat (en contractes anuals) de la contractacié amb relacio
a anys anteriors. Ara bé, un cop superat el confinament i després l'estat d’alarma, la

contractacio s’ha tornat a incrementar de forma substancial.

L’evolucio trimestral dels contractes mostra precisament quan s’inicia la recuperacié de la
tendéncia positiva amb relacié a la contractacié al Montsia. Després de venir d’'uns mesos
catastrofics per la contractacié (del mar¢ al maig del 2020), aquesta s’incrementa
notablement a partir del juliol del 2020 fins a arribar al maxim (del periode) de 7.722
contractes trimestrals al quart trimestre de 2020. Es una xifra que a primera vista pot sobtar,
perd que s’explica per la relaxacié de les restriccions de I'estat d’alarma en época de
campanya de Nadal (molt més restringida un any després per I'arribada d’'una nova onada
de casos i variant de la COVID-19). De la mateixa forma, encara que el pic de la campanya
de Nadal del 2020 és superior a la del 2021 en nombre de contractes trimestrals, també es
pot observar com en tots els altres trimestres la contractacié és superior a la de I'any anterior,
el que explica la variacio positiva de la contractacié anual entre el 2020 i el 2021. Per altim,

també es pot observar com la contractacid del primer trimestre de I'any actual és
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lleugerament inferior a la de I'any passat, un fet que s’explica per la gran contractacié que hi
va haver el gener del 2021 (2.003 contractes vs. els 1.478 contractes del gener d’aquest
any). Tot i aixi, si bé les xifres de contractacio del primer trimestre sén lleugerament inferiors
a les de l'any passat, les xifres particulars del mes de febrer, mar¢ i abril (no inclos a la

grafica) sén superiors.

En anteriors apartats s’ha indicat com la crisi de la COVID-19 ha tingut una incidéncia major
entre els efectius masculins que entre els masculins (-1.546 contractes femenins del 2018 al
2020 vs. -1.465 contractes masculins). Ara bé, I'evolucié trimestral mostra després de la
superacio dels episodis pandémics més durs ha augmentat la contractacio tant dels efectius
masculins com dels femenins, acabant amb el descens de contractacio trimestral anterior.
Mirant de forma més detallada, es pot observar com el maxim de contractes dels dos sexes
se situa al quart trimestre de 2020 (4.944 contractes d’efectius masculins i 2.778 contractes
d’efectius femenins), sent xifres superiors a les del mateix trimestre de I'any posterior (2021).
Perd no en la resta de trimestres, on el nombre total de contractes d’'ambdds sexes en el
primer, segon i tercer trimestre és superior a la de I'any anterior (2020). Amb relacié a la
distribucio de la contractacié segons el sexe sén preocupants dos fets: en primer lloc, que
en el mes de major contractacié es va assolir la diferéncia més gran de contractes signats
per homes i dones del periode analitzat (65% de contractacié masculina vs. 35% femenina)
i, en segon lloc, que des del segon trimestre de 'any passat (2021) la contractacié s’ha
masculinitzat lleugerament, perd també s’ha de remarcar que la contractacié femenina del

trimestre més recents (40%) ha millorat amb relacié al mateix trimestre de I'any passat (45%).

Figura 88. Evolucié trimestral dels contractes per sexe. 3T 2020-1T 2022.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu
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Amb relacié a la contractacié per I'edat, es pot observar com gairebé totes les franges
presenten el seu maxim de contractacio al quart trimestre de 2020. L’unica excepcié és la
franja dels menors de 25 anys, perqué el seu maxim (5178 contractes) se situa al tercer
trimestre de I'any passat (2021). També resulta destacable 'augment de la contractacié de
les persones de 45 anys i més, que han augmentat el seu pes percentual de 25% (juliol de
2020) a 29%, sent la franja que més ha crescut pel que fa a la contractacio. Les franges de
25 a 29 anys i de 30 a 44 anys també han crescut perd de forma més modesta (+1% i +2%).
Per contra, la franja que ha vist més reduit el seu pes percentual és la de 20 a 24 anys (-
3%).

Figura 89. Evoluci6 trimestral dels contractes per edat. 3T 2020-1T 2022.

3500

3045
3000

2500 2349
2248

2000 1941

1700 1715 1685
1596

1559
1434
1500 . 1344
1191 1190 1254
100874 oar 1038
9200
1000 T . 33
o0 19 717 653713
588
518
500 421 387 398
345 308
II II 5 II II II
. [

3T 2020 4T 2020 1T 2021 2T 2021 3T 2021 4T 2021 1T 2022

= Menors de 20 anys De20a24anys ®De 25a29anys De30a44anys ®De 45imésanys

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu

Les dades de contractacié dels municipis de la comarca mostren com en la majoria d’ells
s’ha produit un augment en el nombre de contractes en el periode analitzat (del tercer
trimestre del 2020 al primer trimestre del 2022), amb Alcanar (+125), Amposta (+169) i Santa
Barbara (+75) experimentant els creixements més pronunciats. Per contra, La Rapita (-283)

i Ulldecona (-94) mostren reduccions forga importants.

L’evolucio trimestral mostra com hi ha algunes diferéncies a escala municipal en quant es

realitza el major nombre de contractes:

- Al tercer trimestre de 2020 és quan es registra el major nombre de contractes a

La Rapita.
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- Al quart trimestre de 2020 els municipis d’Alcanar, Amposta, La Galera, Godall,
Santa Barbara i Ulldecona registren el major nombre de contractes. Dins d’aquest
trimestre s’ha de destacar el mes de novembre, perqué és I'tinic de tot el periode
analitzat on Amposta perd la primera posici6 com a municipi amb més

contractacio en benefici d’Alcanar (+1.048).

- Al segon trimestre de 2021 és quan registren el major nombre de contractes els

municipis de Freginals, Masdenverge i Sant Jaume d’Enveja.

- Al tercer trimestre de 2021 el municipi de La Sénia registra el seu major nombre

de contractes.
- Al quart trimestre de 2021 es registra el major nombre de contractes a Freginals.

Taula 26. Evoluci6 trimestral dels contractes per municipis. 3T 2020-1T 2022.

1T 2022 4T 2021 3T 2021 2T 2021 1T 2021 4T 2020 3T 2020
Alcanar 706 1221 671 675 1133 2214 582
Amposta 2141 2667 2350 2046 2086 2825 1972
Sénia, la 248 232 255 218 244 219 243
Freginals 17 32 19 34 4 11 0
Galera, la 39 47 15 23 32 188 14
Godall 17 16 19 13 16 34 15
Mas de Barberans 21 26 12 24 23 16 5
Masdenverge 6 16 17 26 13 4 19
La Rapita 711 666 924 929 535 564 994
Santa Barbara 208 428 139 190 200 529 133
Ulldecona 460 648 655 389 426 1013 554
Sant Jaume d'Enveja 119 95 202 229 95 95 145

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu
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A mode de resum les dades més significatives d’aquest capitol sén:

- Malgrat el descens que registra la poblacié des del 2012-2015, la poblaci6
activaregistrada presenta el 2021 un increment en 1.469 persones respecte
a l'any 2015 (any que es registra el seu minim). De fet la poblacié activa
presenta un valor superior al del 2012 Al darrer any, quan la poblacié comarcal

s’incrementa (+134), la poblacié activa també ho fa (+566).

- Els darrers 2 anys, s’experimenta un creixement important de la poblacié

potencialment activa al Montsia del 2019 al 2021 amb 911 persones més.

- Al Montsia 28.772 habitants formen la poblacié activa, representant el 42%

de la poblacio total, on el 53,6% sén homes i el 46,4% soén dones.

- Ales Terres de I’Ebre hi ha 76.481 habitants que formen la poblaci6 activa on
el 37,6% resideixen al Montsia.

- Les dones venen maostrant una major activacié donat que el seu pes percentual
s’ha incrementat des del 2014 de 44,8% a 46,4%.

- Per edats, es registra un important descens des del 2014 entre els efectius dels
25 als 34 anys (-1.089) i dels 35 a 44 anys (-778), mentre que entre les persones
d’entre 45 a 54 anys (+1.338) i majors de 54 anys hi ha un gran creixement

(+1.538 persones).

- La poblacio ocupada resident al Montsia és de 24.648 persones, mostrant
una tendencia a créixer des del 2013, a excepcio de I'any 2020. Respecte a
'any 2013 s’ha incrementat en un 18,2%, és a dir, que 3.801 persones residents
a la comarca han trobat feina. El 2021 la poblacioé ocupada s’ha incrementat en
un 3,9% (938 persones). Segons les dades més recents (primer trimestre del
2022) la poblaci6 ocupada s’ha incrementat fins a les 25.082 persones

ocupades.

- Entre la poblacié ocupada, un 55,5% s6n homes i un 44,5% dones. La variacio

als dos darrers anys presenta un major increment (en termes percentuals) dels
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efectius ocupats entre les dones (3,08%, 328) que entre els homes (2,06%,
276).

- L’any 2021 s’ha produit una disminucié en el nombre de persones aturades
respecte el 2020 del 1,9% (-83). Una xifra que, si bé no és molt alta, és molt
positiva tenint en compte "augment del 21% de l'atur registrat I'any anterior

com a consequiéncia de la crisi generada per la COVID-19.

- El balang respecte al 2013 i el 2021 de I'atur al Montsia s’ha reduit en 2.152

persones, concretament un 34%.

- El 2021 el nombre de persones aturades al Montsia és de 4.251 efectius.
D’aquests el 42,8% son homes i el 57,2% dones. Les darreres dades per al mes

de maig de 2022 situa la poblacié desocupada en 3.311.

- El 36% de les persones aturades del Montsia tenen una edat compresa entre
els 40 i 54 anys i el 29% més de 54 anys, aixi que dos de cada tres persones
aturades es major de 40 any. Per tant, I'atur es caracteritza per tenir uns efectius
un poc envellits que, malgrat 'experiéncia que puguin tenir, un cop trobar-se en

procés d’'atur, presenta problemes en la seva inserci6 laboral.

- Les activitats que més persones aturades presenten sén (2021): els Serveis
de menjar i begudes (474 aturats), el Comerc al detall (353 aturats),
I’Agricultura, ramaderia i caga (302 aturats) i el Comer¢ a I’engros (238

aturats).

- El nombre de persones aturades sense ocupacié anterior és de 281 al 2021,

suposant el 6,64% del total.

- 1.347 persones en situacio d’atur provenen d’Ocupacions Elementals (el 31,9%
del total de desocupats) i 1.087 provenen del grup de Treballadors de la

Restauracid, de Serveis Personals o Venedors (el 25,7%).

- Els Peons d’industries manufactureres, les persones dependents de
botigues i magatzems i Altres tipus de personal de neteja s6n les 3
ocupacions que més persones aturades presenten, superant els 400

efectius.
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- EI'71,5% de les persones en situacié d’atur presenten una educacio general, el
9% han cursat programes de formacio professional i el 6,9% tenen estudis

tecnics-professions superiors.

- Pel que fa a la durada de la situacié d’atur, el 44,3% de les persones aturades
és de menys de 9 mesos, mentre que el 34,7% és de més de 24 mesos. Es
interessant destacar que els homes aturats acostumen a estar menys temps en
situacio d’atur (50,2% en 9 mesos o menys d’atur) que les dones (40,2%). Amb
relacio a I'edat, les franges que engloben les persones més joves tendeixen a
situacions d’atur de curta durada, mentre que les persones més grans a les

situacions d’atur de llarga durada.

- Lataxa d’atur registral del Montsia al 2020 era del 15,54%, mostrant un valor
superior al de Terres de I'Ebre (14,41%) i inferior al 15,65% que presenta la

demarcacio de Tarragona.

- Els municipis on més es redueixen (mitjana anual primers 4 mesos del 2022)
les persones aturades respecte al 2020 s6n Amposta amb un 25,4%, La Rapita
amb un 23%, La Sénia amb un 28,7% i Ulldecona amb un 17,9%. En alguns

municipis més petits com Masdenverge I'atur registrat es redueix en un 47%.

- Els municipis del Montsia que presentaven una taxa d’atur registrat més
elevada (3er trimestre del 2020) sén: Ulldecona (18,36%), La Sénia (18,58%)
i Sant Carles de la Rapita (16,99%). En sentit contrari, els valors més baixos
estan a Mas de Barberans (11,95%), La Galera (10,20%) i Godall (12,08%).

- La diferencia entre els llocs de treball localitzats a la comarca (14.679) i els
residents ocupats (24.648) mostra com almenys un 59,5% de les persones

residents al Montsia ha de marxar a treballar fora.

- El 2021 es van signar 20.996 contractes al Montsia. El 40,6% van ser per a
dones i el 59,4% homes. Cal indicar que durant el darrer any es van signar

1.025 contractes més respecte al 2020.

- Durantel 2021, el grup d’edat que representa una contractacio més nombrosa
son els efectius amb edat entre 30i 44 anys, representant el 35,5% i els majors
de 45 anys amb el 26,6%.
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Durant el 2021 signen més contractes aquelles persones que tenen educacié

general (44,9%) i les que tenen estudis primaris complets (28,2%).

- Durant el 2021 son els/les treballadors/es no qualificats/des (43,7%) i els/les
treballadors/es de la restauracio, de serveis personals i venedors (22,4%)
els que més contractes signen. Pel que fa a les ocupacions amb més contractes
realitzats son: els Peons agraris, forestals i pesquers (20%), els Peons de
les industries manufactureres (12,7%), les persones Treballadores
assalariades en serveis de restauracio (11,3%).

- Durant el 2021 els contractes més nombrosos son els eventuals circumstancies

de la produccié (9.184) seqguits dels d’obra i serveis (8.034).

- Al llarg del 2021, hi ha quatre municipis que han registrat més de 1.000
contractes: Amposta (9.149), Alcanar (3.700), La Rapita (3.054) i Ulldecona
(2.118).

- Els homes son els que més contractes signen a tots els municipis al llarg del
2021, el percentatge més elevat de dones es troba a Sant Jaume d’Enveja
(46%) i La Rapita (45%). Per edats, les persones de 30 a 44 anys son les que

més contractes signen, menys a Freginals, Godall i Masdenverge.

- La contractacio en el sector serveis predomina a la majoria dels municipis,
mentre que a La Sénia la contractacio en la industria i a Mas de Barberans en

I’agricultura.

- Durant el 2021 es van signar 18.771 contractes temporals i 2.225 contractes

indefinits. Aix0 situa la taxa de temporalitat en un 89,4%.

- Durant el 2021, entre els homes (89,9%) s’observa una major taxa de

temporalitat que entre les dones (88,6%).

- La durada del 27,7% (s’inclou els de duracio indeterminada en la distribucio
percentual) dels contractes temporals signats en el Montsia al llarg del 2021

era de fins a un mes.

- Freginals (93,5%) i Mas de Barberans (92,4%) s6n els municipis que mostren
una taxa de temporalitat més elevada durant el 2020. La taxa de temporalitat

segons I'edat assenyalen com la major incidéncia es dona entre els menors de
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20 anys a gairebé tots els municipis. Les excepcions sén Freginals, La Galera,
Mas de Barberans i Masdenverge. En ser nuclis urbans menys nombrosos la
major incidéncia es dona en diverses franges d’edat perqué arriben al 100% en

la taxa de temporalitat.
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b) Llistat dels principals problemes derivats de la diagnosi, degudament
prioritzats, que es pretén afrontar amb les accions incloses al pla
d’execucioé anual.

Resum dels problemes més rellevants:

Els perfils professionals que més contactes signen son els de baixa qualificacio
(43,7%) i els/les treballadors/es de la restauracid, serveis personals a les persones i
venedors (22,14%).

Les ocupacions amb més contractes realitzats son peons agraris, forestals i pesquers
(20%), peons d’industries manufactureres (12,7%) i les persones assalariades al
sector de la restauracio (11,3%).

Els peons d’industries manufactureres, les persones dependents de botigues i
magatzems i personal de neteja son les tres ocupacions que més persones aturades
presenten.

De 4.251 persones aturades un 57,2% son dones

Un 71,5% tenen educaci6 basica, un 9% tenen formacio ocupacional i 6,9% tenen
estudis técnics superiors.

Un 36% del total de persones aturades tenen entre 40 i 54 anys

1.347 persones tenen ocupacions elementals i 1.087 tenen ocupacions relacionades
amb la restauracio, serveis personals i venedors.

Un 44,3% sén persones aturades de llarga durada

De 20.996 contractes signats al Montsia el 40,6% van ser dones i el 59,4% van ser
homes. Per franges d’edat les persones més contractades, per ordre de més a menys
serien, les que tenen entre 30 i 44 anys, els majors de 45 anys i els menys els joves
de 16 a 29 anys.

La taxa de temporalitat es situa al 89'9% donat que s’han signat 18.771 contractes
temporals i 2.225 contractes indefinits.

Els homes aturats acostumen a estar menys temps en situacié d’atur (50,2% han
estat 9 mesos o0 menys) que les dones (40,2%).

En quant a les contractacions, també sén els homes els que signen més contractes
(59,4%) que les dones (40,6%).

La temporalitat continua identificant-se als sectors primari, turistic i comerg.

El 27,7% dels contractes laborals signats tenen una durada d’'un mes o0 menys.

La taxa de temporalitat es concentra entre els menors de 20 anys.
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L’equip de I’agéncia parteix des d’aquests eixos per definir els reptes principals que

treballem:

e Baixa qualificacio

e Atur feminitzat

o Fugida del talent

o Persones aturades de llarga durada

e Transicio dels joves al mén laboral

e Teixit empresarial, productivitat i ocupacio

e Precarietat de les condicions laborals en sectors especifics

Els reptes identificats relacionats amb les accions definides al Pla d’Execuci6 soén:

1.Fomentant el treball de qualitat i afavorir 'accés i el manteniment de I'ocupacio.

Acci6 1.2-01: Tecnica de suport al projecte Ajuntament de La Sénia..

Accié 3.1-01: Capacitaci6é professional. Campus industrial de La Sénia.

Accio 3.1-02: Capacitacio professional. Campus industrial d’Ulldecona.

Acci6 4.1-01: Dispositiu d’Atenci6 a les Persones.

2.Treballem per reduir la bretxa de génere potenciant 'accés i la promocié de la dona al

mercat laboral
e Acci6 1.2-01: Técnica de suport al projecte Ajuntament de La Sénia.

e Accid 2.1-02: Assisténcia técnica en adaptacié empresarial per al compliment dels

ODS a les empreses del sector turistic en 'ambit de I'ocupacio.
e Acci6 3.1-01: Capacitacié professional. Campus industrial de La Sénia.

e Acci6 3.1-02: Capacitacio professional. Campus industrial d’'Ulldecona.

Acci6 4.1-01: Dispositiu d’Atencié a les Persones.

3.Treballem per reduir la bretxa social. Defensant la igualtat d’oportunitats en l'accés a
'ocupaci6 amb unes condicions de treball justes per reduir la precarietat laboral dels

col-lectius més desfavorits.

e Acci6 1.2-01: Técnica de suport al projecte Ajuntament de La Sénia.
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e Acci6 2.1-02: Assistencia tecnica en adaptacié empresarial per al compliment dels
ODS a les empreses del sector turistic en 'ambit de I'ocupacio.

e Acci6 2.2-01: Campanya de promocio, difusié i comunicacio.

e Acci6 3.1-01: Capacitacio professional. Campus industrial de La Sénia.

e Acci6 3.1-02: Capacitacio professional. Campus industrial d’Ulldecona.

e Acci6 4.1-01: Dispositiu d’Atencio a les Persones.

4. Treballem per reduir la bretxa digital. Oferint tallers i suport en les competéncies TIC
relacionades amb el mén laboral i la recerca activa de feina per a garantir la igualtat

d’oportunitats de tothom a 'accés al mén laboral.
e Acci6 4.1-01 Dispositiu d’Atenci6 a les Persones.

5.Treballem per potenciar la formacié i la qualificacié professionals com a eina per

transformar el teixit productiu i millorar 'ocupabilitat.
e Acci6 4.1-01: Dispositiu d’Atencio a les Persones.
e Acci6 1.1-05: Técnic/a Projecte Territori Educador.

6.Fomentar 'emprenedoria i promoure la innovacié i transformacié dels sectors productius
des de les oportunitats que ofereix 'economia social, digital i col-laborativa i donant suport a

la transicié de 'economia verda.

e Acci6 1.1-01: Directora del projecte.

e Acci6 1.1-02: Técnic/a de prospecci6 i suport a 'empresa 1.

e Acci6 1.1-03: Técnic/a de prospeccié i suport a 'empresa 2.

e Acci6 1.1-04: Técnic/a de prospecci6 i suport a 'empresa 3.

e Acci6 1.2-01: Técnica de suport al projecte Ajuntament de La Sénia.

e Acci6 2.1-02: Assistencia tecnica en adaptacié empresarial per al compliment dels
ODS a les empreses del sector turistic en 'ambit de I'ocupacio.

e Acci6 2.1-03: Assisténcia técnica d’acompanyament a la millora de les estrategies de
comercialitzacié empresarial.

e Accié 2.1-04: Acompanyament empresarial per impulsar la innovacié al sector
primari.

e Acci6 2.1-06: Suport i acompanyament técnic per a I'execucié de projectes
estratégics.

e Acci6 2.2-01: Campanya de promocid, difusié i comunicacié.
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e Acci6 2.5-01: Cicle de seminaris per al teixit productiu del territori en dinamitzacio

de xarxes socials.

7.Fomentar el model econdomic circular per aconseguir fer front als desafiaments globals

relatius al canvi climatic i la sostenibilitat.

e Acci6 1.1-01 Directora del projecte.

e Acci6 1.1-02: Técnic/a de prospeccio i suport a 'empresa 1.

e Acci6 1.1-03: Técnic/a de prospeccio i suport a 'empresa 2.

e Accid 1.1-04: Técnic/a de prospeccié i suport a 'empresa 3.

e Acci6 1.2-01: Técnic/a de suport al projecte Ajuntament de La Sénia.

e Acci6 2.1-02 Assisténcia tecnica en adaptacio empresarial per al compliment dels
ODS a les empreses del sector turistic en 'ambit de 'ocupacio.

e Acci6 2.1-03: Assisténcia técnica d’acompanyament a la millora de les estratégies de
comercialitzacié empresarial.

e Accié 2.1-04: Acompanyament empresarial per impulsar la innovacié al sector
primari.

e Acci6 2.5-01: Cicle de seminaris per al teixit productiu del territori en dinamitzacié de
xarxes socials.

e Acci6 3.1-01: Capacitacié professional. Campus industrial de La Sénia.

e Acci6 3.1-02: Capacitacio professional. Campus industrial d’Ulldecona.

8.Implementar el desplegament territorial de les politiques actives d’ocupacié en cooperacio

amb els agents territorial.
e Acci6 1.1-01: Directora del projecte.
e Acci6 1.1-02: Técnic/a de prospecci6 i suport a 'empresa 1.
e Acci6 1.1-03: Técnic/a de prospeccio i suport a 'empresa 2.
e Acci6 1.1-04: Técnic/a de prospeccio i suport a 'empresa 3.
e Acci6 1.1-05: Técnic/a del projecte Territori Educador.
e Acci6 1.2-01: Técnic/a de suport al projecte Ajuntament de La Sénia.

e Acci6 2.1-05: Assisténcia tecnica per la construccid d’'un sistema d’informacio

territorial del Montsia.
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e Acci6 2.1-06: Suport i acompanyament técnic per a I'execucid de projectes
estratégics.

e Acci6 4.1-01: Dispositiu d’Atencio a les Persones.
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5. Objectius del pla: objectiu general i objectius especifics.

Objectiu General

Millorar la situacié socioeconomica de la comarca del Montsia, identificant les
necessitats i potencialitats del territori i posant en marxa accions, dins el marc de
cooperacio, per revertir les mancances territorials i potenciar els recursos endogens

de la comarca.

Objectius Especifics

» Coordinar I'equip técnic de 'Agéncia de desenvolupament del Montsia fomentant la

cooperacio entre els tres dispositius (DAP, DAE i DT) per tal d’oferir serveis més
transversals e innovadors per millorar 'ocupabilitat i el creixement del teixit productiu
del territori. Dinamitzar I'Acord Territorial del Montsia com a instrument de
governanga basat en la cooperacié entre els actors i agents territorials per a la
planificacid, disseny, execucié i avaluaci6 de les politiques publiques de
desenvolupament socioeconomic al territori. Al mateix temps que fomentar la
cooperacio entre el sector public i el sector privat per millorar la visibilitat i
competitivitat del sector turistic per tal que esdevingui un territori cicloturista i de

turisme sostenible de referéncia.

Executar les accions que conformen el Pla d’execucié, afavorir la reactivacié
economica, recolzar al sector empresarial, canalitzar les necessitats de les
empreses, fomentar la cooperacid entre els dispositius de [I'Agéncia de
Desenvolupament Local del Montsia per donar un servei complet a la poblacié de la

comarca.

Mostrar, comunicar i establir valor a la formacié ocupacional professionalitzadora

adequant I'oferta formativa i laboral i impulsant el reconeixement del talent del territori.

L’objectiu principal dels acompanyaments personalitzats és professionalitzar la
comunicacioé digital de les petites empreses a partir d’'una posada a punt dels seus
canals digitals. A través d’aquest servei d’analisi, assessorament i mentoria, les

empreses rebran indicacions sobre com optimitzar els aspectes basics de la seva
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comunicacio digital, permetent-los, aixi, millorar la seva preséncia i posicionament en

el mercat.

» Obtenir l'alineacié de les micro, petites i mitjianes empreses del sector turistic als

ODS, mitjangant accions d’acompanyament i assessorament individualitzat.

» Aconseguir que les empreses disposin d’'una bona narrativa de marca per tal de
millorar el seu posicionament al mercat i assolir nous canals de venta i augmentar la

cartera de clients.

» Millorar la competitivitat dels productors/es del sector primari mitjancant la
professionalitzaci6 al incorporar criteris técnics a la presa de decisions i apostant per

la innovacio per a impulsar noves linies de treball i noves estratégies per al sector.

» Disposar d’'un sistema d’indicadors orientats a la presa de decisions en les tasques
de diagnosi, planificacié, seguiment i avaluaci6 de les politiques que impulsa
I’Agéncia. Aquest sistema d’indicadors ha de ser d'utilitat tant pel personal técnic que
gestiona els serveis i programes, com per les persones i entitats que configuren
I'Acord Territorial del Montsia. Un conjunt més reduit d’aquest sistema d’indicadors
també han de ser concebuts per tal d’'informar a la ciutadania i al mén empresarial
sobre I'evolucio de la realitat socioeconomica i també per retre comptes i afavorir la

transparéncia en relacié als recursos utilitzats i els resultats assolits.

» Millorar la professionalitzacié i metodologies de treball de I'equip técnic de I'Agéncia

de desenvolupament local del Montsia.

» Posicionar 'Agéncia de Desenvolupament del Montsia i donar a conéixer tots els

serveis oferts des d’aquest organ i capacitar a I'equip técnic e al gestio de les xarxes.

» Els seminaris de marqueting digital volen apropar les eines i els recursos necessaris
a les persones emprenedores /o empresaries per ajudar-les a millorar la seva
comunicacio digital. Un repas pels principals aspectes a tenir en compte i que les
permetra coneixer com funciona aquest mon per ser capaces de polir la seva
presencia digital de forma autogestionada o acompanyant-se de professionals. Amb
aixo, les empreses podran disposar d’un instrument practic per dibuixar un esquema
ampli de l'ecosistema de la comunicacié digital que els faciliti identificar qué

necessiten, quée fer i com fer-ho.
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» Millorar les competencies professionals de les persones inscrites com a demandants
d’ocupacié amb déficits formatius per a facilitar-los una millor ocupabilitat en el sector

industrial de la Sénia i d’'Ulldecona.

» Promoure la cooperacio entre empreses i afavorir dinamiques conjuntes entre
persones i empreses al voltant de la transferéncia de coneixement i 'aprenentatge

col-lectiu.

» Apoderar les empreses participants ajudant-les a configurar didacticament els seus

sabers i adoptant un rol docent.
» Promoure el coneixement des de dins de les persones participants dels contexts

empresarials i ocupacionals del territori i posar-los en contacte amb les responsables

de les empreses participants.
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6. Fitxaresum de cada accio prevista.

Tipus d’accié: 1.1 -01 Denominacié de I’accié: Directora del
projecte

Breu descripcié de I'accié:

Contractacié d’'una persona técnica que realitzara la funcio de directora del projecte. L’Agéncia
de desenvolupament local precisen una persona que dinamitzi les accions a portar a terme i
coordini 'equip de treball. Per altra banda, cal consolidar I’Acord Territorial com a instrument
de confiangca mutua i de treball conjunt entre els tres actors (les entitats locals, la comunitat
educativa i el sector privat compromes amb el territori) que permeti diagnosticar, planificar i
executar de forma consensuada les politiques de desenvolupament local i d’ocupacio del
Montsia. | per dltim el sector turistic necessita d’eines per professionalitzar-se entorn la
sostenibilitat i aixi garantir | conversi6 cap a una oferta de qualitat que permeti

desestacionalitzar I'oferta i estabilitzar 'ocupacié.

La contractacié d’aquesta técnica sera de dotze mesos, periode que marquen les bases

reguladores d’aquesta subvencio.

Entitat que executa I’accio: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I'accio:
e Disposar d’'una xarxa técnica coordinada que treballi d’acord a les seves aptituds i
actituds, intentant adaptar la cartera de serveis a les virtuts dels técnics i aixi augmentar
la productivitat i la capacitat de generar accions transgressores consensuades amb els

actors estratégics del territori.

e Consolidar I'Acord Territorial del Montsia com un instrument de confianca mutua i de
treball conjunt entre els tres actors (les entitats locals, la comunitat educativa i el sector
privat compromés amb el territori) que permeti diagnosticar, planificar i executar de

forma consensuada les politiques de desenvolupament local i d’'ocupacié del Montsia.
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e Acompanyar i professionalitzar al sector turistic (public i privat) en la consolidacié del
turisme sostenible i el cicloturisme per millorar I'oferta i poder arribar als mercats del
turisme de qualitat que ens han de permetre desestacionalitzar i generar una ocupacio
estable.

o Donar visibilitat a 'Agéncia de desenvolupament local del Montsia i coneixer les
activitats i projectes que es realitzen al territori en desenvolupament local i ocupacié

per evitar la duplicitat de recursos i fomentar la cooperacio.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia de desenvolupament del Montsia, sector public i
sector privat.
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Tipus d’accio: 1.1 -02 Denominacié de I’accié: Técnica de
prospeccio i suport a 'empresa 1

Breu descripcio de I’acci6:

Contractaci6 de personal tecnic per implementar i gestionar les accions de suport i dinamitzacio

economica en lI'ambit del desenvolupament local.

El personal contractat es dedicara a dinamitzar el teixit productiu del Montsia, identificant les
necessitats i potencialitats del territori i posar en marxa accions, dins el marc de cooperacio,

per revertir les mancances territorials i potenciar els recursos endogens de la comarca.

La contractacido d’aquesta técnica sera de dotze mesos, periode que marquen les bases

reguladores d’aquesta subvencié.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accioé: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

e Coneéixer el teixit productiu de la comarca, aprofitant les dades extretes de les
prospeccions per donar suport a la creacio del sistema d’informacié territorial del
Montsia aportant les dades de les empreses.

e Impulsar la correcta gestio i implementacié de les accions del pla d'execucié anual,
aixi com participar en els projectes desenvolupats per 'Agéncia de Desenvolupament
Local del Montsia.

e  Oferir un servei d'atencié a 'empresa per contribuir a la millora de I'ocupacio del
teixit productiu i al creixement empresarial del territori.

e Donar suport a la resta de dispositius de I'Agéncia, per contribuir en el Marc de

Cooperacio.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia de desenvolupament del Montsia, sector public i
sector privat.
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Tipus d’accio: 1.1 -03 Denominacié de I’accié: Técnic/a de
prospeccio i suport a 'empresa 2

Breu descripcio de I’acci6:

Contractacié de personal técnic per implementar i gestionar les accions de suport i dinamitzacié

economica en lI'ambit del desenvolupament local.

El personal contractat es dedicara a dinamitzar el teixit productiu industrial del Montsia,
identificant les necessitats i potencialitats del territori i posar en marxa accions, dins el marc de
cooperacio, per revertir les mancances territorials i potenciar els recursos endogens de la

comarca. També sera I'encarregada de dinamitzar les capacitacions del programa 3.

La contractacido d’aquesta técnica sera de dotze mesos, periode que marquen les bases

reguladores d’aquesta subvencio.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accioé: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

e Coneéixer el teixit productiu de la comarca, aprofitant les dades extretes de les
prospeccions per donar suport a la creacié del sistema d’informacié territorial del
Montsia aportant les dades de les empreses.

e Impulsar la correcta gestio i implementacio de les accions del pla d'execucié anual,
aixi com participar en els projectes desenvolupats per '’Agencia de Desenvolupament
Local del Montsia.

e  Oferir un servei d'atencié a 'empresa per contribuir a la millora de I'ocupacio del
teixit productiu i al creixement empresarial del territori.

e Donar suport a la resta de dispositius de I'’Agéncia, per contribuir en el Marc de

Cooperacio.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia de desenvolupament del Montsia, sector public i
sector privat.
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Tipus d’accioé: 1.1 -04 Denominacio de I’accio: Tecnic/a de
prospeccio i suport a 'empresa 3

Breu descripcio de I’acci6:

Contractacié de personal técnic per implementar i gestionar les accions de suport i dinamitzacié

economica en lI'ambit del desenvolupament local.

El personal contractat es dedicara a dinamitzar el teixit productiu del Montsia, prioritzant el
sector turistic i el comerg, i identificant les necessitats i potencialitats del territori i posar en
marxa accions, dins el marc de cooperacid, per revertir les mancances territorials i potenciar

els recursos endogens de la comarca.

La contractacido d’aquesta técnica sera de dotze mesos, periode que marquen les bases

reguladores d’aquesta subvencio.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accioé: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

e Coneéixer el teixit productiu de la comarca, aprofitant les dades extretes de les
prospeccions per donar suport a la creacid del sistema d’informacié territorial del
Montsia aportant les dades de les empreses.

e Impulsar la correcta gestio i implementacio de les accions del pla d'execucié anual,
aixi com participar en els projectes desenvolupats per I'Agéncia de Desenvolupament
Local del Montsia.

e  Oferir un servei d'atencié a 'empresa per contribuir a la millora de I'ocupacio del
teixit productiu i al creixement empresarial del territori.

e Donar suport a la resta de dispositius de I'’Agéncia, per contribuir en el Marc de

Cooperacio.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia de desenvolupament del Montsia, sector public i
sector privat.
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Tipus d’accio: 1.1 -05 Denominacié de I’accié: Técnica de
Territori Educador

Breu descripcio de I’acci6:
Contractacié de personal tecnic per implementar el projecte de Territori Educador.
Un projecte estratégic per mostrar, comunicar i establir valor a la formacié ocupacional

professionalitzadora que impulsa i pretén adequar I'oferta formativa amb l'oferta laboral i

promoure el reconeixement del talent del territori.

La contractacido d’aquesta técnica sera de dotze mesos, periode que marquen les bases

reguladores d’aquesta subvencié.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accioé: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:
- Sensibilitzar als actors del territori (sector public, sector privat i alumnat) en reconéixer
la formacio professional i ocupacional com a instrument d’insercié laboral lligada als

recursos del territori per a la construccié del seu projecte de vida.

- Promoure i fomentar el talent de les persones i facilitar la insercié laboral que vulguin

instal-lar-se la comarca.

- Reactivar i dinamitzar la participacid d’actors publics, privats i de la comunitat
educativa en diferents taules i comissions de I’Acord Territorial en relacié al projecte
Territori Educador facilitant el seguiment dels projectes i accions vinculades aixi com

consensuar les prioritats de la mateixa.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia de desenvolupament del Montsia, sector public i
sector privat.
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Tipus d’accio: 1.2 -01 Denominacié de I’accio: Tecnica de
suport al projecte — Ajuntament de la
Sénia

Breu descripcio de I’acci6:

La técnica contractada per I’Ajuntament de La Sénia realitzara les tasques de gestié i realitzacio
de la capacitacio del programa 3 organitzada per I'Ajuntament de La Sénia, aixi com la
justificacio d’aquesta. Aquesta técnica és Mari Gonzalez, i dedicara un 40% de la seva jornada
laboral al Projecte Treball a les Comarques 2022/23 donant suport al Dispositiu d’atencié a

'Empresa i a la dinamitzacié de I'’Acord Territorial del Montsia.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accioé: Paula
del Montsia i Ajuntament de la Sénia. Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I'’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:
e Gestionar, implementar i justificar part de les accions de capacitacié del programa 3 de
“Treball a les Comarques”.
e Tasques de coordinacio entre els técnics i técniques de ’Agéncia de desenvolupament
del Montsia i la resta de técnics i técniques de la comarca.

e Suport en la realitzacio de les tasques de prospeccié empresarial i de governanca.

Destinataris: equip técnic de '’Agéncia de desenvolupament del Montsia, sector public i
sector privat.
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Tipus d’accié: 2.1-01

Denominacié de I'accié: Programa
d’acompanyament empresarial en
comunicacio i marqueting online

Breu descripcio de I’acci6:

Assessorament i mentoria a 10 empreses sobre com optimitzar els aspectes basics de la

seva comunicacio digital, permetent-los, aixi, millorar la seva presencia i posicionament en el

mercat. En definitiva, dotar d’eines i estrategies personalitzades per a posar a punt els sus

canals digitals.

Es tracta també de donar continuitat a una accié que en la convocatoria vigent ha tingut molt

bona rebuda, i on s’han quedat 10 empreses sense poder participar.

Entitat que executa I’accié: Consell Comarcal
del Montsia

Responsable técnic de I'accié: Paula
Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I'’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I'accio:

¢ Identificar els publics objectiu i els principals objectius comunicatius de 'empresa.

e Analitzar els diferents canals de comunicaci6 actius.

e Millorar la configuracié de tots els canals i incorporar-ne d’altres si fos necessari.

e Traslladar consells practics per al correcte desenvolupament de la seva comunicacio

online.

Destinataris: teixit productiu del territori.
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Tipus d’accié: 2.1-02

Denominacié de I'accié: Assistencia
técnica en adaptacié empresarial per al
compliment dels ODS a les empreses del
sector turistic en I'ambit de I'ocupacio

Breu descripcié de I'accié:

Acompanyament a 5 empreses del sector turistic en adaptacio dels seus serveis als ODS
prioritzant els referents a millora de I'ocupacio. El sector turistic precisa la migracié cap a un
model sostenible per tal de garantir un turisme de qualitat que permeti desestacionalitzar i
generar un ocupacio digna i estable. Davant aixo, la taula de turisme del territori situada en el
marc de Assistencia tecnica en adaptacié empresarial per al compliment dels ODS a les
empreses del sector turistic I'’Acord Territorial del Montsia ha demanat que I'administracio
publica ofereixi capacitacions o0 assessoraments a mida per coneixer i definir indicadors que

permetin aplicar els ODS als serveis i a les seves empreses.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal
del Montsia

Responsable técnic de I’accid: Paula
Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

la sostenibilitat i resiliéncia.

dels ODS.

¢ Enfortir la capacitat de les micro i pimes per complir amb els ODS al territori, potenciant

e Consolidar i millorar 'ocupacioé aixi com retenir talent en vinculacié a la implementacié

e Convertir les empreses usuaries del projecte en agents tractors en matéria d’'ODS.
e Donar visibilitat a 'Agencia de desenvolupament local del Montsia i coneéixer les
activitats i projectes que es realitzen al territori en desenvolupament local i ocupacié

per evitar la duplicitat de recursos i fomentar la cooperacio.

Destinataris: empreses del sector turistic.
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Tipus d’accié: 2.1-03 Denominacié de I’accié: Assisténcia
técnica d'acompanyament a la millora de
les estratégies de comercialitzacio
empresarial

Breu descripcié de I'accié:

Acompanyament a 6 empreses derivades del cicle de seminaris de transformacié digital
2021-22 per tal de millorar el seu posicionament al mercat i assolir nous canals de venta i
augmentar la cartera de clients. Durant el desenvolupament del cicle de seminaris de
transformaci6 digital s’ha detectat que les empreses participants no disposen d’'una definicid
de 'estratégia de marca, i aix0 els dificulta el posicionament al mercat i que puguin

augmentar les vendes.

Entitat que executa I’accié: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:
e Dotar d’eines i mecanismes per al teixit productiu per definir i establir una estratégia
demarca honesta, real i adaptada als serveis ofertats i al pablic objectiu.
e Coneéixer la diferéncia entre el to de marca i la veu de marca, i saber-la aplicar.
o Definir i analitzar el public objectiu.
e Consolidar la coheréncia en el discurs i conéixer els canals idonis per a millorar el

posicionament al mercat i impulsar el creixement empresarial.

Destinataris: teixit productiu del territori.
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Tipus d’accié: 2.1-04

Denominacio de I'accié:
Acompanyament empresarial per
impulsar la innovaci6 al sector primari

Breu descripcié de I'accié:

Acompanyament a 6 empreses del sector primari per tal de millorar la competitivitat dels

productors/es del sector primari mitjancant la professionalitzacié al incorporar criteris técnics

a la presa de decisions i apostant per la innovacio per a impulsar noves linies de treball i

noves estrateégies per al sector. El sector primari es troba en moment de canvi generacional,

cal aprofitar aquest moment per conscienciar de la necessitat d’'usar noves metodologies i

noves formes de gestié que garanteixin una economia social, circular, sostenible i arrelada al

territori.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal
del Montsia

Responsable técnic de I'accié: Paula
Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

¢ Identificar talent empresarial en el sector i retenir-lo al territori.

e Dotar d’eines de planificaci6 als/les participats tant pel que fa a aspectes agronomics

com logistics, econdmics o relacionats amb recursos humans.

e Generar xarxa i sinergies entre diferents agents col-laboradors.

¢ Foment de la sostenibilitat i de 'economia circular entre els actors del sector primari.

¢ Impulsar una ocupacio6 de qualitat i estable en el sector.

Destinataris: empreses del sector primari.
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Tipus d’accio: 2.1-05 Denominacié de I’accié: Assisténcia
técnica per la construccio d'un sistema
d'informacio territorial del Montsia

Breu descripcié de I'accié:

Suport i capacitacié tecnica per a construir un sistema d’indicadors orientats a la presa de
decisions en les tasques de diagnosi, planificacié, seguiment i avaluacio de les politiques que
impulsa I'’Agéncia. Aquest sistema d’indicadors ha de ser d’utilitat tant pel personal técnic que
gestiona els serveis i programes, com per les persones i entitats que configuren I'’Acord
Territorial del Montsia. Un conjunt més reduit d’aquest sistema d’indicadors també han de ser
concebuts per tal d’informar a la ciutadania i al mén empresarial sobre I'evolucié de la realitat
socioeconomica i també per retre comptes i afavorir la transparéncia en relacio als recursos

utilitzats i els resultats assolits.

Entitat que executa I’accidé: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:
e Identificar quins indicadors son necessaris per fer el seguiment i avaluacié dels
serveis i projectes de I’Agéncia i per descriure el perfil de persones i empreses que

€en son usuaries.

e Documentar les fonts dinformacié i les variables que conformen el sistema

d’indicadors.
e Dissenyar un sistema d’indicadors.

o Capacitar a I'equip técnic per a conduir els processos d’actualitzacié de les dades i

donar a coneixer les eines per a publicar-les o fer-ne difusio.

o Capacitar al'equip técnic per a la interpretacio de les dades i a utilitzar-les en la presa

de decisions.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia.
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Tipus d’accié: 2.1-06 Denominacié de I’accié: Suport i
acompanyament técnic per a I'execucio
de projectes estratégics

Breu descripcio de I’acci6:

Durant I'any 2022, un renovat equip técnic assumeix el repte de reimpulsar el procés de
concertacid, obtenint una resposta molt positiva per part dels actors participants. Atesa el nou
moment del procés de concertacio i la incorporacié de noves tecniques a 'equip, es veu

adient invertir en la capacitacio integral i professionalitzacio dels nous perfils.

Suport i capacitacié técnica per a millorar els coneixements en matéria de desenvolupament
local i conéixer les metodologies de la planificacié estratégica per a la consolidacié de

projectes transcendents com la governanga i Territori Educador.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

e Millorar la capacitacié i sensibilitat en matéria de desenvolupament local,
governanga, espais de cooperacio, planificacié estratégica i observatori de dades a
'equip técnic de I'Agéncia del Montsia.

e Millorar 'organitzacié interna del DAE, a través de la capacitacio i assessorament en
procediments i dinamiques de treball propis de dispositius técnics de
desenvolupament local.

¢ Millorar i capacitar en metodologies de prospeccié empresarial, sistematitzacio de la
informacio, configuracié del sistema d’'infomacié empresarial i el disseny d’iniciatives

empresarials i ocupacionals.

Destinataris: equip técnic de I'Agéncia.
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Tipus d’accié: 2.2-01 Denominacié de I’accié: Campanya de
promocio, difusié i comunicacio

Breu descripcio de I’acci6:

El fet que al llarg dels anys I'’Agéncia de desenvolupament del Montsia s’hagi anomenat de
diferents formes ha donat que el posicionament d’aquesta a les xarxes socials sigui minim.
L’actualitat demana una preséncia i visibilitat a les xarxes notoria, per tal d’arribar al maxim

nombre de persones i empreses del territori.

Acompanyament i capacitacié tecnic per unificar els canals de comunicaci6 digital sota el
paraigua de I'Agencia i també disposar de material de suport grafic i videografic per difondre

els serveis que s’ofereixen a la ciutadania.

Entitat que executa I’accié: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

o Conéixer per part de I'equip técnic la metodologia de gestié de xarxes socials i la web.

¢ Unificar les xarxes socials sota el paraigua de I'Agéncia de desenvolupament del
Montsia.

e Sensibilitzar a la poblaci6é sobre les conseguliéncies de | manca de personal laboral als
principals sectors productius.

e Disposar de material grafic precis per poder informar a la ciutadania de les accions i
serveis de I'’Agéncia. Aixi com dels recursos formatius i professionalitzadors del
territori.

Destinataris: equip técnic de '’Agéncia i ciutadania.
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Tipus d’accié: 2.5-01 Denominacié de I’accié: Cicle de
Seminaris per al teixit productiu del
territori en dinamitzacio de xarxes socials

Breu descripcio de I’acci6:

Cicle de seminaris per apropar les einesi els recursos necessaris a les persones emprenedores
i/lo empresaries per ajudar-les a millorar la seva comunicacio digital. Un repas pels principals
aspectes a tenir en compte i que les permetra coneixer com funciona aquest mén per ser
capaces de polir la seva preséncia digital de forma autogestionada o acompanyant-se de
professionals. Amb aix0, les empreses podran disposar d’un instrument practic per dibuixar un
esquema ampli de l'ecosistema de la comunicacié digital que els faciliti identificar qué

necessiten, qué fer i com fer-ho.

Pretén donar continuitat a 'acci6 realitzada durant la convocatoria 2021-22 on hi han participat

més de 40 empreses.

Entitat que executa I’acci6: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:
e Coneixer els principals aspectes de la comunicacio digital en les petites empreses.
¢ Identificar quins son els passos a seguir.
e Aprendre a planificar una correcta comunicacio digital.
e Conéixer les eines que ens poden ajudar a gestionar la nostra comunicacié digital.

e Veure exemples reals i desenvolupar casos practics.

Destinataris: equip técnic de '’Agéncia i ciutadania.
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Tipus d’accié: 3.1-01 Denominacié de I'accié: Capacitacio
professional per a operaris/es del sector
industrial de la Sénia — Campus industrial
de la Sénia

Breu descripcié de I'accié:

Itineraris de capacitacié a les persones del sector industrial de la Sénia per a facilitar-ne la

insercio laboral a les propies empreses del Col-lectiu d’Empreses del Moble de la Sénia.

El disseny d’aquesta actuacié incorpora factors clau com sén: la transferéncia de coneixement,
la comunitat educativa i el sector privat. Un dels trets diferencials d’aquesta actuacio és la
mirada integradora de I'ocupacio, entenent-la com el resultat del treball conjunt entre persones,

empreses, comunitat educativa, la transferencia de coneixement des de baix i el sector public.

Els formadors que s’encarregaran d’aquesta capacitacié, seran els mateixos treballadors i

treballadores de les empreses col-laboradores del projecte, que actualment en son dotze.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia i I'’Ajuntament de La Sénia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

¢ Millorar les competéncies professionals de les persones inscrites com a demandants
d’ocupacié amb déficits formatius per a facilitar-los una millor ocupabilitat en el sector
industrial.

o Desenvolupar I'activitat professional en produccié de mobiliari en el propi lloc de
treball.

e Promoure la cooperacio entre empreses de la Sénia i afavorir dinamiques conjuntes
entre persones i empreses al voltant de la transferéncia de coneixement i
I'aprenentatge col-lectiu.

e Apoderar les empreses participants ajudant-les a configurar didacticament els seus
sabers i adoptant un rol docent.

o Promoure el coneixement des de dins de les persones participants dels contexts
empresarials i ocupacionals del territori i posar-los en contacte amb les responsables

de les empreses participants.

Destinataris: ciutadania i sector industrial del territori.
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Tipus d’accié: 3.1-02 Denominacié de I'accié: Capacitacio
professional per a operaris/es de la
industria extractiva i electromecanica
d’Ulldecona — Campus industrial
d’Ulldecona

Breu descripcié de I'accié:

Itineraris de capacitacio a les persones del sector de la industria extractiva i electromecanica

d’Ulldecona per a facilitar-ne la insercio laboral a les propies empreses del municipi.

Tot i ser dos sectors industrials amb un objectiu molt diferent comparteixen activitats i sobretot

comparteixen la necessitat de disposar de ma d’obra eficag i estable.

El disseny d’aquesta actuacié incorpora factors clau com sén: la transferéncia de coneixement,
la comunitat educativa i el sector privat. Un dels trets diferencials d’aquesta actuacio és la
mirada integradora de I'ocupacio, entenent-la com el resultat del treball conjunt entre persones,

empreses, comunitat educativa, la transferencia de coneixement des de baix i el sector public.

Entitat que executa I’accio: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accié: Paula
del Montsia i I’Ajuntament d’Ulldecona Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I'accio:

e Millorar les competéncies professionals de les persones inscrites com a demandants
d’ocupacié amb déficits formatius per a facilitar-los una millor ocupabilitat en el sector
industrial d’'Ulldecona.

e Promoure la cooperacio entre empreses i afavorir dinamiques conjuntes entre
persones i empreses al voltant de la transferéncia de coneixement i 'aprenentatge
col-lectiu.

e Apoderar les empreses participants ajudant-les a configurar didacticament els seus
sabers i adoptant un rol docent.

o Promoure el coneixement des de dins de les persones participants dels contexts
empresarials i ocupacionals del territori i posar-los en contacte amb les responsables

de les empreses participants.

Destinataris: ciutadania i sector industrial del territori.
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Tipus d’accio: 4.1-01 Denominacié de I’accié: Dispositiu
d’Atenci6 a les Persones: DAP

Breu descripcié de I'accié:

Des del Dispositiu d'atenci6 a les persones, s'insereix laboralment a les persones aturades a
partir de metodologies d’atencio i orientacid personalitzada, d’'informacid, acompanyament,
motivacio i assessorament que, tenint en compte les circumstancies personals i professionals
de cada persona usuaria, li permeten coneéixer les capacitats, els interessos i el perfil
ocupacional, i gestionar-ne el pla d’accié personalitzat de qualificacié, la recerca d’ocupacio o
la posada en marxa d’iniciatives empresarials. També s’encarrega de la intermediacio laboral

i la gesti6 d’ofertes de feina.

Entitat que executa I’accid: Consell Comarcal Responsable técnic de I'accioé: Paula
del Montsia Ramirez directora del projecte i
coordinadora de I’Agéncia de
desenvolupament del Montsia

Objectius especifics de I’accié:

¢ Informar sobre les caracteristiques del mercat laboral actual, perfils sol-licitats i
requisits per accedir a ocupacions concretes.

e Establir una visio realista i coherent entre les persones i les ocupacions per tal de
potenciar objectius assolibles.

e Millorar les actituds, capacitats i habilitats de les persones en situacié d’atur entorn el
mon laboral.

e Millorar el coneixement i la utilitzacié de les técniques de recerca activa de feina per
part dels usuaris/aries del dispositiu (curriculum, carta de presentacio, canals de
recerca de feina etc.).

o Millorar 'ocupabilitat de les persones en situacié d’atur mitjangant 'adquisicio de
competéncies tecniques especifiques d’'ocupacions.

e Fomentar la inserci6 laboral de les persones aturades, aproximant-los les eines i
recursos mes propers als seus interessos i competéncies i fent visibles les ofertes que
es sol-liciten al territori mitjangant les xarxes socials

e Coneéixer les necessitats en recursos humans de les empreses.

e Promocionar i garantir el treball decent a la comarca, empoderant a les persones per

assolir contractacions laborals dignes.
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o Facilitar la intermediacio laboral amb una seleccio de qualitat de possibles candidats
per a un lloc de treball en concret.

Destinataris: ciutadania i teixit productiu del territori.
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7. Justificaci6 del caracter integrat del pla anual.

Les accions proposades al Pla d’Execucié Montsia 202-23 son complementaries i
coherents entre si, i a banda, que donen resposta a les necessitats i demandes
extretes de les prospeccions, de I'experiéncia de treball de I'execucio del pla vigent i
dels debats en si de les reunions portades a terme en el marc de les comissions i taules

de I’Acord Territorial del Montsia.

Per poder oferir un serveis de qualitat i d'utilitat, és essencial que les accions
proposades estiguin interrelacionades, fent aixi que els dispositius treballin de manera
transversal proporcionant un caracter global al desenvolupament de les accions, que
incideix directament en la magnitud del impacte d’aquestes. Tanmateix, fa que es pugui
aprofundir molt més en l'analisi i la valoracié dels serveis, i garantint una detecci6 de
necessitats reals, o bé determinant la flexibilitzaci6 i la reconduccié en cas de nos
obtenir els resultats esperats.

En resposta al requerit en aquest punt, a continuacié és mostren les interrelacions

entre les diferents accions:

Acci6 1.1 01: Directora del projecte

e Projecte 1: Coordinacié de la xarxa técnica de I’Agéncia i planificacio,
gestio, execucié i justificacié de les accions del Pla d’Execucié anual del

Montsia.

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Aquest projecte pretén impulsar
la transversalitat dels dispositius; les accions i serveis que s’ofereixen en
la totalitat del pla requereixen una coordinacié pero també una visio global
per nodrir-se unes de les altres. Aixi doncs, cal executar les accions en
cooperacio i en connexioé perqué és en el transcurs de la portada a terme
guan es detecten necessitats i mancances entre els destinataris. Per ultim
cal destacar, que aquest projecte esta fortament lligat a I'accié “2.1-05
Assisténcia técnica per la construccié d'un sistema d'informacio territorial
del Montsia”, ja que les valoracions i els analisis estrets de les reunions i
de la propia execucid de les accions ha de ser un dels canals per alimentar

el sistema d’informacié el Montsia.
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Projecte 2: Dinamitzacié de I'Acord Territorial del Montsia.

Accions/ serveis de I'’Agéncia relacionats: La propia estructura de I'’Acord
Territorial alberga, en les comissions i grups de treball, els mecanismes
propis de la planificaci6 i valoracié de les accions. Per tant, el projecte e
guestié es cabdal per a la relacio entre accions i serveis.

Projecte 3: Suport i acompanyament a la professionalitzacié del sector

turistic entorn la sostenibilitat i el cicloturisme.

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Aquest projecte esta directament
relacionat amb la governanca i també amb l'accidé “2.1-02 Assisténcia
tecnica en adaptaci6 empresarial per al compliment dels ODS a les
empreses del sector turistic en I'ambit de I'ocupacié” . La sostenibilitat va
lligada al turisme de qualitat, un turisme respectuds que precisa uns serveis
que cal que el sector adapti per consolidar-se en aquest mercat. L’accio
mencionada anteriorment ens facilitara tant a les empreses participants,
com a 'equip técnic d’eines i mecanismes per aconseguir proporcionar als

visitants i clients turistics uns serveis sostenibles.

Projecte 4: Participar en altres iniciatives territorials entorn el

desenvolupament local i 'ocupacio.

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: L’objectiu d’aquest projecte és
conéixer casos d’éxit, conéixer propostes per cooperar i o per adaptar al
territori. Per tant, esta molt relacionat amb els projectes de I'equip técnic
gue corresponen a la planificacio i a la creacié d’espais d’aprenentatge
compartit. Al mateix temps, comparteix objectiu amb els de dinamitzacio
participacié de I’Acord Territorial i de les comissions i taules de treball.

Accio 1.1-02: Técnica de prospeccio i suport a ’empresa 1

Projecte 1: Analisis del teixit productiu i suport a creacié del sistema

d’informacié territorial del Montsia.

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Conéixer en profunditat el sector
empresarial del territori es determinant per planificar les accions no tan sols

les referents al suport a les empreses, sind pel que fa a projectes
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estratégics per definir possibles capacitacions o serveis innovadors i
experimentals que generin una millora notoria de l'ocupaci6. Per tant,
aquesta accio esta connectada amb el projecte de Territori educador, les
capacitacions del programa 3 i el dispositiu d’atencié a les persones. Al
mateix temps cal destacar que esta fortament lligat a l'accid “2.1-05
Assistencia técnica per la construccié d'un sistema d'informacio territorial
del Montsia”, ja que la informacio extreta de les visites de prospeccié ha de

ser un dels canals per alimentar el sistema d’informacio el Montsia.

e Projecte 2: Planificacio, gestié i justificaci6 de les accions del Pla
d’Execucié anual del Montsia en 'ambit de 'empresa i participacio en altres

projectes de '’Agéncia.

Accions/ serveis de I'’Agéencia relacionats: Aquest projecte esta relacionat
amb la totalitat del pla, per una banda perqué es refereix a la realitzacio i
organitzacié de les accions del programa 2 en general i per altra esta
estrictament lligat a totes aquelles accions de I'equip per pensar, opinar,
planificar i compartir experiéncies. Per Ultim cal destacar, que aquest
projecte esta fortament lligat a I'accié “2.1-05 Assisténcia técnica per la
construccié d'un sistema d'informacio territorial del Montsia”, ja que les
valoracions i els analisis estrets de les reunions i de la propia execucié de
les accions ha de ser un dels canals per alimentar el sistema d’informacio

el Montsia.

e Projecte 3: Servei d’atencié i acompanyament a la millora i creixement

empresarial

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Projecte amb una relacio estreta

amb totes les accions de suport a 'empresa del programa 2.

e Projecte 4: Participacio en les diferents taules i comissions de I'Acord

territorial per donar suport al marc de cooperacio

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: aquesta accio esta vinculada

amb els projectes técnics de coordinacio i dinamitzacio de la governanca i

219 | Pagina



naaas

CONSELL COMARCAL Z\ “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

DEL MONTSIA

també en els propis espais de pensament critic i disruptiu d’analisi i

planificacio.

Accio 1.1-03: Técnica de prospeccio i suport a ’empresa 2

Projecte 1: Analisis del teixit productiu i suport a creacié del sistema

d’'informacié territorial del Montsia especialment en el sector industrial.

Accions/ serveis de 'Agéncia relacionats: Conéixer en profunditat el sector
industrial del territori es determinant per planificar les accions no tan sols
les referents al suport a les empreses, siné pel que fa a projectes
estrategics per definir possibles capacitacions o serveis innovadors i
experimentals que generin una millora notdria de l'ocupacié. Per tant,
aguesta acci6 esta connectada amb el projecte de Territori educador, les
capacitacions del programa 3 i el dispositiu d’atencié a les persones. Al
mateix temps cal destacar que esta fortament lligat a l'accid “2.1-05
Assisténcia técnica per la construccid d'un sistema d'informacio territorial
del Montsia”, ja que la informaci6 extreta de les visites de prospeccio ha de

ser un dels canals per alimentar el sistema d’informacio el Montsia.

Projecte 2: Planificacid, gestié i justificaci6 de les accions del Pla
d’Execucié anual del Montsia en 'ambit de 'empresa i participacié en altres

projectes de I'’Agéncia.

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquest projecte esta relacionat
amb la totalitat del pla, per una banda perqué es refereix a la realitzacio i
organitzacié de les accions del programa 2 en general i per altra esta
estrictament lligat a totes aquelles accions de I'equip per pensar, opinar,
planificar i compartir experiencies. Per ultim cal destacar, que aquest
projecte esta fortament lligat a l'acci6 “2.1-05 Assisténcia técnica per la
construccio d'un sistema d'informacio territorial del Montsia”, ja que les
valoracions i els analisis estrets de les reunions i de la propia execucié de
les accions ha de ser un dels canals per alimentar el sistema d’informacio

el Montsia.
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Projecte 3: Servei d’atencié i acompanyament a la millora i creixement

empresarial del sector industrial.

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Projecte amb una relacid estreta

amb totes les accions de suport a 'empresa del programa 2.

Projecte 4: Participacio i dinamitzacio de les diferents taules i comissions

de I'’Acord territorial per donar suport al marc de cooperacio

Accions/ serveis de I'Agencia relacionats: Aquesta accié esta vinculada
amb els projectes técnics de coordinacio i dinamitzacio de la governancga i
també en els propis espais de pensament critic i disruptiu d’analisi i

planificacio.

Accio 1.1-04: Técnic/a de prospeccio i suport a ’empresa 3

Projecte 1: Analisis del teixit productiu i suport a creacié del sistema
d’'informacié territorial del Montsia especialment en el sector turistic i

comercial.

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Conéixer en profunditat el sector
industrial del territori es determinant per planificar les accions no tan sols
les referents al suport a les empreses, siné pel que fa a projectes
estratégics per definir possibles capacitacions o serveis innovadors i
experimentals que generin una millora notdria de l'ocupacio. Per tant,
aguesta accid esta connectada amb el projecte de Territori educador, les
capacitacions del programa 3 i el dispositiu d’atencié a les persones. Al
mateix temps cal destacar que esta fortament lligat a l'accié “2.1-05
Assisténcia técnica per la construccié d'un sistema d'informacio territorial
del Montsia”, ja que la informacio extreta de les visites de prospeccio ha de

ser un dels canals per alimentar el sistema d’informacio el Montsia.
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Projecte 2: Planificacid, gestié i justificaci6 de les accions del Pla
d’Execucié anual del Montsia en 'ambit de 'empresa i participacio en altres

projectes de '’Agéncia.

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquest projecte esta relacionat
amb la totalitat del pla, per una banda perqué es refereix a la realitzacio i
organitzacié de les accions del programa 2 en general i per altra esta
estrictament lligat a totes aquelles accions de I'equip per pensar, opinar,
planificar i compartir experiéncies. Per Ultim cal destacar, que aquest
projecte esta fortament lligat a l'accio “2.1-05 Assisténcia tecnica per la
construccié d'un sistema d'informacié territorial del Montsia”, ja que les
valoracions i els analisis estrets de les reunions i de la propia execucié de
les accions ha de ser un dels canals per alimentar el sistema d’informacio

el Montsia.

Projecte 3: Servei d’atencié i acompanyament a la millora i creixement

empresarial

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Projecte amb una relacié estreta

amb totes les accions de suport a 'empresa del programa 2.

Projecte 4: Participacié en les diferents taules i comissions de I'Acord

territorial per donar suport al marc de cooperacio

Accions/ serveis de I'Agéncia relacionats: aquesta accié esta vinculada
amb els projectes técnics de coordinacio i dinamitzacié de la governanca i
també en els propis espais de pensament critic i disruptiu d’analisi i

planificacio.

Acci6 1.1- 05: Técnica del projecte territori educador

Projecte 1: Foment de la formaci6 professional i ocupacional del territori.

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquesta acci6 esta vinculada a
les accions propies de I'atencio a les persones, a les capacitacions i amb

els projectes técnics de coordinacio i dinamitzaciéo de la governanca i
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també en els propis espais de pensament critic i disruptiu d’analisi i
planificacio.

o Projecte 2: Impuls del reconeixement del talent i dels perfils qualificats al

territori.

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquesta accid esta vinculada a
les accions propies de I'atencio a les persones, a les capacitacions i amb
els projectes técnics de coordinacio i dinamitzacié de la governanca i
també en els propis espais de pensament critic i disruptiu d’analisi i

planificacio.

e Projecte 3: Participacié en les diferents taules i comissions de I'Acord
Territorial del Montsia en relacié al projecte Territori Educador, i la
corresponent planificacio i justificacié de les accions del projecte.

Accions/ serveis de I'Agéncia relacionats: Aquesta accié esta vinculada
amb els projectes tecnics de coordinacio i dinamitzacio de la governanca i
també en els propis espais de pensament critic i disruptiu d’analisi i

planificacio.

Accié 1.2-01 Tecnica de suport al projecte — Ajuntament de la Sénia: Mari
Carmen Gonzélez Sierra

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquesta accid esta vinculada amb les
accions de prospecci6 i suport empresarial, la capacitacié6 del Campus industrial de
La Sénia, el dispositiu d’atencié a les persones, els projectes técnics de coordinacio i
dinamitzacié de la governanca i també en els propis espais de pensament critic i

disruptiu d’analisi i planificacio.

Acci6 2.1- 01 Programa d’acompanyament empresarial en comunicacio i
marqueting online

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Aquesta accio esta vinculada a les accions

“2.1-03 Assistencia técnica d'acompanyament a la millora de les estrategies de
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comercialitzacié empresarial”, “2.5-01 Cicle de Seminaris per al teixit productiu del
territori en dinamitzacié de xarxes socials” i “2.1-05 Assisténcia tecnica per la
construcci6 d'un sistema d'informacio territorial del Montsia”, ja que les valoracions i
els analisis estrets de les reunions i de la propia execucié de les accions ha de ser un
dels canals per alimentar el sistema d’informacié el Montsia. També és una acci6 de

certa logica amb els serveis de prospeccié i suport al teixit empresarial.

Acci6 2.1-02 Assisténcia tecnica en adaptacié empresarial per al compliment
dels ODS ales empreses del sector turistic en I'ambit de I'ocupacié

Accions/ serveis de I'’Agencia relacionats: Acci6 vinculada per una banda a I'accié del
programa 4 sobretot pel que fa referéncia a la intermediacié laboral, i per altra banda
al projecte de suport al sector turistic entorn la sostenibilitat del pla de treball de la

directora del projecte.

Accid 2.1- 03 Assisténcia tecnica d'acompanyament a la millora de les
estrategies de comercialitzacié empresarial

Accions/ serveis de ’Agencia relacionats: Aquesta accio esta associada a les accions
“2.1-01 Programa d’acompanyament empresarial en comunicacié i marqueting
online”, “2.5-01 Cicle de Seminaris per al teixit productiu del territori en dinamitzacié
de xarxes socials” i “2.1-05 Assisténcia tecnica per la construccié d'un sistema
d'informacio territorial del Montsia”, ja que les valoracions i els analisis estrets de les
reunions i de la propia execucio de les accions ha de ser un dels canals per alimentar
el sistema d’'informacié el Montsia. També és una accio de certa lbgica amb els serveis

de prospeccio i suport al teixit empresarial.

Acciod 2.1 - 05: Assisténcia tecnica per la construccid d'un sistema d'informacio
territorial del Montsia

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: Acci6 transversal entrelligada amb totes les
accions del pla, ja sigui a nivell de metadades com de valoracié de la qualitat dels

serveis portats a terme.
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Accio 2.1 - 06: Suport i acompanyament técnic per a I'execucidé de projectes
estratégics

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquesta accié esta vinculada amb el

projecte Territori Educador i els propis de I'’Acord Territorial.

Acci6 2.2 - 01: Campanya de promocid, difusid i comunicacio

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Accio transversal entrelligada amb totes les
accions del pla. No obstant, hi ha accions amb una relacié més estreta com és el cas
del projecte Territori Educador per l'actualitzacié de la guia de recursos formatius i
professionalitzadors, i també amb el dispositiu d’atencié6 a les persones per la

campanya de videos de foment de les professions amb més oferta laboral del territori.

Accid 2.5 - 01: Cicle de Seminaris per al teixit productiu del territori en
dinamitzacio de xarxes socials

Accions/ serveis de I’Agéncia relacionats: Aquesta accid esta associada a les accions
“2.1-01 Programa d’acompanyament empresarial en comunicacié i marqueting
online”, “2.1-05 Assisténcia técnica per la construccié d'un sistema d'informacio
territorial del Montsia”, i “2.1-03 Assisténcia técnica d'acompanyament a la millora de
les estrategies de comercialitzacié empresarial’. També és una acci6 de certa logica

amb els serveis de prospeccio6 i suport al teixit empresarial.

Accio6 3.1 - 01: Capacitacid professional per a operaris/es del sector industrial
de la Sénia — Campus industrial de la Sénia

Accions/ serveis de ’Agencia relacionats: Aquesta acci6 esta vinculada als serveis de
prospeccio i suport al teixit empresarial i d’atencio a les persones. Al mateix temps, és

l'accio que ha de gestionar la técnica de suport al projecte 1.2-01.

Accié 3.1 - 02: Capacitacié professional per a operaris/es de la industria
extractiva i electromecanica d’Ulldecona — Campus industrial d’Ulldecona

Accions/ serveis de ’Agencia relacionats: Aquesta acci6 esta vinculada als serveis de

prospeccio i suport al teixit empresarial i d’atencio a les persones.
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Acci6 4.1- 01: Dispositiu d’Atencio a les Persones: DAP

Accions/ serveis de I’Agencia relacionats: En general es una accié que esta forca
relacionada amb tota I'execucid, perd te una vinculacié més directa amb les accions
de Territori Educador i de millora de I'ocupacio dels sectors turistic, primari i industrial
que s’estan portant a terme en marc de I'Acord Territorial. Per ultim, 'accié del
programa dos amb més repercussio és la “2.1-02 Assisténcia técnica en adaptacio
empresarial per al compliment dels ODS a les empreses del sector turistic en I'ambit
de l'ocupacio”.
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8. Complementarietat de les accions sol-licitades amb d’altres

actuacions anteriors i actuals.

Com ja s’ha explicat en alguns en punt 3 algunes de les accions sol-licitades venen
motivades pels resultats favorables del pla vigent. Per la seva banda els plans técnics
tot i que aposten per l'especialitzacido sobretot pel que al Dispositiu d’Atencié
'Empresa, els servei de prospeccidé i acompanyament suposen una continuitat.
Aquesta ve donada per la gran necessitat de I'area d’empresa que precisa de
coneixement de la xarxa empresarial, i també per la capacitat instrumental de les

dades que generen les atencions i visites a les empreses.

L’Ageéncia en la seva totalitat de serveis i de persones técniques manté una relacio
de coordinacié i de cooperacié estreta amb la resta de técnics municipals de
desenvolupament local i d’'ocupacié. Pel que fa a I'atencio a les persones, el contacte
amb els ajuntaments d’Amposta i Ulldecona (que disposen servei propi) és setmanal,
sobretot pel que al intercanvi de candidats per al servei d’intermediacio laboral, pero
també amb intercanvi de coneixements i experiéncies. Seguint amb l'atencié a les
persones, amb I'Oficina del Treball existeix des de fa molt temps una coordinacio
directa amb una canalitzacié de candidats i on es comparteixen informacions i es

treballa conjuntament per la insercié de les persones.

En general, '’Agéncia és relaciona satisfactoriament amb els serveis de suport a
'empresa i a 'emprenedoria que es donen a la resta de municipis comarcals i també

a la Mancomunitat de la Taula del Sénia.

En el marc del turisme, és important mencionar, que aquest 2022 I'Agéncia, i en
concret la director ha participat molt activament a la planificacié de la candidatura de
la carta europea de turisme sostenible (CETS) tan en la proposada pel Parc Natural
del Delta de 'Ebre com per la de Parc Natural dels Ports. Es tracta d'un pla
d’actuacions a 4 anys, que inclou accions i serveis que estan previst portar-se a terme
al territori; d’aquesta manera no es dupliquen recursos i es garanteix la
homogeneitzacié daquests. A Il'esmentat pla s’ha incldos els serveis de
professionalitzacio envers el cicloturisme que s’ofereix des de I'agéncia i també els
acompanyaments a les empreses. Aquest fet no implica cap duplicitat de financament

i serveix per donar visibilitat a 'Agéncia i als serveis.
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Per ultim, amb I’Agéncia del Baix Ebre existeix un vincle no tan sols per la proximitat
geografica fet que genera que es comparteixen molts destinataris, siné també per la
bona relacié entre ambdds equips técnics. Aquesta bona sintonia fa que projectes
estrategics com territori educador o els acompanyaments als sector turistic puguin
tenir aquesta visio intercomarcal que tan demanen els propis agents i actors del

territori.
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9. Cronograma general aproximat de les accions previstes al pla

d’execucioé anual, agrupades en programes.

CODI | DENOMINACIO DE MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
L’AcciO 1 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Acci6 1.1-01 Directora del

projecte

Accid 1.1-02 Tecnica de
prospeccid i suport a 'empresa 1

Acci6 1.1-03 Técnic/a de
prospeccié i suport a 'empresa 2

Accié 1.1-04 Técnic/a de
prospeccié i suport a 'empresa 3

Accid 1.1-05 Tecnica del projecte
territori educador

Accid 1.2-01 Técnic/a de suport al
projecte

Accid 2.1-01 Programa
d’acompanyament empresarial
en comunicacio i marqueting
online

Acci6 2.1-02 Assistencia técnica
en adaptacié empresarial per al
compliment dels ODS a les
empreses del sector turistic en
I'ambit de I'ocupacid

Acci6 2.1-03 Assistencia téecnica
d'acompanyament a la millora de
les estrategies de
comercialitzacié empresarial

Acci6 2.1-04 Acompanyament
empresarial per impulsar la
innovacio al sector primari

Accid 2.1-05 Assistencia técnica
per la construccié d'un sistema
d'informacio territorial del
Montsia

Accid 2.1-06 Suport i
acompanyament técnic per a
I’execucid de projectes
estrategics

Acci6 2.2-01 Campanya de
promocid, difusid i comunicacié

Accid 2.5-01 Cicle de Seminaris
per al teixit productiu del territori
en dinamitzacio de xarxes socials

Accid 3.1-01 Capacitacid
professional per a operaris/es del
sector industrial de la Sénia —
Campus industrial de la Sénia

Accid 3.1-02 Capacitacid
professional per a operaris/es de
la industria extractiva i
electromecanica d’Ulldecona —
Campus industrial d’Ulldecona

Accid 4.1-01 Dispositiu d’Atencio
a les Persones: DAP
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10. Establiment del grau de prioritat de cadascuna de les accions.

Establiment de prioritats de cadascuna de les accions 2022-23

PRIORITZACIO | CODI DE L’ACCIO | DENOMINACIO DE L’ACCIO

1 1.1-01 Directora del projecte

2 1.1-02 Técnica de prospeccidé i suport a 'empresa 1

3 1.1-03 Técnic/a de prospeccio i suport a 'empresa 2

4 1.1-05 Técnica del projecte territori educador

5 4.1-01 Dispositiu d’Atencio a les Persones: DAP

6 1.2-01 Técnic/a de suport al projecte

7 1.1-04 Técnic/a de prospeccio i suport a I'empresa 3

8 3.1-01 Capacitaci6é professional per a operaris/es del
sector industrial de la Sénia — Campus industrial
de la Sénia

9 3.1-02 Capacitaci6 professional per a operaris/es de la
industria  extractiva | electromecanica
d’Ulldecona — Campus industrial d’Ulldecona

10 2.1-01 Programa d’acompanyament empresarial en
comunicacio i margueting online

11 2.5-01 Cicle de Seminaris per al teixit productiu del
territori en dinamitzacié de xarxes socials

12 2.1-02 Assisténcia técnica en adaptacié empresarial
per al compliment dels ODS a les empreses del
sector turistic en I'ambit de I'ocupacié

13 2.1-03 Assisténcia técnica d'acompanyament a la
millora de les estrateégies de comercialitzacié
empresarial

14 2.1-06 Suport i acompanyament técnic per a I'execucio
de projectes estratégics

15 2.1-05 Assisténcia técnica per la construccié d'un
sistema d'informacié territorial del Montsia

16 2.2-01 Campanya de promocid, difusié i comunicacio

17 2.1-04 Acompanyament empresarial per impulsar la
innovacioé al sector primari

230 | Pagina




|||||

CONSELL COMARCAL ( \
DEL MONTSIA

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

11. Pressupost global desglossat per accions.

Pressupost accions Pla d’Execucié Montsia 2022-23

CODI DE DENOMINACIO DE L’ACCIO COST 100% 90%
L’ACCIO SUBVENCIONABLE
1.1-01 Directora del projecte 40.236,67 € 36.213,00 €
1.1-02 Técnica de prospeccio i suport a 'empresa 1 37.139,09 € 33.425,18 €
1.1-03 Técnic/a de prospeccio i suport a 'empresa 2 38.076,51 € 34.268,86 €
1.1-04 Técnic/a de prospeccid i suport a 'empresa 3 38.076,51 € 34.268,86 €
1.1-05 Técnica del projecte territori educador 38.546,47 € 34.691,82 €
1.2-01 Técnic/a de suport al projecte 13.945,60 € 12.551,04 €
2.1-01 Programa d’acompanyament empresarial en 11.495,00 € 10.345,50 €
comunicacio i marqueting online

2.1-02 Assisténcia técnica en adaptacié empresarial 14.701,50 € 13.231,35 €
per al compliment dels ODS a les empreses
del sector turistic en I'ambit de 'ocupacié

2.1-03 Assisténcia técnica d'acompanyament a la 14.520,00 € 13.068,00 €
millora de les estrategies de comercialitzacié
empresarial

.1-04 Acompanyament empresarial per impulsar la 14.520,00 € 13.068,00 €
innovacio6 al sector primari

2.1-05 Assisténcia técnica per la construccié d'un 16.099,66 € 14.489,69 €
sistema d'informaci6 territorial del Montsia

2.1-06 Suport i acompanyament técnic per a 17.545,00 € 15.790,50 €
I'execuci6 de projectes estrategics

2.2-01 Campanya de promocio, difusio i 11.495,00 € 10.345,50 €
comunicacié

2.5-01 Cicle de Seminaris per al teixit productiu del 13.310,00 € 11.979,00 €
territori en dinamitzacié de xarxes socials

3.1-01 Capacitacié professional per a operaris/es 6.655,00 € 5.989,50 €
del sector industrial de la Sénia — Campus
industrial de la Sénia

3.1-02 Capacitaci6 professional per a operaris/es de 10.700,00 € 9.630,00 €
la industria extractiva i electromecanica
d’Ulldecona — Campus industrial d’Ulidecona

4.1-01 Dispositiu d’Atencio a les Persones: DAP 157.371,64 € 141.634,48 €

TOTAL 494.433,65 € 444.990,29 €
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12. Descripcio dels recursos humans fixos i temporals.

L’area d’'Industria i Empresa del Consell Comarcal del Montsia és qui acull les accions de

promocié economica, d’emprenedoria, de millora de I'ocupacié i de desenvolupament local.

En l'actualitat, I'area esta integrada per un equip de 7 persones, on una és fixa i la resta

sén temporals, que es contracten a partir de la convocatoria del Servei d’Ocupacié de

Catalunya “Treball a les Comarques”. En breu esta previst que s’incorporen 4 persones

més, també amb un contracte de caracter temporal. D’aquestes, 3 sota el financament del

programa “ Treball a les Comarques” del Servei d’Ocupacié de Catalunya i la restant del

programa “Treball i Formacio”.

Nom Primer cognom Segon cognom Financament
Lucia Bertomeu Bel Temporal

Eva Gonell Agramunt Temporal

Julia Ferré Bel Temporal

Agusti Ferreres Subirats Personal Laboral

Fix

Anna Lleixa Subirats Temporal

Paula Ramirez Serra Temporal

Noelia Redd Morato Temporal
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13. Descripcio de les infraestructures, organitzacio, organigrama

i equipaments disponibles de I’entitat sol-licitant/representant.

L’Agéncia de Desenvolupament Local del Montsia es situa a I'edifici del Consell Comarcal
del Montsia, ubicat a la capital de la comarca, Amposta. Es un espai de dinamitzacio
econodmica que s’utilitza com instrument per al desenvolupament economic i social en I'ambit
local i comarcal. Aquest edifici disposa de tres plantes i disposa dels serveis com les arees
de Joventut, d’Atencié a les Persones, Habitatge, Ensenyament, Consum i Promocio
Economica. Aquest ens disposa d’espais per a reunions, trobades, i realitzacié d’accions que

amb coordinacié amb els treballadors es sol-licita amb cita prévia.

Les accions del programa 3, es realitzaran en diferents espais dintre la Comarca delMontsia,

tal i com es detalla a continuacio:

- Capacitaci6 professional per a operaris/es del sector industrial de la Sénia —

Campus industrial de la Sénia

Les accions capacitadores teoriques, es realitzaran a les aules habilitades en els
edificis municipals de I'Ajuntament de la Sénia, aixi com també dins dels espais
habilitats dintre les empreses. Aquests aprenentatges es combinaran amb
aprenentatges practics en entorns reals de treball. Les sessions de capacitats i
competéncies transversals també es realitzaran a les instal-lacions del DAP i ala

nau industrial adaptada per realitzar la formacié les empreses del CEMS.

- Capacitaciéo professional per a operaris/es de la industria extractiva i

electromecanica d’Ulldecona — Campus industrial d’Ulldecona

La capacitacié es realitzara de forma compartida entre les instal-lacions de les
empreses que participen en el programa i els espais formatius de I'Ajuntament.
Més concretament, les sessions teodriques seran a I'espai de formacié dels Bucs
d’Assaig, a la Carretera de la Sénia, Km. 1 d’Ulldecona. Les sessions grupals de
competéencies transversals també es faran a la mateixa aula, mentre que les
accions individualitzades del Servei d’insercio laboral es farien a I'Ajuntament. Les
classes practiques es faran en entorn real de producci6 a les empreses

participants, en grups reduits i sempre en supervisio dels tutors.

Les accions del programa 4 també es realitzen en diferents espais de la comarca
del Montsia ja que cada municipi dels que detallem a continuacié disposa d’un
punt d’atencio a les persones:
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Punt D’atencié Activitat Adreca Infraestructures
iequipaments
Alcanar Atencions Despatx equipat
individuals amb mobiliari
d’oficina i
Biblioteca Trinitari impressora
Tallers Fabregat - Carrer [ Ayla amb
grupals Loreto, s/n pissarra, cadires
amb taula
El Mas de Atencions Biblioteca Zona adequada
Barberans individuals c/ clavell, 62 per atendre,
mobiliari,
impresora
compartida.
La Rapita Atencions Placa de Despatx equipat
individuals Carles 3r amb ordinador,
(Ajuntament) mobiliari i
impressora
compartida
Tallers Edifici EI Maset Aules equipades
grupals c/Perol lo amb taules i
cantador s/n cadires,
endolls...
La Atencions Espai Jove ¢/ la Pau,| Edifici amb
Sénia individuals 2 (primer pis) ascensor,
despatx equipat
amb ordinador,
mobiliari i
impressora
compartida.
Tallers ¢/ la Pau, 2 (planta | Aula amb
grupals baixa) pissarra,
projector, cadires
amb taula i
endolls
Sant Jaume Atencions Despatx/aula
d’Enveja individuals Biblioteca c/ amb mobiliari i
Caserna, 16 impressora
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compartida
Tallers Aula gran,
grupals cadires amb
taula, projector,
endolls.
Santa Barbara Atencions Smart centre Zona adequada
individuals C/Mare de déu per atendre,
del Montserrat, mobiliari,
28 impressora
Tallers Aula
grupals d’'informatica
equipada

Les persones dels municipis que aqui no consten, com Godall, La Galera,
Freginals i Masdenverge sén ateses a Santa Barbara ja que generalment hi ha
menys demanda. En casos especials, la técnica pot sol-licitar un espai als
ajuntaments i desplacar-se al poble que es necessiti prestar el servei.

L’Agéencia forma part del Consell Comarcal, el qual esta estructurat de la seguent

manera:
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Administratiu/va de gestio, C2

Auxiliar administratiuve, C2

EAIA - Equip datencio
a linfancia | adolescéncia

Serveis dinfancia
SIFE - Sorvl dintogracio
on famika extonsa
Pacolegin. A1 (V)
Trobatiadorin socisl, A2
EBAS - Equips basics o atencio social
social, A2 (7)
Educadora social, A2 (7]
ducador/n socsl A2
niNa do gesto, C1 (6 - TP)
Equip de suport nord
Tocnic/a social, A2
Tecnicla sacil, A2 (TP-V)
Gl Serveis socials basics
Equip de suport sud
Tocnic/a social, A2 (2-1)
818 - Sorves d'ntorvencid
socioeducatve
 M(2)
Eoncacorts socal A2 2)
Teebaliador/a sociel

Integrador/a socil, G

SAD - Serve: d'audda a domicill
Troballador/a familir, AP (14)
Troballador/a familiar, AP (2 TP - V)
PRODEP - Sorvel do
Ppromocis a autonomia
Trebaliador/a social, A2
Politiques migratories
Técnic/a auxiiar dacolida, G1 (3 - TP)
SIAD - Sorves dinformacio.
1 atoncio a los dones
Psicologla, A1 (TP
Sorstnar e
Dinamitzacio civica
Dinamitzadorla civica, A2 (3)

Projectes temporals

SATAS - Sorver dassessorament
16cnic o"atencio social

SOAF - Server dorentaci |
acompanyament a famikes
Dinamitzacio cohesio social
Banc d'ajudes técniques

Transport adaptat
Consell consultiu

de dones.

SRS sone Espais de participacio

de gent gran

Consell de participacio
de politiques socials

| Coardinacio (actuniment A2) |

“Pla d’Execucié Montsia 2022-23"

Rt Y )
|

Socretarvaria, A1 (TP |
@‘ J’m:fm‘&u)n ral A1 (V)|
Administrabu'va de
Nimvar aaminsuavove &3 & )|

Dispositiu d'atencio a les
persones

Tocruc/a do servors

a la citadania, AZ (4)

Dispositiu d'atencié a les
empreses

Técruc/a do sorveis
ala cutadania, A2 (2)

Dispositiu educacié | talent

Técric/a de serveis
a la ciutadania, A2

x|

Area d'Habitatge
[Ln#w':Mu n‘

| Area de Joventut
ecnic/a de sorveis a la cutadania,
‘T /a e Ia n(!)J
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14. Descripcio del sistema de gestio del projecte.

a) Compromisos adquirits per les entitats que cooperen en el marc del

Projecte “Treball a les comarques”.

Per tal de desenvolupar les accions que comprén el present pla d’execucié, els ajuntaments
de la comarca i el Consell Comarcal del Montsia aproven i signen anualment uns convenis
per al copagament del 10% de la totalitat del pressupost del pla. Paral-lelament, aquest any
L’ajuntament de La Sénia i l'ajuntament d'Ulldecona també signaran uns convenis
especifics per a garantir la correcta execucid de les capacitacions dels respectius Campus
industrials, i en el cas concret de la Sénia per al cofinancament de la AODL, la qual esta
imputada al 40% del la jornada.

Tanmateix existeixen una serie de compromisos derivats de I'Acord Territorial, aquests
pero es troben explicats a I'apartat 1 d’aquest document. En definitiva, tots i cadascun dels
43 membres de I'Acord i els membres de les comissions i grups de treball son persones
compromeses, capaces de difondre el paper de ’Agéncia en el marc del desenvolupament
local i, participen activament a totes les taules convocades. Son actors que donen suport a
la planificaci6 i a la validacié de noves accions i també son capaces de generar espais
disruptius per aportar solucions a les problematiques endémiques del territori en matéria

d’ocupacio i creixement economic.

b) Sistema de presa de decisions.

Per poder explicar aquest procés, cal en primer lloc diferenciar diferents fases:
» Fase de planificaci6:
Es tracta d’'una fase de convertir en propostes d’accions, les deteccions i les
diagnosis extretes del resultat dels propis serveis realitzats en el marc del pla vigent.
Es una fase on en primer terme apareix I'equip técnic, en segon terme es proposa
als grups de treball, després a geréncia i a la cap d’area, i finalment passa per
comissié de seguiment qui amb el seu consentiment ho eleva per validar a ’Acord
Territorial. Aixi doncs, la planificacié es valida per tota I'estructura de I’Acord

Territorial.
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» Fase de gestid i execucio:
Es tracta d’'una fase mecanica i de produccio i on les decisions diaries corren a
carrec de l'equip técnic coordinat per la directora del projecte. No obstant, cal
destacar e paper important de la comissié de seguiment qui funciona com a organ
de representacié de I’Acord i davant de situacions imprevistes que requereixen una

rapida intervencio i que puguin fer trontollar I'Acord, sén els encarregats d’actuar.

» Fase de valoracio6 i analisi:
Es aquella que ens permet reconéixer 'impacte dels serveis i accions realitzats. En
aquesta intervenen els participants a les accions, els propis consultors, I'equip
tecnic i la Comissié de Territori Educador i talent i la resta de Taules de treball
sectorials. Les conclusions d’aquesta fase, ens porten de nou a la fase de

planificacio.

Per ultim cal destacar, que en totes les fases la coordinacié i la cooperacié entre els técnic

locals i 'equip técnic de I'agéncia es vital per al correcte funcionament.

c) Sistema de coordinacio, gestio interna i transmissié de dades per a la

justificacio.

Aquest any es preveu sistematitzar una série de reunions setmanals entre I'equip técnic
de I'’Agéncia i la técnica de suport al projecte. Aquestes reunions seran convocades per
Paula Ramirez la directora del projecte, la qual la mateix temps, sera la técnica
responsable de I'execucio del pla i funcionara de pont entre geréncia i presidéncia i
I'equip técnic. Tanmateix, també funcionara d’enllag amb la resta de departaments del
Consell Comarcal, tot i aix0 les derivacions de serveis socials son propies del DAP i ho

gestionen les mateixes técnigques.

Per la seva banda, Lucia sera I'encarregada de la gesti6 del procediment administratiu,
amb el suport de part de I'equip técnic. Per Gltim destacar que el DAP no disposara de
cap técnic/a de coordinacié especific. Sind que la mateixa directora sera I'encarregada

de coordinar els 3 dispositius.

239 | Pagina



naaas

CONSELL COMARCAL (\ “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

d) Sistema d’avaluacié conjunta.

En aquesta convocatoria s’ha previst la professionalitzacio i la sistematitzacié de
I'avaluacié dels serveis. Aquesta es continuara fent a les comissions i taules de treball
perdo amb una metodologia diferent que ha de permetre la digitalitzacié i I'organitzacio

els resultats i convertir-lo en dades creuades reals.
e) Imatge i difusié del projecte.

L’Agéncia disposa d’'un web on les técniques actualitzen la informacié peridodicament.
No obstant, el mitja de comunicacio i difusié que més s'’utilitza és el Facebook Activa’'t
amb més de 13000 seguidors donem cobertura diaria a totes les ofertes laborals que
es publiquen al territori tant del Montsia, com dels municipis de la Mancomunitat de la
Taula del Sénia com e Baix Ebre i Baix Maestrat. En aquesta xarxa social la interaccio

es molt alta i arriben molts cv diariament.

Pel que fa a altres xarxes socials, també disposem de Twitter i Instagram perd amb
molts menys seguidors; es per aquest motiu que aquesta convocatoria hem proposat

la contractacié d’'uns experts per posicionar i unificar les xarxes socials de '’Agéncia.
Per dltim, també disposem del servei de protocol i premsa propi del Consell, que s6n

els que s’encarreguen de redactar les notes de premsa i fer difusié entre els mitjans de

comunicacio de les accions realitzades en el marc de projecte.
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15. Descripcié de la relacié de I'estructura de gestio del projecte

amb la resta de serveis de I’entitat sol-licitant/representant.

L’area del Consell Comarcal del Montsia vinculada a la convocatoria “Treball a les
comarques” sempre ha estat la de Promocié Econdmica, es tracta de I'area que allotja
'Agéncia de Desenvolupament Local del Montsia. Dins d’aquesta mateixa area també s’hi
inclou el Viver dEmpreses del Montsia, el servei de Reempresa i el programa Treball i

Formacié que mantenen una vinculacié molt estreta amb la tasca de 'Agéncia.

El personal de 'Agéncia actua com el reforg en el servei de creacié d’empreses establint una
relaci6 fluida i coherent entre serveis. En la mateixa linia també es col-labora amb el servei
de Reempresa, al qual se li fan arribar els casos d’aquelles empreses durant la prospeccio
de les quals s’ha pogut detectar que estan a punt de tancar. De la mateixa manera, el servei
de Reempresa també fa arribar a ’Agéncia les persones que necessiten algun dels serveis

gue s’hi ofereixen.

La coordinaci6 amb geréncia del Consell Comarcal del Montsia és cabdal per al
funcionament de I'Agéncia, mitjangant reunions periodiques es duu un seguiment del

desenvolupament de les accions del pla d’execucid i es treballa la governanca del projecte.

La relaci6 que es manté amb la técnica de premsa del Consell Comarcal del Montsia és
també molt propera, quan hi ha accions que desenvolupa I'Agéncia es coordina la
comunicacio per tal de fer arribar la informacié a més public. L'area de premsa fa arribar una
nota de premsa als mitjans de comunicacié de la zona i realitza accions de comunicacio a
través de les xarxes socials i pagina web del Consell Comarcal. | A la inversa, quan des del
Consell Comarcal es produeixen noticies relacionades en I'ambit de treball de I’Agéncia,

I'equip técnic de I’Agéncia en fa publicitat a través de les xarxes socials i pagina web.

Amb I'Area de Secretaria el principal lligam ve donat per la comunicaci6é d’actes institucionals
que puguin ser d’interés per al personal técnic o sobre els quals es consideri adient la
participacié de I'Agéncia hi participi, aixi com I'enviament d’informaci6 referent a ajuts,

subvencions, formacions, o altra informacié oficial que rep el Consell Comarcal.
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Pel que fa a 'Area d’Intervencié i Tresoreria es manté una comunicacié estreta en relacié a
la gestié dels processos de contractaci6 de les accions que desenvolupa I'Agéncia i
I'administracio del convenis de col-laboracié que es signen amb els diferents ajuntaments de
la comarca. La comunicacié formal es realitza a través de la plataforma ACTIO de la
Diputacié de Tarragona, perd es té un accés més directe per realitzar les consultes

necessaries i resolrde dubtes.

L’Oficina d’atencié a la ciutadania s’encarrega també de la gestié del calendari de reserva
de sales del Consell Comarcal, per aixo també es relacionen quan el personal de I'Agéncia

requereix d’alguna sala per tal de desenvolupar alguna accié o realitzar una reunié de treball.

Els Serveis informatics del Consell Comarcal proporcionen una atencio a I'equip técnic de
'Agéncia amb el manteniment de I'equip informatic de treball, aixi com amb l'operativa

d’aplicacions oficials, com pot ser 'TEACAT o 'ACTIO.

Dintre dels Serveis a la ciutadania, I'equip técnic de I'Agéncia treballa conjuntament amb
I'Area de Joventut lligat al projecte de Territori educador. En aquest sentit la coordinaci6 és
basica per tal de no superposar accions i ampliar-ne I'abast d’aquelles que es puguin dur a
terme plegats. Aquestes accions van des de l'orientacié professional dels joves a la
realitzacié de tallers als centres educatius. També per la part d’'empresa es col-labora fent

arribar al sector empresarial informacio relacionada amb la contractacié de joves.

Una altra area amb la que hi ha una col-laboracié continuada és la de Serveis socials, en
concret amb els Equips Basics d’Atencid Social dels diferents municipis per tal de treballar
conjuntament amb persones en risc d’exclusid social i on el desenvolupament de
competéncies per a la recerca de feina, coneixement de les caracteristiques del mercat de
treball i capacitacions técnigues, forma amb frequencia part del pla de treball personalitzat a

desenvolupar.
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B.Part especifica: descripcié concreta de les accions a

executar en cada linia d’actuacio o programa

PROGRAMA 1: Personal directiu i tecnic del projecte

1.1

Contractacio del director/a i/o tecnic/a responsable dels

components ocupacionals, formatius, de comunicacié i de

desenvolupament social i economic del projecte de dinamitzacio

comarcal.

Accio 1.1-01: Directora del projecte

>

>

Identificacid de la persona: Paula Ramirez Serra — 47823028W

Costos salarials:

SALARI BASE 30.423,13 €
SEGURETAT SOCIAL 9.213,54 €
DESPLACAMENTS 600,00
IMPORT TOTAL 40.236,67 €

Objectiu general:

e Coordinar I'equip técnic de ’Agéncia de desenvolupament del Montsia fomentant
la cooperaci6 entre els tres dispositius (DAP, DAE i DT) per tal d’oferir serveis més
transversals e innovadors per millorar I'ocupabilitat i el creixement del teixit
productiu del territori. Dinamitzar I’Acord Territorial del Montsia com a instrument
de governanca basat en la cooperaci6 entre els actors i agents territorials per a la
planificacid, disseny, execucié i avaluaci6 de les politiques publiques de
desenvolupament socioeconomic al territori. Al mateix temps que fomentar la
cooperacio entre el sector public i el sector privat per millorar la visibilitat i
competitivitat del sector turistic per tal que esdevingui un territori cicloturista i de

turisme sostenible de referéncia.
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e Linies basiques d’actuacio:

o Projecte 1: Coordinacié de la xarxa técnica de I'Agéncia i planificacio, gestio,
execucio i justificacio de les accions del Pla d’Execucié anual del Montsia.

o Projecte 2: Dinamitzacié de I'’Acord Territorial del Montsia.

e Projecte 3: Suport i acompanyament a la professionalitzacié del sector turistic
entorn la sostenibilitat i el cicloturisme.

e Projecte 4: Participar en altres iniciatives territorials entorn el desenvolupament

local i 'ocupaciod.

e Identificacio dels projectes concrets:

¢ Projecte 1: Coordinacié de la xarxa técnica de I’Agéncia i planificacid, gestio,

execucio i justificacié de les accions del Pla d’Execucié anual del Montsia.

> Descripcid i motivacié

L’equip técnic precisa d’'una figura de coordinacié amb visié transversal de tot
el projecte per vincular les accions entre els dispositius. Tanmateix, necessita
una persona per liderar i posicionar I’Agéncia davant I'Acord territorial i davant
d’altres iniciatives territorials promogudes per altres departaments del mateix

Consell com per altres organismes.

> Obijectiu especific

e Disposar d’'una xarxa técnica coordinada que treballi d’acord a les
seves aptituds i actituds, intentant adaptar la cartera de serveis a les
virtuts dels técnics i aixi augmentar la productivitat i la capacitat de
generar accions transgressores consensuades amb els actors

estratégics del territori.

> Activitats previstes

e Convocar, organitzar i dinamitzar reunions de coordinacié setmanals

amb I'equip técnic.
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e Crear un espai d’aprenentatge com a suport técnic amb material
didactic sobre desenvolupament local i activaci6 economica, i on
generar pensaments disruptius sobre estrategies de funcionament per
crear projectes innovadors i que donen resposta a les necessitats del

territori.

e Cercar i recopilar material didactic sobre les metodologies emprades

per altres agéncies en matéeria de desenvolupament local.

o Avaluar els serveis de 'Agéncia a través dels resultats aconseguits,

les dades i les opinions dels participants.

e Organitzar trobades fisiques o virtuals amb técnics d’altres territoris
per tal de portar a terme intercanvi d’experiéncies, compartir

motivacions i fer traspas de coneixements.
= Contactar amb els técnics d’altres agéncies.

= Planificar i organitzar la trobada per tal que esdevingui
d'utilitat.

= Realitzar un informe d’avaluacié i aprenentatge sobre

l'intercanvi d’experiéncies.

¢ Planificacid, execucio i justificacio del projecte anual davant del SOC.

= Convocar, organitzar i dinamitzar reunions de coordinacio
amb I'equip teécnic

» Organitzar les tasques a fer entre els membres de I'equip.

= Assistir i participar a les reunions amb gerencia i presidéncia

» Redactar les memories semestrals i anuals.

= Contactar amb les consultores i fer reunions de seguiment de
les accions tant amb la consultora com amb la persona
técnica responsable de I'accid.

= Respondre ales demandes dels destinataris i de 'equip técnic
per a aconseguir una millora en la qualitat dels serveis i donar
resposta a les necessitats del territori.
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= Definicié i adaptaci6 dels plans de treball dels técnics d’acord

a les seves les qualitats, perfils i motivacions.

e Donar visibilitat a 'Agéncia de desenvolupament del Montsia per tal
d’esdevenir un actor de referéncia de millora de I'ocupacio i del

creixement del teixit productiu.

> Resultats esperats

Comptar amb un equip técnic coordinat i motivat amb els plans adaptats a
les seves qualitats, perfils i motivacions.

Disposar d’un espai d’aprenentatge i debat disruptiu entre I'equip técnic
amb material didactic sobre desenvolupament local i activacié economica.
Informe d’avaluacio i aprenentatge sobre l'intercanvi d’experiéncies.
Accions del Pla d’execucio vigent executades correctament.

Informe semestral redactat i presentat.

Informe anual redactat i presentat.

Pla d’Execucié Anual redactat i presentat.

Destinataris: equip técnic, sector public, sector privat i poblacié de la comarca

del Montsia.

Percentatge de dedicacié: 30%

Cost de les activitats previstes i fonts de financament: el cost d’aquesta accio

esta inclos en el salari de la directora del projecte “Treball a les Comarques”

del Montsia.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de reunions de coordinacié amb 'equip técnic:

Nombre de plans adaptats a les qualitats, perfils i motivacions dels tecnics:
Nombre de documentacié sobre desenvolupament local i activacié
economica recopilat:

Nombre d’intercanvi d’experiéncies realitzats:

Nombre d’accions del Pla d’Execucio vigent executades correctament:

Nombre de reunions per planificar les justificacions semestral i anual:
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- Nombre de reunions per planificar les accions del Pla d’Execucié Anual

realitzades:
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- Projecte 2: Dinamitzacié de I’Acord Territorial del Montsia.

A) Descripcio i motivacio

L’Acord Territorial necessita una persona que el dinamitzi i el coordini per

garantir el seu funcionament i els objectius establerts.

B) Obijectiu especific

e Consolidar I'Acord Territorial del Montsia com un instrument de confianca

mutua i de treball conjunt entre els tres actors (les entitats locals, la

comunitat educativa i el sector privat compromés amb el territori) que

permeti diagnosticar, planificar i executar de forma consensuada les

politiques de desenvolupament local i d’'ocupacio del Montsia.

C) Activitats previstes

¢ Organitzacié i gestié de les reunions de 'Acord Territorial. (2 reunions

anuals)

Planificar amb I'equip técnic, amb geréncia i amb presidéncia
I'ordre del dia.

Juntament amb protocol del Consell Comarcal, preparar i
enviar la convocatoria.

Controlar les confirmacions d’assisténcia.

Preparar la presentacio i el contingut dels parlaments.
Reserva sales i espais per a la realitzacié de les reunions.
Preparar la sala i els materials necessaris per a la correcta
execucio de la trobada.

Redactar i enviar acta de la reunio.

e Organitzacio i gestio de la Comissio de seguiment (6 reunions anuals)

Planificar amb I'equip técnic, amb geréncia 'ordre del dia.
Preparar i enviar la convocatoria als membres de la comissio
esmentada.

Controlar les confirmacions d’assisténcia.

Preparar la presentacio.

Reserva sales i espais per a la realitzacié de les reunions.
Preparar la sala i els materials necessaris per a la correcta
execucio de la trobada.
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Redactar i enviar acta de la reunio.

¢ Organitzacio i gestié de la taula de treball del sector turistic: aquesta

taula de mes de 60 agents es reunira 2 cops a I'any per fer seguiment

dels subgrups que pengen d’ella; el subgrup de millora de I'ocupacio i

el subgrup de mobilitat sostenible i cicloturisme. La periodicitat de les

reunions dels subgrups s’establira en base a les necessitats dels

actors. Les activitats per portar a terme tant la taula com els subgrups

son les seglents:

Planificar I'ordre del dia.

Preparar i enviar la convocatoria als membres.

Controlar les confirmacions d’assisténcia.

Preparar la presentacio.

Reserva sales i espais per a la realitzacié de les reunions.
Preparar la sala i els materials necessaris per a la correcta
execucio de la trobada.

Redactar i enviar acta de la reunio.

e Dinamitzar la resta de comissions i taules de treball liderades altres

persones de I'equip técnic.

Establir reunions periodiques de coordinaci6 amb les
persones técniques que coordinen i lideren les seglent
comissions i taules de treball:

Comissio de Territori Educador i Talent

Taula de Treball del “Campus industrial de la Sénia”

Taula de Treball per impulsar el “Campus industrial
d’'Ulldecona”

- Taula de treball del sector primari

Assistir i participar en la mesura del possible a cadascuna de

les reunions portades a terme.

D) Resultats esperats

- Disposar de I'Acord Territorial del Montsia i tota la seva estructura com

a instrument de governanca, on planificar i validar les accions a portar
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E)

F)

G)

H)
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a terme en matéria de desenvolupament local i millora del teixit

productiu i 'ocupacid.

Destinataris: equip técnic, sector public, sector privat i poblaci6 de la comarca

del Montsia.

Percentatge de dedicacio: 40%

Cost de les activitats previstes i fonts de financament: el cost d’aquesta accié

esta inclos en el salari de la directora del projecte “Treball a les Comarques”

del Montsia.

Indicadors d’avaluacié

- Nombre de reunions portades a terme:

De I'Acord Territorial del Montsia

De la Comissi6 de Seguiment

De la Taula de Treball del Sector turistic

Del subgrup de millora de I'ocupacié del sector turistic

Del subgrup de mobilitat sostenible i cicloturisme

De la Comissi6 de Territori Educador i talent

De la Taula de Treball del Campus industrial de la Sénia

De la Taula de Treball per impulsar el Campus industrial
d’Ulldecona

De la Taula de Treball del sector primari

- Nombre d’assistents a les reunions realitzades:

De I'’Acord Territorial del Montsia

De la Comissio de Seguiment

De la Taula de Treball del Sector turistic

Del subgrup de millora de I'ocupacié del sector turistic

Del subgrup de mobilitat sostenible i cicloturisme

De la Comissio6 de Territori Educador i talent

De la Taula de Treball del Campus industrial de la Sénia

De la Taula de Treball per impulsar el Campus industrial
d’Ulldecona

De la Taula de Treball del sector primari

250 | Pagina



naaas

CONSELL COMARCAL (\ “Pla d’Execucié Montsia 2022-23"
DEL MONTSIA

Projecte 3: Suport i acompanyament a la professionalitzacié del sector

turistic entorn la sostenibilitat i el cicloturisme.
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