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CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CONSELL COMARCAL DE LA
NOGUERA

Identificacio de la sessio:

Nam.: 11/2019

Caracter: ordinaria

Data: 13-12-2019

Horari: de les 18.05 a les 18.20 hores
Lloc: despatx de Presidéncia

Hi assisteixen:

- Presidenta:
- Anna M. Calvis Munsd, vicepresidenta primera,
per delegacio de Miquel Plensa Martinez, president

del Consell Comarcal ERC-AM
- Vicepresidenta tercera:

- Ester Guarné Tanya ERC-AM
- Consellers/es:

- Lidia Ber Salmons ERC-AM
- Maria Cusola Aumedes ERC-AM
- Isabel Planas Aguilar ERC-AM
- Eugénia Puig-Gros Clua ERC-AM
- Toni Sala Blanch ERC-AM
- Secretari:

- Carles Profités Lapedra

- Interventora:
- Carme Bendicho Porta

- Gerent:
- Jordi Oronich Ruiz

Ordre del dia inclos en la convocatoria:

A) Part resolutiva.

1.
2.

APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.

APROVACIO DE RATIFICACIO DEL DECRET DE PRESIDENCIA NUM. 422/2019 DE
21 DE NOVEMBRE DE 2019 DE CONCESSIO D’AJUTS INDIVIDUALS DE
MENJADOR (AIM) SOCIOECONOMICS /0 GEOGRAFICS ADRECATS A
LALUMNAT D’ENSENYAMENTS OBLIGATORIS | DE SEGON CICLE D’EDUCACIO
INFANTIL DE CENTRES EDUCATIUS SUFRAGATS AMB FONS PUBLICS, CURS
ESCOLAR 2019-2020. CINQUENA CONCESSIO | DENEGACIO. Expedient
1719/2019.
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3. APROVACIO D'ALTES AL SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA SOCIAL PER A
INFANTS | JOVES EN SITUACIO DE RISC SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL.
Expedient 1780/2019 i altres expedients relacionats.

4. APROVACIO D'ALTES AL SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA SOCIAL DEL
CONSELL COMARCAL. Expedient 1652/2019 i altres.

5. APROVACIO DE CONCESSIO D'AJUTS DEL PROGRAMA “PER ELLS” ANY 2019.
Expedient 1534/2019 i altres expedients relacionats.

6. CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES QUE HAN DE
REGIR LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR VACANTS |
SUBSTITUCIONS DE LES PLACES DE SECRETARIA INTERVENCIO DEL SERVEI
D’ASSISTENCIA TECNICA (SAT) DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA.
Expedient nimero: 1784/2019

7. APROVACIO DE LAPRORROGANUMERO 6, PERAL'ANY 2020, DEL CONTRACTE
PER A LA GESTIO DEL SERVEI PUBLIC DEL CENTRE DE DESENVOLUPAMENT
INFANTIL | ATENCIO PRECOC A LA COMARCA DE LA NOGUERA (CDIAP) AMB
L'EMPRESA TAMIL, SCP. Expedient 1759/2019.

8. APROVACIO DE LA MODIFICACIO NUM. 2 DEL CONTRACTE DE SERVEIS
TITULAT: “SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR GESTIONAT PEL CONSELL
COMARCAL DE LA NOGUERA EN DIFERENTS CENTRES EDUCATIUS DE LA
COMARCA”. Expedient 1711/2019.

B) Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessio:
A) Part resolutiva
1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.

L'acta de la sessio ordinaria de 7 de novembre de 2019 es dona per llegida, de conformitat
amb l'establert en 'art. 110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i s’aprova per unanimitat dels
assistents.

2. APROVACIO DE RATIFICACIO DEL DECRET DE PRESIDENCIA NUM. 422/2019 DE 21
DE NOVEMBRE DE 2019 DE CONCESSIO D’AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR (AIM)
SOCIOECONOMICS 1/0 GEOGRAFICS ADRECATS A L’ALUMNAT D’ENSENYAMENTS
OBLIGATORIS | DE SEGON CICLE D’EDUCACIO INFANTIL DE CENTRES EDUCATIUS
SUFRAGATS AMB FONS PUBLICS, CURS ESCOLAR  2019-2020. CINQUENA
CONCESSIO | DENEGACIO

EXPEDIENT NUM. 1719/2019

Se sotmet a la consideracio de la Junta de Govern per a la seva ratificacié, del segtient Decret
de Presidéncia:

“DECRET DE PRESIDENCIA nim. 422/2019

Assumpte: concessié d’ajuts individuals de menjador (AIM) socioeconomics i/o
geografics adregats a I’alumnat d’ensenyaments obligatoris i de segon cicle d’educacié
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infantil de centres educatius sufragats amb fons publics, curs escolar 2019-2020.
Cinquena concessio i denegacié
Expedient num. 1719/2019

La Junta de Govern del Consell Comarcal de 4 d'abril de 2019 va acordar [I'aprovacié de les
bases de la convocatoria d’atorgament d’ajuts individuals socioeconomics /o geografics
adregats a l'alumnat d’ensenyaments obligatoris i de segon cicle d’educacié infantil de centres
educatius sufragats amb fons publics, curs escolar 2019-2020. Les bases de la convocatoria
es van publicar al BOP nim. 84 de 2 de maig de 2019.

En data 11 de maig de 2016 es va signar el conveni de col-laboracio entre I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d'Ensenyament i el Consell Comarcal
de la Noguera quant a la gestié del servei escolar de transport, del servei escolar de menjador,
i altres prestacions en mateéria d'ensenyament, i en data 24 de juliol de 2019 es va rebre la
proposta inicial de finangament dels serveis de transport i menjador escolar del curs 2019-
2020.

Les sol-licituds han estat valorades inicialment pels Serveis Socials d'Atencié Primaria del
Consell Comarcal, d'acord amb l'article 6.2 de les esmentades bases reguladores i han estat
avaluades per la Comissié Qualificadora reunida el 15 de novembre de 2019, que ha formulat
una proposta de resolucié6 per a la concessio /o denegacié dels ajuts, que és trobada
conforme.

Per tot I'exposat i de conformitat amb la proposta de la Comissié Qualificadora, donat que es
proposa l'inici dels ajuts amb anterioritat a la celebracié de la propera Junta de Govern, fent
us de les facultats fent us de les facultats atorgades per l'art.13. e) del Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text Refds de la Llei de I'organitzacié comarcal
de Catalunya, RESOLC:

Primer.- Concedir els ajuts de menjador escolar per a alumnes amb necessitats socials i/o
geografiques per al curs 2019-2020, als segiients alumnes dels centres educatius de la
comarca relacionats per un import total de 6.266,85 euros, i imputar aquest import amb carrec
a la partida 326-2279917 del pressupost comarcal en la proporcié seglient:

-Pressupost 2019: 2.421,28 euros (68 dies lectius del periode setembre-desembre 2019).
-Pressupost 2020: 3.845,57 euros (108 dies lectius del periode gener-jun 2020).

Dies
520 | €DIA | DIES | TOTAL |com-
ESCOLA ANGEL GUIMERA -

NUM. | BALAGUER % | SERVEI|SERVEI| CURS |pactaci6
S Y A [... 50% | 2,60 133 345,80 66
2 |.de [... 50% | 2,60 133 345,80 66
3 |-de | [... 50% | 2,60 137 356,20 68

TOTAL 1.047,80
Dies
520 | €DIA | DIES | TOTAL |com-

NUM. | ESCOLA LA NOGUERA — BALAGUER % | SERVEI|SERVEI| CURS |pactaci6
1 .../ ...... / ...... /... 50% 2’60 138 358,80 69
2 .../ ...... / ...... /-.- 50% 2’60 133 345,80 66
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3 .../ ...... / ...... /... 50% 2,60 138 358,80 69
.../ ...... / ...... /... 50% 2'60 138 358,80 69
TOTAL 1.422,20
Dies
5,90 €/DIA DIES TOTAL |com-
NUM. | ESCOLA MONT-ROIG - BALAGUER % SERVEI | SERVEI| CURS |pactacio
1 / ...... / ...... / 50% 2,95 137 404,15 68
2 / ...... / ...... / 50% 2,95 133 392,35 66
3 / ...... / ...... / 50% 2’95 137 404,15 68
TOTAL 1.200,65
Dies
6,20 €/DIA DIES TOTAL |com-
NUM. | ESCOLA VEDRUNA BALAGUER % SERVEI | SERVEI| CURS |pactacio
1| = 50% | 3,10 | 138 427,80 69
TOTAL 427,80
Dies
5,20 €/DIA DIES TOTAL |com-
; ESCOLA ELS PLANELLS - ARTESA DE
NUM. | SEGRE % SERVEI | SERVEI| CURS |pactaci6
1 / ...... / 50% 2’60 135 351,00 67
TOTAL 351,00
Dies
5,20 €/DIA DIES TOTAL |com-
] ESCOLA DE BUTSENIT-BUTSENIT DE
NUM. | MONTGAI % SERVEI | SERVEI| CURS |pactacio
1 / ...... / ...... / 50% 2,60 137 356,20 68
TOTAL 356,20
Dies
5,20 €/DIA DIES TOTAL |com-
NUM. | ESCOLA RAMON GOMBAL -PENELLES % SERVEI | SERVEI| CURS |pactaci6
1 / ...... / 50% 2’60 138 358’80 69
TOTAL 358,80
Dies
5,20 €/DIA DIES TOTAL |com-
NUM. | ESCOLA DE PONTS % SERVEI | SERVEI| CURS |pactacio
1 .../ ...... / ...... /... 50% 2,60 145 377,00 72
2 .../ ...... / ...... /... 50% 2,60 145 377,00 72
TOTAL 754,00
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Dies
5,20 €/DIA DIES TOTAL |com-

) ESCOLA SALVADOR ESPRIU-
NUM. | VALLFOGNA DE b. % | SERVEI|SERVEI| CURS |pactacié
1| ‘ B T l... 50% 2,60 134 348,40 67
TOTAL 348,40
CENTRE MUNICIPI/POBLE TOTAL
1 |ESCOLA ANGEL GUIMERA BALAGUER 1.047,80
2 | ESCOLA LA NOGUERA BALAGUER 1.422.20
3 | ESCOLA MONT-ROIG BALAGUER 1.200,65
4 |ESCOLA VEDRUNA BALAGUER BALAGUER 427,80
5 |ESCOLA ELS PLANELLS ARTESA DE SEGRE 351,00
6 | ESCOLA DE BUTSENIT BUTSENIT D'URGELL 356,20
7 | ESCOLA RAMON GOMBAL PENELLES 358,80
8 | ESCOLA DE PONTS PONTS 754,00
9 |ESCOLA SALVADOR ESPRIU VALLFOGONA DE BALAGUER 348,40
TOTAL 6.266,85

Segon.- Denegar els ajuts individuals socioeconomics i/o geografics adregats a I'alumnat
d’ensenyaments obligatoris i de segon cicle d’educacié infantil de centres educatius sufragats
amb fons publics, curs escolar 2019-2020, als segiients alumnes dels centres educatius de
la comarca relacionats pels motius que s'hi contenen:

ESCOLA MONT-ROIG % MOTIU DENEGACIO
1 L /. 0% Superar el llindar de renfiq familiar establert
com a maxim

ESCOLA SANT SEBASTIA-IVARS DE

0 B
NOGUERA % MOTIU DENEGACIO
1 A R /. 0% Supera el llindar de renQa familiar establert com
a maxim

Tercer.- Notificar aquests acords i la relacié dels alumnes beneficiaris a la Direccié dels
respectius centres escolars amb indicacié de I'atorgament o denegacié dels ajuts sol-licitats,
el seu import aixi com els dies de compactacié que corresponguin, d'acord amb l'article 11.2
de les bases.

Quart.- Sotmetre aquest Decret per a la seva ratificacio a la Junta de Govern en la propera
sessio que es celebri.

Cinqué.- Donar compte d'aquesta resolucio6 a la Intervencié comarcal als efectes oportuns.”
Previ informe favorable de la Comissi6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta

proposta a votacio és aprovada per unanimitat dels assistents.

3. APROVACIO D'ALTES AL SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA SOCIAL PER A INFANTS
| JOVES EN SITUACIO DE RISC SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL
Expedient num. 1780/2019
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El Reglament regulador del Servei d'Atencié Domiciliaria per a infants i joves en situacio de
risc social (SADIJ) del Consell Comarcal de la Noguera, (BOP num. 78, de 25 d’abril de 2016),
regula els requisits i el procediment per a la resolucié de les sol-licituds d'accés al servei aixi
com el régim juridic per a la seva prestacio.

Els SSAP del Consell Comarcal de la Noguera han realitzat I'estudi de les sol-licituds
presentades d'acord amb l'article 2 del Reglament regulador del Servei d'Atencié Domiciliaria
per a infants i joves en situacio de risc social (SADIJ) del Consell Comarcal de la Noguera, en
els que consten els motius i les puntuacions per a la seva aprovacié i/o denegacid, per la Junta
de Govern del Consell Comarcal.

Per tot I'exposat, en exercici de les facultats atorgades per l'article 5 del reglament regulador
del Servei d'Atencié Domiciliaria per a infants i joves en situacié de risc social (SADIJ), es
proposa a la Junta de Govern I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les sol-licituds al Servei d'Atencié Domiciliaria per a infants i joves en situacié
de risc social (SADIJ) del Consell Comarcal de la Noguera, segons la proposta realitzada pels
SSAP del Consell Comarcal de la Noguera, amb la concessié d'hores i cost mensual que
s'indiquen als usuaris seglents:

USUARIS MUNICIPI |HORES | COST | APORTACIO | APORTACIO | APORTACIO
MES TOTAL USUARI GENERALITAT | AJUNTAMENT

ol Balaguer [17,32 |264,13€ |0,00 € 174,33 € 89,80 €

Segon.- Donar coneixement d'aquesta autoritzacié a la FUNDACIO PERE MATA, en tant que
actual empresa prestadora del servei, per tal que es fixi la data d'alta de prestacié efectiva del
servei, prévia aportacié de la documentacié necessaria.

Tercer.- Notificar aquests acords als interessats en temps i forma.

Previ informe favorable de la Comissi6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta
proposta a votacié és aprovada per unanimitat dels assistents.

4. APROVACIO D'ALTES AL SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA SOCIAL DEL CONSELL
COMARCAL
Expedients relacionats

El Reglament regulador del Servei d'Atencié Domiciliaria del Consell Comarcal de la Noguera,
aprovat pel ple del 7 de juny de 2018, regula els requisits i el procediment per a la resolucié
de les sol-licituds d'accés al servei aixi com el régim juridic per a la seva prestacio.

Els SSAP del Consell Comarcal de la Noguera han realitzat I'estudi de les sol-licituds
presentades d'acord amb els barems de I'Annex 3 del Reglament Regulador dels Serveis
d'Atencié Domiciliaria del Consell Comarcal de la Noguera, en els que consten els motius i les
puntuacions per a la seva aprovacié i/o denegacio, per la Junta de Govern del Consell
Comarcal.

El preu public fixat per la prestacio del Servei d'Atencié Domiciliaria es conté en I'Ordenanga
fiscal nUmero 1, aprovada pel Ple del Consell Comarcal en data 7 de juny de 2018, (BOP num.
152 de 06.08.2018).
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Per tot I'exposat, en exercici de les facultats atorgades per l'article 6 del Reglament regulador
del Servei d'Atencié Domiciliaria, es proposa a la Junta de Govern I'adopcio dels seguents
ACORDS:

Primer.- Aprovar les sol-licituds al Servei d'Atencié Domiciliaria (SAD Social) del Consell
Comarcal, segons la proposta realitzada pels SSAP del Consell Comarcal, amb la concessié
d'hores que s'indiquen als usuaris seguents:

) PREU / PREU
USUARIS EXF’,\‘EU[')\f'ENT MUNICIPI Hﬁggs HORA | BONIFICACIO BOHE'FSAAT/
T e TF e
S 1652/2019 | Balaguer 8,66 Z:;g g 100 % 8:88 2
S 1756/2019 g,ﬂ'r‘;aeilrle 12,99 Z:;g g 40 % g;; 2

*TF. Treballador familiar
**AN. Auxiliar de neteja

Segon.- Denegar la sol-licitud d'ajut del Servei d'Atencié Domiciliaria (SAD Social) del Consell
Comarcal de la Noguera als seglents usuaris pels motius exposats a continuacio:

NUM.
USUARIS EXPEDIENT MUNICIPI MOTIU

Supera limit econdomic establert

1640/2019 |Térmens
en el reglament

. 1674/2019  |Bellcaire d’Urgell Supera limit economic establert
en el reglament

Tercer.- Notificar aquests acords als interessats en temps i forma.

Previ informe favorable de la Comissi6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta
proposta a votacio és aprovada per unanimitat dels assistents.

5. APROVACIO DE CONCESSIO D'AJUTS DEL PROGRAMA “PER ELLS” ANY 2019.
Expedient 1534/2019 i altres expedients relacionats.

En data 30 d’abril de 2019, es va signar 'Addenda al Contracte Programa 2019-2020 per a la
coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families i el Consell Comarcal de la Noguera, en matéria de serveis socials, altres programes
relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

En data 6 de juny de 2019, la Junta de Govern del Consell Comarcal de la Noguera va aprovar
provisionalment les bases generals que han de regir la concessio d'ajuts del programa “Per
ells!” aquest any 2019.

Les sol-licituds presentades fins a la data han estat revisades pels Serveis Socials d'Atencio
Primaria del Consell Comarcal d'acord amb els criteris previstos en l'article 4 de les Bases
Generals, i valorades per un import total de 538,80 €. Aixi mateix també ha estat comprovada
la documentacié justificativa corresponent a la despesa subvencionada.
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Per tot I'exposat i en exercici de les facultats conferides per l'article 7 de les bases generals
dels ajuts del programa “Per ells!” per a I'any 2019, es proposa a la Junta de Govern |'adopci6
dels segients ACORDS:

Primer.- Aprovar la concessio d'ajuts del programa “Per ells!” per a I'any 2019 per un import
total de 538,80 € a carrec de l'aplicacio pressupostaria 23103.48008, d'acord amb el detall
seguent:

Nam. COGNOMSINOM |  N°EXP. DNI CONCEPTE QUANTIA
1 . 1534/2019 55261729C Llibres escolars 150,00 €
2 . 1299/2019 78101962B Ajut de transport escolar 130,80 €
3 ol 1774/2019 21044496W | Ulleres 58,00 €
4 ol 1774/2019 21044496W | Jocs esportius 80,00 €
5 ol 1774/2019 21044497A Psicomotricitat 60,00 €
6 ol 1774/2019 21044497A Jocs esportius 60,00 €
TOTAL: 538,80 €

Segon.- Procedir a I'abonament del ajuts relacionats que, d'acord amb l'article 8 de les bases
generals d'aquesta convocatoria, es realitzara preferentment als subministradors dels serveis
o dels productes de primera necessitat atesa la seva finalitat i a efectes de garantir-ne el desti.

Tercer.- Notificar aquests acords als interessats en temps i forma.

Previ informe favorable de la Comissio6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta
proposta a votacié és aprovada per unanimitat dels assistents.

6. CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR
LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR VACANTS | SUBSTITUCIONS
DE LES PLACES DE SECRETARIA INTERVENCIO DEL SERVEI D’ASSISTENCIA
TECNICA (SAT) DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA.

Expedient num. 1784/2019

Atesa la necessitat de crear una borsa de treball per a poder cobrir les properes vacants i
substitucions de les places de secretaria intervencio del servei d’assisténcia técnica (SAT) del
Consell Comarcal de la Noguera que es produeixin per tal de garantir la continuitat de la
prestacié d’aquest servei als ajuntaments de la comarca.

Considerant la procedéncia de donar compliment als principis de publicitat, mérit i capacitat
mitjangant la convocatoria d’'un concurs public d'acord amb l'article 10.2 de la Llei 7/2007, de
12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, el Consell Comarcal de la Noguera, obre
convocatoria per procediment de concurs lliure, per a la creacié d’'una borsa de treball per
cobrir places vacants i substitucions de las places de secretaria intervencié del servei
d’assisténcia técnica (SAT).

La Secretaria del Consell Comarcal han emés informe de legalitat i sobre la convocatoria i les
bases reguladores que han de regir la creacié d’'una borsa de treball per cobrir vacants i
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substitucions de les places de secretaria intervencié del servei d’assisténcia técnica (SAT) del
Consell Comarcal de la Noguera.

Per tot 'exposat i en exercici de la delegacié aprovada pel Ple del Consell Comarcal en sessi6
extraordinaria de 18 de juliol de 2019, es proposa a la Junta de Govern 'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores que han de regir la creacié d’una borsa de treball per
cobrir places vacants i substitucions de les places de secretaria intervencié del servei
d’'assisténcia técnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera, que sén les seglients:

«BASES reguladores que han de regir la creacié d’una borsa de treball per cobrir
vacants i substitucions de les places de secretaria intervencioé del servei d’assisténcia
técnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, per procediment de concurs lliure, per a la
creacié d’'una borsa de treball per a cobrir vacants i substitucions de les places de secretaria
intervencio del Servei d’Assistencia Téecnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera.

Aquestes places estan reservades a funcionaris amb habilitaci6 de caracter nacional,
subescala secretaria intervencio, enquadrada al subgrup A1 de l'article 76 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, amb nivell de complement de destinacié
26 i un complement especific anual de 7.999,74 euros.

El Consell Comarcal de la Noguera formulara proposta de nomenament interi de I'aspirant
que ocupi el primer lloc en la borsa de treball a la Direccié General d’Administracié Local de
la Generalitat de Catalunya per a cobrir la vacant o substitucié corresponent.

El funcionament de la borsa de treball esta regulat en la base 11 d’aquestes bases.
2. Requisits per a participar en el procés de seleccio

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el
dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola conforme al que estableix 'annex del Reial Decret 543/2001,
de 18 de maig, sobre 'accés a l'ocupacié publica de '’Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics de nacionals d’alfres Estats als que és d’aplicaci6 el dret la lliure
circulacio de treballadors.

b) Haver complert setze anys i no superar I'’edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

¢) Estar en possessio, o en condicions d’obtenir en el moment en que finalitzi el termini de
presentacio d’instancies, de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els Cossos i
escales classificats en el subgrup A1, d’acord amb el que preveu el text refoés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicaci6 als
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
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I'ambit de les professions regulades, a 'empara de las disposicions de Dret de la Unio
Europea.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la matéria.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica. Aixi mateix és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala exigit, immediatament abans de l'inici de la qualificacio dels mérits aportats, el Tribunal
avaluara mitjancant les proves que consideri oportunes el coneixement adequat de la llengua
catalana en funcioé del lloc a proveir. Aquestes proves tindran caracter eliminatori i només els
aspirants que siguin qualificats com a aptes passaran a la fase de concurs.

h) Posseir el permis de conducci6 de categoria B i disposar de vehicle propi per a realitzar els
desplacaments necessaris per motiu del servei.

3. Publicitat

La publicacié d'aguesta convocatoria i les seves bases s'efectuara al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) de Lleida i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurrencia es
publicaran Unicament al tauler d'anuncis i a la seu electronica del Consell Comarcal de la
Noguera.

4. Sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una
sol-licitud al registre general del Consell Comarcal fins al dia 7 de gener de 2020 a les 14:00
hores, d'acord amb el model que s'adjunta com a annex d'aquestes bases, acompanyada dels
documents segients:

*Fotocopia del DNI.

*Fotocopia del permis de conduccio de categoria B.

*Fotocopia de la titulacio exigida per a participar en la convocatoria.
*Curriculum vitae actualitzat.

*Informe de vida laboral actualitzat.
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Certificat de nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana de la Direccié General de
Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, si se’n disposa.
*Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

Les sol-licituds també es poden presentar per qualsevol dels altres mitjans que determina
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques. En aquests casos, en el mateix dia l'aspirant ha de comunicar al
Consell Comarcal la presentacié de la sol-licitud mitjangant I'enviament d'un correu electronic
a l'adreca consell@ccnoguera.cat en el que ha d'adjuntar copia de la sol-licitud presentada on
constin les dades del registre efectuat.

En la sol-licitud els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona de la convocatoria, exceptuant si escau la condicié de
l'apartat g), i que es comprometen a prestar el jurament o la promesa tal com estableix el Reial
Decret 707/1979, de 5 d'abril.

5. Llistad'admesos i exclosos

La Presidéncia de la corporacio dictara resolucié en el termini maxim d'un mes des de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, per
declarar aprovada provisionalment la llista d'admesos i exclosos i d'aspirants exempts de
realitzar la prova per acreditar els coneixements de llengua catalana exigits. En aquesta
resolucié també s’ha de nomenar el Tribunal qualificador i determinar el lloc, data i hora de la
seva constitucid i inici de les actuacions del concurs.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell
Comarcal de la Noguera, i ha de concedir un termini de cinc dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicaci6 substitueix la notificacié individual als interessats,
d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions publiques.

Si escau, les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de tres dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per resolucio de la Presidéncia de la
corporacié, mitiangant la qual s’aprovara la llista definitiva que es fara publica de la mateixa
forma que la provisional.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona. El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador com a membres amb dret a vot. El fet
de pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aguesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
COMpOosicio:

President:
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- El secretari del Consell Comarcal de la Noguera o funcionari que el substitueixi.

Vocals:
- Dos vocals i dos suplents designats per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari:
- El técnic d'administracié general del Consell Comarcal de la Noguera o funcionari que el
substitueixi que actuara amb veu i sense vot.

La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres amb
dret a vot han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga objecte
de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres amb dret a vot, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i de secretari.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents. Tots els membres
tindran veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. El president tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

Els membres del Tribunal s’han d’abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

De cada sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i de tots els membres.

La participaci6 en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzaci6 en concepte
d’assisténcia, prevista pel Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei.

7. Procés de seleccio
El Tribunal qualificador en la fase de concurs ha de considerar els aspectes segients:
7.1 Meérits a considerar:
7.1.1. Experiencia professional (puntuacié maxima: (50 punts)

-Per serveis prestats en un lloc de treball de secretaria intervencié adscrit al servei
d'assisténcia técnica (SAT) de qualsevol Consell Comarcal o Diputacié o en agrupacions de
municipis per al manteniment en comu de la plaga de secretaria intervencio: 0,75 punts per
mes sencer treballat.

-Per altres serveis prestats en un lloc de treball de secretaria, intervencio /o secretaria
intervencio en I'administracio local: 0,50 punts per mes sencer treballat.

-Per serveis prestats en un lloc de treball de tecnic juridic i/o economic, del grup Al i/o A2, de
l'area de secretaria i/o d’intervencié de I'administracio local: 0,25 punts per mes sencer
treballat.

-Per serveis prestats en un lloc de treball d’administratiu i/o auxiliar administratiu en
I'administracié local: 0,10 punts per mes sencer treballat.
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En cas de contractacié a temps parcial, és computara el temps de forma proporcional en
relacié a la jornada completa.

L’acreditacioé es fara mitjangant certificat expedit pel fedatari public de les corporacions on
hagués prestat els seus serveis.

7.1.2. Formacié complementaria (puntuacié maxima: 15 punts)

A) Per I'assisténcia a cursos o jornades de formacio i perfeccionament relacionats directament
amb les funcions propies de la plaga a proveir:

-Fins a 9 hores de durada: 0,20 punts per curs.

-De 10 a 19 hores: 0,40 punts per curs.

-De 20 a 29 hores: 0,60 punts per curs.

-De 30 a 39 hores:0,80 punts per curs.

-De 40 hores o més: 1 punt per curs.

B) Per estar en possessio d’altres titulacions universitaries relacionades directament amb les
funcions propies de la plaga a proveir:

-Master: 4 punts per master.

-Postgrau: 2 punts per postgrau.

Només es valoraran els cursos i jornades impartits, organitzats o coorganitzats per centres,
organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles universitaries o col-legis
professionals. Els cursos o jornades que no tinguin acreditada la durada es valoraran com els
de fins a 9 hores de durada.

Tots aquests merits caldra acreditar-los documentalment, mitjangant titol, certificat o
document autenticat per fedatari pablic de I’Administracié.

7.1.3. Superacio d’exercicis de proves selectives per a l'accés a l'escala de funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional (puntuacié maxima: 15 punts)

-Per cada exercici superat en proves selectives per a l'accés a l'escala de funcionaris
d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional (subescales de secretaria-
intervencio, secretaria d’entrada i intervencio-tresoreria d’entrada): 5 punts.

En el suposit de que un aspirant hagi superat el mateix exercici per I'accés a una subescala
en diverses convocatories, només es valorara el de la darrera convocatoria.

Aquests meérits caldra acreditar-los documentalment.

7.2. Entrevista personal (puntuacié maxima: 10 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista amb els aspirants a fi de clarificar aspectes puntuals
relatius a la seva experiencia i formacio, valorar la idoneitat i analitzar I'adequacio als
continguts funcionals del lloc de treball a proveir, aixi com la seva trajectoria professional.

Els aspirants seran convocats mitjangant publicacio al tauler d’anuncis i a la seu electronica
del Consell Comarcal de la Noguera, en la que es fixara la data i I'hora de realitzacio.
L'entrevista s’efectuara en crida tnica i per ordre alfabétic segons la lletra per la qual comenci
el primer cognom. Les persones candidates hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI. La no
assistencia dels aspirants convocats sera motiu d’exclusié del procés selectiu.

7.3. Superaci6 del procés de seleccié:
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Per a superar el procés de seleccid, amb la suma de les valoracions dels punts 7.1 i 7.2
anteriors els aspirants han d’obtenir una puntuacio6 total minima de 7 punts.

8. Qualificacié dels aspirants i proposta de creacié de la borsa del treball i
d’integracio dels aspirants aprovats.

Una vegada realitzada I'avaluacio dels aspirants i establerta la seva classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, el
Tribunal exposara el resultat final al tauler d'anuncis i a la seu electronica del Consell
Comarcal, i elevara a la Presidéncia de la corporacié la proposta de creacid de la borsa de
treball i la integracio en la borsa dels aspirants aprovats que hagin obtingut una puntuaci6 total
minima de 7 punts, ordenats de major a menor puntuacio, o la proposta de declarar deserta
la convocatoria per a la constitucié de la borsa en cas de que cap dels aspirants hagués
obtingut la puntuacié minima.

En cas que es produeixi un empat en la puntuaci6 total obtinguda entre dos o més aspirants,
el Tribunal resoldra I'ordre d’aquests aspirants en la borsa de treball en favor de I'aspirant que
hagi obtingut una major puntuacié per l'experiéncia professional acreditada per serveis
prestats en un lloc de treball de secretaria intervencié adscrit al servei d’assistencia (SAT) de
qualsevol Consell Comarcal o Diputacié o en agrupacions de municipis.

En cas de persistir aquest empat es resoldra atenent, en primer lloc, a la major puntuacié
obtinguda pels serveis prestats en un lloc de treball de secretaria, intervencio i/o secretaria
intervencié en l'administracié local i, en segon lloc, pels serveis prestats com a técnic en
I'administracio local.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidéncia procedira a I'aprovacio de la creacio
de la borsa de treball i de la relacié dels integrants de la borsa, numerats i ordenats de major
a menor puntuacio.

9. Funcionament de la borsa de treball

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio s'inclouran en la borsa
de treball segons el seu ordre de puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions en
el servei d'assisténcia técnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera.

Les propostes de nomenament es faran seguint I'ordre de la relacié del integrants de la borsa
de treball.

Els integrants de la borsa de treball proposats per al nomenament interi per a cobrir vacants
0 substitucions hauran de presentar préviament a la Secretaria de la corporacié la
documentacié seguent:

1. Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici
de la funci6 publica i de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de 'Administracio Publica.

2. Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracio Publica.
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3. Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que
impossibiliti I'exercici de la funcio.

Llevat forca major impeditiva acreditada, cas de no presentar la documentacio o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, l'integrant de la borsa de treball a
proposar decaura en tots els seus drets i es donara de baixa de la borsa de treball, sens
perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment
incorrer.

Un cop rebuda la notificacié de la resolucié de la Direccié General d’Administracié Local de
nomenament interi en favor de l'integrant de la borsa de treball proposat, aguest haura de
prendre possessi6 del lloc de treball, prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa,
en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del seglent al de la notificacié del seu
nomenament.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa vacant o de la substitucio, i en
l'eventualitat de renuncia o impossibilitat legal de homenament de l'integrant de la borsa de
treball que consti en el primer lloc, la Presidencia podra proposar el nomenament interi en
favor de l'integrant de la borsa de treball seglient.

L’integrant de la borsa de treball nomenat estara sotmés a un periode de prova de tres mesos.
Si no se supera aquest periode de prova es declarara extingida la relacié funcionarial amb el
Consell Comarcal i causara baixa en la borsa de treball. El periode de prova comencara a
comptar des de la data de presa possessio.

En qualsevol cas la declaracio de no haver-se superat el periode de prova i de I'extincié de la
relacio funcionarial amb el Consell Comarcal i baixa en la borsa de treball, requerira resolucio
expressa i motivada de la Presidéncia del Consell Comarcal i la seva notificacié a la persona
interessada, amb especificacié dels recursos que es poden interposar.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucié. Exhaurida
la seva vigencia, els seus integrants decauran en tots dels seus drets derivats de la superacié
del procés de seleccio.

L'integrant de la borsa de treball que obtingui el nomenament causara baixa en la borsa, i una
vegada finalitzi el seu interinatge s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que
tenia quan la valoracié del Consell Comarcal hagi estat favorable. A aquests efectes el Consell
Comarcal emetra un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment
de la persona en la borsa de treball quan finalitzi el nomenament.

Els informes no favorables que s'emetin sobre la prestacié del servei es notificaran a la
persona afectada a l'efecte de presentacio d'al-legacions. Posteriorment la Presidéncia del
Consell Comarcal resoldra sobre la seva exclusié de la borsa de treball.

Es obligacio dels integrants de la borsa de treball, facilitar un telefon de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-los permanentment
actualitzats.

L'oferiment de la proposta de nomenament a l'integrant de la borsa de treball que correspongui
es realitzara mitjangant trucada telefonica i correu electronic. La comunicacio telefonica
s'intentara per tres vegades durant la jornada laboral.

Si després d'aquests tres intents l'integrant de la borsa de treball segueix sense estar localitzat
se li enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura amb la proposta de nomenament.
Si als dos dies segients d'enviament del correu electronic no ha contactat amb el Consell
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Comarcal es passara a la crida dels seguents integrants de la borsa de treball per ordre de la
seva posici6 en la llista.

Quan no sigui possible localitzar l'integrant de la borsa de treball per una oferta de treball
passara al final de la llista.

Un cop rebuda la proposta de nomenament, l'integrant de la borsa de treball haura de
manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptacié o rendncia a I'oferta de treball.
La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig de I'oferta.

Si un integrant de la borsa de treball rebutja una oferta, aquesta es proposara al segiient de
la llista, i aixi successivament.

El rebuig d'una primera proposta de homenament no comportara la pérdua de la seva posicié
en la llista, pero quedara en situacioé d'inactiu i no se’l tornara a avisar. No obstant aixo, quan
aguest integrant de la borsa de treball torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte
amb el gestor de la borsa per passar a situacio d'actiu. El rebuig d'una segona proposta de
nomenament per part de l'integrant de la borsa de treball suposara que aquest passi al darrer
lloc de la llista, excepte que estigui en una situacié de suspensié degudament acreditada.

Mentre un integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap
altra proposta de homenament que pugui produir-se encara que aquest sigui de durada
superior.

S6n causes de suspensid: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills prematurs o que per
gualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins quatre dies;
compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint
dies naturals segulents.

En aquests casos és fara la designacio i el nomenament de l'integrant de la borsa de treball
seguent de la llista.

En el cas que un integrant de la borsa de treball al-legui alguna de les causes de suspensio
esmentades i la justifiqui documentalment no es modificara la seva posicié dins de la llista de
la borsa. En cas de no justificar-ho passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Son causes d'exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona integrant de la borsa de treball a formar-ne part.

b) La no superacié del periode de prova establert.

¢) La emissio d’informe de idoneitat no favorable sobre la prestacié del servei finalitzat.

d) La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

e) La declaracio falsa, per part de l'integrant de la borsa de treball, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

f) La resoluci6 d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

g) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacidé acreditativa exigida per
fer el nomenament.

h) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'Administracio publica.
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i) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacié a la borsa.
j) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

10. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions publiques, abans d’incorporar-se al servei de l'integrant de la borsa de
treball haura d’efectuar una declaracioé d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat per
a la realitzacié d’'una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, 'opcié
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

11. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del
Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i, en tot cas, en prendre
possessio la persona que hagi estat nomenada per ocupar la vacant amb caracter definitiu de
resultes del concurs ordinari o unitari convocat a l'efecte per als funcionaris d'Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat coberta mitjangant nomenament
provisional, acumulacié o comissié de serveis aprovada per resolucio de la Direccié General
d’Administracié Local, en la forma prevista als articles 49, 50 i 51 del Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacio de caracter nacional.

Disposicions finals
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

*Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

*Decret 195/2008, de 7 d’octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del regim
juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les entitats locals
de Catalunya.

*Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

L lei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

*Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

*Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

*Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

| demés disposicions de regim local que resultin aplicables.

Segona. Régim de recursos
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Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la creacio de la borsa de treball i aprovacio
de la relacié dels seus integrants es pot interposar, potestativament, recurs de reposicio
davant la Presidéncia de la corporacio, dins del termini d’un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencios Administratiu de Lleida, dins del termini de dos mesos comptats a partir del
dia seglient a aquell en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d’drgans
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant la Presidéncia del Consell
Comarcal en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguent al de la seva publicacio.

ANNEX
SOL-LICITUD de participacié en el concurs public per a la creacié d’una borsa de treball
per cobrir vacants i substitucions de les places de secretaria intervencio del servei

d’assisténcia técnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera.

Dades personals

Cognomes: Nom:

DNI:

Domicili a efectes de notificacions i comunicacions

Carrer i nUmero: Codi Postal i localitat:
Teléfon: Correu electronic:
EXPOSO:

1.Que estic en possessio del titol de Llicenciatura/Grau €N .........ccccceeveeiiieeeeeeeeensciiieenenn.

2.Que reuneixo les condicions establertes per la base segona, apartats a), b), d), e) i h) de les
aprovades per acord de la Junta de Govern del Consell Comarcal de la Noguera, adoptat en
sessié ordinaria de 13 de desembre de 2019, la qual cosa declaro sota jurament 0 promesa.

3.Que acompanyo fotocopia del DNI, del permis de conduccié de categoria B i de la titulacio
exigida, curriculum vitae i informe de vida laboral.

4.Que acompanyo Certificat de nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana de la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent: () SI - () NO

5.Que acompanyo la documentacio adjunta a efectes de la valoracié de merits previstos en la
base setena: experiencia professional i formacié complementaria.
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PROTECCIO DE DADES: D'acord amb el que s’estableix al Reglament General de Protecci6 de
Dades UE 2016/679 (RGPD), articles 13 i 14 ia la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) linformem que
tractarem les seves dades Unicament per al procés de seleccié de personal en questié. Les dades
proporcionades es conservaran durant un maxim de 24 mesos. Aquestes no es cediran a tercers
excepte en els casos en qué existeixi una obligacio legal i les tractarem sobre la base del seu
consentiment. A més l'informem que I'entitat NO prendra decisions automatitzades.

Aixi mateix, l'informem de la possibilitat d'exercir els seglents drets sobre les seves dades
personals: dret d'accés, rectificacid, supressié o oblit, limitacid, oposicio, portabilitat i a retirar el
consentiment prestat. Per aix0 podra enviar un email a: dpd@ccnoguera.cat

Dades identificatives del responsable: Consell Comarcal de la Noguera, ¢/ d’Angel Guimera,
nam. 28-30 (25600) Balaguer — Lleida, Teléfon: 973448933

CONSENTIMENT: Tractarem les seves dades Unicament per al procés de seleccié de personal
per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir vacants i substitucions de les places de secretaria
intervencio del servei d’assisténcia tecnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera. Signant
el present document accepta la finalitat, tenint en compte que el tractament de les seves dades
€s necessari per a realitzar aquesta seleccié de personal, en el cas de NO consentir el
tractament, aquesta selecci6 seria inviable.

Per tot 'exposat,
DEMANO:

Ser admeés/a per participar en la convocatoria de concurs public per a la creacié d’'una borsa de
treball per a cobrir places vacants i substitucions de les places de secretaria intervencié del
servei d’assisténcia técnica (SAT) del Consell Comarcal de la Noguera, segons les bases
aprovades per acord de la Junta de Govern de la Consell Comarcal de la Noguera, adoptat en
sessio ordinaria de 13 de desembre de 2019, i que declaro expressament coneixer.

............................... ,8 .. de e de 20,
IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA»

Segon. Convocar el concurs a qué fan referéncia les bases aprovades en el punt anterior.

Tercer. Publicar I'anunci d'aquesta convocatoria juntament amb les seves bases al BOP de
Lleida, al tauler d'anuncis i a la seu electronica d'aquest Consell Comarcal, i I'anunci de
referéncia al DOGC.

Previ informe favorable de la Comissi6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta
proposta a votacio és aprovada per unanimitat dels assistents.

7. APROVACIO DE LA PRORROGA NUMERO 6, PER A L'ANY 2020, DEL CONTRACTE
PER A LA GESTIO DEL SERVEI PUBLIC DEL CENTRE DE DESENVOLUPAMENT
INFANTIL | ATENCIO PRECOG A LA COMARCA DE LA NOGUERA (CDIAP) AMB
L'EMPRESA TAMIL, SCP.

Expedient num.: 1759-2019

En data 6 de marg de 2014 es va adjudicar a TAMIL, SCP, |a gestié del servei public del Centre
de Desenvolupament Infantil i Atencio Precog a la comarca de la Noguera, adjudicacio que es
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va formalitzar en data 10 de mar¢ de 2014 amb la signatura del contracte entre el Consell
Comarcal de la Noguera i TAMIL, SCP.

En la clausula quarta “Durada del contracte i termini d'execucié” del plec de clausules
administratives particulars es fixa la durada inicial del contracte des de la seva formalitzacio
fins a 31 de desembre de 2014, amb possibilitat de prorroga de mutu acord i de forma
expressa per anys consecutius, amb un maxim de 10 anys de durada total, inclosa la primera
anualitat i les possibles prorrogues anuals. Aquesta possibilitat de prorroga queda en tot cas
condicionada al conveni de col-laboracié interadministrativa signat amb ['Institut Catala
d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) i al finangament del servei que se'n deriva.

En la clausula desena “Régim econdmic de la gestié. Finangament i preus del servei” del
mateix plec de clausules particulars s'estableix que el preu del servei unicament podra ser
revisat quan aixi es derivi del Conveni de Col-laboracié interadministrativa subscrit pel Consell
Comarcal de la Noguera amb I'lCASS i de la modificacié del preu maxim autoritzat que s'hi
prevegi.

En data 5 de febrer de 2015 la Junta de Govern va aprovar la prorroga del contracte per a I'any
2015 amb les mateixes condicions establertes en el contracte signat inicialment.

En data 22 de desembre de 2015 la Junta de Govern va aprovar la prorroga del contracte per a
any 2016 amb la modificacié del preu/hora que es va fixar en 32,87 euros, IVA exclds, d’acord
amb la prorroga del conveni de col-laboracié amb el Departament de Benestar Social i Familia.

En data 19 de desembre de 2016 es va formalitzar amb el Departament de Treball, Afers Socials
i Families la prorroga del conveni de col-laboracié per a 'any 2017 amb el manteniment del
preu/hora de 32,87 euros, IVA exclos.

El Departament de Treball, Afers socials i Families va comunicar al Consell Comarcal el contingut
de la prorroga del conveni de col-laboracié per a 'any 2018 amb l'increment del preu/hora que
passa a ser de 33,47 euros, IVA exclos.

Mitjangant un acord del Ple del Consell Comarcal de data 27 de desembre de 2018 es va aprovar
un nou conveni de col-laboracié interadministrativa entre el Departament de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal per a la prestacio del servei al
centre de desenvolupament infantil i atencio preco¢ (CDIAP) a Balaguer, formalitzat en data 15
de gener de 2019, en el qual es preveu que el preu/hora de servei continua essent de 33,47
euros, IVA exclos.

En data 16 d'octubre de 2019 es va formalitzar amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families la prorroga de 'esmentat conveni de col-laboracié per a I'any 2020, en la qual es preveu
el manteniment del preu/hora de servei en 33,47 euros, IVA exclos.

En data 20 de novembre de 2019, 'empresa TAMIL, SCP, ha sol-licitat la prorroga del contracte
per a la gestié del servei public del Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog a la
comarca de la Noguera durant I'any 2020.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern I'adopcié del segiient ACORD:
Primer. Aprovar la prorroga niumero 6 del contracte per a la gestio del servei public del centre

de desenvolupament infantil i atencié precog (CDIAP) a la comarca de la Noguera, subscrit
amb I'empresa TAMIL, SCP, amb efectes del dia 1 de gener de 2020 i fins al 31 de desembre
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de 2020, amb les mateixes condicions establertes en el contracte inicialment signat i amb el
manteniment del preu/hora de servei de 33,47 euros, IVA exclos.

Segon. Facultar la Presidéncia del Consell Comarcal, tan ampliament com en dret sigui
necessari, per a la signatura del document de formalitzacié d’aquest acord i de qualsevol altre
que se’n pugui derivar.

Tercer. Notificar aquest acord a 'empresa TAMIL, SCP, en temps i forma.

Previ informe favorable de la Comissi6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta
proposta a votacié és aprovada per unanimitat dels assistents.

8. APROVACIO DE LA MODIFICACIO NUM. 2 DEL CONTRACTE DE SERVEIS TITULAT:
“SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR GESTIONAT PEL CONSELL COMARCAL DE LA
NOGUERA EN DIFERENTS CENTRES EDUCATIUS DE LA COMARCA”

Expedient num.: 1711-2019

Per acord de la Junta de Govern de data 7 de juny de 2018, es va aprovar I'expedient de
contractacié administrativa numero S-3-2018_POH, amb tramitacié ordinaria, procediment
obert subjecte a regulacié harmonitzada, oferta econdomicament i qualitativament més
avantatjosa amb diversos criteris d’adjudicacid, pel contracte de serveis titulat: “Servei de
menjador escolar gestionat pel Consell Comarcal de la Noguera a diferents centres educatius
de la comarca”.

Mitjancant el Decret de Presidéncia num. 220/2018, de 10 de setembre, ratificat per acord de
la Junta de Govern de data 20 de setembre de 2018, es va adjudicar el contracte de serveis
titulat: “Servei de menjador escolar gestionat pel Consell Comarcal de la Noguera a diferents
centres educatius de la comarca”, en favor de 'empresa COMERTEL, SA, amb un preu del
servei per als usuaris fixos de 5,20 euros, IVAinclos, i de 5,71 euros, IVAinclos, per als usuaris
esporadics. El contracte es va formalitzar en data 1 d’octubre de 2018.

En data 12 de novembre de 2019, la Directora de 'Escola Mare de Déu de la Guardiola, del
municipi de La Sentiu de Sid, va presentar un escrit de sol-licitud al Consell Comarcal per a la
incorporacié del nou servei de menjador de 'Escola Mare de Déu de la Guardiola al contracte
dels menjadors escolars gestionats pel Consell Comarcal de la Noguera a partir del curs 2019-
2020.

La incorporacié de I'Escola Mare de Déu de la Guardiola al servei comarcal de menjadors
escolars suposa una modificacio del contracte prevista en la clausula trenta-unena, apartat 2.a),
del plec de clausules administratives particulars que regulen el contracte.

El Consell Comarcal de la Noguera, d'acord amb l'establert a la clausula trenta-unena, apartat 2,
del plec de clausules administratives particulars, ha donat audiéncia prévia a I'empresa
COMERTEL, SA, per dur a terme la modificacié contractual que es deriva de la sol-licitud de
'Escola Mare de Déu de la Guardiola, i la contractista ha manifestat al Consell Comarcal la seva
acceptacio de la modificacié contractual proposada.

Per tot 'exposat, en virtut de I'acord de delegacié de competéncies aprovat pel Ple del Consell
Comarcal en la sessié de data 18 de juliol de 2019, es proposa a la Junta de Govern
I'aprovacié del seglent,
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ACORD:

Primer. Aprovar la modificacid niumero 2 del contracte de serveis titulat: “Servei de menjador
escolar gestionat pel Consell Comarcal de la Noguera a diferents centres educatius de la
comarca”, formalitzat amb I'empresa COMERTEL, SA, consistent en incloure el menjador de
'Escola Mare de Déu de la Guardiola, del municipi de La Sentiu de Sid, en la relacié de centres
educatius adherits al servei comarcal de menjadors escolars, amb efectes des del dia 8 de
gener de 2020.

Segon. Notificar aquest acord a 'empresa COMERTEL, SA, i comunicar-lo a la Intervencio
comarcal.

Tercer. Publicar 'anunci de modificacié del contracte al Diari Oficial de la Unié Europea i en
el perfil de contractant.

Previ informe favorable de la Comissio6 Informativa General de 13 de desembre i sotmesa aquesta
proposta a votacio és aprovada per unanimitat dels assistents.

B) Precs i preguntes.

No se’n formulen.

La senyora Presidenta aixeca la sessi6 de la qual com a Secretari estenc aquesta acta i en dono
fe.
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