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PROPOSTA DE PLA DE TREBALL DEL CONSELL DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL | L’OCUPACIO DEL VALLES ORIENTAL

1. INTRODUCCIO

El pla de treball que es presenta a continuacio és una proposta técnica inicial sobre com caldria
posar en marxa i dinamitzar el Consell de la Formacié Professional i I'Ocupacié, un cop constituit
oficialment el passat mes de juliol de 2021.

Aquest pla de treball és anual, per aquest motiu es proposen només aquells objectius que es
considera que s’han de prioritzar per la posada en marxa, i aquelles accions que es preveu es
podran dur a terme dins aquest termini.

Com qualsevol altre projecte que comencga, es tracta de fer passos endavant cap als objectius
establerts en el Reglament del Consell de la Formacié Professional i I'Ocupacio i revisar, un cop
finalitzat el primer any, quins han estat els resultats. L’avaluacio del pla de treball és fonamental
per poder saber si els objectius s’estan assolint i poder planificar de nou per a la millora constant.
Per aquest motiu, s’inclouen a la proposta alguns indicadors d’avaluacié que permetin mesurar
I'acompliment.

El seglient pas és oferir aquest document de treball a la Comissié Permanent del Consell de la
Formacié Professional i I'Ocupacid, a mode de punt d’inici per a la reflexid i debat dels seus
continguts. Correspon a la Comissié Permanent oferir una proposta final al Consell Plenari, aixi
com una proposta de la creacid dels grups de treball.

Aixi, un cop fetes les modificacions oportunes, el pla de treball i els grups de treball que s’hi
proposen, hauran de ser aprovats pel Consell Plenari; llavors ja es podran iniciar les accions que
suposaran I'execucio del pla de treball.



ORIENTAI
ElVallés Oriental AVANCA

Consell Comarcal

) Ty g

2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL

El Consell de la Formacid Professional i I'Ocupaci6 compta amb una Presidencia i
Vicepresidencia, un Consell Plenari, una Comissié Permanent i els grups de treball.

A continuacid s’exposa I'estructura i un resum de les principals funcions de cada organ:

Funcions principals:
PRESIDENCIA | VICEPRESIDENCIA - Representar el Consellde I'FP i I'Ocupacié
- Convocar i presidirles sessions del Consell Plenarii de la Comissio

Funcions principals:
- Aprovar el pla de treball anual
CONSELL PLENARI - Aprovar els grups de treball

(Es reuneix 1 cop I'any) - Fer el seguiment i avaluacié de les activitats previstesal pla de
treball

-Vetllar pels objectius del Consellde I'FP i I'Ocupacié

Funcions principals:
COMISSIO PERMANENT - Proposar el pla de treball al Consell Plenari
(Es reuneix minim 4 cops I'any) - Proposar elsgrups de treballal Consell Plenari
- Vetllar pels objectius del Consellde I'FP i I'Ocupacié
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Funcions principals:

GRUPS DE TREBALL -50n unitats de treball per al coneixement, desenvolupament i

_ . ... ‘estudi dels diferents temes incorporats al pla de treball

(Es reuneixen sense convocatoria prévia) . - S

. - Depenendirectament de la Comissié Permanentil'hidonen
-omptes

La Secretaria Tecnica, també inclosa en la seva organitzacio, és un organ transversal i cabdal per
al bon funcionament del Consell, ja que actua com a eix vertebrador i integrador. Es la
responsable de convocar i coordinar els grups de treball i de transmetre la informacié a la
Comissié Permanent i al Consell Plenari, entre altres. També oferira suport en les convocatories
de reunid de tots els organs i es responsabilitzara de la gestid tecnica i administrativa.

Els grups de treball hauran de ser proposats per la Comissié Permanent i aprovats pel Consell
Plenari. Tal com s’indica a I'esquema, son unitats de treball per al coneixement,
desenvolupament i I'estudi dels diferents temes incorporats al pla de treball. Segons les linies
estratégiques proposades en aquest pla de treball, i tenint en compte els objectius del
Reglament, es plantegen els segiients grups de treball:

1. Grup de treball de relacions externes i sensibilitzacid: I'objectiu d’aquest grup és la gestid
estrategica i la comunicacido amb les entitats, persones i agents externs al Consell de la
Formacié Professional i I'Ocupacid, aixi com fer difusié de l'existencia del Consell i
sensibilitzar envers la importancia de la formacié professional i I'ocupacié.

2. Grup de treball relacié necessitats empreses-formacié: I'objectiu d’aquest grup és
identificar les necessitats del territori pel que fa als perfils professionals que requereixen
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les empreses i la seva adequacié a I'oferta formativa existent. També sera el seu objectiu
de treball la promocié de I'FP entre les empreses.

3. Grup de treball de planificacio territorial i estratégica de I’FP: I'objectiu d’aquest grup és
planificar i distribuir de forma estratégica I'oferta formativa al territori en relacié a les
necessitats detectades a I'empresa i segons la demanda de places per part dels i les
estudiants. També impulsara la presentacié de les propostes sorgides als organismes
corresponents.

4. Grup de treball transicié escola-treball i abandonament: |'objectiu d’aquest grup és
I'estudi de I"'abandonament escolar en la formacid professional i el batxillerat, per tal
d’identificar-ne les causes i proposar alternatives de treball que el minimitzin.

5. Grup de treball d’orientacié i ocupacid: I'objectiu d’aquest grup és crear i consolidar una
xarxa de professionals i serveis d’orientacié academica i laboral al territori, aixi com debatre
i implementar propostes de millora pel que fa a orientacié. També és objectiu de treball
d’aquest grup el fomentar el prestigi de la formacié ocupacional i continua i difondre els
processos d’acreditacié de competéncies professionals com a mitja per a la valoracié i
competitivitat de la poblacio activa.
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3. LINIES D’ACTUACIO

1. RELACIONS EXTERNES I SENSIBILITZACIO
Objectius:

- Iniciar les relacions externes pertinents amb els principals agents implicats en la
Formacié Professional i I'Ocupacio, per tal de donar a coneixer el Consell de I'FP i
I’Ocupacio del Valles Oriental i implicar-los en els seus objectius.

- Treballar conjuntament amb agents, administracions, entitats, centres i professionals
de la comarca per definir accions de sensibilitzacié i difusié de I'FP i del Consell de I'FP i
I’Ocupacio del Vallés Oriental.

- Treballar en un pla de comunicacié comarcal que permeti arribar als agents implicats en
I’FP i a tota la ciutadania.

- Crear espais de debat, reflexid i intercanvi de bones practiques que responguin als
interessos comuns de I'ambit productiu i formatiu.

Proposta d’accions:

- Gestionar els organs de govern del Consell de I'FP i I’'Ocupacio, i crear els grups de treball
(tenint en compte que poden participar als grups de treball tant membres del Consell
com persones, agents o entitats externes).

- Contactar amb el Consell de Formacié i Qualificacié Professionals.

- Ser present en forums de I'FP i altres trobades que permetin fer xarxa amb altres
Consells de I’FP i afins.

- Elaborar i executar un pla de comunicacié comarcal que permeti donar a coneixer el
Consell de I'FP i I'Ocupacid del Vallés Oriental a agents implicats i ciutadania.

- Organitzar una jornada oberta a empreses, personal orientador i docent, agents
econodmics i socials i administracio publica, on intercanviar bones practiques i reflexionar
sobre present i futur de I'FP a la comarca.

- Participar a la Fira Guia't.

Organ responsable:

- Secretaria técnica
- Grup de treball de relacions externes i sensibilitzacio

Indicadors d’avaluacio:

- Nombre de grups de treball que han iniciat reunions

- Nombre de reunions de cada grup de treball

- Nombre de contactes amb el Consell de la Formacié i Qualificacié Professionals

- Nombre de forums o trobades professionals als quals s’ha assistit i quins

- S’haelaborat el pla d’accié comarcal per a la difusié del Consell de I'FP i I'Ocupacid
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- S’ha executat el pla d’accié comarcal per a la difusié del Consell de I'FP i 'Ocupacio

- Resultats del pla d’accié comarcal per a la difusié del Consell de I'FP i I'Ocupacié

- S’ha organitzat una jornada on debatre i reflexionar sobre el present i futur de I'FP
- Resultats de la jornada on debatre i reflexionar sobre el present i futur de I'FP
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2. RELACIO NECESSITATS EMPRESES-FORMACIO AL TERRITORI
Objectius:

- Coneixer de manera exhaustiva les necessitats de les empreses del territori, pel que fa
als perfils professionals que manquen.

- ldentificar quina formacié es correspon a les necessitats existents de les empreses.

- Fer propostes formatives que ofereixin resposta a les necessitats de les empreses.

- Disposar d’instruments que permetin analitzar I'evolucié d’aquestes necessitats per
anar adequant les respostes formatives que s’ofereixen.

- Promoure la relacié entre I'FP i les empreses.

Proposta d’accions:

- Realitzar un estudi per sectors econdmics i ocupacions que permeti identificar quins
perfils professionals manquen a les empreses de la comarca i quines formacions serien
les adequades per qualificar el personal necessari per cobrir aquests llocs de treball.

- Definir quins indicadors cal analitzar i amb quina freqgiieéncia per tal de tenir sempre
actualitzades les dades i adequar les respostes formatives a temps real.

- Promoure la informacié a les empreses sobre les possibilitats de I'FP Dual i la realitzacié
de practiques a 'empresa, tant de I'FP com de I'FPO.

Organ responsable:

- Secretaria técnica
- Grup de treball Relacié necessitats empreses — formacid al territori.

Indicadors d’avaluacio:

- S’ha realitzat l'estudi per identificar els perfils professionals que manquen i les
necessitats formatives.

- S’ha obtingut un llistat de les formacions més necessaries segons les necessitats
manifestades per les empreses de la comarca.

- S’hanidentificat els indicadors i la freqliencia amb la que cal analitzar-los per mantenir
les dades actualitzades.

- Accions realitzades per informar a les empreses sobre les opcions de I'FP Dual i les
practiques, tant de I'FP com de I'FPO.
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3. PLANIFICACIO TERRITORIAL | ESTRATEGICA DE L’FP

Objectius:

Elaborar i mantenir un mapa actualitzat dels serveis de formacié professional del
territori, incloent tota I'oferta formativa d’FP, FPO i dels circuits d’acreditacié de
competencies professionals a la comarca.

Establir, de manera consensuada, quin seria el mapa optim de distribucié de la formacio
a la nostra comarca. Aquest mapa s’hauria d’elaborar en base al coneixement del
territori i sobretot a les necessitats de les empreses.

Proposar, com a Consell de I'FP i I'Ocupacié comarcal, les modificacions convenients en
I’oferta formativa i la distribucid al territori, als drgans competents en aquesta matéeria.

Proposta d’accions:

Elaborar i mantenir actualitzat un mapa amb tota I'oferta formativa de la comarca d’FP,
FPO, PFl, Escoles d’Adults i punts d’informacido d’acreditaci6 de competéncies
professionals.

Elaborar i mantenir actualitzat un mapa amb les families professionals que es podrien
impartir a la comarca, segons els espais homologats (FP, FPO i PFI).

Disposar de totes les dades relatives a la demanda i oferta de places a PFli a cicles d’FP
al territori en els darrers 5 cursos academics, per analitzar les tendéncies i I'adequacié
entre oferta i demanda de places. Caldria incloure la mobilitat dels estudiants, saber
quantes persones han de marxar fora de la comarca per formar-se.

Organitzar sessions de treball amb agents i persones expertes on debatre i proposar
quin seria el mapa optim de distribucid de la formacié a la comarca. Aquesta accié hauria
de nodrir-se de 'estudi de necessitats del territori, que caldria fer previament, dels
mapes elaborats i de les dades sobre oferta i demanda de places.

Elaborar una proposta sobre les modificacions convenients en I'oferta formativa i la
distribucié al territori, i presentar-la als organs competents (Serveis territorials
d’Ensenyament Maresme-Vallés Oriental i SOC).

Organ responsable:

Secretaria tecnica
Grup de treball Planificacio territorial i estrategica de I'FP

Indicadors d’avaluacio:

S’ha elaborat el mapa de I'oferta formativa.

S’ha elaborat el mapa de les formacions que es podrien impartir actualment a la
comarca.

Resultats de I'analisi de I'oferta i demanda de places a la comarca i de la mobilitat dels
alumnes del territori.
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- Nombre de sessions realitzades amb personal expert i agents per debatre i proposar el
mapa optim de la formacid al territori.

- Resultats obtinguts a les sessions de treball amb el personal expert i agents.

- S’ha obtingut una proposta sobre les modificacions convenients en |'oferta formativa i
la distribucid al territori.

- S’ha presentat la proposta als organs competents.

- Resposta dels organs competents.
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4. TRANSICIO ESCOLA-TREBALL | ABANDONAMENT
Objectius:

- Quantificar els abandonaments a I'FP i Batxillerat a la comarca i identificar-ne les causes.

- Coneixer el perfil d’alumne/a que abandona i fer una pla d’accié per incidir en la
resolucid d’aquesta problematica.

- Establir un ventall ampli d’alternatives per aquells/es alumnes que abandonen.

- Treballar conjuntament amb la Xarxa TET, tant en la identificacié de casos i causes, com
en I'elaboracié de propostes i alternatives.

Proposta d’accions:

- Dur a terme un estudi sobre els factors que condueixen a I’'abandonament escolar a la
comarca; identificar un patrd, si existeix, per poder incidir en aquelles variables que
condueixen a I'abandonament. Quantificar el nombre d’alumnes que abandonen I'FP i
el Batxillerat, identificant-ne els motius. Identificar el perfil de I'alumne/a que
abandona.

- Fer cerca de models de bones practiques de territoris que hagin treballat la
problematica de I'abandonament amb exit.

- Elaborar un pla d’acci6 per incidir en aquelles variables que condueixen a
I’'abandonament amb la finalitat de pal-liar aquesta problematica.

- Fer proposta de possibles accions que suposin una alternativa als i les alumnes i que
ajudin a minimitzar els casos d’abandonament (orientacio, informacié sobre altres
formacions i programes ocupacionals, suport en la inscripcid a cursos, crear llistes de
difusié de la informacid, etc.).

- Realitzar reunions periodiques amb la Xarxa TET per tal de treballar en equip i poder
assolir els objectius marcats en aquest pla, sense duplicitats.

Organ responsable:

- Secretaria técnica
- Grup de treball Transicio escola — treball i abandonament

Indicadors d’avaluacio:

- S’ha realitzat I'estudi sobre els factors que condueixen a I'abandonament escolar a la
comarca.

- S’ha elaborat un pla d’accié per incidir en aquelles variables que contribueixen a
I’'abandonament escolar.

- S’ha elaborat una proposta d’accions alternatives possibles per a aquells/es alumnes
gue abandonen els estudis.

- Nombre de reunions de coordinacié amb la Xarxa TET.

- Accions que s’han treballat conjuntament amb la Xarxa TET.

5. ORIENTACIO | OCUPACIO
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Objectius:

- ldentificar els diferents punts d’orientacié de la comarca, tant académica com laboral.

- Crear espais d’interrelacié entre els i les professionals de I'orientacié académica i
laboral, que afavoreixin el coneixement entre serveis, I'intercanvi de bones practiques,
i que permeti detectar les necessitats formatives del personal orientador. Inclou
personal orientador i tutor de centres educatius i formatius, i orientadors/es laborals de
I’Administracié Publica i d’entitats privades que ofereixen projectes publics.

- Establir accions per millorar I'orientacié académica, tant dins com fora dels centres
educatius i formatius.

- Donar valor a la formacié ocupacional i continua, amb especial @émfasi als certificats de
professionalitat i I’acreditacié de competéncies.

- Difondre i facilitar I'accés al sistema d’acreditacié de competéencies.

Proposta d’accions:

- Elaborar un mapa actualitzat dels diferents punts d’orientacié academica i laboral de la
comarca (Serveis Locals d’Ocupacié, Punts d’Informacid Juvenil, Punts d’informaci6 i
Orientacio per a I'acreditacio de competencies, OTG, etc.).

- Organitzar jornades o espais de trobada entre professionals de |'orientacié academica i
laboral on:

o Es puguin coneixer els diferents serveis entre si, aixi com els i les professionals
de I'orientacid academica i laboral.
Puguin intercanviar bones practiques.
Puguin exposar les dificultats que es troben durant I'exercici professional.
Puguin fer proposta d’accions que permetin millorar I'orientacié académica,
tant dins com fora dels centres.

Aquest espai ha de permetre detectar les necessitats formatives dels i les
professionals del sector.

- Organitzar formacié dirigida als professionals de I'orientacié académica i laboral.

- Crear un espai dins la Fira Guia’t dedicat només a la formacié ocupacional i continua on
posar en valor els certificats de professionalitat.

- Fer un pla de comunicacié per difondre el sistema d’acreditaciéo de competéncies: que
és, requisits per acreditar-se, especialitats formatives i punts d’Informacié i Orientacid,
amb I'objectiu d’arribar sobretot a persones treballadores i/o en situacié d’atur (des del
mar¢ 2021, la llei preveu que estigui obert el termini tot I'any, perdo de moment es faran
convocatories successives).

- Incrementar els punts d’Informacié i Orientacié per I'acreditacid de competéncies
professionals.

Organ responsable:
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- Secretaria técnica
- Grup de treball Orientacid i ocupacio

Indicadors d’avaluacio:

- S’haelaborat el mapa amb els punts d’informacié académica i laboral de la comarca.

- Nombre de jornades o espais de trobada entre professionals que s’han organitzat.

- Resultats de les jornades o espais de trobada entre professionals.

- S’ha organitzar formacid dirigida a professionals de [I'orientaci6 academica i
professional.

- Nombre d’accions formatives realitzades, durada, assisténcies i valoracio final.

- Accions realitzades a la Fira Guia't.

- S’ha elaborat un pla de comunicacido per difondre el sistema d’acreditacié de
competencies professionals.

- S’ha executat un pla de comunicacié per difondre el sistema d’acreditacié de
competéncies professionals.

- Nombre de punts d’Informacié i Orientacid per a l'acreditacidé de competéencies
professionals a la comarca, i diferéncia en relacié a I’any anterior.



