El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46
08401 Granollers

Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

DECRET DE PRESIDENCIA

RELACIO DE FETS

El 28 de juny de 2023, el senyor Carles Fernandez Pérez, gerent en funcions, ha emeés
l'informe seguent:

«“RELACIO DE FETS

1. D’acord amb l'article 31.3 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’ara en endavant, TREBEP,
els empleats publics tenen dret a escollir els representants i constituir érgans unitaris a
través dels quals s’instrumenti la interlocucié entre les Administracions Publiques i els
seus empleats.

2. EIl 29 de febrer de 2022, tenen lloc al Consell Comarcal les eleccions per a representants
dels treballadors a 'empresa.

3. L’acta de proclamacié de candidatures a les eleccions sindicals, que forma part de
'expedient X2022004446, estableix que la candidatura de la Unié General de Treballadors
UGT de Catalunya l'integren les persones seglents:

1. Georgina Bajona de la Cruz amb DNI ***9309**
2. Marta Montana Burés amb DNI ***0997**

3. Eloi Riera Serna amb DNI ***4394**

4. Patricia Rodriguez Manzano amb DNI ***0989**
5. Pilar Montero Gil amb DNI ***2415*

6. Purificacion Martin Garcia amb DNI ***2351**

7. Ana Isabel Marquez Rincon amb DNI ***0682**
8. Xavier Guerra Muniz ***1306**

9. Ivana Acefia Sanchez amb ***6222**

10. Eva Casas |bafiez amb DNI ***5741**

El 4 d'abril de 2022 es registra a I'Oficina Publica de Registre de la Generalitat de
Catalunya l'acta num. 547/2022 i 'acta num. 549/2022 esteses amb motiu de les eleccions
sindicals realitzades en el Consell Comarcal del Vallés Oriental.

L’acta d’escrutini estableix que la Unié General de Treballadors UGT de Catalunya va
obtenir 64 vots que es corresponen amb 9 representats escollits (X2022004446). Aixi els
delegats/des escollits/des son els seglents:

Georgina Bajona de la Cruz amb DNI ***9309**
Marta Montana Burés amb DNI ***0997**

Eloi Riera Serna amb DNI ***4394**

Patricia Rodriguez Manzano amb DNI ***0989**
Pilar Montero Gil amb DNI ***2415**
Purificacion Martin Garcia amb DNI ***2351**
Ana Isabel Marquez Rincon amb DNI ***0682**
Xavier Guerra Mufiz ***1306**

Ivana Acefia Sanchez amb ***6222**
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4. D’acord amb larticle 68.e) 2.° del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, d’ara en endavant, Estatut dels
Treballadors, cada membre del Comité d’empresa disposa, com a representant legal dels
treballadors, d’un crédit horari de 20 hores mensuals per I'exercici de les seves funcions
de representacio.

5. El 4 de novembre de 2022, mitjangant registre d’entrada E2022017930, la senyora Marta
Montafia Burés presenta instancia on s’adjunta I'acta del comité dels delegats del personal
laboral on s’acorda l'acumulacié de les hores sindicals que correspon a un total
d’acumulacié de 120h mensuals distribuides a 60h de dedicacié de la Georgina Bajona i
60h de dedicacio de la Marta Montana per tal de desenvolupar les tasques sindicals.

El 5 de juny de 2023, mitjangant registre d’entrada E2023009603, la senyora Marta
Montafia Burés presenta instancia per modificar la sol-licitud de 4 de novembre de 2022 i
sol-licita que es tingui en compte una acumulacié d’hores corresponent a 117 hores
mensuals distribuides de la manera segulent:

- 58,5 hores de dedicacié a la Georgina Bajona de la Cruz, per tal de desenvolupar
I'exercici de les seves funcions de representacio.

- 58,5 hores de dedicacio a la Marta Montafa Burés, per tal de desenvolupar I'exercici
de les seves funcions de representacio.

En aquest comput d’hores estan incloses 20 hores mensuals que tant la senyora Marta
Montafia Burés com la senyora Georgina Bayona de la Cruz disposen per I'exercici de les
seves funcions de representacid. L’objectiu és incrementar aquest credit horari en 38,5
hores mensuals de més, per arribar a les 58,5 hores mensuals sol-licitades per cada
delegada.

La suma total d’aquest increment horari mensual que es precisen per arribar a
'acumulacié d’hores sol-licitada, és de 77 hores (38,5 hores per cada delegada).

6. El 24 d’abril de 2023, mitjancant registre d’entrada E2023006525, la senyora Pilar Montero
Gil, amb DNI ***2415**, va cessar la seva relacié laboral amb el Consell Comarcal del
Vallés Oriental.

7. D’acord amb [larticle 41, Garanties i facultats dels representants del treballadors, del
Conveni col-lectiu de les condicions de treball del personal laboral del Consell Comarcal
del Vallés Oriental, cada un dels membres restants dels representants dels treballadors
laborals del Consell Comarcal del Valles Oriental, han presentat al registre del Consell
Comarcal del Valles Oriental un comunicat expressant quins seran els membres que
acumularan les hores destinades a activitats de representacié i la manera com es
distribuiran les hores, de la forma seguent:

a) Facilitar 'acumulacié 5,5 hores mensuals (a cada mes) a la delegada de personal
senyora Marta Montafa Burés.

b) Facilitar 'acumulacié 5,5 hores mensuals (a cada mes) a la delegada de personal
senyora Georgina Bajona de la Cruz.

El detall de les comunicacions efectuades és el seguent:

Representant dels treballadors Num. de Registre d’entrada Data
laborals
Eloi Riera Serna E2023010024 12/06/2023
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Ana Isabel Marquez Rincon E2023010028 12/06/2023
Purificacién Martin Porro E2023010054 13/06/2023
Patricia Rodriguez Manzano E2023010087 13/06/2023
Eva Casas lbarfiez E2023010095 13/06/2023
Xavier Guerra Muiiz E2023010130 13/06/2023
Ivana Acefia Sanchez E2023010311 15/06/2023

Aixi, d’acord amb el procediment que estableix I'article 68, lletra e) de I'Estatut de
Treballadors, s’ha realitzat el calcul seguent d’acumulacioé del crédit horari:

- Establiment de la necessitat horaria de la senyora Marta Montana Burés:

e Hores mensuals(article 68 de I'Estatut dels Treballadors): 20 hores.
e Hores totals que sol‘licita disposar: 58,5 hores
o Hores mensuals per arribar a I'objectiu de 58,5 hores: 38,5 hores

- Establiment de la necessitat horaria de la senyora Georgina Bajona de la Cruz:
¢ Hores mensuals(article 68 de I'Estatut dels Treballadors): 20 hores.
e Hores totals que sol-licita disposar: 58,5 hores
o Hores mensuals per arribar a I'objectiu de 58,5 hores: 38,5 hores

A efectes de computar I'acumulacié sol-licitada, segons la doctrina més recent (TST,
Rec. 49/2014, 23 de marg de 2015, STS, N° 95/2017, de 1 de febrer de 2017), s’ha de
tenir en compte onze mesos del comput anual.

8. L’acumulacié d’hores opera solament quan s’és representant dels treballadors i la seva
duracio estara limitada a la durada del mandat en que les dues membres siguin
representants dels treballadors del Consell Comarcal del Vallés Oriental, aixo és, des de la
constitucié del Comité unitari de personal amb data 27 d’abril de 2022 fins el seglent
mandat, és a dir, el 27 d’abril de 2026.

Que el crédit horari no és acumulable en el nou mandat tot i que les dues membres siguin
de nou escollides com a representants dels treballadors.

FONAMENTS DE DRET

1. Larticle 7 de la Constitucid Espanyola estableix que els sindicats de treballadors i les
associacions empresarials contribueixen a la defensa i promocié dels interessos
econdmics i socials que els sén propis. La seva creacio i exercici de la seva activitat son
lliures dins del respecte a la Constitucid i la llei. La seva estructura interna i funcionament
han de ser democratiques.

2. Larticle 3.2 de [I'Estatut dels Treballadors estableix que les disposicions legals i
reglamentaries s'han d'aplicar amb subjecci6 estricta al principi de jerarquia normativa. Les
disposicions reglamentaries desenvoluparan els preceptes que estableixen les normes de
rang superior, perd no podran establir condicions de treball diferents de les establertes per
les lleis a desenvolupar. Aixi mateix, I'article 3.3 de I'Estatut dels Treballadors estableix
que els conflictes originats entre els preceptes de dues o més normes laborals, tant
estatals com pactades, que hauran de respectar en tot cas els minims de dret necessari,
es resoldran mitjangant I'aplicacié del més favorable per al treballador apreciat en conjunt,
i en cOmput anual, respecte dels conceptes quantificables.

3. L’apartat e) 2.° de l'article 68 de I'Estatut dels Treballadors estableix que els membres del
Comité d’empresa, com a representants legals dels treballadors, disposaran en I'exercici
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de la seva funcid representativa d’'un credit d’hores mensuals retribuides en cada centre
de treball d’acord amb la segient escala: “[...] de 101 a 250 treballadors: 20 hores”.

Aixi mateix, disposa que podra pactar-se en Conveni col-lectiu I'acumulacié d'hores dels
diferents membres del Comité d'empresa i en el seu cas dels delegats de personal, en un
o diversos dels seus components, sense depassar el maxim total, podent quedar rellevat o
rellevats del treball, sense perjudici de la seva remuneracio.

4. Larticle 31.3 del TREBEP, els empleats publics tenen la facultat d’elegir representants i
constituir organs unitaris a través dels quals s’instrumenti la interlocucié entre les
administracions publiques i els seus empleats.

5. L’article 41 del Conveni Col-lectiu de les condicions de treball del personal laboral del
Consell Comarcal del Valles Oriental estableix que els representants dels treballadors
gaudiran de les garanties seglents: “[...] e) Cada membre disposara de les hores
mensuals que la normativa vigent en cada moment estableixi per desenvolupar la tasca
sindical, les quals es podran acumular en un sol membre de cada sindicat. Els
representants dels treballadors tenen I'obligacidé de comunicar al Consell Comarcal quins
seran els membres que acumularan les hores destinades a activitats sindicals i la manera
com es distribuiran les hores”.

6. Jurisprudéncia del Tribunal Suprem (TST, Rec. 49/2014, 23 de marg de 2015, STS, N°
95/2017, de 1 de febrer de 2017, etc.) que estableix que el crédit horari durant el periode
de vacances no té suport legal ja que és un permis retribuit que no es pot gaudir quan no
es treballa i, per aquest motiu, no es poden acumular les hores del crédit horari
corresponents al mes de vacances.

Per aixo,
PROPOSO:

1. Donar-se per assabentat de la comunicacié duta a terme per la senyora Marta Montafa
Burés, amb DNI ***0997** relativa a 'acumulacié d’hores mensuals per tal desenvolupar
I'exercici de les seves funcions de representacié dels treballadors del Consell Comarcal
del Vallés Oriental, amb un crédit horari total de 58,5 hores.

2. Donar-se per assabentat de la comunicacié duta a terme per la senyora Georgina Bajona
de la Cruz, amb DNI ***9309** relativa a I'acumulaci6 d’hores mensuals per tal
desenvolupar I'exercici de les seves funcions de representacido dels treballadors del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, amb un crédit horari total de 58,5 hores.

3. L’acumulacié d’hores és possible amb la cessié d’hores dels delegats/des laborals per
facilitar 'acumulacié de 5,5 hores mensuals de la seva funci6 com a membres del Comité
d’empresa del Consell Comarcal del Vallés Oriental en la delegada de personal senyora
Marta Montafa Burés i de facilitar I'acumulacié 5,5 hores mensuals de la seva funcié com
a membres del Comité d’empresa del Consell Comarcal del Vallés Oriental en la delegada
de personal senyora Georgina Bajona de la Cruz d’acord amb el detall seguent:

Representant dels treballadors laborals Num. de Registre d’entrada Data

Eloi Riera Serna E2023010024 12/06/2023
Ana Isabel Marquez Rincon E2023010028 12/06/2023
Purificacién Martin Porro E2023010054 13/06/2023
Patricia Rodriguez Manzano E2023010087 13/06/2023
Eva Casas lbafiez E2023010095 13/06/2023
Xavier Guerra Muiiz E2023010130 13/06/2023
Ivana Acefia Sanchez E2023010311 15/06/2023
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4. Acordar que aquest crédit horari no és acumulatiu, per tant, les hores no utilitzades en el
mes corresponent es perdran sense possibilitat d’aglomerar-les en el mes seguent.

5. Acordar que la duracid6 d’aquesta acumulacié d’hores, que opera només quan s’és
representant dels treballadors, estara limitada a la durada del mandat en que les dues
membres del Comité d’empresa, les senyores Marta Montafia Burés i Georgina Bajona de
la Cruz, siguin representants dels treballadors laborals del Consell Comarcal del Vallés
Oriental. Aixd és, des de la constitucié del Comité unitari de personal amb data 27 d’abril
de 2022 fins el segiient mandat, és a dir, el 27 d’abril de 2026.

6. Acordar que el aquest credit horari no és acumulable en el nou mandat tot i que les dues
membres siguin de nou escollits com a representants dels treballadors.”

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 7 de la Constitucié Espanyola estableix que els sindicats de treballadors i les
associacions empresarials contribueixen a la defensa i promocié dels interessos
economics i socials que els son propis. La seva creacié i exercici de la seva activitat
son lliures dins del respecte a la Constitucio i la llei. La seva estructura interna i
funcionament han de ser democratiques.

2. Larticle 3.2 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, estableix que les disposicions legals i
reglamentaries s'han d'aplicar amb subjeccid estricta al principi de jerarquia
normativa. Les disposicions reglamentaries desenvoluparan els preceptes que
estableixen les normes de rang superior, perd no podran establir condicions de treball
diferents de les establertes per les lleis a desenvolupar. Aixi mateix, I'article 3.3 del
Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, estableix que els conflictes originats entre els preceptes de
dues 0 més normes laborals, tant estatals com pactades, que hauran de respectar en
tot cas els minims de dret necessari, es resoldran mitjangant l'aplicacid del més
favorable per al treballador apreciat en conjunt, i en comput anual, respecte dels
conceptes quantificables.

3. L’apartat e) 2.° de l'article 68 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, estableix que els membres
del Comité d’empresa, com a representants legals dels treballadors, disposaran en
I'exercici de la seva funcid representativa d’'un crédit d’hores mensuals retribuides en
cada centre de treball d’'acord amb la seglient escala: “[...] de 101 a 250 treballadors:
20 hores”.

Aixi mateix, disposa que podra pactar-se en Conveni col-lectiu I'acumulacié d'hores
dels diferents membres del Comite d'empresa i en el seu cas dels delegats de
personal, en un o diversos dels seus components, sense depassar el maxim total,
podent quedar rellevat o rellevats del treball, sense perjudici de la seva remuneracio.

4. L’article 31.3 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els empleats publics tenen la facultat
d’elegir representants i constituir 6organs unitaris a través dels quals s’instrumenti la
interlocucié entre les administracions publiques i els seus empleats.
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5. L’article 41 del Conveni Col-lectiu de les condicions de treball del personal laboral del
Consell Comarcal del Vallés Oriental estableix que els representants dels treballadors
gaudiran de les garanties seglents: “[...] e) Cada membre disposara de les hores
mensuals que la normativa vigent en cada moment estableixi per desenvolupar la
tasca sindical, les quals es podran acumular en un sol membre de cada sindicat. Els
representants dels treballadors tenen l'obligaci6 de comunicar al Consell Comarcal
quins seran els membres que acumularan les hores destinades a activitats sindicals i
la manera com es distribuiran les hores”.

6. Jurisprudéncia del Tribunal Suprem (TST, Rec. 49/2014, 23 de marg de 2015, STS,
N° 95/2017, de 1 de febrer de 2017, etc.) que estableix que el crédit horari durant el
periode de vacances no té suport legal ja que és un permis retribuit que no es pot
gaudir quan no es treballa i, per aquest motiu, no es poden acumular les hores del
credit horari corresponents al mes de vacances.

7. Larticle 13.1 d) i h) del Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que estableixen que el
president té l'atribucié d’exercir la direccié superior del personal i les altres que i
atribueixen les lleis o les que expressament li delega el Ple del Consell.

Per aixo,
DECRETO

1. Donar-se per assabentat de la comunicacié duta a terme per la senyora Marta
Montana i Burés, amb DNI ***0997** relativa a 'acumulacié d’hores mensuals per tal
desenvolupar I'exercici de les seves funcions de representacié dels treballadors del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, amb un crédit horari total de 58,5 hores, d’acord
amb l'informe esmentat a la relacié de fets.

2. Donar-se per assabentat de la comunicacié duta a terme per la senyora Georgina
Bajona de la Cruz, amb DNI ***9309** relativa a 'acumulacié d’hores mensuals per tal
desenvolupar I'exercici de les seves funcions de representacioé dels treballadors del
Consell Comarcal del Vallés Oriental, amb un crédit horari total de 58,5 hores, d’acord
amb l'informe esmentat a la relacié de fets.

3. Informar a ambdues treballadores sobre el seguent:

- El crédit horari no és acumulatiu, per tant, les hores no utilitzades en el mes
corresponent es perdran sense possibilitat d’aglomerar-les en el mes seglent.

- La durada d’aquesta acumulacié d’hores, és limita a la durada del mandat, que és
fins el 27 d’abril de 2026.

- El credit horari no és acumulable en el nou mandat tot i que les dues treballadores
siguin de nou escollides com a representants dels treballadors.

4. Notificar aquest acord a les persones interessades.

Document signat electronicament.
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