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PRESENTACIO DE LA REGIDORA DE JOVENTUT

Em dic lasmina Balu, soc llicenciada en Ciencies Politiques i de I'Administracio per la Universitat
Pompeu Fabra, actualment professora de secundaria i regidora de Joventut de I'Ajuntament de la

Galera.

Des de la Regidoria de Joventut, un dels principals objectius és treballar perquée els joves del nostre
municipi, tant els d’avui com els de dema, puguin continuar arrelats al poble que els ha vist créixer.
Aquest arrelament només és possible si som capacos d'impulsar politiques publiques Utils, realistes
i coordinades amb altres administracions, especialment en ambits tan rellevants com les oportunitats
laborals al territori i I'accés a I'habitatge. Tal com posa de manifest la diagnosi d'aquest Pla Local

de Joventut, aquests son dos dels principals reptes i preocupacions del jovent de la Galera.

També voldria fer un esment especial a I'Associacié de Joves Sapets, una entitat creada l'any 2023
amb la voluntat de mantenir viva |'espurna jove al nostre poble. Des de la seva creacid, aquesta
associacié ha contribuit de manera molt significativa a dinamitzar la vida social, cultural i festiva de
la Galera. Gracies a la seva implicacio, s'han organitzat festes, torneigs, activitats esportives,
acampades, festivals, la Setmana Jove, gimcanes, el ball del fanalet i moltes altres iniciatives que han

esdevingut espais de trobada, participacié i convivéncia.

Aquestes activitats posen de manifest la importancia de preservar i enfortir el teixit associatiu juvenil,
perd també evidencien una realitat molt valuosa: fer poble és una tasca compartida. La participacio
del jovent, juntament amb la implicacié de veins i veines de totes les edats, és essencial per construir
un municipi viu, cohesionat i amb futur. En aquest sentit, el jovent té un paper clau en la lluita
contra el despoblament i en la continuitat del nostre poble com a espai d'oportunitats, identitat i

comunitat.

La meva voluntat com a regidora és continuar treballant al costat dels joves, escoltant les seves
necessitats, acompanyant les seves iniciatives i col-laborant amb I'Associacié de Joves Sapets perquée
aquest esperit juvenil, participatiu i compromeés es mantingui viu durant molts anys. El Pla Local de
Joventut ha de ser una eina per avangar en aquesta direccié: planificant, coordinant esforcos i

construint, entre tots i totes, una Galera amb més oportunitats per al seu jovent.

lasmina Balu

Regidora de Joventut



1. INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut (PLJ) 2026-2029 de la Galera és el document marc promogut per
la Regidoria de Joventut de I'Ajuntament, amb I'objectiu prioritari de vertebrar els eixos de
treball, els programes i els serveis que despleguin les politiques del joventut els propers

quatre anys.

Per tant, aquest document pretén ser un full de ruta que permeti materialitzar les politiques
publiques de la joventut de la Galera, en forma d'actuacions que responguin a les
demandes i necessitats de la poblacio jove. Per a que aixo sigui possible, el disseny del PLJ

ha de permetre generar un instrument Util, practic i adaptable a la realitat del municipi.

Es tracta docs de crear un pla que resulti estrategic a I'hora d'ordenar els recursos
disponibles i planificar-los i, aixi, oferir una resposta eficient a les demandes i necessitats

de la poblacio jove del municipi.

A més, la voluntat és que el col-lectiu de joves, en el marc de les politiques municipals, han
de tenir el seu espai de reflexid, aportacié i discussio, en definitiva, promoure la participacio.
Per tant, aquest pla pretén prioritzar i posar en relleu aquesta voluntat d'incorporar la
mirada jove des de diferents arees, amb I'objectiu de fer un abordatge integral, inclusiu i

amb una mirada interseccional, a les demandes i necessitats detectades.

Per tant, es parteix de plantejar que I'exit de les politiques de joventut radica en promoure
i facilitar la participacié de la gent jove, per aquest motiu, cal aconseguir i/o mantenir
I'arrelament de la joventut al territori, és a dir, que aquesta tingui veu i protagonisme en
la vida comunitaria i els aspectes socials que afecten al grup de joves del municipi. Per
tant, les eines essencials per afavorir la integracié i vincle del col-lectiu de joves sén
continuar fomentant I'associacionisme i la participacié juvenil. La Galera conta amb una
associacié de joves, “Joves Sapets”, des de I'any 2023, una entitat recent i molt activa a
I'hora d'impulsar actuacions comunitaries, pel que des del consistori hi ha la voluntat de

continuar impulsant les iniciatives, propostes i necessitades de I'associacio.

Seguint les orientacions de la Direccié General de Joventut, el nou pla s'estructura en
quatre parts. Una primera part on es desenvolupa la diagnosi, aqui es reflexa I'analisi de

la realitat juvenil del municipi a través d'un procés de consulta, amb una enquesta i



diferents reunions, al col-lectiu i a altres agents implicats (altres regidories, entitats que
participen joves,...). Una segona part que desplega el disseny del PLJ, on es defineixen les
linies estrategiques. Un tercer punt és la implementacid, on es defineixen els programes i
actuacions que s'han generat a partir de les propostes i respostes derivades de la consulta
participativa. | una quarta fase, on es realitzara I'avaluacié del desplegament del PLJ, on es
vol tenir en compte la participacio en els diferents projectes i I'impacte que generen en les

persones joves de la Galera.

Planificacio

Avaluar
I'impacte i els
resultats amb

els agents
implicats.

Aquest pla suposa una reflexié vers I'evolucié i implementacié de politiques de joventut a
escala municipal. El treball de retrospeccié dut a terme amb la participacié d’'una part de
la gent jove i la Regidora de Joventut, ha permes analitzar les actuacions realitzades des
del consistori i dirigides al grup de joves del municipi, permeten sintetitzar reflexions inicials
en quan al desenvolupament de les politiques de joventut a la Galera. A més, cal també
afegir I'experiéncia i I'analisi aportat per les i els professionals de joventut que han treballat
aquests darrers anys al municipi, i les necessitats i demandes recollides de la participacio
de la gent jove en aquest procés d'elaboracié del pla, sent factors fonamentals de

referéncia.



La voluntat és continuar apostant perque la Regidoria de Joventut i la técnica de joventut,
aixi com els recursos desplegats, continuin sent referents per a la nostra poblacié diana,
pero també € una realitat evident, la necessitat d'arribar a mot més joves i mantenir,
consolidar i ampliar serveis adrecats al col-lectiu, amb l'objectiu d'atendre les seves

demandes i necessitats des d'una perspectiva transversal i integral.

Per tant, per poder desplegar optimament el PLJ de la Galera, és necessari treballar des de
la proximitat i el dialeg amb el grup de joves d'aquesta poblacié per tal de motivar la
funcionalitat del pla. S'ha de fer d'aquest document un motor que permeti desenvolupar
les politiques de joventut municipals i que es nodreixi de la participacio juvenil, amb
I'objectiu de que aquestes politiques siguin una realitat visible al municipi. Aquest fet
genera la necessitat d’adaptar un entorn afavoridor que impliqui a la poblacié destinataria

per facilitar i motivar la participacio.

Aquest PLJ de la galera ha de ser el marc de referencia de les politiques de joventut dels
propers anys, on la principal missié esdevé proporcionar els canals que facilitin
I'emancipacié plena de les persones joves, sent aquest la premissa que ha de marcar totes

les actuacions i reptes que es plantejaran a continuacio.



2. POLITIQUES DE JOVENTUT
2.1. ANTECEDENTS.

El desplegament de les politiques de joventut al municipi de la Galera s'inicia fa 20 vint
anys, quan a l'any 2005, la Coordinacié Territorial de Joventut de les Terres de I'Ebre
engega un procés de suport als municipis de les comarques ebrenques per elaborar els
Plans Locals de Joventut. El motiu d'aquesta iniciativa radica en que la Direccié general
de Joventut estableix el requisit de tenir elaborat un pla que reflecteixi les directrius a
desenvolupar en matéria de joventut, per tal d'accedir a un subvencié destinada als

municipis.

Aixi, cap a finals de l'any 2005, I'Ajuntament de la Galera aprova el primer PLJ i es
despleguen les linies estrategiques i actuacions a seguir durant els propers quatre anys. El
fet de disposar d'un PLJ, genera la necessitat de disposar d'una figura técnica que
desenvolupi i implementi les politiques de joventut plantejades i atengui les demandes de
la gent jove de la Galera, per aquest motiu, al 2006 es sollicita el servei d'un/a Técnic/a

compartit/da de Joventut.

Per tant, actualment el municipi disposa del servei d'una Tecnica compartida de Joventut
mitjancant conveni amb el Consell Comarcal de Joventut, la qual gestiona i dinamitza les

politiques de joventut descrites al PLJ i concretades en els projectes anuals.

L'elaboracié del PLJ també la va generar la poca capacitat economica del municipi a I'hora
de cobrir el cost que impliquen les actuacions destinades a la gent jove, aixi la Galera es
pot beneficiar d'una dotacidé econdmica subvencionada per la Direccié General de la

Joventut.

En el present, la voluntat del consistori és fomentar i motivar la participacio i
I'associacionisme de la joventut galerenca, és a dir, facilitar espais de dialeg i tenir en
compte les seves demandes, continuar potenciant l'autogestio i el compromis social de les
iniciatives emprenedores que desenvolupa el grup de joves, i generar canals facilitadors de
I'emancipacié plena, aquesta entesa en un sentit ampli, és a dir, en quan a accés a
I'habitatge, I'educacié, la salut, el treball, la participacid, cultura,...és a dir, en tots aquells

ambits que condicionen la vida de les persones joves.



La base de I'exit de les politiques de joventut radica en una optima participacio de les
persones joves i que el col-lectiu obtingui beneficis de les accions que es posen al seu
abast. Per aquest motiu, és important continuar arrelant al jovent al territori, implicar-los i
proporcionar-los protagonisme en la vida comunitaria i en tots aquells aspectes socials que
els hi afecten. Per tant, a I'igual que en l'anterior pla, es pretén continuar fomentant la

cultura de I'associacionisme i la participacio juvenil, com a instruments essencials.

Aquest objectiu, comenca a consolidar-se I'any 2023 quan es crea al municipi I'Associacio
juvenil “Joves Sapets”, una entitat juvenil amb molta activitat comunitaria al municipi i amb
la que hi ha un eficag vincle comunicatiu amb la Regidoria i la Técnica de Joventut. A través
del suport i I'aprovacié que van reben a les iniciatives que proposen, generen una activitat
important al municipi de la que es beneficien un grup nombrds de joves locals, fent-se
tambeé extensible a altres joves de la comarca. A més, les accions que van portant a terme,

s'han anat ampliant durant els anys que porten en actiu.

2.2.  MARC NORMATIU

Pel que fa a tota la demarcacié de Catalunya, I'Estatut d’autonomia de 2006, estableix la
competencia exclusiva en materia de joventut en el seu article 142, i aquestes competencies

es concreten en :

. El disseny, I'aplicacié i I'avaluacié de politiques, plans i programes.

. La promocié de I'associacionisme juvenil, de les iniciatives de participacio de la gent
jove, de la mobilitat internacional i del turisme juvenil.

. La regulacio, la gestio, la intervencid i la politica administrativa d'activitats i

instal-lacions destinades a la joventut.

La importancia de disposar d'un PLJ es recull la Llei 33/2010, d’1 d’octubre de politiques
de joventut, en efecte determina com principi d'actuacié dels poders publics en matéria
de joventut la coordinacié, la cooperacié i la planificacio, en el sentit que “les politiques de
joventut han de respondre a necessitats detectades.” A més, a més, estableix que "és un
deure de les administracions publiques catalanes (..) la planificacié de les politiques de
joventut, tant pel que fa al disseny com a I'execucié”. | aquesta planificacio es fa extensible
a nivell local, pel que permet als municipi desenvolupar les seves propies politiques de

joventut.



La finalitat ultima d'aquesta llei és garantir que les persones joves puguin definir i construir
llur propi projecte de vida i participar en projectes col-lectius. La joventut és un moment
vital, on es produeixen certes transicions en la pressa de decisions cap a I'emancipacié i
aquest moment és clau en la planificacié de les oportunitats dirigides a la poblacié jove.
Des d'aquesta perspectiva, les politiques de joventut s'han d'orientar a facilitar aquest

itinerari cap a la vida adulta, evitant les desigualtats d'oportunitats.

Tot i I'aparent homogeneitat de la joventut, la diversitat i les desigualtats socials generen
I'existencia de “diverses joventuts”. A més, les persones joves incorporen la circumstancia
comuna de trobar-se subjectes a desigualtats per rad d'edat. A causa d'aquesta transicio
que travessa la gent jove, es genera la necessitat, per tant, de veure garantit el seu accés

als recursos socials, politics, economics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.

El PLJ de joventut es nodreix de les premisses d'aquesta legislacid i també del Plans
nacionals de joventut de Catalunya. En efecte, al PNJCat 2020 s'identifica la planificacid
estratégica de les politiques locals de joventut com “una eina necessaria perquée la
intervencié que es desplegui a municipis i comarques pugui transformar la realitat de les
persones”. | en la linia de territorialitat, el PNJCat 2030 reconeix |'especial rellevancia que
té la planificacid estrategica local i comarcal, quant a reconeixer i tenir en compte les
necessitats especifiques de cada territori, aixi com la vinculacié i compromis amb els reptes,
les prioritats i els objectius del propi PNJCat. En aquesta linia estableix que el desplegament
territorial d'aquest PNJCat 2030 es desenvolupara mitjangant els plans locals i comarcals
de joventut, responsables d'adequar els plantejaments d'aquesta planificacio a les diverses

realitats territorials del pais.

Per aquesta rao, el Pla Nacional de Joventut 2030 (PNJCat 2030), no només vol orientar
quines politiques es fan, sind també com es fan, amb la finalitat d'arribar a aconseguir la
transformacié social. Es a dir, més

enlla d'establir els reptes i les F
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les persones joves.



Aquests principis son de naturalesa diversa, perd contenen els valors i els enfocaments
essencials que han d'impregnar totes les actuacions i recullen aspectes fonamentals sobre

com han de ser les politiques de joventut. Els principis transversals del PNJCat 2030 son:

- Enfocament de drets: Es vol passar de I'atencid de les necessitats a la garantia de drets
de les persones joves. Cal veure a les persones joves com el que sén, subjectes de ple

dret i persones capaces i apoderades.

- Qualitat i innovacié: Fa referéncia al grau en que les caracteristiques d'una actuacio,
servei o politica, assoleixen els objectius pel qual va ser creat o creada. Per aquesta rad el
PNJCat 2030 incorpora els ens locals com a institucions clau per al desplegament i acostar
les politiques de joventut a la poblacid jove. La innovacié social és indispensable per
superar els reptes que afecten a la joventut i aportar noves estratégies, accions i projectes
orientats al futur i a generar un impacte social, aquesta linia inclou una transformacio
digital com a part integral del desenvolupament de les politiques de joventut, cal abordar
les desigualtats existents en l'accés als recursos, a la capacitacio i als dispositius digitals i

avancar en la transformacio digital.

- Treball en xarxa i mirada integral: El treball en xarxa aporta profunditat al
desenvolupament de les actuacions i els recursos i contribueix a un desenvolupament eficag
i optim de les politiques de joventut. Aquest plantejament de treballar en xarxa ens
condueix a la necessita de tenir una mirada integral on es tinguin en compte tots aquells

aspectes que incideixen en la vida del jovent.

- Perspectiva interseccional: El sexisme, el classisme el racisme o la desigualtat
territorial, situen a les persones i col-lectius en diferents posicions de més o menys
avantatge. Aquests ambits de desigualtat no actuen de forma independent, sind que
s'interseccionen i configuren la identitat de les persones dins d'una comunitat. Es tracta de
comprendre la complexitat de la desigualtat i dissenyar un abordatge multifactorial i la

implementacié de politiques més justes i equitatives.

- Mirada internacional i agenda global: Amb aquesta finalitat, el PNJCat 2030 es
construeix tenint en compte les recomanacions i directives d'ambit internacional que afecte
a la joventut, planteja estar alineats amb els reptes globals i adaptar-los al nostre context
i a la situacié de les persones joves. A més, aposta també per la participacié activa en

projectes internacionals i I'impuls de la mobilitat internacional.



Aquests principis, s'han generat amb la intencié d'anar més enlla dels 4 grans reptes que

estableix el PNJCat, els qual son:

1. Independencia juvenil, garantir I'accés a I'educacio, treball i habitatge digne, amb
igualtat d'oportunitats per a totes les perdones joves.

2. Benestar i qualitat de vida, assegurar la salut des del punt de vista integral i ampli,
és a dir, abordar el benestar fisic, mental i un desenvolupament de les persones joves en
entorns saludables.

3. Participacio i protagonisme jove, fomentar I'activisme i la participacié en els afers
publics i de la comunitat, aixi com la defensa dels drets i les llibertats.

4. Equitat i inclusio jove, Avancar cap a la igualtat de condicions i la no discriminacio
de totes les persones joves, cal garantir I'accés als recursos socials, politics, economics i
culturals.

Aquests reptes i principis constitueixen el marc de referencia per al disseny i implementacié

de les actuacions i programes destinats a la poblacio jove de la Galera.

2.3. PROCES D'ELABORACIO DEL PLA.

La tecnica compartida de joventut, de forma coordinadora amb la Regidoria de Joventut,
s'ha establert com a objectiu principal, prioritzat les demandes i necessitats manifestades
per la poblacié jove de la Galera, amb la finalitat d'introduir els canvis que millorin la
qualitat de vida de la joventut d'aquest entorn rural. Per tant, es pretén maximitzar les
oportunitats que generin autonomia, motivin la participacio, afavoreixin |'arrelament al

municipi i s'encaminin cap a I'emancipacio.

Apoderar a la poblacio jove per a la practica Optima dels seus drets i deures, a través de
la prioritzaci¢ i planificacid de projectes que recullin les accions i estratégies que donen

resposta als objectius establerts. Des d'una perspectiva integral i atenent a la diversitat.

24. PRINCIPIS DE FUNCIONALITAT.

En el repte de desenvolupar i millorar les politiques de joventut de la Galera i proporcionar
resposta a problematiques i demandes detectades, es fonamental contar amb el suport

d‘altres institucions. Donat que l'area de joventut de la Galera parteix d'una serie de



limitacions, realitat que s'ajusta a la majoria d'ajuntaments de municipis amb menys de

5.000 habitants. Aquestes limitacions es concreten en relacio als:

> Recursos economics: Tot i que cal continuar augmentant les partides destinades a
afrontar les necessitats de la joventut, un punt molt positiu ha estat que en els darrers anys
s'han destinat meés diners a cobrir les demandes del col-lectiu.

> Recursos humans: Per raons pressupostaries la disponibilitat de personal tecnic
suposa una limitacio.

> Recursos funcionals: Algunes demandes de la gent jove superen la capacitat per
afrontar la competéncia, rad per la qual és imprescindible aprofitar els serveis que ofereixen

altres administracions per cobrir o atendre algunes demandes.
Els principis que defineixen el funcionament de les politiques locals de la Galera sén:

1. Interdepartamentalitat.

Per les dimensions que configuren la poblacié, és inevitable treballar de forma transversal
entre departaments, donat que un/a regidor/a porta diferents arees i les diferents arees es

reparteixen entre quatre regidores:

Participacié Ciutadana, Festes, Ensenyament i Llar d'Infants.
- Hisenda, Urbanisme i Habitatge, Treball, Afers Socials i Families.

- Sanitat, Dinamitzacid Economica i Cultura.

- Esports, Equipaments i Serveis, Joventut i Medi Ambient. A més, cal tenir en compte
que aquestes regidories influeixen i sén d'interés per a la joventut. En quan la coordinacié
entre les diferents arees, I'ajuntament no disposa de cap organ especific de coordinacio
entre els departaments, per aquest motiu les reunions de comissié de govern actuen com

a instrument que coordina les politiques de joventut de forma interdepartamental.

2. Interinstitucionalitat.

Les institucions directament implicades en les actuacions per a les persones joves que es
deriven del desplegament de les politiques de joventut al municipi, ho fan de forma
coordinada amb I'area de joventut de la Galera i son el Consell Comarcal del Montsia i

la Coordinacio Territorial de Joventut de les Terres de I'Ebre.

La principal aportacié d'aquestes institucions és el fet de poder disposar d'una tecnica

compartida de joventut mitjancant conveni entre el CCM i I'Ajuntament de la Galera. A



través d'aquesta figura técnica es realitza una coordinacié continuada de les actuacions en
materia de joventut a nivell interinstitucional, a més el municipi es pot beneficiar dels

diferents recursos i serveis que ofereixen i faciliten aquests agents.

Les actuacions que porten a terme ambdues administracions es despleguen i es fan visibles

de maneres diferents:

- Indirectament es compta es compta amb la col-laboracié del Museu Comarcal del

Montsia i la Diputacié de Tarragona.

- La Galera compta amb una associacio de joves des de l'any 2023 amb una paper
molt actiu en la vida comunitaria de la poblacié, organitzant i desenvolupant diferents
activitats per al grup de joves, en ocasions també s'impliquen en actuacions dirigides a
tota la poblacid. Alguns exemples sén l'organitzacié de la Setmana Jove, acampades, el

festival "Sapo Rock', etc.

- La quantitat de gent empadronada al municipi (menys de mil habitants), facilita la
proximitat i coneixenga entre la gent del poble, aix0 genera en certa manera, la participacio
de la gent jove i col-laboracié entre les diferents associacions, en actes de més envergadura,
con son les festes majors i Nadal. En aquest sentit, es solen convocar reunions amb les
diferents entitats de forma regular. A més, entre l'associacio de joves, la técnica compartida
s'estableix la comunicacié necessaria per tal de de recollir les demandes del col-lectiu i

proporcionar el suport que necessitin, fent d'intermediaria directa amb I'ens local.

- Els espais de coordinacié interinstitucional se situen al CCM, donat que el municipi
no disposa de coordinacid especifica. Quan és necessari, s'utilitza la sala de sessions del
propi Ajuntament, o el casal, o I'espai municipal que disposa I'associacio de joves. Les
accions a portar a terme es concreten en les reunions periodiques, tan a nivell politic, amb
la regidora de joventut, com a nivell tecnic mitjangant la Xarxa Montsia Jove. Les reunions

amb la Xarxa Montsia Jove, esta previst fer-les cada tres mesos o quatre mesos.



3. DIAGNOSIS

L'apartat dedicat a la diagnosi serveix com a orientacio per al disseny del Pla local de
joventut, ja que estudia la situacio de les persones joves de la Galera, de les politiques de
joventut que es despleguen, tenint en compte tots els factors que intervenen o que poden
afectar d’'alguna manera. Aixi, tenint en compte aquestes conclusions extretes, la diagnosi

permet dissenyar una intervencio precisa, planificada i realista.

3.1. PLANTEJAMENT METODOLOGIC DE LA DIAGNOSIS.

Per orientar la diagnosi del Pla local s'han de determinar les bases de I'analisi, els agents
a intervenir i s’han d'identificar les prioritats, necessitats o demandes a abordar. L'analisi
s'efectua des d'un punt de vista quantitatiu i qualitatiu, tenint les politiques que en materia
de joventut s'executen a nivell municipal. Per tant, és té en compte la realitat del municipi
a I'hora d'extreure conclusions i plantejar les futures linies d'actuacié, dirigides a la joventut
de la Galera i encaminades a afavorir que aquestes persones joves puguin plantejar i

executar projectes de vida adaptats I'entorn on viuen.

La metodologia emprada per a la diagnosis parteix de I'explotacié de dades estadistiques
actualitzades, per obtenir una primera aproximacié quantitativa, les quals es contrasten
amb dades de caracter qualitatiu, obtingudes del grup de joves del municipi i d'altres

agents implicats, com sén el personal tecnic i els representats politics.

Els metodes utilitzats per fer la diagnosis i la conseqient obtencié de dades ha estat un
guestionari, bases de dades, documentacio, grups de discussio i reunions amb |'associacio
de joves. Aquestes dades sén les que ens faciliten la deteccio de les necessitats de la gent
jove del municipi, les quals ens marcaran els objectius, ens definiran les linies d'actuaci6 i

es desplegaran les actuacions necessaries.

Per tant, és important que aquestes trajectories tinguin en compte I'estudi de la realitat
juvenil i la necessita d'una avaluacié permanent i continuada. Per aquest motiu, també s’ha

contemplat una visualitzacié de les politiques de joventut aplicades al municipi amb



I'objectiu d’'obtenir una mostra de les necessitats i problematiques destacades entre la

poblacié jove de la Galera.

- Persones joves del municipi. - Qiiestionari del Pla Local de

- Representats politics locals. Joventut.

- Personal técnic municipal. - Reunions i grups de discussio
- Referents juvenils. associacions juvenils i joves referents.

- Altres representats de la - Reunions politiques i tecniques.
resta d’entitats. - Analisis documental i bibliografic.

- Analisis de dades estadistiques.

A partir d'aquests metodes i amb la participacié de tots els agents enumerats es redacta
I'apartat de diagnosis del pla, basada en el treball participatiu, transversal i interinstitucional.
En aquest apartat reflexa la realitat de la Galera, defineix les politiques de joventut que es
portaran a terme i analitza la realitat juvenil de la poblacié a partir de sis punts rellevants:
La poblacioé, la formacio, I'ocupacié i mercat laboral, la salut i I'entorn, I’'habitatge i la

participacio juvenil.

3.2. ANALISIS DE LA REALITAT JUVENIL.

A. Poblacié

La Galera és un municipi pertanyent a la comarca del Montsia i esta situat a 13,9km de la
capital de la comarca Amposta. Geograficament esta situada en una zona coneguda com
el Pla de la Galera, envoltada per la Serra de Godall i els Ports de Beseit i Tortosa, i el seu
terme limita amb les poblacions Montsianenques de Mas de Barberans, Santa Barbara,

Masdenverge, Ulldecona i Godall.

Actualment té una poblacié de 717 habitants (Font: Idescat 2024) distribuida entre una
superficie de 27,47km2. Fent la comparativa respecte a I'any 2020, quan estaven censades
731 persones al municipi s'aprecia una lleugera disminucié de la poblacié en quatre anys,
on la poblacié ha anat minvant en catorze habitants. Aquest creixement negatiu queda

reflectit en el fet que des de I'any 2020 s'han registrat més defuncions que naixements, en



concret entre els anys 2020 i 2024 s'han donat dotze naixements i per contra s'han

constatat quaranta-una defuncions.

Edats

De 0 a 4 anys
De 5 a 9 anys
De 10 a 14 anys
De 15 a 19 anys
De 20 a 24 anys
De 25 a 29 anys
De 30 a 34 anys
De 35 a 39 anys
De 40 a 44 anys
De 45 a 49 anys
De 50 a 54 anys
De 55 a 59 anys
De 60 a 64 anys
De 65 a 69 anys
De 70 a 74 anys
De 75 a 79 anys
De 80 a 84 anys
De 85 a 89 anys
De 90 a 94 anys
De 95 a 99 anys
100 anys o més

Total

Font: Idescat, any 2024

Homes Dones Total
8 11 19
14 13 27
11 15 26
25 16 41
8 17 25
18 9 27
20 13 ES
25 15 40
26 31 57
43 31 74
24 24 48
32 20 52
24 27 51
24 15 39
20 27 47
26 24 50
11 13 24
5 15 20
4 8 12
0 5 5
0 0 0

368 349 717

Segons les dades de la taula es reflexa que la distribucié de la poblacié en quan ha sexe

esta prou igualada, donat que la diferencia entre homes i dones és minima. En quant a la

distribucié de la poblacié per franges d'edat ens mostra que la franja amb més poblacio

és la compresa entre 40 i 49 anys, sent part del col-lectiu d'adults el més nombrés. Pel que

fa a les persones joves, s'observa que entre els 20 i 29 anys la poblacid decreix i a partir

del 30 anys comenca a recuperar-se progressivament. Les causes que provoquen aquesta

situacié estan en que la joventut en aquesta franja d'edat ha de prendre decisions respecte

al seu futur i sovint, al medi rural, es troben:

a) Dificultats per accedir a un habitatge.



b) Poca oferta formativa al territori.
Q) Manca d'ofertes laborals qualificades i oportunitats professionals, tan per perfils
qualificats com no qualificats.

d) Els serveis sébn minims i no tenen molta oferta d'oci.

POBLACIO DE 15 A 34 ANYS

E Homes = Dones & Total
140 126
120
100

80 71
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Font: Idescat, 2024

En quant a la poblacio de persones joves, de 15 a 34 anys, aquesta ve representada per
un total de 126 joves, el que correspon a un 17,57% respecte al total de la poblacié

registrada al municipi.

Al grafic es pot observar que el grup d'edat més nombrés de joves el representen els que
tenen entre 15 i 19 anys, el que correspon a un 32,53% respecte al total de joves, sén
edats on no es disposa del minim de recursos per emancipar-se i la majoria sol estar

finalitzant els estudis obligatoris o post-obligatoris.
B. Formacié.

Actualment, al municipi es continua impartint Unicament |'etapa primaria obligatoria a
I’Escola Publica d’Educacié Infantil i Primaria Sant Lloreng. Aquest centre forma part de
la Zona Escolar Rural (ZER) Montsia, juntament amb altres escoles de municipis veins, aixo
implica una coordinacié en programes, activitats i la comparticio de mestres especialitzats
en diferents camps, com educacié especial, educacio fisica, musica, llengles estrangeres,

etc.



Com que es tracta d'una poblacié rural amb molt pocs nens i nenes, s'organitzen a partir
d'una agrupacié per grups d'edat, cosa que fa que hi hagi 4 classes i una llar d'infants
situada al costat mateix de I'escola. El cant6 positiu, és que a I'escola poden treballar amb

una “ratio” reduida d'infants per classe i mestre o mestra.

Nivell de formacié assolida.

L'ldescat ens proporciona dades sobre el nivell d'estudis assolit al municipi de la Galera de
I'any 2023, perd aquestes fan referéncia a la poblacié de 15nays i més en general, sense
un desglossament per al rang d'edat de 15 a 35 anys. A continuacié s'exposen aquestes

dades i es mostra una comparativa amb la totalitat de la comarca del Montsia i Catalunya.

Nivell de formacio La Galera (%) | Montsia (%) Catalunya (%)
Educaci6 primaria o inferior 23,9 16,8 13,4

Primera etapa d'educacié secundaria | 33,8 36,4 27,5

Segona etapa d’educacié secundaria | 22,2 17,9 24

Educacioé superior 22,3 22,7 35,6

Font: Idescat, 2023

Segons la taula, en quant al nivell d'estudis assolit d'Educacié Primaria o inferior, la Galera
presenta una proporcié significativament més alta de poblacié amb un nivell d'estudis
minim (23,9%) en comparacié amb la comarca del Montsia (16,8%) i, sobretot, amb la
mitjana de Catalunya (13,4%). Aix0 indica que, en termes relatius, La Galera té un
percentatge més gran de poblacidé sense titulacid post-obligatoria o amb només estudis

primaris, reflectint una possible bretxa formativa respecte al conjunt del pais.

En la primera etapa d’'educacié secundaria (que inclou I'ESO i formacié de nivell
equivalent), La Galera i el Montsia superen la mitjana de Catalunya (33,8% i 36,4% vs.
27,5%). Aix0 suggereix que una part important de la poblacié d'aquest ambit rural va
completar I'escolaritzacié obligatoria, perd no va continuar cap als estudis post-obligatoris

(Batxillerat o FP de Grau Mitja).

En relacio a la segona etapa d’educacio secundaria, aquest nivell post-obligatori, La Galera
(22,2%) se situa lleugerament per sota de la mitjana catalana (24%), pero supera la mitjana
comarcal del Montsia (17,9%). Aquesta dada indica que, proporcionalment, els habitants

de La Galera que van continuar estudiant un cop acabada I'ESO ho van fer en major mesura

que la resta de la comarca, assolint una qualificacié intermitja.



En quan a un nivell d'estudis superiors, aquest és el punt de divergencia més notable: el
percentatge de poblacid amb estudis superiors a La Galera (22,3%) és molt inferior al de
Catalunya (35,6%), pero gairebé s’'equipara a la mitjana del Montsia (22,7%). Aquesta
diferéncia d'uns 13 punts percentuals respecte a Catalunya és la més gran de la taula i és
un patré comu en municipis petits i rurals, ja que la menor presencia de centres superiors
propers (universitats, centres de recerca, etc.) i la migraci6 de joves per motius

d'estudis/feina solen deprimir el percentatge de titulats superiors residents.

En resum, la tendencia del municipi ens mostra que hi ha una major concentracié de
poblacié amb estudis primaris o inferiors respecte a les altres dues zones, una menor
proporcié de titulats superiors. Per tant, el deficit formatiu es concentra principalment en
els estudis superiors, on La Galera es queda significativament enrere respecte al total de
Catalunya, pero cal remarcar una bona adhesio a la Secundaria (1a i 2a etapa), on la Galera

presenta proporcions similars o fins i tot superiors a la comarca.

Continuitat educativa.

Una vegada finalitzada I'educacié primaria a la Galera, el grup d'estudiants es deriven a
centres de referéncia dels municipis propers per tal de donar continuitat als estudis. En el
cas de la Galera la majoria es trasllada a I'Institut d'educacié Secundaria “Les Planes” de

Santa Barbara per cursar I'ESO i, en alguns casos, batxillerat.

A més, la comarca del Montsia presenta una xarxa de centres d'ensenyament secundari
gue cobreix les necessitats d'escolaritzacié obligatoria i post obligatoria del seu jovent. Tots
aquests centres es troben distribuits pel territori, pero se centralitzen en els municipis més

grans que acullen als i les estudiants dels pobles més petits.

D’aquesta manera és Amposta, la capital de comarca, el municipi que acull més instituts i
centres formals d'educacid, Institut Montsia, Institut de Tecnificacid, Institut Ramon
Berenguer |V, Escola Agraria i I'Escola d'Art i Disseny d’Amposta. Aquests centres
imparteixen segons el cas, tant Educacio Secundaria Obligatoria, Cicles Formatius de Grau

Mitja i Superior, com Formacié Professional.

Quant a l'oferta universitaria, la comarca del Montsia només disposa d'una modalitat

d'estudis en el campus que |'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport, centre adherit a la



URV, i esta ubicat a Amposta, en concret és el grau de Ciencies de |'Activitat Fisica i de

I'Esport.

No obstant aix0, existeixen opcions que apropen altres especialitats en Formacié
Professional i educacié superior als joves del territori. En efecte, la proximitat amb Tortosa,
capital de la veina comarca del Baix Ebre, on s'ubica I'lES de I'Ebre i el Campus Terres de
I'Ebre de la Universitat Rovira i Vigili. El campus facilita I'accés a la joventut montsianenca
a estudis universitaris. En concret, els estudis de grau i master que poden cursar estan
relacionats en ambits com |'educacié, la infermeria o I'administracio i direccié d'empreses.
També poden aprofitar les opcions que ofereix la Universitat Nacional d'Educacié a
Distancia (UNED) i la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Aquesta darrera compta
amb un conveni amb el Consell Comarcal del Montsia que el converteix en un punt de
suport que, situat a Amposta, permet apropar els estudis a distancia a la poblaci6 jove de

la comarca, sobretot, la dels municipis petits, com és el cas de la Galera.

En conclusio, al poble de La Galera l'oferta formativa existent es redueix només a la
poblacié d'infants fins a onze anys, pel que el municipi no disposa d'oferta formativa pel

jovent, una realitat comu dels municipis petits de la comarca.

Per aquest motiu, I'oferta formativa detallada anteriorment, busca precisament, dotar a la
joventut de nous coneixements, potenciar les competencies basiques o adquirir-ne de
transversals amb |'objectiu de que aquestes persones joves puguin arribar a ser més
competitives al mercat laboral i optar a feines més qualificades. De la mateixa manera
intenta apropar al territori cursos de tematiques especifiques que dificilment es troben fora

dels grans nuclis poblacionals com Tarragona o Barcelona.

Complementa aquesta oferta formativa les opcions de formacié no formal que la comarca
posa a disposicié del seu jovent. Aixi, des de I'Area de Joventut del Consell Comarcal del
Montsia es dissenya cada any un cataleg de cursos de formacid per a persones joves en
ambits del seu interés. Principalment aquestes formacions van adregades a assolir |'objectiu
de diversificar I'oferta formativa de la comarca i sén cursos relacionats amb al sector de
I'educacié en el lleure, com monitoratge, premonitoratge o direccié de lleure, i cursos

complementaris a aquests, dissenyats a partir de les demandes del propi jovent.



Enquesta jove en relacié al nivell de formacié.

La gent jove que ha participat a I'enquesta, en un 50% es troben estudiant, dada que ens
indica una mostra de joventut que encara es troba dins del sistema educatiu reglat,
possiblement en etapes de secundaria, de grau o cicles formatius. Seguit d'un 37,5% que
treballa, sent una xifra considerable que suggereix que una part de la mostra ja ha finalitzat
el seu itinerari educatiu o ha decidit prioritzar I'emancipaci6 econdmica. En menor
proporcio, un 12,5%, esta la gent jove que compagina estudis i feina, aquesta xifra sol
respondre a dues realitats: la necessitat economica per sufragar els estudis o la voluntat

d'adquirir experiencia prematura.

En quan als estudis que tenen finalitzats, la majoria, el 31,3%, han finalitzat estudis post
obligatoris de batxillerat, ens indica que molts participants es troben en un estat de
transicid, donat que el Batxillerat per si sol no és una titulacié professional, el que reforca
la idea que aquest grup esta actualment cursant estudis superiors (Universitat o Graus
Superiors) encara no acabats. en menor proporcid, han continuat els estudis fins assolir
estudis superiors de postgrau o master en un 12,5%, i el mateix percentatge ha estudiat
un cicle formatiu de grau mitja. Després hi ha un 18,8% que no especifica el nivell de
formacié que ha estudiat, pel que es desconeix quines formacions han realitzat, podria
amagar des de joves amb estudis basics com programes de formacio i insercio, fins a

persones amb formacié no reglada o estudis estrangers no homologats.

@ ESO

@ EBatxillerat
CFGM
15,8% @® CFGs
@ Estudis universitaris

@ Postgrau o Master

@ Cap
& Altres:




C. Ocupacio i mercat laboral.

La insercid al mercat laboral és un dels eixos centrals del procés d'emancipacié i del
projecte de vida de les persones joves. A la Galera, aquesta etapa esta marcada per una
serie de reptes estructurals que situen el jovent del municipi en una posicié6 de major
vulnerabilitat i aquesta realitat s'amplia a nivell comarcal en comparacié a la mitjana

catalana.

Sectors economics.

El municipi de La Galera té una economia fortament arrelada al sector primari, amb
I'agricultura com a pilar central, on el conreu principal és |'olivera, seguit del garrofer i
I'ametller. Al sector primari, també és una activitat destacada la ramaderia, la qual es
concentra principalment en el sector de I'aviram (aus) i el porci, les dades més recents
d'explotacions son del 2020, segons I'lDESCAT hi havien 8 explotacions porcines (20.468
caps) i 5 d'aus (798.195 caps).

El sector serveis també és present per proveir els serveis essencials dels habitants del
municipi, en quan a algun servei d'hostaleria, educacio, sanitari i cultural, com és el Museu
Terracota (Centre d'Interpretacié de la Terrissa de la Galera). A més, segons registres de
I'IDESCAT del 2024 actualment hi ha 12 places d'allotjament rurals. Els sectors de la
industria i la construccié tenen una menor preséncia en comparacié amb el sector primari

i el de serveis, segons algunes dades de I'activitat economica i I'ocupacio.

Per tant, el pes majoritari de I'ocupacié del jovent de la Galera es concentra en I'agricultura,
una estructura tipica dels municipis rurals de l'interior de la comarca i els sector que defineix

historicament I'economia i el paisatge de la poblacio.

Analisis de I'atur.

Segons dades de I'ldescat del 2023 la poblacié activa a partir de 16 anys i més de la Galera
és d'un 52,5%, dels quals un 47,7% estan en situacié d'ocupacié pel que es pot dir que la
diferencia entre poblacié en edat activa i la que esta ocupada es d'un 4,8%. Aquesta taxa
d'atur del 4,8% és notablement baixa, donat que es situa molt per sota de la mitjana de
Catalunya, que en el mateix periode se situava al voltant del 8-9%. Aquesta dada suggereix

gue gairebé tota la poblacio activa del municipi treballa.



L'analisi de I'ldescat de 2023 suggereix que La Galera gaudeix d'una situacio d'equilibri
laboral molt favorable, amb gairebé plena ocupacié (4,8% d'atur) dins del seu col-lectiu
de poblacio activa. No obstant aix0, aquesta baixa taxa d'atur s'ha d'interpretar tenint en
compte que una part de la poblacié potencialment activa (especialment joves) pot haver
marxat a altres municipis amb més oportunitats, la qual cosa redueix el nombre total de

demandants d'ocupaci6 al poble.

Aquest fet no indica que el municipi tingui una economia local que generi molts llocs de
treball, sind que es deu a factors demografics i estructurals tipics de les poblacions

petites:

e Envelliment: Una gran quantitat de poblacié inactiva (23,29% de pensionistes,
IDESCAT 2024) que redueix el col-lectiu de persones que busquen feina.

o Exode laboral: La majoria de la poblaci6 activa ja es desplaca a treballar a la capital
comarcal o altres punts, i les persones que no troben feina al seu entorn (Montsia)

tendeixen a marxar del poble.

El més rellevant és la diferencia amb la comarca del Montsia, que té una taxa d'atur
estructuralment alta (al voltant del 13-15%). Aixd confirma que els pocs habitants de La
Galera que perden o busquen feina al mercat laboral comarcal s'enfronten a un entorn

d'elevada desocupacié on la competencia és alta.

En definitiva, cal remarcar que la Galera té una taxa d'atur formalment baixa gracies a la
seva estructura demografica. No obstant aix0, la seva situacié real d'accés al mercat
laboral per als joves o per a qui busca feina és tan complicada com la de la resta de la

comarca, ja que depéen d'un mercat comarcal on I'atur és gairebé el triple.

Enquesta jove en relacid a I'ocupacio.

En I'apartat anterior, s’ha exposat que un 37,5% del grup de joves enquestats treballa i un
12,5% es troba treballant i estudiant, pel que el total de persones que es troba al mercat

laboral és d'un 50%.

La dada més impactant de I'estudi és que el 30% dels joves que treballen ho fan sense
contracte. D'aquests, crida |'atencio que la majoria, un 30%, treballen sense contracte , una
realitat que es sol donar quan es tracta de negocis familiars en entorns rurals on la frontera

entre l'ajuda familiar i la relacio laboral sol ser difusa. Aixo0 pot implicar una falta de



proteccio social (sense cotitzacions, baixes o dret a atur). Seguidament trobem un 20% que
té un contracte fix a temps complert i en la mateixa proporcié la gent que té altres tipus
de contracte, aqui podrien ser persones emprenedores com els autonoms. En menor
proporcio ja estan les persones que tenen un contracte fix a temps parcial, en practiques

o temporal, totes tres situacions registren un 10%.

@ En practiques
@ Temporal
Fix a temps complert
@ Fix a tems parcial
@ Treballo sense contracte
@ Altres:

D. Salut i entorn.

La salut és un item molt rellevant per assolir I'objectiu final que és I'emancipacié, si no es
compta amb un bon estat fisic i mental, dificilment es poden afrontar les transicions
educatives, domiciliares o laborals per assolir la independéncia familiar. Per aquest motiu,
el benestar de les persones joves i la qualitat de vida és un dels reptes del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2030. En aquest sentit, tal com ho determina aquest document s'ha
d'abordar la salut en sentit ampli, és a dir s’ha de tenir en compte la individual i la salut
de I'entorn per arribar a assolir un model de salut integral i centrat en els actius de benestar

de la joventut.

Per aixo, cal fer referéncia al fet que a nivell de Catalunya es detecta un increment en
I'existencia de problemes d'ansietat i depressié entre la poblacié jove, que tenen a veure
en aspectes relatius a la incertesa socioeconomica i la pressio academica i social. A mes,
en efecte, existeix una clara correlacio entre el nivell de renda i la salut mental. A Catalunya,
els joves amb rendes baixes presenten una prevalenca significativament més alta de
trastorns mentals greus i tenen una taxa d'activacié del codi risc de suicidi fins a cinc

vegades superior a la dels joves de rendes altes. També les desigualtats de genere



intervenen en el sentit que les noies joves presenten taxes més elevades de malestar

emocional, ansietat i depressio en comparacio amb els nois.

En el marc del Pla de salut de Catalunya 2021-2025 i segons el Pla de salut 2021-2025 de
la Regid Sanitaria Terres de |'Ebre, la salut de les persones joves al Montsia presenta un
quadre complex. Tot i que, en general, la joventut montsianenca, percep el seu estat de
salut com a bo, existeixen reptes significatius que mereixen una atencié prioritaria en les

politiques de joventut dels propers anys.

Una d'aquestes prioritats és la salut mental i emocional, ja que cada cop és més compartida
la conviccio que en la societat actual, promoure la salut mental de les persones joves,
esdevé una prioritat ineludible. A partir de I'any 2020, I'impacte de la pandemia COVID-19
ha exposat encara més les desigualtats preexistents i ha accentuat les necessitats d'atencio

i suport emocional, especialment en la poblaci¢ jove.

A l'informe: "Salut mental, joventut i desigualtats’ de I'any 2024, s'analitza la salut mental
des de la interacci6é de diferents factors que configuren I'entorn juvenil, i s'evidencia com
I'actual context sociopolitic ha aguditzat la fragilitat de les persones joves. On es pren en
consideracid, no només els aspectes clinics i epidemiologics dels benestar emocional, sind
també altres factors ambientals, socials i culturals, per tal de constituir una mirada i resposta
integral. Cal destacar que la salut emocional és una interaccid entre els factors socials i
economics que les travessen, i no només personals, de tal manera que la posicié social
gue ocupa la persona jove condiciona, en gran mesura, I'estat de salut mental i emocional
que pot gaudir. A més, per la fase vital en la que es troben les persones joves, el processos
de malestar emocional en etapes posteriors de la vida. Per tant, incidir en la poblacio jove

és essencial no només per garantir el seu benestar, sind el de la poblacié global.

Analitzant les dades que figuren a I'enquesta a municipis i comarques sobre politiques
de joventut del 2022, en quan a actuacions adrecades a persones joves en I'ambit de
salut, cal remarcar que a la Galera, no es porten a terme projectes que treballen temes

d’interes per als joves en quant a la salut.



MUNICIPIS DEL MONTSIA
Sant
La La La Mas de | Jaume | Santa
Alcanar|Amposta|Freginals| Godall | Galera | Rapita | Sénia |Barberans|d'Enveja | Barbara |Ulldecona| Total

[Salut] Seleccioneu  |No 100,0%| 100,0%| 100,0%, 100,0% 100,0%| 100,0% 54,5%
tots aquells ambits en |seleccio
que s'ha implementat |nat
alguna actuacié Si 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 45,5%
adrecada a persones
joves
Total 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Font: Enquesta a municipis i comarques sobre politiques de joventut- 2022

En quan a I'ambit comarcal, aquesta mateixa realitat es repeteix a quasi totes les poblacions
amb menys de 5.000 habitants i respecte a la totalitat de poblacions del Montsia, ens
trobem que al 2022 un 54,5% no van implementar actuacions de prevencio i promocio de

la salut, davant d'un 45,5% que si van desplegar alguna accio.

Enquesta jove de la Galera en relacié a salut i I'entorn.

Segons I'enquesta realitzada a les persones joves del municipi, en relacié al nivell de salut
fisica que manifesten la majoria de la joventut enquestada, la majoria manifesta tenir un
estat de salut satisfactori, és a dir, un 37,5%, gaudeix d'un estat de salut fisica optim o
satisfactori, perd cal tenir en compte que un 31,3% percep el seu estat de salut fisica
mitjanament bé, pel que hi ha algun aspecte de la salut millorable. Tot i aixi, una dada
molt positiva és que ningu es troba en un estat de salut gens satisfactori i una quarta

part, el 25% gaudeix d'una salut molt satisfactoria.
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En quan a I'estat de salut mental, la majoria de la gent jove, un 43,8%, percep el seu estat
de salut mental entre poc satisfactori i satisfactori, és a dir, mitjanament bé, seguit d'un

25% que diu que el seu estat de salut emocional és molt satisfactori.
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Tot i aixi, no es pot perdre de vista el 18,8% de joves que manifesten tenir un estat de
salut mental poc satisfactori. En aquest sentit, a la comarca del Montsia les persones joves
tenen accés a serveis de suport com per exemple el servei de salut de I'Oficina Jove i altres
recursos especifics com per exemple el programa "Ocell de Foc", destinat a fomentar el
benestar emocional de joves d'entre 16 i 30 anys. A més, a Catalunya el jovent té accés

immediat i gratuit, a través de WhatsApp, al xat de suport emocional Obro feel.

Les preocupacions que manifesten tenir el collectiu de joves estan en la majoria en els
estudis (66,7%) i en segon lloc els hi preocupa el fet de no tenir ingressos o que aquests
siguin insuficients i la relacié que estableixin amb I'entorn d'amistats, en un 44,4%
ambdues respostes. Aquesta realitat s'entén, donat que son aspectes primordials a I'hora
d'aportar una estabilitat a I'entorn de les persones joves. En menor proporcié tenen alguna
angoixa per la seva salut o d'algun familiar, seguit de la relaci6 amb la familia i la relacié

amb la parella.

Per altra banda, crida I'atencié que no manifestin cap preocupacié al no trobar feina, per
la situacio politica actual i pel medi ambient. Aquesta "aparent” falta de preocupacio,
segurament no sigui fruit d'una manca de consciéncia, sin6 d'una dinamica social i
territorial diferent a la de les grans arees urbanes. Donat que a I'entorn rural la xarxa
familiar és molt estreta i quan no es troba feina, a vegades hi ha el suport d'una estructura
familiar que li permet certa estabilitat. També el medi ambient és el seu entorn directe, és
a dir, viuen en un entorn natural i no es dona manca d'espais verds com sol passar a les

ciutats.



No frobo feina 1(9,1%)

Mo finc ingressos o aguests s0... 4 (364 %)
La salut propia o d'algun familiar 5 (45,5 %)
La relacio de parella

La relacid amb Ia familia

La relacio amb les amistats. 5 (45,5 %)
Els estudis G (54,5 %)
La situacio politica actual
El medi ambient

Altres:

En canvi, quan es fa la pregunta: "Et preocupa la situacio actual i el futur de l'entorn
natural del teu municipi?', 1a gran majoria, un 86,7% de les persones enquestades esta
preocupada per I'entorn natural de la Galera, per tant quan
se'ls pregunta pel seu municipi, la resposta és contundent.
Possiblement |'explicacio sigui que el jovent ho viu com una
defensa de la seva identitat que motiva I'arrelament al

municipi.

En quant a conductes de risc, que poden alterar la salut fisica
i emocional del jovent, cal destacar que la majoria dels enquestats mai han practicat alguna
conducta que posi en perill la seva salut. Tot i aixi, hi ha una part important de persones
joves que en ocasions prenen o han pres cinc o més begudes alcoholiques. |, amb molt
poca diferéncia, hi ha qui han conduit de tant en tant anant beguts o amb un/a
conductor/a que ha consumit alcohol. També cal destacar que I'Unica conducta de risc
que practiqguen molt sovint una petita part de les persones joves enquestades és la de
fumar tabac, indicant que el grup de gent que consumeix tabac ho fa en quantitats
importants. Aqui cal dir que, tant el tabaquisme com el consum excessiu de begudes que
contenen alcohol etilic, continuen sent habits molt estesos en la nostra societat, els quals

tenen greus consequéncies en la salut.
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E. Habitatge.

L'accés a I'habitatge s'ha convertit en un dels principals obstacles per al desenvolupament
d'un projecte de vida autonom per part del jovent. Aquesta problematica, de caracter

estructural a tot Catalunya, té les seves particularitats a les poblacions del Montsia.

Les darreres dades registrades a I'IDESCAT de la Galera en relacié al nombre d’habitatges
familiars que hi han a la Galera sén de I'any 2021, on consten un total de 491 habitatges.
D’aquests 291 sén habitatges principals i 200 habitatges secundaris (inclou habitatges buits

0 segones residencies).

Segons el régim de tinenca dels habitatges principals, la gran majoria, 213 sén de
propietat i després trobem en molta menys proporcio, 39 habitatges de lloguer i 36

cedits (sense contracte de lloguer).

En quant al preu estimat del lloguer al Montsia, la mitjana se situa al voltant dels 450 € i
500 €, perd aquesta xifra esta "inflada" pels municipis més grans com Amposta i la Rapita,
on hi ha molta més demanda. En municipis del Montsia de mida similar a la Galera (Godall
o Freginals), el preu mitja s'ha situat historicament entre els 330 € i els 400 € (INCASOL
2024-2025). Segons I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya, |'index marca per a la zona un
valor d'uns 4,5 € a 5,5 € per metre quadrat. Per tant, per una casa de poble estandard de
80-90 m?, aix0 ens dona la franja de 360 € a 490 €. Per altra banda, moltes de les cases
buides del municipi necessiten reformes, cosa que fa que el mercat de lloguer "llest per

entrar a viure" sigui molt limitat.



A aquesta realitat s'ha d'afegir la dificultat per residir en aquests habitatges buits o
rehabilitar-los adequadament, aixi com per construir nous habitatges. Molt probablement,
la majoria de joves que decideixen quedar-se al territori per desenvolupar els seus projectes
de vida, s'emancipin a les ciutats més properes o pobles més habitats, ja que la
disponibilitat d'habitatges és major i les vies per accedir-hi també. Tanmateix, és pales que

molta gent jove acaba treballant i residint a les ciutats on han estudiat.

Com ja s'ha comentat, les perspectives en la construccié de nous habitatges son limitades
i amb aixo les oportunitats d'accedir-hi. El més comu és heretar propietats o cases velles
dels familiars i rehabilitar-les. El procés per entrar-hi a viure és dificulta o porta
problematiques associades a l'antiguitat de les instal-lacions per la qual cosa les parelles
joves, a vegades, prefereixen o els hi és més facil comencar en un altre municipi que tingui

més oferta d’'habitatges disponibles de nova construccié o rehabilitats.

Enquesta jove de la Galera en relacié a I’habitatge.

Segons el que han manifestat les persones joves de menys de 16
anys a més de 30 anys, que han contestat el questionari, a la
pregunta de si shan emancipat o independitzat, la gran majoria,
un 68,8%, no s'han emancipat, i el principal motiu pel qual

manifesten que no ho han fet, ha estat el fet de no tenir la

necessitat (77,8%), seguit d'un 22,2% que ha manifestat que
també se li suma la problematica de no tenir un contracte laboral
estable. Després hi ha un 11,1% que no han pogut passar a ser independents per manca
de recursos economics o ingressos insuficients i per no tenir un contracte laboral estable.
Probablement, en aquest grup que no s'ha emancipat, es trobi el grup de més joves, els

quals es solen trobar en I'etapa d'estudiar i/o estiguin cursant estudis superiors.

Manca de recursos economics o
ingressos insuficients

El preu elevat de I'habitatge

Manca de feina

Mo tenir un contracte laboral
estable

Mo finc la necessitat

Altres:




Per contra, hi ha un 31,3% que si s’ha emancipat, segurament es tracti de franges d'edats
més properes a |'edat adulta, on el i la jovent ja sol tenir els estudis finalitzats i es troba

treballant.

A aquesta realitat es suma, el fet de que més de la meitat del
grup enquestat, un 62,5%, viuen en un habitatge de propietat
familiar, situacié que sol ser freqiient als pobles menuts, on la
majoria d'habitatges solen ser d’herencies familiars. Un 31,3%

viu de lloguer i tan sols un 6,3%, sén propietaris d'un habitatge.

L'Agencia de |'Habitatge de Catalunya és l'organisme de la

Generalitat que dissenya i executa les politiques d'habitatge. Al territori, la seva actuacio
es materialitza a través de les oficines locals i comarcals. Al Montsia, I'Oficina Comarcal
d'Habitatge esta ubicada a la seu del Consell Comarcal del Montsia, a Amposta. Aquesta
oficina és la finestra Unica de referéncia per a la ciutadania en matéria d'habitatge i el
principal recurs per al jovent. L'Oficina Comarcal d'Habitatge ofereix informacio i tramitacio
de les convocatories d'ajuts al lloguer, gestiona la Borsa d'Habitatge de Lloguer, ofereix
assessorament en materia de drets i deures dels llogaters i tramita les cedules d'habitabilitat

i altres procediments administratius.
D. Participacio juvenil.

Tot i que el grau de participacié continua sent menor de |'esperat, es continua defensant
la importancia de la representacié i participacid de la gent jove, ja que sén fonamentals
per concretar el contingut i les linies estratégiques del pla local de joventut, aixi com la

programacio de les accions i activitats.

Per tant, es mantindra la premissa de proporcionar el maxim suport possible a les
associacions i grups de joves per tal que siguin protagonistes en el major nombre
d'actuacions, tant en les seves propies iniciatives com en aquelles proposades i
desenvolupades per altres agents de la comunitat. A més, cal tenir en compte també altres
associacions on hi participen les persones joves de forma regular i d'altres que també hi
participen fent activitats d'oci i lleure. En aquest sentit, trobem exemples en que sén les
mateixes associacions les que organitzen actes i d'altres, que col-laboren amb I'ens public
en |'organitzacio, funcionament o valoracié. Aixi, segons el teixit associatiu de la Galera,

es troben tambeé un seguit d'associacions culturals, esportives, de lleure, etc. vinculades a



activitats comunitaries, en les quals, tot i no ser de naturalesa jove, tenen moltes persones

joves associades.

ENTITATS DE LA GALERA

Associacio de joves “Joves Sapets”

Centre excursionista “Roca Miloca”

Club de bitlles de la Galera

Associacio Amics de la Mare de Déu de la Galera
Associacié de dones de la Galera

Associacié de Families d’Alumnes (AFA CEIP Sant Llorenc)
Associacio Cultural Galerenca “Lo Cadub”

Banda de Musica Sant Lloreng

Societat de cacadors

Pel que fa a I'associacionisme, a la Galera actualment es compta amb una associacié de
joves, anomenada "Joves Sapets’, on la seva participacid a la comunitat esta present en la
programacio i desenvolupament d'activitats a festes majors, cap d'any, a la fira de la terrissa,
i al llarg de I'any en general. Ens trobem, per tant, amb una entitat juvenil prou consolidada
i activa al municipi i la seva activitat es fa visible tan organitzant actes per ella mateixa,
com col-laborant amb I'ens public en I'organitzacié, funcionament o valoracié de les

actuacions.

En I'ambit de la participacio civica i politica del jovent, s’ha de partir que tot i ser un
col-lectiu criticc no acaba de vehicular les seves demandes per canals formals i, en
consequencia, la desconnexié entre la joventut i les institucions és evident. La participacio
en espais formals de decisié politica és residual, la qual cosa no implica una manca d'interes
i preocupacié per les qlestions publiques, sind una profunda crisi de confianca en els
canals tradicionals. Tot i que, ens alguns municipis de la comarca, entre ells la Galera, es
dona la militancia de joves en partits politics, aquesta és molt baixa a la comarca, seguint
la tendencia general a Catalunya. Malgrat tot, aixo0 no significa desinteres, siné una
desconnexié amb les formes tradicionals de fer politica, aquestes es veuen com a
estructures rigides, allunyades de les seves preocupacions quotidianes i poc permeables a

les seves demandes.



En quan a la Galera es solen convocar reunions tecnic politiques a nivell local i comarcal
amb I'Associacié de Joves i se li facilita 'accés i la comunicacié amb la regidoria de joventut,
per tal de recollir les demandes del grup de joves i que aquestes tinguin capacitat

d'incidéncia real.

Enquesta jove de la Galera en relacié a la participacioé i I'associacionisme.

En quan al nivell de participacié del jovent a les diferents activitats comunitaries que es fan
a la Galera, la gent jove enquestada ha manifestat que a les activitats que participen sovint
son a les de tipus ambiental (excursions, neteja d’espais naturals,....), seguit de les activitats
musicals i esportives. Per contra, a les activitats que solen participar poc o gens, és a les
literaries i a les educatives (tallers, xerrades,....), seguit de les activitats gastronomiques,
teatrals i artistiques. Despres cal tenir en compte aquelles activitats que una part manifesta
que no hi han a la poblacio, un 31,5% sén les folkloriques i una quarta part, el 25%, diu

qgue no hi ha activitats gastronomiques i teatrals.

Per Ultim, remarcar que les activitats amb més exit de participacidé son les musicals, donat
que quasi un 50%, en concret un 43,75% dels participants, manifesten que participen

sempre o sovint.
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Respecte a les opinions que proposen que s'hauria de fer per augmentar la participacio, la
resposta més votada per la gran majoria de la gent jove enquestada ha estat la d'organitzar
activitats que s'ajustin als interessos de les persones joves del municipi en un 81,3%. Una
mica més de la meitat, un 56,3%, opina que s'hauria de deixar que la gent jove decideixi a
gue es destinen els recursos que es despleguen i una mica menys de la meitat, un 43,8%

proposa que el propi grup de joves es gestioni una part dels recursos.



Delxar que la gent jove decideix
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En quan als equipaments que hi ha a la poblacié per la joventut, al 2025 es va posar en
marxa un local municipal per a l'associacié de joves. Tot i aixi, la majoria, un 56,3%, exposa
que s’han de millorar les condicions d'aquests i la meitat, un 50% que fan falta
equipaments, davant de nomeés un 12,5% que pensa que les instal-lacions del municipi
estan bé. Crida molt I'atencidé que un 25% manifesti que no coneix cap equipament, es
desconeix quin pot ser el motiu, perd podria dir-se que aquest esta en una manca d'interes,
donat que les instal-lacions, donades les dimensions del municipi, sén molt accessibles per

ser conegudes.

Respecte als serveis per a joves que més coneixen, destaquen les bonificacions culturals
(bo cultural, carnet jove,..) en un 56,3% i I'oficina comarcal de joventut en un 50%, seguit
de I'Oficina Jove del Montsia i les formacions que s'organitzen des de joventut del CCM
en un 37,5% ambdues. En menor quantitat coneixen la Xarxa Montsia Jove (31,3%) i una
quarta part coneixen el servei de mobilitat internacional i els punts lila i irisats que es

despleguen en entorns d'oci.

Per la resta de serveis caldria reforcar molt més la difusié d'aquests i/o millorar
I'accessibilitat, donat que son serveis d'importancia que aporten suport i beneficis a la
joventut, com és el cas dels serveis de treball, educacio i salut per joves, programes de
formacio, els serveis de turisme juvenil i els serveis de salut mental (Obro feel, Ocells de
Foc,...), donat que aquest serveis només els coneix un 18,8% de la poblacié enquestada.
Tambeé el servei de suport a I'habitatge, el Servei d'Atencié Integral (SAl) i el Servei d'Atencid
i Informacié a les dones (SIAD) només sén coneguts i utilitzats en un 12.5%. El servei que

menys coneixen i utilitzen és el Punt d'Informacié Juvenil (6,3%), en aquest cas s'entén ja



que la Galera, tot i disposar d'una técnica compartida de joventut, no disposa d'aquest

servei com a tal.

Oficina Comarcal de Jovent... 8 (50 %)
Oficina Jove del Montsia 6 (37.5 %)
El Punt d'Informacid Juvenil.... 1 (6.3 %)
La Xarxa Montsia Jove 5(31,3 %)
Servei de treball, educacia, ... 3 (13,8 %)
Programes de Formacic per... 3 (18,8 %)
Servei de Mobilitat Internaci... 4 (25 %)
Cursos de formacié del Con... 6 (37,5 %)
Bonificacions Culturals (bon... 9 (56,3 %)
Serveis de turisme (interrrail,... 3 (13,8 %)
Servei de suport a I'habitatg... 2(12,5%)
Serveis de Salut Mental { Oc... 3 (18,8 %)
Servei d'Atencid Integral (SA... 2 (125 %)
Servei d'Atencid i Informacia... 2 (12,5 %)
Punts Lila i Irisats 4 (25 %)
Altres: 3 (18,8 %)
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Per altra banda, la majoria dels enquestats pertanyen a algun tipus d'associacio, entitat o
agrupacié del municipi, més de la meitat de la gent enquestada (56,3%), pertanyen a
I'associacio juvenil “Joves Sapets” i un 43,8% a altres entitats esportives o culturals. Molt
poca gent, un 6,3% collaboren o fan voluntariat a alguna ONG. Per l'altra banda, cal
remarcar que un 25% no pertany a cap entitat del municipi, aqui caldria aprofundir en quin

son els motius.

3.3. CONCLUSIONS DEL QUESTIONARI DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT.

Pel que fa a I'abast de I'analisi de les dades recollides al questionari, cal assenyalar que el
volum de participacié ha estat més moderat de I'esperat, no obstant aix0, aquest fet no
resta importancia i validesa a les conclusions extretes de totes les aportacions del public
que ha col-laborat. Donat que les persones joves que han participat han aportat una visio
detallada, critica i constructiva, identificant necessitats significatives a tenir en compte a

I'hora de marcar les linies d'actuacio.

Per tant, es considera que aquestes veus representen un nucli d'opini¢ actiu que no pot
ser ignorat. Les seves aportacions s'han de prendre com un full de ruta prioritari per definir

i millorar les properes actuacions, ja que reflecteixen inquietuds reals, compartides i



preocupacions que mereixen ser escoltades i integrades en les properes accions. Per tant,
davant del nombre de respostes, cal prioritzar el contingut d’aquestes aportacions i també
s'han de relacionar amb les opinions aportades per les persones joves que han assistit als

grups de discussio, reunions o entrevistes.

En quan a les dades obtingudes del qlestionari, destacar que la majoria de persones
participants (50%) es troben en la franja d’edat de 16 a 19 anys, després un 25% tenen
més de 30 anys i, en menor proporcio, esta el grup de menys de 16 anys i la gent d'edats
compreses entre 24 i 29, amb un 12,5% de participacié cada franja. Després s'observa que

tota la poblacio participant s'ha repartit equitativament entre homes i dones.

A les conclusions que es deriven del nivell de formacié de la gent jove de la Galera, es
dona un perfil predominantment académic en fase de transicid, la mostra es caracteritza
per una alta taxa de formacid post obligatoria. El fet que el 31,3% hagi finalitzat el
batxillerat, pero que el 50% estigui estudiant actualment, suggereix que la majoria es troba
en ple transit cap a I'educacié superior (universitaria o tecnica), aspecte molt logic atenent
la franja d'edat de la majoria. Després es dona baixa incidencia de la simultaneitat estudis-
treball, un 12,5% dels joves compagina ambdues activitats. Aixo pot indicar una dedicacio
exclusiva a la formacio, pero també podria reflectir dificultats del mercat laboral per oferir
feines a temps parcial que siguin compatibles amb els horaris lectius. El 18,8% de formacié
no especificada representa un buit d'informacio significatiu que podria estar ocultant perfils

amb abandonament escolar prematur o titulacions no reglades.

En quan a les conclusions extretes sobre I'ocupacio i el mercat laboral, cal remarcar que
tot i que el 50% de les persones joves esta al mercat laboral, la qualitat d'aquesta insercio
és baixa. Les dades dibuixen un panorama on la irregularitat laboral guanya la partida a
I'estabilitat contractual. Existeix un risc real d'exclusié social al futur per a aquest 30% que
no cotitza, i una clara dificultat per trobar contractes indefinits a jornada completa en les
etapes joves. Aquesta situacié dificulta I'emancipacié de la gent jove del municipi: Només
un 20% gaudeix de la situacié "ideal" (contracte fix a temps complet) i un altre 20%
suggereix que |'emprenedoria o el treball autonom és una sortida rellevant, a vegades per

falta d'alternatives per compte d'altri.

Respecte a situacid del nivell de salut integral i de I'entorn, es posa de manifest la

necessitat de continuar generant i augmentant les politiques publiques adrecades al



col-lectiu jove, amb intervencions especifiques adrecades a les necessitats detectades al
municipi de la Galera, apel-lant a tots els actors implicats per continuar millorant la qualitat

de vida i promovent un entorn més saludable per a la joventut de la Galera.

Tot i la bona percepcid de I'estat de salut fisica que tenen les persones enquestades, és
important tenir en compte actuacions formatives, perquée en la majoria dels casos |'element
gue amenaga la salut dels i les joves és la manca de percepciod dels riscos. A més, ens
trobem amb un 6,3% de poblacié jove que veu el seu estat de salut fisica poc satisfactori,
encara que sigui un percentatge baix s'ha de tenir en compte aquest grupet, i continuar
implementant actuacions encaminades a eliminar qualsevol situacido de malestar fisic que

promoguin la practica d’habits saludables.

En quan a l'estat de salut mental manifestat pel grup de participants, no es pot perdre
de vista el 18,8% de joves que manifesten tenir un estat de salut mental poc satisfactori.
Per tant, les actuacions destinades a pal-liar o eliminar qualsevol malestar emocional han
de ser cabdals, donat que és molt important gaudir d'un bon estat emocional a I'hora de

prendre les decisions que contribueixen a construir el cami cap a I'emancipacio.

Pel que fa a la salut del seu entorn natural actual i futura, remarcar que valoren la qualitat
de vida que els hi genera el seu entorn natural, sent un aspecte molt positiu, donat que

suposa defensar i mantenir la base de I'economia local i social.

La conclusié més positiva que s’extreu de les conductes de risc és que la majoria dels
joves manté una actitud prudent. El fet que la major part dels enquestats no hagi practicat
mai conductes de risc indica una base solida de conscienciacié i autocontrol pel que fa a
la salut fisica i emocional. Tot i la tendéncia general a la prudéncia, I'alcohol apareix com
el principal punt cec, hi ha un segment important que admet beure cinc o més copes
ocasionalment, cosa que suggereix que l'alcohol esta vinculat a l'oci puntual de forma
intensa. També és preocupant que la xifra de joves que condueixen sota els efectes de
I'alcohol o pugen al cotxe amb algu que ha begut, sigui gairebé tan alta com la dels que
beuen en excés. Aixo indica una baixa percepcid del risc associat a la conducci¢ i el consum.
El tabac presenta un patré diferent, és I'iinica conducta de risc que es practica "molt sovint",

aixo indica que, els que ho fan tenen una addiccié consolidada i un consum elevat.

Les conclusions respecte a I'accés a I'habitatge, reflecteix la realitat del jovent en general,
els quals veuen retardada la seva transicio a la vida adulta per la impossibilitat d'assumir

el cost d'un habitatge. A més a més, I'oferta de pisos de lloguer per a tot I'any a un entorn



rural, com és el cas de la Galera, sol ser limitada. L'emancipacio en aquest grup no sembla
ser un procés natural marcat per I'edat, siné un procés condicionat per la finalitzaci¢ dels
estudis i I'assoliment d'una estabilitat laboral que el mercat actual no sempre facilita. La
"no necessitat" d'emancipar-se podria ser, en molts casos, una adaptacio a la realitat

economica, si el mercat de treball és precari, quedar-se a casa és |'opcié6 meés racional.

Malgrat les dificultats, existeixen recursos publics per donar suport al jovent en el seu
procés d'accés a I'habitatge. Es fonamental que aquests recursos siguin coneguts i
accessibles amb I'execucié de campanyes informatives a I'abast de tothom. Actualment
els ajuts del Govern d'Espanya i de la Generalitat de Catalunya per al lloguer o adquisicio
d'un habitatge sén els més rellevants i les gestions d'aquests ajuts les realitza I’Agéncia de
I'Habitatge de Catalunya a través del Consell Comarcal del Montsia. Altre servei a I'abast
de la joventut és la Borsa d'Habitatge de Lloguer del Montsia. Aquest és un servei public i
gratuit de mediacid entre propietaris i llogaters que també gestiona el Consell Comarcal.
L'objectiu és mobilitzar habitatges buits cap al mercat de lloguer assequible, oferint

seguretat i garanties a ambdues parts.

En relacio a la participacié de la gent jove a les activitats que es desenvolupen al municipi,
el jovent mostra un perfil actiu i dinamic, amb una forta inclinacié cap a activitats a I'aire
lliure i I'oci compartit. Les activitats ambientals sén les més freqlientades, cosa que
suggereix una consciencia ecologica o una valoracié de I'entorn natural de la Galera. Les
activitats musicals sén les que tenen més exit de fidelitzacié, amb gairebé la meitat dels
joves (43,75%) i participant-hi de manera constant (sempre o sovint). L'esport es manté

com un dels pilars de participacié habitual.

A la part oposada hi ha una fractura clara amb les activitats més "estatiques” o intel-lectuals.
Les activitats literaries i educatives (tallers, xerrades) son les que generen menys interes.
Aix0 podria indicar que el format actual d'aquestes propostes no connecta amb els
interessos o el llenguatge del jovent. L'art i el teatre també queden en un segon pla de

participacio.

Per a que I'éxit de la participacié estigui assegurat, el jovent de la Galera no vol ser només
un espectador o participant de les activitats, sind que reclama protagonisme, capacitat de
decisi6 i autonomia. Per tant, existeix un grup de joves amb capacitat de lideratge i ganes
d'organitzar-se sols. No busquen que I'Ajuntament els ho doni tot fet, sind que volen

autonomia per crear els seus propis projectes sense intermediaris.



Respecte a les opinions sobre les instal-lacions s'extreu la conclusio que hi ha una
insatisfaccio amb els equipaments del municipi, donat que un 56,3% demana millorar el
que ja existeix i un 50% directament creu que falten espais. Només un 12,5% esta satisfet.
El fet de que un 25% digui que "no coneix cap equipament” en un poble de les dimensions
de la Galera pot derivar d'una falta d'interes o podria indicar que els espais actuals no
estan "juvenilitzats"; és a dir, existeixen, pero el jovent no els sent com a propis o Utils per

a ells.

Pel que fa als serveis que coneixen més, el jovent coneix millor alld que els dona un
benefici directe i tangible, com son el "Bo Cultural”" i el "Carnet Jove" (56,3%). Aix0 indica
que el jovent esta connectat amb els avantatges economics i de consum cultural. Per altra
banda, s'estan oferint recursos de gran valor (salut mental, habitatge) que no arriben, bé
per falta de difusié, o bé per no tenir un referent juvenil de confianca al municipi. Els
enquestats mostren una esquerda important entre els serveis que s'ofereixen (especialment
a nivell comarcal) i el que realment arriba al dia a dia del jovent de la Galera, és a dir, la
joventut coneix "on anar a buscar el descompte”, pero desconeix "on anar a buscar ajuda”

en situacions de vulnerabilitat o necessitat vital (feina, casa, salut).

Pel que fa a I'associacionisme les dades ens mostren un teixit associatiu molt potent
pero molt concentrat en el model tradicional i local. Existeix un sentit de pertinenga i un
lideratge clar per part de "Joves Sapets". Aquesta entitat és el principal canal de socialitzacié
del jovent a la Galera i I'interlocutor clau per a qualsevol politica municipal. El perfil de la
persona jove de la Galera no és passiu; participa en la vida del poble a través de diferents
ambits (musica, esports, cultura popular). Aixo demostra que hi ha una base de compromis
amb el municipi. Tot i que la majoria pertany a alguna entitat, hi ha una quarta part de la
poblacié juvenil que, simplement, no troba el seu lloc en el model d'entitat tradicional. Per

tant, La Galera té una base social juvenil molt solida.

Per finalitzar, a I'enquesta s'aborda que els agradaria que es fes al municipi per la gent
jove i que creuen que els fa falta a la joventut, la majoria coincideixen en que hi hagin
més activitats d'oci, culturals, esportives, excursions, acampades, etc. | que aquestes es
realitzin amb periodicitat durant tot I'any. Es a dir, que no es concentrin en festes majors,
Nadal o l'estiu. També demanden llocs de reunio i trobada, cal dir que aquesta proposta
s'ha cobert amb la cessi6 d'un local municipal a l'associacié de joves, pero ara caldria

dinamitzar I'espai amb la planificacié de diferents activitats.



En resum, la joventut demana un model de dinamitzacié constant on les persones joves

tinguin el protagonisme i les eines per mantenir viu el poble durant tot I'any.



4. LINIES D'INTERVENCIO | OBJECTIUS ESTRATEGICS.

Les actuacions que s'executaran els propers quatre anys s'emmarcaran dins de les quatre
linies generals que contempla el Pla Nacional de Joventut i constituiran el full de ruta de
les politiques locals de joventut del municipi de la Galera. En consequiencia, es pretén que
siguin una eina realista i flexible que permeti implementar, crear, millorar o adaptar
projectes i actuacions que donin resposta a les necessitats i aspiracions de la joventut de

la Galera.
Aquestes linies d'intervencio es desenvolupen a partir de quatre grans reptes:

REPTE 1: Independéncia juvenil.
OBJECTIU ESTRATEGIC:

Facilitar I'accés a un habitatge digne i garantir trajectories educatives i laborals de

qualitat.
Objectius operatius:

e Augmentar l'orientaci6 a trajectories educatives de qualitat, oferint
assessorament personalitzat en materia educativa i formativa.

e Difondre oportunitats de formaci6 formal i no formal per facilitar
I'aprenentatge continu, retorn al sistema educatiu i el desenvolupament de
competencies.

o Facilitar I'accés a trajectories laborals de qualitat, acompanyar a les persones
joves en la seva trajectoria laboral i professional a través de recursos,
assessorament personalitzat i oportunitats al territori i a Europa.

¢ Informar i orientar sobre ajuts i recursos en mateéria d’habitatge, aixi com donar

suport en els tramits administratius.

REPTE 2: Benestar i qualitat de vida.
OBJECTIU ESTRATEGIC:
Fomentar el benestar fisic, emocional i sexual, alhora que es promouen la convivéncia,

el consum responsable i el coneixement dels drets i deures, tot creant entorns

saludables, segurs i inclusius.

Objectius operatius:
e Impulsar la salut mental i emocional amb activitats preventives i

acompanyament juvenil.



e Promoure la salut sexual i afectiva amb Informacié i espais de confianca.

e Reforcar les competéncies comunitaries: drets i deures, convivéncia, consum
responsable.

e Fomentar estils de vida actius, alimentacio conscient i habits saludables.

e Potenciar I'acci6 ambiental i els projectes juvenils en defensa del medi ambient.

e Fomentar entorns comunitaris segurs, verds i inclusius, integrant criteris de

salut i sostenibilitat.

REPTE 3: Participacio i protagonisme juvenil.

OBJECTIU ESTRATEGIC:
Dinamitzar i oferir suport en la participacio juvenil i el seu paper actiu en la cultura,

el mon digital, I'espai public i en la presa de decisions que afecten a les persones

joves.
Objectius operatius:
e Potenciar el protagonisme juvenil en la vida associativa, cultural i comunitaria,
oferint suport i recursos a les entitats juvenils.
e Promoure espais i oportunitats perque les persones joves desenvolupin
projectes, s'expressin i participin.
o Reforcar les competéncies digitals i comunicatives del jovent, per afavorir una

participaci6 activa, efectiva i responsable, de forma presencial i online.

REPTE 4: Equitat i inclusio.
OBJECTIU ESTRATEGIC:

Assegurar les mateixes oportunitats a totes les persones joves, independentment del

seu origen o situacié socioeconomica.
Objectius operatius:
e Vetllar per I'equilibri territorial en lI'accés als recursos i activitats juvenils,
especialment en els municipis més menuts.
¢ Promoure la igualtat d'oportunitats i la no discriminacio, integrant la
perspectiva de génere, feminista i la diversitat en totes les accions juvenils.



4.1.

PROJECTES | ACCIONS.

REPTE 1: Independéncia juvenil.

Objectius operatius:

1.

2.

Augmentar l'orientacio a trajectories educatives de qualitat, oferint assessorament

personalitzat en materia educativa i formativa.

Difondre oportunitats de formacié formal i no formal per facilitar I'aprenentatge continu,

retorn al sistema educatiu i el desenvolupament de competéncies.

Descripcio:

A través dels programes comarcals “InfoEducacio

360°”

i “Format Futur”, facilitar a les persones

joves les seves transicions educatives, amb l'accés

a recursos formatius, professionals, ocupacionals,

etc. Per millorar les competéncies basiques,

transversals i tecnicoprofessionals i millorar aixi la

seva ocupabilitat.

Donar a conéixer els recursos publics del territori

de suport i orientacié juvenil.

Accions:

Organitzacid i accés a activitats educatives
itinerants a la Galera i els municipis
propers de la comarca.

Actualitzacid i accés a programes de
beques i ajuts per a joves que vulguin
continuar els seus estudis post obligatoris
0 superiors.

Accés al servei d'orientacié académica.
Informaci6 i orientacié de la formacio
professional i tecnica com una opcié de
vida.

Mobilitat en practiques i formacié a

I'estranger.

Recursos

Metodologia:

Oferir tota la informacié formativa i
educativa de forma individual i
grupal.

Oferir I'atencié en format presencial i
telematic.

Facilitar la difusié i I'accés a la
informacio i als recursos educatius a
través de les xarxes comarcals, de
I'ajuntament, de l'associacié de joves
i de la Xarxa Montsia Jove.

Mantenir actualitzada aquesta

informacio.

Agents implicats:

Técnica compartida de joventut
Técnica de treball i educacio de
I'Oficina Jove del Montsia.
Técnica de mobilitat internacional.

Les entitats formadores.

Temporitzacio



HUMANS: ECONOMICS:

- Tecnica compartida - Direccio Periodicitat anual de gener a desembre i
de joventut General de = amb permanéncia els anys de vigencia del
- Tecnica de treball i Joventut. Pla Local de Joventut, 2026- 2029
educaci6 de - Consell
I'Oficina Jove del Comarcal
Montsia. Montsia.
- Técnica de mobilitat - Ajuntament.

internacional.
- Professorat de les

formacions.

REPTE 1: Independéncia juvenil.

Objectiu operatiu 3:
Facilitar I'accés a trajectories laborals de qualitat, acompanyar a les persones joves en la seva
trajectoria laboral i professional a través de recursos, assessorament personalitzat i oportunitats al

territori i a Europa.

Descripcio: Metodologia:

A través del desplegament del programa comarcal - Oferir orientacioé laboral i seguiment
“InfoTreball”, facilitar a les persones joves les de forma individual i grupal.

seves transicions laborals, amb I'accés a recursos - Oferir I'atencid en format presencial i
formatius, professionals, ocupacionals, etc. per telematic.

millorar les competeéncies basiques, transversals i - Facilitar la difusié i I'accés a la
tecnicoprofessionals i millorar aixi la seva informaci6 i als recursos de recerca
ocupabilitat. de feina a través de les xarxes

Donar a conéixer els recursos publics del territori comarcals, de |'ajuntament, de

de suport i orientacié juvenil. I'associacio de joves i de la Xarxa

Montsia Jove.

- Mantenir actualitzada aquesta

informacio.
Accions: Agents implicats:
- Millora de les trajectories laborals
col-laborant en programes especifics - Tecnica compartida de joventut
d'insercio laboral dirigits a les persones - Tecnica de treball i educaci6 de
joves, incloent practiques i formaci6 en I'Oficina Jove del Montsia.
empreses: Joves en practiques, Odisseu, - Tecnica de mobilitat internacional.

mobilitat...



- Voluntariat de les diferents vessants a les
que tenen accés: mobilitat internacional,
medi ambient...

- Mobilitat en practiques i feines a

I'estranger.
Recursos
HUMANS: ECONOMICS:
- Técnica compartida - Direccio
de joventut General de
- Teécnica de treball i Joventut.
educacio de - Consell
I'Oficina Jove del Comarecal
Montsia. Montsia.
- Tecnica de - Ajuntament.
mobilitat

internacional.

REPTE 1: Independeéncia juvenil.

Temporitzacié

Periodicitat anual de gener a desembre amb
permaneéncia els anys de vigéncia del Pla
Local de Joventut, 2026- 2029

Objectiu operatiu 4:

Informar i orientar sobre ajuts i recursos en matéria d'habitatge, aixi com donar suport en els

tramits administratius.

Descripcio:

A través del desplegament del programa comarcal
“InfoHabitatge”, garantir que tots els aspectes
relacionats en l'accés a un habitatge estiguin a
I'abast de la joventut de la Galera, assegurar el
suport als tramits i facilitar les gestions en aquesta

tematica.

Accions:
- Donar a coneixer els recursos publics del
territori de suport en la tramitacio d'ajuts i

d'orientaciod juvenil.

Metodologia:

- Oferir I'atencié en format presencial
i telematic.

- Facilitar la difusi¢ i I'accés a la
informacio, als recursos i ajuts
d’'habitatge, a través de les xarxes
comarcals, de l'ajuntament i de la
Xarxa Montsia Jove.

- Mantenir actualitzada aquesta
informacio.

Agents implicats:
- Teécnica compartida de joventut

- Professionals del servei comarcal
d’'habitatge.



- Oferir suport i atendre les demandes
relacionades amb les gestions i sol-licituds
d'ajuts d’'habitatge.

Recursos Temporitzacio
HUMANS: ECONOMICS:
- Teécniques comarcals - Generalitat. Periodicitat anual de gener a desembre i
de joventut. - Estat central. permanéncia els anys de vigéencia del Pla
- Personal técnic del Local de Joventut, 2026- 2029
servei comarcal
d'habitatge.

REPTE 2: Benestar i qualitat de vida.

Objectius operatius:

1. Impulsar la salut mental i emocional amb activitats preventives i acompanyament juvenil.

2. Promoure la salut sexual i afectiva amb Informacio i espais de confianca.

3. Reforcar les competéncies comunitaries: drets i deures, convivéncia, consum

responsable.

4. Fomentar estils de vida actius, alimentacié conscient i habits saludables.

Descripcio: Metodologia:
- Acompanyament i

A través del programa comarcal “InfoSalut”, proporcionar assessorament a nivell
assessorament i acompanyament en temes de salut individual i grupal.
general per prevenir conductes de risc, aixi com difondre - Virtualment difusioé i suport
els serveis externs especialitzats i els seus programes, i de campanyes de
derivar si és dona la necessitat. sensibilitzacio, informatives,

dels programes especifics de

Coordinacié i col-laboracié en tots els agents de salut del suport i acompanyament
territori amb I'execucié de campanyes de sensibilitzacié i la amb entitats del territori.
creacié de materials per reforcar aquestes campanyes de - Coordinacions i

salut. col-laboracions amb els

Accions:

agents de salut del territori.

Agents implicats:

- Campanyes educatives per augmentar la

comprensio i reduir I'estigma associat a la salut
mental entre els joves.
- Suport a l'organitzacié de xerrades, tallers

informatius, sobre la importancia de la salut

Ajuntament
Oficina Jove

Ocell de Foc Terres de I'Ebre

Obro feel




emocional, dirigida a joves, a progenitors, persones -

tutores i educadores.

- Informacié de serveis de suport psicologic i

Entitats formadores.

emocional accessibles i confidencials per als joves i

facilitar I'accés al suport immediat mitjangant linies

d'ajuda telefonica i en linia.

- Suport a l'organitzacié d'activitats de prevencio i

promocié d’'habits saludables, curses, tallers

d'alimentacio saludable, sobre consum de

substancies....

Recursos Temporitzacié
HUMANS: ECONOMICS:
- Teécniques comarcals de - CcMm Periodicitat bimensual (una actuacié
Joventut. - Generalitat cada dos mesos) amb permanéncia
- Professionals d'Ocell de - Ajuntament. els anys de vigencia del Pla Local de

Foc.

- Representants de
I'’Associacié de Joves.

- Professionals dels tallers

o activitats educatives

Joventut, 2026- 2029

REPTE 2: Benestar i qualitat de vida.

Objectius operatius:

5. Potenciar l'accié6 ambiental i els projectes juvenils en defensa del medi ambient.

6. Fomentar entorns comunitaris segurs, verds i inclusius, integrant criteris de salut i

sostenibilitat.
Descripcio:
A través del programa comarcal “Entorn Viu”,
implementar campanyes de sensibilitzacio de
manteniment i cura de I'entorn natural, aixi com
fomentar les activitats esportives, ludiques,
educatives i d'oci que fomentin la conservacié de
I'entorn natural i el consum sostenible.
Dotar a la joventut de les eines, el suport logistic i
el reconeixement necessari per liderar iniciatives
que responguin a I'emergéncia climatica. Es tracta

de capacitar per a I'accid, fomentant la seva

Metodologia:

- Foment i suport a les iniciatives
juvenils d’aprenentatge i voluntariat
ambiental.

- Virtualment difusio i suport de
campanyes de sensibilitzacié
informatives.

- Acompanyament a les propostes

juvenils de foment de conservacid i



autonomia i el seu compromis civic amb |'entorn promocio de 'entorn i el consum
natural de la Galera, que els espais publics siguin sostenible.

un actiu que promogui habits saludables.

Accions: Agents implicats:

- Organitzacio d'activitats esportives i

culturals a les zones verdes per "ocupar” - Ajuntament
I'espai de forma positiva (promoure - Teécnica compartida.
actuacions de cura, proteccié i millora - Associacié de joves i altres entitats
d'aquests espais), com és |'acampada (excursionistes, esportives,...) del
d'estiu, la cursa enigmatica, excursions, el municipi.
bingo botanic,... - Cc™m
- Integrar el consum sostenible i la cura del
medi natural en totes les activitats
publiques i d'oci programades.
- Organitzacié de jornades de biodiversitat
(plantacio i neteja d'espais, caixes niu,
hotels d'insectes,....)
Recursos temporitzacio
HUMANS: ECONOMICS:
- Teécniques comarcals Des d'abril a octubre i permanéncia els
de Joventut. - CC™M anys de vigencia del Pla Local de Joventut,
- Representants de - Generalitat = 2026- 2029
I'Associacié de Joves i - Ajuntament.

altres entitats.

- Experts en medi
ambient,
formadors/res

puntuals.

REPTE 3: Participacio i protagonisme juvenil.

Objectius operatius:
1. Potenciar el protagonisme juvenil en la vida associativa, cultural i comunitaria, oferint
suport i recursos a les entitats juvenils.
2. Promoure espais i oportunitats perqué les persones joves desenvolupin projectes,
s'expressin i participin.

3. Reforcar i promoure les competencies digitals i comunicatives del jovent, per afavorir una

participacié activa, efectiva i responsable, de forma presencial i online.



Descripcio:

Facilitar espais de dialeg, presencials i virtuals i fomentar la

implicacio del jovent en les politiques municipals
mitjancant la participacié activa en reunions, activitats i

altres actuacions que es promoguin des de I'Ajuntament.

Promocionar I'associacionisme i la participacié i
proporcionar l'assessorament requerit per les persones

interessades.

Oferir suport i facilitar trobades i actes ludics o d'oci,
entesos com canals d'expressié de la joventut i motivar la

participacié en projectes municipals.

Potenciar I'accés a recursos digitals comarcals i municipals

com a mitjans d'expressio.

Accions:

- Mantenir la cessié de I'espai municipal per a
I'associacio de joves del municipi.

- Oferir suport i afavorir reunions o trobades
presencials al local de I'associacié de joves i/o
virtuals (mitjancant plataformes de participacid o
xarxes socials) per recollir les seves demandes i a
quines actuacions es vol destinar el pressupost
municipal de joventut.

- Mantenir el canal agil, via WhatsApp o correu
electronic amb la tecnica compartida de joventut,
per recollir suggeriments i idees de millora i
propostes per a la gent jove de la Galera.

- Mantenir 'assessorament tecnic (legal, fiscal i de
gestid) per a l'associacié de joves i altres entitats
formades per joves.

- Mantenir el suport a la programacié d‘activitats,

gestionades pel grup de joves, d'oci alternatiu i

Metodologia:

Proposar al consistori,
regidories, alcaldia i/o
referents de la politica
municipal models de
governanca participatius i
que les persones joves
tinguin veu per diferents
canals.

Facilitar i motivar la
participaciod juvenil en els
processos que els hi afectin
directament.

Facilitar la participacio de les
persones joves en espais on
puguin aportar propostes.
Garantir que tota participacio
tingui una resposta o impacte
real en les politiques
municipals per evitar la

desafeccio.

Agents implicats:

Ajuntament
Associacio de joves.
Altres associacions del
municipi.

CCM

Direccié General de Joventut.



Recursos Temporitzacio
HUMANS: ECONOMICS:
Les principals actuacions es
- Tecniques comarcals - Direccié General de  desenvolupen entre els mesos de
joventut. Joventut. desembre i gener (Nadal), febrer
- Membres de les - Consell Comarcal (carnaval), juny (Setmana Jove), agost
associacions Montsia. (Festes majors), setembre (Sapo Rock
municipals. - Ajuntament. i Setmana Cultural) i octubre
- Directiva de ("acampada sapeta”).
I'associacié de joves. Amb permanéncia els anys de
- Representants vigencia del Pla Local de Joventut,
politics locals i 2026- 2029
comarcals.

culturals per potenciar el talent jove del territori.
Algunes de les accions sén: “Xalera vol.3" (festa
musical orientada sobretot a gent jove amb DJs del
territori i musica comercial); activitats a festes
majors, com vermuts electronics, correbars,...; el
“Ball del fanalet” (Ball popular tradicional que se
celebra per Sant Llorenc i s'obri a tota la poblacid),
"Colla de colles"(activitat participativa entre grups o
colles del poble per fomentar la implicacié a les
festes) , “Sapo Rock” (Festival o concert de musica
rock i alternativa amb grups locals o del territori);
Setmana Jove, la darrera setmana de juny
s'organitzen diferents activitats culturals i
esportives com la cursa enigmatica; “Tasts de
vins”(tast de diferents vins dins la setmana cultural
amb ambient gastronomic i musical); etc.

A través del programa comarcal “Enxarxa’t”
dinamitzar les plataformes web i xarxes digitals
amb la recerca i creacié de continguts i material de
difusié. Publicaci6 mensual en forma de butlletins
en linia de tota la informacié comarcal d'interes
per al jovent (beques, borses de treball, concursos).
Difusio de les activitats programades per

I'associacio de joves de la Galera.



REPTE 4: Equitat i inclusio.

Objectiu operatiu:

1. Vetllar per I'equilibri territorial en I'accés als recursos i activitats juvenils, especialment en

els municipis més menuts.
Descripcio:
A través de la Xarxa Montsia Jove, coordinar, donar
suport i gestionar les politiques de joventut de la
Galera promovent el treball en espais d'interlocucié
amb els referents de joventut municipals i

comarcals.

Tramitar la subvencié de Joventut, elaboracio i

seguiment del pla local de joventut.

Continuar proporcionant visibilitat a la figura de la
técnica compartida de joventut per tal que els
pobles petits, com és el cas de la Galera, puguin
disposar de personal per executar politiques locals
de joventut.

Accions:

- Reunions de coordinaci¢ tecnic- politiques
comarcals.

- Taules de Joventut Local, espais de trobada
periodics, entre la técnica, la regidoria i
representants del teixit jove o entitats de la
Galera.

- Mantenir unes hores de permanéncia de la
técnica compartida mensuals o quinzenals
en un espai fisic conegut (I'Ajuntament i el
casal) i facilitar canals de comunicacié agils,

per WhatsApp, telefonic i/o correu

electronic, com a figura referent i accessible.

- Intermediaci6 de la técnica compartida
entre les demandes de les persones joves i
I'associaci6 de joves i els o les referents

politics.

Metodologia:

Xarxa i Cooperacio, aprofitar
I'estructura del Consell Comarcal i
la coordinacié amb altres municipis.
Participativa, implicar directament
els joves en la definicié de les
politiques (no fer coses "per" als
joves, sind "amb" els joves).
Planificacio estratégica del PLJ no
com un tramit, siné com un full de
ruta realista.

Proximitat de la técnica compartida
de joventut per detectar i donar
resposta a les necessitats sobre el

terreny.

Agents implicats:

Ajuntament.

Técnica compartida.

Associacio de joves i altres entitats
(excursionistes, esportives,...) del
municipi.

CCM



Recursos temporitzacié

HUMANS: ECONOMICS:
- Tecnica compartida Des de gener a desembre, amb
de joventut. - CC™M permanencia els anys de vigéncia del
- Membres de les - Generalitat = conveni entre I'Ajuntament i el CCM.
associacions - Ajuntament.
municipals.

- La poblacié jove de la
Galera.
- Representants politics

locals i comarcals.

REPTE 4: Equitat i inclusio.

Objectiu operatiu:
2. Promoure la igualtat d’oportunitats i la no discriminacio, integrant la perspectiva de génere
feminista i la diversitat en totes les accions juvenils.
Descripcio: Metodologia:
- Perspectiva d'Interseccionalitat,

Garantir que tots els joves tinguin accés equitatiu a entendre que les barreres d'un
una educacié de qualitat, independentment del seu jove no sén només economiques,
origen o situacié socioeconomica. sind que poden sumar factors

d'origen, génere o mobilitat.

Difusié de programes educatius que - Acompanyament, no només donar
promoguin la comprensio i el respecte per la la informacio, sin6 "acompanyar”
diversitat cultural, étnica i social. en el procés (especialment en

derivacions i tramits).
Facilitar I'accés al coneixement i als recursos publics - Treball en Xarxa, col-laboracié
a tothom. estreta amb Serveis Socials,
centres educatius i entitats del
tercer sector.
Actuacions: Agents implicats:
- Selecci¢ i difusi6 de materials educatius que

promoguin la comprensio i el respecte per la

diversitat cultural, étnica i social. Ajuntament

Centres educatius

- Derivacié a serveis d'assessorament i suport

especialitzats i oferir suport a les - Cc™m

Oficina Jove Montsia



persones joves per utilitzar els recursos
disponibles.

Revisar I'existéncia de politiques que
assegurin que tota la gent jove,
independentment del seu origen o situacio
socioeconomica, tinguin accés igualitari als
recursos.

Oferir alternatives d'accés de totes les
persones joves a opcions de transport
assequibles i segures per arribar a centres
educatius, llocs de treball i activitats

comunitaries.

Recursos
HUMANS: ECONOMICS:
- Técnica compartida  Indirectes
de joventut. - Cc™m
- Dinamitzadores - Ajuntament
civiques. - Entitats del

Técnics i técniques Tercer Sector
d'igualtat, del SAI,

d'Ocupacio, de

Treball,

educadors/res...

del CCM i entitats

implicades.

- Entitats formadores.

- Entitats del tercer sector territorials
(Ocell de Foc, Obre't Ebre,

Atzavara-Arrels, Blanquerna...).

temporitzacio

Des de gener a desembre, amb
permanencia els anys de vigéncia del Pla
Local de Joventut, 2026- 2029



5. SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT.

En aquest punt es planteja la governanca del Pla Local de Joventut de la Galera i es
fa tenint en compte els criteris que marquen els quatre grans reptes que desplega el
PNJCat 2030. La fase de seguiment o avaluacié és un element clau d'aquesta
planificacié per al municipi de la Galera i no s'ha d’entendre com una revisio final de
les actuacions implementades, sind com una eina estrategica per a la millora continua,
que asseguri la transparéncia, el compliment del treball i que faciliti la comunicacié

amb la ciutadania, especialment amb les persones joves de la poblacio.

L'objectiu d'aquesta avaluaci6 passa per coneixer el grau de compliment dels
compromisos adquirits, entendre'n els processos i, sobretot, valorar I'impacte real de

les politiques impulsades en la qualitat de vida del jovent.

Per garantir un seguiment fidel i Gtil, s'estableix un model d'avaluacié basat en els
criteris de flexibilitat i participacié activa. Aquest sistema s'inspira en els mecanismes
de governanca del Pla Nacional de Joventut de Catalunya amb el fet de donar cabuda
a totes les veus que tenen incidencia en el desplegament de les politiques de joventut
de la Galera, amb l'establiment de mecanismes participatius que impliquin tant els

agents politics i técnics, com les mateixes persones joves.

D'aquesta manera, el procés de seguiment o avaluacio es fixa des d'un triple punt de
vista, ja que segons el moment temporal de I'analisi hi trobem una avaluacié continua
o de seguiment, una avaluacié a mitja termini o operativa , i una avaluacio¢ final o

estrategica.

AVALUACIO CONTINUA Seguiment continuat per adaptar el pla a la
realitat del moment amb dialeg constant.

AVALUACIO OPERATIVA Seguiment a mig termini per valorar el procés i
millorar.

AVALUACIO ESTRATEGICA | Avaluacié final estratégica per mesurar I'impacte

i planificar les estratégies futures.



5.1. AVALUACIO CONTINUA.

Aquesta part queda reflectida a la part de la diagnosis del pla, correspon a un analisis
previ a la formulacié i disseny del PLJ, on s'avaluen les necessitats detectades i les
actuacions que donen resposta, tot tenint en compte la naturalesa, magnitud i

distribucié de la realitat detectada.

En coherencia amb el criteri de flexibilitat es realitzara un seguiment anual del grau
de compliment i de lI'adequacié o pertinenca de les accions implementades. Aquesta
analisi permetra reajustar els objectius, plantejar nous projectes i reasignar recursos

segons les necessitats detectades.

Aquest seguiment es fara a través dels canals de comunicacié permanents amb la
poblacié jove i els agents del territori. S'assegura un dialeg constant precisament
perqué les respostes pugin ser agils i a mida. Els resultats d'aquest seguiment

constituiran la base sobre la qual s'assentaran les avaluacions seguents.

AVALUACIO CONTINUA \

Temporitzacio Anual, al final de cada any d'execucié. Es una avaluacio,
continua, durant tota la vigéncia del pla, flexible i de
proces.

Objectiu principal | Fer un seguiment constant per adaptar el Pla local de
joventut a les necessitats canviants i a les demandes
recollides per part de les persones implicades.

Preguntes clau  S'han complert les accions previstes durant I'any?

« SOn pertinents? Responen a les necessitats actuals?
e Que ens diuen els joves i els agents de la Galera?
« Cal reorientar alguna linia de treball per al proper any?

 Han sorgit noves oportunitats o reptes que calgui

incorporar?
Indicadors de  Reunions de seguiment.
referéncia  Feedback recollit a través dels canals de participacio.

« Resultats de les actuacions desplegades al municipi.

« Recull de propostes de millora per a I'any seglent.



Agent implicats e Técnica compartida de joventut i responsables politics
municipals
« Joves del municipi (a través de canals de participacio
activa).
« Associacié de joves i altres entitats del municipi.

Eines  Reunions periodiques amb representants de l'associacio
de joves, politics i altres entitats si és necessari.
« Enquestes i questionaris (online/presencials).
« Espais de trobada i dialeg amb joves.
« Canals de comunicacio digital (xarxes socials, bustia de
suggeriments).

« Llistat de demandes i valoracions.

52. AVALUACIO OPERATIVA.

Aquesta analisi se centrara en el "com" s'esta desplegant el Pla. El seu objectiu
principal sera valorar el grau d'execucié de les actuacions programades, I'eficacia dels
canals de participacio, la gestié dels recursos i el funcionament de la coordinacié
entre tots els agents implicats. A més a més, també haura de servir per identificar les
dificultats i les oportunitats sorgides durant la primera fase d'implementacié del pla.
Aquesta avaluacié no mesurara I'impacte final, sind que servira per determinar si
I'estrategia és I'adequada. Servira per incorporar mesures correctores en el seu cas o
reorientar accions o reforgar d'altres, per optimitzar I'eficacia del Pla local de joventut

de la Galera.

Es centra en la contrastacié entre allo que s’havia previst inicialment durant la fase
de disseny i les actuacions que finalment es desenvolupen. Es poden avaluar

indicadors quantitatius, com la cobertura i qualitatius, com la valoracié del servei

ofert.
AVALUACIO OPERATIVA
Temporitzacio Cada dos anys, I'any 2027 i 2029



Objectiu principal | Analitzar el grau de desplegament del Pla local de joventut
de la Galera i analitzar el funcionament dels processos per
introduir les millores necessaries.

Preguntes clau « S'estan executant les accions previstes?
« Els recursos destinats son suficients i pertinents?
« Com funciona la coordinacié entre els agents implicats?
« Els canals de participacié son efectius per recollir la veu
del jovent?
* Quines dificultats i oportunitats han sorgit?

Indicadors de « Percentatge d'accions iniciades/finalitzades.

referéncia « Informe de seguiment anual.
* Nombre de joves participants i grau d'implicacio.
« Grau de satisfaccio dels professionals i de les persones
joves usuaries.
* Propostes de millora recollides.

Agent implicats « Tecnica compartida de joventut i responsables politics
municipals.

« Joves del municipi (a través de canals de participacio
activa).
« Associacié de joves i altres entitats del municipi.

Eines  Reunions.

« Analisi documental (memories, pressupostos, informes
anuals...).

* Grups de discussio i sessions de treball amb joves i
agents clau.

« Informes de seguiment interns.

« Llistat de demandes i propostes de millora.

5.3.  AVALUACIO ESTRATEGICA.

Aquesta s'aplica un cop finalitzada la vigencia del PLJ de la Galera. Pretén analitzar
els efectes que ha generat en les persones joves, quin nivell de satisfaccié s'ha assolit
i fins a quin punt s'ha produit alguna transformacié en el col-lectiu, tan a nivell

personal i col-lectiu, és a dir, si les actuacions desenvolupades han generat els canvis



previstos. En definitiva, es centra en els resultats i I'impacte, valorant fins a quin punt
el PLJ ha estat una eina eficag i a generat apoderament i corresponsabilitat al jovent

de la Galera.

L'objectiu és determinar el grau d'assoliment dels objectius estrategics i el canvis
observats en les persones joves de la poblacio. Les conclusions constituiran la base
diagnostica per a I'elaboracié del proper pla, desplegant una planificacié basada en

I'evidencia, |'aprenentatge col-lectiu i ajustada a la realitat del municipi.

AVALUACIO ESTRATEGICA \

Temporitzacio Primer semestre del 2030 (un cop finalitzada la vigencia del
PLJ).
Objectiu principal | Valorar I'impacte del Pla en la realitat juvenil de la Galera i
el grau d'assoliment dels objectius estrategics.
Preguntes clau « S'han assolit els objectius estrategics?
 En quina mesura s’han generat un canvi o una millora en
la vida de les persones joves?
* Les politiques implementades han estat eficaces per
respondre a les necessitats reals?
 Quins aspectes hem de tenir en compte en un futur?
Indicadors de e Evoluci6 d'indicadors estadistics.
referéncia « Recull de les opinions de la gent jove del municipi.
« Increment i qualitat de la participacié juvenil en espais de
decisio.
Agent implicats « Oficina Comarcal de la Joventut.
« Oficina Jove del Montsia.
« Teécnica compartida de joventut i responsables politics
municipals.
« Poblacio jove de la Galera.
« Agents socials i economics.
Eines « Enquestes i questionaris (online/presencials).
« Entrevistes i reunions amb agents clau.
« Analisi de dades estadistiques.
* Analisi DAFO final.
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Consell Comarcal Montsia: https://www.montsia.cat/la-comarca-del-montsia.
Montsiajove.org. Consell Comarcal del Montsia. (Area de Joventut)

Ajuntament de la Galera: http://www.galera.altanet.org/

@joves_sapets: https://www.instagram.com/joves_sapets/:

Enquesta PLJ de la Galera: https://forms.gle/rthT3hjGANYTRy2L6
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