ENTITAT MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE JESUS

ACTA N° 16/2018

A la seu de 'EMD de Jesus, essent les 19:30 hores del dia vint-i-set de desembre de
dos mil divuit, es reuneixen a la Sala Jordi Brull els membres de la Junta Veinal de
'EMD de Jesus que tot seguit es relacionen, a I'objecte de tenir sessio extraordinaria i
urgent, sota el segiient

ORDRE DEL DIA

1r.- Ratificacio del caracter urgent de la convocatoria.

2n.- Aprovacio de I'establiment de complement de productivitat del 0,3%, a 'empara de
larticle 18.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2018, i dels criteris a aplicar per a l'assignacio
individualitzada al personal de 'EMD de Jesus.

Assistents:
President: Victor Ferrando Sabaté
Vocals: Susanna Gomez Aixendri

Jordi Brull Royo
Eva Maria Marro Colomé
Josep-Pere Puig Rosales
Monica Sales de la Cruz
Albert Queral Bort
Juan-José Subirats Blanch
Ramén Pujol Forés
Secretari: Josep-Antoni Chavarria Espuny

Oberta la sessio per la Presidéncia, es procedeix a I'exposicié i, si s’escau, votacio
dels assumptes inclosos a I'orde del dia.

1r.- Ratificacio del caracter urgent de la convocatoria.

S’aprova, per unanimitat, ratificar el caracter urgent de la convocatoria d’aquesta
sessio.

2n.- Aprovacié de I’establiment de complement de productivitat del 0,3%, a
’lempara de P'article 18.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I’Estat per a I’any 2018, i dels criteris a aplicar per a 'assignaci6
individualitzada al personal de ’'EMD de Jesus

Pel secretari es dona lectura de la seglient proposta:

“Vist I'expedient per a I'establiment del complement de productivitat del 0,3%, segons es
preveu a l'article 18.dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de



'Estat per a 2018, que inclou els criteris a aplicar per a I'assignacié individualitzada al
personal d’aquesta EMD, en funcié de circumstancies objectives.

Ateses les disposicions aplicables al complement de productivitat: I'article 5 del Reial
Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels
funcionaris de I’Administracioé Local, legislacio local basica, que adapta i desenvolupa
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, 'article
93 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com el
vigent Conveni col-lectiu de treball del personal laboral al servei de 'TEMD de Jesus

Atesa la competéncia d’aquesta Junta Veinal per a la determinacié de la quantia global
destinada al concepte complement de productivitat.

A la Junta Veinal es proposa adoptar el segiient ACORD:

Establir el complement de productivitat previst en I'article 18.dos de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2018, aixi com els criteris a aplicar
per a l'assignacié individualitzada al personal d’aquesta EMD, d’acord amb les
determinacions seguents:

A. Quantia global. Sera I'equivalent, com a maxim, al 0,3 per cent de les retribucions
anuals brutes de cada empleat/da, que inclouran els conceptes retributius de sou,
triennis, pagues extraordinaries, complement de destinacié i complement especific, en
relacio amb el periode de meritacio.

B. Beneficiaris. Personal d’aquesta EMD que hagi estat en situacié de servei actiu i

prestant serveis efectivament a 'lEMD de Jesus durant més de 10 mesos, de manera

ininterrompuda. No sera beneficiari el personal contractat 0 nomenat temporalment a

través de programes subvencionats per altres administracions i que, a més, no figuri a

la Relacié de llocs de treball vigent.

No tindra dret a percebre aquest complement el personal que es trobi en alguns dels

suposits seguents durant el periode de meritacio:

a) Haver tingut durant el periode de meritaci6é sancié disciplinaria.

b) Haver gaudit durant el periode de meritaci6 de llicencia per a assumptes propis
sense retribucié (entre 0 i 3 mesos 0 Més).

c) Haver-se produit durant el periode de meritacidé la interrupcié voluntaria en la
prestacié de serveis a 'lEMD de Jesus, I'adscripcié en comissio de serveis a altres
administracions, o I'excedéncia.

C) Férmules de distribuci6

L’import final a percebre a I'any 2018 per cada empleat/da es calculara tenint en
compte els criteris que s’assenyalen a continuacié, que implicaran una minoracio
respecte de I'import maxim previst anteriorment de manera proporcional al nimero de
dies d’inassisténcies per les raons especificades tot seguit:

1. Per incapacitat transitoria derivada de contingéncies comunes:
Dies d’inassisténcia Minoracio

Fins a 4 dies 0%
Entre 5i 9 dies 20%
Entre 101 14 dies 30%
Entre 15i 19 dies 40%
Entre 20 i 24 dies 50%
Entre 251 29 dies 60%
Entre 30 i 34 dies 70%
Entre 351 39 dies 80%



Entre 40 i 44 dies 90%

A partir de 45 dies 100%

Les situacions especialment protegides de maternitat, paternitat, risc durant 'embaras i
risc durant la lactancia natural queden expressament excloses d’aquest sistema i, per
tant, no produeixen cap descompte.

2. Per altres causes, amb excepcio de les vacances i permisos previstos als articles
48, 49 i 50 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
Dies d’inassisténcia Minoracio

Fins a 2'99 dies 0%
Entre 3 i 4’99 dies 25%
Entre 5i 6’99 dies 50%
Entre 7 i 8’99 dies 70%

A partir de 9 dies 100%

D) Procediment d’assignacio individual

Es comptabilitzara les incidéncies des de I'1 de gener fins el 27 de desembre de 2018,
per tal de determinar les quanties individuals perqué el President, amb subjecci6 als
criteris que ha establert el Ple, les resolgui i després fer efectiu el pagament d’aquest
complement de productivitat en aquest mes.”

Sotmesa la proposta a votacié ordinaria, resulta aprovada per unanimitat.

| no havent-hi més assumptes a tractar, a les 19:35 hores, la Presidéncia clou la
sessiod, de la qual n’aixeco acta i en dono fe.



