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Núm. expedient: 2021/00014937E

Destinatari: PRESTACIO DE SERVEIS AL 
CIUTADA SA

Direcció: PL JAUME BALMES,      S/N
08850 GAVA
BARCELONA

Núm. notificació: AJ/00000004/0002/000029946

Assumpte: Encàrrec de gestió per a la realització del “Projecte Singular – Ocupació Verda” del 
Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 1a convocatòria 
2020-2021.

Procediment: Subvencions rebudes per la corporació local d'una altra administració

Data registre entrada:

Núm. registre entrada:

Es notifica per mitjà de l’actuació administrativa automatitzada (de conformitat amb l’article 
41 i 42 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre de Règim jurídic del Sector Públic en concordança 
amb l’article 40 de la Llei la 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques i l’article 3.2 h) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, per 
el qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració Local amb habilitació de 
caràcter nacional) la resolució núm. 2021002122 de data 30 de juny de 2021. 

Decret

Encàrrec de gestió per a la realització del “Projecte Singular – Ocupació Verda” del Pla 
metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 1a convocatòria 2020-2021.

Fets

L’Ajuntament de Gavà, mitjançant el decret 2020002056 de data 24 de setembre de 2020, 
va aprovar la sol·licitud d’ajut econòmic per la línia de treball “Projectes Singulars – 
Ocupació verda”, les característiques del qual són les que a continuació s’especifiquen:

Línia de treball “Projectes Singulars”
AMB AJ

Actuació 2020 2021 2020 2021 2022

Ocupació 
Verda 14.414,54 € 108.989,74 € 2.084,71 € 9.638,83 € 2.084,71 €

Sub.Total 123.404,28 € 13.808,25 €

Registre de sortida número: 2021014108 

Data: 30/06/2021



 

 
2

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), en concordança amb l’article 10 de la Llei 39/2015. 
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV (codi segur de validació): 13522335505404367073 a 
la Seu electrònica: https://eseu.gava.cat/validacio

89,176 % 10,06 %
137.212,53 €

Total
89,94 %

La gerència de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, en data 13 d’octubre de 2020, ha aprovat 
l’assignació econòmica de 123.404,28 euros a càrrec del total de l’assignació que li 
correspon a l’Ajuntament de Gavà en el marc del Pla metropolità de suport a les polítiques 
socials municipals – 1a convocatòria 2020-2021. El número de projecte assignat és el 
902260/2020.

A data 2 de febrer de 2021, l’Ajuntament de Gavà, mitjançant decret 2021000665, accepta i 
aprova el compromís d’ingrés per un import de 123.404,28 euros, corresponent a l’ajut 
atorgat per l'Àrea Metropolitana de Barcelona per la línia de treball “Projectes Singulars – 
Ocupació verda” del Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 1a 
convocatòria 2020-2021, i genera crèdit segons el detall següent: 

Concepte Aplicació pressupostària Import

RB laborals AMB 20-23 22000 2419K 141000021 35.438,75 €      

SS laborals AMB 20-23 22000 2419K 160000021 10.835,53 €   

Transferència a PRESEC AMB 20-23 27000 2419K 440000021 66.250,00 €

Formació AMB 20-23 27000 2419K 226060021 5.120,00 €

Beques AMB 20-23 27000 2419K 470000021 5.760,00 €

El projecte aprovat contempla la contractació de cinc persones de les participants al 
programa per desenvolupar actuacions vinculades a la formació rebuda. Aquestes 
contractacions tindran una durada de sis mesos i les tasques a desenvolupar són les 
següents:

• Peó informador/a: 1 persona

- Donarà suport a la campanya de reciclatge “Més Verda, Més Neta”, d’informació 
sobre la recollida selectiva a peu de contenidor, visites informatives i de seguiment a 
comerços, trucades telefòniques a veïns/veïnes que tenen alguna queixa, etc.

- Realitzarà visites informatives i, si s’escau, distribuirà material relacionat amb el 
sistema de recollida selectiva (bosses trio, cubells, etc).

- Donarà informació sobre la ubicació i estat de les illes de reciclatge, el sistema de 
recollida porta a porta, la recollida de voluminosos (mobles, electrodomèstics, etc), la 
recollida de restes vegetals, les instal·lacions de recollida de residus especials 
(horaris, ubicació, etc).

- En general seguirà les instruccions i serà responsable de dur a terme les feines i 
tasques que li siguin encomanades, dins de la seva especialitat i categoria 
professional.

• Peó punt verd:1 persona

- Serà el/la responsable d’atendre les persones que portin els seus residus a la 
instal·lació, informar-les correctament i a continuació dipositar cada residu a les 
cubetes corresponents.

- Serà el/la responsable de la neteja i manteniment del Punt Verd.
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- En general seguirà les instruccions i serà responsables de dur a terme les feines i 
tasques que li siguin encomanades, dins de la seva especialitat i categoria 
professional, per l’encarregat responsable del servei.

• Peó neteja i residus: 3 persones. 

- El peó de neteja viaria serà el/la responsable de netejar una zona predeterminada 
seguint les instruccions del seu responsable. Inclourà papereres, escocells, vials, 
herbes, etc. 

- Donarà suport al oficial del servei si és el cas i seguirà les seves instruccions en el 
desenvolupament del servei.

En els contractes de treball s’haurà de fer constar la frase següent: “Contracte subvencionat 
per l'Ajuntament de Gavà i finançat per l'Àrea Metropolitana de Barcelona en el Marc del 
Programa Metropolita de suport a les polítiques socials municipals - 1a convocatòria 2020-
2021.”

Els i les treballadores hauran de dur a terme un itinerari formatiu obligatori, de tipus virtual o 
presencial. Caldrà un document de control d'assistència i certificació de la formació rebuda, 
amb els continguts següents:

• Relacions laborals: durada mínima de 4 hores al llarg del primer trimestre de contractació.
• Prevenció de riscos laborals i primers auxilis: durada mínima de 4 hores al llarg del primer 

mes de contractació. 
• Una acció formativa específica relacionada amb el lloc de treball que s’ha de 

desenvolupar, impartit per personal i/o empreses acreditades, d’una durada mínima de 12 
hores al llarg del primer trimestre de contractació.

• Medi ambient i gestió de residus, durada mínima de 4 hores al llarg del primer trimestre 
de contractació.

• Formació en tecnologia, informació i la comunicació, d’acord amb els perfils de les 
persones participants, durada mínima 12 hores al llarg del primer trimestre de 
contractació.

• Formació en igualtat d'oportunitats en l'entorn laboral, durada mínima de 2 hores, al llarg 
del primer trimestre de contractació. 

Les despeses salarials previstes de les persones a contractar són les següents:
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Peó 
informador 100%  1.496,00€ 704,00€ 2200,00€ 6 13.200,00€ 1 13.200,00€

Peó Punt 
verd 100%  1.496,00€ 704,00€ 2200,00€ 6 13.200,00€ 1 13.200,00€

Peó neteja 
i residus 100%  1.496,00€ 704,00€ 2200,00€ 6 13.200,00€ 3 39.600,00€

Total costos salarials del projecte 66.000,00€
(1) El cost salarial mensual inclou el prorrateig de les pagues extraordinàries i les indemnitzacions al 
finalitzar contracte.
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Les tasques de peó informador, peó de punt verd i peó de neteja i residus, són gestionades 
per l'Ajuntament mitjançant l'empresa municipal Prestació de Serveis al Ciutadà, SA 
(PRESEC, SA), amb NIF A58420985.
                                                                            
El pressupost per aquests conceptes és de 66.250,00 €, corresponents a 66.000,00 € a les 
cinc contractacions i 250,00 € corresponents als equips de protecció individual (EPI). 

Aquesta despesa anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària següent:

27000 2419K 440000021 – Transferència a PRESEC, per import de 66.250,00 €.   

L’empresa municipal de Prestació de Serveis al Ciutadà, SA (PRESEC, SA) haurà de fer un 
cofinançament per un import aproximat de 500,00 € per les despeses de vestuari de les 
persones contractades.

Fonaments de dret

Bases reguladores del Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals 2020-
2023.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

L’article 1r. paràgraf 2º, dels Estatuts Socials de l’empresa de capital íntegrament municipal 
Prestació de Serveis al Ciutadà (PRESEC SA), reconeix a l’empresa la condició de medi 
propi i servei tècnic al servei de l’Ajuntament de Gavà.

En virtut del que disposa l’art. 8.1.b), precepte jurídic de caràcter bàsic, de la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern, caldrà donar 
publicitat a la informació relativa a les encomanes de gestió. Per tant, aquest acord 
municipal s’haurà de publicar.

Per analogia de les atribucions previstes en matèria de contractació en el Decret d’Alcaldia 
de 2020001748, de 24 de juliol, publicat al BOPB de 4 d’agost de 2020, dictat a l'empara del 
que estableix l'art. 56 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refós de la Llei 
municipal i de Règim Local de Catalunya, el signant de la resolució és el tinent d’alcalde i 
president de l’Àmbit d’Estratègia Econòmica, Treball i Promoció de la Ciutat.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
publiques i Llei 40/2015, d’1 d’octubre de de règim jurídic del sector públic.

Per tot l’exposat aquesta Tinència d’Alcaldia de l’Àmbit d’Estratègia Econòmica, Treball i 
Promoció de la Ciutat, en ús de les competències delegades per l’Alcaldia mitjançant Decret 
2020001748, de 24 de juliol, publicat a BOPB de 4 d’agost de 2020,

Resol

Primer.- Encomanar a l'empresa municipal Prestació de Serveis al Ciutadà, SA (PRESEC, 
SA) d'acord amb l'article 11 de  la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector 
Públic, la contractació laboral i també garantir l’existència i manteniment del material, 
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equipament i mesures de seguretat necessàries per al desenvolupament de les actuacions 
relacionades amb les contractacions del  “Projecte Singular – Ocupació Verda” del Pla 
metropolità de suport a les polítiques socials municipals – 1a convocatòria 2020-2021.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa de 66.250,00 € euros a nom de l'empresa municipal 
Prestació de Serveis al Ciutadà, SA (PRESEC, SA), amb NIF A5842098, a càrrec de la 
següent aplicació pressupostària:

27000 2419K 440000021 Transferència a PRESEC, per import de 66.250,00 €.   

Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades. 

Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, de 
manera optativa i no simultània, els següents recursos:

a) Recurs de reposició potestatiu, que s'haurà de presentar davant el mateix òrgan que 
l'ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció 
d’aquesta notificació, en els termes establerts a l’article 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Transcorregut un mes des de la seva presentació sense que s'hagi rebut notificació 
de la resolució expressa, el recurs de reposició s’entendrà desestimat per silenci i us 
facultarà per interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats del 
contenciós administratiu de la província de Barcelona.

b) Recurs contenciós administratiu, directament, sense previ recurs potestatiu de 
reposició. Aquest recurs s’ha d’ interposar en el termini de dos mesos a comptar des 
del dia següent a la recepció d'aquesta notificació davant els jutjats del contenciós 
administratiu de la província de Barcelona.

No obstant això, podreu interposar qualsevol altre recurs que considereu adient.
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