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ESTATUTS 
 
 
Article 1.- Naturalesa i Denominació de la Societat. 
 
La present Societat denominada Prestació de Serveis a la Ciutadania, S.A., és una Societat privada 
municipal de forma de Societat Anònima constituïda per l’Ajuntament de Gavà amb subjecció a la 
legislació de Societats de Capital, la legislació de règim jurídic local i els presents Estatuts. 
 
Es reconeix expressament a la societat, de conformitat i als efectes previstos en l’art. 32.2. de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, la condició de medi propi i servei tècnic 
de l’Ajuntament de Gavà, atès que, a banda de que la totalitat del seu capital és de titularitat o 
aportació pública, que mes del 80% de les activitats de l’en destinatari es duran a càrrec en 
l’exercici dels compromisos que li han estat confiats per l’Ajuntament de Gavà i que aquest ostenta 
sobre la Societat un control, directa o indirecta, anàleg al que pot exercir sobre els seus mateixos 
serveis o unitats. 
 
Se li podrà efectuar encàrrecs, així com adjudicar contractes, per acord exprés de l’òrgan de 
l’Ajuntament competent en cada cas conforme a la normativa de règim local aplicable i vigent, 
sempre en el marc de les matèries, serveis o activitats contemplades dintre de l’objecte de la 
societat. Els encàrrecs de gestió seran obligatoris per a la societat d’acord amb les instruccions 
fixades unilateralment per l’Ajuntament, i amb la retribució que, si s’escau, fixarà i aprovarà aquest. 
En tot cas, la societat municipal no està habilitada ni podrà participar en licitacions públiques 
convocades per l’Ajuntament sense perjudici de que, quan no concorri cap licitador, pugui 
encarregar-se-li l’execució de la prestació objecte de les mateixes. 
 
Article 2.- Objecte 
 
La Societat té per objecte:  
 
a) La gestió dels serveis municipals de conservació i manteniment (brigada d'obres, jardineria, 
enllumenat i clavegueram), de recollida de residus sòlids urbans i neteja viària, i de neteja de les 
dependències municipals; i l'execució de tasques semblants al servei de particulars.  
 
b) L'execució de tot tipus d'obres de construcció tant al servei de l'administració com al servei de 
particulars.  
 
PRESEC, SA. podrà fundar noves empreses o participar en el capital d'altres ja constituïdes i 
participades sempre que tinguin per objecte matèries connexes, complementàries o accessòries de 
l'objecte de la societat originària, i el Ple de l'Ajuntament així ha autoritzi expressament i aprovi els 
Estatuts.  
 
Article 3.- Duració 
 
La Societat té una durada indefinida i podrà començar les seves operacions al mateix dia de 
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l'atorgament de I ‘escriptura social.  
 
Article 4.- Domicili 
 
El domicili social es fixa a Gavà. Plaça de Jaume Balmes, s/n (edifici Ajuntament).  
 
El Consell d'Administració podrà acordar l'establiment de sucursals i agències quan ho estimi 
convenient per millor desenvolupament de l'objecte social. 
 
Article 5.- Capital Social 
 
La Societat té un capital social de tres-cents setanta-dos mil sis-cents vint euros (372.620 €) 
totalment subscrit i desemborsat pa l'Ajuntament de Gavà el qual no podrà transferir-lo ni destinar-lo 
a altres finalitats. 
 
Article 6.- Accions 
 
El capital social és representat per 6.200 accions de 60,10€ de valor nominal cadascuna.  
 
Les accions seran nominatives, estaran numerades correlativament des de l'1 al 6.200, ambdós 
inclosos, i estaran representades per títols que podran ser unitaris o múltiples, i seran autoritzades 
amb la signatura autògrafa o estampillada de dos membres del Consell d'Administració.  
 
Es tallaran de llibres talonaris i contindrà la resta deis requisits legals.  
 
Totes les accions gaudiran de iguals drets, en tot moment. 
 
Article 7.- Direcció i Administració 
 
La Direcció i Administració de la Societat estarà a càrrec dels següents òrgans: 
 

1- La Junta General 
2- El Consell d’Administració 
3- La Gerència 

 
Article 8.- La Junta General 
 
El Ple de l’Ajuntament constituït en Junta General de la Societat s’acomodarà en quant al 
procediment i l'adopció d'acords als preceptes de la legislació de bases de regim local, així com als 
demés preceptes que siguin aplicables al funcionament de l'expressat òrgan de l'Ajuntament.  
 
Així mateix seran aplicables les normes reguladores del règim de les societats de capital en les 
altres qüestions socials.  
 
El ple de l'Ajuntament de Gavà, constituït en junta General és l'òrgan suprem de la Societat, a les 
reunions de la Junta podran assistir-hi, amb veu però sense vot, els tècnics o funcionaris que es 
consideri oportú així com el director Gerent. Actuarà de Secretari de la Junta General qui ho sigui de 
l'Ajuntament o qui reglamentàriament el substitueixi.  
 
El ple municipal de l'Ajuntament en funcions de Junta General tindrà les següents facultats;  
 
a) Nomenar el Consell d'Administració.  
b) Fixar la remuneració dels Consellers.  
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c) Modificar el Estatuts.  
d) Augmentar o disminuir el capital.  
e) Emetre obligacions. 
f) Aprovar l'inventari i balanç anual. 
g) La resta de facultats que la normativa aplicable a les societats de capital atribueix a la Junta 
General.  
 
Article 9.- El Consell d’Administració 
 
L’administració i representació permanent de la societat, correspon al consell d’administració, que 
estarà compost per tres consellers com a mínim, i onze con a màxim. La determinació del nombre 
correspon a la junta general.  
 
Els consellers seran designats lliurement per la Junta General entre persones especialment 
capacitades, per períodes no superiors a cinc anys.  
 
Podran ésser reelegits una o més vegades, per períodes d'igual duració màxima.  
 
La separació podrà ser acordada en qualsevol moment per la junta general. Els consellers que 
siguin membres de la Corporació Municipal cessaran també quan cessin en ella.  
 
Les vacants que es produeixin en el consell, durant el període de l'exercici, es cobriran interinament 
per acord del consell, fins que se celebri la junta i acordi els nomenaments que estimi procedent. Els 
consellers designats per ocupar les vacants produïdes en el consell cessaran quan hagi correspost 
sortir als consellers als que haguessin substituït.  
 
El consell elegirà, entre els seus membres, un president. Serà Secretari del consell d'administració i 
de la societat el Secretari de l'Ajuntament, o funcionari en qui delegui.  
 
El consell podrà designar, entre els seus membres, al conseller-delegat, que haurà de substituir el 
president, en totes les seves atribucions, en els casos d’absència, malaltia o qualsevol altra 
impossibilitat.  
 
Així mateix, el consell podrà escollir, també entre els seus membres, un o diversos consellers-
delegats, en els quals podrà delegar part de les seves funcions, excepte les que legalment són 
indelegables. 
 
El president és l'òrgan executiu del consell d'administració i, amb aquest caràcter, representarà a la 
societat en judicis i en altres circumstàncies, podrà comparèixer, sense necessitat de poder previ i 
especial davant de tota mena de jutjats i tribunals, de l'Estat, de les comunitats autònomes, les 
corporacions i altres ens públics, i davant de tota mena de persona físiques o jurídiques, fins i tot 
davant del Banc d'Espanya i de les seves sucursals. També podrà atorgar les substitucions 
necessàries per al compliment d'aquestes finalitats.  
 
Article 10.- Funcionament i facultats del Consell d’administració 
 
El Consell d'Administració es reunirà sempre que el convoqui el President, al menys una sessió cada 
dos mesos o ho sol·liciti la majoria dels Consellers, no podent en aquest segon supòsit demorar la 
celebració del Consell més de quinze dies des de que hagués estat sol·licitada. 
 
Per que pugui celebrar-se sessió vàlidament, es precisarà l'assistència personal o representativa de 
la meitat més u dels components. En cas de representació, aquesta haurà de recaure 
necessàriament en un altre conseller que hi assisteixi i haurà de consignar-se per escrit. Els acords 
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s'adoptaran per majoria absoluta dels Consellers concurrents a la sessió, sense perjudici del que 
disposa l'article 246 i s.s. de la Llei de Societats de Capital.  
 
Els acords del consell d'administració es consignaran en actes transcrites al llibre corresponent i es 
firmaran pel president, o qui el representi i el secretari del Consell.  
 
En cas d'absència o impossibilitat del secretari, anirà a les reunions i aixecarà la corresponent acta 
el membre del consell d'administració en qui el secretari hagi delegat. 
 
El Consell d'Administració tindrà plenes facultats de direcció, gestió i execució respecte de la 
Societat sense perjudici de les facultats que els presents Estatuts, la legislació de regim local, 
mercantil i específica de l'Ajuntament de Gavà reservi a la Junta General.  
 
Seran facultats del Consell d’Administració, les següents: 
 
1.- Representar amb plena responsabilitat a la Societat en qualsevol mena d’actes i contractes en 
judici i fora d’ell, davant terceres persones, Estat, Comunitat Autònoma, Província, Municipi, 
Sindicats, Jutjat i Tribunals de qualsevol ordre i jurisdicció, oficines i organismes administratius i de 
qualsevol altre naturalesa. 
 
2.- Nomenar i separar el President del propi Consell. 
 
3.- Nomenar i separar Director, Gerents i Consellers Delegats. Contractar el personal de la societat, 
qualsevol que sigui la seva categoria, amb caràcter indefinit. Fixar les seves facultats, deures i 
retribucions. Ratificar el comiat disciplinari decidit del gerent. 
 
4.- Organitzar, dirigir i inspeccionar la marxa de la societat. 
 
5.- Adquirir, gravar, cedir i alienar, per qualsevol títol, bens mobles, immobles, drets i accions, 
constituir, modificar i cancel·lar arrendaments, dipositar penyores, hipoteques, servituds, qualsevol 
altre dret reial; acordar, atorgar, i formalitzar activa o passivament operacions de crèdit personal o 
pignoratici i hipotecari, adquirir i cedir títols d’altres empreses; concórrer a subhastes i concursos, fer 
proposicions i, en general, atorgar tota mena de contractes, civils, mercantils, administratius i de 
qualsevol altre naturalesa, sense limitació alguna i sol·licitar la seva inscripció i presa de raó en els 
Registres i oficines competents. 
 
6.- Sol·licitar, obtenir, adquirir, cedir i explotar concessions, patents, privilegis i llicencies. 
 
7.- Reclamar, percebre i cobrar el que per qualsevol concepte o causa degui i hagi de percebre la 
Societat. 
 
8.- Lliurar, acceptar, endossar, negociar, transmetre, avalar, intervenir i protestar lletres de canvi i 
tota mena de documents de gir i crèdit. 
 
9.- Disposar el necessari per a l’emissió d’obligacions d’acord amb el que hagués acordat la Junta i 
el disposi la llei. 
 
10.- Establir les directrius d’administració i comptabilitat de la Societat, acordar l’establiment, reforma 
o suspensió de centres de treball de la Societat, en els llocs que tingues per convenient, presentar 
anualment a la Junta els comptes, balanç i Memòria relativa a la situació de la Societat; convocar les 
Juntes Generals ordinàries i Extraordinàries d’accionistes, proposar els seus acords, entre ells la 
distribució de beneficis i executar els que haguessin adoptat. 
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11.- Acordar el que jutgi convenient sobre l’exercici dels drets que a la Societat correspon davant els 
Jutjats i Tribunals, ordinaris i especials i davant les oficines, autoritats i corporacions de l’Estat, 
província, i Municipi o altres Corporacions, organismes administratius i Sindicats, monts de Pietat, 
Jurats, Juntes, autoritats i funcionaris de qualsevol grau o jurisdicció, així com a la interposició de 
revisió davant el Tribunal Suprem; absoldre posicions en tota mena de judici, nombrant representats, 
Procuradors i lletrats qui, en aquests efectes, portin la representació i defensa de la Societat, 
conferint-los, en la forma pertinent, les autoritzacions adients, fins i tot per avenir-se i desistir en 
conciliacions, recursos i actuacions en qualsevol estat del procediment per demanar la suspensió 
d’aquest i per tot el que calgui, fins i tot transigint qüestions judicials o extrajudicials, i sotmeten la 
seva decisió a arbitratge de dret o equitat, i absolvent posicions en tota mena de judicis. 
12.- Disposar dels fons i bens socials i reclamar-los, percebre’ls i cobrar-los, el mateix de particulars 
que la Hisenda Pública i d’altres oficines públiques de l’Estat, Comunitat Autònoma, província, o 
Municipi o d’altres qualsevol constituint, retirant o cancel·lant dipòsits en la Caixa General percebent 
devolucions d’ingressos indegudament obtinguts per l’Administració pública; constituir comptes 
corrents bancaries amb entitats nacionals o estrangeres, fins i tot el Banc d’Espanya i les seves 
sucursals. 
13.- Conferir i revocar poders a persones determinades, amplis i generals per a supòsits concrets o 
per regir branques determinades del negoci social, amb facultats per a substituir totalment o en part, 
les seves atribucions. 
 
L’enumeració de facultats abans esmentades, és enunciativa i no limitativa, ja que el Consell tindrà 
sense cap reserva ni excepció totes les que corresponguin al gir o tràfic de l’empresa social i que 
segons la Llei i aquests Estatuts no estiguin taxativament reservats a les Juntes General 
d’Accionistes. 
 
Article 11.- Gerent 
 
La Junta General designarà un gerent, càrrec que haurà de recaure en persona especialment 
capacitada. El cessament en el càrrec, per voluntat de l'empresa, serà també atribució de la Junta 
General.  
 
El gerent desenvoluparà el comandament de tots els serveis tècnics i administratius, amb 
independència de les funcions que el consell li delegui. A tal efecte, i un cop la Junta General hagi 
designat la persona que hagi d'ocupar el càrrec, el Consell d'Administració establirà, mitjançant 
acord, les condicions amb les quals hagi de desenvolupar-lo, fent constar les atribucions que se li 
confereixen, la remuneració, els terminis i motius de la cessació en les seves funcions, i tot el que 
calgui per atorgar al seu favor poders de representació de la societat, amb les facultats necessàries 
per poder-los exercir. Posteriorment es formalitzarà el corresponent contracte, sotmès en qualsevol 
cas a la legislació laboral.  
 
En cas de vacant, absència o malaltia del gerent, les seves funcions haurà d'executar-les el 
Conseller-Delegat o, de no existir, el President del consell.  
 
El gerent podrà assistir, a fi d'ésser informat i d'informar, amb veu però sense vot, a les reunions del 
consell d'administració i de les comissions o comitès delegats, excepte en el cas que el consell 
disposés fer-ho d'altra manera, per motius que estimés convenients, segons el seu criteri.  
 
Article 12.- Balanç i Comptes 
 
L’exercici social comprendrà des del dia 1 de gener fans al 31 de desembre de cada any. 
 
En el termini de tres mesos següents a la terminació de I ‘exercici social, el Consell d'Administració 
formalitzarà un Balanç a 31 de desembre anterior amb el Compte de Pèrdues i Guanys, la Memòria 
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explicativa de la situació econòmica de la Societat i l'informe de gestió del curs deis seus negocis i la 
proposta d'aplicació dels resultats de l'exercici tancat.  
 
Els esmentats documents estaran a disposició de la Junta General en el domicili social, quinze dies 
abans de la celebració de la junta General. 
 
Article 13.- Distribució de beneficis 
 
El benefici resultant de l’exercici es distribuirà segons acord de la Junta General, observant les 
disposicions legals en la matèria. 
 
Article 14.- Dissolució i liquidació 
 
La Societat es dissoldrà: 
 

a) Per acord de la Junta General, adoptat tal com disposa l'article 160 del Reial Decret 
legislatiu 1/2010, de 2 de Juliol, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de Societats de 
Capital, que regula aquesta mateixa possibilitat. 
 

b) Per la conclusió de l'Empresa que constitueix el seu objecte o la impossibilitat manifesta de 
rectificar l'objecte social o per la paralització dels òrgans socials, de manera que resulti 
impossible el seu funcionament. 

 
c) Com a  conseqüència de pèrdues que deixin reduït el patrimoni a una quantitat inferior a la 

meitat del capital social a no se que aquest s'augmenti o redueixi en mesura suficient.  

 
d) Per reducció del capital social per sota del mínim legal.  

 
e) Per la fusió o escissió total de la societat. 

 
f) Quan a causa de fallida de la Societat així ho acordi expressament la resolució judicial que 

la declari. 
 
Una vegada dissolta la societat es procedirà a la liquidació, de conformitat amb les disposicions 
legals que l'afectin.  

 
Article 15.- Article addicional 
 
Es considerarà formant part dels presents Estatuts, tota disposició legal dictada o que es dicti 
respecte a incompatibilitats o que de qualsevol manera pugui afectar a aquesta Societat. 


