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Ajuntament de Gava G

Resoluciéo numero: 2023000097
Data: 22/12/2023

NUm. expedient:  2023/00029301A

Origen: Secretaria General

Maria Abarca Martinez, secretaria general de I’Ajuntament de Gava
CERTIFICO:

Que, pel Ple de I'’Ajuntament en sessio Ordinaria celebrada el dia 21 de desembre de 2023 ,
entre d’altres, es va adoptar TACORD segtient:

.- APROVACIO DE LA CREACIO DE LLOC DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL.-

L'article 12 de I'Estatut basic de I'empleat public defineix al personal eventual com aquell
que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent realitza funcions expressament
qualificades com de confianca o assessorament especial.

El regim d'aquest personal esta regulat a l'article 104 de la LRBRL que estableix que el
nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual sera determinat pel Ple de cada
corporacié a l'inici del seu mandat i anualment a través del seu pressupost, sense perjudici
del que determina l'article 126.1 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que
aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local i I'article 9.4
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

El nomenament i cessament d'aquest personal és lliure i correspon a l'alcalde o alcaldessa
tot i que també cessaran automaticament en tot cas quan expiri el mandat de I'autoritat a la
que presten la seva funcié de confianga o assessorament.

L’article 191 del Reglament Organic municipal estableix que el personal eventual s’assignara
als serveis als ambits o arees en que es divideixi I'ajuntament, sent competéncia de I'alcaldia
susdita assignacio.

L’article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
determina que els ajuntaments de municipis amb poblacié compresa entre els vint mil i
cinquanta mil habitants, cas de I'Ajuntament de Gava, podran incloure en les seves plantilles
llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podra excedir de set. A aquest
personal els resultara d’aplicacié el régim general dels funcionaris de carrera en alld que
sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio.

En la plantilla de personal eventual de 2023 existeixen sis llocs de treball i aquesta Alcaldia
proposa la seva ampliacié en un lloc de treball més. Aquesta peticié ja ha tinguit entrada en
la proposta de pressupost que se sotmetra a aprovacié del Ple municipal aixi com en la
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proposta de RLLT per a 2024, i és en aquells expedients on han hagut d’informar tant RRHH
com intervencié.

Consta a I'expedient informe de la secretaria general.
Per tot 'exposat aquesta Tinéncia d’Alcaldia de Serveis Generals, Hisenda i Régim Intern
proposa al Ple que, previ dictamen de la Comissié informativa corresponent, adopti els

acords seguents:

Primer.- Modificar la plantilla del personal eventual d’aquest Ajuntament amb la creaci6 d’'un
lloc de treball amb les caracteristiques, retribucions i dedicacioé que tot seguit es detallen:

Assessor/a de Comerc, Mercats i Turisme

- Assessorar respecte de I'impuls i promocioé de politiques per afavorir el comerg de
proximitat, el desenvolupament i dinamitzacié dels eixos comercials urbans, I'impuls
dels productes alimentaris de proximitat als mercats municipals i al mercat de Pageés i
la modernitzacié del mercat de venda no sedentaria, la gestié de les activitats de
dinamitzacio del sector de la restauracio i I'impuls i 'execucié del Pla estratégic de
Turisme

- Assistir a les sessions de Junta de Govern Local, en qualitat de convidat no membre.

Segon.- Establir que les caracteristiques d’aquest lloc de treball de personal eventual s6n
les que es preveuen en l'art. 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public i I'art. 304 i seglients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aixi com a la resta de les disposicions de caracter general, estatals o
autonomiques de li siguin d'aplicacid.

Tercer.- Donar per complerta I'obligacié de I'Alcaldia de donar compte trimestralment al Ple
de la Corporacié del compliment de les previsions legals relacionades amb el personal
eventual, sempre que doni compte puntualment a aquest drgan de qualsevol modificacié que
s’hi produeixi.

Quart.- Notificar el contingut d’aquest acord al personal municipal i incorporar la informacio
al portal de transparéncia de la Corporaciéo en compliment del que disposen els articles 5 i
seglents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern i els articles 8 i seguents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern de Catalunya.

Cinqué.- Determinar que aquest acord entrara en vigor el mateix dia de la seva aprovacio
per part del Ple, sens perjudici que el nomenament de la persona adscrita a la plantilla de
personal eventual sigui determinada per I'Alcaldia, en Us de les facultats que li confereix
I'article 104.2 de la LRBRL i l'article 304 del TRLMRLC.

Sisé.- Un cop determinada la persona que ocupara el lloc de personal eventual, ordenar la
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publicacié del seu nomenament, el régim de les retribucions i dedicacio al BOPB, al DOGC i
al tauler d’anuncis de la Corporacid en aplicaci6 del que determina l'article 304 del
TRLMRLC.

Naturalesa de la fiscalitzacio:

Resultat de la votacié: aprovat per majoria absoluta, amb el vot favorable dels regidors/res

dels grups municipals del PSC i JUNTS, l'abstencié dels regidors/res dels grups municipals
d’ERC i PP, i el vot contra dels regidors/res dels grups municipals ’'ECPG i VOX.

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat, amb el vistiplau del tinent d'alcaldessa de
I'’Ambit de Serveis Generals, Hisenda i Régim Intern, a reserva dels termes que resultin de
I'aprovacié de I'acta corresponent.

Secretaria General Tinent d'alcal dessa de |'Anmbit de Serveis
Ge Is, H da i RegimInt

MARIA EUGENIA ABARCA MARTINEZ J(ggr ﬁ/Nb;lUEL \S/iIEeAaPi NDAgDIOm ntern

22 de desembre del 2023 22 de desenbre del 2023
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