PLA D’IGUALTAT 2021-2025

Ajuntament de Llorenc del Penedes

deu verificar la seva autenticitat a
a e N © 46

¢ del Penedes. Po
data d em

Aj unt ament _de Ll oren
8 D32A3

0741A466

CVI

)

/m

& ¢
N

Qe

S

DISTINTIU PER LA IGUALTAT DE GENERE )

\ SGCITY 50-50

‘.  FOR
GENDER

« -7 Consell . Comarcal sSlad
BAIX PENEDES

- -

Aquest docunent és una copia autentica del docunent el ectronic original custodiat_per
e de e e gae d aa Q_de d e e on a _de N anp e

S| GNAT ELECTRONI PER: .
TCAT P JORDI MARLES RIBAS - DNI ** el dia 25/03/2021 a les 11:27:38

tra



[NDEX

1. INTRODUCCIO | FONAMENTACIO ...ttt ssensensens 3

2. FASES DEL PLA D/ IGUALTAT .ootttie ettt ettt e e ettt e s seitee e s satee e s ssteeessstaeeesstaaessnsaeeesnsseassnsssenenn 6

3. EL COMPROMIS ENTRE ELS ENS LOCALS ......vvevveveveeeteteeeteeeseeseseeesessesesesesesesssssssssssesesssesessssnns 7

N B IF- I =TS [T ol 3 ¥ o] o1 0 £SO 7

3.2. Creacio de la Comissio d’IGUAILAt .......ccccuieeiiiiiie et e 9

3.3. Ambit d’apliCACIO | VIEENCIA .. v.vveeceieieieieieccceeeeeete ettt ettt eaesssessasssss s s s s e 9

3.4. L’Ajuntament de Lloreng del PENEAES ........cccuveiiiiiiiicciiee et 9

3.4.1. ComposiCio de FAJUNTAMENT .....coociiiiiciee e e sbee e s e 9

; 3.4.2. Organitzacio de I'AJuntament .........cooooiiie et 10

é A, OBJECTIUS INICIALS ...ttt ettt ettt sttt st be e s b e sbe e st e et e e be e sbeesaeesaneeane 10

Z 5. DIAGNOSI <..ooovee e ssssses s s 11

%i 5.1. Dades de I"AJUNTamENnt.......ccuierieeiiiieniee ettt ettt ettt e st e e sabeesbe e snae e sbeeeare s 11

?E 5.2, RESUITALS ENOUESTA ..veeveitiieeeeeicticteeete ettt et te st et e s eeesbeentestesaeenbesbeeseesbesaeenessreeneesees 17

ég 6. CONGCLUSIONS ...ttt ettt ettt ettt sttt ettt e b e s bt e s ae e e st e e beesbeesbeesaeesaseeabeenbeebeennees 24

;3 7. FASE DE PLANIFICACIO I DIFUSIO ....ccuuiiieiiiiireiseinenee ettt saeene 25

3¢ 8. FASE D'AVALUACIO ...t 29

% O ANINEX DS s 31

iff ANNEX 1: Carta de COMPIOMIS .. .ciiicuiiieeeiiieeeecieeeeectteeeeereeeeeetteeeeesteeeeesseeeessssaeeeeansaneesassnaenn 31

E% Annex 2: Punts a tenir en compte per la creacié de la Comissié d’lgualtat...............cccuuee.. 32

ig Annex 3: Reglament, funcionament i integrants de la Comissié d’lgualtat.........ccccccvvernnnnen. 34

§§ Annex 4: Organigrama de "AJuntament .......coocuiieiiiiiec e 35
i



Podeu verificar la seva autenticitat a

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 7D47DE20741A46688D55FO0E1D82A8260 i data d' emissi6 01/09/2021 a |les 09:11: 46

Aquest document és una copia auténtica del docugent el ectronic original custodiat_per Ajuntanent de Lloreng del Penedés.

1. INTRODUCCIO | FONAMENTACIO

La igualtat d’oportunitats entre dones i homes és un dret universal relacionat amb la
dignitat i la llibertat humanes, aixi com un valor social i un principi juridic reconegut a

nivell internacional.

No obstant aix0, la persistencia de practiques discriminatories, d’una estructura social
hetero-patriarcal i de pautes culturals de tall endocéntric i masclista posa de manifest la

necessitat d’adoptar mesures especifiques per I'assoliment efectiu de la igualtat.

Els plans d’lgualtat de génere han estat desenvolupats per acabar amb la desigualtatiila
discriminacié entre homes i dones. Aquests plants venen impulsats per unes politiques
d’igualtat que han anat evolucionant, des d’accions merament testimonials dins
d’alguns organs de representacié fins a programes molt més especifics orientats a
problematiques concretes, dotats de recursos importants i amb una gran capacitat

d’intervencid.

D’entrada, les politiques d’igualtat estaven orientades a eliminar les desigualtats en el
marc normatiu i juridic de la nostra societat. Aquest canvi va comencar a realitzar-se als

anys 70.

A partir dels 80 fins els 90, I'enfocament prioritari ha estat la necessitat d’endegar

politiques d’igualtat d’accid positiva per a les dones.

A finals dels anys 90 s’ha imposat una adopcio de I'’enfocament integrador i transversal
gue afecta a tots els ambits d’intervencid i a tots els nivells, anomenat transversalitat de
génere. Aquesta estratégia va entrar en vigor després de la Conferéncia Internacional
de Dones de Beijing. Des d’aquest moment fins avui dia continua evolucionant i ampliant

nous dominis de les nostres regulacions legislatives.

Actualment podem parlar de diferents aspectes aconseguits amb aquests ambits

d’intervencid en termes generals:
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1. Prohibicio explicita en 'ordenament juridic de tota discriminacié directa contra

les dones en I'ambit laboral.

2. Millora de la situacié en general de les dones respecte a com estaven abans de

la implementacio de les mateixes, en els diferents ambits d’intervencid.

3. Analisii millor comprensio de quins son els fonaments sobre els que es basen les

situacions de desigualtat entre homes i dones.

4. Major coneixement i sensibilitzacio dels diferents agents socials i la ciutadania
en general sobre la necessitat de fomentar i respectar la igualtat d’oportunitats

entre les dones i els homes.

5. Identificacié com a delictes penals de les discriminacions i els abusos de poder
contra les dones en diferents ambits per mitja del codi penal, en I'ambit laboral,

etc.

6. Elaboracio de la llei de drets de les persones gais, lesbianes, transsexuals i per

I’eradicacié de ’lhomofobia, lesbofobia i transfobia.

Tot i el cami recorregut i els resultats assolits, encara queda molta feina a fer per
aconseguir que les dones puguin optar a les mateixes oportunitats de desenvolupament
personal i professional que els homes, i sense factors de discriminacions ja siguin

directes o indirectes.

L’Estrategia de la Comissié Europea per a la igualtat entre dones i homes (2010-2015)
marca les cinc prioritats basiques que la UE ha de seguir en matéria d’igualtat de
génere. ¢ Independéncia econdmica de les dones.

e Salari igual per treball igual o per treball d’igual valor.

e |gualtat en la presa de decisions.

_>
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e Dignitat, integritat i fi de la violencia.

e |gualtat en I'accid exterior

Pel que fa referéncia a un ambit juridic dins del context espanyol/catala, trobem el

seglent:

Constitucié espanyola de 197 proclama el principi d’igualtat i de no discriminacid i

insta els poders publics a promoure les condicions perqueé la llibertat i la igualtat siguin

reals i efectives.

Estatut d’Autonomia de Catalunya feconeix el dret a totes les dones a lliure

desenvolupament de la seva personalitat i de la seva capacitat personal i a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia, lliures de maltractament, explotacid o discriminacié, aixi
com a participar en condicions d’igualtat d’oportunitat en tots els ambits publics i

privats.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes

estableix que les organitzacions estan obligades a respectar el principi d'igualtat de

tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral.

Llei catalana 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que plans

d’igualtat del sectorpublic han de complir els requisits seglients:

—

Diagnosi

Objectius

> Elaboraci6de —= Estratégies
Practiques efectives

Avaluacié

~——
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Representativitat de les dones
Promocid
> Valorar ambits d’actuacié del pla — Desenvolupament professional

Condicions laborals

Conciliacio vida laboral/personal

Llenguatge no sexista

» Regular la avaluacio propia.

» Introduir el pla d’igualtat dins del conveni col-lectiu, com a annex.

|EstatutBésicdeI’EmpIeatPt'Jinc obliga les Administracions publiques a

respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral

entre dones i homes.

2. FASES DEL PLA D’IGUALTAT
- Fase de compromis
- Creacié de la Comissio d’lgualtat
- Establiment dels objectius inicials
- Fase de diagnosi
- Conclusions de la diagnosi
- Fase de planificacio
- Fase de difusid

- Fase d’avaluacid i seguiment

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER: .
TCAT P JORD MARLES RIBAS - DNl ** el dia 25/03/2021 a les 11:27:38



Podeu verificar la seva autenticitat a

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 7D47DE20741A46688D55FO0E1D82A8260 i data d' emissi6 01/09/2021 a |les 09:11: 46

Aquest document és una copia auténtica del docugent el ectronic original custodiat_per Ajuntanent de Lloreng del Penedés.

3. EL COMPROMIS ENTRE ELS ENS LOCALS

3.1. La fase de compromis

El compromis és un requisit imprescindible per tal d’iniciar un Pla d'lgualtat i comptar
amb els recursos humans, materials i pressupostaris que requereix. Per tal de que aquest
compromis sigui formal, les persones amb responsabilitat sobre la gestiéd de
I’Ajuntament han de reconeixer la igualtat com a un principi basic i transversal de
I'organitzacid, aixi com determinar els objectius que desitgen aconseguir gracies a la

implementacié del Pla d'lgualtat d'oportunitats entre dones i homes.

El Pla d’lgualtat s’ha elaborat des de I'area d’lgualtat de I’Ajuntament de Lloreng del
Penedés amb la col-laboracid de I'area d’Igualtat del Consell Comarcal del Baix Penedés.
Ambdds ens locals han estat coordinats per tal de poder establir comunicacions i
estrategies de cara a millorar la situacié de I’Ajuntament vers la igualtat d’oportunitats

entre homes i dones.

El compromis de I’Ajuntament és imprescindible per iniciar el projecte i dur a terme les
accions necessaries per la implementacié del Pla, ja que sera la Comissié d’lgualtat
(creada per membres del propi Ajuntament) I’encarregada de publicar i aprovar el Pla,

executar-lo i avaluar-lo.

Per tal de dur a terme el Pla, 'Ajuntament ha de treballar tenint en compte una serie
d’indicadors clau en mateéria d’igualtat, aquests indicadors ens diuen si hi ha necessitat
de millorar o seguir en la mateix linia. A continuacid veurem els indicadors i el que s’esta

fent des de I’Ajuntament:

INDICADORS EN MATERIA D’IGUALTAT Si NO EN PROCES
Existéncia d’un Pla d’lgualtat degudament
X
comunicat a tot el personal
Existéncia d’una comissié d’igualtat X
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Existencia d’una figura referent d’igualtat X

Realitzacié de campanyes de

sensibilitzacié sobre equitat de génere

adregades al conjunt del personal de

I’Ajuntament.

Igualtat d’oportunitats com a principi

rector dels processos de seleccid i X

promocio

Campanyes de sensibilitzacid
sobre I’Gs del llenguatge inclusiu X

adrecat al personal

Formacions especifiques en violéencia

de genere

Existencia d’un protocol de prevencié i

actuacié enfront I'assetjament

Existéncia d’una Comissio especifica per

situacions d’assetjament

Realitzacié de campanyes de

sensibilitzacié sobre I'assetjament X

adrecades al personal
Actuacions especifiques en mateéria

de violéncia masclista

Formacions especifiques en

comunicaci6 inclusiva, no sexista.

Com veiem en aquests indicadors, I’Ajuntament de Lloreng té una part inicial ja feta,

com és la creacid de la figura d’igualtat i la igualtat d’oportunitats com a principi rector
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dels processos de seleccid i promocio, perd pel que fa referéncia a la resta d’indicadors,

cal desenvolupar-los.

3.2. Creacio de la Comissié d’lgualtat

Sera I’encarregada de dur a terme les accions per tal d’aprovar, executar i avaluar el Pla
d’lgualat. També sera qui fara futures modificacions en cas de ser necessaries. Aquesta
Comissid esta creada per membres de I’Ajuntament. Per tal de crear-la, s’han elaborat

3 documents:
- La carta de compromis (veure annex 1).
- Punts a tenir en compte per la creacié de la Comissio d’lgualtat (veure annex 2).

- Reglament i funcionament de la Comissié d’lgualtat, en el qual també estan

nombrades les persones que la formen (veure annex 3).

3.3. Ambit d’aplicacié i vigéncia
El Pla d’lgualtat és intern per I’Ajuntament de Lloren¢ del Penedés i dona cobertura a tot

el personal de I’Ajuntament, independentment de quin sigui el seu lloc de treball.

La vigéncia sera de quatre anys a comptar des de la seva entrada en vigor. Quan arribi
al seu venciment, la Comissié d’lgualtat, sera I’encarregada de veure si s’han assolit els
objectius i mesures establertes. En funcid d’aquests items, es treballara amb aquesta

base per tal de seguir millorant per la igualtat dins de I’ens local.

3.4. L’Ajuntament de Lloreng del Penedés

3.4.1. Composicié de I’Ajuntament

» Jordi Marlés Ribes — Alcalde president, regidor d’hisenda, urbanisme i

benestar social.

» Ignasi Saura Jané — Primera tinent d’alcalde, regidor de personal i

desenvolupament economic.
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» Juan Gabriel Callején Hita — Segon tinent d’alcalde, regidor d’esports i

ensenyament.

» Susanna Picé Mufioz — Tercera tinent d’alcalde, regidora de medi ambient

i turisme.
» Eva Rafecas Romeu - Regidora de cultura i festes.
» Ramon Mestre Vall — Regidor de governacio i serveis.

» Xavier Pova Morales — Regidor de joventut i igualtat.

3.4.2. Organitzacié de I'Ajuntament?

4. OBJECTIUS INICIALS

%+ Coneéixer el marc legislatiu pel qual s’estableix la necessitat d’elaborar un Pla

d’lgualtat.

X/

+* Coneixer la realitat de I’Ajuntament en matéria d’igualtat.

X/

+» Elaborar una diagnosi mitjancant les dades extretes de I'enquesta al personal i

les dades facilitades per recursos humans.
% Extraure les conclusions de la diagnosi.
+* Proposar mesures de millora en mateéria d’igualtat a I’Ajuntament.
% Establir un pla de treball.

% Compromis per part de 'Ajuntament.

Weureannex 4

10
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5. DIAGNOSI

La diagnosi consta de dues parts. En la primera part trobem les dades propies de
I’Ajuntament, es mostren diferents aspectes sobre el personal que hi treballa i si hi ha
paritat o no, sén dades extretes del departament de recursos humans del propi
ajuntament que ajudaran a veure la situacié actual d’aquest ens en mateéria d’igualtat
laboral - salarial. En la segona part, es troben els resultats de I'enquesta que s’ha
realitzat a tot el personal que treballa per I’Ajuntament. Aquestes dades ajuden a

coneixer la situacié real en quant a les condicions del personal en diferents aspectes.

5.1. Dades de I'Ajuntament

, o Com mostra aquesta grafica,
Plantillatotal de I'Ajuntament

el nombre de dones totals

80
70 que treballen per
60
50 I’Ajuntament és molt
40 . ,
30 superior al nombre d’homes,
20 . .
o - per tal, no tenim paritat en
0 — aquest sentit. En termes
Dones Homes
- percentuals, la quantitat de
n<

dones és de del doble dels

homes.

11
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Distribucio del personal segons lloc de treball

Educadors/es Llar d'infants ! :

Policia local !

Turisme |
Dinamitzador socioculturals |

Secretarifa ‘e

[
Cap departament !
[
Arquitecte/a (enginyer/era) |
L

Administratiu/va  b—

Donant una ullada general a la grafica, es pot observar com el sexe predominant a
I’Ajuntament és el femeni, com ja s’ha vist a la grafica anterior. En aquest cas, pero, hi
ha el perfil de feina que es desenvolupa per sexe. Els llocs de treball que estan ocupats
per homes, sén treballs que per norma general estan altament masculinitzats. El mateix
passa amb a resta de treballs, estan fets per només dones pero ja sén feines que estan
altament feminitzades.

Es destacable el fet que no hi ha cap dels llocs de treball en que hi hagi paritat, 0 s6n

tots homes o tot dones.

Distribucio del personal per grup de classificacio
professional i sexe

35
30
25
20
15

10

5 BEECN il
D . | - |

Dones Homes

WAL mA2 mC1 mC2 mE

12
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En aquesta grafica apareixen les diferents categories funcionarials de més (A1) a menys

(E).

Referent a les dones, s’observa com el percentatge de dones que tenen més categoria
laboral (A1 i A2) esta vora al 5%, mentre que la representacié de les dones que tenen
una categoria laboral mitja (C1 i C2) és molt superior, ja que representa entre el 25% i el
32% aproximadament. | per ultim, les dones amb la categoria més laboral més inferior

(E) és el mateix percentatge que el de la categoria més alta, al voltant d’'un 5%.
Y geq g )

Respecte als homes, s’observa que un 10% pertanyen a la categoria més alta (A1), no hi
ha cap home que tingui categoria A2, i pel que fa referéencia a la resta de categories,

trobem que el percentatge és el mateix per a tots, un 5%.

o ) N Aquesta grafica dona la informacid
Posicions de direccio,

coordinacid i d'alt nivell de de les posicions de  més

responsabilitat responsabilitat del servei. Només hi
ha un color, aixo és degut a que en
I’Ajuntament només hi ha una

persona, dona en aquest cas i en

aquesta posicio.

A\ \
Mlt-lana d'edat PEr sexe En aquest cas, la grafica dona la

informacié sobre la mitjana d’edat

separada per sexe de I'Ajuntament.

[VALOR] 48

Veiem com la mitjana és

practicament la mateixa en ambdods

mDones mHomes
sexes.
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Mitjana d'edat per grup de classificacio professional i sexe

[l Dones [ Homes
70
&0 —

S
a0

30
20

10

Al A2 Cl Cc2 D

En aquest cas, en la mitjana d’edat en funcié de la categoria professional, s’observa com
a la categoria A1 i D no hi ha practicament diferéncies entre homes i dones. Es a les
categories C1 i C2 on si que hi ha una diferencia més significativa, en el primer cas, la
mitjana és superior en el cas de les dones, mentes que en el cas de la categoria C2, la

mitjana és superior en el cas dels homes.

Mitjana d'edat per lloc de treball i sexe

Dones Homes

En la mitjana d’edat en funcié del lloc de treball i el sexe, donant una ullada general, es

pot comprovar com la mitjana és, en la majoria de casos, entre 50 i 60 anys,
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independentment de que es tracti de dones o d’homes. També, en funcié del color es

pot observar com la majoria de persones que treballen I’Ajuntament sén dones.

L . La mitjana és molt superior a les
Antiguitat mitjana per sexe

dones (15 anys) vers els 2 anys de

20
1e mitjana dels homes. Es una dada que
10 continua en la linia de tot el que
. estem veient ja que el nombre de
0 | dones és molt superior.
Dones Homes
Distribucio del personal segons regim juridic i sexe
35
30
25
20
15
10 I
5
. N []
Eventual Interinantge Lahoral fix Laboral Laboral Personal
indefinit temporal funcionari

W Dones Homes

Aquesta grafica mostra, en termes percentuals, el tipus de contracte del personal de
I’Ajuntament. Es pot observar com el que més hi ha sén dones fixes, seguit de dones
amb contracte laboral indefinit. L'interinatge i I’eventual es troben al 5% mentre que el
personal funcionari al 10%. Pel que fa referencia als homes, el que més hi ha sén homes
amb contracte d’interins, que representen poc més del 15%, mentre que la resta, que

representen el 10%, tenen un contracte laboral temporal.
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Mitjana d'hores de jornada
per sexe

B Dones M Homes

completa.

Les dones tenen una
mitjana d’hores
lleugerament superior als
homes, perd s’ha de valorar
gue hi ha molts més dones
que homes treballant a
I’Ajuntament, per tant,
entra dins de la normalitat.
A més, els dos tecnics fan un

40% de la jornada

Retribucio mitjana segons grup professional i sexe

Homes
th

Dones
th

0,00€ 10.000,00€ 20.000,00 € 30.000,00€ 40.000,00€ 50.000,00€ 60.000,00€ 70.000,00£€

HE mC2 m(1l mA2 mAl

En aquest cas s’observa la retribucid anual bruta que obtenen homes i dones, separada

per categoria professional, com és d’esperar, qui més cobra son aquelles persones que

estan dins de la categoria Al, que és la més alta. Tot i aixi, dins de la mateixa categoria,

son les dones les que més retribucid obtenen. Referent a la resta de categories, les

diferencies sén insignificants.
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5.2. Resultats enquesta

A continuacié es mostren els resultats de I'enquesta contestada pel personal que
treballa per I’Ajuntament. S6n un total de 19 les persones que I’han contestat: 14 dones

i 5 homes.

La informacié que hi ha a continuacid esta presentada de la seglient manera:
- Lapregunta
- La grafica pertinent a les respostes

- lala partinferior de les respostes (mostrades en grafiques) una breu explicacié
de cada questid. De totes les qliestions s’extreuen unes conclusions que estan

explicades al final del document.

Consideres necessaria l'existéencia d'un departament, d'una comissio o d’'una persona responsable
de l'igualtat d'oportunitats en l'organitzacio?

® si
® No

@ Em falta informacié per contestar

En aquesta pregunta, s’observa com més de la meitat de persones consideren que és
necessaria la creacié d’'un departament o persona responsable de politiques d’igualtat.

Més d’un 25% no tenen suficient informacid i un 5,3% no ho creuen necessari.

Consideres que el procés de seleccio vetlla per la igualtat d'oportunitats en I'accés a
l'organitzacio?

@® Optim
@ A millorar
@ Poc satisfactori
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El gruix de les persones que van respondre aquesta pregunta (63,2%), consideren que el
procés de seleccid que du a terme I’Ajuntament és optim en alld referent a la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones. Per contra, el 31,6% considera que ha de millorar i

un percentatge més petit, un 5,2% creu que és pot satisfactori.

Hi ha equilibri, pel que fa a la preséncia de dones i homes, en els llocs de comandament?

®si
® No

En aquest cas, s’observa com un percentatge molt elevat (73,7%) considera que no hi ha
equilibri entre els llocs de comandament de I’Ajuntament. Mentre que la resta, un 26,3%

creu que si que hi ha equilibri en aquest sentit.

Realitzen dones i homes el mateix tipus de formacio segons la modalitat?

@ si
® No

@ Ho desconec

Referent a la formacid, la resposta que més s’ha donat és el desconeixement (un 73,7%),

mentre que un 21,1% pensen que si, i un 5,2% creuen que no. Es una pregunta ambigua
18
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donat que és possible que les persones que responen tinguin coneixement de la

formacié que es dona en el seu sector i desconeguin el que es fa a la resta de sectors.

Creus que les opcions per fer cursos de formacio son iguals per dones que per a homes?

®si
® No

Seguint en relacid a les opcions de formacid, es va realitzar aquesta pregunta, no tant
especifica com I'anterior. En aquest cas gairebé el 90% de les persones enquestades
responen que tant homes com dones tenen les mateixes opcions d’accedir a cursos de

formacio, mentre que poc més del 10% creuen que no.

Creus que les dones i els homes que treballen a I'Ajuntament tenen les mateixes oportunitats
d'ascendir?

@®si
® No

Pel que fa referéncia a la promocié interna dins I’Ajuntament, s’observa que gairebé un
60% de les persones que han contestat consideren que si hi ha les mateixes opcions per

dones que per homes. En canvi, poc més del 40% creu que no.
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Creus que hi ha igualtat salarial entre homes i dones?

® si
® No
@ NS/NC

Respecte a la igualtat salarial, les respostes sén molt semblants parlant en termes
percentuals. Lleugerament per sobre de les altres respostes, estan les persones que
creuen que no hi ha igualtat salarial (36,8%), mentre que hi ha un 31,6% que creuen que
si que hi ha igualtat salarial. El mateix percentatge de persones desconeixen la resposta

o no han volgut respondre.

Creus que influeix el sexe en el tipus de jornada que fas? ( completa, parcial, reduida )

®si
® No
@ NSINC

En aquesta questio, es pot observar com prop d’'un 85% de les persones enquestades
consideren que el sexe no és un motiu que influeixi en el tipus de jornada que es realitza.

Gairebé el 16% no ho té clar.
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Consideres que influeix el sexe en el percentatge de baixes i acomiadaments?

® si
® No
@ NS/NC

Aquesta grafica mostra la influéncia del sexe sobre les baixes i/o acomiadaments.
S’observa com un gran percentatge (prop del 60%) creuen que no. Un 15,8% creuen que
si que és un factor que influencii, mentre que un 26,3% no saben si hi ha relacié directa

O no.

Com valoraries I'existencia de mesures a I'Ajuntament per la conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral?

@ Molt adequades

@ Adequades

@ Poc adequades

@ No conec aquestes mesures

Respecte a les mesures de conciliacié familiar, hi ha opinions de tot tipus. Per una banda,
el percentatge més elevat és de 36,8%, que considera que son mesures adequades. En
segon lloc, el 31,6% les consideren poc adequades. En tercer lloc hi ha un percentatge
de persones (21,1%) que no coneixen aquestes mesures. | per dltim, un 10,5% que les

consideren molt adequades.
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Creus que hi ha equilibri entre homes i dones en quan a la sollicitud de baixa per
maternitat/paternitat i excedéncia despreés d'un naixement?

@ Totalment d'acord
@® Bastant d'acord
@ Poc d'acord

@ Gens d'acord

Continuant en la mateixa linia de la pregunta anterior, aquesta pregunta fa referéencia a
les baixes per maternitat/paternitat. El 57,9% creuen que hi ha molt equilibri entre les
baixes d’homes i dones, el 36,8% creuen que hi ha equilibri, mentre que el 5,3% creu

gue no hi ha gaire equilibri.

Coneixes l'existéncia i difusio de criteris dins de l'ajuntament on treballes per PREVENIR,
IDENTIFICAR i ACTUAR en cas d'assetjament?

® si
® No

De les 19 persones que han contestat I’enquesta, ningu coneix I’existencia d’un protocol

o uns criteris en cas d’assetjament sexual.
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Consideres que influeix el sexe a I'hora de sollicitar permisos o excedéncies?

@® si
® No
@ NS/NC

En aquest cas s’observa com un 52,6%, més de la meitat, creuen que no influeix el sexe
a I’hora de sol-licitar un permis o excedéencia, mentre que un 15,8% consideren que si

que influeix el sexe. El 15,8% no ho tenen clar.

De totes les persones que han contestat I'enquesta, no hi ha cap que conegui el protocol

vigent en cas d’assetjament al propi ajuntament.

Creus que el llenguatge que utilitza 'Ajuntament és inclusiu?

®si
® No
@ NS/NC

No arriben a la meitat (47,4%) les persones que creuen que I’Ajuntament utilitza un
llenguatge inclusiu, només el 21% creu que si, mentre que el 31,6% no ho saben o no

volen respondre.
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Com valoraries I'existéncia, distribucio i difusio d'una guia de llenguatge neutre? (Per exemple:
infants en comptes de nens, ciutadania en comptes de ciutadans...)

@® Molt adequat
@ Adequat
Poc adequat

Per ultim, seguint amb el llenguatge neutre, hi ha un 68% de persones que consideren
molt necessari elaborar una guia de llenguatge inclusiu, un 21% que ho consideren

necessari i un 10,5% que creuen que no és necessari.

6. CONCLUSIONS

El percentatge de dones és molt superior al d’homes.

- Els treballs estan segregats per sexe, és a dir, els homes ocupen els treballs més

masculinitzats i les dones, treballs més feminitzats.
- L’Unic lloc de direccié/coordinacié de I’Ajuntament esta ocupat per una dona.

- El rang salarial és superior en les dones. En aquest cas, perd, s’ha de tenir
present el punt anterior: només hi ha un lloc de rang més elevat i I'ocupa una
dona, aix0 provoca que sembli que les dones cobren més, pero realment hi ha

paritat respecte al salari.

- Les dones fan una jornada més llarga que els homes. Aquesta dada s’ha de
valorar tenint en compte la variable de que hi ha un percentatge molt superior

de dones que d’homes i que els dos técnics fan el 40% d’una jornada completa.
- No es detecta cap desigualtat respecte a baixes per maternitat/paternitat.

- No es detecta cap accid per implementar un llenguatge inclusiu en tots els

departaments de I’Ajuntament.
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- No es donen formacions especifiques en materia de violencia de genere

- No hi ha protocol per suposits d’assetjament sexual.

7. FASE DE PLANIFICACIO | DIFUSIO

En funcié de les conclusions que s’han extret de la diagnosi i els indicadors en matéria
d’igualtat, s’elaboraran una série d’objectius i propostes de millora per tal de que
I’Ajuntament continui treballant en mateéria d’igualtat. Sera la Comissié d’lgualtat i la
regidoria d’lgualtat les encarregades de dur a terme aquestes actuacions i, en cas de ser
necessari, modificacions per tal d’assolir els objectius. També es podra comptar amb el
suport del departament d’igualtat del Consell Comarcal del Baix Penedés en cas de que

sigui necessari.

Es la Comissié d’lgualtat I'encarregada de comunicar a tot el personal de I'Ajuntament
quins han estat els resultats de la diagnosi i quines sén les accions que es preveuen dur

a terme per assolir els objectius.

A continuacio es presenten els objectius, quin és I'estat en el que es troben, quin és/sén
els organs responsables de la seva execucié i quina és la temporalitat que s’estableix per

assolir I'objectiu:

Objectiu 1:

Implantacio del Pla d’Igualtat de I’Ajuntament

e Estat: en procés
e Organ responsable: Comissié d’lgualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament
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Objectiu 2:

Difusié del Pla d’Igualtat de I’Ajuntament

e Estat: pendent, després de la seva implantacio
e Organ responsable: Comissié d’Igualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 3:

Creacio de la Comissié d’Igualtat

e Estat: creada
e Organ responsable: area d’igualtat de I’Ajuntament

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 4:

Realitzacio de campanyes de sensibilitzacio sobre equitat de génere adreg¢ades al

conjunt del personal

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’lgualtat, regidoria d’Igualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 5:

Realitzacio de campanyes de sensibilitzacié sobre I'us del llenguatge inclusiu

e Estat: pendent

e Organ responsable: Comissié d’lgualtat, regidoria d’lgualtat
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e Temporalitat: a establir per ’Ajuntament

Objectiu 6:

Facilitar la guia de llenguatge no sexista de la Generalitat a tot el personal de

I’Ajuntament

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’Igualtat i regidoria d’igualtat

o Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 7:

Implantar el llenguatge no sexista en tots els nivells de I’Ajuntament

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’lgualtat, regidoria d’lgualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 8:

Realitzacio de campanyes de sensibilitzacio sobre assetjament adregades al personal

de I’Ajuntament

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’lgualtat, regidoria d’Igualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 9:
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Formacio especifica en matéria de violéncia de génere

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’Igualtat, regidoria d’lgualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 10:

Creacio d’una comissio especifica per situacions d’assetjament

e Estat: pendent
e Organ responsable: Regidoria d’igualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 11:

Elaboracio d’un protocol d’actuacio en front a situacions d’assetjament sexual en el

treball

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’assetjament, regidoria d’igualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

Objectiu 12:

Difusié del protocol d’actuacio d’assetjament sexual

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’assetjament

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament
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Objectiu 13:

Revisio dels documents de I’Ajuntament per la ciutadania (instancies, sol-licituds...) per

tal de corregir I'us de llenguatge sexista. (En cas de que no estigui fet encara).

e Estat: pendent
e Organ responsable: Comissié d’Igualtat i regidoria d’igualtat

e Temporalitat: a establir per I’Ajuntament

8. FASE D’AVALUACIO

Aquesta és la darrera fase del Pla. L’avaluacié consisteix en veure quin és el procés que
segueix la implantacié del Pla i si s’esta duent a terme la fase de planificacié amb

I"assoliment dels objectius.

Es important recordar que I'avaluacié continua és un requisit ineludible, atés que el Pla
és una eina viva orientada a la transformacié de la realitat i no un mer protocol de
compliment legal. Per aquest motiu, la Comissid d'lgualtat haura de reunir-se
periodicament i realitzar informes anuals de seguiment, que donara a coneixer al

conjunt.

Sén tres les fases que es troben dins de I'avaluacio:
> |nicial o diagnostica

> De procés

> Final

Havent realitzat I'avaluacid inicial o diagnostic de situacidé respecte a la igualtat, cal
continuar amb una avaluacié de procés associada a cada mesura que indicara el grau

d'aplicacié del Pla a partir de I'analisi de:

e El grau de difusié del Pla i de coneixement de la seva existéncia per part del

personal.
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e Elgraude desenvolupament de les mesures implementades i d’acompliment del
calendari establert.

e El grau d’acceptacio de les mesures derivades del Pla per part del personal.

e Els obstacles o dificultats trobats.

e Els reajustaments que cal dur a terme.

El darrer pas és la realitzacié d’una avaluacié final a partir de I'analisi del grau de
consecucio dels objectius plantejats. Aquesta avaluacio ha de ser la base per a un nou
diagnostic de situacio, una vegada exhaurit el periode de vigéncia del present Pla (quatre

anys des de la seva aprovacio).
L’avaluacié final ha de mesurar:
e El grau d’assoliment dels objectius fixats en el Pla.
e L'impacte del Pla.
Per a I'avaluacid final caldra comptar amb:
- Elsinformes de seguiment fets al llarg del procés.
- Actualitzacié de les dades quantitatives utilitzades en I'avaluacié diagnostica.
- Actualitzacié i incorporacié de nous documents i protocols relacionats.

-  Enquesta de partida adrecada al personal i enquestes periddiques que es

puguinanar realitzant posteriorment, si escau.

La Comissio d’igualtat sera la responsable de realitzar I'informe d’avaluacié final i de la

seva difusid per tal de donar-lo a coneixer al conjunt del personal.
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9. ANNEXOS

Annex 1: Carta de compromis

MariaTeresaRuizValderrama(1del)

Treballadorasocial

Consell &% Comarcal
BAIX PENEDES

Benvolgudes i benvolguts,

Volem informar-vos que des del SIAD s’esta treballant en posar
en marxa el Pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones
de '’Ajuntament.

La igualtat de genere és un dels principis estratégics de la
politica corporativa de qualsevol ens local i per aixd volem
adquirir el compromis de treballar per la no discriminaci6 i
d'impulsar i fomentar les mesures necessaries per tal
d’aconseguir la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes a la
vostra organitzacio.

Data Signatura: 27/11/2020

_Podeu verificar |la seva autenticitat a

través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 7D47DE20741A46688D55FO0E1D82A8260 i data d' emi ssi 6 01/ 09/2021 a Ies 09; 11;46

Aquest document és una copia auténtica del docugent el ectronic original custodiat_per Ajuntanent de Lloreng del Penedés.

Per tal que el Pla sigui tot un éxit necessitem la vostra
col-laboracio i suport per la qual cosa us agraim, per endavant,
la vostra implicacio i predisposicié perqué aquest projecte que
iniciem sigui tot un éxit per a la vostra organitzacio.

Tambeé sera necessaria la creacio d’'una comissio d’igualtat per
tal d’impulsar el projecte dins el vostreAjuntament.

Quedem a la vostra disposicio,

SIAD del Consell
Comarcal del Baix

Penedes.

sia
BAIX PENEDES

77 1571 77
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Annex 2: Punts a tenir en compte per la creacié de la Comissié d’lgualtat

PUNTS PER LA CONSTRUCCIO DE LA COMISSIO D’'IGUALTAT.

La iniciativa implica la voluntat i el compromis de I’Ajuntament de treballar per a la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, que s’ha de formalitzar i comunicar a tota
la plantilla. Per aquest motiu, s’ha de constituir la Comissié d’igualtat, que sera la

responsable del seguiment del pla d’igualtat, i dotar-la de la formacié necessaria.

La Comissié d’igualtat és un equip de treball, compost per persones que de manera
voluntaria accepten el compromis i que actuaran en representacid de les persones

treballadores. Les funcions principals de la Comissio d’igualtat sén:

¢ Informar les persones treballadores del desenvolupament del pla d’igualtat.
e Fomentar la participacid de la plantilla durant tot el procés.

¢ Coordinar la implementacid de les accions i fer-ne el seguiment.

e Avaluar els resultats del pla d’igualtat.

Es recomanable:

e Que aquesta Comissio sigui paritaria (composicio equilibrada de dones i homes).

* Que, en cas que a I'ajuntament existeixi la figura de I'agent d’igualtat o del técnic/a de

promocié de la igualtat, en formi part.
¢ Que hi participi I'area de gestid de persones o recursos humans de I'empresa.
¢ Que el nombre de persones que la componen permeti treballar de manera eficient.

Cal redactar i signar un reglament de funcionament d’aquesta Comissié que reguli les

competéncies i el funcionament d’aquest equip de treball.

Formalitzar el compromis i la iniciativa.

La comunicacié s’ha de fer a tota la plantilla i a I'inici del projecte amb I'objectiu de donar a

coneixer 'elaboraciéo del pla d’igualtat i fomentar la col-laboracié de totes les persones de
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I’organitzacid. La comunicacid i la participacié de la plantilla es consideren imprescindibles al

llarg de tot el procediment d’elaboracié i implantacid del pla d’igualtat.

Un cop s’ha establert quines persones formaran part de la Comissié d’igualtat, s’ha d’aprovar en

Junta de Govern, omplir el document elaborat pel SIAD i la carta de compromis, i retornar-lo.
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Annex 3: Reglament, funcionament i integrants de la Comissié d’lgualtat

AJUNTAMENT

a il @
"(_.'v‘—_'-.—-——‘_' A, \af‘,

= LLORENG DEL PENEDES

(Baix Penadss)
TARRAGONA

REGLAMENT | FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D'IGUALTAT
D'OPORTUNITATS.

El present reglament & com a objecte determinar el régim de funcionament de la Comissio
d'igualtat de 'Ajuntament de Lloreng del Penedés.

OBJECTIU:

La Comissid esta constituida per vetllar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats i no
discriminacio de dones | homes a I'Ajuntament de Lloreng del Penedés i, especialment, per a la
implementacio del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones i homes.

FUNCIONS:

1. Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones i homes.

2. Elaborar estudis, informes i / o propostes per fer efectiu el principi d'lgualtat d'oportunitats.

3. Proposar la modificacid del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves circumstancies de
'empresa.

4. Recaollir i canalitzar les iniciatives i suggerimenis proposats per la plantilla en relacio a la
igualtat d'oportunitats d'homes i dones.

COMPOSICIO:

La Comissid d'igualtat estara formada per 4 representants de I'Ajuntament.
Formen part de la Comissid d'igualtat de I'’Ajuntament de Lloreng del Penedes:

Eva Rafecas Romeu, Regidora de Cultura i Festes.

Xavi Pova Morales, Regidor de Joventut i Igualtat.

Juan Gabriel Callejon Hita, Regidor d'Esports i Ensenyament.
Emma Cejuela Bargallo, auxiliar administrativa.

FUNCIONAMENT:

* La Comissi¢ d'igualtat es reunira amb caracter ordinari cada 3 mesos, i amb caracter
extraordinari quan aixi o solliciti qualsevol de les parts, amb un avis previ de 4 dies habils.

+ Les decisions de la Comissi¢ d'igualtat s'aprovaran per majoria.

« La Comnissié podra proposar la preséncia de persones assessores en matéria d'igualtat en les
seves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin necessari.

* Totes les persones que conformen la Comissi6 respectaran la confidencialitat de les reunions.
* S'ha d'aixecar acta de cada reuni6 de la Comissio.

Lloreng del Penedés, a 17 de desembre de 2020

Signatures de totes les persones que formen part de la Comissio d'igualtat

\/I/]
W

Aquest docunent és una copia auténtica del docunment el ectro
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'E

Rambla Marinada, 27
43712 Lloreng del Penedés
Tel, 977 67 71 06
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Annex 4: Organigrama de I'Ajuntament’

ORGANIGRAMA ACTUAL AJUNTAMENT DE LLORENG DEL PENEDES

DIRECCIO POLITICA

SECRETARIA INTERVENTORA

DEPARTAMENT SERVEIS
INTERVENCIO BRIGADA | LLAR INFANTS BIBLIOTECA PISCINA
AUXILIAR OFICIAL DE ADMINISTRATIVA AUXILIARS
ADMINISTRATIVA (1) | 1A (1) DIRECTORA (1) (1) PISCINA

1 auxiliar
coordinador

OFICIALDE | EDUCADORES
2A(1) (4)

ot e i |

2 auxiliars

*L’organigrama actual de I’Ajuntament té caracter provisional, en la mesura en que s’esta treballant en una RLT (relacid de llocs de
treball). Un cop aprovada, s’obriran les places d’administratiu/va pertinents.
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