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1. PRESENTACIÓ 

Des de la Regidoria de Joventut treballem amb el compromís ferm de conèixer 

i donar resposta a les necessitats dels i les joves del nostre municipi. 

El nostre objectiu és escoltar les seves inquietuds, entendre les seves 

prioritats i oferir-los les eines necessàries per créixer i desenvolupar-se en 

un entorn que els sigui favorable. 

Volem garantir l’accés als serveis bàsics que considerem fonamentals pel seu 

benestar, com ara el transport públic, l’habitatge i espais formatius útils i 

accessibles.  

Considerem molt important i ens agradaria poder impulsar accions concretes 

d’orientació acadèmica i assessorament en els estudis superiors, així com 

programes d’acompanyament en la recerca de feina i l’emprenedoria. 

Intentem fer partícips als joves en les activitats que organitza l’Ajuntament, 

oferint-los la seva participació dins la organització de forma conjunta en actes 

com ara la Festa Major, Diada de l’esport, Gimcana popular, i altres activitats 

que creiem que poden ajudar a crear una cohesió entre diferents edats, 

diferents ideologies i personalitats. 

Des de la Regidoria de Joventut, volem que la veu dels joves s’escolti perquè 

hi tenen molt a dir.   

 

M. Gràcia Mesa Garrido 

Regidora de Joventut 

Ajuntament de Botarell
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2. INTRODUCCIÓ. 

El Pla Local de Joventut (PLJ) de Botarell 2026-2029 és un document 

que neix per recollir, endreçar i temporalitzar les línies estratègiques en 

matèria de joventut municipal, per als pròxims 4 anys. Hi podrem visualitzar 

la realitat del municipi i totes les actuacions previstes. En primer lloc, dona 

estructura, ja que recull què és el que s'està treballant i sobre quins àmbits 

s'incideix; i en segon lloc també planifica, ja que es converteix en el full de 

ruta a seguir per implementar aquelles polítiques i actuacions que han 

d'incidir sobre la població jove del municipi. 

El Pla neix de la necessitat de planificar adequadament les polítiques de 

joventut, amb la participació dels i les joves, l'Ajuntament i la resta d'agents 

partint de l'anàlisi de la realitat, la detecció de necessitats de la població 

juvenil, la formulació d'objectius, el disseny, la implementació i l'avaluació de 

serveis, programes i accions; propiciant la implicació i participació dels joves. 

La principal prioritat i finalitat d'aquest pla és oferir les millors condicions, 

eines i recursos als nostres joves per tal d'afavorir positivament el seu 

desenvolupament. El Pla Local vol ser un instrument de referència per a 

l'execució de les polítiques de joventut a Botarell. La inspiració i el marc de 

referència per a l'elaboració del nostre Pla Local de Joventut són els mateixos 

joves de Botarell; a més de tenir en compte els principis del PNJCat. 

Aquests principis tracten de facilitar la realització del projecte de vida dels i 

les joves, atenent les diversitats, la igualtat de gènere i els models de vida i 

apoderar-los per esdevenir agents de canvi social impulsant el seu paper de 

ciutadans actius en el conjunt de la societat i en un entorn saludable i 

sostenible. A més, els adaptem a la situació real i al context socioeconòmic 

que viu el jovent en l'actualitat. 
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Hem de ser conscients en tot moment, que la nostra responsabilitat és 

orientar i implementar polítiques transversals que, sobre la base d’un 

coneixement profund de la condició juvenil i les peculiaritats dels i les joves 

del nostre municipi, han de donar resposta a les seves necessitats. Alhora 

que fomentem la participació del col·lectiu jove en les polítiques que els 

afecten, donar-los eines, assessorament i accés a la informació i serveis per 

gaudir plenament d’aquesta etapa vital. Vetllar pels seus drets com a 

ciutadans i garantir la igualtat d’oportunitats entre ells. 

La Llei de polítiques de joventut de Catalunya diu que les persones 

considerades joves són les situades en la forquilla d’edat compresa entre els 

16 i els 29 anys (ambdós inclosos). Malgrat aquesta acotació, deixa oberta 

aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o programa 

concret on es defineixin els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats 

de la seva intervenció. Així doncs, fent una anàlisi dels objectius i necessitats 

de la nostra intervenció considerarem a Botarell l’actuació ha de tenir en 

compte els joves de 12 a 29 anys (ambdós inclosos). Les necessitats i la 

situació del territori obliga als nens i nenes a desplaçar-se a una població 

veïna per cursar els estudis de secundària, amb tots els canvis i 

responsabilitat que això comporta. 

Les persones joves es caracteritzen per la circumstància comuna de trobar-

se subjectes a desavantatges per raó d’edat. Per aquest motiu cal transcendir 

la idea que la joventut és una etapa de transició cap a la vida adulta, i 

entendre la joventut com una etapa d’aprenentatge, de construcció i 

d’afirmació de la plena ciutadania dels i les joves. 

La joventut és una etapa en què l’individu adquireix, realitza i consolida unes 

posicions personals bàsiques en tots els camps. L’assoliment d’aquestes 

posicions determina el final de l’etapa juvenil i configura, en gran mesura, el 

rol social que ocuparà aquest individu la major part de la seva vida. 
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Des d’aquest punt de vista, es reconeix a les persones joves com a ciutadans 

i ciutadanes, amb el dret, la responsabilitat i la capacitat de decidir sobre la 

pròpia vida i incidir sobre la vida col·lectiva. Les polítiques de joventut 

comparteixen aquests mateixos objectius, l’exercici de la plena ciutadania i 

la capacitat d’incidir en la transformació social. Per tal d’assolir-los, ens 

centrem en dos grans eixos vertebradors, com són l’autonomia i 

l’apoderament dels i les joves. Els conceptes d’autonomia i l’apoderament 

van encaminats a la capacitació de les persones joves, per tal que puguin 

definir de manera autònoma un projecte de vida propi i amb plenes garanties. 

En aquest sentit, el Pla Local de Joventut és una eina que fomenta la creació 

i recolza dinàmiques ja existents, orientades a transformar la societat i a 

donar resposta a algunes necessitats de la població jove. Per altra banda, 

també serveix per abordar de manera transversal el treball de certs valors, 

que és important fomentar, com poden ser els de no discriminació, la 

tolerància, la solidaritat, la cooperació, la igualtat, la no-violència, el civisme, 

etc. 
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3. DESCRIPCIÓ DEL MUNICIPI. 
 

Una mica d’història. 
 
Segons afirma Gras i Elias, l’origen de Botarell fou una antiga alqueria 

musulmana. La primera carta de població data de l’any 1184 quan 

l’arquebisbe de Tarragona, Berenguer de Vilademuls, donà a Berenguer de la 

Bisbal i a la seva muller el lloc de Botarell amb l’obligació que el poblessin i 

el tinguessin en feu de l’Església de Tarragona, reservant-se els delmes i les 

primícies. Però abans d’aquest document de donació, el lloc surt ja esmentat 

en les Cartes de Població de Cambrils i de Segura (despoblat que pertany 

actualment al terme de Riudecanyes ), i que donen a entendre que Botarell 

es trobava ja habitat abans de la donació. El senyoriu que l’Arquebisbe 

exercia sobre els pobles del Camp era compartit amb el Rei, cosa que 

generava continues diferències, que finalment quedaren resoltes l’any 1391 

quan Joan II vengué a l’Arquebisbe Ennec de Vallterra els drets reials sobre 

unes poblacions i les jurisdiccions sobre d’altres, entre elles Botarell. 

 

A finals del segle XVI, la senyoria de Botarell pertanyia a la família Montargull. 

Passà després de la Guerra dels Segadors als marquesos de Tamarit, 

partidaris de la causa castellana, que en tingueren la propietat fins a l’extinció 

de les senyories el segle XIX. 

 

La població formà part de la Comuna del Camp de Tarragona, gairebé des de 

la seva creació. Participà, com tots els pobles del Camp, en la Guerra dels 

Segadors i en la de Successió. 

 

Durant el segle XVIII hi ha un redreçament econòmic i demogràfic que 

perdurà fins ben entrat el segle XIX, malgrat la inestabilitat política i social 

que sacsejà el país, i de la qual Botarell no se’n pogué pas sostreure, fins al 

punt que alguns veïns hi perderen la vida i l’Ajuntament i la presó foren 

cremats pels carlins l’any 1836. 

 



8 
 

 

La fil·loxera afectà el terme de Botarell, entre els anys 1899 i 1902, devastant 

completament les plantacions de ceps. Enmig de grans penúries comencen a 

replantar-se les vinyes en uns indrets del terme i en d’altres són substituïdes 

per nous conreus, especialment l’olivera i l’avellaner. 

 

Descripció de la vila. 

Municipi del Baix Camp, a 196 metres d’altitud, amb una extensió de terme 

de 11,98 Km2, de forma allargada i més aviat estreta, es troba situat en una 

plana, en el límit occidental dels terrenys de sedimentació quaternària que 

conformen el sòl de la comarca natural del Camp de Tarragona. Solament la 

part nord del terme s’enfila muntanya amunt, al límit amb el terme d’Alforja. 

Està envoltat pels termes de Riudecanyes en direcció a Migjorn, el de 

Riudecols en direcció a Tramuntana, el de Montbrió del Camp al Sud, el de 

Riudoms en direcció a Llevant i el de les Borges del Camp, al Nord. 

 

El territori és travessat per diversos barrancs i rieres que, normalment, 

només porten aigua quan les pluges són molt intenses. Les rieres més 

importants són la Riera d’Alforja, la de les Voltes i la de Riudecols, cap de les 

quals neix al terme. 

 

Botarell està comunicat per la carretera Nacional 420 d’Alcolea del Pinar a 

Tarragona per la part nord del terme i al sud, per la carretera T-320 que uneix 

Botarell amb Montbrió del Camp i s’acobla a la de Reus. 
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4.  VISUALITZACIÓ 
 

Anàlisi de les polítiques de joventut actuals 
 
El consistori de l’Ajuntament de Botarell està format per: 
 
 
Montserrat de Anciola Moragas 
Alcaldessa i àrees de Governació, Cultura i Festes 
  
Regidors de govern: 
 
Òscar Vega Pardo 
Primer Tinent d’Alcaldia 
Regidor d’Urbanisme, Obres i Serveis, Mobilitat i Habitatge 
 
Jaume Amenós Boqué 
Regidor d’Educacio, Promoció Econòmica, Turisme i Participació 
Ciutadana 
 
Maria Gracia Mesa Garrido 
Regidora d’Igualtat i Feminismes, Joventut i Comunicació 
 
Mònica Fort Muntané 
Regidora de Transició Energètica, Sostenibilitat i Medi Ambient 
 
Josep Roca Pedret 
Regidor d’Hisenda i Esports 
 
Montserrat Combalia Prats 
Regidora de Drets Socials i Salut 
 
Manel Solé Clavero 
Regidor de Parcs i Jardins i d’Equipaments municipals 
 
 
Regidors a l’oposició: 
 
María Raquel Collado Castro 
 
 
Des de l’Ajuntament es treballa de forma transversal amb totes les regidories 

per maximitzar els recursos, els resultats i els objectius a assolir. 
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5. DIAGNOSI 
 

 DADES QUANTITATIVES 

Analitzem les dades quantitatives del municipi de Botarell per veure 

l'evolució poblacional des del 2002 fins el 2022. 

 

 Baix Camp   Botarell   

Any Habitants  Increment a(1) Habitants  
Increment 
a(1) 

2002 150.762   749   

2012 193.535 5,67 1.126 10,07 

2022 197.525 0,23 1.102 -0,24 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, Cens 2001, Estadística de Població 1996. Idescat. 

 

En termes absoluts de població de 2002 a 2012 va créixer passant de 749 a 

1.126 habitants, mentre que de 2012 a 2022 va decréixer lleugerament fins 

als 1.102 habitants. 

 

Gràfic 1.1.  Piràmide de població de Botarell   2022 

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

La piràmide poblacional és similar a la de la resta de pobles. Destaca la 

població d’entre 45 i 70 anys, que arriba a doblar la població d’infants. Així 

mateix la població de 70 anys en amunt és molt menys nombrosa, 

comparativament, a la de la resta de trams d’edat. Destaca que Botarell 

disposa d’un volum de població entre els 10 a 35 anys molt nombrós. 
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Gràfic 1.2. Piràmide de població de la comarca. 2022 

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

La gràfica de la població comarcal ens mostra una piràmide molt més 

progressiva on destaca un tall en la població de menys de 5 anys, i just per 

sota de la generació anomenada “baby boom”. Si ho comparem, els nens de 

menys de 5 anys suposen la meitat que la generació de 40 a 50 anys. 

 

 
Gràfic 1.3. Piràmide de població de Catalunya. 

  2022     
 
  
 

      
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Tot i que les dades poblacionals de la comarca són molt semblants a les de 

Botarell, les línies de decreixement se suavitzen molt més a mesura que 

treballem amb xifres poblacionals més elevades. En tots els exemples, però, 

la tendència és a allargar l’esperança de vida respecte les generacions 

anteriors (més enllà de les gràfiques) i disminuir la població a partir dels 30 

anys fins a estrènyer la població en la franja dels 0 als 5 anys. 
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Taula 1.2.  Índexs de població. 2022 

 

    Habitants Índex de Índex Índex de 

    2022 dep. juvenil envelliment dependència 

Botarell   1.102 22 99 45 

Baix Camp   32.099 27 116 52 

Catalunya   1.265.584 24 134 56 

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró. Idescat.   

            

Índex de dependència juvenil (Població < 15 anys/ població de 15 a 64 anys)*100 
Índex d'envelliment (Població > 64 anys / Població < 15 anys)*100      
Índex de dependència global [(Població < 15 + Població > 64) / Població de 15 a 64 
anys)]*100   

 

Si mirem la taula anterior ens adonem que Botarell es troba una mica per 

sota pel que fa a l’índex de dependència juvenil respecte les dades comarcals 

i catalanes, el mateix succeeix amb el valor de l’envelliment i la dependència. 

Encara, diríem que la població majoritàriament es troba entre els trams dels 

40 fins els 65 anys. I així mateix, la dependència calcula el volum poblacional 

en aquests trams, respecte la població jubilada prèvia a la cotització. 

 

Taula 1.3.  Evolució dels joves i de la proporció dels joves de 15 a 29 anys respecte el total de població.  

  Municipi, comarca i Catalunya.   (dades absolutes i percentatges)   

 

    2002   2012   2022   

    joves % joves joves % joves joves %joves 

Botarell   173 23,10 177 15,72 178 16,15 

Baix Camp   33.965 22,53 32.322 16,70 32.099 16,25 

Catalunya   1.454.489 23,88 1.380.599 21,77 1.265.584 16,24 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

Mirem la tendència al llarg dels anys 2002, 2012 i 2022, comparant les dades 

del municipi, la comarca i Catalunya, respectivament. Veiem que des del 2002 

al 2022 s’ha reduït considerablement la població dels 15 als 30 anys. Les 

dades són similars a les dades de Catalunya i el Baix Camp. 
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Gràfic 1.4. Evolució de la població jove de 15 a 29 anys. Municipi.   2002 -       2022 

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

Si mirem la tendència amb xifres absolutes veiem que Botarell tendeix a 

incrementar la població juvenil des del 2002 al 2022, encara que en 

proporció, respon a la tendència global de reduir la població juvenil. 

 

Taula 1.4.  Població jove de 15 a 29 anys per grups d'edat.  Municipi, comarca i Catalunya. 2022 

  (dades absolutes i percentatges)         

 

  15-19   20-24   25-29   

  joves %joves joves %joves joves %joves 

Botarell 68 38,20 62 34,83 48 26,97 

Baix Camp 11.656 36,31 10.327 32,17 10.116 31,52 

Catalunya 419.813 33,17 409.002 32,32 436.769 34,51 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Si estudiem la població juvenil del municipi respecte les dades de la comarca 

i Catalunya, ens adonem que a Botarell fins a dia d’avui la proporció de joves 

és molt positiva. Es pot observar perquè hi ha menys joves adults, de 25 a 

29 que els joves més petits, de 15 a 19 anys. És a dir, el volum de joves 

decreix a mesura que es fan més grans, el que ens fa pensar que hi ha més 

relleu jove que la gent que ho deixarà de ser. 
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Gràfic 1.5. Evolució de la proporció de joves de 15 a 29 anys per franges d'edat quinquennals. Municipi. 

  (percentatges)           

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

Si estudiem aquest grup d’edat de joves, en els diferents moments temporals 

que hem captat, veiem com aquesta proporció de major volum de joves més 

petits respecte els joves adults, s’ha anat transformant. Al 2002 i 2012 els 

joves petits, representaven gairebé la meitat dels joves adults, mentre a 

partir de 2022 s’alternen els valors. 

 

Taula 1.5.  Població de 10 a 34 anys per grups d'edat i sexe. Municipi. 2022 

  (dades absolutes i percentatges)       
 
 

Botarell   homes  dones total %  

 10-14   39 38 77 25,75 

 15-19   33 35 68 22,74 

 20-24   35 27 62 20,74 

 25-29   28 20 48 16,05 

 30-34   25 19 44 14,72 

total   160 139 299 100,00 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Per acabar, fent una projecció de la població dels nens que seran joves en els 

propers anys, veiem una clara tendència a l’increment de la població juvenil. 

En breu, els nens i nenes de 10 a 14 anys seran joves i suposen 10 punts 

més, respecte el volum de joves 30 a 35 anys, que han deixat recentment de 

ser considerats joves. 
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- En l'àmbit escolar la llar d’infants s’ha tanca i l’escola acull a 97 alumnes. 

L'AFA de l’escola és una de les associacions més dinàmiques i col·laboradora 

amb gran part de les activitats del municipi. 

Una vegada finalitzada l'etapa de primària han d'anar a l'Institut d'educació 

secundària Fontanelles a les Borges del Camp o en alguns casos i segons les 

necessitats de cada jove a instituts de les poblacions properes com poden ser 

Cambrils, Reus, Tarragona... 

Les formacions en cicles mitjà i superior, segons sigui l’especialitat, 

s’imparteixen entre Riudoms, Reus, Tarragona, Barcelona. 

Per cursar estudis superiors poden anar a les diferents Universitats, la 

majoria es traslladen a les capitals de província o algunes ciutats més grans, 

aquest fet els desvincula una llarga etapa del municipi. Tot i això no acaben 

perdent el contacte, ja que al poble hi tenen la família i els amics. 

- En l'àmbit laboral les persones que viuen a Botarell treballen fora del 

municipi i s’han de desplaçar amb vehicle propi, donat que el servei de 

transport és molt escàs i en horaris poc adequats. 

Des d’Ocell de foc s’ha ofert acompanyament i orientació a les persones joves 

que ho requerien. 

- En l'àmbit d'habitatge segons el Pla Municipal de l’Habitatge, els joves de 

Botarell no disposen d’una oferta d’habitatge disponible al mercat, els preus 

s’han incrementat de manera accelerada tant de lloguer i compra, hi ha 

manca d’oferta de lloguer, tot i que hi ha habitatges buits i tampoc hi ha 

oferta de venta, hi ha baixa activitat constructiva. 

En aquest context, l’Ajuntament disposa d’un projecte per a la promoció de 

quatre habitatges i d’un solar per a la construcció d’un bloc aïllat. Així com 

altres accions que es puguin impulsar gràcies a les subvencions que lideri la 

Generalitat durant aquests anys. 
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- La cultura i l'oci al municipi van lligats al gran nombre d'actes de les festes 

majors i de la programació anual d'activitats que es porten a terme 

normalment. 

Botarell és un municipi molt dinàmic on conviuen diferents entitats, que 

organitzen al llarg de l’any una variada proposta d’activitats de lleure, 

esportives i més. 

 

A Botarell es disposa d’un espai destinat als joves que ha estat tancat a causa 

del mal ús al llarg dels anys i en diferent oportunitats. Després d’un llarg 

període, de nou l’Ajuntament ha decidit donar una oportunitat a la resta dels 

joves a beneficiar-se com un punt de trobada sana i que generi una bona 

sintonia entre ells, respecte per l’espai, propiciant la participació a les 

activitats que s’ofereixin, creant noves idees i  propostes futures. 

 

Botarell te un teixit associatiu molt ampli l’Associació de Caçadors de Botarell, 

Batucada, Botapeu, Botarell Bitlles Club, el Club de Pàdel Botarell, el FC 

Botarell, l’Associació de Dones, l’Associació de Joves Pedrafita, l’Associació de 

Jubilats, Càrites Botarell, l’Aumed, la Colla Gegantera de Botarell, l’AFA, ANC 

Botarell, Gat amb Botes i la Mina de les Farigoles. 

 

Moltes d’aquestes entitats porten a terme programes d’activitats al llarg de 

l’any i contribueixen així a la dinamització de la comunitat. Algunes de les 

activitats que organitzen són la Marató 3cat, activitats esportives per a dones, 

la diada de l’esport, tallers, xerrades i concerts, torneigs d’escacs, campionat 

de tennis taula, sessions de cinema, cursa popular, caminada, calçotada 

popular, baixada de trastos, celebració de la diada de Sant Jordi, sopar de 

cistell, Clubs de lectura, costura, manualitats, informàtica, tast de vins, 

cursos de natació, celebració 11 de setembre, havaneres, Festa Major,  
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DADES QUALITATIVES 

Al llarg del procés ens hem servit del coneixement que atresoren algunes 

persones clau del municipi i hem realitzat diferents reunions per a recavar 

informació la regidora de Joventut. 

Com a resultat de l’enquesta i les reunions, podem apuntar a les següents 

dades. 

La gent jove manifesta la necessitat disposar d’un espai, que ha estat tancat 

al llarg de molts anys a causa del mal ús. Proposen diferents mesures per 

garantir la gestió de les claus i les condicions establertes per l’Ajuntament.  

En aquests moments, l’associació de joves Pedrafita, pretén incorporar noves 

mesures per garantir la incorporació de nous socis i sòcies on s’incorporen 

noves edats.  

La gent més jove es queixa de la instrumentalització dels joves més petits en 

els actes que organitzen els més grans. Aquest és un fenomen compartit 

entre els joves que lideren les associacions, on el poder de lideratge no 

s’assumeix donant partit als més petits en la presa de decisions i que passa, 

necessàriament, per l’apertura de les files de joves més grans, cap als més 

petits. Possiblement requereixi del suport d’una figura externa o en el pitjor 

dels casos, haurem de veure com a través del pas dels anys, aquests joves 

més grans van perdent interès i/ o protagonisme dins l’associació per donar 

peu als més petits que es van fent grans. 

De manera general a tots els pobles, existeix una realitat comuna i és que hi 

ha un grup de joves petits que actuen com a grans, que encara no tenen 

cabuda a les entitats amb renom, experimentades i amb un bagatge i 

programa d’activitats estable. 

L’Associació Pedrafita està reorganitzant els seus mecanismes de difusió i 

regularització de sòcies, de manera que cal esperar canvis en els propers 

anys. De la mateixa manera el funcionament de l’equipament juvenil, 

destinat a l’Associació de joves, pot resultar un espai òptim per establir la 

comunicació entre la gent jove de les diferents franges d’edats, generar 
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cohesió i marcar noves línies des de les quals participin persones que fins ara 

no han pres partit dins l’associació. Es presenta una oportunitat molt 

interessant no sols de reobrir l’espai i donar peu a crear nous vincles, sinó a 

establir un programa que doni resposta a les seves necessitats, amb les i els 

joves, i generar un programa de dinamització. 

De l’enquesta en podem extreure el següent resum. L’han respost persones 

d’entre 12 a 23 anys, nois i noies gairebé per igual. 

La major part de les persones es troben en edat d’estudiar, i estudien la ESO 

i el batxillerat (73%), mentre que les altres persones estudien a la Universitat 

o Cicles. 

Principalment la gent que estudia a l’institut ja te dibuixat quin és el seu 

següent pas i la gent que estudia el nivell post obligatori te clara quina vol 

que sigui la seva futura feina. 

En la major part dels casos les i les joves utilitzen Instagram i després Tik 

Tok. 

Quan preguntem quines són les seves activitats fora de l’horari lectiu, 

contesten en la seva majoria activitats esportives, alguna persona afegeix 

alguna activitat culturals i de lleure. 

El 60% de la gent que ha contestat l’enquesta considera que les activitats 

d’oci i culturals no cobreixen les seves necessitats, apunten que són 

generalistes i no cobreixen específicament els interessos dels més joves. 

El 55% afirma participar d’una entitat del poble. La major part d’ells i elles 

participen de l’Associació de joves Pedrafita. I una part del Club de Futbol 

Sala de Botarell, la Colla Gegantera, el Club de Pàdel, l’Associació de Dones, 

Botapeu i la Batucada. 

Quan se’ls pregunta de quina manera els agradaria participar apunten a la 

idea de vehicular-ho a través de reunions i el vincle com s’ha fet en el moment 

de crear el Pla Local de Joventut. En algun cas proposen activitats o fins i tot 

interactuar a través de l’espai dels joves i l’associació Pedrafita. 



19 
 

Quan els demanem que proposin què creuen, al seu parer, que podria fer 

l’Ajuntament per ells, apunten idees tan diverses com actuacions pensades 

per a la gent jove, més transport públic, obrir el local, un supermercat, més 

activitats... 

D’entre els temes que més els interessa està: la feina, la salut emocional, 

l’educació, la mobilitat, la sexualitat i l’habitatge. 

El 40% de les persones a les qui hem preguntat responen que sí es quedarien 

a viure a Botarell. 

Quan preguntem què els agradaria fer a l’espai jove, apunten reunions, 

activitats lúdiques i festes. Ningú opta perquè sigui un espai d’estudi. 

Quan els preguntem per les seves preocupacions la major part parlen del seu 

futur, els preocupa aconseguir la titulació i una feina que els permeti seguir 

amb la seva vida. Un dels comentaris clau pel que fa a la idea de viure al 

poble és que no hi ha oferta d’habitatge. 

Les darreres preguntes estan destinades a fer propostes i reiteren l’interès 

en fer que al poble hi hagi més activitats pensades per i per als joves. Que 

es pensin des de diferents àmbits d’interès, també l’esportiu, falta cohesió 

entre la gent jove del poble, només participen a les reunions lúdiques i hi ha 

molt poca implicació dels més petits. Que a l’associació hi participen els més 

grans. 

Finalment d’entre les propostes es troba la de tornar a obrir el local, 

incorporar més autobusos al servei de transport, treballar la cohesió, 

incrementar l’oferta d’activitats esportives, fer una programació estable i 

periòdica d’activitats interessants per a la gent jove, treballar el relleu de 

l’associació... 
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6. OBJECTIUS 
 

OBJECTIUS GENERALS: 

1. Acompanyar i facilitar a la joventut de Botarell el seu desenvolupament 

cap a la vida adulta i en el seu projecte de vida atenent a la diversitat 

de formes i models de vida. 

2. Potenciar l'apoderament dels joves facilitant eines i recursos per afrontar 

els diversos àmbits que afecten la joventut de la millor manera possible 

impulsant valors, hàbits i dinàmiques que contribueixin a la convivència, 

la cohesió social i la igualtat. 

3. Afavorir formes de participació que involucrin als joves impulsant el seu 

paper actiu com a ciutadà en el conjunt de la societat. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

1. Oferir formació, assessorament i orientació en qualsevol camp pels joves 

al municipi. 

2. Treballar la prevenció i fomentar els hàbits saludables entre les joves. 

3. Educar els joves per potenciar la sensibilització amb el medi ambient. 

4. Potenciar i mantenir la participació juvenil al municipi apoderant-los en el 

conjunt de la societat 

5. Transmetre valors per fomentar la convivència, la cohesió i la igualtat. 
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7. METODOLOGIA 

La integralitat, el treball conjunt i coordinat és la clau entre els agents 

implicats per poder desenvolupar unes bones polítiques de joventut 

municipals. Internament ens coordinem amb les diferents regidories i 

treballem molt en equip, ja que és evident que els objectius plantejats no es 

poden aconseguir només des de la Regidoria de Joventut. 

Externament tenim la influència de les línies del Pla Nacional de Joventut amb 

els principis rectors, el treball en xarxa amb professionals del sector, la 

secretaria general, la coordinació territorial, les formacions... 

Treballem en xarxa amb municipis veïns, compartint informació, recursos, 

estratègies i projectes. La participació és la clau per treballar amb els joves 

per tant les reunions, els tallers i les trobades juvenils són molt importants 

per poder dissenyar i elaborar les actuacions municipals. 

Els espais de diàleg ens serveixen per detectar problemàtiques, propostes, 

idees, projectes. Establim canals de comunicació directa amb els joves. Des 

de l'ajuntament hi ha la voluntat de potenciar la comunicació i per aquest 

motiu s'aposta per la creació d'espais estables de diàleg. 
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8. EIXOS A TREBALLAR 
 

S'entén el Pla Local de Joventut com un espai en permanent evolució i 

avaluació. Com ja s'ha anat reiterant en anteriors punts d'aquest document, 

pel que fa a la participació, aquest Pla Local de Joventut ha de ser l'inici d'un 

procés que porti a repensar i potenciar la participació dels joves en el que 

són les polítiques de joventut de l'Ajuntament i tots els agents que hi 

participen. Per tant, per donar resposta a les necessitats detectades ens cal 

actuar. 

 

Treballarem les actuacions a través de dos eixos: 

 

EIX: PARTICIPACIÓ JUVENIL I PROTAGONISME JOVE 

 
ÀMBIT D’ACTUACIÓ: PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 
Objectiu: Potenciar i mantenir el nivell de participació dels joves en la presa 
de decisions municipals i en la vida social del poble, apoderant-los en el 
conjunt de la societat. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Pressupostos 
participatius 
juvenils  

Creació de 
pressupostos 
participatius 
juvenils on 
grups de joves 
podran 
presentar el seu 
projecte juvenil.  

Nombre de 
projectes 
presentats  
Nombre de 
projectes 
aprovats  

Regidora de 
joventut  

Recursos 
econòmics  
Personal 
tècnic. 

Reobertura del 
local de joves 

Disposar del 
local per a l’ús 
dels i les joves 

Persones joves 
que en fan ús 

Regidora de 
joventut 

Manteniment 
de l’espai. 
Personal 
tècnic 

Dinamització 
del local de 
joves 

Aprofitar aquest 
espai per als 
joves amb la 
finalitat de que 
se sentin part 
d’un grup i 
treballar 
l’arrelament al 
poble. 

Número 
d’activitats que 
el jovent crea pel 
seu municipi.  
Grau d’implicació 
en les activitats 
culturals del 
municipi  

Regidora de 
joventut  

Local de joves 
Personal 
tècnic  
Material 
fungible  
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ: ACCÉS I CREACIÓ: DRETS CULTURALS, 
LINGÜISTICS I DIGITALS 
 
Objectiu: Ampliar i diversificar l'oferta d'activitats d'oci i cultura adreçades 
als joves, aprofitant les potencialitats de l'espai jove. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Calendari de 
programació 
d’activitats. 

Activitats 
mensual i 
d’estiu d’oci o 
d’interès pel 
jovent.  

Número 
d’activitats 
ofertades, 
participants i 
grau de 
satisfacció.  

Regidora de 
joventut 

Recursos 
econòmics i 
tècnics  

Crear espais 
de creació 
d’activitats al 
local de joves.  

Fomentar a 
l’espai juvenil 
creació 
d’activitats auto 
organitzades 
pels propis 
joves 

Activitats auto 
gestionades, 
participants 
implicats i grau 
de satisfacció. 

Dinamitzadora 
de la Biblioteca i 
joves implicats  

Recursos 
tècnics  

Col·laboració 
amb entitats 
del municipi  

Fomentar a 
l’espai jove la 
col·laboració 
amb activitats 
i/o entitats del 
municipi  

Número 
d’activitats de 
col·laboració i 
grau de 
satisfacció  

Regidora de 
joventut, joves 
participants i 
entitats del 
municipi  

Recursos 
tècnics. 
Entitats del 
municipi. 

Programa 
d’activitats 
esportives. 

Crear entre 
l’Ajuntament i 
els i les joves 
una programa 
amb activitats 
esportives. 

Número 
d’activitats 
programades, 
participants i 
grau de 
satisfacció 

Regidoria de 
joventut, joves 
participants i 
organitzadors/e 
i Consell 
Esportiu del 
Baix Camp 

Recursos 
econòmics i 
tècnics.  
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EIX: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ: SALUT I BENESTAR EMOCIONAL 
Objectiu:  Promoure hàbits de vida saludables i el benestar emocional dels 
joves. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Taller de 
salut i gestió 
emocional  

Oferir tallers, 
activitats, i 
dinàmiques al 
local dels joves 
sobre salut, 
hàbits saludables 
i gestió 
emocional.  

Número 
d’activitats 
ofertes, 
participants i 
grau de 
satisfacció. 

Regidora de 
joventut 

Recursos 
econòmics i 
tècnics  
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9. PLA DE COMUNICACIÓ 
 

L’Ajuntament disposa de les següents eines comunicatives: 

Telegram, Instagram i Facebook, el pregó tradicional, publicacions a les 

cartelleres físiques del poble situades a la Plaça de l’Ajuntament, davant de 

l’Escola Mare de Déu de la Candela i a la zona de la Urbanització de la Sort. 

Comunicacions en paper a les bústies físiques dels veïns. 

Butlletí Municipal Pedrafita (trimestral) via xarxes socials i de forma física a 

totes les llars. 

Pantalla gran dins les oficines de l’Ajuntament. 

L’ActiBota (activitats de Botarell) Es tracta d’una publicació mensual que 

pengem a les xarxes socials i a la pantalla de l’Ajuntament, que conté el recull 

de totes les activitats que es duran a terme durant el mes, tant del propi 

Ajuntament com de totes les Entitats que ens passen la informació. 

 

 

 



26 
 

10. PLA D'AVALUACIÓ 

L’avaluació del pla pot tenir en compte per a aquest primer cicle elements 

directes i indirectes. En primer lloc, es valorarà l’esforç que l’Ajuntament 

pugui assumir dotant l’àrea de Joventut dels mitjans que requereix per oferir 

el servei per primera vegada, tals recursos com una persona amb dedicació 

setmanal o quinzenal. Un espai en totes aquelles ocasions en les que es pensi 

en donar resposta a la ciutadania, així com es pensarà per als diferents 

col·lectius de Botarell, tals com les dones, la gent gran, els infants. La gent 

jove ha de disposar d’espais (de manera física, programàtica i sentida). Així 

mateix hi haurà un altre element o criteri que ens ajudarà a establir la mesura 

de l’èxit de l’aplicació del pla, és en primer lloc aconseguir que la veu jove 

tingui una transferència a les polítiques de Joventut i la programació 

municipal, transformant el paper vandàlic en accions constructives, en un 

primer moment entre les persones iguals, els mateixos joves i en un període 

més llarg a la resta de la població. 

 

11. CALENDARI 

Cal configurar les condicions de vincle i relació de manera que les persones 

joves s’estableixin de forma organitzada, més tenint en compte que la major 

part d’elles i ells serà la primera vegada que tindran, una relació institucional, 

amb les condicions de civisme que s’exigeix per l’ocasió. Es preveu que 

durant aquest temps es detectin les necessitats i es mobilitzin els recursos 

des de l’Ajuntament per donar resposta a un servei, que requereix de nou 

establir les estructures bàsiques a través de la contractació d’una persona 

per establir el vincle amb les persones joves i custodiar les propostes i 

necessitats, amb l’Ajuntament. 

 

D’altra banda, l’Ajuntament assumeix el repte de tenir la capacitat d’adaptar 

el discurs jove davant la resposta del consistori i donar resposta en la mesura 

de les seves possibilitats al llarg d’aquests propers anys a totes les 

necessitats que es vagin detectant. De la manera més ràpida i donant 

cobertura al màxim possible.  
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12. PRESSUPOST 
 

Recursos humans. 
Botarell no disposa de la figura de la tècnica de joventut. Fa anys que disposa 

del Pla Local de Joventut encara que no disposa de la figura per treballar 

directament amb els i les joves. 

 
Recursos econòmics. 
Botarell disposa d’un pressupost molt reduït que caldrà anar engreixar 

progressivament per articular actuacions i programes estructurats i amb 

continuïtat. 

 

Recursos funcionals. 

A banda dels recursos humans i dels recursos financers, la tercera pota en 

què se sustenta el PLJ són els espais físics on es desenvolupen la majoria de 

les accions del Pla, és a dir: els equipaments. Els equipaments tenen una 

doble funció: d'una banda són el lloc on es realitzen la majoria de les accions 

i de l'altra són l'espai referencial dels mateixos joves. 

 

A Botarell hi ha diversos equipaments que la joventut utilitza: un equipament 

públic que esdevé el local dels i les joves, la biblioteca, que es troba al mateix 

edifici que els local dels joves, la piscina, la pista de futbol i el poliesportiu. 

En cada un d’aquests espais i d’altres hi te cabuda la gent jove. 
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PRESSUPOST 2025-2029 
 

DESPESES 2026 2027 2028 2029 

 

TOTAL 5.000 € 5.000€ 5.000€ 5.000€ 

 

 


