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BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE REDACIO |
LOCUCIO PER A L’EMPRESA MUNICIPAL DE MITJANS DE COMUNICACIO DE
TARRAGONA, S.A. (EMMCT)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa
de treball de personal de redaccio i locucid, a I'efecte de cobrir necessitats extraordinaries
de personal i mitjangant un concurs-oposicié que garanteixi els principis de publicitat, mérit,

capacitat, objectivitat i concurréncia.

SEGONA. VINCULACIO | CONDICIONS LABORALS

e Vacant: borsa.

e Tipus de relaci6 laboral: el contracte temporal se celebrara amb jornada adaptada a
les necessitats de I'empresa.

e Categoria professional: redactor/a

e Grup professional: nivell 5

¢ Jornada: jornada completa o parcial, segons les necessitats del servei i la naturalesa
de la contractacio.

e Horari i Retribucions: segons necessitats de 'empresa i conveni col-lectiu.

e Centre de treball: itinerant / Av. Roma, n° 5 1r 1a, Tarragona

e Regim de dedicacié i incompatibilitats: I'exercici del lloc estara subjecte a la
disponibilitat horaria derivada de les necessitats del servei, d’acord amb la jornada,
I'horari, el conveni col-lectiu i la normativa laboral aplicable. La persona contractada
quedara sotmesa al régim d’incompatibilitats del personal al servei del sector public
i haura de sol-licitar, quan sigui procedent, el reconeixement previ de compatibilitat

per a lI'exercici d’'una altra activitat publica o privada. En cap cas es podran
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desenvolupar activitats que impedeixin o menyscabin el compliment de les funcions
del lloc o que comprometin la imparcialitat, la independéncia o els interessos de
FTEMMCT.

TERCERA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
1. Funcions generals

Funcions generals: Elaboraci6, produccio, recerca de documentacio, redaccio i emissio final
dels continguts periodistics en qualsevol dels formats possibles pels mitjans de comunicacié
que gestioni 'TEMMCT.

2. Funcions especifiques

En el desenvolupament de les funcions generals propies del lloc de treball, la persona

contractada podra dur a terme, entre d’altres, les funcions i tasques seglents:

e Participar en les tasques propies del Departament de Redaccid, d’acord amb les
necessitats dels diferents serveis, programes, canals i formats de 'TEMMCT.

o Utilitzar els equips técnics i les eines d’edicid i produccid necessaris per a
I'elaboracié, enregistrament, edicié i emissié de continguts radiofdnics, audiovisuals
i digitals, inclosos programes en directe, podcasts, continguts en streaming,
continguts per al web i les xarxes socials i falques publicitaries, entre d’altres.

o Elaborar, adaptar, presentar i difondre continguts en els diferents formats i suports
gestionats per TEMMCT, inclosos FM, web, xarxes socials, formats audiovisuals i
suport paper, destinats a programes i productes informatius, d’entreteniment o
publicitaris.

e Donar suport a I'area d’'imatge i fotografia en I'enregistrament, la realitzacié i I'edicio
de material audiovisual.

e Assistir i efectuar la cobertura periodistica de rodes de premsa, actes,
esdeveniments i altres fets d’interés informatiu, principalment a la ciutat de

Tarragona.
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e Elaborar guions i locutar noticies, reportatges, entrevistes i altres peces per als
serveis informatius i els programes de Tarragona Radio, aixi com locutar butlletins
informatius i participar com a segona veu en els programes que ho requereixin.

e Conduir i/o presentar espais radiofonics, programes i altres productes informatius o
d’entreteniment, en directe o enregistrats i en els diferents formats i canals de
TEMMCT.

e Crear, redactar, editar i adaptar continguts per al portal web, les xarxes socials i la
resta de canals digitals de Tarragona Radio, aixi com per a altres productes
informatius o d’entreteniment de 'TEMMCT.

e Participar en retransmissions en directe, cobertures especials i programes
especials.

o Enregistrar i editar peces audiovisuals de caracter periodistic, informatiu o
promocional destinades als diferents canals i suports de Tarragona Radio.

¢ Resoldre, dins 'ambit de les seves funcions, situacions, incidéncies o contingéncies
amb iniciativa, autonomia, creativitat i capacitat d’adaptacio.

e Coordinar-se i comunicar-se de manera eficag amb la resta de professionals,
responsables, fonts i persones interlocutores, transmetent adequadament la
informacio i respectant les funcions i responsabilitats de les persones que intervenen
en el desenvolupament del treball.

e Desenvolupar les funcions amb rigor periodistic, independéncia editorial, esperit
critic i autocritic, i adaptar-se a les necessitats propies del mitja radiofonic i dels
serveis digitals de Tarragona Radio.

e Desplagar-se, quan sigui necessari, per efectuar cobertures informatives, inclosa, si
escau, la conduccioé de vehicles de 'empresa.

e Utilitzar les tecnologies, eines i recursos necessaris per al desenvolupament de les
funcions del lloc, mantenint una actitud d’aprenentatge i actualitzacioé professional
continua i gestionant adequadament el temps i les tasques encomanades.

e Desenvolupar les seves funcions en condicions de seguretat, aplicant els
procediments i les mesures de prevencié de riscos laborals i ambientals establerts

per la normativa i per 'empresa.
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o Complir les obligacions derivades de la seva activitat professional d’acord amb la
normativa vigent, el Pla d’lgualtat de I'empresa i la resta de normativa interna
aplicable, contribuint a un entorn de treball respectu6s amb la igualtat de tracte, la
no-discriminacio i la diversitat.

e Dur a terme qualsevol altra funcié analoga o complementaria relacionada amb les

funcions propies de la seva categoria professional que li sigui encomanada.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir i mantenir,
en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i fins al moment de la
contractacio, els seguients requisits generals i especifics:

1. Capacitat legal:
Haver complert I'edat de 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacié for¢osa.
2. Nacionalitat:

Gaudir de la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i

ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar-hi els descendents d’aquestes persones i els dels seus
conjuges, sempre que aquests darrers no estiguin separats de dret, siguin menors

de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que en depenguin.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran

d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya també podran participar
en el proceés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en matéria de drets i llibertats

de les persones estrangeres a Espanya i de la seva integracio social.
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3. Titulacio:

Llicenciatura de Periodisme, Comunicacié Audiovisual o titols reglats equivalents

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent

convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I'homologacio del titol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon
a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacid

expedida pel Ministeri.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o entitat del sector public, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacio
absoluta o especial per resolucié judicial ferma per a I'exercici de funcions publiques
o funcions similars a les corresponents al lloc.

6. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella han d'acreditar el coneixement
de la llengua castellana, tant en l'expressié oral com en l'escrita del nivell B2
(avancat) de coneixements de llengua castellana.

En cas de no estar en possessi6 del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacio
d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com
apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte/a seran
eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell o superior,
en un procés anterior de selecci6 convocat pel sector public de qualsevol
administracio publica, quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de

llengua castellana. | també les persones que ho acreditin, com a maxim, fins el
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mateix dia de celebracié de la prova de coneixements de castella i el Tribunal
determini que estan exemptes de realitzar-la

7. Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).

En cas de no estar en possessi6 del nivell requerit, el Tribunal acordara la realitzacio
d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte/a seran

eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior, en
un procés anterior de seleccié convocat pel sector public de qualsevol administracio
publica, quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana. | també les persones que ho acreditin, com a maxim, fins el mateix dia de
celebracié de la prova de coneixements de catala i el Tribunal determini que estan

exemptes de realitzar-la.
8. Permis de conduccio de vehicles tipus B.

La constatacio de la manca de requisits o de la falsedat de la documentacié o
declaracions comportara I'exclusi6 immediata del procés selectiu i, si escau,
'acomiadament disciplinari, sense perjudici de les responsabilitats i accions legals

corresponents.

CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona (BOPT), al Portal de Transparéncia de 'TEMMCT i a la seu electronica de

I’Ajuntament de Tarragona.
La data de publicacio en el BOPT sera la que determinara l'inici del procés selectiu.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics al Portal de

Transparéncia de I'empresa.
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Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida al Portal de Transparéncia de
'empresa. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora

assenyalats quedaran definitivament excloses del procés selectiu.

Excepcionalment, i amb la finalitat de garantir la igualtat efectiva entre homes i dones, el
Tribunal podra autoritzar la realitzaci6 de la prova en una data posterior quan la
impossibilitat de compareixenga sigui consequéncia del part, de l'inici del treball de part,
d’'una hospitalitzacio relacionada amb I'embaras o el puerperi, o d’'una altra complicacié

meédica greu que impedeixi objectivament la compareixenca.

El Tribunal podra convocar la persona afectada a una prova alternativa de caracteristiques,
dificultat i criteris d’avaluacié equivalents, sempre que es pugui preservar la confidencialitat
de I'exercici i garantir la igualtat, el mérit i la capacitat. L’autoritzacié haura de ser acordada
motivadament pel Tribunal i no procedird quan no quedi acreditada una impossibilitat
material de compareixenca o quan la circumstancia no s’hagi comunicat amb I'antelacio

suficient, sempre que fos raonablement previsible.

SISENA. PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 es fara seguint l'establert a:

e La normativa legal i reglamentaria aplicable en matéria laboral i de seleccié de
personal i, en particular, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, en els principis
i preceptes que siguin aplicables a les entitats del sector public local.

e El Conveni col-lectiu de 'TEMMCT.

e LaLlei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicacié audiovisual de Catalunya, i
la Llei 13/2022, de 7 de juliol, general de comunicacio audiovisual, en allo que resulti
aplicable a l'activitat i a les funcions propies de 'empresa.

e Les presents bases i els acords, criteris i determinacions adoptats per 'TEMMCT en

exercici de les seves facultats d’organitzaci6 i direccio.



Empresa Municipal de

Mitjans de Comunicacio TARRAGONA

de Tarragona, S.A. AL
Radio 96.7
L) o

e Les instruccions internes de contractacié de recursos humans de les empreses
integrades en I'AIE-AEMT, exclusivament per a les questions no regulades per la
normativa aplicable, pel Conveni col-lectiu de TEMMCT, per aquestes bases o per

les determinacions adoptades per 'empresa.

1. Sol-licituds:

La presentaci6 de la peticié per a formar part en aguest concurs-oposicié implica la

plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les instancies per sol-licitar prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a
la Presidéncia de 'Empresa Municipal de Mitjans de Comunicaci6 de Tarragona,
SA (EMMCT, S.A.), i es presentaran a les Oficines Municipals d’Atencié Ciutadana
(OMAC) via presencial o telematica.

Durant el tramit de presentacié de les instancies caldra adjuntar la Sol-licitud
d’admissié a la convocatoria de seleccié de personal i la Relacié de meérits.
Ambdéds documents es poden descarregar.

Per a qualsevol dubte es pot contactar amb 'Empresa Municipal de Mitjans de
Comunicacié6 de Tarragona, S.A. telefonicament al 977 245 364 o adreca
electronica administracio@emmct.cat.

No hi ha taxa de dret d’examen per aquest procés selectiu.

El termini de presentacidé d'instancies finalitzara transcorreguts 10 dies habils a

comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6é al BOPT.

Les persones que desitgin participar en el procés de seleccié hauran de presentar

la seglient documentacio:

Sol-licitud.
Copia del DNI o NIE

Curriculum vitae.

o o o p

Copia de la titulacio exigida.
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e. Certificat del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), si aguest es posseeix.

f.  Relaci6 de meérits i copia de la documentacié acreditativa dels mérits que
s'al-leguin per ser valorats en la fase de concurs. No es valorara cap merit
gque no hagi estat acreditat a la data de presentacié de la sol-licitud.

g. Permis de conduccié de vehicles tipus B o equivalent.

2. Tractament de dades:

Les persones aspirant son informades del tractament de les seves dades personals
que sOn necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la

tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d'acord amb el Reglament europeu 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 (RGPD) i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets

digitals.

A aguests efectes id'acord amb els articles 16 al 21 del RGPD, les dades de caracter

personal formen part del Registre de Personal, el responsable del qual és 'TEMMCT.
3. Tramitacio:

Transcorregut el periode de presentaci6 de sol-licituds, s'elaborara la llista

provisional de les persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de 5 dies naturals per a
I'esmena de la causa d'exclusid, i podran aportar els documents que considerin

oportuns.
Els errors materials, de fet i aritmétics, es poden esmenar en qualsevol moment

Transcorregut el termini anterior, es dictara la llista definitiva de persones aspirants

admeses i excloses que sera publicada al portal de transparéncia de I'empresa.
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Amb aquesta publicacié es considerara realitzada l'oportuna notificaciéo als

interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida mitjancant el portal de

transparencia de I'empresa.

3.1. Fase d’oposicid

La fase d' oposicio tindra caracter eliminatori i consistira en:

3.1.1.

Acreditaci6 de llengles oficials:

Llengua catalana (exclusivament per a les persones aspirants que

no posseeixin el certificat de nivell de suficieéncia de catala C1):

Les persones aspirants que hagin d’acreditar el coneixement de la
llengua catalana hauran de realitzar una prova especifica
corresponent al nivell C1 requerit. Els continguts, l'estructura, la
durada i els criteris d’avaluacid de la prova seran determinats pel
Tribunal, d’acord amb la normativa i els criteris dels organismes
competents, amb l'assessorament técnic que, si escau, consideri
necessari. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones

qualificades com a no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

Llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat d’'un estat en qué el castella sigui llengua

oficial i que no hagin estat declarades exemptes)

Les persones aspirants que hagin d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana hauran de realitzar una prova especifica
corresponent al nivell B2 requerit. Els continguts, I'estructura, la
durada i els criteris d’avaluacié de la prova seran determinats pel
Tribunal, d’acord amb la normativa i els criteris dels organismes

competents, amb l'assessorament técnic que, si escau, consideri

10
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3.1.2.

necessari. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones

qualificades com a no aptes quedaran excloses del procés selectiu.
Proves de coneixements i aptituds professionals (20 punts)

Les proves tindran per objecte valorar els coneixements periodistics,
la capacitat de redaccio i locucié radiofonica i les competéncies
audiovisuals i digitals de les persones aspirants.

a) Prova teorica i d’actualitat — 4 punts

La prova tindra per objecte avaluar els coneixements generals

necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Podra consistir en un questionari tipus test, en preguntes de resposta

breu o en una combinacié d’ambdues modalitats.
La prova versara sobre el programa de matéries segient:

e |’actualitat politica, social, econdmica, cultural i esportiva de
Tarragona

¢ L’actualitat de Catalunya, d’Espanya i internacional

e El coneixement de la ciutat de Tarragona, les seves
institucions, entitats i realitat social

e Els principis, técniques i practiques basiques de I'activitat
periodistica

e L'’ética, el rigor, la verificacio de la informacié i el tractament
de les fonts

e El funcionament dels mitjans de comunicacio publics i locals

La durada, el nombre de preguntes i el sistema de penalitzacié de les
respostes incorrectes, si escau, seran determinats pel Tribunal i

comunicats abans de l'inici de la prova.

11
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La prova es qualificara amb un maxim de 4 punts i tindra caracter
eliminatori. Caldra obtenir una puntuacié minima de 2 punts per

superar-la.
b) Prova practica radiofonica — 10 punts

La prova tindra per objecte avaluar la capacitat de la persona aspirant
per elaborar continguts periodistics adaptats al mitja radiofonic i

locutar-los d’acord amb els estandards professionals exigibles.
La prova es dividira en dos blocs:

1r: Redaccio i criteri periodistic — 5 punts

Consistira en la redaccio i estructuracid d’'una o diverses noticies o

peces radiofoniques a partir de la informacio facilitada pel Tribunal.
Es valoraran especialment:

e El criteri periodistic i la jerarquitzacié de la informacio;
e La capacitat de sintesi
e La correccio, la claredat i 'adequacio de la redaccié

e L’adaptacio del contingut al llenguatge radiofonic

Aquest bloc tindra caracter eliminatori. Caldra obtenir una

puntuacio minima de 2’5 punts.

2n: Locuci6 radiofonica — 5 punts

Consistira en la locucié d’'una o diverses noticies, peces o textos

radiofonics, elaborats durant la prova o facilitats pel Tribunal.
Es valoraran especialment:

e Ladiccid i la correccié linglistica
e Elritme, I'entonacid i la naturalitat

e Laclaredatila comprensibilitat

12
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e L’adequacio de la locucié als estandards professionals d’'una

emissora de radio.

Aquest bloc tindra caracter eliminatori. Caldra obtenir una

puntuacié minima de 2’5 punts.

El Tribunal facilitara el material i les instruccions necessaries per a la

realitzacié de la prova.

La prova es qualificara amb un maxim de 10 punts. Per superar-la
caldra assolir la puntuacié minima exigida en cadascun dels dos

blocs.
c) Prova de periodisme digital i xarxes socials — 6 punts

La prova tindra per objecte avaluar la capacitat de la persona aspirant
per elaborar, editar i adaptar continguts periodistics als formats

digitals i a les xarxes socials.
Podra consistir en una o diverses de les actuacions seglents:

o Redaccié i edicié d’'una noticia per al web

e Elaboraci6 de titulars, subtitols, entradetes i textos adaptats
als entorns digitals

e Adaptacié d’'un contingut radiofonic o escrit a diferents formats
digitals

e Preparacio de publicacions per a xarxes socials

e Proposta de tractament i distribucié d'una informacié en
diferents canals

e Seleccié i us adequat d'imatges, videos, audios, enllacos i
altres recursos digitals

e Aplicacié de criteris de verificacid, autoria, drets d’'imatge,

accessibilitat i adequacio al canal

Es valoraran especialment:

13
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3.1.3.

e La capacitat d’adaptacio als diferents formats i canals

e La claredat, la correccid i I'eficacia comunicativa en entorns
digitals

e La capacitat de sintesi i de jerarquitzacié

e El coneixement del llenguatge propi del web i de les xarxes
socials

e Lacreativitat i 'adequacio dels continguts al public destinatari

El Tribunal facilitara el material, les instruccions i, si escau, els

recursos técnics necessaris.

La prova es qualificara amb un maxim de 6 puntsino tindra caracter

eliminatori. No s’hi exigira cap puntuacié minima.
Resultat de les proves

Només podran continuar en el procés selectiu les persones aspirants
que hagin superat la prova teodrica i cadascun dels dos blocs de la

prova practica radiofonica.

Una vegada finalitzades les proves de coneixements i aptituds
professionals es publicara la llista d’aspirants amb les qualificacions
d’aquesta fase, aixi com la llista provisional dels aspirants que

passen a la fase d’entrevista.

Es concedira un termini de 5 dies naturals a partir de 'endema de la
publicaci6 de la llista per formular les reclamacions i/o al-legacions

que es creguin oportunes.
Entrevista competencial — 4 punts

L’entrevista tindra per objecte valorar l'adequaciéo personal i
professional de la persona aspirant al lloc de treball, especialment les
actituds, els valors i les competencies necessaries per treballar en un

mitja public de comunicacio.
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L’entrevista sera estructurada i incloura preguntes comunes per a
totes les persones aspirants, sens perjudici dels aclariments que el

Tribunal consideri necessaris.
Es valoraran els aspectes seguents:
a) Etica, rigor i responsabilitat professional — 1 punt

Compromis amb la veracitat, el contrast de la informacio, la
independencia periodistica, la confidencialitat, el respecte a les fonts
i 'us responsable dels continguts i recursos de 'empresa. Respecte
als principis d’igualtat de tracte i no-discriminacio, sensibilitat de
génere, respecte a la diversitat i capacitat per aplicar aquests

principis en les relacions professionals i en I'elaboracié de continguts.
b) Actitud, responsabilitat i adaptaci6 — 1 punt

Predisposicid per assumir les funcions encomanades, actitud
constructiva, responsabilitat, capacitat d’aprenentatge i adaptacio als

horaris, formats i necessitats del servei.
c) Treball en equip i relacions professionals — 1 punt

Capacitat per treballar coordinadament, respectar les funcions dels
altres professionals, acceptar indicacions i correccions, gestionar

discrepancies adequadament i contribuir a un bon entorn de treball.

d) Coneixement i motivacié per treballar a Tarragona Radio — 1
punt

Coneixement de Tarragona Radio, la seva naturalesa de mitja public
local, la seva programacio, els seus continguts, els seus canals i la
seva vinculacié amb la ciutat. També es valoraran l'interés real per
incorporar-s’hi, la motivacio pel lloc i la comprensié de les funcions

que s’hauran de desenvolupar.
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Cada bloc es puntuara amb un maxim d’1 punt i el Tribunal deixara

constancia de la puntuacio atorgada en cadascun.

L’entrevista es qualificara amb un maxim de 4 punts itindra caracter
eliminatori. Per superar-la caldra obtenir una puntuacié minima de 2

punts.

L’entrevista competencial i la comprovacio i valoracio dels merits de
la fase de concurs es podran realitzar en una mateixa sessio. A
aquest efecte, les persones aspirants convocades hauran d’aportar
el dia de I'entrevista la documentacié original acreditativa dels merits
al-legats, sens perjudici de la documentacié presentada

anteriorment.
3.2. Fase de concurs — 6 punts

La fase de concurs tindra caracter no eliminatori. Unicament es valoraran els
meérits al-legats i acreditats documentalment dins del termini de presentacié de

sol-licituds.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 6 punts, distribuits de la manera

seguent:

e Experiencia professional: maxim 3 punts

e Formacié i perfeccionament: maxim 3 punts

El Tribunal Qualificador es reserva la facultat d’efectuar les comprovacions que
consideri pertinents per verificar la veracitat de la informacié i la documentacié
aportades, i podra requerir els aclariments o documents complementaris que

siguin necessatris.

Les persones aspirants convocades hauran d’aportar, el dia de I'entrevista, la

documentacio original acreditativa dels meérits al-legats. La presentacié dels
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originals tindra exclusivament per objecte verificar la documentacié aportada

dins del termini de sol-licituds i no permetra al-legar ni acreditar mérits nous.

3.2.1.

Experiéncia professional — 3 punts

Es valorara I'experiéncia professional, tant per compte d’altri com per
compte propi, en funcions iguals o similars a les descrites a la base

tercera, d’acord amb els criteris segiients:

a) Experiéncia en serveis informatius de radio, en funcions de
redaccio, locucié, edicié, produccié o cobertura informativa: 0,20
punts per mes complet treballat o part proporcional.

b) Experiéncia en altres continguts radiofonics, inclosos
programes, magazins, podcasts, retransmissions o0 espais
d’entreteniment amb funcions periodistiques: 0,10 punts per mes

complet treballat o part proporcional.

c) Experiéncia en altres mitjans de comunicaci6 o en activitats de
periodisme digital, audiovisual o elaboraci6 de continguts

periodistics: 0,05 punts per mes complet treballat o part proporcional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 3 punts. Un mateix
periode d’experiéncia no podra ser valorat en més d’'un apartat i els
serveis prestats a temps parcial es computaran proporcionalment a

la jornada acreditada.
L’experieéncia per compte d’altri s’acreditara mitjangant:

e Informe de vida laboral
e Certificat de 'empresalentitat en qué constin la durada de la
relacio i les funcions desenvolupades o contracte laboral i

altra documentacié que permeti acreditar I'experiéncia
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3.2.2.

L’experiéncia per compte propi s’acreditara mitjangant:

e Alta en el regim corresponent de la Seguretat Social, en la
mutualitat professional o Vida Laboral

o Documentaci6 suficient que permeti acreditar la naturalesa i
la durada de I'activitat desenvolupada, com ara contractes,
factures, certificats de clients, declaracions tributaries o altres

documents equivalents

Formacio i perfeccionament — 3 punts

Es valorara la formacié complementaria directament relacionada amb
les funcions del lloc de treball i diferent de la titulacié exigida per

participar en el procés selectiu.

a) Titulacions académiques complementaries — maxim 1,5

punts

e Grau o llicenciatura en Comunicacié Audiovisual o una altra
titulacié superior directament relacionada amb les funcions
del lloc: 0,75 punts per titulacié

e Master relacionat amb el periodisme, la comunicacié
audiovisual, la radio, el periodisme digital, les xarxes socials
o altres ambits directament vinculats a les funcions del lloc:
0,50 punts per titulacio

e Postgrau o diploma d’especialitzacio relacionat amb aquests

ambits: 0,25 punts per titulacié

No es valoraran les titulacions que hagin estat necessaries per

obtenir-ne una altra que ja hagi estat valorada.
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b) Cursos de formacié i perfeccionament — maxim 1,5 punts

Es valoraran els cursos, jornades, seminaris, congressos, webinars
o similars directament relacionats amb el periodisme, la radio, la
locucid, la produccié audiovisual, el periodisme digital, les xarxes
socials, la verificacié de la informacid, les eines TIC, la igualtat, la
diversitat o altres matéeries vinculades a les funcions del lloc i, en
general, amb els principis establerts en les bases d’aquest procés

selectiu:

e Cursos de 100 hores o més: 0,40 punts
e Cursos de 40 a 99 hores: 0,25 punts
e Cursos de 20 a 39 hores: 0,10 punts
e Cursos de 10 a 19 hores: 0,05 punts

No es valoraran activitats de durada inferior a 10 hores.

La formacié s’acreditara mitjangant el titol o certificat corresponent,
en qué hauran de constar 'entitat organitzadora, el contingut i la

durada de I'activitat formativa.

Quan la durada s’expressi en crédits, s’aplicara I'equivaléncia que
consti en el certificat corresponent. Si no hi consta, es considerara

gue un credit ECTS equival a 25 hores.

La puntuacié maxima de I'apartat de formacidé i perfeccionament sera

de 3 punts.
Resolucio del tribunal

Una vegada finalitzades les entrevistes i efectuada la valoracié dels mérits, el Tribunal
aprovara i publicara la llista provisional de resultats finals. Aquesta llista incloura, de manera
desglossada, la puntuacié obtinguda en les proves de la fase d’oposicid, en I'entrevista
competencial i en la fase de concurs, aixi com la puntuacio total i I'ordre provisional de la

borsa de treball.
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de la publicaci6, per formular al-legacions o reclamacions tant respecte de la puntuacio de

I'entrevista com de la valoracié dels mérits i del resultat total provisional.

ESQUEMA DE VALORACIO DE FASES

L’esquema total de valoracio de les diferents fases és el seguent:

Puntuacio Puntuacio .
Fase Apartat . . Caracter
maxima minima
o . Apte/a o no o
Fase d’oposicid | Acreditacid de catala C1 Apte/a Eliminatoria
apte/a
Acreditacio de castella B2, quan Apte/a o no .
_ Apte/a Eliminatoria
correspongui apte/a
Prova teodrica i d’actualitat 4 punts 2 punts Eliminatoria
Prova radiofonica: redaccio i criteri L
o 5 punts 2,5 punts Eliminatoria
periodistic
Prova radiofonica: locucié 5 punts 2,5 punts Eliminatoria
Prova de periodisme digital i xarxes o
) 6 punts — No eliminatoria
socials
Entrevista competencial 4 punts 2 punts Eliminatoria
Total fase
L 24 punts
d’oposicio
Fase de concurs | Experiéncia professional 3 punts — No eliminatoria
Formacid i perfeccionament 3 punts — No eliminatoria
Total fase de
6 punts
concurs
PUNTUACIO
TOTAL DEL 30 punts
PROCES
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SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc persones. La seva composicid sera
proposada per la Geréncia i sotmesa a I'aprovacié del Consell d’Administracié conjuntament
amb aquestes bases. Els membres titulars i substituts seran designats per la Presidéncia

de TEMMCT, d’acord amb la composicié aprovada.
El Tribunal Qualificador estara constituit de la segient forma:

e El gerent de 'empresa, que actuara com president del Tribunal.

e Una persona técnica de I'empresa, amb coneixements especifics de I'ambit.

¢ Una persona técnica de I'Ajuntament de Tarragona.

o Dues persones técnigues alienes a lI'empresa, amb coneixements especifics de

ambit.

El secretaria o secretaria del Tribunal podra recaure en qualsevol membre del mateix,
excepte la Presidéncia, o en una persona de la plantilla de TEMMCT que no en formi part.

En aquest ultim cas actuara amb veu pero sense vot.

La determinacié de les persones que integrin el Tribunal atendra exclusivament criteris de
gualificacié, experiéncia, especialitzacié i adequacié professional a les caracteristiques del

procés selectiu.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan
concorrin les circumstancies previstes com a causes d'abstencid i recusacio a la normativa
del procediment administratiu comu. En els organs de seleccié no podra figurar personal
d’eleccié o de designacio politica, d’acord amb les instruccions internes de contractacié de

recursos humans de les empreses integrades en 'AIE-AEMT.

Atesa la naturalesa de 'EMMCT com a prestador public de serveis de comunicacid
audiovisual i I'objecte de la convocatoria, relatiu a la seleccié de personal que participara
directament en I'elaboracio, I'edicid, la presentacié i la difusié de continguts periodistics, la
composicio i la seleccié i I'actuacié del Tribunal s’haura d’ajustar també als principis

d’'independéncia professional i editorial, imparcialitat, pluralisme i abséncia d’ingeréncies
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politiques o institucionals establerts per la Llei 13/2022, de 7 de juliol, general de
comunicacio audiovisual, i pel Reglament (UE) 2024/1083 del Parlament Europeu i del
Consell, d’11 d’abril de 2024.

Tots els membres del Tribunal Qualificador hauran de tenir un nivell d'estudis o categoria

professional igual o superior al que s'exigeix per prendre part a la convocatoria.

En la designacié del Tribunal es procurara tendir a la paritat, mitjancant una presencia
equilibrada de dones i homes.

Totes les persones que formin part del procés selectiu, ja sigui com a membres o com a
persona col-laboradora per a la logistica i gestié del procés, hauran de guardar secret
professional i confidencialitat sobre el contingut de les sessions i de la documentacié que

se'n derivi.

El Tribunal podra disposar de persones assessores especialistes, amb veu pero sense vot,
guan la naturalesa de les proves ho requereixi. La seva actuaci6 es limitara a

'assessorament técnic en 'ambit de la seva especialitat.

El/la representant dels treballadors/es podra assistir al procés selectiu, com a observador/a

del procediment.

El Tribunal garantira, sempre que la naturalesa de la prova ho permeti, 'anonimat de les

persones aspirants en la correccié dels exercicis escrits.

VUITENA. RESULTATS | BORSA DE TREBALL

Resoltes les al-legacions presentades, o transcorregut el termini sense que se n’hagin
formulat, el Tribunal aprovara i publicara la relacié definitiva de persones aspirants que
hagin superat el procés, ordenada de major a menor puntuacio. Aquesta relacié constituira

la borsa de treball i determinara I'ordre de crida.

Amb el resultat del procés de seleccio es constituira una borsa de treball. El funcionament
de la borsa de treball es fara seguint I'establert al punt 4.9 CARACTERISTIQUES DE LA
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BORSA DE TREBALL, de les instruccions internes de contractacié de recursos humans,
per a les empreses que formen part de I'agrupacié d’empreses municipals de Tarragona,
AlE.

Les llistes elaborades com a borsa de treball tindran una vigéncia de 3 anys

Les contractacions derivades d’aquesta borsa tindran la durada que resulti de la necessitat
temporal concreta que les justifiqui i es formalitzaran d’acord amb la modalitat contractual
legalment aplicable en cada cas. En els contractes per circumstancies de la produccié, la
durada no podra superar els dotze mesos, inclosa, si escau, la prorroga que legalment es

pugui formalitzar.

La crida es fara seguint 'ordre de puntuacié de la borsa. No obstant aixo, quan, ateses les
contractacions prévies de la persona candidata, la durada, el lloc de treball o modalitat del
contracte o qualsevol altra limitacié establerta per la normativa laboral vigent, no sigui
juridicament possible formalitzar la contractacio, es podra cridar la persona segient de la
borsa. Aquesta circumstancia no comportara I'exclusié de la persona afectada ni la pérdua

de la seva posicio, que mantindra per a les crides posteriors que siguin legalment viables.

NOVENA. IMPUGNACIONS

Pel gque no estigui previst en aquesta convocatoria, sera aplicable el que disposa la
disposicié addicional primera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aixi com la legislacié

laboral vigent.
1. Reclamacions davant el Tribunal Qualificador

Contra les decisions del tribunal qualificador adoptades en el desenvolupament del procés
selectiu, inclosos els resultats de les proves i les llistes provisionals, les persones aspirants
podran formular les reclamacions i/o al-legacions que considerin oportunes en els suposits,

forma i terminis previstos en aquestes bases. El tribunal qualificador resoldra les
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reclamacions presentades i publicara, si escau, les resolucions i/o les modificacions que

se’n derivin.
2. Reclamacions davant del Consell d’Administracio

Contra la convocatoria i les presents bases, aixi com contra les decisions del tribunal
qualificador que decideixin directament o indirectament sobre el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran formular

reclamacio davant el Consell d’Administracié de 'empresa.

La reclamacié s’haura de presentar per escrit, en el termini de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié o notificacié de I'acte que es pretengui impugnar, mitjangant el

registre de 'empresa o qualsevol dels mitjians admesos en dret.
3. Jurisdicci6 social

Sense perjudici de l'anterior, les persones interessades podran exercir les accions que
considerin oportunes davant de I'ordre jurisdiccional social, d’'acord amb el que disposa la

Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Contra la convocatoria i aquestes bases, aixi com contra els actes que es derivin del procés

selectiu, es podran interposar els recursos que estableixi la normativa vigent.

La interposicié d’un recurs, reclamacié o impugnacié no suspendra per si mateixa la
tramitacio del procés selectiu, la constitucié de la borsa ni les actuacions que se’n derivin,
llevat que I'organ competent o I'autoritat judicial n’acordi expressament la suspensié o

I'adopcié d’una altra mesura cautelar.

Xavier de Gispert i Zegri

Gerent — Director General EMMCT / Tarragona Radio
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