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L’estructura del present informe és la següent: 

1.- Activitats desenvolupades 

2.- Estats comptables 

3.- Fets posteriors 

 

1.- Activitats desenvolupades 

Tal com queda definit als estatus de l’Agrupació Empreses Municipals de Tarragona, 

AIE, l’objectiu es donar suport a les empreses agrupades per obtenir una major 

eficiència i una millora dels serveis públics municipals, facilitant el desenvolupament i 

millora dels resultats dels seus socis, dels usuaris dels serveis públics que presten i, en 

definitiva, optimitzar els costos derivats de l’administració empresarial. En el decurs de 

l’exercici 2020 l’activitat s’ha centrat en les següents línies d’actuació: 

 

Seguiment d’auditories financeres i d’acompliment 

Sobre la base de les conclusions de les auditories financeres i d’acompliment de les 

empreses associades, s’ha treballat en la correcció de les àrees de millora que es 

posaven de manifest, establint les accions oportunes.  

 

Pla d’Igualtat 

S’ha promogut la redacció del Pla d’Igualtat de totes les empreses, segons el Reial 

Decret Llei 6/2019 de mesures urgents, per a la garantia d’igualtat de tracte i 

d’oportunitats entre homes i dones en el treball i l’ocupació. 

 

Coordinació i preparació prèvia dels consells d’administració 

S’han coordinat els continguts dels consells d’administració de les empreses i, 

juntament amb la secretaria, tots els aspectes relatius a la preparació prèvia com les 

convocatòries i trasllat d’informació als consellers. 
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Assessorament laboral 

Des de l’AIE s’han seguit les funcions de coordinació d’aquest servei.   

 

Unitat de Control d’Empreses 

Al mes de març de l’any 2017 es va implantar la Unitat de Control d’Empreses per tal 

de donar servei a tot el grup de societats i organismes participats per l’Ajuntament de 

Tarragona. Tot i el vincle contractual amb Smhausa, l’AIE ha seguit tutelant 

l’homogeneïtzació dels mecanismes necessaris per al desenvolupament dels treballs a 

les empreses agrupades. 

 

Unitat de Contractació, Transparència i Administració Electrònica.  

El consell d’administració de data 18 de juny de 2018 va aprovar la creació de la Unitat 

de Contractació, Transparència i Administració Electrònica. Es va posar en 

funcionament al mes de setembre del 2018. L’AIE ha seguit tutelant  i desenvolupant 

els treballs que a continuació, de forma resumida, es detalla el seu contingut funcional: 

Contractació 

 Assessorament a les empreses en matèria de contractació 

 Confecció dels plecs administratius i coordinació dels plecs tècnics  

 Seguiment dels processos de licitació en totes les seves etapes 

 Coordinar l’acompliment normatiu dels contractes menors 

 Assessorar i coordinar la posada en funcionament de la contractació electrònica 

i el seu posterior us 

Transparència 

 D’acord amb el marc legal, assessorar i coordinar amb les empreses 

l’acompliment de l’obligació de transparència, utilitzant els mitjans i canals 

telemàtics establerts. 
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Administració electrònica 

 Assessorar i coordinar amb les empreses la implantació i funcionament de 

l’EACAT i els serveis disponibles de l’AOC d’acord amb les necessitats 

prèviament identificades de cadascuna d’elles. 

De les actuacions dutes a terme en matèria de contractació cal destacar els treballs de 
suport i seguiment a les empreses en relació amb els expedients de contractació, com 
són: 
 

- Suport en l’elaboració dels plecs de prescripcions tècniques. 
- La redacció dels plecs administratius de condicions particulars. 
- Configuració de la licitació electrònica. 
- Seguiment i suport de les consultes plantejades durant el període de 

presentació d’ofertes, etc.. 
- Secretaria de les meses de contractació. 
- Redacció informes proposta d’adjudicació i formalitzacions de contractes. 

 
Així mateix, s’han analitzat diversos serveis similars o comuns (telecomunicacions, 

assegurances, prevenció de riscos laborals,  ...) per tal de valorar la conveniència d’una 

licitació conjunta o la possible adhesió a una contractació centralitzada, com ara el 

Consorci Localret o l’Associació Catalana de Municipis. 

 

Homogeneïtzació de les condicions inherents a les operacions financeres 

Un dels objectius fundacionals de la AEMT és la homogeneïtzació dels criteris i les 

condicions a l’hora de contractar operacions d’endeutament amb entitats financeres. 

En aquest sentit, l’entrada en vigor de la resolució de 5 de febrer de 2015 de la 

“Secretaria General del Tesoro y Política Financiera” per la qual es van aprovar les 

condicions màximes de les operacions d’endeutament de les entitats locals, va fer que 

l’AEMT participés de forma activa en l’acompliment d’aquesta normativa. Aquesta 

norma, coneguda com a “principio de prudència financera”,  ha regularitzat i ha posat 

llindars de forma automàtica a les mesures que es preveien implementar. 

 

Gestió administrativa de l’Empresa de Mitjans de Comunicació 

Des de el mes de setembre de 2019 s’està donant suport a la gestió administrativa de 

la societat amb report directe a la presidència.  
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Gerència Empresa Municipal de Transports i Aparcaments Municipals de 

Tarragona 

Des del mes de novembre de 2020 el gerent de l’AIE ha assumit les funcions de gerent 

de les dues societats. 

 

Serveis informàtics centralitzats 

Un dels contractes susceptibles de regularització i centralització és el de serveis 

informàtics. En aquest sentit, i tenint en compte l’atac informàtic que ha sofert 

l’empresa AMT, cobra més força la idea de centralització i protocol·lització de les 

mesures adients per evitar riscos informàtics i per millorar-ne la gestió. 

 

D’altra banda l’actual situació causada per la crisis del Covid-19 també ens obliga a 

avançar en matèria de teletreball, administració electrònica i celebració de reunions i 

consells d’administració no presencials. En aquest sentit caldrà treballar aquest 

aspecte i tenir-lo en compte en qualsevols protocol i document de licitació que es 

generi a partir d’ara. 

 

2.- Estats comptables 

 

El compte de resultats presenta un resultat neutre pel fet que la totalitat de despeses 

s’han considerat com a cost del servei prestat als associats.   

Del balanç de situació cal destacar que no existeix cap diferència en el que a patrimoni 

net es refereix i que la xifra del fons de maniobra, tot i que amb diferent composició 

entre actius i passius circulants, es manté en el mateix nivell que a l’exercici anterior. 

l’AIEMT no disposa d’instruments financers, ni accions pròpies, ni activitats d’I+D. 

Respecte a la normativa de la morositat, el període mitjà de pagament, queda inclòs 

en el punt 16 de la memòria. 
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3.- Evolució previsible de  l’AIE 

La previsió és que la societat continuï amb les tasques que actualment té desplegades i 

vagi incorporant totes aquelles que el desenvolupament normatiu, del negoci o de les 

necessitats dels membres associats així ho requereixin. Per a la consecució del citats 

objectius caldrà dimensionar els recursos humans de la societat al catàleg de serveis 

de prestació acordat entre tots els socis de la AIEMT. 

 

 

4.- Fets posteriors 

No s’han produït fets rellevants amb posterioritat al tancament.  
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