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L’estructura del present informe és la següent: 

1.- Activitats desenvolupades 

2.- Estats comptables 

3.- Fets posteriors 

1.- Activitats desenvolupades 

Tal com queda definit als estatus de l’Agrupació Empreses Municipals de Tarragona, AIE, 
l’objectiu es donar suport a les empreses agrupades per obtenir una major eficiència i 
una millora dels serveis públics municipals, facilitant el desenvolupament i millora dels 
resultats dels seus socis, dels usuaris dels serveis públics que presten i, en definitiva, 
optimitzar els costos derivats de l’administració empresarial. En el decurs de l’exercici 
2019 l’activitat s’ha centrat en les següents línies d’actuació: 

Seguiment pressupostari 

En base al compte de resultats mensual de cada empresa, s’ha elaborat informació 
periòdica relativa a l’acompliment del pressupost i a l’anàlisi de les desviacions, posant-
la a disposició del òrgans de gestió per tal que serveixi de base a l’hora de prendre les 
decisions oportunes.  

Seguiment d’auditories financeres i d’acompliment 

Sobre la base de les conclusions de les auditories financeres i d’acompliment de les 
empreses associades, s’ha treballat en la correcció de les àrees de millora que es 
posaven de manifest, establint les accions oportunes.  

Aplicació de la Llei 1/2015 del Codi Penal 

Aquesta modificació del Codi Penal va fer necessària la implantació del Pla de Prevenció 
i Control dels delictes econòmics de l’empresa.  A l’any 2016 es va adjudicar la redacció 
del mapa de riscos de caràcter penal de les societats de l’AEMT. En el decurs del 2017 
es van confeccionar i aprovar disset protocols de prevenció i actuació per tal d’exonerar 
o atenuar la responsabilitat penal.  

A l‘exercici 2018 es va posar en funcionament el Comitè Ètic de Prevenció de Riscos i 
Acompliment Normatiu (CEPRAN) i es va aprovar el Protocol de Seguretat Urbanística i 
Administració Actuant.  

A l’exercici 2019 es va presentar els informes de seguiment del mapa de riscos penals 
de totes les societats. 
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Pla d’Igualtat 

S’ha promogut l’obligatorietat de la implantació i adaptació del Pla d’Igualtat de totes 
les empreses, segons nova normativa i marc legal, de data 1 de març en el que es va 
aprovar el Reial Decret Llei 6/2019 de mesures urgent, per a la garantia d’igualtat de 
tracte i d’oportunitats entre homes i dones en el treball i l’ocupació. 

Coordinació i preparació prèvia dels consells d’administració 

S’han coordinat els continguts dels consells d’administració de les empreses i, juntament 
amb la secretaria, tots els aspectes relatius a la preparació prèvia com les convocatòries 
i trasllat d’informació als consellers. 

Assegurances 

L’AIE, l’any 2018 va portar a terme la contractació agrupada de l’assegurança relativa a 
les cobertures d’accidents i vida pel personal de les empreses que formen part de l’AIE, 
així dels membres del Consell que no tenen la condició de Regidors de l’Ajuntament de 
Tarragona i del qual va resultar adjudicatari Generali España, SA.  

Arran dels canvis en la composició dels membres dels Consell d’Administració, es van 
incorporar més membres als Consells que no ostenten la consideració de Regidors i, en 
conseqüència, es va fer necessari ampliar el nombre d’assegurats. 

D’aquest extrem es va donar compte al Consell d’Administració de l’AIE però, al tractar-
se d’un contracte de serveis de tracte successiu subordinat a les necessitats reals i que la 
variació del nombre d’unitats no han suposat un increment de la despesa superior al 10% 
del preu del contracte, no s’ha tramitat un expedient de modificació del contracte.  

Assessorament fiscal 

L’any 2019 l’AIE va licitar, de forma agrupada, els serveis relatius a l’assessorament fiscal 
i comptable, del qual va resultar adjudicatari Dades i Serveis, S.A. 

La durada inicial del contracte s’establia en un any i, amb la deguda antelació, s’ha 
acordat l’aprovació de la primera pròrroga anual. 

S’ha seguit prestant aquest servei a les empreses associades en allò que estava a l’abast 
de l’AIE i buscant assessorament extern quan ha estat necessari. 
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Assessorament laboral 

Al mes de novembre, s’ha acordat prorrogar per dos anys el contracte relatiu a 
l’assessorament laboral, contractació agrupada diversos serveis de l’àmbit laboral i del 
qual va resultar adjudicatari l’empresa Estivill Assessors, S.L.  

Des de l’AIE s’han seguit les funcions de coordinació d’aquesta pròrroga, així com la 
modificació del contracte, a instància de l’Empresa Municipal de Mitjans de Comunicació 
de Tarragona, i per tal pugui rebre el servei d’assessoria laboral global, ja que fins al 
moment només se li prestava assessorament.  

Unitat de Control d’Empreses 

Al mes de març de l’any 2017 es va implantar la Unitat de Control d’Empreses per tal de 
donar servei a tot el grup de societats i organismes participats per l’Ajuntament de 
Tarragona. Tot i el vincle contractual amb Smhausa, l’AIE ha seguit tutelant 
l’homogeneïtzació dels mecanismes necessaris per al desenvolupament dels treballs a 
les empreses agrupades. 

Unitat de Contractació, Transparència i Administració Electrònica.  

El consell d’administració de data 18 de juny de 2018 va aprovar la creació de la Unitat 
de Contractació, Transparència i Administració Electrònica. Es va posar en funcionament 
al mes de setembre, l’AIE ha seguit tutelant  i desenvolupant els treballs que a 
continuació, de forma resumida, es detalla el seu contingut funcional: 

Contractació 

 Assessorament a les empreses en matèria de contractació 
 Confecció dels plecs administratius i coordinació dels plecs tècnics  
 Seguiment dels processos de licitació en totes les seves etapes 
 Coordinar l’acompliment normatiu dels contractes menors 
 Assessorar i coordinar la posada en funcionament de la contractació electrònica 

i el seu posterior us 

Transparència 

 D’acord amb el marc legal, assessorar i coordinar amb les empreses 
l’acompliment de l’obligació de transparència, utilitzant els mitjans i canals 
telemàtics establerts. 
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Administració electrònica 

 Assessorar i coordinar amb les empreses la implantació i funcionament de 
l’EACAT i els serveis disponibles de l’AOC d’acord amb les necessitats prèviament 
identificades de cadascuna d’elles. 

De les actuacions dutes a terme en matèria de contractació cal destacar els treballs de 
suport i seguiment a les empreses en relació amb els expedients de contractació que 
s’han iniciat o es trobaven en curs (auxiliars aparcaments i servei de neteja, 
subministrament d’autobusos, servei explotació publicitària, obres adaptació instal·lació 
baixa tensió, ...) amb diverses accions, com són: 
 

- Suport en l’elaboració dels plecs de prescripcions tècniques. 
- La redacció dels plecs administratius de condicions particulars. 
- Configuració de la licitació electrònica. 
- Seguiment i suport de les consultes plantejades durant el període de presentació 

d’ofertes, etc.. 
- Secretaria de les meses de contractació. 
- Redacció informes proposta d’adjudicació i formalitzacions de contractes. 

 
Així mateix, s’han analitzat diversos serveis similars o comuns (telecomunicacions, 
assegurances, prevenció de riscos laborals,  ...) per tal de valorar la conveniència d’una 
licitació conjunta o la possible adhesió a una contractació centralitzada, com ara bé el 
Consorci Localret o l’Associació Catalana de Municipis. 

Respecte a l’administració electrònica, des de fa uns mesos l’AIE, a través del Consorci 
Administració Oberta de Catalunya (AOC), ha iniciat el camí cap a una transformació 
digital, tot intentant implementar progressivament els serveis necessaris per donar 
compliment a les darreres normatives i, sobretot, amb la finalitat de promoure una 
gestió àgil i col·laborativa entre Administracions Públiques i ens del sector públic. 
 
En virtut de l’exposat anteriorment, s’han portat a terme les següents actuacions: 
 

- S’ha dotat als empleats (que per a la realització de les seves tasques s’ha estimat 
convenient i necessari) d’un certificat electrònic que els permet identificar-se i 
disposar de signatura electrònica. 
 

- S’ha tramitat l’alta al Servei E-Notum, que permet crear comunicacions i 
notificacions electròniques. 
 

- S’ha tramitat l’alta a la Plataforma de Contractació per tal d’allotjar el Perfil del 
Contractant i així donar compliment a la nova Llei de Contractes del Sector Públic 
(LCSP). 



 

6 
 

 
- S’ha tramitat l’alta al Registre Públic de Contractes per tal de donar publicitat a 

la formalització dels contractes, en compliment de l’art. 346 de la LCSP. 
 
Per altra banda, i en matèria de transparència, el Consell d’Administració (en virtut del 
canvi de model iniciat pel propi Ajuntament de Tarragona i a l’espera de la seva 
implementació), ha acordat adherir-se al Portal de Transparència del Consorci AOC, el 
qual ajuda a donar compliment a la Llei de Transparència amb un estàndard al territori. 
 
Per últim s’ha realitzat un informe sobre despeses susceptibles de contractació conjunta 
que ha de servir per dimensionar el nombre i temporalització del plecs que per a totes 
les societats s’han d’aplicar des de la AIE. 
 
En aquests moments també s’està treballant en el manual d’arxiu i tinença de 
documentació conjunt per a totes les societats. 
 

Homogeneïtzació de les condicions inherents a les operacions financeres 

Un dels objectius fundacionals de la AEMT és la homogeneïtzació dels criteris i les 
condicions a l’hora de contractar operacions d’endeutament amb entitats financeres. 
En aquest sentit, l’entrada en vigor de la resolució de 5 de febrer de 2015 de la 
“Secretaria General del Tesoro y Política Financiera” per la qual es van aprovar les 
condicions màximes de les operacions d’endeutament de les entitats locals, va fer que 
l’AEMT participés de forma activa en l’acompliment d’aquesta normativa. Aquesta 
norma, coneguda com a “principio de prudència financera”,  ha regularitzat i ha posat 
llindars de forma automàtica a les mesures que es preveien implementar. 

Gestió administrativa de l’Empresa de Mitjans de Comunicació 

Des de el mes de setembre de 2019 s’està duent a través del director financer del 
SMHAUSA i AIE el suport a la gestió administrativa de la societat amb report directe a la 
presidència. En aquest sentit les diferents circumstàncies sobrevingudes amb el 
personal d’administració han reforçat la necessitat de prestació d’aquest servei. 

Serveis informàtics centralitzats 

Un dels contractes susceptibles de regularització i centralització és el de serveis 
informàtics. En aquest sentit, i tenint en compte l’atac informàtic que ha sofert 
l’empresa AMT, cobra més força la idea de centralització i protocol·lització de les 
mesures adients per evitar riscos informàtics i per millorar-ne la gestió. 
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D’altra banda l’actual situació causada per la crisis del Covid-19 també ens obliga a 
avançar en matèria de teletreball, administració electrònica i celebració de reunions i 
consells d’administració no presencials. En aquest sentit caldrà treballar aquest aspecte 
i tenir-lo en compte en qualsevols protocol i document de licitació que es generi a partir 
d’ara. 

2.- Estats comptables 

El compte de resultat presenta un resultat neutre pel fet que la totalitat de despeses 
s’han considerat com a cost del servei prestat als associats.   

Del balanç de situació cal destacar que no existeix cap diferència en el que a patrimoni 
net es refereix i que la xifra del fons de maniobra, tot i que amb diferent composició 
entre actius i passius circulants, es manté en el mateix nivell que a l’exercici anterior. 

l’AIEMT no disposa d’instruments financers, ni accions pròpies, ni activitats d’I+D. 

Respecte a la normativa de la morositat, període mitjà de pagaments, queda inclòs en 
el punt 16 de la memòria. 

3.- Evolució previsible de  l’AIE 

La previsió és que la societat continuï amb les tasques que actualment té desplegades i 
vagi incorporant totes aquelles que el desenvolupament normatiu, del negoci o de les 
necessitats dels membres associats així ho requereixin. Per a la consecució del citats 
objectius caldrà dimensionar els recursos humans de la societat al catàleg de serveis de 
prestació acordat entre tots els socis de la AIEMT. 

 

4.- Fets posteriors 

Caldrà estar atents sobre l’evolució de la crisis del Covid-19 i les seves conseqüències 
sobre les societats que formen part de la AIEMT. 
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No obstant, cal prendre en consideració la situació d’emergència i d’estat d’alerta 
derivada de la propagació del coronavirus (COVID-19), que suposa una crisi sanitària que 
impactarà, de ben segur, en l’entorn de les activitats que efectua l'entitat. Per a fer front 
a aquesta situació i als efectes d’atenuar els efectes econòmics i socials del COVID-19, 
l’Estat, la Generalitat de Catalunya i altres organismes han emès diferents textos legals 
que contemplen una sèrie de mesures urgents i extraordinàries. 

Les conseqüències derivades del COVID-19 es consideren un fet posterior que no 
requereix ajustament en els comptes anuals de l’exercici 2019, sense perjudici que hagin 
de ser objecte de reconeixement, en el seu cas, en els comptes anuals de 2020.  

 

 

 

Jordi Dies Monclús 

Tarragona,  29 d’abril  de 2020 
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Signat pel Consell d’Administració el 29 d’abril  de 2020. 

 

President  

 

 

Sr. Jordi Fortuny Guinart                                    

 

Vocals 

 

 

Sra. Laia Estrada Cañón Sr. Jose Luís Martín García 

 

 

 

Sr. Hermán Pinedo Sánchez  Sra. Sandra Ramos García  

 

 

 

Sra. Elvira Vidal Sensi  Sr. Rubén Viñuales Elias  

 

 

 


