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El Pla Comarcal de Joventut és el document del que disposa el Consell Comarcal per a dur a terme la planifi-
cacio estratégica en matéria de joventut. Aquest ens ha de permetre establir les linies d’'accid i els programes
que les concreten, en aquest cas pel quinquenni 2025/2029.

El Pla permet pensar, consensuar i programar la intervencio publica a partir de la identificacié de les necessi-
tats existents i dels recursos disponibles a la comarca.

El seu objectiu és el de donar resposta a les problematiques, identificades durant la fase de la diagnosi, tant pel
que fa a les politiques municipals de joventut i per extensid aquelles que afecten a les persones joves.

1.1 LA COMARCA DEL BAGES (DADES POBLACIONALS)

La comarca del Bages la conformen 29 municipis de menys de 12.000 habitants més la ciutat capital amb una
poblacié de la meitat del total de la comarca.

Hi ha un total de 6 municipis bagencs menors de 500 habitants. Aquest son: Aguilar de Segarra, Castellfollit del
Boix, Marganell, Mura, Talamanca i Gaia.

La poblacio total de la comarca del Bages és de 183.265 habitants (dades Idescat 2023).

La poblacié jove d’edats compreses entre els 15 i els 29 anys son 27.843 habitants, el que representa un 15,2%
del total de la poblacid.

Si incloem en aquesta franja d’edat als joves a partir dels 12 anys (edat d'incorporacié als centres d’ensenya-
ment secundari) la poblacié és d'un total de 29.757 habitants, o sigui parlem d’'un 17,06% de la poblacid total.

1.2 EL CONSELL COMARCAL DEL BAGES

El Consell Comarcal és un ens local que neix amb l'objectiu d'oferir suport als municipis que conformen la seva
comarca en aquells ambits que li sbn encomanats.

Segons el DECRET LEGISLATIU 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'orga-
nitzacidé comarcal de Catalunya; en el seu article 28 d’ Assisténcia i cooperacié als municipis; Correspon a les
comarques:

a. Prestar assisténcia tecnica, juridica i economica als municipis.
Cooperar econdmicament en la realitzacio de les obres, els serveis o les activitats dels municipis.

c. Garantir, subsidiariament, la prestacio dels serveis municipals obligatoris en els municipis que, per raé de
[lur poblacid, no estan obligats a prestar-los.

d. Cooperar amb els municipis en l'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del terri-
tori.

e. Establir i coordinar, amb l'informe previ dels ajuntaments afectats, les infraestructures, els serveis i les ac-
tuacions d’ambit supramunicipal.

La comarca ha d'exercir les funcions d’assisténcia i de cooperacid que li corresponen tenint en compte les
necessitats dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre d’habitants com a la situacié geografica o a llur
tipologia quant a l'activitat econoOmica predominant.



1.3 LA UNITAT DE JOVENTUT

El Servei Comarcal de Joventut, des de I'any 2008 i fins el 2023, es trobava situat dins I'area d’educacio, cultura i
joventut del Consell Comarcal. A partir del 2024, el Consell Comarcal es reestructura de nou passant a configu-
rar-se en: arees, serveis, unitats i equip técnic, administratiu i/o auxiliar. En aquests moments Joventut passa
a constituir-se com a Unitat.

AMBIT D'ATENCIO A LES PERSONES

AREA DE DRETS SOCIALS | CIUTADANIA AREA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS
SERVEI
SERVEI D'ATENCIO A SERVEI DE
SERVEIS . A cenvel
DINCLUSIO LA INFANCIA DONES | UNITAT DE ! )
S;;ngcLss SOCIAL | | LADOLES- POLITIQUES JOVENTUT DIEBLE%;LO ESPORTS
CONVIVENEIA CENCIA DIGUALTAT

La Unitat de Joventut esta inclosa dins 'ambit d’Atencidé a les persones. Aquest ambit tal i com es pot veure en
el grafic s'estructura en dues arees:

L'Area de drets socials i ciutadania que integra els serveis socials basics, serveis d’atencié social especialitzada
i altres serveis d’'atencié a grups de poblacié especifics.

- Serveis socials basics: Presta serveis d’atencio social basica i de gestié de prestacions, coordinats des del
Consell Comarcal en els diversos municipis de menys de 20.000 habitants.

- Servei d'atencio a la infancia i 'adolescéncia: Presta serveis socials especialitzats d’'atencio a infants, adoles-
cents i llurs families.

- Servei d'inclusié social i convivencia: Presta serveis socials especialitzats i d’atencidé a gent gran, primera
acollida, joves migrats sols i politiques d’inclusié social

- Servei de dones i politiques d’igualtat: Presta serveis d’'informacio i atencié a dones (SIA) i a persones LGT-
BIQ (SAl) i realitza actuacions de sensibilitzacié i promocid

- Unitat de joventut: Desenvolupa actuacions d’atencidé i intervencié amb joves.
L'Area d’educacié, cultura i esports, que integra:

- Servei d’'educacid i cultura: Gestiona serveis i ajuts de menjador i transport escolar, aixi com projectes de
sensibilitzacié i promocid de I'educacid i la cultura
- Unitat d’esports: Unitat no activa, funcions pendents de definir.

La Unitat de Joventut, en el moment de redactar aquest disseny, es troba composada per:



UNITAT DE JOVENTUT

TECNICA REFERENT DE LA UNITAT

===

Fisicament, la Unitat de joventut, va estar situada durant un any i mig al Passeig Pere Ill de la ciutat de Manresa,
a rad de les obres que es van dur a terme a l'edifici principal del Consell Comarcal del Bages (Muralla de Sant
Domeénec, 24). | des del marg de 2025 ja va tornar a la seu central.

L'atencid directa a la poblacié juvenil no és una de les prioritats de la Unitat, per aquesta rad es va situar en un
espai que no té accés directe a l'exterior.

1.4 ANTECEDENTS

En el moment de la redaccid del nou Pla Comarcal de Joventut, les politiques de joventut es referenciaven a
través del Pla Comarcal de joventut 2019-2024.

Aquest document que tenim entre mans es planteja amb una temporalitat de 5 anys (2025-2029). Aquest es
basa en 'avaluacio de I'anterior Pla Comarcal, la diagnosi actual i, segueix les pautes metodologiques que mar-
ca tant la Llei 33/2010 de politiques de joventut de Catalunya, com el Pla Nacional de Joventut de Catalunya
2030 (PCJICat 2030).
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Aquest PCJ s’ha elaborat des de la Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages tant pel que fa a la di-
agnosi com al disseny.

La primera fase del PCJ (fase de diagnosi) s’ha elaborat durant I'dltim semestre del 2024, periode durant el
qual s’han pogut incorporar en aquesta construccié a diferents agents referents de les politiques comarcals de
joventut: professionals, politics, etc.

La fase de disseny del Pla es va iniciar un cop finalitzada la fase anterior i amb la prioritzacié de les conclusions
basades en les dades de la diagnosi aixi com I'avaluacié de I'anterior Pla.El disseny ens permetra finalitzar el
document de Pla Comarcal i, procedir a la seva aprovacio i implementacio.

Seguint l'estructura del document elaborat el juny del 2018 per part de la Direccié General de Joventut i que
porta per titol: Orientacions per a I'’elaboracié del pla comarcal de joventut i, el document de Pla Comarcal
de Joventut presentarem en el document actual les Bases del Pla Comarcal de Joventut.

Aquest document sera treballat anualment amb el document anomenat Pla d’Actuacié Anuals (PAA) i que
sera la concrecié anual del document de Bases.

El Document del Pla comarcal és un document viu, obert permanentment a la seva modificacié i revisié en
funcio de la realitat i de les dinamiques que es vagin esdevenint.
El Pla Comarcal de Joventut contemplara dues fases diferenciades:

- Diagnosi i disseny : DOCUMENT DE BASES (quinquennal)
- Implementacié i Avaluacié: CONCRECIO ANUAL



AVALUACIO

BASES DEL PLA

DIAGNOSI

DISSENY

’- PRESENTACIO | APROVACIO

IMPLEMEN
TACIO

<

Situacid i necessitats de la
joventut (12 a 29 anys)

Situacio i necessitats de les politiques de
joventut dels municipis de la comarca

Juny a desembre del 24

Linies d'intervencid/programes:

- Objectius estratégics

- Descripcié técnica i metodologica
- Projectes

- Calendari

- Recursos

- Avaluacié

Desembre 24 a Marg 25

Fases anuals

>>T

Linies d'intervencié/programes:

- Objectius operatius

- Descripcio6 técnica i metodologica
< - Projectes

- Calendari

- Recursos

- Avaluacioé

Anual 25/29

/9



3.1 INTRODUCCIO

La finalitat de la diagnosi és conéixer quines sén les necessitats a les que cal donar resposta en referéncia a:

- Larealitat de les politiques de joventut
- Larealitat juvenil de la comarca

En aquesta part inicial de construccio del Pla els i les responsables de joventut del Consell Comarcal del Bages
van posar de manifest els segUents objectius prioritaris:

- Analitzar la situacié i necessitats de la joventut (poblacié de 12 a 29 anys).

- Avaluar les politiques que es desenvolupen als municipis de la comarca.

- lIdentificar els recursos humans, economics i infraestructurals de que disposen els municipis per tirar enda-
vant les politiques de joventut.

- Detectar les diferéncies entre els municipis de la comarca amb més poblacid respecte els que tenen menys
poblacid.

3.2 SINTESI DE LA DIAGNOSI

En el marc de la diagnosi es va donar entrada, mitjangant un Google Forms, als professionals de joventut de la
comarca per tal que poguessin valorar el Pla Comarcal de Joventut anterior aixi com explicitar les seves deman-
des actuals. També, en agquest mateix espai virtual es feia @mfasi a les politiques locals de joventut i a quines
son les linies prioritaries que es treballen.

La veu dels professionals de joventut també és molt present en les Taules técniques comarcals de caracter
bimensual. Aquests son espais on es debaten els projectes que s'estan executant i se’'n valora la seva eficacia.

Fruit de la diagnosi podem:

- Detectar les principals tematiques que afecten a la joventut de la comarca, analitzant els principals proble-
mes i/o necessitats que com a joves pateixen de manera collectiva arreu de la comarca.
- Analitzar les politiques de joventut que es realitzen a la comarca del Bages des de tres vessants:

1. Consell Comarcal
2. Equips de professionals de joventut
3. Consistoris locals.

Hi ha dos temes que preocupen i afecten directament a les persones joves (aixi com a la resta de poblacio) i
gue cal que siguin plantejades des de I'estructura comarcal en general; parlem de:

- Laxarxa de transport public intracomarcal forca deficitaria
- Accés a I'habitatge tant de lloguer com de compra (incloem en aquest segon aspecte a un possible cens
d’habitatges buits al qual no s’ha acabat de donar forma).

1 S'adjunta document complert de diagnosi com a document annex



En el present apartat introduim la sintesi de la diagnosi pel que fa a I'eix central de les politiques de joventut:
Elsi les joves de la comarca del Bages.

Per a identificar les problematiques es van utilitzar les seglents eines metodologiques de recollida de dades:

- Analisis de les dades extretes de diferents fonts

- Analisi dels Plans locals de joventut vigents dels municipis de la comarca del Bages

- Analisi dels Plans comarcals d’altres arees o serveis del Consell Comarcal que inclouen dades de poblacid
jove

Parlem d’'un total de poblacié jove de 29.757 habitants (de 12 a 29 anys), o sigui parlem d’'un 17,06% de la po-
blaci6 total. Si tenim en compte els joves d'edats compreses entre els 16 i els 29 (edat que contempla la Llei de
politiques de joventut), el % es redueix a un 15,3%.

Passem a situar diferents indicadors detectats en funcié de 'ambit que pren centralitat. Tot seguit es detallen
diferents ambits analitzats tot i que, com també hem comentat en la diagnosi, no tots ells seran treballats (si
meés no de forma directa) durant aquest quinquenni.



»

»

»

A nivell comarcal, es porta treballant des de fa
anys en campanyes de prevencid i la valoracid
tecnica que se'n fa és positiva.

S’han iniciat (post pandémia) recursos
estables per al treball i lacompanyament

del Benestar Emocional entre la poblacio
adolescent i jove.

Manteniment i millora dels espais de
coordinacio entre professionals de diversos
ambits per tal de posar el focus en aspectes
relacionats amb la salut (entesa des d’'una
vessant holistica).

Disposem de dades concretes de la comarca
a través del programa Desckcohort de la U
Manresa.

»

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Més d’'un 50% de les noies de 12 a 18 anys NO
percebem la seva salut general com a bona o
molt bona.

Més d’'un 40% de noies manifesten tenir mal
estar emocional.

Mals habits alimentaris i mals habits de son
entre la poblacio jove.

Cal evitar un possible relaxament o
funcionament per inércia en matéria de salut.
Cal una revisié d’'algunes politiques.

En alguns entorns de gent jove, normalitzacio
del consum de drogues, com el cannabis.
Consum de tabac i alcohol, completament
normalitzat en contextos lligats a I'oci. L'edat
d’inici se situa sobre els 14 anys.

Accés a informacié sobre salut o educacid
sexual a través d’Internet que no sempre es
contrasta.

Recursos centrats en la prevencio de riscos, cal
potenciar també els recursos en la intervencid.
Dificultat per contactar amb public major
d’edat: Cal buscar punts de contacte amb els
joves fora dels instituts.

Cal incorporar aspectes relacionats amb la
soledat no desitjada entre la poblacio jove
femenina (Un 12,6% dels joves pateixen soledat
cronica (fa dos anys o més que tenen aquest
sentiment).

%

PARTICIPACIO

¥

¥

¥

¥

Participacio dels joves inclosa en la gran
majoria de Plans Locals de Joventut.

Bona relacié entre les arees de joventut com
a punt d’entrada de I'administracié amb els
joves.

Coordinacié entre diferents municipis a nivell
comarcal en matéria de voluntariat.
Fluctuacio en la participacio dels joves com a
caracteristica del col-lectiu de joves.
Existéncia de grups formals (entitats) de
joventut a la comarca.

Existencia de diversitat de col-lectius
d’educacio en el lleure en diversos municipis
de la comarca.

Dinamica establerta al voltant del treball
amb les figures de delegats i delegades de
secundaria.

¥

¥

¥

¥

Falta d'organismes institucionalitzats de
participacié que els permeti decidir temes que
afectin els joves.

Cal potenciar el treball per projectes també
amb els joves.

Dificultat des de I'administracié (Consell
Comarcal) per a fer Us de xarxes socials i altres
eines com a manera per comunicar-se amb els
joves.

Cal incloure les entitats i els collectius no
inscrits formalment com a interlocutors entre
joves i administracio.

CULTURA 1 OCI

2

2

2

»

Teixit associatiu important per facilitar la
vinculacié dels joves amb altres col-lectius de
gent.

Diferenciacié entre municipis amb ampli
teixit associatiu, d’aquells municipis més
residencials, on la gent fa més vida diaria fora
del terme municipal i I'activitat cultural és
més feble.

Activitats culturals compartides a nivell
comarcal, bon mecanisme perqué la poblacid
jove de diferents municipis es relacioni.
Municipis grans amb activitat cultural elevada.

2

Municipis petits amb poques activitats
culturals (en molts casos l'activitat se centre en
els periodes d’estiu), les critiques es centren en
la necessitat de desplacar-se.
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COHESIO
SOCIAL

»

¥

¥

¥

Manteniment i millora del treball iniciat en
perspectiva de génere.

S’estan iniciant projectes per a treballar
I'arrelament de la poblacid jove i el relleu
agrari en els municipis d’ambit més rural de
la comarca.

Existéncia de Festes i festivitats que arrelen el
jovent al “poble”.

Existéncia de col-lectius joves que mantenen
les tradicions populars.

Augment dels joves en origen en la
immigracio representant en aquests
moments un 18,78 % de la poblacid jove total
(5.266 joves en numeros absoluts).

»

»

»

Baix sentiment de pertinenga en aquells
pobles on els joves realitzen les seves activitats
diaries a altres municipis.

Participacio (en alguns casos com a
consumidors) de joves en Festes i Festivitats
de caire popular pero amb molta vinculacio al
consum d’alcohol.

Es detecten rivalitats locals en funcié dels
centres educatius d'estudi.

Diferenciacio entre col-lectius de joves en
funcié dels recursos econdmics.

Tenir en compte a les persones joves en
situacié de vulnerabilitat (falta de recursos)

a I'hora de realitzar segons quines activitats
integradores, com l'esport.

Tenir en compte la desigualtat de génere
observada a I'hora de planificar activitats.
Treballar l'incivisme i fomentar el respecte cap
als béns comuns.

Entrada de discursos vinculats a |”ultradetra”
amb un alt contingut racista, homofob i
antifeminista, en alguns col-lectius de joves.
Augment de joves en situacié administrativa
irregular.

Pel qué fa a 'Emancipacio juvenil, I'Informe anteriorment esmentat conclou que I'emancipacio juvenil es manté estable a
nivells baixos. El valor que trobem és el de 20,7%, molt lleugerament per sota de la del trimestre anterior (21%), perd també

lleugerament per sobre de la del mateix trimestre de I'any passat (20,3%).
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3.2.3 SOBRE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

En aquest punt recollim les principals idees analitzades durant tot el procés de diagnosi des d’'un punt de vista

institucional. Per a fer-ho, enumerarem les problematiques des de tres punts de vista:

1. Des de la vessant del Consell Comarcal del Bages com a organ supramunicipal;

2. Des del punt de vista de I'equip de professionals tecnics com a responsables de materialitzar les politiques

de joventut

3. Des d'una optica dels Ajuntaments de la comarca, com a planificadors de les politiques locals de joventut.

La Comarca disposa dels seglents equipaments i professionals en 'ambit municipal:

- 14 equipaments municipals juvenils
- 24 professionals de joventut

Com a serveis o professionals d’ambit comarcal:

Servei
= Generalista
Assessoria 1

*
Assessoria
* Treball
Espai
Emfasi/Sexconsulta
Assessoria
Mobilitat
internacional

-
I Punt al Pati i Campus '
Formacions a professionals

Accions Liderades pel Trobades técniques comarcals
Fira de I'estudiant

Circuit joves extutelats
ConNsELL COMARCAL DEL BAGES Programa voluntariat internacional (joves i entitats)

=% Hi participen els dos ens que conformen I'0J

- 1 Oficina Jove d’Emancipacié Juvenil formada per un Servei generalista i 6 assessories.

- 1Servei Comarcal de Joventut conformat per 7 tecnics + 1 dinamitzador + suport administratiu:
- 2 técnics de joventut compartits (Capitol 1)
- 2 técnics de suport a I'Ocupacié Juvenil (Capitol 1)
- 1técnica de I'Escolta Jove (Capitol 1)

- 1técnica de suport al No Abandonament Prematur dels Estudis (vinculada també a Escolta Jove)

(Capitol 2)
- Ttecnica que assumeix el rol de cap de la Unitat (Capitol 1)
- 1dinamitzador de programes europeus de voluntariat. (Capitol 2)
- 5 hores setmana de suport administratiu (Capitol 1)

SINTESI DE PROBLEMATIQUES DES DE LA VESSANT COMARCAL

Consell Comarcal

- Consolidar la plantilla de personal de la Unitat de Joventut

- Ampliar i formalitzar les eines de planificacioé estratégica comarcal

- Necessitat d’'inclusié d’accions especifiques en joventut en les diferents arees del Consell Comarcal
- Millorar el treball en xarxa entre I'area de joventut i altres arees del mateix Consell comarcal
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- Manca de dades i informacioé especifica del jovent en alguns ambits que ajudin a prendre decisions estra-
tegiques

- Bonaimatge de les politiques de joventut que realitza el Consell Comarcal

- Necessitat de normalitzacié de la relacié de I'Oficina Jove del Bages: 'Ajuntament de Manresa, la Generali-
tat i el Consell Comarcal

- Promocionar la formacié continua als politics de joventut de la comarca

- Posar a disposicid dels tecnics d'aquelles eines i mecanismes que millorin la relacié entre administracio i
joves

- Estendre en altres arees del Consell Comarcal la bona relacié entre I'area de joventut i ajuntaments de la
comarca

- Millorar el coneixement de les politiques de joventut iniciades pel Consell Comarcal als regidors de la co-
marca.

- Aprofundir en les politiques de joventut i en els recursos compartits entre diferents ajuntaments petits

- Apostar per la mancomunidé de serveis entre ajuntaments

SINTESI DE PROBLEMATIQUES DES DE LA VESSANT DE PROFESSIONALS DE JOVENTUT

Equip técnic de joventut

- Inestabilitat laboral i rotacié de personal, problematica per a donar continuitat a algunes de les politiques
comarcals i a la coordinacio

- Tasques de joventut compartides amb altres arees

- S'acaben assumint hores extres, que s'assumeixen de manera voluntaria per poder realitzar els serveis

- Categoria laboral de molts contractes no d’acord amb les tasques que acaben assumint els técnics locals

- Cal buscar mecanismes de coordinacié online entre professionals

- Treballar per projectes

- Desajust entre les prioritats del personal tecnic i del personal politic

- Falta de recursos humans per a fer front d'una manera correcta a les politiques de joventut

- Falta de posada en valor de les politiques de joventut en els mateixos ajuntaments

- Inexisténcia de ratios de técnics per numero de poblacidé jove

- Municipis sense técnics de joventut, falta de referents per als joves i impossibilitat de poder tenir personal
professional de contacte

SINTESI DE PROBLEMATIQUES DES DE LA VESSANT DELS AJUNTAMENTS DE LA
COMARCA

Ajuntaments

- Confianga politica i certa dependéncia dels equips técnics en temes de joventut

- Problematica en aquells municipis petits sense tecnic compartit de joventut

- Tecnics compartits entre diferents ajuntaments, amb hores limitades d’atencio dels joves

- Falten espais oficials de coordinacid entre els responsables politics de joventut

- Demanda de més formacid per a carrecs electes en matéria de joventut

- Les politiques mancomunades també han d’anar acompanyades de recursos per poder-les fer efectives
- Ampliar la coordinacié existent a joventut en altres tematiques que també afecten a joventut

- Necessitat de recuperar la figura de dinamitzadors/es de carrer.



Cal reforcar el paper de les politiques de joventut entre els carrecs electes dels municipis
de la comarca, fent-los particips dels projectes que es duen a terme.

Cal impulsar i reforgar el papers dels professionals de joventut reconeixent la seva tasca i
garantint-ne la continuitat. Cal seguir apostant per una oferta formativa a la comarca.

3.3. DISSENY DEL PLA COMARCAL

El disseny del document de Pla Comarcal de joventut seguira 'esquema que es presenta a continuacio.

A través de les conclusions es vol estructurar la reflexié al voltant de les problematiques detectades en la fase
inicial de diagnosi. Cal, en la mesura que ens sigui possible, donar resposta al llarg del document que ens ocu-
pa a les causes que originen les problematiques i/o necessitats detectades

Conclysions_ Prioritzacié Linies / objectius Linies d’'intervencié / Projectes /
de la diagnosi rioritzacio estratégiques programes Accions

La prioritzacié de les conclusions extretes de la diagnosi s’ha dut a terme mitjancant:

- Lanalisi dels programes executats en edicions anteriors i les valoracions que aquests han obtingut
- Les dades de la propia diagnosi

- Les prioritats que s'estableixen en 'actual Pla Nacional de Joventut 2030

- Les prioritats politiques i tecniques de la Unitat de Joventut

En les orientacions finals que figuren en aquest document i, que ens han permes donar cos a I'apartat de dis-
seny del PCJ s’ha tingut en compte també qui ha d’assumir el lideratge de cadascuna d'elles.

Un exemple d'aixd pot ser 'ambit de mobilitat intermunicipal a la comarca o bé la problematica de I'accés a
I'habitatge. Ambdues son demandes recurrents al llarg dels anys i malgrat figurar com a unes de les orientaci-
ons d'intervenciod prioritaries i que afecta a diversos eixos (educacio, treball, arrelament, cohesid etc.) esta clar
que el lideratge no ha de ser assumit des del Servei de joventut ni per 'ambit competencial, ni per recursos
possibles.

Les orientacions que s'acabaran desplegant com a programes seran aquelles que en alguns dels seus progra-
mes el lideratge pugui ser assumit des de la Unitat de joventut; tot i que en aquestes també s'inclouran aque-
lles que siguin d’ambit comarcal independentment de quina institucié les lideri i, independentment de si el
servei comarcal de joventut (Unitat de Joventut) del Consell Comarcal s’hi vinculi o no.

Aquelles orientacions en les quals des del Servei comarcal de joventut no s’hi dugui a terme cap projecte espe-
cific sanomenaran a la graella general que es trobara a l'inici del punt 6 perd no es desenvoluparan com a tals.

Sobre la joventut

Seguint I'apartat de sintesi dels diversos camps analitzats en la diagnosi ens ha permeés la possibilitat de ser
tractats com a linies d’intervencio.



La prioritzacié de cadascun dels indicadors s’ha dut a terme mitjancant:

Enquesta a les técniques de joventut que conformen la Unitat de joventut del Consell Comarcal del Bages
Enquesta a la Consellera comarcal de joventut
Dinamica participativa entre els professionals de joventut dels municipis de la comarca del Bages

Necessitat de millorar 'acompanyament i I'assessorament
en materia educativa per tal d’evitar 'Abandonament
Prematur d’Estudis amb especial mirada a poblacié en
situacié de més vulnerabilitat.

ALTA Si

Promoure nous cursos formatius per millorar les

. ; - A MITIA NO
oportunitats i per retenir la poblacié jove a la comarca.

Millora de l'orientacid i 'acompanyament a la persona al
llarg de tot el seu itinerari educatiu, aixi com garantir l'accés
i 'atencid integral, empoderadora i adaptada a la diversitat
promovent la interrelacid, la coordinacio i el treball en xarxa ALTA NO
de tots els actors que participen en I'educacié a temps
complet (centres educatius, comunitat, familia, joves, teixit
associatiu, etc.).

EDUCACIO

Millorar la col-laboracié entre les arees de joventut i les de
promocié laboral per tal de garantir xarxes municipals i ALTA Si
comarcals de suport a I'emancipacio.

Falta de dinamica col-laborativa entre institucions locals i
teixit empresarial, ja sigui per arribar a acords a nivell de MITIJA NO
practiques com en planificar formacié especifica.

Tenir en compte les diferents necessitats pel gruix de )
poblacid jove respecte els que estan en situacié més MITIA SI
vulnerable.

Cal treballar 'autonomia dels joves a I'hora de poder buscar

- MITIA Si
feina.

Apostar per Clubs de la feina i linies de micro-crédit per a

joves emprenedors. MITIA NO

PARTICIPACIO

Dificultats per a trobar les primeres feines i aconseguir

Lo ; MITIA Si
experiéncia professional.

Diferéncies de taxes d’ocupacié entre homes i dones. MITIJA NO

En I'ambit rural valorar el sector primari com a una via

d’'ocupacio, també per a gent jove. ALTA Si

Teixit associatiu important per facilitar la vinculacié dels

. ' Si
joves amb altres col-lectius.

Municipis grans amb activitat cultural elevada, les queixes
dels joves van relacionades amb les condicions d’accés a
la cultura, ja sigui pel cost o per les dificultats per poder
utilitzar els equipaments.

NO
CULTURA 1 OCI

Importancia del treball iniciat en perspectiva de génere; )
malgrat aixo cal tenir la desigualtat de génere observada a MITIA Si
I'hora de planificar activitats.

Joves en situacio de vulnerabilitat amb dificultat per

) MITIA Si
accedir als recursos.

COHESIO
SOCIAL Treballar I'incivisme i fomentar el respecte cap als béns
comuns.

MITIA Si
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Els municipis tenen constancia d’habitatges buits que no
es posen en el mercat de lloguer, i que en molts casos es

amb els joves.

degraden. No es té la xifra exacta del numero d’habitatges ALTA NO
buits a la comarca.
Els municipis tenen constancia d’habitatges buits que no
@ es posen en el mercat de lloguer, i que en molts casos es ALTA NO
degraden. No es té la xifra exacta del nUmero d’habitatges
buits a la comarca.
HABITATGE
Millorar les politiques de lloguer jove. ALTA NO
Prorr?o.u.onar les politiques de retorn per a joves dels ALTA NO
municipis rurals.
Desconeixement per part dels joves d’'on poder-se informar
.. . MITIA Sl
fisicament dels temes relacionats amb la salut.
Recursos centrats en la prevencid de riscos, cal potenciar
. ) 9 MITIA NO
també els recursos en la intervencid.
Bona dinamica de recursos de prevencid i
d’acompanyament a la salut (entesa en la seva vessant més MITIA
amplia).
Dificultat per contactar amb public major d'edat: cal buscar
- S ALTA SI
punts de contacte amb els joves fora dels instituts.
Necessitat de fer front al malestar emocional i a la soledat
no desitjada de la poblaciod jove (amb una especial atencid ALTA Sl
a la poblacié femenina).
Normalitzacié del consum de drogues com l'alcohol i el
cannabis entre la poblacio jove (Consum de tabac i alcohol,
; ] L MITIA
completament normalitzat en contextos lligats a I'oci.
L'edat d'inici se situa sobre els 14 anys).
Accés a informacio sobre salut o educacié sexual a través
, ALTA
d’Internet que no sempre es contrasta.
Cal incloure les entitats i els col-lectius no inscrits .
B . - o - MITIA S
formalment com a interlocutors entre joves i administracio.
Cal repensar la funcid dels consells de joves com a eina .
B L MITIA Si
“ formal de comunicacio i decisié entre administracié i joves.
- Cal aprofitar la bona relacié entre les arees de joventut com .
, , S 5 ) ALTA Si
a punt d’entrada de I'administracié amb els joves.
Revisar I'Us de xarxes socials des de 'administracié publica )
com a canals eficients de comunicacid ALTA Si
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Necessitat d'incloure accions especifiques en joventut en diferents

arees del Consell Comarcal. ALTA
Millorar el treball en xarxa entre la Unitat de joventut i altres unitats i
; . ALTA
serveis del mateix Consell comarcal.
Falta de dades i informacid especifica del jovent de la comarca en
. R L o . ALTA
alguns ambits que ajudin a prendre decisions estratégiques.
Malgrat s’ha avangat en aquest cami, encara hi ha la necessitat de
normalitzacio de la relacié de I'Oficina Jove del Bages, I'Ajuntament ALTA
de Manresa, la Generalitat i el Consell Comarcal.
CONSELL . . . - . . .
COMARCAL gzer:lt;r:‘ﬁqaet:trslal que puguin utilitzar les arees de joventut dels diferents MITIA
DEL BAGES Y :
Promocionar la formacid continua als politics de joventut de la MITIA
comarca.
Millorar el coneixement de les politiques de joventut iniciades pel
X . MITJA
Consell Comarcal als regidors/regidores de la comarca.
Aprofundir en les politiques de técnics i recursos compartits entre
B . - MITIA
diferents ajuntaments petits.
Ampliar i formalitzar les eines de planificacié estratégica comarcal. ALTA
Apostar per la mancomunid de serveis entre ajuntaments. MITIA
Treballar per projectes de llarga durada. ALTA
Falta de recursos humans estabilitzats per a fer front d’'una manera
o : ALTA
. correcta a les politiques de joventut.
EQUIP TECNIC
DE JOVENTUT Falta de posada en valor de les politiques de joventut en els mateixos ALTA
ajuntaments.
Municipis sense técnics de joventut. Falta de referents per als joves i
. o . . ALTA
impossibilitat de poder tenir personal professional de contacte.
Confianga politica i certa dependéncia dels equips técnics en temes
. ALTA
de joventut.
Problematica en aquells municipis petits sense técnic (compartit o
. ALTA
no) de joventut.
Falten espais oficials de coordinacio entre els responsables politics de MITIA
joventut.
AJUNTAMENTS Demanda de més formacid per a carrecs electes en materia de BAIXA
joventut.
Les politiques mancomunades també han d’anar acompanyades de MITIA
recursos per poder-les fer efectives.
Ampliar la coordinacié existent a joventut en altres tematiques que
. - ALTA
també afecten a joventut.
Necessitat de recuperar més dinamitzadors/es de carrer. MITIA
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En aguest apartat inclourem aquelles gran linies o aspectes que fonamentaran les nostres accions i actuacions
durant aquests 5 anys i que donen continuitat als aspectes treballats fins ara.

Governanga:

La Governanca del Pla anira a carrec de I'equip técnic de la Unitat de Joventut (en coordinacié amb els pro-
fessionals de joventut de la comarca) i sota el lideratge de la responsable politic de 'ambit. El disposar d’'un
estructura técnica estable ens permet generar un espai operatiu solid i central del desenvolupament del Pla.

El Pla Comarcal de Joventut que tenim entre mans s’alinea amb el PLACI (Pla d’actuacié comunitari i inclusiu
del Consell Comarcal del Bages 2022/2026 en els seus eixos tant és aixi que des de la Unitat de Joventut es
lideren alguns dels eixos inclosos en aquest document.

Per tal de concretar la Finalitat i els Valors es va dur a terme una reunio d'Unitat en la qual hi van participar
activament la Consellera comarcal de joventut, les técniques de Suport a I'ocupaciod juvenil, les tecniques de
joventut compartides, les professionals vinculades al programa Escolta Jove, la persona que dinamitza el pro-
grama de Cos Europeu de Solidaritat i la técnica de joventut del Servei Comarcal de joventut.

Finalitat:

El servei comarcal de joventut té la finalitat de vehicular les politiques de joventut de la comarca del Bages per
tal de garantir que aquestes s'executen en cadascun dels municipis de la comarca independentment de la
seva estructura i realitat.

Per altra banda també acompanyar a les persones joves de la comarca al llarg de la seva etapa vital, en aquells
aspectes que 'ambit municipal no pot donar resposta, per tal de garantir que puguin construir, en igualtat
de condicions, el seu projecte de vida tant individual com collectiu. A partir d'una xarxa de politiques que
complementen i interconnecten els municipis, tenint en compte també el paper de I'Oficina Jove del Bages i
garantint un paper actiu dels municipis, s'estableix un full de ruta, en 'ambit de joventut que permet la igualtat
d’'oportunitats per a tots i totes les joves de la comarca.

Valors:

- El conjunt de principis compartits que regeixen la nostra organitzacio son:

- La transversalitat i cooperaci6 tant dins la propia estructura com en estructures alienes; la transversalitat
ens permet una mirada global sobre les politiques de joventut.

- Equitat com a garant de la igualtat d’oportunitats entre municipis i entre les persones joves de la co-
marca.

- Qualitat en les politiques que s'impulsen les quals entre altres sén politiques de proximitat que garan-
teixin el treball en escala.

- Transformacioé tant de les politiques de joventut com de la realitat juvenil impulsant processos de millora
constant i tenint sempre present el treball en el marc de la interseccionalitat.

- Transparencia coma element d'obertura i de confianga tant de la resta de municipis com a la poblacié en
general



3.4. EIXOS ESTRATEGICS DEL PCJ

Els eixos estrategics basics del PCJ, tenint en compte les conclusions i orientacions extretes de la diagnosi aixi
com en la finalitat i els valors del Servei Comarcal de Joventut, seran dos:

- Sobre la Joventut (eix central: els joves)
- Sobre les politiques de joventut (eix central: els Ajuntaments)

Les politiques que es defineixen des de la Unitat de joventut del Consell Comarcal del Bages tindran
com a eix comu: I'Equitat i la inclusié Jove; aquest ambit travessara a la resta.

Cal dir també que cadascun dels programes que tot seguit es detallaran s’acaben entrecreuant els
uns amb els altres, malgrat els situem en un ambit especific concret.

EIX 1: Sobre la joventut

Ambits que sén clau per a 'emancipacié de la poblacié jove de la
comarca del Bages i que estan inclosos com a tal dins del PNJCAT-2030

» Participacio i
moviment juvenil

organitzat » Feminismes i LGTBIQ

» Salut i benestar

» qujbitlaltc’en I'edlgtcicié emocional » Accds i creacié: drets » Equitatino
» Treball de qualita » Benestar i justicia . discriminacio
» Accés a I'habitatge ambiental culturals, lingGistic i » Equilibri territorial

digital
» Espai public i joves

Pel qué fa a la Cultura i I'habitatge no els inclourem com a programes directes i especifics; per tant no elabora-
rem fitxes explicatives d'aquests. Aquest fet no vol dir que no hi dediquem esforcos ni que no els treballarem.
Tot seguit detallem la implicacié de la Unitat de joventut dins d’aquests dos ambits:

CULTURA

La cultura i més concretament la cultura popular és una eina d’arrelament molt potent de poblacié jove al
municipi; parlem entre d’'altres de les Caramelles, la Festa del Panellet, la Fira de les Bruixes, Ball de gitanes...

Des de la Unitat de joventut s'impulsa, mitjancant la seva difusio als professionals de joventut dels municipis de
la comarca la programacié que des del Kursaal Manresa (Associacio Cultural el Galliner) adreca a la poblacio
jove - PLATEA JOVE-:

També s'impulsen totes les manifestacions culturals que es duen a terme tant si aquestes son a nivell institu-
cional com si son a nivell d’entitats i/o collectius.



HABITATGE

Aquests sera treballat dins del programa de relleu agrari com a part indispensable pel garantir el bon funcio-
nament d'aquest. Quan despleguem aquest programa tamibé entrarem a obrir el possible recurs habitacional
per a poblacid jove en situacio d'alta vulnerabilitat.

Pel qué fa a I'habitatge destacar que durant el 2025 I'Oficina Jove del Bages treballa per a la concrecié d'una
Assessoria sobre 'ambit. Per altra banda esmentar que tant I'Oficina d’habitatge de Manresa com la del Con-
sell Comarcal ofereixen serveis a la poblacid jove que vulgui sollicitar I'ajut a I'habitatge que anualment surt a
convocatoria tant per part del govern central com per part de la Generalitat de Catalunya.

Malgrat aixo, en la graella general de programes i projectes, i per tal de visualitzar alld que es duu a terme a la
comarca, inclourem aquelles accions/serveis que es treballen per part de diversos agents.

Un altre dels ambits que figura a la diagnosi des de fa diversos anys és 'ambit de la mobilitat comarcal.
Aquest, s'escapa a la intervencié de I'ambit de joventut i, el seu abordatge s’hauria de dur a terme des d’'una
vessant interinstitucional. Aquest és un tema tractat habitualment des de I'Assemblea d’'alcaldes del Bages
perd també cal dir que es un tema dificil de desencallar.

Tal i com vam recollir en 'apartat de la diagnosi del pla comarcal 2019/2024 hi ha dues reclamacions i /o
necessitats detectades per part de la poblacio jove:

- Adaptar els horaris del transport regular dels municipis de la comarca fins a la capital de Manresa als horaris
escolars

- Disposar de serveis de transport nocturn des de Manresa a municipis del Bages en dates assenyalades de
Festes populars o bé linies circulars que permetin I'acostament de joves de diversos municipis en funcié de
les Festes populars que s'hi desenvolupen.

EIX 2: Sobre les politiques de joventut

» Impuls a les politiques
de joventut de la
comarca del Bages

» Suport a les politiques
municipals de joventut



3.5. OBJECTIUS ESTRATEGICS

Els objectius estratégics que ens plantegem per tal de treballar al llarg d'aquests propers 5 anys soén:

» Necessitat de millorar 'acompanyament i » Fomentar I'orientacié académico-formativa,

<

EDUCACIO

I'assessorament en materia educativa per tal
d'evitar 'Abandonament Prematur d’Estudis
amb especial mirada a poblacié en situacid
de més vulnerabilitat.

Millora de l'orientacidé i 'acompanyament

a la persona al llarg de tot el seu itinerari
educatiu, aixi com garantir I'accés i I'atencié
integral, empoderadora i adaptada a la
diversitat promovent la interrelacid, la
coordinacio i el treball en xarxa de tots els
actors que participen en I'educacié a temps
complet (centres educatius, comunitat,
familia, joves, teixit associatiu, etc.).

2

¥

tant dins del centres com des de la vessant
comunitaria, de la poblacid juvenil de la
comarca del Bages amb una especial atencio
als joves en situacié de més vulnerabilitat.
Fomentar programes d’acompanyament a

la poblacid juvenil de la comarcal del Bages
posant especial interés en la promocio del
treball en xarxa per a garantir una resposta
socioeducativa global

PARTICIPACIO

Millorar la col-laboracié entre les arees de
joventut i les de promocid laboral per tal de
garantir xarxes municipals i comarcals de
suport a I'emancipacio.

» En I'ambit rural valorar el sector primari com
a una via d’'ocupacio, també per a gent jove.

¥

¥

¥

Fomentar una xarxa comarcal de foment de la
insercié ocupacional de les persones joves que
inclogui als serveis publics implicats, 'empresa
privada i el tercer sector.

Impulsar programes d’arrelament als municipis
més petits de la comarca fomentant el

relleu agrari i ramader apostant també per a
I'oferiment d’habitatge assequible i la cohesio
municipal.

CULTURA 1 OCI

¥

Cal aprofitar la bona relacid entre les arees
de joventut com a punt d’entrada de
'administracié amb els joves.

Revisar I'Us de xarxes socials des de
'administracié publica com a canals eficients
de comunicacié amb els joves.

¥

¥

¥

Fomentar la participacio de la poblacid juvenil
en aquells ambits que influeixen en la seva
emancipacioé tenint en compte les noves
formes de participacié existents.

Impulsar I'is de 'administracié de diversos
canals de comunicacié amb especial émfasi de
les Xarxes Socials.

COHESIO
SOCIAL

¥

Importancia del treball iniciat en perspectiva
de génere. Cal tenir la desigualtat de génere
observada a I'hora de planificar activitats.
Joves en situacio de vulnerabilitat amb
dificultat per accedir als recursos.

Incivisme vers el bé comu.

¥

¥

Preveure, en els programes i serveis que es
planifiquen des del Consell Comarcal, la
perspectiva de génere la qual ha de travessar
totes les nostres intervencions apostant per
acostar-nos cada cop més a unes politiques
feministes,

Establir el biaix interseccional en les politiques
gue duem terme treballant aixi per la inclusiod
dels perfils de joves en situacié més vulnerable.
Impulsar accions i programes de respecte vers
el bé comu fomentant el bon Us de l'espai
public.

x

Necessitat de fer front al malestar emocional
i a la soledat no desitjada de la poblacio
jove (@amb una especial atencio a la poblacio
femenina).

Accés a informacio sobre salut o educacio
sexual a través d’Internet que no sempre es
contrasta.

Normalitzacié del consum de drogues com
I'alcohol i el cannabis entre la poblacio jove
(Consum de tabac i alcohol, completament
normalitzat en contextos lligats a I'oci. L'edat
d’inici se situa sobre els 14 anys).

x

x

x

x

x

Impulsar programes i serveis adregats al
foment del benestar emocional de la poblacid
jove i adolescent de la comarca.

Impulsar la coneixenga d'espais “segurs”
d’'informacid vers aspectes relacionats amb la
salut sexual i reproductiva.

Impulsar programes de prevencié de I'abus de
I'alcohol i de substancies estupefaents entre

la poblacid jove de la comarca, especialment
en contextos d’oci on aquests consums
augmenten.
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» Necessitat d’incloure accions especifiques » Impulsar coordinacions internes entre
en joventut en diferents arees del Consell les diferents unitats i serveis del Consell
Comarcal/ Millorar el treball en xarxa entre Comarcal per tal que la planificacié de
la Unitat de joventut i altres unitats i serveis programes i serveis adrecats a la poblacid

IMPULS DE LES del mateix Consell comarcal. jove sigui el més profitosa possible.
POLITIQUES DE » Aposta per la mancomunié de serveis entre » Impulsar els programes i serveis que
JOVENTUT ajuntaments. vinculin als municipis més petits de la
comarca del Bages treballant per la igualtat
d’'oportunitats de la poblacio juvenil de tota
la comarca.

» Falta de dades i informacio especifica » Impulsar estudis sobre diversos aspectes
del jovent en alguns ambits que ajudin a d’incidencia vers I'emancipacio jove
prendre decisions estrategiques. per tal de poder disposar de dades tant

» Confianca politica i certa dependéncia dels qualitatives com quantitatives a I'hora del
equips técnics en temes de joventut. disseny de les politiques.

» Problematica en aquells municipis petits » Capacitar al personal politic i tecnic de
sense tecnic (compartit o no) de joventut. joventut dels municipis de la comarca en

SUPORT A LES . . A ) . ]
POLITIQUES » Ampliar la cogr_dlnauo existent a joventut els dlve_r§gs aspectes relacionats amb la
MUNICIPALS en altres tematiques que també afecten a poblacié jove. _
joventut. » Fomentar programes amb personal técnic
DE JOVENTUT . S . .
compartit en els municipis més petits de la
comarca.

» Impulsar xarxes interdepartamentals i
interinstitucionals de treball conjunt entre
professionals que permetin la creacio de
programes comuns.

4. Linies d’intervencio

Aquest apartat ens ha de permetre construir una teoria logica en relacio als objectius estrategics i per tant a les
causes que es relacionen amb les problematiques que s'identifiquen en l'apartat de la diagnosi.

Com en els apartats anteriors seguirem el mateix esquema emmarcant les linies d’intervencié en dos eixos

diferenciats:

En ’EIX 1: Sobre la joventut treballarem en els 5 ambits especifics diferenciats:

Sota el repte del PNJACT 2030 de la Independéncia juvenil:

- Ambit 1: Educacié i formacié
- Ambit 2: Ocupacié

Sota el repte de Benestar i Qualitat de vida:

- Ambit 3: de la salut (entesa en la seva interpretaciéo més global)

Sota el repte de Participacié i protagonisme jove:

- Ambit 4: de la participacié

Sota el repte d’Equitat i inclusié jove

- Ambit 5: d'interseccionalitat com a eix transversal a totes les politiques que plantegem. Hi inclourem algun
projecte especific a destacar.



En ’EIX 2: sobre politiques de joventut treballarem els 2 ambits segUents:

- Ambit 1: Suport a les politiques municipals de joventut (programes adrecats als ajuntaments i municipis de
la comarca)
- Ambit 2: Impuls a les politiques de joventut (programes interns del Consell Comarcal)

Introduim tot seguit una taula on incloem per una banda tots els programes/projectes que es volen desen-
volupar durant la vigéncia del pla i, també aquells que es volen visualitzar com a programes que es duen a
terme a la comarca pero no liderats des del Consell Comarcal ni des de cap area de joventut dels municipis
que conformen la comarca.
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GRAELLA DE SISTEMATITZACIO D'OBJECTIUS | PROJECTES

Fomentar I'orientacié académico-formativa, tant dins del centres Fira de I'Estudiant
com des de la vessant comunitaria, de la poblacio juvenil de la _
comarca del Bages amb una especial atencié als joves en situacio
Educacié / de més vulnerabilitat Suport a I'Ocupacié Juvenil
formacio
Fomentar programes d’acompanyament a la poblacié juvenil de
la comarca del Bages per tal de incidir en el No abandonament
. S N . Momentum
Prematur dels estudis, posant especial interés en la promocio del
treball en xarxa per a garantir una resposta socioeducativa global.
Fira de I'Estudiant
-5 Suport a 'Ocupacié Juvenil
3 INDEPENDEN- i s i
n Fomentar una xarxa comarcal de foment de la insercié ocupacional Mobilitat internacional (Cos Europeu de Solidaritat/
) CIA JUVENIL o bé el retorn al Sistema educatiu de les persones joves que inclogui Assessoria mobilitat (OIB)
g als serveis publics implicats, 'empresa privada i el tercer sector.
8 Ocupacié
Impulsar programes d’arrelament als municipis més petits de la
comarca fomentant el relleu agrari i ramader apostant també per a Poblets- Relleu Agrari i Ramader
I'oferiment d’habitatge assequible i la cohesié municipal.
Impulsar programes d’arrelament als municipis més petits de la
Habitatge comarca fomentant el relleu agrari i ramader apostant també per a
I'oferiment d’habitatge assequible i la cohesié municipal.
2 Marquem en rosa (el fons de la casella) aquells programes/projectes on ni el lideratge ni I'execucié dels quals recau en I'area de joventut del Consell Comarcal perd que si recau

en serveis de joventut (principalment Oficina Jove del Bages)
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Sobre la Joventut

Impulsar programes i serveis adregats al foment del benestar
emocional de la poblacié jove i adolescent de la comarca

Momentum

Impulsar la coneixenga d'espais “segurs” d'informacié vers aspectes
relacionats amb la salut sexual i reproductiva.

Protocol de mesures alternatives a la sancio
administrativa pel consum o tinenca illicit de
substancies estupefaents entre els joves de 14 a 17
anys (PASA)

Campanya sobre begudes energetiques “Que no et
venguin la llauna”

Protocol davant les violéncies sexuals en espais d’oci

Campanya Estima la Nit- Angels de Nit /Campanya
Estima el dia

Suport als delegats i delegades de les aules de
secundaria

BENESTAR |

QUALITAT DE Salut

VIDA
Impulsar programes de prevencio de de 'alcohol i de substancies
estupefaents entre la poblacié jove de la comarca, especialment en
contextos d'oci on aguests consums s'exponencialitzen
Fomentar la participacio de la poblacid juvenil en aquells ambits

i que influeixen en la seva emancipacioé tenint en compte les noves

PARTICIPACIO Participacié formes de participacié existents

| PROTAGO-

NISME JOVE Impulsar I'is de 'administracié de diversos canals de comunicacio
amb especial émfasi de les XXSS

Cultura i Oci Garantir I'accés de I'oci cultural a la poblacié adolescent i jove

EQUITAT I

INCLUSIO Intersessionalitat Visibilitar la diferéncia com a un valor social

JOVE

+art, + esport, + ...

Infinites

Discursos d'odi
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Impulsar estudis sobre diversos aspectes d'incidencia vers
I'emancipacid i la participacio jove per tal de poder disposar de
dades tant qualitatives com quantitatives a I'hora del disseny de les
politiques

Estudis sectorials de joventut

Capacitar al personal politic i técnic de joventut dels municipis de
la comarca en els diversos aspectes relacionats amb la poblacid Forma't al Territori
jove.

Professional de joventut compartit

Fomentar programes de compartiment de personal técnic en els municipis Poblets

més petits de la comarca

Escolta Jove
Politiques de

joventut dels Suport a I'Ocupacioé juvenil
municipis

Plans sectorials/Protocols comarcals d'accié

Projectes i recursos elaborats de forma conjunta

Taules técniques de joventut

Impulsar xarxes interdepartamentals i interinstitucionals de treball
conjunt entre professionals que permetin la creacié de programes Taules politiques de joventut
comuns

Sobre les politiques de joventut

Suport a I'Ocupacid Juvenil

POBLETS

Taules i comissions técniques externes

o ) ] ) ] ) Taules i comissions técniques internes
Impulsar coordinacions internes entre les diferents unitats i serveis del Con-

sell Comarcal per tal que la planificacié de programes i serveis adregats a la Delegacié de competéncies
poblacié jove sigui el més profitosa possible.

Politiques de
joventut (CCB)

Pla Comarcal de Joventut




GRAELLA DE SISTEMATITZACIO D’AMBIT/ PROJECTES/ TEMPORALITACIO/ FINANGAMENT

(En aquesta graella només contemplem els projectes on la governanca recau entera o parcialment sobre la
Unitat de Joventut del CCB)

AMBIT PROJECTES TEMPORALITACIO FINANCAMENT

Varis finangaments: Serveis territorials
educacio/ ajuntament de Manresa/
Diputacié de Barcelona/ Generalitat

Fira de I'Estudiant Anual
de Catalunya/ Consells comarcals
Educacioé / implicats/ Centres de secundaria
formacio expositors
Suport a I'Ocupacié Juvenil Triennal (dura tres anys) SOC
Momentum Triennal (dura tres anys) Diputacié de Barcelona - Escolta Jove
Varis finangaments: Serveis territorials
educacio/ ajuntament de Manresa/
. . Diputacié de Barcelona/ Generalitat
Fira de I'Estudiant Anual P /
de Catalunya/ Consells comarcals
implicats/ Centres de secundaria
expositors
Ocupacié Suport a I'Ocupacié Juvenil Triennal (dura tres anys) | SOC
Mobilitat internacional Biennal (dura dos anys) Uniod Europea (Cos Europeu de
(Cos Europeu de Solidaritat) 4 Solidaritat)
- Triennal ) .,
Poblets- Relleu Agrari i Ramader Diputacié de Barcelona - Escolta Jove
(dura tres anys)
Momentum Triennal (dura tres anys) Diputacié de Barcelona - Escolta Jove
Protocol de mesures alternatives
a la sancié administrativa pel .
. e P Quadriennal (dura
consum o tinenga itlicit de Sense cost
. quatre anys)
substancies estupefaents entre
els joves de 14 a 17 anys (PASA)
Campanya sobre begudes
energétiques “Que no et Anual Generalitat de Catalunya
venguin la llauna”
Salut
Protocol davant les violencies
L Anual Sense cost
sexuals en espais d’'oci
Campanya Estima la Nit- Angels Anual Generalitat de Catalunya/ Diputacié de

de Nit /Campanya Estima el dia Barcelona

Diputacié de Barcelona/Generalitat de

Espai Emfasi Anual
spai Emfasi nua Catalunya

Suport als delegats i delegades Generalitat de Catalunya/ Diputacio de

Participacio . Anual
P de les aules de secundaria Barcelona
Generalitat de Catalunya/Diputacié de
+art, + esport, + ... Anual
Barcelona
Intersec- . Generalitat de Catalunya/Diputacié de
R . Infinites Anual
sionalitat Barcelona
. . Generalitat de Catalunya/Diputacié de
Discursos d'Odi Anual ya/Dip

Barcelona



AMBIT

Politiques de
joventut dels
municipis

Politiques de
joventut CCB

PROJECTES

Estudis sectorials de joventut

Forma't al Territori

Professional de joventut
compartit

Poblets

Escolta Jove

Suport a I'Ocupacid juvenil
Plans sectorials/Protocols
comarcals d’accid

Projectes i recursos elaborats de
forma conjunta

Taules técniques de joventut
Taules politiques de joventut
POBLETS

Taules i comissions técniques
(externes)

Taules i comissions técniques
(Internes)

Delegacidé de competéncies

Pla Comarcal de Joventut

TEMPORALITACIO

Anual

Anual

Quadriennal (dura
guatre anys)

Triennal (dura tres anys)
Triennal (dura tres anys)
Anual

Anual

Anual

Bimensual
Anual

Triennal (dura tres anys)

Trimestral /semestral

Trimestral /semestral
Anual

Quadriennal

FINANCAMENT
Generalitat de Catalunya/Diputacié de
Barcelona

Generalitat de Catalunya/Diputacié de
Barcelona

Generalitat de Catalunya

Diputacié de Barcelona - Escolta Jove
Diputacié de Barcelona - Escolta Jove
SOC

Generalitat de Catalunya/Diputacié de
Barcelona

Generalitat de Catalunya/Diputacié de
Barcelona

Sense cost
Sense cost
Diputacié de Barcelona - Escolta Jove

Sense cost

Sense cost

Generalitat de Catalunya

Generalitat de Catalunya/Diputacié de
Barcelona/Altres

4.1 SOBRE LA JOVENTUT

OBJECTIUS ESTRATEGICS:

- Fomentar l'orientacid academico-formativa, tant dins del centres com des de la vessant comunitaria, de la
poblacidé juvenil de la comarca del Bages amb una especial atencié als joves en situacié de més vulnerabi-
litat.

- Fomentar programes d’'acompanyament a la poblacié juvenil de la comarca del Bages per tal de incidir en
el No abandonament Prematur dels estudis, posant especial interés en la promocio del treball en xarxa per
a garantir una resposta socioeducativa global.

PROJECTES LIDERATS 1/O COLIDERATS DES DE LA UNITAT DE JOVENTUT DEL CC

1.- FIRA DE LESTUDIANT

La Fira de I'Estudiant és un espai de suport a l'orientacié académica- formativa- ocupacional que es duu a
terme des dels centres de secundaria de les comarques implicades (fins el 2024: Bages, Bergueda, Solsones i
Moianeés).

La Fira també és un espai d’exposicié dels Cicles formatius, Batxillerats i graus universitaris que s'oferten a les
comargues participants. També, esdevé un espai per a tots els serveis d'orientacidé que actuen tant dins com
fora centre.

Aquest és un projecte coliderat amb diferents institucions.



La Fira es complementa amb una jornada d'Orientacid, uns dies abans de la Fira, adrecada a donar eines i a
actualitzar continguts a totes les persones orientadores. Una jornada que any rere any compta amb més de
100 persones inscrites.

| des del curs passat, també es complementa amb un grup de treball sobre I'orientacié que es lidera des del
Centre de Recursos pedagogics i que consta de 5 sessions anuals.

Els destinataris de la Fira son:

- Centres de secundaria de les comarques participants: tant com a expositors (els que ofereixen post obliga-
toria) com a visitants.

- Orientadors/es de centres i de caracter comunitari

- Joves que estiguin cursant 3r d’'ESO o cursos posteriors

Si bé és cert que l'orientacid és un dels pilars de I'educacié secundaria; també ho és que a dia d’avui, no tots els
centres de secundaria tenen 100% integrada l'orientacié dins del seu Curriculum educatiu. Per altra banda hi
ha un collectiu dels joves (entre un 15 i un 20%) que a partir dels 16 anys es desvinculen dels centres de secun-
daria realitzant un abandonament prematur dels estudis.

La Fira pretén complementar l'orientacié académica- laboral als i les joves de la comarca del Bages.

Mitjangcant aquesta es vol, de manera coordinada amb altres agents relacionats amb I'ambit en questid oferir
un suport a l'orientacid dels centres i un espai de suport a aquelles persones joves que han abandonat prema-
turament els estudis i, que per tant no disposen de cap figura que els orienti en aquest ambit.

Per tal de dur a terme una orientacié el més individualitzada possible cal tenir en compte les realitats (formati-
ves, socials, economiques, ...) i les necessitats de cadascuna de les persones joves. Aquesta mirada ens permetra
reduir en la mesura del possible les desigualtats que hi puguin haver.

Per altra banda també cal tenir present que només amb la participacio directa de tots els agents implicats po-
drem dur a terme una bona orientacio; podent generar aixi uns itineraris academico-formatius el meés ajustats
possible a les necessitats i voluntats de cadascuna de les persones joves.

- Generar espais de coneixement mutu entre els diversos dispositius de l'orientacié educativa- formativa-
ocupacional de la comarca.

- Oferir un espai de suport a I'Orientacid a I'alumnat que es troba cursant 3r d’'ESO o cursos superiors

- Organitzar una jornada formativa- informativa al voltant de l'orientacié academico-formativa adrecada a
professionals

- Establir una xarxa orientadora tant comunitaria com dins dels centres

La Fira té una durada entre 3 o0 4 dies durant els quals hi passen més de 4.000 persones.

El public objectiu son les persones que cursen 4t d’'ESO (malgrat cada cop més els centres aposten per a acotar
la visita a la Fira als que cursen 3r d’'ESO) i als primers de Batxillerat als quals se'ls organitza una visita especifica
gue pretén donar resposta a les necessitats concretes del moment.



L'Oficina Jove del Bages, en el marc de la Fira, té un paper especial de foment i impuls dels estudis artistics com
a itineraris formatius i laborals. Aixi doncs, mentre dura la Fira I'Oficina Jove acull una exposicié d'alguna moda-
litat artistica i organitza una xerrada adrecada de forma prioritaria a aquells centres que ofereixen el Batxillerat
artistic, aixi com a les escoles d’'arts de les comarques participants.

La Fira també treballa una mirada especifica cap als collectius de joves en situacié de vulnerabilitat oferint visi-
tes adaptades per tal que tothom pugui entendre la informacié que en aquesta s'ofereix.

Pel que fa al treball en perspectiva de génere; es té en compte en tots els elements comunicatius de la Fira:
cartell, triptics, web, xarxes socials, premsa... aixi com en cadascun dels itineraris posant especial atencié en
aquells itineraris que historicament estan més relacionats amb el génere masculi.

Cal treballar per tal que la informacio de la Fira arribi a tots els municipis de les comarques implicades inde-
pendentment de si aquests disposen de centre d'ensenyament secundari o no.

Durant els dies de Fira 'Oficina Jove del Bages esdevé una Oficina artistica on, a part de dur-s’hi a terme una
xerrada i una exposicid sobre una especialitat artistica en concret també s’hi pot trobar informacid sobre qual-
sevol estudi artistic.

Cal dir que la Fira és un dels projectes on el treball en xarxa és més evident ja que en la seva organitzacio s'hi re-
lacionen: Ajuntament de Manresa (universitats i educacio), Consell Comarcal del Bages (Joventut), Oficina Jove
del Bages, representants dels Centres d’ensenyament secundari tant publics com privats, Serveis Territorials
d’ensenyament (EAP, CRP, FP), representant de les assistents socials de les AFAS i els Servei d'Ocupacié Juvenil
de les comarques del Bages, Bergueda, Solsonés i Moianés.

A part dels agents que acabem de comentar i, que formen part de la comissié organitzadora, en la Fira tam-
bé hi collaboren el Consell Comarcal del Bergueda (joventut), Consell Comarcal del Moianes (educacid). Els
centres d’ensenyament secundari (publics i privats) les Universitats U-Manresa, EPSEM i UOC; professionals de
joventut de la comarca del Bages....

La Fira també s’enfoca en els centres de secundaria on, setmanes abans d’aquesta els fa arribar material per a
treballar I'orientacié de I'alumnat aixi com la visita a la propia Fira.

La Fira s'organitza mitjancant dues comissions:

- Comissid institucional formada per representants (politics) de les institucions implicades, on es prenen les
decisions estrategiques.

- Comissid tecnica que la coordina. Aquesta Comissio esta conformada per agents de diverses institucions i
ambits: Consells comarcals, Ajuntament, Serveis Territorials d'educacio, centres educatius,...

En el marc d’aquesta organitzacio es desenvolupen també:

Oficina Artistica

Durant els dies de Fira, 'Oficina Jove del Bages es constitueix en Oficina Artistica.

En aquest espai es duu a terme una xerrada sobre alguna disciplina artistica i, en el mateix moment s'obra una
exposicioé vinculada amb aquesta xerrada.

També, durant els dies de Fira es poden trobar informacions diverses al voltant dels estudis artistics i les seves
modalitats.



Jornada d’Orientacié Educativa

Aquesta s'adreca a professionals del mon de l'orientacié tant de dins dels centres de secundaria com de fora.
Es concreta en una matinal formativa-informativa on s’intercalen espais d’'aprenentatge collaboratiu amb es-
pais informadors. La jornada sempre comenga amb una xerrada per part d'una persona experta en I'ambit que
proporciona nous punts de vista sobre el tema. L'espai que en els darrers anys s’ha escollit per a desenvolupar
aguesta jornada és la Sala d’Actes de la U-Manresa.

La jornada es duu a terme una setmana abans de I'lnici de la Fira.
Grup de Treball sobre I'Orientacié

El grup d'Orientacid es va iniciar el curs escolar 2023/2024 i s’ha replicat fins al curs actual per demanda espe-
cifica de totes les professionals participants.

Aquest es lidera des del Centre de recursos pedagogics organitzat per un grup motor que el conformen: tec-
nica d’educacio de I'Ajuntament de Manresa, técnica de joventut del Consell Comarcal del Bages, Director del
Centre de recursos pedagogics.

Aguest s'organitza en 5 sessions de dues hores cadascuna al llarg de tot el curs escolar.

Cadascuna de les sessions versa sobre un aspecte concret de I'Orientacié i totes elles repeteixen el mateix
format:

- 1 hora de “ponéncia” per part d'una persona experta
- 1 hora de debat i discussio entre les persones participants

En el cas de la Fira de I'Estudiant, parlem de recursos: materials, humans, economics i d'infraestructura.

- Recursos materials: tot aquell material informatic, administratiu,.. que es requerira durant els 4 dies de Fira
i que caldra tenir-lo a disposicid dels aproximadament 30 estands que la conformen.

- Recursos humans: L'equip de professionals de la Fira format com hem dit anteriorment per unes 100 per-
sones.

- Recursos economics: cada institucié implicada a la Fira assumeix part de la despesa d’aquesta. El cost total
de la Fira (sense tenir en compte el cost dels professionals implicats) és d'uns 30.000<€.

Recursos Infraestructurals: La Fira es duu a terme, en aquests moments, al Museu de I'Aigua i del Textil de la
ciutat de Manresa, per tant necessita de poder fer Us d’aquest espai aixi com de tota la infraestructura neces-
saria per a dur-la a terme: estands, pancartes, cadires, taules,...

La comunicacio externa:

- Aquest projecte disposa d’'un espai web especific: www.firaestudiant.cat també disposem d'un perfil d’'Ins-
tagram.

- Es fan arribar cartes de presentacié i material especific per a l'orientacidé als centres de secundaria.

- Es contracte una falca de radio per tal de poder arribar a un public adult o familiar.

- Enel marc de la Fira s'organitza una roda de premsa una setmana abans de la seva realitzacié on es convo-
ca a tota la premsa comarcal..

- La comunicacié que s'establira entre els agents implicats sera:

- Reunions mensuals amb la comissié organitzadora de la Fira i, reunions setmanals amb I'equip de coordi-
nacié d'aquesta.



Es fan arribar qUestionaris d’avaluacid que tenen en compte l'espai, la durada, els materials, els orientadors,..a
tots els centres que visiten la Fira i un qlestionari especific als centres que participen en els expositors.

També s’incorporen eines dinamiques i virtuals de valoracié de la Fira els dies en que agquesta se celebra.
Aquesta avaluacio s'adreca als i les joves visitants.

Un cop finalitzada la Fira la comissié coordinadora també duu a terme una reunié valorativa del funcionament
general de la Fira i de les propostes de millora.

2. SUPORT A L'OCUPACIO JUVENIL (SOJ)

Aquest és un projecte d'ambit catala, liderat pel SOC.

L'augment substancial del nombre de joves i persones adultes que tenen les competencies necessaries, en
particular técniques i professionals, per a accedir a I'ocupacio, el treball digne i 'emprenedoria.

La transformacié del mercat laboral, les noves ocupacions que van emergint i que sembla ocuparan un espai
important en el mercat laboral, les noves relacions laborals que es donen, les diferéncies cada cop més marca-
des entre la poblacié qualificada i la no qualificada, entre daltres, obliguen a reforgar tots aquells serveis que
procurin la igualtat d'oportunitats a Catalunya.

Malgrat que les dades de creacidé d'ocupacié entre la poblaciod jove milloren, especialment entre aquelles per-
sones joves majors de 25 anys on estan ja equiparades a les de la poblacié adulta, I'atur segueix mantenint-se
molt alt entre la poblacié més jove (16 a 19 anys) i especialment entre aquella poblacié sense formacid.

Tal i com ja hem dit en la part de justificacié del programa Gaman i també recull la part expositiva del progra-
ma de SUPORT A 'OCUPACIO JUVENIL.

Les ultimes dades presentades pel Departament d’'Educacio, posaven de rellevancia que de les persones joves
gue s'incorporen a un grau mig, un 28,4% ha abandonat totalment el sistema educatiu sense finalitzar-lo, i un
20,29% tornen a fer primer el primer curs en un certificat de diferent familia professional.

Les consequeéencies d'abandonar el sistema educatiu prematurament sén importants pel futur laboral i vital
de les persones adultes: les persones que abandonen prematurament el sistema educatiu tenen més atur,
treballen en feines més precaries i sovint amb salaris més baixos. Es important que el personal orientador, en
coordinacié amb els centres educatius, pugui identificar 'alumnat amb major risc d’'abandonament i poder
oferir plans individualitzats d’orientacid, suport socioemocional i acompanyament, aixi com eines i recursos
especifics.

Aquestes dades evidencien, doncs, la necessitat d’'una politica sostinguda en el temps, que sustenti, d’'una
banda, els processos de decisié entre etapes formatives, conjuntament amb les institucions educatives, i d'altra
banda, ajudi a sostenir els processos formatius.

Aquest nou programa té com objectiu principal promoure i mantenir la continuitat formativa de les persones
joves d’entre 16 a 29 anys. Amb especial atencio al collectiu de 16 a 24 anys, basat en un procés d’orientacio,
suport i mentoria, que inclou un acompanyament individualitzat de I'alumnat en risc d'abandonament escolar
prematur o que ja hagin abandonat per tal de reconduir-los al sistema educatiu.

En coheréncia amb la importancia que té aquest eix de treball per millorar tant la competitivitat de les empre-
ses com la vida de les persones, es vol dotar d'estabilitat a la figura del personal orientador, de manera que les



entitats locals puguin dissenyar les seves estrategies per promoure la continuitat formativa, en un termini de 3
anys, segons un procés de cooperacid i coordinacio.

A la comarca del Bages, la convocatoria del SOJ es concreta en 4 figures:

- 2S0J alaciutat de Manresa
- 2S0J alarestadelacomarca

Aquestes 4 figures duen a terme una activitat coordinada entre elles i, al mateix moment cadascuna d'elles
estableix xarxa (@amb Serveis socials, joventut, ocupacid i el centre de secundaria) en els municipis on es situa.

A nivell de Consell Comarcal també hi ha coordinacié de les técniques de suport a 'ocupacié amb les figures
de les Referents d’Inclusié Juvenil (RIJ); les quals se centren amb el collectiu de joves en situacié de més vul-
nerabilitat.

Aquestes figures no s'incorporen de nou sind que ja venen d’'una llarga tradicié que parteix del 2013, moment
en que es va crear el sistema de garantia juvenil. Just en aquest moment es va iniciar les convocatories per a
les persones que havien de donar impuls a aquest sistema. El Bages, doncs, disposa de figures que impulsen
el suport de l'ocupacid juvenil des d’'aquest moment.

Tot i aix0, no s'incorporen dobles figures, amb finangcament SOC, fins la convocatoria del 2023.
El 2023, el Consell Comarcal “aprofita” part del financament de I'Escolta Jove de la Diputacié de Barcelona, per

a incorporar una figura de técnics de suport a I'ocupacié adrecada a municipis de menys de 5000 habitants
de la comarca del Bages.

Les dues tecniques de suport a 'educacioé es divideixen els 29 municipis de la comarca (a excepcio de la ciutat
de Manresa) per tal que tots ells disposin del servei d'aquestes figures.
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El repartiment de municipis és el seguent:

- Hihados tipus d’atencié als municipis en funcié del nombre d’habitants de cadascun d’ells.

- Als municipis que disposen de centre de secundaria, s'ofereix una atencié amb permanéncia al municipi
(@amb uns dies i hores tancats) i, en ell s'estableixen xarxes orientadores educatives, formatives i ocupacio-
nals entre els serveis existents.

- Enaquests també es programen tallers grupals als centres de secundaria, en els quals es treballen compe-
téncies ocupacionals.

- Enels municipis més petits, aquells que no disposen de centre de secundaria; també s'ofereix atencid pre-
sencial, perd prévia demanda i, s'ofereix sempre atencié en linia amb aquells joves i/o professionals que aixi
ho requereixen.

El projecte contempla dos tipus d'atencié
Actuacions de Nivell 1. Facilitar informacié genérica

Les actuacions d’'aquest nivell tenen com a objectiu tenir un primer contacte amb les persones joves i oferir
informacidé de manera més general sobre tots aquells aspectes

relacionats amb els itineraris formatius i/o el mercat laboral, que els doni una visi6 amplia amb opcions de
concretar-la després amb les actuacions del nivell 2, amb tutories grupals o individuals d’assessorament més
especialitzat.

Algunes accions propies d’aquest nivell poden ser:

- Sessions informatives grupals o individuals, i en coordinacié amb els centres de secundaria obligatoria i del
sistema de formacid professional integrada, enfocades a millorar el coneixement sobre el servei de Suport
a I'Ocupacid Juvenil, itineraris formatius i 'entorn productiu.

- Participacio en fires i salons especialitzats tant de 'ambit de la formacié com de I'ambit laboral.

- Xerrades i accions de difusié del sistema de formacid professional integrat en tots aquells espais transver-
sals on pugui ser interessant per aproximar les oportunitats a les persones joves que d’altra manera no hi
arribarien.

Actuacions de Nivell 2. Assessorament i orientacié especialitzada directe a les persones joves.

Aquest assessorament personalitzat s’ha de donar en les condicions que permeti crear un vincle de confianca
entre la persona jove i 'orientadora per a poder expressar alldo que realment desitja i detectar les seves necessi-
tats. Ha de permetre que les persones joves obtinguin un mapa d'objectius i la manera de com assolir-los, man-
tenint el focus en el futur proper i tangible. Durant el procés es prioritzara la informacio que els ajudi a coneixer
la diversitat d'itineraris formatius i oferta formativa al territori per a poder decidir quina formacié s'ajusta més
als seus interessos i a la sortida laboral.

Algunes accions propies d'aquest nivell son:

- Tutoria inicial d’acollida: amb aquesta sessio inicial han de quedar molt clars els aspectes a treballar du-
rant el procés d'orientacid i en quins moments i espais es dura a terme I'acompanyament. La persona ori-
entadora recollira la demanda expressada per la persona jove en un pacte d'itinerari, que sera la base de la
feina a desenvolupar durant I'execucio del programa. Aquest pacte d'Itinerari es recollira juntament amb la
resta d’actuacions realitzades amb la persona jove.

- Tutories de seguiment: amb les tutories de seguiment s’'anira acompanyant el procés i treballant els as-
pectes que s’hagin pactat en la tutoria d’acollida mitjancant les metodologies que es considerin pertinents.



- Coneixement de I'’entorn productiu: el coneixement de I'entorn productiu es treballara en totes aquelles
sessions on l'actuacid principal sigui el coneixement en més profunditat dels diferents oficis de I'entorn
productiu de la zona, amb l'objectiu de visualitzar a |la practica el que significa cada itinerari formatiu.

- Tutoria de tancament: el procés d'acompanyament es tancara en el moment que la persona jove ja hagi as-
solit els objectius proposats en les tutories inicials, o quan la persona orientadora consideri finalitzat 'acom-
panyament per qualsevol altre motiu.

Les sessions poden ser presencials o telematiques, segons els aspectes del procés que es vulguin abordar i les
caracteristiques de les persones joves. Les intervencions directes presencials es desenvoluparan en espais que
faciliti I'entitat beneficiaria, accessibles a les persones joves, amb l'objectiu d’apropar-se el maxim possible a les
caracteristiques d’aquest collectiu i a les seves necessitats.

Les actuacions a desenvolupar durant el nivell 2 quedaran detallades a la resolucié de convocatodria. La recollida
d'aquests indicadors es fara mitjangant I'eina informatica i de gestio Galileu i es registraran com sessions dins
del procés d'orientacid.

S'establiran coordinacions amb diferents agents i, a diferents nivells:

A nivell comarcal

- REFERENTS D'INCLUSIO JUVENIL: S'estableixen derivacions entre les referents d'inclusié juvenil i les de Su-
port a I'Ocupacid per tal de facilitar circuits a les persones joves.

- OFICINA JOVE DEL BAGES: on estan ubicades les SOJ de la ciutat de Manresa. Aquest és un espai de co-
ordinacié permanent entre les dues administracions; ja sigui per aquest projecte com per altres projectes
que es duguin a terme.

- SOC: el SOC ha estat I'impulsor i d'on surt el finangament per aquest projecte. La coordinacié amb ells es
troba implicita en el propi programa. Es el SOC qui valida en Ultima instancia I'entrada de les persones en
el programa, un cop s’ha comprovat si disposen de tots els requisits que es demanen.

- EL FAR: escola de noves oportunitats; L'enllag amb aquest recurs és del tot necessari per tal de derivar-hi
aquells joves que en poden ser usuaris potencials.

- ENTITATS que ofereixen formacié ocupacional, i amb les quals es coordinen i es realitzen derivacions de
joves.

A nivell municipal

- CENTRES DE SECUNDARIA; s'estableixen coordinacions setmanals, amb els equips docents del centre i
amb els orientadors/es de centre, per establir circuits d'orientacié de joves a partir dels 16 anys.

- SERVEI LABORAL D'OCUPACIO; Coordinacions de derivacié de persones joves amb les professionals dels
Serveis laborals d'ocupacid. (inscripcions al XALOC i altres).

- SERVEIS MUNICIPALS DE JOVENTUT; Coordinacions de derivacio i de coneixenga d'actuacions. Comparti-
ment d’algunes activitats.

DESTINATARIS

Els destinataris directes son les persones joves d’'entre els 16 i els 29 anys i, amb especial atencidé a les de 16 a 24
anys en situacid de vulnerabilitat. Com a destinataris secundaria els municipis del Bages tant si aguests tenen
permanéncia del Servei com si s’hi va a demanda.

Farem difusio del programa a través dels centres de secundaria, on es duran a terme tallers i actuacions per a
donar a coneixer el Servei. Aquest tallers s'oferiran de forma prioritaria als cursos de primer de CFGM i de Bat-
xillerat aules, on segons les dades dels estudis es donen el nombre més elevat d’AEP.



També, es fara difusio del servei a través de les xarxes socials del CCB. |, s’ha creat uns instagram propi del Ser-
vei on es publiquen ofertes i estrategies per a la cerca de feina. La preséncia d’'aquestes professionals a Firesi a
espais d'orientacio també facilita el fet de donar-se a conéixer entre les persones joves que son els destinataris
directes de les seves actuacions.

A la comarca des del 2023 i fins el 2026 disposem de quatre figures de Suport a 'Ocupacié Juvenil; dues a la
ciutat de Manresa i dues al Consell Comarcal. Les dues SOJ de Manresa, actuen a la ciutat de Manresa, mentre
que les dues SOJ que se situen al Consell Comarcal, actuen en els 29 municipis restants, ja sigui amb perma-
nencies establertes setmanals o quinzenals, ja sigui amb presencia a demanda, en el cas dels municipis més
petits.
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AVALUACIO

PREGUNTES

CRITERIS

INDICADORS

FONTS

S’ha tingut en compte la viabilitat del
projecte a I'hora de planificar la seva
implementacié a la comarca

Es valora positivament si la percepcio
del 80% dels implicats sobre la viabilitat
d’'implicacié del projecte és positiva

Nombre de valoracions positives respecte
del projecte explicitades pels agents
implicats

Converses informals mantingudes amb els implicats,
actes de les reunions de coordinacio

S’ha afavorit la implicacio de tots els
agents en el disseny d'implementacié del
projecte?

PREGUNTES

Es considera adient si un 75% dels agents
participa en el disseny d'implementacio
del projecte

CRITERIS

Nombre d’agents respecte del total que
ha participat d'una o altre manera en el
disseny del projecte

INDICADORS

Actes de les reunions formals realitzades, recull
d’aportacions realitzades en converses informals,...

FONTS

S’han establert les coordinacions
oportunes per tal de garantir una bona
marxa del programa?

Establir coordinacions a cadascun dels
municipis on s’ha establert xarxa.

Numero de nois/es derivats al programa

i nUmero de coordinacions establertes
aixi com numero d’agents participants en
cadascuna

Actes de les reunions de coordinacié establertes

S’ha dut a terme una formacid util als
professionals referents del programa?

PREGUNTES

Si la formacié rebuda és valorada
positivament per part dels participants.

CRITERIS

Puntuacié obtinguda en els qUestionaris
de valoracioé (75% de satisfaccio)
Opinions emeses pels participants

INDICADORS

QuUestionari valoratiu de la formacio
Converses informals

FONTS

S’han pogut dur a terme el niumero
d’intervencions individuals previstes?

Es valora positivament si s’han pogut
assumir com a minim un 80% dels nois/es
derivats d'altres agents al programa.

Numero total de nois/es acollits en el
programa als que s’ha pogut dur a terme
el seguiment i les tutories previstes en el
nivell Il del programa (segons programa
50 joves x SQOJ).

Registre d'usuaris del programa de cada

equipament juvenil.

Registre de derivacions de cada institut del municipi
Registre de derivacions del SOL del municipi

S’ha donat a conéixer el programa en
cadascun dels instituts de secundaria
i altres agents implicats referents del
municipi

Es valora positivament si el 100% dels
equips directrius dels instituts de la ciutat
coneixen el programa i els circuits per a
fer-ne Us

NuUmero total de instituts i altres agents
que coneixen i fan Us del programa.
(minim de dos agents per municipi).

Converses mantingudes amb els instituts

Els resultats obtinguts amb les
intervencions han estat els esperats?

Es valora positivament si

- el 75% dels joves que fan us del
programa finalitzen el procés establert

- el 75% dels joves que participen valoren
el programa positivament.

- el 75% dels instituts de secundaria i
altres agents valoren positivament els
resultats del programa

Numero de joves que finalitzen el
programa respecte del nimero de joves
que l'inicien

Valoracions subjectives emeses pels joves
participants

Valoracions emeses pels equips directius
dels instituts respecte de la participacio
dels joves del seu centre en el programa

Registre d'usuaris del programa dels equipaments
juvenils.

Valoracio final de cadascun dels expedients oberts.
QuUestionaris valoratius elaborats per a I'ocasié.
Converses informals amb els joves participants.
QuUestionaris valoratius elaborats per a I'ocasio.
Converses informals amb els equips docents, actes
de reunions valoratives formals




3. PROJECTE MOMENTUM

El projecte MOMEMTUM és un projecte comarcal que va néixer amb la voluntat de centrar-se en lI'atencié so-
cioeducativa als/les adolescents expulsats, per un periode de més de tres dies, dels centres de secundaria de
la comarca del Bages. Durant la seva concrecid a principis del 2025 es va reorientar incloent també en aquesta
mesura a aquelles persones que inicien el seu recorregut en I'absentisme escolar i a aquelles que des del Cen-
tre de Secundaria es derivin a rad de dificultats socio-culturals de seguiment del curs.

Aquest consisteix en treballar de manera coordinada (establir una xarxa) entre el centre educatiu a través del
psicopedagog/a i els educadors/ores socials de SSB, els i les técniques de joventut i altres agents de la xarxa
educativa municipal, per tal de donar una resposta que s'adapti i treballi entorn a les causes que han originat
o faciliten l'aparicié d’aquestes conductes de risc en el seu itinerari formatiu, en la salut i el desenvolupament
conductual, dels joves d'entre 12 i 16 anys.

Cal comptar també amb una implicacié per part de la mateixa persona jove aixi com la seva familia, per dotar
d'eines de coneixement i relacionals, amb la voluntat de promoure la reduccié de riscos i una prevencié de les
conductes de risc social i per tant treballar pel No abandonament prematur dels estudis.

MOMENTUM, Segons la Llei Quimica de conservacié de la quantitat de moviment: "la quantitat de
moviment d’un sistema aillat es manté constant mentre no canvien les forces que s’hi apliquen.”

Aquest és un projecte que vam iniciar anys enrere (el 2011) i que va tenir un recorregut d’'uns certs anys (sobretot
al municipi de Sant Viceng de Castellet).

En aquests moments (finals 24/ principis 25) on, des de diferents administracions, hi ha un impuls per a treba-
llar el No abandonament prematur dels estudis, ens sembla molt adequat reprendre aquest projecte, reno-
vant-lo en aquells aspectes que es cregui d'interes.

En un primer moment, vam iniciar el projecte a rad de:

1. La nostra participacié en la comissié técnica de drogodependéncies de Manresa
2. Els usos actuals dels equipaments juvenils
3. Per a l'optimitzacié dels recursos existents

Aquests factors encara mantenen la seva vigencia i, a aquests caldria afegir-hi:

4. L'organitzacio de la jornada d'orientacié educativa en el marc de la Fira de I'Estudiant
5. Els informes del Departament d’educacié al respecte de I'AEP.
6. La necessitat d'un treball coordinat per tal de fer front a un repte de caracter multifactorial

Aqguest és un projecte que malgrat és lideri des de joventut; requereix de la implicacié i complicitat de diverses
arees o serveis; tant a nivell municipal com comarcal.

Mitjancant aquest projecte oferim un suport professional des del Consell Comarcal del Bages (unitat de joven-
tut) ens els municipis de menys de 5000 habitants que disposem d'Institut Escola o bé d'Institut.

Pel que fa als municipis de més de 5000 habitants de la comarca, s'exposara el projecte i se'n fara acompa-
nyament si aixi es demana, pero pel quée fa al personal vinculat directament al projecte, se suposa que des
del mateix Ajuntament poden assumir tot el que aquest representa. En alguns casos d’excepcio es pot donar
resposta tecnica des del mateix recurs.



Aquest és un projecte interinstitucional i interdepartamental.

Interinstitucional per qué en el seu desenvolupament s’hi implica més d’'una institucié; és un projecte que es
basa en 'establiment d'una xarxa educativa al territori; en el treball conjunt i coordinat.

Interdepartamental ja que s'implicara en la seva execucié a més d’'un departament/servei del Consell Comar-
cal i de 'Ajuntament del municipi on es dugui a terme.

El projecte neix de detectar la necessitat d’'entomar des de la vessant preventiva l'expulsié dels i les adoles-
cents dels CES, incidint en les conductes de risc associades al consum de drogues o no, i a partir d'un programa
integral i en xarxa.

A principis del 2025 es va organitzar una formacié sobre I'Abandonament Prematur de 12 hores de durada
(distribuides en 3 matins) a drecada a professionals de joventut que es plantegessin implementar el projecte
en el municipi o bé que volguessin treballar d’'una o altra manera aquest ambit.

En parallel es va oferir un altre bloc formatiu adrecgat a professorat de secundaria. En aquest cas de 5 hores
distribuides en dues tardes.

Finalment , com a part fonamental del projecte és I'avaluacié del mateix. Es preveu un paper molt actiu per
part de la comissid interdepartamental en la connexid del projecte amb el territori a aprofitant les sinergies ja
creades amb els diferents tecnics de SSB i joventut .

L'avaluacié ha de ser continua a través de reunions periodiques amb les comissions mixtes formades per: repre-
sentants de centres educatius -SSB -técnics/es de joventut... dels diferents municipis.

La freqUencia optima pot ser una cada dos mesos (independent de les comunicacions fluides telefoniques ia
través de correu electronic en el traspas de casos al projecte aixi com en el retorn al centre educatiu). Aquesta
avaluacié ens ha de permetre reconduir el propi projecte i modificar-lo en funcié del que sorgeixi.

El projecte MOMENTUM defineixi un circuit de derivacié dels nois/es sancionats amb I'expulsié de les aules
(aquesta mesura alternativa no ha de figurar en les NOF tot i que si que caldria que figurés en el document
d’expulsid), sigui pels motius que sigui.

Es defineix el mateix circuit i el mateix procés per aquelles persones derivades al recurs per motius diferents
als de I'expulsid i que abans ja han estat enumerats.

La derivacid al projecte ha de ser un recurs optatiu recomanat, no una obligacié per al noi/a expulsat.

Les expulsions d'aula poden tenir diversa durada (1,3,5,10..dies) per tant caldra preveure una resposta per a cada
casuistica.

Pel que fa a les sancions d'una durada inferior a 3 dies es creu oportu que sigui el propi institut qui es plantegi
donar algun tipus de resposta alternativa mitjancant la realitzacié de treballs de “reparacid” (treballs comuni-
taris) en el propi centre; es pensa per exemple en netejar el pati, pintar les tanques,... (Que ja es duen a terme
en alguns centres de secundaria).



En el cas d'expulsions de llarga durada (més de 10 dies) derivades de sancions per motius greus o molt greus
caldra preveure una alternancga entre la tasca a realitzar dins I'equipament de joventut i aquella que es preveu
dur a terme en altres espais i de caire molt més practic (tasques de suport a la comunitat realitzades en entitats
i associacions del municipi o de la comarca).

Una prévia a la implementacié del MOMENTUM és partir d'un treball coordinat entre els professionals de
'equipament juvenil, els professionals de servei social i el personal referent del institut.

Depenent de les casuistiques que es contemplin caldra també la coordinacié amb els referents de I'Espai Em-
fasi (en els casos relacionats amb el Malestar Emocional); el personal de I' EAP; en el cas de Manresa (i altres
municipis que en disposin) amb el SSIF... per tal de concretar el tipus de tasques a realitzar i 'enfocament pe-
dagogic que cal donar per a treballar la reduccid de riscos entre els/les nois/es que es derivin.

En tot el procés caldra la implicacié també dels pares o tutors del noi/a; els quals hauran de donar el vistiplau a
la mesura i, en alguns casos, també se’'ls demanara que participin d'algunes de les activitats previstes.

Cal tenir en compte que cada centre estableix unes tasques a realitzar per part de I'alumne durant el periode
d’'expulsid i que aquestes s’haurien de poder dur a terme en el marc de la mesura.

Des del projecte s’haurien de poder proposar o oferir tres o quatre protocols a seguir en funcié del motiu que
ha generat la sancid (relacid amb substancies additives, conductuals o de comportament.,...). Aquest protocol
hauria d'establir amb qui cal establir xarxa i en quin moment.

Les dinamiques a treballar dependran del nimero de joves expulsats en el mateix moment i, en funcié dels
dies d'expulsié de cadascun dells. Es possible que en algun cas no es puguin assumir tots els nois/es expulsats
en un mateix moment per tant caldra preveure uns indicadors que ens permetin poder assumir aquells casos
gue des de I Institut es creguin prioritaris.

En el moment de comunicar I'expulsié al noi/a, el centre de secundaria presentara al jove i a la seva familia el
full de compromis conforme coneixen la mesura alternativa proposada (recordem que no és obligatoria) i, es
comprometen a seguir-la. Aquest full haura de ser signat per tots els implicats.

Els nois/es, derivats des de I' Institut de secundaria per motius de sancid, seran acollits en I'equipament juvenil,
del seu municipi d'origen, entre 3 i 4 hores en horari de mati (ex. de les 09.00 a les 13.00 hores).

Plantegem implicar en el projecte no sols al municipi on es situa I’ Institut de secundaria, sind que per extensio,
implicar a aquells municipis que disposen d’infraestructura i de professionals, i que els seus joves tenen com a
referent I' Institut en questio (un exemple seria el municipi de Castellgali, on es pot dur a terme alguna mesura
malgrat no disposen de centre de secundaria).

Previ al primer dia d’acollida del/la jove (pot ser la tarda abans) s’haura dut a terme una reunié entre el profes-
sional que derivi del centre de secundaria i els professionals encarregats per a la gestié d’aquest programa per
tal de fer un traspas d’informacio que permeti dur a terme una mesura alternativa amb garanties.

Els responsables del programa faran 'acolliment del jove en el moment de l'arribada i, es pactaran conjunta-
ment amb el noi/a un seguit de compromisos a seguir al llarg dels dies d’expulsio.

Al finalitzar la primera jornada d’ acollida del noi/a es realitzaran les coordinacions, amb la resta de professi-
onals que es creguin oportunes en funcié d'allo que s’ha verbalitzat al fer el traspas (de CES) i allo que s’hagi
pogut detectar en la aquesta primera conversa mantinguda amb el noi/a.

Cada cas doncs, sera intervingut amb aquelles especificitats i amb aquells professionals que es creguin per-
tinents.



En els casos d'expulsions de llarga durada, tal i com hem apuntat abans, proposem poder establir contactes
amb altres entitats i institucions per tal de realitzar tasques més practiques, sempre que es consideri oportu (
treball amb discapacitats, amb gent gran, amb infancia, amb el medi ambient, treball manual...) garantint el
seguiment per part del referent del programa.

En aquells casos que es cregui pertinent (en casuistiques molt especials) s'oferira material o altre tipus de su-
port al centre per a poder continuar el treball iniciat a 'equipament.

Els nois/es que hagin de realitzar les mesures que estem plantejant hauran de signar (igual que la resta
d'agents) un “document d'acords” on es detallaran les tasques a realitzar per a cadascun dels implicats (CES,

alumne, familia i professional). En els cas d'incompliment d'algun dels acords cal pactar, amb el CES quines
mesures es poden aplicar.

Ens plantegem poder, de cara el curs 2024/2025, implementar el MOMENTUM en un total de 5 municipis (que
disposen de centre de secundaria) i acollir a un minim de 8 nois/es de cada institut.

Al llarg del primer trimestre del curs 2024/2025 s’ha dut a terme el curs formatiu de 12 hores adrecat als pro-
fessionals que han de liderar la xarxa municipal del projecte.

Els agents implicats en el projecte, tal i com hem anat visualitzant al llarg del document sén:

A nivell municipal

No podem fixar un hombre concret d’expulsions per curs, ni un nombre concret de nois/es que s'adheriran a
la mesura alternativa del MOMENTUM, per tant es fa molt complicat d'establir a I'avancada la quantificacio
exacte de recursos necessaris.

Es proposa fer una dimensié aproximada dels recursos i sempre que es derivi un “desbordament” dels mateixos
poder establir fins on es pot arribar.

A grans trets podem dir que la implementacid del projecte en un municipi suposa:

Recursos infraestructurals. Poder disposar d'un espai (es proposa el Casal de Joves/Punt d’'informacio juvenil),
si no es disposa d’'un espai municipal es pot dur a terme I'acolliment en el CES; entre 3 i 4 hores cada mati du-
rant els dies que duri I'expulsié (mitjana de 4 dies per expulsio).

Recursos personals. Dues persones (referents del programa - joventut i serveis socials (si s’escau)) en coordina-
cié estable amb el referent del projecte a nivell de CES. Les funcions a desenvolupar en el projecte d’'atencio al
menor expulsat i la familia de referéncia estan diferenciades per ambdds perfils técnics tot i que cal treballar
de manera molt coordinada i de manera estable i per tant aixo voldra dir dedicacié horaria concreta a aquesta
tasca:

Referent del Momentum (Unitat Joventut- Consell Comarcal del Bages): Dins del projecte és referent en
I'atencio individualitzada de I'adolescent. Les sessions seran dinamitzades per aquest/a en 'espai que es desig-
ni. Depen del perfil del menor expulsat i les necessitats que es detectin aquestes poden desenvolupar-se de
manera conjunta amb I'educador/a social dels SSB municipal, en sessions personals o bé grupals (a valorar). Es
valora com molt oportu la possibilitat de la implicacié del tutor/a referent en alguns moments de les sessions.



Referent de joventut del municipi: Amb aquesta professional es coordina I'accié que es duu a terme amb la
persona jove; aixi com amb el Centre de Secundaria. En aquells casos que es cregui oportu es dura a terme,
algunes parts de la mesura de forma conjunta.

Educador/a social de SSB: Les funcions dins el projecte sén les vinculades a la dinamitzacié de les sessions
amb les families, destinades a la capacitacié parental en la deteccio del consum/conducta de risc en 'edat
adolescent.

En determinats perfils de menors expulsats pot collaborar amb el técnic/a de joventut en les sessions individu-
als. Un d'aquests dos professionals (en funcié del perfil del noi/a expulsat ) haura de dur a terme les activitats
amb el noi/a durant 4 hores cada mati i assumir la tasca de tutor/referent de la mesura; l'altre referent hauria
d’estar disponible per a qualsevol questidé que sorgis.

Els professionals vinculats al programa caldra que préviament participin en la formacid prevista de 12 hores.
Aquesta es dura a terme al llarg del primer trimestre del curs 2024/2025.

Els municipis que es van iniciar en el projecte a principis del 2025 van ser:

- Balsareny

- Avinyd

- Cardona

- Castellbell i el Vilar

- Pont de Vilomara i Rocafort

Avinyo finalment va descartar la seva participacio.

A partir de I'abril de 2025 el projecte, per demanda directa de dos municipis, es va ampliar a Sallent i a Sant-
pedor (també es va incloure el suport a una persona de Manresa).

La programacié a dur a terme amb els nois/es participants de la mesura vindra prefixada (inicialment) des del
Consell Comarcal, amb el ben entés que cada intervencié s’haura de treballar de manera individual i s’haura

de concretar en funcié de les especificitats que es cregui convenients.

La individualitzacié i/o concrecié de la programacié es dura a terme entre els responsables del programa i els
referents municipals.

En els casos que es decideixi es poden implicar en la definicid altres professionals.

Recursos institucionals. S’ha de clarificar de quina manera es concreta el compromis de cooperacié interad-
ministrativa, entre, Consell Comarcal del Bages, serveis territorials d'’ensenyament i el propi municipi.

A nivell politic/institucional

Consell Comarcal del Bages. Impulsor del projecte. Cal una implicacié directa dels referents politics de les
arees impulsores per tal de poder portar a la practica el projecte de MOMENTUM.

Ajuntaments de la comarca. Caldra que liderin el programa en el seu municipi i si es considera que establei-
xin convenis de collaboracié amb els instituts de secundaria i, si es creu oportu amb altres institucions (ex.
Departament d’ensenyament) per tal de disposar d’'una xarxa que ofereixi les maximes garanties possibles al
projecte.

Centres d’ensenyament Secundari. Es necessari que el claustre de professors conegui i valori positivament el
projecte i per tant que I'assumeixi com a un projecte més dins del propi centre.



Inspeccié Educativa. Cal que valori i doni suport el projecte per tal que aguest sigui reconegut en el territori.
Altres

Families i AMPA. Sense el suport i la complicitat de les families dels nois/es que participen del projecte MO-
MENTUM no podem garantir un bon funcionament d’aquest. La comunicacié a ’AMPA ens ha de facilitar una
complicitat de les families .

Totes els institucions implicades caldra que assumeixin el treball en xarxa.

Professionals de 'ESPAI EMFASI, de I'EAP.... ( en funcié del motiu de sancié). Com en el cas anterior aquests
professionals son agents amb els quals caldra establir-hi coordinacions permanents per tal de concretar els
projectes educatius per cadascun dels usuaris del projecte.

Entitats i associacions vinculades. Inclourem en el projecte al major nombre d'entitats i associacions possible

per tal d'implicar a la societat en “alld” anomenat educacié. Tal i com es diu “I'educacio és questid de tota la
tribu”.

Un dels aspectes clau per tal que el projecte funcioni i sigui operatiu és la definicié de tasques que ha de rea-
litzar cadascun dels agents implicats.

Aixi doncs passem a detallar-les:

Centres d’Ensenyament Secundari (a través del referent que designin).

Derivacio del noi/a expedientat amb expulsié al referent de 'equipament de joventut (Ajuntament).

- Document de derivacié (Document); on hi figuri: nom i cognom, curs, motiu d’expulsid, temporalitat, tutor
referent del centre,.. Aquest document es signara per part del referent de I’ Institut i el de 'Ajuntament.
Convocar reunid amb el referent de 'Ajuntament (minim un dia abans de I'inici de I'aplicacid de la sancid)
per tal d'establir el pla de treball i fer traspas d’aquelles questions que es creguin rellevants.

- Document d’adquisicié de compromisos (Document Il): a signar per part del noi/a expulsat, el referent del
centre, la familia i el referent de I'Ajuntament (es pot fer signar per I'alumne i la familia en el moment que
se’ls comunica la sancié per part del referent de I'Institut). En aquest hi ha de figurar: Lloc de derivacié de
I'alumne, persona referent de I'equipament i del projecte, tasques a realitzar per part de I'alumne durant el
periode sancionat, suport a realitzar per part de la familia ( si s'escau), tasques del centre docent (si s'escau).
Aquest document Il és el que ha de contemplar el MOMENTUM com a mesura alternativa a I'expulsio o a
altres casuistiques.

Ajuntament (a través del referent que designin; es proposa técnic de joventut)

- Com a premissa inicial participar de la formacié que s'organitzi per tal de poder dur a terme un desenvolu-
pament correcte del projecte.
- Assistir a la reunié convocada pel referent del Momentum.

Referent del projecte:

- Document lll; de valoracié de les tasques realitzades on hi figuri si s’han aconseguit o no els objectius que
ens haviem plantejat i en quin grau.



En els casos sancionats amb periodes llargs (10 dies o més) realitzar retorn amb el referent del centre (ex.
trucada telefonica...) de la marxa de I'estada fora de l'institut, com a minim cada 5 dies.

En el cas d'incompliment (no assisténcia, mal comportament...) per part del noi/a d’alld pactat en el document
de compromis cal posar en avis, de forma immediata, al centre de secundaria i a la familia (cal valorar si el
contacte amb la familia es té des de I'equipament o bé s'assumeix des del CES).

Convocar reunié de valoracié (el mateix dia de finalitzacid) per tal de fer entrega del document i d’aquelles
dades que es creguin rellevants. En aquesta cal que hi participin el referent del centre i el referent de I'equipa-
ment (cal valorar el retorn a la familia qui el fa i en quin moment).

Assumir el paper de tutor del noi/a participant mentre aquest desenvolupi les tasques previstes dins de I'equi-
pament o bé (si es creu oportd) en una altre institucio de les vinculades en el projecte.

Ser el nexe d'unid, si s'escau, entre les diverses institucions i arees del consistori implicades (Serveis Socials i
altres), el centre i el noi/a i per extensiéo amb les families mentre dura el procés sancionador.

Farem difusié del programa entre els serveis i equipaments que d’'una o altre manera hi estan implicats. Espe-
cialment entre els instituts de secundaria de la ciutat, amb els quals es duran a terme reunions expositives del
projecte i es coordinara el circuit de derivacio.

També el donarem a coneixer a tot el consistori i a les forces politiques que hi tenen representacié per tal de
garantir el major nombre de complicitats possibles.

No ens plantegem fer-ne una difusié massiva a tota la poblacid, ja que creiem que es un projecte que vol “poc
soroll” per tal que sigui efectiu. Si caiem en I'estigmatitzacio tant de les persones com dels equipaments no
contribuim a la normalitzacio.
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AVALUACIO

PREGUNTES

CRITERIS

INDICADORS

FONTS

S’ha tingut en compte la viabilitat del
projecte a I'hora de planificar-lo?

Es valora positivament si el 80% dels
implicats sobre la viabilitat del projecte
és positiva

Nombre de valoracions positives
respecte del projecte explicitades pels
agents implicats

Converses informals mantingudes amb els implicats,
actes de les reunions de coordinacid

S’ha afavorit la implicacio de tots els
agents en el disseny del projecte?

PREGUNTES

Es valora positivament si un 75% dels
agents participa en el disseny del
projecte

CRITERIS

Nombre d’agents respecte del total que
ha participat d'una o altre manera en el
disseny del projecte

INDICADORS

Actes de les reunions formals realitzades, recull
d'aportacions realitzades en converses informals....

FONTS

S’han establert les coordinacions
oportunes per tal de garantir una bona
marxa del programa?

PREGUNTES

Sera correcte quan s'estableixin
coordinacions per a cadascun dels nois/
es derivats al programa en les quals hi
participin tots els agents implicats

CRITERIS

NuUmeros de noi/es derivats al programa
i nUmero de coordinacions establertes
aixd com numero d'agents participants a
cadascuna

INDICADORS

Actes a les reunions de coordinacions establertes

FONTS

S’ha pogut dur a terme el nimero
d’intervencions previstes?

Es valorara positivament si s'arriba a
assumir com a minim un 80% dels nois/
es derivats de les expulsions de les aules.

Numero total de nois/es acollits en el
programa respecte del numero total d’
expulsats de les aules dels instituts de
secundaria

Registre d'usuaris del programa de cada equipament
juvenil
Registre d’expulsions de cada institut del municipi

S’ha donat a conéixer el programa en
cadascun dels instituts de secundaria del
municipi

Es necessari que el 100% dels equips
directrius dels instituts de la ciutat
coneixen el programa i els circuits per a
fer-ne Us

Numero total de instituts que coneixen i
fan Us del programa.

Converses mantingudes amb els instituts

Els resultats obtinguts amb les
intervencions han estat els esperats?

Es valorara positivament si:

-el 75% dels joves que fan us del
programa finalitzen el procés establert
-El 75% dels joves que participen valoren
el programa positivament.

-el 75% dels instituts de secundaria
valoren positivament els resultats del
programa

Numero de joves que finalitzen el
programa respecte del nimero de joves
que l'inicien

Valoracions subjectives emeses pels joves
participants.

Valoracions emeses pels equips directius
dels instituts respecte de la participacio
dels joves del seu centre en el programa

Registre d'usuaris del programa dels equipaments
juvenils

Valoracié final de cadascun dels expedients oberts.
QuUestionaris valoratius elaborats per a I'ocasio
Converses informals amb els joves participants
Questionaris valoratius elaborats per a I'ocasio
Converses informals amb els equips docents, actes
de reunions valoratives formals




PROJECTES LIDERATS DES DE LAJUNTAMENT DE MANRESA EN EL MARC DE
L'OFICINA JOVE DEL BAGES

1.-ASSESSORIA D’EDUCACIO
L'Oficina Jove del Bages disposa d'una assessoria d’educacio.

Aquesta esta oberta a tota la poblacid juvenil de la comarca aixi com a families i a centres de secundaria i
també a les professionals de joventut dels municipis que aixi ho solliciten. En aquest ultim cas, la persona res-
ponsable de l'assessoria assessora i acompanya a les professionals de joventut per tal que aquestes puguin dur
a terme la seva tasca com a referents municipals.

Les principals funcions que duu a terme I'Assessoria d’educacié de I'Oficina Jove del Bages, a part d'acompa-
nyar en els itineraris educatius a les persones joves que aixi ho requereixen, sén:

- suport en la tramitacié de beques de post obligatori
- suport en I'hnomologacié i convalidacié de titulacions universitaries i no universitaries.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Fomentar una xarxa comarcal de foment de la insercié ocupacional o bé el retorn al Sistema educatiu de
les persones joves que inclogui als serveis publics implicats, 'empresa privada i el tercer sector.

2. Impulsar programes d'arrelament als municipis més petits de la comarca fomentant el relleu agrari i rama-
der apostant també per a I'oferiment d’habitatge assequible i la cohesié municipal.

PROJECTES LIDERATS 1/O COLIDERATS DES DE LA UNITAT DE JOVENTUT DEL CCB

1. FIRA DE L'ESTUDIANT

La Fira de I'Estudiant és en si una xarxa d’agents que es relacionen i vinculen per tal de garantir una millor
orientacié dels i les joves de la comarca. Cert és que en el projecte de Fira es prioritza I'orientacié educativa i/o
formativa, perd en cadascuna de les edicions té més preséncia la vessant ocupacional i/o laboral.

De fet, la Fira aposta per la coordinacié amb la Fira ocupacional del Bages la qual fa tres anys que s'esta duent
a terme a la ciutat de Manresa organitzada prioritariament per la Cambra de Comerg.

Fins a dia d’avui no s’ha pogut concretar una coordinacié amb la Fira Ocupacional pero seguirem treballant per
aquest cami. L'adreca web de la Fira és:

2. SUPORT A L'OCUPACIO JUVENIL

Exposat anteriorment, perd en aquest programa reforcem la tasca de la SOJ de crear i/o oferir suport a les xar-
xes municipals existents de transicié escola- treball. AQuestes xarxes estan o haurien d’estar composades com
a minim pels serveis de: Ocupacid, educacid i joventut i, si es vol anar a un pas més s’hi poden incloure salut i
serveis socials. Una de les tasques concretes que cal iniciar és I'establiment de protocols i circuits de derivacid
dels jove usuaris d’aquests serveis.

En el cas d'aquest programa els destinataris sén persones joves amb ganes d’'emprendre laboralment.



Els projectes/serveis inclosos en aquest programa tenen una temporalitat anual.

Els recursos necessaris d’aquells projectes que es treballen de forma compartida juntament amb I'ambit an-
terior ja han estat esmentats.

PRO MANRESA requereix principalment de recursos humans; en agquest cas professionals de 'ambit de I'em-
prenedoria.

Comunicacié Externa: Con serveis/projectes que es comuniquen mitjancant les webs de cadascuna de les
institucions que lideren els projectes.

Comunicacié amb els agents que intervenen: En aguest el projecte nou exposat no es lidera des del Servei
Comarcal de Joventut aixi doncs participarem d’aquelles convocatories que des dels nuclis organitzadors ens
convoquin.

Els agents que intervenen sén els professionals de les institucions que lideren i executen els projectes.

Com a indicadors d’avaluacié del programa ens plantegem poder actuar en tots els projectes plantejats i lide-
rats o co-liderats des del Servei Comarcal de joventut; incorporant en tots ells la mirada inclusiva que ens ha de
permetre dur a terme accions especifiques adrecades a collectius vulnerables.

En aquest cas es tindran en compte el nombre de joves atesos i, el nombre d’empreses generades, amb el
suport o no del sistema de Garantia Juvenil.

3. COS EUROPEU DE SOLIDARITAT_VOLUNTARIAT EUROPEU_ MOBILITAT INTERNACIONAL

Mobilitat internacional al Consell Comarcal; des del Consell Comarcal es gestiona el programa de voluntariat
juvenil inclos dins del marc del Cos Europeu de Solidaritat.

Com a Consell Comarcal estem habilitats a través de I'etiqueta de qualitat com a entitat d'acollida i com entitat
de suport a 'enviament i a I'acollida (en el cas dels projectes d'acollida de les entitats del CAE i de la Creu Roja).

El projecte, com a entitat d’'acollida i de suport a I'enviament, persegueix diversos objectius, perd ens centra-
rem en afavorir la millora ocupacional dels i les joves que participen en aquesta mobilitat treballant i prenent
consciéncia de les millores competencials que s'aconsegueixen realitzant una llarga estada (de 6 a 12 mesos)
en un pais diferent al propi en el qual es van a desenvolupar tasques de voluntariat.

En la gestid d’'aquest projecte ssacompanya i es treballa de forma conjunta I'eleccié del projecte de voluntariat i
la presentacié de la candidatura. Té un pes important perd el fet de mostrar-se actiu/va en la cerca del projecte
i en la presentacié propia.

En aquestes accions de mobilitat hi poden participar persones joves entre els 18 i els 30 anys, sense requeri-
ment académic ni de coneixement alt de I'idioma.



En aquests projectes s'intenta afavorir la participacié de persones amb menys possibilitats de mobilitat inter-
nacional oferint possibilitats de participacid reals durant els 4 propers anys obrirem la participacio a projecte
de curta durada de 2 setmanes a 2 mesos en els quals podrem treballar la mobilitat d’aquelles persones joves
amb curriculums menys treballats.

Des del 2023 hem, obert de nou una via de treball amb la British Red Cross, amb aquesta entitat anglesa i havi-
em treballat abans de Brexit amb projectes de mobilitat individual i les valoracions tant de les mobilitats com
del treball entre entitats eren molt positives. Des del 2023 doncs, tornem a collaborar mitjancat una subvencié
del govern de Galles que ens permet tornar a treballar amb mobilitats individuals tant d’anada com d’acollida.

Els destinataris del programa, tal i com ja hem anat definint en cadascun dels projectes en qué es concreta,
son les persones joves.

També es vinculen al projecte entitats i associacions de la comarca com ara Creu Roja i el CAE les quals oferei-
xen projectes en els quals hi participen joves persones voluntaris de paisos europeus diferents al nostre.

També 5 Ajuntaments de la comarca del Bages que acullen a una persona voluntaria en la seva estructura
juvenil (Casal de joves).

Les mobilitats incloses en aquest programa tenen una temporalitat entre 6 i 12 mesos.
El projecte té una temporalitat bianual.

En aquest cas parlem de:

- Recursos d’infraestructura: el projecte disposa d’'un immoble a la ciutat de Manresa on s’hi allotgen les per-
sones voluntaries que participen al projecte per periodes de 10 a 12 mesos. El fet de disposar de I'immoble
comporta tenir presents els subministres i el manteniment d'aquest.

- Recursos economics: els recursos econdomics necessaris per a dur a terme el projecte es reben del Cos
Europeu de Solidaritat. Per a cada mobilitat (persona voluntaria participant en el programa) es reben uns
6500,00€. Amb aquest financament s’ha de garantir I'allotjament, la manutencio, el desplacament, el
transport local.,...

- Recursos técnics: Es disposa d'un professional a 20 hores encarregat del projecte i contractat pel Consell
comarcal del Bages, el finangament per a la seva contractacié recau en I'estructura del Consell.

Comunicacio externa. El projecte de Mobilitat Internacional fa Us de les eines de difusio del propi Consell Co-
marcal. Aixo és de la web del Consell Comarcal:

Com a projecte especific també fa Us dels mitjans de comunicacid ja sigui a través d’entrevistes als joves parti-
cipants com a les entitats que participen d'aquest.

La metodologia de comunicacié que s'establira entre els agents implicats:

- Reunions de coordinacio entre totes les entitats i persones implicades per tal de fer seguiment del projecte
tant el global com el individual

- Contactes permanents amb les entitats europees per tal de fer seguiment i millorar les coordinacions es-
tablertes

- Reunions periodiques (mensuals) amb els joves participants per tal d’avaluar les competéncies assolides i,
la millora del projecte de voluntariat.



Els agents que intervenen en aquest projecte son diversos: parlem doncs des de les persones joves que par-
ticipen del projecte (tant joves bagencs com persones vingudes d’altres paisos), entitats i associacions que
participen del o programa tant de la comarca com entitats socies d'altres paisos europeus i administracions
implicades.

Com a indicadors d’avaluacié del programa ens plantegem poder actuar en tots els projectes plantejats i lide-
rats o co-liderats des del Servei Comarcal de joventut; incorporant en tots ells la mirada inclusiva que ens ha de
permetre dur a terme accions especifiques adrecades a col-lectius vulnerables.

El propi projecte de mobilitat internacional disposa d'eines propies d'avaluacié per a cadascuna de les mobi-
litats en les que es participa. Mitjangcant aquestes eines disposem d’'una avaluacié tant quantitativa com quali-
tativa del projecte que permet anar incorporant millores.

4. POBLETS- PROGRAMA D’ARRELAMENT

Al 2022 es va comencgar a impulsar programes d’arrelament als municipis més petits de la comarca fomentant
el relleu agrari i ramader apostant també per I'oferiment d’habitatge assequible i la cohesié municipal.

A partir del 2024 el projecte Poblets s’ha desenvolupat des de la figura tecnica d’Escolta jove de la Diputacid
de Barcelona amb vigencia fins a desembre de 2027.

Abans d'iniciar la seva implementacié s’ha fet molta cerca d'iniciatives similars a Catalunya i de marcs refe-
rencials que ens permetessin donar-li forma. En aquests moments hi ha forga territoris que estant treballant
iniciatives similars i amb els que estem avangant en parallel.

A la comarca hi existeix una xarxa d'entitats i associacions que possibiliten la generacid de projectes com els
gue plantegem.

El projecte de Relleu Agrari esta prenent forma, en format de prova pilot al municipi de Balsareny: on s’han
trobat les complicitats tecniques i politiques necessaries per tal de tirar endavant aquets projecte.

Es compta amb el suport de la Diputacié de Barcelona a través de I'adhesié al Banc de Terres i amb el suport
de la Direccié General de Joventut mitjancant 'assessorament de I'entitat Relisience Earth que va estar present
en la concrecié i en I'establiment de les principals linies a seguir per tal d'impulsar el projecte.

També hem trobat complicitat amb el Grup d’Accid Local que si ve no actua a Balsareny si que ho fa al muni-
cipi vei (Navas).

Dins del propi Consell Comarcal treballem de forma coordinada amb la Unitat de Turisme i amb el Servei de
Promocié Economica i Desenvolupament Rural.

Es van iniciar contactes, al municipi de Navas, davant de la possibilitat de poder disposar d’'un equipament
com habitatge per a, entre altres, les persones participants en el projecte i que no disposessin d’habitatge en
el municipi. Aquests contactes pero, van quedar aturats per motius diversos.

Des del servei de Promocio economica i Desenvolupament rural s'esta treballant amb una estrategia de treball
( Agenda Rural) coordinat entre els serveis de turisme, desenvolupament rural i joventut.



En aguests moments, també, des del Consell Comarcal s’ha activitat, a la Diputacioé de Barcelona, la sollicitud
de Parc Agrari. Aquest marc ens permetra donar més consistencia al projecte formant part d’'un conjunt alineat
d'accions.

En agquests moments:

- S’ha presentat el projecte al veinatge del municipi

- S’ha fet un estudi de les terres disponibles i de les seves caracteristiques

- S’hainiciat contacte amb ramaders en edats properes a la jubilacioé per tal de valorar el traspas dels ramats
amb gent jove amb interes per aguest ambit

- S’ha dut a terme una reunid on s’ha convocat de forma expressa a totes les persones que disposen de terres
de conreu

- S’han dut a terme els primers assessoraments a les persones interessades

En un futur proper cal estar amatents a la continuitat de les accions iniciades i com concretem els intercanvis
/relleus tant d’agricultura com de ramaderia.

- Reticéncies davant la cessié de terres/ramats a persones de fora de 'ambit familiar

- Reticencies a I'hora de confiar amb I'administracio publica la qual es veu més com un entrebanc que com
un aliat

- Reticencies legals a I'hora de tancar els contractes de cessid

- El temps de concrecid del projecte

- Etc

En el moment que es trobi I'encaix entre algu que cedeixi les terres i algu que les vulgui treballar elaborarem el
document contractual. En el cas que la persona jove a la qué es cedeixi la terra sigui algu de fora del municipi
se l'acompanyara en la cerca d’habitatge i en el coneixement dels recursos existents en el municipi. La cohesio
municipal és un dels elements “clau” del projecte.

Aquest projecte es basa en el treball transversal entre diferents recursos existents:

- Ajuntament del municipi

- Técnica referent del programa per part del CCB
- Altres serveis del CCB

- Diputacié de Barcelona

- Generalitat de Catalunya

- Entitats i Fundacions

Cadascun d'aguests recursos juga un rol important dins del programa.

No establim uns indicadors minims d’avaluacié més enlla que 4 municipis de la comarca participin activament
en el projecte; tot i aixi tindrem en compte diversos elements d’avaluacié com:

- Recursos vinculats al projecte

- Reunions de coordinacio realitzades

- Parelles concretades

- Nombre de terres a disposicié del programa
- Joves interessats, etc..



PROJECTES LIDERATS DES D'ALTRES SERVEIS DEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES

1. TAULA DE LA FORMACIO DEL BAGES (CCB)

La Taula de la Formacié del Bages, (liderat des de promocié econdmica del CCB) un espai de coordinacié de
meés de 30 agents de I'ambit formatiu, social, politic i del mdn empresarial que neix amb l'objectiu d’adequar
I'oferta formativa del Bages amb les necessitats del teixit empresarial, afavorint aixi unes millors possibilitats
d’insercid.

La Taula de la formacid del Bages es va concretar el 2020, en un espai web on es poden fer consultes d'ofertes
en funcidé del perfil académic, interessos, estatus legal... de cadascU. Aquest és un espai obert a modificacions,
actualitzacions i millores per tal de garantir la seva vigéncia.

Val a dir que des del Servei de joventut es va contribuir en la definicié de possibles perfils d'usuaris de la web
incloent la mirada inclusiva en aquest espai de cerca per tal de facilitar a totes i a tots la possibilitat de trobar
algun recurs, o bé si no era el cas, visualitzar aquesta mancanca.

La Taula de la formacio té un espai especific dins I'espai de Fira de I'Estudiant podent-se visualitzar aixi com un
recurs de cerca de l'oferta formativa comarcal; adrecada també a la poblacié més jove de la comarca.

Els resultats obtinguts aixi com els continguts de la Taula es trobaran a la web del forma Bages: http://for-
mabages.cat aixi com a la web del Consell Comarcal del Bages.

PROJECTES LIDERATS DES DE LAJUNTAMENT DE MANRESA EN EL MARC DE
L'OFICINA JOVE DEL BAGES | ALTRES INSTITUCIONS

1. ASSESSORIA DE MOBILITAT INTERNACIONAL

Aquest projecte s'ofereix mitjancant una assessoria de I'Oficina Jove del Bages, la gestié de la qual és externa-
litzada i recau en I'entitat la Vibria del municipi de Terrassa.

Aquesta assessoria té un espai fisic de permaneéncia el dilluns a la tarda aixi com, un espai d’assessoria virtual.
Aquesta mateixa entitat és a la qué es fa I'encarrec des del Consell Comarcal del Bages de dur a terme:

- Permaneéncia en I'estand de mobilitat internacional de la Fira de I'Estudiant. Durant la Fira de I'Estudiant
es disposa d'un estand de mobilitat internacional on es difonen les accions incloses bé sigui aquelles
gestionades directament des del Consell Comarcal com aquelles que es gestionen des d’altres entitats i/o
institucions.

- Xerrades de mobilitat internacional als centres d’ensenyament secundari. Es duen a terme xerrades especi-
fiques als centres de secundaria de la comarca adregades a 1r i 2n de Batxillerat. Aquestes xerrades les duen
a terme des de I'entitat que gestiona 'assessoria de mobilitat internacional de I'Oficina Jove del Bages. Es
realitzen un total de 8 xerrades a centres de secundaria de fora de Manresa i entre 8 i 10 xerrades en els
centres de secundaria de la capital de comarca.

2.CNO-FAR

El Centre de Noves Oportunitats (CNO) - Formacié Aprenentage i Reptes (FAR)

Enaquest centre trobaras el suport d’'un equip de professionals que orienta als joves per a definir els seus objectius.
Fomentant I'adquisicid d’habits, rutines i valors per a la convivencia, i formant-los per accedir al mén laboral o

per retornar al sistema educatiu, fent un seguiment individual i grupal amb un tutor/a referent per cada alumne.

En el cas del Bages es lidera des de la Fundacid AMPANS a través del centre que porta el mateix nom: Centre
de Noves Oportunitats.



El programa Noves Oportunitats neix des de '’Area d’Ocupacié Juvenil del Servei Public d’'Ocupacié de Cata-
lunya (SOC) i en collaboracié amb el Departament d’'Educacié amb I'objectiu de recuperar les ganes d'apren-
dre dels milers de joves que, per motius diversos, no han trobat el seu lloc als instituts i que, per rad de la seva
edat, sén invisibles per a les empreses.

Les edats compreses son entre 16 i 24 anys que hagin graduat o que no hagin finalitzat la ESO i vulguin con-
tinuar formant-se, amb molt acompanyament tutorial i psicopedagdgic, practiques en empreses i formacid
basica i transversal.

Les figures del SOJ es coordinen amb el programa FAR per tal de derivar-hi aquells joves que en poden ser
usuaris potencials.

Ofereix:

- ltineraris flexibles a mig i llarg termini adaptats als requeriments de cada jove.

- ltineraris vinculats a I'entorn productiu, amb un ampli ventall d'opcions professionals i amb una orientacio
inicial que ajuda a conéixer les ocupacions abans de triar-les.

- lItineraris que incorporen tant formacio professionalitzadora com de competéencies basiques i transversals.

- Acompanyament intensiu i proper al llarg de tot l'itinerari, fins i tot en els primers mesos d’insercié laboral
o de retorn al sistema educatiu.

En aquest centre proporcionen el certificat de professionalitat a partir de diversos itineraris formatius.

Mentre duri el programa (un total de 18 mesos) i, amb el grup de persones joves participants, es treballara la
proactivitat i 'autonomia a I'hora d'iniciar el seu cami cap a I'ambit laboral. Cal que agquestes persones siguin
capaces, un cop finalitzi el programa de prendre decisions sobre el seu futur formatiu i laboral a curt i mig
termini.

3. FIRA DE L'OCUPACIO

Aquest és un projecte d’ambit comarcal. La Fira de I'Ocupacid és un espai liderat des de 'Ajuntament de Man-
resa i la Cambra de Comerg on es posen en contacte empreses que estan cercant perfils concrets per a formar
part de les seves plantilles amb joves que es troben en cerca de feina.

Aquesta Fira es duu a terme durant el mes d’abril (una matinal) a I'espai de '’Anonima (centre de Manresa).

La durada de la Fira és d'un dia on es concentren tant estands d'empreses com tallers especifics (adregats a
poblacié en situacié d'atur o de millora de feina) per a la cerca de feina.

Aquesta es duu a terme durant el mes d’abril de forma anual.
4. PRO MANRESA

Es un servei que impulsa i lidera 'Ajuntament de Manresa el qual s'adreca a oferir informacié i assessorament
a les persones en situacid de cerca de feina aixi com a emprenedores (joves o no) de la comarca del Bages.

El Servei esta situat a les dependéncies del Palau Firal de la ciutat.
5. OCELL DE FOC

El Programa Ocell de Foc és una linia d’ajuts, del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, que
ha de servir per impulsar projectes que tinguin per objectiu I'atencié a joves (de 16 a 30 anys), especialment
aquells amb problematica de salut mental, i el seu acompanyament cap a 'autonomia personal i la construc-
ci6 d'una vida independent, proporcionant-los les eines i els recursos per poder aconseguir-ho i per assolir la
seva insercio laboral en 'empresa ordinaria o la recuperacié del seu itinerari formatiu.



En el cas de la comarca del Bages aquest programa es lidera des de I'Entitat AMPANS conjuntament amb
I'Ajuntament de Manresa, Althaia Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa. Fundacié Privada, CAE Formacio
i Serveis Socioculturals i Fundaciéo Germa Tomas Canet.

El Consell Comarcal del Bages es vincula amb aguest programa com a entitat de suport.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Impulsar programes i serveis adregats al foment del benestar emocional de la poblacio jove i adolescent
de la comarca.

2. Impulsar la coneixenca d'espais “segurs” d’'informacio vers aspectes relacionats amb la salut sexual i repro-
ductiva.

3. Impulsar programes de prevencié de de I'alcohol i de substancies estupefaents entre la poblacié jove de la
comarca, especialment en contextos d’oci on aguests consums s'exponencialitzen

PROJECTES LIDERATS 1/O COLIDERATS DES DE LA UNITAT DE JOVENTUT DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES

1. MOMENTUM

El projecte MOMEMTUM és un projecte comarcal d’atencié socioeducativa als/les adolescents expulsats, per
un periode de més de tres dies, dels centres de secundaria de la comarca del Bages. També s'inclou en aquesta
mesura a aquelles persones que inicien el seu recorregut en I'absentisme escolar i a aquelles que des del Cen-
tre de Secundaria es derivin a rad de dificultats socio-culturals de seguiment del curs.

Mitjangcant aquest projecte oferim un suport vivencial, enfocat al Benestar Emocional, en els municipis de
menys de 5000 habitants que disposem d’Institut Escola o bé d'Institut.

Anteriorment explicitat.

2. PROTOCOL DE MESURES ALTERNATIVES A LA SANCIO ADMINISTRATIVA PEL CONSUM O TINENGA
ILLICIT DE SUBSTANCIES ESTUPEFAENTS ENTRE ELS JOVES DE 14 A 17 ANYS (PASA)

Els protocols de prevencio sobre drogues-ASA sén una alternativa a la sancié administrativa per a aquells me-
nors d'edat que han estat denunciats per una infraccio relacionada amb el consum o tinenga de drogues ille-
gals amb l'objectiu d'evitar o disminuir els riscos associats al consum de drogues. També es poden considerar
com una estrategia de deteccid precocg (per evitar o disminuir riscos associats al consum).

En el cas del Bages, es va establir un conveni I'any 2020 amb una vigencia de 4 anys amb tots els municipis im-
plicats (9) i el Departament d’'Interior. En el moment de redaccié d'aquest document, el conveni esta caducat i
s'esta treballant per a un nou conveni que ens doni cobertura per a I'apliacié de la mesura.

En parallel també disposem d’'un conveni amb Althaia per tal de garantir I'aplicacié de la mesura; son ells els
que assumeixen els tallers per a treballar el consum de substancies.

Quan una persona, menor d'edat, es sancionada per consum o tinencga illicit de substancies estupefaents se
li ofereix la possibilitat de realitzar un seguit de tallers sota el marc d’'un programa de conciliacié i reparacid



comarcal. Per tant la persona pot, o bé pagar la multa vinculada a la sancié, o bé, adherir-se a la mesura alter-
nativa.

Si escull la segona opcid cal que realitzi tota la mesura i que la valoracié que en facin des d’Althaia sigui po-
sitiva. Si és aixi no ha de fer front a la multa. Si finalment, malgrat hagi realitzat la mesura, la valoracié no és

positiva ha d’acabar fer front a la multa igualment.

El procediment que se segueix és el seglient:

Els mossos o la policia local detecten un menor

El procedeix a la multa i s'ofereix la mesura alternativa

Si s'accepta la mesura: els mossos faciliten les dades a Althaia per tal d'aplicar-la

Un cop finalitzada la mesura i amb I'informe favorable; Althaia fa arribar I'informe al Consell Comarcal

El Consell Comarcal acredita la finalitzacié de la mesura i retorna la documentacio al Departament d’Interi-
or per tal que en els casos amb informe favorable no es procedeixi al cobrament de la mesura.

En aquest protocol s’hi vinculen:

Althaia

Departament d’Interior

9 Ajuntaments de la comarca que disposen de policia local
Consell Comarcal del Bages

S’avaluara anualment el nombre de mesures acceptades i les superades amb informe favorable.

Des d’'Althaia també es té en compte el nombre de joves que en vinculen al servei un cop finalitzada la mesura
i, aquells que es recuperen mitjancant la mesura ( persones que s’havien vinculat a Althaia perd que se n’havien
desvinculat de forma voluntaria).

3. CAMPANYA DE BEGUDES ENERGETIQUES “QUE NO ET VENGUIN LA LLAUNA”

La Campanya de begudes energétiques “Que no et venguin la llauna” prové del Consell Comarcal, i I'Oficina
Jove del Maresme creadors d'aquesta campanya amb I'objectiu afavorir els habits saludables i despertar I'es-
perit critic dels i les joves i les seves families davant dels missatges publicitaris que promouen falsos mites a
I'entorn d’aquestes begudes.

A la Taula de politics de joventut de la comarca va sorgir la necessitat de disposar d'algun recurs per a informar
i assessorar a adolescents, joves i families sobre els riscos del consum abusiu d’agquestes begudes.

Sent coneixedors de la campanya del Maresme es va contactar amb ells i des del CCM es va cedir la campanya
de forma totalment gratuita. Aixi doncs, des del marg de 2025 la Unitat de Joventut del CCB disposa d'una
exposicid de 7 plafons que se cedeix de forma gratuita als municipis, entitats,... que aixi ho solliciten .

La metodologia d'aquest projecte és molt senzilla. Es disposa d'un formulari drive que s’ha fet arribar a totes les
professionals de joventut de la comarca aixi com a entitats que els hi pot ser d'intereés.



Aquells que hi estiguin interessats I'Unic que han de fer és sollicitar-la complimentat el drive on entre altres es
demana en quin projecte semmarca 'exposicio; ja que s'entén que aquesta per si mateixa dificilment tindra
incidéncia.

Un cop es rep la peticid al Servei Comarcal es confirma si les dates sollicitades I'exposicid esta disponible i si es
dona el cas, es confirma en el municipi la disponibilitat.

Es el municipi I'encarregat de venir a recollir i de retornar I'exposicié a les dependéncies del Consell Comarcal.
Si en el procés de recollida, exposicid i retorn, es malmet alguna de les parts de I'exposicié (sempre i quan no
sigui per mal Us), es demana que es notifiqui directament al Servei. Si es degut al mal Us d’aquesta els desper-
fectes s’han d’'assumir per part de I'Ajuntament o entitat sollicitant.

En aquest projecte s’hi han implicat:

- Consell Comarcal del Maresme

- Oficina Jove del Maresme

- Consell Comarcal del Bages

- Ajuntaments de la comarca del Bages
- Entitats i Institucions

L'avaluacio del projecte es dura a terme anualment tenint en compte:

El numero de sollicituds de I'exposicio realitzades
La valoracid que es fa I'exposicid per part dels municipis (o entitats) que I'han exposat.
Projectes que es treballen en aquest ambit per part dels municipis.

4. PROTOCOL DAVANT LES VIOLENCIES SEXUALS EN ESPAIS D’OCI

El Protocol davant les violéncies sexuals en espais publics d’'oci a la comarca del Bages, és un document que
neix amb la voluntat de donar impuls a la feina que sesta fent des dels ajuntaments, serveis i entitats del
Bages, per millorar-ne I'abordatge i la coordinacid en el marc de les violencies sexuals.

El Consell Comarcal del Bages té un ferm compromis per erradicar les violéncies sexuals, treballant per a la
generacio d'espais lliures i saludables en tots els ambits, també en els espais d'oci i concretament en els
d'oci nocturn, espais historicament molt masculinitzats i sobre els quals cal tenir-hi una mirada especifica.

Aquest va ser aprovat pel Consell Comarcal del Bages en el Ple de data 25.01.2021 i es van aprovar les actualit-
zacions el novembre del 2024.

Aquest protocol es va gestar de forma conjunta entre el Servei de Joventut i el Servei d'lgualtat del CCB amb la
participacio dels municipis de la comarca.

El Protocol articula amb la voluntat de contribuir a generar espais d’oci nocturn segurs i lliures de violencies
masclistes i LGBTIfobia de la comarca del Bages, donant una resposta institucional des d'una ldgica comunita-
ria tenint en compte la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista i la Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar I'nomofobia, la bifobia i la transfobia.



Aquest té la seva concrecid maxima en els municipis del Bages que de forma explicita s’han adherit a aquest
protocol.

El protocol disposa d’'una web propia on els municipis del Bages (adherits en aquests) poden sollicitar els
productes associats a aquest: https://www.ccbages.cat/protocolvs/

La Campanya esta vinculada al Protocol de Violéncies Sexuals ens espais d’'oci essent aquesta una de les parts
concretives d'aquest.

Disposa de cartelleria propia, material de suport, falca-manifest....

Aquesta campanya pretén treballar a través de la sensibilitzacié i la prevencid, a nivell comunitari en els espais
de festa, uns habits més saludables i a la vegada generar més consciéncia i atencié davant les agressions mas-
clistes i LGTBI-fobiques. A partir del 2022 la campanya Estima la nit Manresa retorna amb la implementacié de
les accions concretes, de sensibilitzacio i prevencid de les agressions sexistes i per uns habits més saludables
en els espais d’'oci.

La campanya Estima el dia va en el mateix sentit que I'anterior perd amb la idea de poder cobrir qualsevol
esdeveniment que pugui tenir lloc durant el dia. Lampliacié a I'horari diGrn implica que es podran trobar
punts lila els actes de dia de festes majors, per exemple, o també als mercats municipals; als esdeveniments
esportius, com per exemple en camps de futbol; o als actes infantils, entre d'altres. Com en els punts lila noc-
turns, a les carpes que s'installin de dia, ateses per professionals en la matéria, s’hi podra trobar informacié
dels serveis d’'atencio, targetes de prevencid, preservatius, insignies, fulletons pedagogics i posters, entre altres.
Precisament, amb aquesta ampliacio, se n'han adaptat dos de nous. Un de verd, pensat per a esdeveniments
esportius, amb lemes com «Deixem el masclisme fora de joc» o «Fem equip contra la violéncia»; i un de taronja,
per a espais freqUentats per poblacié adulta i families, amb frases del tipus «El masclisme no te'l compro», «<No
em toquis la pera», o «Trenquem silencis».

Dins d’aguesta campanya també s'hi vinculen els Punts Liles i altres dispositius com els Angels de Nit.

En el cas dels Punts Liles el Consell Comarcal disposa de carpes (para-sols per actes més petits), roll-ups, ma-
terial informatiu, material preventiu,.. La gestid dels punts liles recau més directament en el Servei d’lgualtat
del Consell Comarcal del Bages, amb qui és cogestiona el Protocol de Violéncies aixi com totes les activitats
vinculades a aquest a excepcié dels Angels de Nit la gestié del qual recau sobre joventut.

Pel que fa als punts liles comentar que fins el 2024 des del Consell es disposava d'un paquet d’hores d’atencid
als punts, a part del tema del material, que s'oferia als municipis.

A partir del 2025, aquest paquet d’hores va finalitzar i, els municipis tenen a disposicié el material per a poder
disposar d'un punt lila; aix0 és: carpa (a para-sol en funcié de la Festa que es duu a terme), material informatiu,
material divers (preservatius de tot tipus, lubricant,...)

Es disposa d’'un drive que es publicita a través de la web del protocol. Els municipis que tenen interés en dis-
posar d'aquest material només han de complimentar les dades que alla es demanen i, tant bon punt esrep la
peticid, des del Consell Comarcal, ens posem en contacte amb ells per tal d'informar-los de si es pot disposar
del material o no. En la majoria de casos es pot acceptar la sollicitud ja que disposem de 4 carpes (dificilment
es demanen totes 4 a I'hora).

Els propis municipis han de venir a buscar el material al Consell Comarcal i retornar-lo. També son ells que han
d’'informar dels desperfectes que es puguin haver ocasionat.



Aquests tenen una llarga historia a la comarca del Bages, en el moment en que vam disposar del Protocol de
Violencies i, es va articular la Campanya van passar a incorporar-se en agquest marc. Aquest és un projecte coli-
derat amb I'Ajuntament de Manresa.

Els Angels de Nit son un dispositiu preventiu que es basa en la intervencié entre iguals.

Des del Consell Comarcal del Bages, juntament amb I'Ajuntament de Manresa s'assumeix la formacio de les
persones joves que tenen interés en intervenir com a Angels de Nit en diferents espais d’oci de la comarca del
Bages.

Aquesta formacid té una durada de 22 hores i inclou diversos moduls formatius relacionats amb consums,
violéncies sexuals, diversitats afectives i sexuals, comunicacié no violenta i intervencié teatral.

Els paguets formatius es duen a terme en el marc dels Cicles Formatius de Grau Superior d'Integracid social i
d’Animacidé Socio cultural de I'lnstitut Guillem Cata de la ciutat de Manresa i, en alguns casos, en municipis de
la comarca del Bages.

Per tal de poder actuar com a Angels de Nit es demana haver finalitzat tots els bocs formatius i realitzar una
sortida com a practica (acompanyada d'un Angel de Nit que hagi realitzat diverses intervencions).

El fet que no tots els joves formats tenen interés en participar com a Angels de Nit, no ens preocupa en excés, ja
que el fet que s’hagin format ja els hi ofereix una mirada diferent en el moment que participen d’'alguna festa.

Els municipis que volen sollicitar aquestes figures en faran la peticid mitjancant formulari i sera la técnica refe-
rent de la Unitat de Joventut del Consell Comarcal qui coordinara la sortida.

També és des del Consell, on es facilitara material vinculat amb el protocol de violéncies sexuals per tal de
poder-lo distribuir en la itinerancia; aquest és: preservatius interns i externs, barreres de latex, lubricants, com-

preses i targetes amb el numero del punt lila.

Cada intervencioé té una durada de 3 hores d’actuacio a I'espai d’oci. Aquesta s'inicia com a hora maxima a les
00.00 (la intervencid té un clar objectiu preventiu, iniciar I'actuacié més tard perd aquest sentit).

En cada intervencid caldra garantir un minim de 2 parelles itinerants.

L'activacioé dels figurants d’angels de nit es duu a terme a través d’'un grup de whatsapp on hi ha introduits els
contactes de les persones que han realitzat la formacié més la sortida practica.

També existeix un grup de whatsapp de practiques on s'introdueixen les persones que han de realitzar la pri-
mera sortida dels angels de nit.. Sera mitjancant aquests dos grups que la referent haura de coordinar l'accid

amb els i les joves que actuen com a Angels de Nit.

Les persones figurants d’angel s'inscriuen a les intervencions en funcié de la seva disponibilitat.



La coordinacié amb el municipi suposara:

- Abans
» Coneixeran la resta d’agents que intervindran en l'espai (es facilitaran contactes)
» Concretara el material que com a municipi cal que facilitin durant la intervencio (aigues i menjar (amlb-
dos en format individual) i qualsevol altre que el municipi decideixi).
» Definiran (aproximadament) els circuits a realitzar per part de les parelles itinerants
- Durant
» 15 minuts abans de la intervencidé la referent del servei es presenti al lloc acordat de coordinacié per
acabar de concretar les ultimes directius.
» Un cop arribin els figurants d’angels caldra que els situi en I'espai i, que els hi concreti les zones on cal
dur a terme la itinerancia aixi com, els reparteixi el material en funcid de les parelles que intervinguin.
- Després
» Es fara retorn d’'aquesta al municipi on s’ha actuat presentant-ne un informe que haura de recollir tam-
bé propostes de millora.

Anualment hi ha unes 10 peticions de municipis que solliciten la sortida dels Angels. La majoria d’aquests 10
també disposen en les mateixes actuacions dels punts liles oferint aixi un espai preventiu a les Festes.

A finals del 2025, aquest projecte s’ha externalitzat mitjangant una licitacié. Aquest s’ha dut a terme ja que la
gestio del projecte cada cop es feia més complexa, esperem d’aquesta forma poder ser més agils en la gestid.

PROJECTES LIDERATS DES DE LAJUNTAMENT DE MANRESA EN EL MARC DE
LOFICINA JOVE DEL BAGES O ALTRES INSTITUCIONS

1. ESCOLTA JOVE- MUNICIPIS

El programa Escolta Jove de la Diputacio de Barcelona és un suport als municipis, de més de 5000 habitants,
amb la finalitat de donar suport emocional i psicologic, mitjancant 'acompanyament vivencial, a les persones
adolescents i joves.

Els professionals que desenvolupen aquesta tasca estan vinculats al espais joves dels municipis on actuen.

En el cas del Bages hi ha 10 municipis que disposen d'aquest recurs, la resta (menors de 5000 habitants) es
vinculen amb el suport d’Escolta Jove que rep el Consell Comarcal i. Mitjangant el qual es treballa el projecte
Momentum i el projecte Poblets de relleu Agrari.

2. ESPAI EMFASI

Malgrat situem aquest servei en un espai fora dels projecte liderats des de la Unitat de Joventut del CCB, cal dir
que té unes caracteristiques propies tant pel qué fa al finangcament com a la governanca.

Aquest se situa dins I'Oficina Jove pero la seva gestio és diferent a la resta de serveis.

Espai Emfasi es va iniciar 'any 2022 com a un servei ambit comarcal, d’atencié i acompanyament psicologic
a adolescents i joves. Aquest servei es duu a terme mitjangcant un conveni entre 'Ajuntament de Manresa, la
Fundacid i Althaia i el propi Consell Comarcal del Bages.



El conveni recull les obligacions de cadascuna d’aquestes institucions i es defineix que: Consell Comarcal i
Ajuntament de Manresa aporten el financament necessari per a cobrir les despeses de contractacio de I'equip
de psicolegs i Fundacié Althaia n'assumeix la contractacio.

D’aquesta forma els tres psicolegs vinculats a I'assessoria son personal d’Althaia amb que facilita la coordinacid
i la derivacié de persones entre aquest servei i el CAS/CSMIJ des d’'on es duen a terme sessions terapéutiques.

Com hem comentat el servei consta de

- 3 professionals de la psicologia: 2 a jornada sencera, 1 a mitja jornada
- 1educadora social (contractada directament per I'Ajuntament de Manresa)

Esta ubicat a I'Oficina Jove del Bages. Una de les psicOlogues realitza atencions a municipis sempre i quan
sorgeixi la demanda.

Les atencions que duen a terme des d’aquest espai, son intervencions d’'acompanyament emocional de caire
tant individual com collectiu.

Pel qué fa a les atencions individuals, esta previst fins a un maxim de 6 sessions per atencié pero en el cas que
la professional ho cregui necessari es pot augmentar el niumero.

Les persones joves/adolescents tenen diverses vies per a sollicitar I'atencié: whatsapp, trucada telefonica, correu
electronic.. Es prioritza que sigui la persona qui faci la gestio.

Pel que fa a les atencions grupals; aquestes es poden dur a terme en diferents collectius: Instituts de secunda-
ria (grups classe, claustre, AFA,...); associacions, families,.. En aquest casos es sol organitzar una xerrada -taller
per a donar resposta a la peticio realitzada o bé una sessié d’acompanyament especifica.

Des de I'Espai Emfasi també es duen a terme acompanyaments a municipis que vulguin treballar algun aspec-
te relacionat amb el Benestar Emocional (autolesions, ...)

3. TARDA JOVE

Servei depenent del Departament de Salut. A la Tarda Jove s’hi poden adrecgar els joves nois i noies de menys
de 25 anys amb consultes de salut sexual i reproductiva.

Les atencions es duen a terme a la 3a planta de CAP Bages per una llevadora de les 15.00 a es 19.00 hores.

La caracteristica d’aquesta consulta és facilitar I'accessibilitat i atencié als adolescents, i no cal que es demani
cita previa. Aquestes consultes també poden ser ateses per la llevadora del CAP de referéncia de cada jove si
es demana cita prévia. El Programa sanitari d’atencid a la salut sexual i reproductiva és un servei d’activitats
assistencials i educatives.

4. SEX CONSULTA'M

Es un servei de 'Oficina Jove del Bages pensat per atendre les necessitats de les persones joves d’entre 12 i 35
anys en materia de sexualitat, identitat de génere i altres questions relacionades. Per resoldre els dubtes sobre
sexualitat amb professionals especialitzats en linia i de manera totalment andnima, segura i confidencial.

5. SALUT | ESCOLA
Salut i Escola és un programa transversal entre el Departament de Salut i el Departament d’Educacid que pro-

mou la collaboracié dels centres educatius i els serveis de salut comunitaria arreu del territori per millorar la
salut dels adolescents mitjangant accions de promocio de la salut, de prevencio de situacions de risc i d’aten-



cio precog per als problemes relacionats amb la salut mental, la salut afectiva i sexual, el consum de drogues,
alcohol i tabac.

Es desenvolupa als centres educatius de secundaria -preferentment de segon cicle- dins la xarxa de centres
publics i concertats de Catalunya.

6. OCELL DE FOC
Explicat anteriorment en I'apartat d'ocupabilitat.
7. CAMPANYA XARXA SENSE FUM (DEP DE SALUT)

Es una campanya de prevencié del tabaquisme coordinat per I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya del
Departament de Salut.

Aquesta es basa en un segui d'actuacions que es duen a terme durant uns dies en concret a I'any. Des de jo-
ventut hi participem per tal de donar el nostre punt de vista en les accions previstes.

Part d'aquestes accions es duen a terme en els espais joves municipals.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Fomentar la participacio de la poblacié juvenil en aquells ambits que influeixen en la seva emancipacioé tenint
en compte les noves formes de participacio existents

PROJECTES LIDERATS 1/O COLIDERATS DES DE LA UNITAT DE JOVENTUT DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES

1. SUPORT ALS DELEGATS | DELEGADES DE LES AULES DE SECUNDARIA

El suport als delegats i delegades d’'aula el concretem al llarg de tot el curs escolar treballant un eix (anual) que
creiem d’interes per a la convivéncia en el centre.

L'eix a treballar es concreta a la Taula técnica de joventut del mes de juny (curs anterior). Aixo és aixi en tots els
municipis de la comarca a excepcid del municipi de Manresa, que organitza una Trobada de delegats i delega-
des dels centres de secundaria de la ciutat.

Els delegats i delegades de les aules de secundaria son agents dinamitzadors dels centres i des de joventut
creiem fermament amb la capacitat dels centres de secundaria de ser, també, escoles de participacié demo-
cratica.

Un cop decidit I'eix a treballar des del Consell Comarcal es concreten 2 blocs formatius al voltant d'aquest:

- Un de 5 hores adrecat a professorat de secundaria (mitjancant el Pla Formatiu de Zona del Centre de Re-
cursos Pedagogics)
- Un de 3 hores adrecat a professionals de joventut dels municipis de la comarca del Bages.

Aquests dos blocs formatius s’haurien de dur a terme al llarg del primer trimestre del curs escolar.



L'objectiu del bloc formatiu amb el professorat es dur a terme una accié alineada amb tots els agents eductius
dels centres de secundaria.

L'objectiu del bloc formatiu amb els professionals de joventut és que aquests puguin dinamitzar al collectiu de
delegats/delegades mitjancant tallers i oferir-los-hi eines per a treballar amb tot 'alumnat.

Des del Consell Comarcal del Bages es fa arribar als centres de secundaria de la comarca ( a excepcié de Man-
resa) la informacid referent a I'eix anual que es treballara i un enllag on aquells centres que ho sollicitin puguin
fer peticié del taller/tallers als delegats.

La concrecid de la dinamitzacid dels tallers de cadascun dels centres de secundaria es dura a terme des del
propi municipi. La proposta inicial preveu l'organitzacié de 3 tallers per centre de secundaria a ofertar al llarg
del curs escolar.

Per part dels professionals de joventut dels municipis de la comarca s'oferira suport durant tot el curs escolar
als delegats i delegades en aquelles accions que es prevegin dur a terme.

Exemple d'un eix tematic a treballar: durant el 2025: “Com fer front als discursos d’'odi”. Aquests és un eix de-
mandat per part dels professionals de joventut i també per part del professorat de secundaria.

El programa de suport als delegats i delegades de secundaria es coordina amb els professionals de joventut
dels municipis i també (en la part formativa) amb el Centre de Recursos pedagogics del Bages.

Com a destinataris directes de I'accié parlem dels centres de secundaria i més concretament als delegats i de-
legades dels centres de secundaria de la comarca del Bages a excepcid dels centres de secundaria de la ciutat
de Manresa; municipi des d'on s'organitza una accié de suport a aquestes figures diferent a la proposada des
del Comarcal.

Tindrem en compte:

- Numero de participants en cadascuna de les formacions inicials previstes. Indicador minim: 8 partici-
pants en la formacio del professorat/12 participants pel qué fa a la formacid dels professionals de joventut.

- Numero d’Instituts de Secundaria que solliciten tallers de delegats i delegades. Indicador minim de 11
centres

- Numero de tallers realitzats. Indicador minim de 20 tallers (cal tenir en compte que plantegem 3 tallers
per centres per tal de garantir un procés continuat de suport als delegats/delegades de centre.

- Numero de participants per taller. Indicador minim de 70% dels delegats/des de centre.

- Nivell d’aplicabilitat de la proposta a treballar. NUumero de centres que han realitzat alguna actuacio refe-
rent a I'eix treballat. (indicador minim de 5 centres)

A nivell qualitatiu:

- Nivell de satisfaccio vers la formacioé realitzada tant del professorat com la de professionals de joventut (mit-
jancant valoracio oberta un cop finalitzada la formacid). Nivell de satisfaccié minim d'un 70%.

- Nivell de satisfaccié dels tallers realitzats als delegats i delegades. Valoracid realitzada un cop finalitzat el
taller. Nivell de satisfaccié minim d'un 70%.

- Nivell d’aplicabilitat de la proposta. Satisfaccié en la valoracid de les mesures aplicades. Valoracié mitjan-
cant reunio.



PROJECTES LIDERATS DES D’'ALTRES INSTITUCIONS

1. TROBADES IRIS-SAl MANRESA

Aquest projecte es lidera des dels serveis del SAIl (Servei d’Atencié Integral LGTBI) tant de 'Ajuntament de
Manresa com de la comarca del Bages. Consta en la creacié de 4 espais de Trobada a I'Oficina Jove del Bages
per semestre. Aquestes trobades estan obertes a joves del collectiu LGTBI i, en elles es duen a terme activitats
culturals com concerts i passes de pellicules o bé xerrades sobre ambits d'interes. Des dels serveis de joventut
dels municipis de la comarca es difon el projecte i, se’l vincula a persones joves del collectiu que hi poden estar
interessades.

2. ASSESSORIA D’ENTITATS

Aquest és un projecte liderat des de I'Oficina Jove del Bages i, gestionat per I'associacié del CAE el qual també
gestiona el Servei d'Informacid Juvenil de la mateixa OJ.

L'assessoria d’'entitats, esta oberta a totes les entitats de la comarca si bé es prioritza I'assessorament a les enti-
tats juvenils que volen iniciar el seu cami com a tals.

A través de l'assessoria s'ofereix informacid i formacié sobre diversos aspectes: constitucio, legalitat, temes fi-
nancers, obligacions fiscals,...

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Visibilitzar la diferéncia com a un valor social

PROJECTES LIDERATS I/O COLIDERATS DES DE LA UNITAT DE JOVENTUT DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES

1.+ ART /+ ESPORT / +...

Les arees de joventut, inclusio i del SAl tenen una llarga tradicié en I'organitzacié d'actes, productes i serveis
conjunts.

Aquest projecte proposa cercar (anualment) activitats que es puguin treballar de manera transversals de
d’aquests tres ambits per a dur a terme accions de visibilitzaci¢ i sensibilitzacié comarcal al voltant del 28 de
juny, dia internacional de l'orgull LGTBIQ+.

Les accions proposades estan relacionades amb I'art, amb I'esport o amb altres ambits, i es cerca treballar de
forma coordinada també amb el teixit associatiu de la comarca (ja sigui artistic, esportiu,...)

Aquestes accions també inclouran les entitats ja que si ve es cert que algunes d'elles tenen molt present la
diversitat també ho és que n’hi ha algunes que no han fet el mateix cami d’inclusid ( seccions esportives, en-

titats,...).

També es vinculara en aguestes accions, sempre que sigui possible, als collectius LGTBIQ+ dels municipis par-
ticipants.

2. INFINITES

Infinites va néixer I'any 2020 fruit de la cooperacid entre el servei de joventut i del SAl del Consell Comarcal del
Bages amb la voluntat de crear materials que contribueixin a:



- Coneixer diferents identitats de génere i orientacions sexuals.

- Entendre la diversitat com un valor positiu i enriquidor.

- Reflexionar sobre la propia identitat de génere, orientacié sexual i altres eixos d’opressid o privilegi que ens
travessen.

Inicialment el material contemplava una exposicié i material pel PIDCES.
Tant I'exposicio com el material vinculat s’ha anat ampliant, incorporant-hi més recursos i més dinamiques

Tant I'exposicid com la resta de material es pot consultar a través de la web:

Els municipis que vulguin disposar d’aquest material en poden fer la peticid mitjancant I'enllag al drive que
figura a la web. Des del Consell ens posem en contacte amb ells per tal de confirmar-los-hi o no, la disposicié
d’aguest i de quan poden passar a recollir-ho pel Consell.

Infinites fins a dia d'avui ha estat sollicitada per 37 municipis i entitats de la comarca del Bages.

Aquest és un projecte que tenim la voluntat de fer créixer amb nous materials i noves dinamiques oferint aixi
als municipis un recurs per a treballar diversitat de conceptes.

3. DISCURSOS D’'ODI

Incorporem en aquests punt un projecte que ja ha estat esmentat en I'apartat de participacid com a exemple
d’eix a treballar en el suport als delegats i delegades d’aula de secundaria.

Plantegem treballar aquest aspecte de forma transversal en la resta de programes pero també de forma espe-
cifica generant un producte que es pugui treballar tant a nivell municipal com a nivell més micro (centres de
secundaria, entitats,...).

Aquest va més enlla de donar resposta a I'objectiu estratégic plantejat en aquest apartat.

No només plantegem visibilitzar sind impulsar una mirada critica sobre els discursos d’odi i com fer-los-hi
front.

Iniciem aquest programa a finals del 2025 amb la formacié de diferents agents vinculats en una o altra manera
amb els centres de secundaria, ja que hi ha una preocupacidé creixent en aquests espais.

Plantegem donar continuitat a aquest projecte en els anys venidors, comptant amb la complicitat del Servei
d’'Inclusié i del Servei d’lgualtat i Feminismes del Consell Comarcal del Bages.

4.2. EIX 2. SOBRE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Capacitar al personal politic i técnic de joventut dels municipis de la comarca en els diversos aspectes rela-
cionats amb la poblacid jove.

2. Fomentar programes de compartiment de personal técnic en els municipis més petits de la comarca

3. Impulsar xarxes interdepartamentals i interinstitucionals de treball conjunt entre professionals que perme-
tin la creacié de programes comuns



4. Impulsar els programes i serveis que vinculin als municipis meés petits de la comarca del Bages treballant
per la igualtat d'oportunitats de la poblacié juvenil de tota la comarca.

5. Impulsar estudis sobre diversos aspectes d’'incidéencia vers 'emancipacidé i la participacio jove per tal de po-
der disposar de dades tant qualitatives com quantitatives a I'hora del disseny de les politiques

PROJECTES LIDERATS 1/O COLIDERTAS DES DE LA UNITAT DE JOVENTUT DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES

1. FORMA'T AL TERRITORI

Forma’t al Territori és un programa adrecat a oferir formacio als professionals de la intervencio juvenil que tre-
ballen en els municipis de la comarca.

Aquestes formacions es plantegen a la Taula técnica de joventut i es consensuen entre tots/es els participants.

Son formacions que prioritzen la seva aplicabilitat des dels municipis i la proximitat en la seva realitzacio, evi-
tant aixi desplacaments fins a Barcelona.

Aquestes tenen una durada maxima de 12 hores i minima de 2 hores per tal de garantir la participacié en
aquestes del maxim de professionals de joventut possible i que a I'hora siguin formacions utils. En alguns casos
es fa coincidir alguna matinal formativa amb la Taula técnica comarcal.

2. PROFESSIONAL DE JOVENTUT COMPARTIT

Aguest és un projecte/servei que s'impulsa des de la Direccié General de Joventut fins a dia d’avui mitjangant
el CP.

Aquest és vigent a la comarca del Bages des del 2019; any en qué es va reiniciar el projecte (la Comarca havia
treballat en el marc dels professionals de joventut compartits anys enrere) amb la implicacié de 4 municipis:
Fonollosa, Callus, Cardona i Suria.

L'any 2022 el municipi de Suria va deixar de formar part del projecte (incorporant un técnic propi en la seva
estructura) i es van incorporar al projecte els municipis de Pont de Vilomara i Rocafort i Balsareny.

A principis del 2025 es va incorporar en aquest projecte al municipi de Sant Feliu Sasserra.

En aquests moments, doncs, hi ha 7 municipis que participen del projecte:

- 3 dels municipis a 10 hores setmanals
- 2a75 hores setmanals

- 1a 8 hores setmanals

- 1a15 hores mensuals.

De cara a properes anualitats, en funcid de les subvencions que rebem vinculades a aquest projecte, no descar-
tem incorporar nous municipis ampliant aixi el nombre de professionals de joventut vinculats a aquest.

El Consell disposa, hores d'ara, de dues figures professionals que actuen com a técniques de joventut.

Cadascun dels municipis, en sollicitud previa de prestacid del servei, estableixen unes hores d’intervencié mu-
nicipal concretes tenint en compte la graella que es fa arribar des del Consell comarcal on hi figuren possibili-
tats d’horaris i imports.



Des del Consell es valoren possibilitats d'oferir el servei en funcié dels professionals disponibles i dels calendaris
d’aquests.

Si el servei es pot acceptar s'estableix un conveni de collaboracié entre les institucions implicades on es con-
creten els horaris (tant presencials com virtuals) i els projectes a desenvolupar.

El dimecres al mati, es destina, per part de tots els professionals de la Unitat de Joventut, a treball de coordina-
cid i per tant és un dia en qué tothom es troba a la seu del Consell Comarcal del Bages.

Aquest mateix conveni estableix la compensacié d’hores per part del professional, entenent que les hores rea-
litzades en cap de setmana, o bé hores nocturnes, es compensaran des del propi municipi.

En aquests moments el Consell Comarcal (a través del CP) reb finangcament per un professional i mig. En un
futur proper plantegem poder disposar de més hores de professional compartit i poder ampliar aixi el nombre
de municipis que puguin oferir aquest servei als seus i les seves joves.

Des del Servei Comarcal de Joventut treballarem per tal que aquest servei es pugui adrecar a aquells munici-
pis de menys de 5000 habitants de la comarca i que no disposen de cap servei adregat a la poblacid juvenil
per tal que totes les persones joves disposin de les mateixes oportunitats independentment de la seva realitat
geografica.

3. POBLETS

Aquest projecte s'adreca a donar resposta als sis municipis més petits de la comarca del Bages (menys de 500
habitants): Aguilar de Segarra, Castellfollit del Boix, Marganell, Mura, Talamanca i Gaia. Aquests sis municipis
no disposen de cap servei tecnic que els permeti intervenir amb la poblacid juvenil dels respectius municipis.

Des del Consell Comarcal ens plantegem establir mecanismes de coordinacié que ens permetin actuar o re-
ferenciar serveis que s'ofereixen a nivell comarcal com a recursos municipals. Aquest és un projecte que hem
anat desenvolupant des del 2021.

El treball realitzat amb aquests municipis ens ha portat al projecte de Relleu agrari i ramader que s’ha aterrat
al municipi de Balsareny aquest 2025. Malgrat Balsareny no formava part d’aquest grup de municipis més petit
si que hi vam trobar les complicitats necessaries per tal de poder-lo concretar.

Ens plantegem donar continuitat al treball iniciat amb aquests 6 municipis que el basarem principalment
en I'establiment d’'una xarxa politica especifica on poder compartir projectes i detectar necessitats concretes.

D’aquests sis municipis només dos municipis disposen d’escola de primaria: Castellfollit del Boix i Mura. Aixi
doncs, la resta de municipis han de desplacar els seus infants per tal de ser escolaritzats.

4. ESCOLTA JOVE

Programa de la Diputacié de Barcelona exposat anteriorment.

Fem referéncia en aquest cas als serveis que des del Consell Comarcal es vinculen a aquest suport i, que hores
d'ara son:

- Professional programa Momentum
- Professional del programa de Relleu Agrari

En tots dos casos hi ha una mirada especial i prioritaria als municipis de menys de 5000 habitants; en el cas
del Momentum en aquells municipis que son menors de 5000 i que disposen de Centre de Secundaria i, en
el cas del Relleu Agrari en aguells que el municipi mostra interés i pot fer acompanyament vers aquest ambit.



5. SUPORT A L'OCUPACIO JUVENIL

Exposat anteriorment, perd en aquest programa reforcem la tasca de la SOJ de crear i/o oferir suport a les xar-
xes municipals existents de transicio escola- treball. AQuestes xarxes estan o haurien d’estar composades com
a minim pels serveis de: Ocupaciod, educacio i joventut i, si es vol anar a un pas més s’hi poden incloure salut i
serveis socials. Una de les tasques concretes que cal iniciar és I'establiment de protocols i circuits de derivacid
dels joves usuaris d’aquests serveis.

Aguest projecte/servei exposat anteriorment es torna a desenvolupar en aguest moment com a suport als
municipis i no tant com a suport als propis joves.

La referent d’ocupacio juvenil ofereix suport a les xarxes municipals d’aquells serveis implicats en els processos
de transicio escola-treball de les persones joves del municipis; aix0 és serveis d’educacio, de joventut, d’'ocupa-
cio, de salut, de serveis socials,... Les SOJ de la comarca del Bages actua en tots els municipis prioritzant aquells
gue disposen de centre de secundaria per tal d'incloure també en els circuits als equips docents dels centres
com a referents de l'orientacié académica de molts i moltes joves.

Les SOJ també ofereix suport als municipis on es situen centres de joves migrats sols. En aquests forma part
de la xarxa comunitaria d'acompanyament en els processos d’'inclusio, collaborant amb les dinamitzadores
civiques per a I'emancipacio juvenil.

Treballem també en aquells municipis que no disposen de centre d’educacié secundaria perd que disposen
d’estructura técnica minima que permet donar una resposta als i les joves del seu municipi.

6. TAULES TECNIQUES DE JOVENTUT
Les taules tecniques de joventut es duen a terme amb caracter bimensual.

Per tal de donar més forca a la Taula es genera un enviament “formal” a 'Ajuntament on es presenta la Taula i
on s'inclou el calendari de les reunions anuals.

Aquests espais de trobada entre professionals de joventut son presencials i rotatoris en diferents espais publics
o oficina jove dels municipis de a comarca. En aquesta hi assisteixen els i les diferents técniques municipals i
comarcals i es una espai de posada en comu i coordinacio territorial.

La Taules tenen caracter rotatori ja que aixi afavorim el coneixement del territori. L'espai que acull la Trobada
presenta un dels projectes que desenvolupa donant aixi protagonisme al municipi.

Les Taules tenen una durada aproximada de 4 hores. L'ordre del dia es construeix entre totes les persones
participants. En aquestes també es prioritza la participacid de diferents serveis del Comarcal que tenen infor-
macions a compartir amb joventut.

També es convida a les técniques de la Direccié General de Joventut i de 'Agéncia Catalana a ser-hi.

Aguestes afavoreixen:

- El coneixement mutu

- El compartiment d’Informacions

- Lageneracié d’espais de creacié conjunta de projectes
- La prioritzacio de linies de treball

- Etc.



7. TAULES POLITIQUES DE JOVENTUT

Les taules politiques de joventut representen un espai de coordinacié entre municipis amb l'objectiu de prio-
ritzar les actuacions a dur a terme i valorar les ja realitzades.

Aquestes Taules tenen caracter anual i la participacid en elles no es massa elevada.

Plantegem en properes edicions convocar als municipis en funcié de la seva grandaria:

- Una convocatoria per municipis majors de 2000 habitants
- Una convocatoria per a menors de 2000 habitants.

D’aquesta forma pensem que podrem ajustar les respostes a les necessitats concretes. Caldra valorar quin quo-
rum tenim en funcidé d'utilitzar o una o una altra formula.

En aquest cas les convocatories es duen a terme a la seu del Consell Comarcal o bé, si es creu oportu, es realit-
zen convocatories en linia.

8. TAULES | COMISSIONS TECNIQUES EXTERNES

Des de després de la Pandemia i a rad de I'explosié a la comarca de recursos per acompanyar el Benestar
Emocional de les persones adolescents i joves ( Departament de Salut, Departament d’Educacio, Direccio
General de Joventut, Diputacié de Barcelona.,...) es va creure oportu convocar una Comissié Tecnica per tal de
coneixer-nos, coordinar i prioritzar les accions en aquest ambit.

En aquesta Comissio s’hi convoca a:

- Departament de Salut (Agéncia de salut publica)

- Serveis Territorials d’Educacioé (Inspeccid)

- Consell Comarcal del Bages (Joventut, Serveis socials basics, Inclusio, SEAIA. SAI)
- Ajuntament de Manresa (Educacié, Joventut, Espai Emfasi, Serveis Socials

- Fundacio Althaia

- Departament de Salut (Psicolegs dels serveis de primaria)

- Representant d’escolta Jove

- U Manresa

- Projecte Momentum

El lideratge de la Comissid recau sobre joventut. Aquesta es convoca tres cops a I'any (aproximadament) sem-
pre i quan hi hagi novetats o informacions a traslladar.

La coordinacidé dels serveis i el coneixer qui fa qué i amb qui, ens fa ser més eficients en la nostra tasca.

Aqguesta ja ha estat esmentada anteriorment perd ens sembla interessant de poder-la incorporar en aguest
espai com a una Comissid que facilita el treball coordinat més enlla de la Fira.

La Comissio técnica de la Fira es convoca durant el periode d’octubre a maig. Els ens convocants son I'Ajunta-
ment de Manresa i el Consell Comarcal del Bages.

L'octubre és el mes on es dona el tret de sortida a I'organitzacié d’aquesta i maig moment en que es duu a
terme l'avaluacio final.



Durant aquests mesos les convocatories de la Comissié son mensuals mitjangant aquestes coordinem l'estruc-
tura i el contingut necessari per a I'organitzacid de la Fira i els seus productes associats:

- Jornhada d'Orientacid
- Cicle de conferéncies al voltant de I'Orientacid

En aguesta comissié hi convoquem:

Serveis territorials d’Educacié (CRP, EAP, escoles d’adults i FP)
Ajuntament de Manresa ( educacié i SOAC)

Consell Comarcal del Bages (joventut i Taula de la Formacié del Bages)
Consell Comarcal del Moianés

Consell Comarcal del Bergueda

Consell Comarcal del Solsonés

Oficina Jove del Bages

Fundacidé Lacetania

En el moment en qué un municipi s'adhereix al Protocol, aquest ho fa amb el compromis de destinar una
persona encarregada de la gestié d'aquest i que participi a les comissions de seguiment a les quals estigui
convocada.

Aquesta comissid, de periodicitat anual, es lidera des del Servei d’lgualtat del Consell Comarcal i en aquestes hi
participa de forma activa la Unitat de Joventut.

La Comissio serveix per a compartir valoracions de serveis, detectar necessitats tant formatives com de materi-
als, compartir angoixes i mancances com també compartir bones practiques, ...

En aquesta es convoca a tots els referents dels municipis i a les técniques d’igualtat i de joventut del Consell
comarcal del Bages.

PROJECTES LIDERATS DES D’'ALTRES SERVEIS DEL CONSELL COMARCAL O DES
D’ALTRES INSTITUCIONS

1. ESTUDIS SECTORIALS

La DESKcohort és una enquesta sobre aspectes socials, d’educacid, de salut i de comportaments de salut. La
poblacié a la que va dirigida és I'alumnat de secundaria, cicles formatius i batxillerat dels instituts de la Ca-
talunya Central amb l'objectiu d’abordar les desigualtats socials en aspectes com I'educacié o la salut. Aquest
estudi consisteix en un panell d’enquestes multidisciplinar que es fa cada dos anys als centres educatius de la
Catalunya Central i que permet fer un seguiment de les variables que poden influir en la salut i el benestar de
les persones joves de Catalunya.

Aquest és un projecte liderat per la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya amb el suport de la
subdireccié general de drogodependéncies de 'Agencia de Salut Publica de Catalunya i el Departament d’En-
senyament.

En el projecte hi collaboren I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya, la Universitat Oberta de Catalunya, la Uni-
versitat Autbnoma de Barcelona i el Centre d’Estudis Epidemiologics sobre les Infeccions de Transmissié Sexual
i Sida de Catalunya i 'Ajuntament de Manresa.



Des del Servei d’Inclusié del Consell Comarcal del Bages des del 2024 i, amb caracter anual, s'elabora I'informe
de Vulnerabilitat; un informe que ens permet disposar de dades referents a la poblacid jove en situacio de
vulnerabilitat.

L'Informe de Vulnerabilitat I'ha elaborat I'Oficina Tecnica d’Accié Comunitaria Inclusiva (OTACI), que pertany al
Servei d’'Inclusié Social i Convivencia del Consell Comarcal. Les funcions de I'Oficina semmarquen en I'eix O del
Pla d’Accié Comunitaria per a la Inclusié Social del Bages (PLACI) i sén incorporar I'accié comunitaria inclusiva
de forma transversal, i alhora oferir suport als diversos serveis del Consell Comarcal per prendre decisions ge-
rencials i politiques. En definitiva, impulsar I'estratégia comarcal d’'inclusié social per aconseguir una comarca
amb més cohesio social i teixit comunitari.

Aquest s’ha elaborat a partir de la cerca i el tractament de dades estadistiques extretes de fonts secundaries i,
de l'altra, s’ha treballat en estreta collaboracid amb els diferents serveis del Consell Comarcal que han facilitat
documentacié i memoadries. Algunes de les dades que s’hi presenten no es poden trobar en el format que apa-
reixen en el document, ja que han estat tractades per tal d’obtenir-ne informacié més acurada i comparable.
Molts indicadors han estat creats ad hoc per a aguest document, sempre partint d'informacié accessible. Les
fonts han estat diverses, tant de registres publics de diversos organismes com dels serveis especifics del Con-
sell Comarcal. Al llarg de tot el document s’'indica la font de les dades presentades i el nivell de tractament:
tota la informacid i dades del | Informe de Vulnerabilitat Social al Bages correspon a I'any 2023.

Els espais sectorials en qué han participat els membres de la Xarxa d’Observacié son les Taules i les Comissions se-
glents:

- Joves en situacié de vulnerabilitat

- lgualtat de tracte i no-discriminacio
- lgualtat

- Ocupaciod

- Benestar emocional

Informe mensual que s'elabora des del Servei de Promocié econdmica. Aquest informe ens permet obtenir
dades actualitzades sobre la situacid de 'ocupacid de la poblacié jove del Bages tant a nivell de comarca com
a nivell de municipis.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Impulsar coordinacions internes entre les diferents unitats i serveis del Consell Comarcal per tal que la planifi-
cacié de programes i serveis adrecats a la poblacié jove sigui el més profitosa possible.

1. TAULES | COMISSIONS TECNIQUES INTERNES
Les Taules i les comissions internes que tot seguit detallem no es lideren des de la Unitat de Joventut pero si

que aguesta hi participa de forma activa; parlem de:

- Comissié de joves en situacié de vulnerabilitat
- Comissié d’'lgualtat

2. DELEGACIO DE COMPETENCIES
Aquestes son les actuacions que es duen a terme des del Servei Comarcal de joventut i, que han estat dele-

gades des de la Generalitat de Catalunya; parlem doncs de: Installacions juvenils i, activitats d’educacio en el
lleure en les quals hi participen menors d’edat.



A la comarca del Bages, a dia d’'avui disposem d'10 installacions juvenils: 8 cases de colonies i 2 albergs de
joventut situats en diferents municipis bagencs. Una de les Installacions que es van contemplar en el Pla Co-
marcal anterior ha estat donada de baixa.

La delegacio de competéncies en installacions juvenils suposa garantir el compliment de la Llei 38/1991, de
30 de desembre, d’installacions destinades a activitats amb infants i joves i del Decret 16/2022, d'1 de febrer,
d'installacions juvenils i de modificacio del Reglament de campaments juvenils, aprovat pel Decret 203/2013,
de 30 de juliol.

Aixo és: dur a terme les inspeccions bianuals preceptives; dur a terme les inspeccions extraordinaries derivades
de denuncies o altres que es puguin succeir; o qualsevol altra ambit que es puguin derivar.

Aqguestes visites es duen a terme de forma conjunta amb I'enginyera industrial del Consell Comarcal del Bages
que és qui emet els informes técnics al respecte de les visites realitzades a partir dels quals es genera tot el
procediment administratiu associat.

Pel que fa a la delegacio de les activitats d’educacio en el lleure en les quals hi participen menors d’edat; im-
plica les visites de control per tal de garantir el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en el
Ileure en les quals participen menors de 18 anys a un minim de 23 visites anuals, tal i com es recull de forma
implicita en el Contracte Programa signat entre el Departament de Treball, Afers socials i families i el Consell
Comarcal del Bages.

Aquesta delegacidé I'assumeix directament la técnica de joventut del Consell Comarcal, la qual durant els peri-
odes no lectius duu a terme les visites exigides.

3. PLA COMARCAL DE JOVENTUT

El Pla Comarcal de Joventut és l'elaboracié del document que tenim entre mans. Agquest és un document
gue es lidera des de la Unitat de Joventut del Consell Comarcal del Bages i que compte amb la collaboracié
i suport dels professionals de joventut des municipis de la comarca i professionals d’altres arees del Consell
Comarcal del Bages.

El Pla té una periodicitat quinquennal i en ell es recullen les principals linies a treballar en materia de joventut
a la comarca.



L'impuls del seguiment i avaluacié del Pla recau sobre la Unitat de Joventut. Aquest es preveu en diferents
moments de la seva execucio:

Seguint documentacié generada per la Diputacié de Barcelona s'entén:

El seguiment del PLJ com el conjunt d’activitats sistematiques de recollida d'informacié adrecades a la gestid i
la implementacié amb la finalitat de determinar si es duen a terme les accions previstes, aixi com la cobertura
i la gestid eficient del pla.

L’'avaluacié com un procés que va més enlla perque, a més de proporcionar informacioé rigorosa per a la presa
de decisions servint-se dels sistemes de seguiment i els indicadors del PLJ, aixi com d’altres técniques de reco-
llida d'informacio, fa possible la valoracié i la correccié de les intervencions.

Seguiment i avaluacié anual.

Anualment es valoraran els projectes executats dins de cadascun dels Plans d’accié anuals. Aquesta avaluacid
es contempla com una avaluacié projecte per projecte on, sera cadascun dels implicats en aquests qui les
dugui a terme.

Aquesta avaluacié del procés ens permetra modificar, anular, mantenir.. cadascun dels projectes que donen
resposta als reptes plantejats i a les mancances verbalitzades i per tant donen contingut al document de Pla.

Els projectes especificats contemplen un apartat on s'especifica com es preveu l'avaluacié (metodologia, tem-
poralitzacio...) i qui la dura a terme.

Seguiment i avaluaci6 intermédia

Aquesta avaluacio es dura a terme des de la Unitat de Joventut juntament amb la Consellera de I'area. AqQuesta
avaluacio va més enlla d'una avaluacié de suma de les avaluacions de projectes; ja que aquesta avaluara el Pla
com un tot tenint en comptes aspectes com la fase del disseny i la fase d'Implementacié.

Pel que fa al disseny avaluarem aspectes relacionats amb la qualitat tecnica i la institucionalitat on generarem
preguntes tals com:

- Els objectius Estrategics plantejats son realistes, en consonancia amb els canvis que es volen dur a terme?

- EIPCJ preveu la participacid d'entitats i altres administracions en els diferents moments de construcci¢ del
Pla?

- Enladefinicid i implementacid de projectes hi estan participant totes les institucions previstes?

Pel que fa a la implementacié tindrem en compte aspectes relacionats amb l'abast i amb I'adheréncia amb
les seglients preguntes:

- Hihaalgun perfil de joves que no accedeix als serveis i recursos? Que estem fent per tal de donar a conéixer
els projectes a la poblacié a la qual ens adrecem? Son efectives les vies de comunicacié?

- Els professionals municipals i comarcals, tenen les capacitats, coneixements i suports necessaris per tal de
tirar endavant els projectes inclosos en el seu ambit d’intervencié?

Quan arribem a aquesta avaluacio la sistematitzarem de la seglent forma (exemple de sistematitzacio)



Qualitat técnica

Els objectius estrategics plantejats sén realistes, en con-
sonancia amb els canvis que es volen dur a terme?

% de projectes desenvolupatsper a cadas- - Memories anuals

cun dels objectius estrategics plantejats - Plans d'actuacié anuals

CRITERI: Assoliment minim del 70%

Satisfaccio per part dels participants, vers els QUestionaris de valoracié emeses per part dels participants de
projectes desenvolupats. cadascun dels projectes

CRITERIL: minim d’'un 60% de satisfaccid ex-
pressada

Satisfaccio per part dels professionals de jo- Enquestes especifiques de valoracio respostes per part
ventut vers 'assoliment dels objectius dels dels professionals de joventut dels municipis
projectes desenvolupats en el marc del PCJ

CRITERI: Satisfaccid expressada minima
d'un 75 %

AVALUACIO FINAL
Entre altres fonts, I'avaluacio final ens ha de permetre establir les bases del nou Pla Comarcal de Joventut.

Aquesta avaluacié ha de contemplar els mateixos continguts de I'avaluacié intermedia amb una mirada glo-
bal. Aixi doncs avaluarem tant la fase de disseny com la d'implementacié i la de la propia avaluacié intermeédia.

En I'avaluacid anterior no es contemplava ni el pressupost ni els recursos (relacionats amb la governanga). En
aguesta fase aquests elements també es tindran en compte.

En aquesta, com en el cas de la intermeédia s’hi vincularan les professionals de la Unitat de Joventut i el carrec
electe del servei incloent-hi a la geréncia del Consell.
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Els objectius estratégics que volem aconseguir amb la difusié i la comunicacié del Pla son:

donar a coneixer el propi Pla per tal que aquest s'acabi concretant en el territori
generar xarxes socioeducatives en els municipis i en la comarca

Els publics objectius d’aquesta comunicacio son:

Internament

Professionals d’altres arees
Carrecs electes

Externament

Ajuntaments de la comarca

Professionals de joventut dels municipis de la comarca
Entitats juvenils

Joves

Public en general

Fases de la difusié i comunicacié interna

Una de les parts importants de la implementacioé del Pla és que aquest sigui conegut i reconegut tant pels pro-
fessionals com per I'equip politic del Consell Comarcal del Bages. Per a dur-ho a terme fem referéncia a 3 fases:

Fase prévia: es treballa tant a nivell politic com amb altres serveis del Consell Comarcal per tal de generar
espais de treball conjunts que proporcionin de forma i contingut al document.

Fase intermédia: es caracteritza pel retorn que es fa del contingut del document a totes aquelles persones
que han participat en un o altre moment en el seu disseny. Aquesta aportacid permet millorar el document
tant a nivell de fons com de forma i, al mateix temps donar-lo a coneixer en el seu conjunt.

Fase final: Un cop el document esta validat per totes aquelles persones que hi han participat, el document
passa a la fase d'aprovacié definitiva del Ple del Consell Comarcal.

Aquesta aprovacio el legitima pero també el dona a conéixer a tots els agents politics que formen part del
Consell Comarcal. Un cop aprovat “oficialment” es retorna el document a totes les persones participants.

Fases de la difusié i comunicacio externa

Fase prévia: en aquesta el grup format pels professionals de joventut, participen directament de la cons-
truccid del Pla tant en la part de la diagnosi com en la part del disseny. D’aquesta manera reben retorn del
Pla de manera periodica.

Fase Intermeédia: En aquesta es fara retorn al grup de professionals del document finalitzat pero abans que
aquest sigui aprovat de forma definitiva.

Fase final: Un cop validat el document es fa arribar a tots els publics objectius fent Us de diferents canals
de difusid: Xarxes socials, pagina web del Consell comarcal, mitjans de comunicacio, enviaments dirigits,...

A través de la pagina web s'obrira un espai per a recollir les opinions, dubtes i suggeriments sobre el Pla.

El feed Back vers el documents que es generi per part dels professionals de joventut i els carrecs electes també
ens permetra la recollida d'informacions sobre aquest.

El Pla és un document dinamic per tant espais com aguests ens han de permetre modificar-lo i adaptar-lo a
les necessitats del moment.



Per tal d'avaluar si la difusié del Pla arriba on volem arribar i té un impacte tindrem en compte:

- Numero de visites a la web

- Numero de feed-backs rebuts

- Numero d'entitats que han participat
- Numero de municipis



7. Recursos per al seu desenvolupament

GRAELLA DE SISTEMATITZACIO DE RECURSOS

(En aquesta graella només contemplem els projectes on la governanca recau entera o parcialment sobre la
Unitat de Joventut del CCB)

alternatives a la sancié
administrativa pel consum o
tinenga illicit de substancies
estupefaents entre els joves de
14 a 17 anys (PASA)

Educacié / Fira de I'Estudiant Diferents professionals dels Lloguer d’espai/ lloguer
formacioé serveis implicats d’estands/ disseny i
maquetacié de material/
transport alumnat/ web i
XXSS/...
Suport a I'Ocupacio Juvenil 2 professionals Portatil/ mobil
Momentum 1 professional (servei Portatil/ mobil
externalitzat)
Ocupacié Fira de I'Estudiant Diferents professionals dels Lloguer d’espai/ lloguer
serveis implicats d'estands/ disseny i
maquetacié de material/
transport alumnat/ web i
XXSS/...
Suport a I'Ocupacioé Juvenil 2 professionals Portatil/ mobil
Mobilitat internacional (Cos 1 professional (servei Mobil
Europeu de Solidaritat) externalitzat)
Poblets- Relleu Agrari i 1 professional Mobil i portatil
Ramader
Momentum 1 professional Portatil/ mobil
Salut Protocol de mesures 1 professional Portatil/ mobil

Campanya sobre begudes
energétiques “Que no et
venguin la llauna”

1 professional

Disseny/maquetacio i
impressio

Protocol davant les violéncies
sexuals en espais d'oci

1 professional

Diversitat de contractacions
de material/ disseny i
maquetacio/...

Campanya Estima la Nit-
Angels de Nit /Campanya
Estima el dia

1 professional (servei
externalitzatt)

Diversitat de contractacions
de material/ disseny i
maquetacid/..equip de
voluntaris

Espai Emfasi

3 professionals

Diversitat de contractacions
de material/ disseny i
maquetacid/..equip de
voluntaris

Participacio

Suport als delegats i delegades
de les aules de secundaria

1 professional

Formacid i material
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Interseccionalitat

+art, + esport, + ...

1 professional

Diversitat de contractacions

Infinites 1 professional Disseny/maquetacié i
impressid/ compra de material
Discursos d'Odi 1 professional Contractacio de serveis

Politiques de
joventut dels
municipis

Estudis sectorials de joventut

Contractacié de serveis

Forma't al Territori

1 professional

Contractacié de serveis de
formacio

Professional de joventut 2 professionals Mobil i portatil
compartit

Poblets 1 professional Mobil i portatil
Suport a I'Ocupacio juvenil 2 professionals Mobil i portatil
Plans sectorials/Protocols

comarcals d'accié

Projectes i recursos elaborats

de forma conjunta

Taules tecniques de joventut 1 professional

Taules politiques de joventut 1 professional

POBLETS 1 professional Mobil i portatil

Taules i comissions técniques
(externes)

Politiques de
joventut CCB

Taules i comissions tecniques
(Internes)

Delegacié de competéncies

1 professional

Pla Comarcal de Joventut










