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1.- INTRODUCCIO

L'article 22 del Reglament (UE) 241/2021 del Parlament Europeu i del Consell, de 12
de febrer de 2021, i en virtut d'aixo I'Ordre HPF/1030/2021, de 29 de setembre, per la
qual es configura el sistema de gestio del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia, imposen a Espanya, en relacié amb la proteccié dels interessos financers
de la UE i com a beneficiaria dels fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia
(MRR), l'obligacié que tota entitat, decisora o executora, que participi en I'execucio de
les mesures del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia (PRTR) disposi d'un
«Pla de mesures antifrau».

Els objectius que cobreix aquest Pla i, per tant, aquest en concret, consisteixen a
garantir que, en els respectius ambits d'actuacié, els fons publics s'utilitzen de
conformitat amb les normes aplicables i, en particular, que existeix una adequada
prevencid, deteccio i correccio del frau, de la corrupcié i dels conflictes d'interessos.

2.- OBJECTIU

La XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, S.L. (en endavant LA XAL) amb el present Pla de
Mesures Antifrau vol reforcar el seu compromis ferm i absolut d'evitar i no tolerar
conductes de frau, corrupcid, I'existéncia de conflicte d'interessos i garantir que, en el
seu ambit d'actuacio, els fons publics s'utilitzen de conformitat amb les normes
d'aplicacié i en el suposit que, malgrat els mitjans establerts per a evitar la comissié de
les anteriors conductes aquestes es cometin, es compromet a adoptar les mesures
necessaries perqué s'esclareixin les responsabilitats oportunes, amb plena
col-laboracié amb les autoritats competents.

3.- CONCEPTES | DEFINICIONS
3.1.- CONFLICTE D’ INTERESSOS

S'entén que existeix aquest conflicte quan les persones que participen en l'execucio
del pressupost de fons publics tant de manera directa, indirecta, com compartida, aixi
com en la seva gestid, inclosos els actes preparatoris, l'auditoria o el control, vegin
compromes l'exercici imparcial i objectiu de les seves funcions per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic o per qualsevol altre motiu
directe o indirecte d'interés personal.

En conseqiiéncia, aquest conflicte d'interessos:

. Resulta aplicable a totes les partides administratives i operatives i a tots els
meétodes de gestio,

. Cobreix qualsevol tipus d'interés personal, directe o indirecte i

. Reclama l'actuacié davant qualsevol situacid que es «percebi» com un

potencial conflicte d'interessos.
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Els actors implicats en els possibles conflictes d'interessos sén:

+ Els empleats als quals s'encomanen les tasques de gestid, control i pagament,
aixi com els altres agents en els quals es deleguin alguna/s d'aquesta/s
funcié/ns.

* Els beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les actuacions
dels quals siguin financades amb els fons del MRR o qualsevol altre fons public,
gue puguin actuar en favor dels seus propis interessos, perd en contra dels
interessos financers de la UE o de qualsevol altre jurisdiccié, en el marc d'un
conflicte d'interessos.

3.2.- FRAU

El frau en l'ambit dels fons publics consisteix en qualsevol acci6 o omissio
intencionada, relativa:

* A la utilitzacié o a la presentacié de declaracions o de documents falsos,
inexactes o incomplets, que tinguin per efecte la percepcié o la retencid
indeguda de fons procedents del pressupost general de les Comunitats
Europees -0 qualsevol altre jurisdiccio- o dels pressupostos administrats per
les Comunitats Europees -0 qualsevol altre jurisdiccié- o pel seu compte.

* A lincompliment d'una obligacié expressa de comunicar una informacio, que
tingui el mateix efecte.

» Al desviament d'aguests mateixos fons amb altres fins diferents d'aquells per
als quals van ser concedits al principi.

S'indica que l'existéncia d'una irregularitat no sempre implica la possible existéncia de
frau; la concurréncia d'intencionalitat és un element essencial en el frau, element que
no cal que es doni perqué existeixi irregularitat.

3.3.- CORRUPCIO

La corrupcio es defineix com |'abus de poder per a obtenir beneficis de caracter privat per
a un mateix o per a un tercer, definicié que inclou tant I'abls de poder des de la presa de
possessio d'un carrec o lloc de treball public (Corrupcié publica-Suborn) com des de
I'abus de poder en el sector privat (Corrupcié privada).

En aquest sentit per corrupcio s'entén:

* Prometre, oferir o concedir, directament o a través d'intermediari, a un funcionari
public o personal que intervé en la gestié de fons, per a ell o per a un tercer, un
regal, obsequi o retribucié de qualsevol naturalesa per a obtenir un avantatge en
I'obtencié d'una ajuda publica o I'adjudicacié d'un contracte.

* La sol-licitud, recepcié o acceptacio, directament o a través d'intermediari, per
part d'un funcionari public o personal que intervé en la gesti6 de fons, per a ell o
per a un tercer, d'un regal, obsequi o retribuci6 de qualsevol naturalesa per a
atorgar un avantatge en l'obtenci6é d'una ajuda publica o I'adjudicacié d'un
contracte.
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4.- AMBIT SUBJETIU D’APLICACIO

Les mesures d'aquest Pla Antifrau s'aplicaran al personal de LA XAL implicats en la
gestié de diners publics i, en concret, a tots aquells que tinguin algun tipus de relacio
amb el disseny, gestio, elaboraci6 o execucié dels projectes que comptin amb
financament public.

Per a aixd s'identifiguen les responsabilitats en aquesta matéria de cada area de
l'organitzacié implicada en projectes que comptin amb finangament public i en concret
del PRTR i s'estableix un mapa de processos i riscos, identificant les mesures de
prevencio a adoptar.

Sota el marc del present Pla, tot el personal i totes les persones que, sota qualsevol
forma o vincle juridic o institucional, prestin serveis en o per a LA XAL, han de
comportar-se amb integritat i transparéncia en I'acompliment i desenvolupament de les
seves funcions i comeses, evitant i perseguint aquelles conductes que siguin
susceptibles de ser considerades com a actes de frau, corrupcioé o suborn en totes les
seves manifestacions, tant en el sector public com en el privat.

Tots ells han de conéixer i complir el present Pla, i per tant els correspon a ells
especialment el compliment de les funcions seguents:

Actuar en tot moment conforme als més alts nivells d'integritat, objectivitat,
rendicié de comptes i honradesa.

Dur a terme les mesures de prevencid, deteccio i correccio establertes en el Pla
i en els documents que el complementen, aixi com en la normativa aplicable.
Analitzar amb detall qualsevol sospita de frau, corrupcié i/o I'existéncia de
conflictes d'interessos.

Abstenir-se d'executar procediments de gesti6, control i/o pagaments en relacid
amb els fons publics que presentin indicis de frau, havent de comunicar-los de
manera immediata al Comité de Conducta.

v Atendre les sol-licituds d'informacié del Comité de Conducta.

AN

AN

AN

Aixi mateix, en el grau en qué correspongui, s'aplicara a entitats i persones beneficiaries
privades, socis, contractistes i subcontractistes, que percebin fons o les actuacions dels
quals siguin financades amb fons publics.

5.- COMITE DE CONDUCTA

LA XAL té implementat un Sistema de Prevencio de Riscos Penals que, d’entre d’altres
eines, compte amb el Comité de Conducta.

Les funcions, la composicio i funcionament del Comite de Conducta es regulen en un
Reglament aprovat per acord del Consell d’Administracio de LA XAL.

Agquest Comité entre les seves funcions i competéncies, s’encarrega del seguiment i
garantia del compliment d'aquest Pla, en concret:

- Promoure I'execucio de les mesures previstes en el Pla.

- Realitzacié de l'autoavaluacié periodica.

- ldentificar mesures correctives a aplicar i valorar el seu grau d'urgéncia.

- Garantir l'existéncia i bon funcionament del canal per la comunicacié de
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dendncies.

- Recepcid i estudi de les possibles denuncies rebudes.

- Elaboracié del pla de formacio.

- Adopci6 de les mesures de correccid i, en el seu cas, persecucio.

- Formalitzar i/o informar sobre les propostes d'actualitzacio del Pla.

- En el seu cas, elaboracié d'un manual de procediments.

- Traslladar informacio a organs superiors.

- Davant la deteccié de possibles fraus o sospita fundada de frau dur a terme les
actuacions i mesures de correccio i persecucio que s'indiquen en aquest Pla.

Principis d’actuacié del Comité de Conducta:

1. EI Comite de Conducta desenvolupa les seves funcions amb autonomia i
independéncia, de conformitat amb el que disposa el Codi de Conducta de LA XAL,
aixi com d'acord amb la legislaci6 vigent en cada moment en matéria de
responsabilitat penal de les persones juridiques i de prevencié de riscos penals.

2. El Comite de Conducta desenvolupara les seves funcions sota els principis de
rapidesa, seguretat, eficacia, i vetllara en tot moment per l'interés de LA XAL com a
resultat del compliment pel mateix de la legalitat vigent.

Regim intern de funcionament del Comité de Conducta LA XAL:

El Comite de Conducta estara format per quatre membres, segons determini el Consell
d’Administracié de LA XAL.

Els carrecs de President i Secretari del Comité els ostentaran les persones que siguin
designades pel Consell d’Administracié d'entre els membres del Comité de Conducta.

El President tindra les seglients atribucions:

a) Convocar les sessions del Comité de Conducta.

b) Presidir i dirigir les sessions del Comité de Conducta.

c) Firmar les actes de les sessions del Comité de Conducta, i donar el seu vistiplau
a les certificacions de les mateixes que realitzi el Secretari del Comite de
Conducta.

d) Exercir la representacié del Comité de Conducta.

e) Ostentar el vot de qualitat en el cas d’empat en les decisions d’'un acord del
Comité de Conducta.

El Secretari auxiliara al President en el desenvolupament de les seves funcions,
reflectint degudament al llibre d’actes del Comité de Conducta el desenvolupament de
les reunions del Comite, podent certificar, amb el vistiplau del President, el contingut
dels acords del Comite. Aixi mateix vetllara, en tot cas, pel compliment del Reglament
del Comite de Conducta en les actuacions del Comité i garantird que els seus
procediments siguin respectats.

El Comité de Conducta es reunira trimestralment i sempre que ho acordi el President, a
qui correspon convocar-lo, o quan ho sol-liciti qualsevol dels seus membres.
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El Comité quedara validament constituit quan concorrin a la reunio tres dels seus quatre
membres.

Els membres que excepcionalment no puguin assistir personalment a les reunions
hauran de conferir la representacié a favor d'un altre membre del Comité incloent, en la
mesura que sigui possible, instruccions per a aquesta representacio. La representacio
es conferira mitjancant correu electronic dirigit al President i al membre designat com a
representant.

Els acords del Comité s'adoptaran per majoria simple dels assistents a la reunio
(presents o representats). En cas d’empat en l'adopcié d’alguns dels acords, al
President del Comité se li atribueix el vot de qualitat.

6.- CANAL DE CONDUCTA

El personal té Il'obligacié d'informar d'aquelles conductes i practiques sospitoses de
constituir frau, corrupcio i/o conflicte d'interés, aixi com d'aquelles conductes que puguin
implicar alguna irregularitat o incompliment de les mesures implantades.

LA XAL posa a disposicio del seu personal el Canal de Conducta, com a procediment per
mitjd del qual s’han de comunicar conductes que puguin implicar la comissié d’alguna
irregularitat o d’algun acte contrari a la legalitat o a les normes d’actuacioé del Codi de
Conducta de LA XAL. Per tant, aquest canal constitueix una eina essencial dins del
Sistema de Prevencié de Riscos Penals de l'entitat, que considera positiu la utilitzacié
correcta i 'objecte abans esmentat, per part del personal de LA XAL.

D’aquesta manera, mitjangant aquest Canal de Conducta el personal de LA XAL pot
plantejar els seus dubtes en relaci6 amb les mesures antifrau i/0 normativa interna en
aquest ambit, aixi com reportar l'incompliment o actuacions amb aparenca il-licita de les
disposicions legals o normativa interna en aquest ambit dels quals tingui coneixement.

Les comunicacions es remetran mitjancant el link https://www.seu-e.cat/ca/web/xal/govern-
obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/informacio-institucional/busties-de-
denuncia-193 que és el canal de denuncia de I'entitat que es troba a la pagina d’inici de la
web corporativa i a la intranet corporativa de LA XAL.

El funcionament del Canal de Conducta es regula en el document “Politica del sistema
intern de dendncia” aprovada per Resolucio del Conseller delegat de LA XAL el 12 de
juny de 2023.

La comunicaci6 es remetra havent d'incloure's les seglients dades:

« Nom i cognoms de l'informant dels riscos o incompliments. També s'admetra i es
tramitara qualsevol comunicacié i/o denlncia realitzada de manera anonima.

+ Com s'ha obtingut la informaci6 i prova de veracitat de I'esmentada informacio.

»  Descripci6 dels fets de la forma més concreta i detallada possible.

» ldentificacié, sempre que fos possible, de les persones que haguessin participat en

els fets.

* Negocis, convocatories, instruments o expedients afectats per la presumpta
irregularitat o frau.
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+ Data certa 0 aproximada en la qual es van produir els fets.
* En el seu cas, organs o entitats als quals, addicionalment, s'hagués enviat la
informacio.

La comunicacioé podra acompanyar-se, quan fos possible, de qualsevol documentacié o
element de prova que faciliti la verificacid dels fets comunicats i la realitzacié de les
actuacions que corresponguin en relacié amb aquests.

Es garanteix la confidencialitat sobre la identitat de qui informa i la informacié facilitada,
de les persones afectades i dels tercers esmentats en aquestes, tret que la cessio
d'informacié respongui al compliment d'una obligacié legal i sigui requerida per les
autoritats judicials. En tot cas, es compleix estrictament amb la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades personals.

El Comité de Conducta remetra a la persona que realitzi la comunicacié un justificant de
recepcié de I'esmentada comunicacio.

Es garanteix que no es prendra cap represalia contra qui, de bona fe, i d'acord amb els
parametres legalment establerts, faci Us del Canal de Conducta, ni implicara la violacié de
les restriccions sobre revelacié d'informacio.

El personal, contractistes i subcontractistes poden utilitzar el Canal de Conducta
implementat per LA XAL i els canals de denlncies implementats per les autoritats
competents i canals de denudncia publics, com, per exemple:

El canal habilitat pel Servei Nacional de Coordinacié Antifrau (SCNA) en direcci6 web:

“‘www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx”.

7.- MESURES PER AFRONTAR EL CONFLICTE D’INTERESSOS

A) PREVENCIO

LA XAL ha implementat les seglents mesures per a prevenir l'existéncia de
conflictes d'interessos:

1.- Comunicacio i informaci6 al personal sobre les diferents modalitats de conflicte
d'interés i de les maneres d'evitar-ho:

- Aprovacio6 del Pla Antifrau.

- Canal de Conducta.

- Enllag en la pagina web al Pla Antifrau.

2.- Emplenament d'una declaracio d'abséncia de conflicte d'interessos (DACI)
als intervinents en els corresponents procediments, signada pel responsable
de I'organ de contractacio, el personal que redacti els documents de licitacié/basis
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ilo  convocatories, els experts que avaluin les  corresponents
sol-licituds/ofertes/proposades, els membres dels comités d'avaluacio de
sol-licituds/ofertes/proposades i altres drgans col-legiats que poguessin intervenir
en els procediments. En aquest ultim cas aquesta declaracié es realitzara a l'inici
de la corresponent reunié -per tots els intervinents en la mateixa- i es reflectira en
I'Acta. EI model de DACI que promou aquest Pla antifrau en relaci6 a tot el
personal que participa en aquests procediments s’adjunta com Annex 1 (a).

Aquest emplenament de la DACI s'estendra també, a més dels beneficiaris de I'ajuda
corresponent, als contractistes, subcontractistes, etc.

El model de DACI que promou aquest Pla antifrau en relacié als contractistes i
subcontractistes s'adjunta com a Annex 1 (b). La formalitzacié d’aquesta declaracio
pels beneficiaris, contractistes i subcontractistes com a requisit a incorporar en els
plecs de clausules administratives particulars d’expedients de contractacié financats
amb fons publics procedents del PRTR, bé en el moment de presentacio d’ofertes, bé
en el moment de formalitzacio del contracte.

3.- Comprovacio d'informacio

Als efectes de detectar riscos de conflicte d’interés, I'd0rgan de contractacio, la
mesa de contractacio o 'drgan encarregat d’avaluar les ofertes dels participants en
els processos de contractacid supervisaran la informacié aportada mitjangant
I'encreuament d’aquesta amb la informaci6 resultant de fonts com:

- Bases de dades internes sobre historics -conflictes detectats en la gestié de
fons publics.

- Bases de dades dels registres mercantils, bases de dades d'organismes
nacionals i de la UE, expedients dels empleats (tenint en compte les normes de
proteccié de dades)

- L'us de l'eina informatica (MINERVA) de I'Agéncia Estatal de I'Administracio
Tributaria (AEAT), en els procediments de contractacié publica que s’executin
amb fons europeus procedents del PRTR.

S’adjunta com Annex 1 (c) el procediment de l'analisi de conflicte d’interés
mitjangant I'eina informatica de 'AEAT.

4.- Formacié y conscienciacio

El Comite de Conducta planificara i posara en marxa la formaciéo en materia de
prevenci6 del conflicte d'interessos per a tot el personal que intervingui en la gestio
i execucio dels fons i la contractacio publica que inclouran reunions, seminaris,
grups de treball, etc. que fomentin l'adquisicio i transferéncia de coneixements. Se
centraran en la identificaci6 i avaluacié dels riscos, l'establiment de controls
especifics, I'actuacio en cas de deteccid de conflicte d'interessos, la identificacié de
casos practics de referéncia, etc.

L'assisténcia sera obligatoria i controlada mitjancant un registre que el certifiqui,
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aixi com, les qualificacions del personal que han realitzat el curs.

Independentment dels plans de formacio, els membres del Comité de Conducta
s'han d'actualitzar permanentment en materia de prevencié del frau, corrupcio i
conflicte d'interessos.

B) CORRECCIO

Com a mesures per a abordar els possibles conflictes d'interessos detectats es
recullen les seguents:

1.- Comunicaci6 de la situaci6 que pot suposar l'existéncia d'un conflicte
d'interés perqué el superior jerarquic confirmi per escrit si considera que el mateix
existeix. Si aixi fos determinara que la persona cessi tota activitat relacionada amb
aquest assumpte i adoptara qualsevol altra mesura addicional que correspongui de
conformitat amb el Dret aplicable.

Aquesta comunicacié podra practicar-se directament al superior jerarquic, al
Comité de Conducta o dirigida al Canal de Conducta.

8.- MESURES PER A PREVENIR, DETECTAR | CORREGIR EL
FRAU | LA CORRUPCIO: EL CICLE ANTIFRAU

LA XAL aplica mesures proporcionades contra el frau, estructurades entorn dels quatre
elements clau del cicle antifrau: prevencid, deteccid, correccio i persecucio.

En conseqiiéncia, aquest Pla proposa les seglients mesures:

A) DE PREVENCIO
Es a dir, dirigides a reduir el risc residual de frau a un nivell acceptable.

1.- Desenvolupar una cultura ética. Mitjancant una declaracié institucional es
deixa constancia del foment de valors com la integritat, I'objectivitat, la rendici6 de
comptes i I'honradesa. Entre les actuacions que s'inclouen en aquest apartat esta també
el Canal de Conducta obert a qualsevol interessat.

S'adjunta com a Annex 2 el model de text de declaracid institucional.

2.- Formacié i conscienciacié. El Comité de Conducta planificara i posara en marxa
accions formatives en matéria de prevencio del frau i la corrupcié per a tot el personal que
intervingui en la gestié i execucio de fons i contractacié publica que inclouran reunions,
seminaris, grups de treball, etc. que fomentin I'adquisici6 i transferéncia de coneixements.
Se centraran en la identificaci6 i avaluacié dels riscos, I'establiment de controls especifics,
l'actuacié en cas de detecci6 de frau, la identificacié de casos practics de referencia, etc.

L'assistencia sera obligatoria i controlada mitjancant un registre que el certifiqui, aixi com,
les qualificacions del personal que han realitzat el curs.
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Independentment dels plans de formaci6, els membres del Comité de Conducta s'han
d'actualitzar permanentment en matéria de prevencié del frau, corrupcié i conflicte
d'interessos.

3.- Implicaci6 de la Direcciéo de l'organitzaci6 que manifesta, mitjancant la
declaracié institucional que acompanya a aquest Pla, el seu compromis ferm contra el
frau i tolerancia zero davant el frau.

La Direccié de LA XAL desenvolupara un plantejament proactiu, estructurat, especific i
eficac en la presa de decisions per a gestionar el risc de frau.

4.- Repartiment segregat de funcions i responsabilitats en les actuacions de
gestio, control i pagament evidenciant-se aquesta separaci6 de manera clara, de
manera que es deixara constancia de cada responsable directe en el mapa d'avaluacié de
riscos.

5.- Mecanismes adequats d'avaluacié del risc per a totes les mesures
gestionades deixant evidencia d'aquest, a la recerca de les parts del procés més

susceptibles de sofrir frau, i controlar-les especialment, sobre la seglient base:

LA XAL ha realitzat un procés d'identificacid, analisi i avaluacié del risc de frau,
corrupcio, suborn i conflicte d'interessos associats a les activitats i processos interns
vinculats a la gestié i execucié dels fons publics generant com a resultat un Mapa de
Riscos que s'adjunta com a Annex 3.

La metodologia utilitzada part de la consideracio del risc residual com a valor util per a la
gestid del risc, perque el determinant és I'adopcié i execucié de les mesures de control
per a evitar que la possibilitat es concreti en probabilitat i, en el pitjor dels casos, en la
materialitzacio del risc.

El citat metode, partint de la valoracio del risc residual, estableix una graduacié en la qual
el factor determinant no és propiament el risc concret i inherent de les activitats de
I'entitat, sind del derivat de I'abséncia de mesures especifiques de supervisio, vigilancia i
control dels riscos.

En aquest sentit, s'ha procedit a avaluar els procediments i controls existents en
cadascuna de les fases dels processos interns associats a la gestié dels fons per a
determinar si sén suficients o, en el seu cas, s6n necessaries millores.

El Mapa de Riscos inclou les diferents operatives de LA XAL i una classificacié en fases
de la gesti6 dels fons publics: (i) la sol-licitud de fons i la preparacio de la licitacio, (ii) el
procés de licitacio i adjudicacio de fons i/o el contracte i (iii) el seguiment i control de I'Gs i
desti dels fons i I'execucié del contracte.

Dins de cadascuna de les fases s'han identificat arees de risc i les mesures i controls
existents per a la prevencio, deteccio i gestié eficac dels riscos.

6.- Sistema de control intern efica¢, adequadament dissenyat i gestionat, amb
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controls que se centren en pal-lliar amb eficacia els riscos que s'identifiquin i amb
responsables directes.

Partint del Mapa de Riscos s'ha elaborat un Pla d'Acci6 que relaciona les mesures de reforg
a implementar per a reduir o evitar el frau, la corrupcié, el suborn i el conflicte d'interés.

S'adjunta com a Annex 4 el Pla d'Accié.

7.- Analisis de dades.

Dins dels limits relatius a la proteccié de dades, es creuaran dades amb altres organismes
publics o privats del sector que permetin detectar possibles situacions d'alt risc.

B) DETECCIO

Entenent que les mesures de prevencid no son suficients per a proporcionar una
proteccié completa contra el frau es trien determinats sistemes per a detectar a temps els
comportaments fraudulents que poguessin escapar a la prevencio.

Les eines de detecci6 del frau inclouran:

1. L'Us de bases de dades com la Base Nacional de Dades de Subvencions
(BNDS), eines de prospeccié de dades («data mining») o de puntuacié de
riscos (ARACHNE).

2. El desenvolupament d'indicadors de frau (banderes vermelles) i de
comunicacié dels mateixos al personal en posici6 de detectar-los (els
documents de la OLAF esmentats més endavant son Utils per a la seva
definicio).

S’adjunta com a Annex 5.- Banderes vermelles, un llistat d’indicadors
d’'alerta de frau i corrupcio.

3. L'establiment de mecanismes adequats i clars per a informar de les
possibles sospites de frau pels qui els detectin.

C) CORRECCIO

La deteccio de possible frau, o la seva sospita fundada, comportara per part del Comité
de Conducta les segtients actuacions:

- la immediata suspensio del procediment,

- la notificacio de tal circumstancia en el més breu termini possible a les autoritats
interessades i als organismes implicats en la realitzacié de les actuacions,

- larevisi6 de tots aquells projectes que hagin pogut estar exposats a aquest,

- l'avaluacio de la incidéncia del frau i la seva qualificacié com a sistémic o puntual i

- la retirada dels projectes o la part dels projectes afectats pel frau i financats o a
finangar pel MRR.

D) PERSECUCIO

Al més aviat possible el Comité de Conducta procedira a:

1. Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a I'entitat decisora (0 a
I'entitat executora que li hagi encomanat I'execucié de les actuacions, i en
aguest cas sera aquesta la que els hi comunicara a l'entitat decisora), qui
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comunicara l'assumpte a ['Autoritat Responsable, la qual podra sol-licitar la
informacié addicional que consideri oportuna de cara el seu seguiment i
comunicacio a I'Autoritat de Control.

2. Denunciar, si fos el cas, els fets punibles a les Autoritats Publiques competents
(Servei Nacional de Coordinacié Antifrau —SNCA-) i per a la seva valoracio i
eventual comunicacio a I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau.

3. Iniciar una informacié reservada per a depurar responsabilitats o incoar un
expedient disciplinari.

4. Denunciar els fets davant la fiscalia i els tribunals competents, en els casos
oportuns.

9.- CONSERVACIO DE LA DOCUMENTACIO

La documentacio que evidencia el compliment dels requisits establerts en el present Pla
i en la gesti6 i/o execuci6 dels fons publics, haura de ser conservada per un periode no
inferior a deu anys des de la terminacié del projecte financat amb els citats fons. La
conservacié de I'esmentada documentacié compren el document original o una copia
d'aquesta amb forca probatoria.

No obstant aix0, transcorreguts cinc anys des de la terminacio del projecte finangat amb
els fons, la documentacié conservada Unicament sera accessible per al Comité de
Conducta.

La documentacié haura de conservar-se en suport informatic. Les copies dels
documents d'identificacié es conservaran en suports informatics que garanteixin la seva
integritat, la correcta lectura de les dades, la impossibilitat de manipulacié i la seva
adequada conservaci6 i localitzaci6é. En tot cas, el sistema d'arxiu haura d'assegurar
l'adequada gesti6 i disponibilitat de la documentacio, tant a l'efecte de control intern,
com d'atencié dins del termini i en la forma escaient als requeriments de les Autoritats
Competents.

El Comite de Conducta és el responsable de la seva custodia, localitzacié i
confidencialitat.

10.- SEGUIMENT | CONTROL PERIODIC DEL PLA

LA XAL assumeix el compromis d'implantar, en breu termini, un sistema d'informacio
adequat per a facilitar el seguiment de les mesures del pla i també dur a terme les
responsabilitats de prevencio, deteccid i control dels actes contra la integritat, actes de
frau o de corrupcié.

Aixi mateix, s'habilitaran canals de comunicacid interna i externa perqué el personal
informe dels riscos percebuts en la seva gestid, aixi com les activitats inadequades o
dels casos d'infraccions.
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10.1.- SUPERVISIO

Es realitzara un control periodic per a verificar el compliment de les regles del pla i els
seus efectes practics.

El seguiment anual del pla es basara en l'analisi de les respostes dels diferents
departaments i serveis gestors, a través de formularis i accions especifiques, preparades
a aquest efecte.

El procés de seguiment garantira que s'apliquen els mecanismes de control adequats per
a les activitats de I'organitzacié i que els procediments sén seguits en tots els nivells.
Més enlla de la periodicitat de la revisions i actualitzacions abans assenyalades, els
responsables de les diferents unitats informaran al maxim organ de direccié quan
sorgeixin riscos elevats 0 nous que sigui necessari prevenir.

Finalment s'elaborara un informe anual sobre el compliment de les mesures previstes en
el pla. Aquest informe s'elevara al maxim organ de direccio.

10.2.- REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PLA

L'informe anual d'execucié del pla, aixi com la preséncia d'incompliments o casos de
frau o corrupcio, indicaran la necessitat de la seva actualitzacié, en funcié del seguiment
realitzat, i recomanara la seva revisio sempre que sigui necessari, tenint en compte les
avaluacions previstes en l'apartat anterior.

S'avaluara el compliment de les mesures del pla per part del Comité de Conducta que
proposara, en el seu cas, la revisio i adaptacié a la realitat a través de millores que
garanteixin la transparéncia i minimitzin els riscos.

10.3.- COMUNICACIO | DIFUSIO

Es desenvoluparan i implantaran processos per a gestionar la informacié i s'elaborara un
pla de comunicacié que afavoreixi la participacio i implicacio de tot el personal.

El Canal de Conducta de LA XAL permet que tot el personal de I'entitat pugui comunicar,
a més de la informaci6 rellevant en materia d'integritat institucional, una altra série de
guestions sobre riscos de gestié i aportar les propostes de millora que consideri
oportunes. Les propostes presentades s'analitzaran pel Comité de Conducta. En aquest
sentit LA XAL compte amb el Codi de Conducta que estableix els principis de conducta
de I'entitat i els empleats. S’adjunta com a Annex 6 el Codi de Conducta de LA XAL.

El present Pla entra en vigor en la data de la seva aprovacio i estara vigent mentre no
s'aprovi la seva derogacié o modificacio.

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk
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ANNEX 1 (a) — MODEL DE DECLARACIO ABSENCIA
CONFLICTE D'INTERESSOS- DACI (intern)

Expedient:
Contracto/subvencio.

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/subvencié a dalt
referenciat, el/els sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparacio i tramitacio
de I'expedient, declara/declaren:

Primer. Estar informats del segtent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix
gue «existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi
compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic o
per qualsevol motiu directe o indirecte d'interes personal».

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcio i prevencié dels conflictes d'interessos» de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, defineix el conflicte d'interes com
«qualsevol situacié en la qual el personal al servei de I'd0rgan de contractacid, que a més
participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el resultat
d'aquest, tingui directament o indirectament un interés financer, econdmic o personal que
pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context del
procediment de licitacio».

3. Que l'apartat 3 de la Disposicio Addicional centesima desena segona de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023, estableix que
«L'andlisi sistematica i automatitzada del risc de conflicte d'interes resulta d'aplicacié als
empleats publics i resta de personal al servei d'entitats decisores, executores i
instrumentals que participin, de manera individual o mitjancant la seva pertinenca a organs
col-legiats, en els procediments descrits d'adjudicacié de contractes o de concessi6 de
subvencions».

4. Que l'apartat 4 de la citada disposicié addicional centésima desena segona estableix
que:

— «A través de l'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o
vinculacions societaries, directes o indirectes, en les quals es pugui donar un interes
personal o econdmic susceptible de provocar un conflicte d'interes, entre les persones a les
quals es refereix I'apartat anterior i els participants en cada procediment».

— «Per a la identificacié de les relacions o vinculacions I'eina contindra, entre altres, les
dades de titularitat real de les persones juridigues a les quals es refereix larticle
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22.2.d).iii)) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, obrants en les bases de dades de
I'Agéncia Estatal d'Administracio Tributaria i els obtinguts a través dels convenis subscrits
amb els Col-legis de Notaris i Registradors.

Segon. Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaracio i a la llum de la informacié
obrant en el seu poder, no es troba/n immers/os en cap situacié que pugui qualificar-se de
conflicte d'interés, en els termes previstos en l'apartat quatre de la disposicié addicional
centésima desena segona, que pugui afectar el procediment de licitacié/concessié de
subvencions.

Tercer. Que es compromet/n a posar en coneixement de I'0rgan de contractacié/comissio
d'avaluacio, sense dilacid, qualsevol situacioé de conflicte d'interés que pogués coneixer i
produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

Quart. Que coneix que una declaracié d'absencia de conflicte d'interés que es demostri
gue sigui falsa, implicara les consequéncies disciplinaries/administratives/judicials que
estableixi la normativa d'aplicacio.

(Data i signatura, nom complet i D.N.I)

APARTAT 2 DE L’ANNEX 1 (a)
MODEL DE CONFIRMACIO DE L’ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERES
[A emplenar per persona que no estigui conforme amb el conflicte d’interes identificat]

Expedient:

Contracto/subvencié:

Una vegada realitzat I'analisi de risc d'existéncia de conflicte d'interés a través de l'eina
informatica MINERVA, en els termes establert en I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener,
relativa a l'analisi sistematica del risc de conflicte d'interés en els procediments que
executen el Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia, dictada en aplicacio de la
disposicié addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, i havent estat detectada una bandera
vermella consistent en (descripcié de la bandera vermella, amb la relacié de sol-licitants
respecte dels quals s'ha detectat la mateixa) em reitero en qué no existeix cap situacié que
pugui suposar un conflicte d'interés que comprometi la meva actuacié objectiva en el
procediment.

(Data i signatura, nom complet i D.N.I)
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ANNEX 1 (b) — MODEL DE DECLARACIO ABSENCIA
CONFLICTE D'INTERESSOS- DACI (contractistes,
subcontractistes i beneficiaris)

Expedient:
Contracte/subvencio:
Organ convocant/de contractacio:
El sotasignat, Sr./Sra. [...], amb DNI [...]] en nom propi/en la seva condici6 de
[...] de [...] amb NIF [...], i amb poder suficient segons obra acreditat en el
procediment de  subvencid/licitaci6 al marge referenciat, mitjancant el
present document,

DECLARA

Primer. CONEIXER plenament els plecs que regeixen el contracte/les bases i
convocatOria que regeixen l'expedient al marge referenciat, aixi com la normativa
que li resulta aplicable. Aixi mateix, CONEIXER que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos»,
del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de
juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existira
conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi
compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés
econdmic o per qualsevol motiu directe o indirecte dinterés personal.»

Segon. QUE NI LA SEVA PERSONA, NI, EN EL SEU CAS, LA PERSONA JURIDICA A LA
QUAL REPRESENTA ES TROBA |INMERSA en cap situaci6 que pugui
comprometre el compliment de les obligacions que li resulten exigibles per la seva
participaci6 en el procediment de licitaci6 o atorgament de la subvencié, ni
que pogués comprometre el compliment de les seves obligacions en cas de resultar
adjudicatari/beneficiari en I'expedient.

Tercer. QUE NI LA SEVA PERSONA, NI, EN EL SEU CAS, LA PERSONA JURIDICA A LA
QUAL REPRESENTA ES TROBA IMMERSA en una situaci6 de conflicte d'interés
conforme al definit en [larticle 61 del Reglament Financer de la UE que
pugui dificultar o comprometre de cap manera el compliment de les
obligacions referides en I'apartat anterior.

Quart. QUE ELS ADMINISTRADORS, REPRESENTANTS | RESTA DE PERSONES
AMB CAPACITAT DE PRESA DE DECISIONS O CONTROL SOBRE [persona juridica]
no es troben en la situaci6 de conflicte definida en [l'apartat Tercer.

Cinqué. QUE ES COMPROMET a posar en coneixement de l'organ responsable de
I'expedient, sense dilacid, qualsevol situacié de conflicte d'interessos que doni o pogués
donar lloc a comprometre el compliment de les obligacions referides.

Sisé. QUE HA SUBMINISTRAT INFORMACIO EXACTA, VERAC | COMPLETA en el marc
del present expedient i CONEIX que la falsedat de la present declaraci6 i la informacio
subministrada implicara les consequéncies contractuals, administratives o judicials que
estableixi la normativa d'aplicaci6 i la documentacié de la licitacié i subvencio.

(Data i signatura, nom complet i DNI)

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): 981d910e06186fadaal3 Adreca de validacid: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 17



ANNEX 1 (c) - PROCEDIMENT DE L’ANALISI DE CONFLICTE
D’INTERES MITJANCANT L’EINA INFORMATICA DE L’AEAT

Procediment d'analisi sistematica i automatitzada del risc del conflicte d'interées en els
procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, basant-se en una
eina informatica de data mining, amb seu en I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria
d'Espanya.

L’analisi es dura a terme en els procediments d'adjudicacié de contractes vinculats a
I'execuci6 del citat Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia (PRTR), a fi de verificar
I'abséncia de conflicte d'interés entre els membres dels organs de contractacio, i els
participants en els citats procediments en les diferents fases d'aquest, en els termes
establerts en el disposicié addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022, de 23
de desembre.

1.- Objecte.

Mitjangant aquest procediment es descriu:

e el contingut minim de la declaraci6 d'abséncia de conflicte d'interés
dels participants en els procediments de contractacio,

e el procediment de carrega d'informacié en I'eina informatica de I'Agéncia Estatal
d'Administracio Tributaria (AEAT) per a la realitzacio de I'analisi del risc de conflicte
d'interés,

e la devolucié per la mateixa dels resultats de I'analisi, el procediment en els casos
d'entitats sense informacié de titularitat real en 'AEAT i

e cels efectes de la identificacio de I'existéencia d'una situacid de risc de conflicte
d'interés, senyalitzada amb una bandera vermella.

2.- Ambit subjectiu d’aplicacié.

Conforme al que es preveu en la disposicié addicional centésima desena segona de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, l'analisi sistematica i automatitzada del risc de conflicte
d'interés es dura a terme en cada procediment per a les persones que realitzin les
seglents funcions o assimilables:

a) Contractes: organ de contractacié unipersonal i membres de I'drgan de contractacio
col-legiat, aixi com membres de l'd0rgan col-legiat d'assisténcia a I'0rgan de contractacio
que participin en els procediments de contractacié en les fases de valoracio d'ofertes,
proposta d'adjudicacio i adjudicacio del contracte.

b) L'analisi del conflicte d'interes es realitzara sobre els empleats que participin en els
procediments d'adjudicacié de contractes o de concessié de subvencions, en el marc de
qualsevol actuacio del PRTR.

Les persones esmentades en els apartats a) i b) seran les que hagin de signar les
Declaracions d'Abséncia de Conflicte d'Interes (DACI).

A través de l'eina informatica referida de I'AEAT, s'analitzaran les possibles relacions
familiars o vinculacions societaries, directes o indirectes, en les quals pugui haver-hi un
interés personal o economic susceptible de provocar un conflicte d'interés, entre les
persones abans esmentades i els participants en cada procediment.

A aquest efecte, es considera vinculacié societaria susceptible de generar un conflicte
d'interes quan aquesta suposi titularitat real, o relacié de vinculacié de tipus administrador,

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacié (CSV): 981d910e06186fadaal3 Adreca de validacid: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 18



directiu, o pertinenca al consell d'administracié de I'empresa en guestio.
3.- Remissio de la informacié a I’AEAT.

Correspondra a I'dérgan de contractacié o dorgan encarregat de valorar les ofertes iniciar el
procediment d'analisi ex-ante de risc de conflicte d'interés, amb caracter previ a la valoracio
de les ofertes o sol-licituds en cada procediment, per a aix0 tindran accés a l'eina
informatica de data mining abans esmentada, amb seu en I'AEAT, en la qual hauran
d'incorporar les dades que procedeixi per a la realitzaci6 d'aquesta analisi.

Informacio a incloure:

a) els nimeros d'identificacio fiscal de les persones subjectes a l'analisi, juntament amb el
seu nom i cognom.

b) els numeros d'identificaci6 fiscal de les persones fisiques o juridiques participants en
cada procediment, juntament amb el seu nom i cognoms en el cas de les primeres i raé
social en el cas de les segones, que concorrin al mateix com a licitadores.

Addicionalment, es carregara en CoFFEE (Plataforma comuna de Fons Europeus) les
declaracions d'abséncia de conflicte d'interés emplenades i sighades pels participants en
l'operacio.

Resultat de I'analisi:

Una vegada realitzat lI'encreuament de dades, I'eina informatica oferira el resultat de
I'analisi de risc de conflicte d'interés amb tres possibles resultats, el significat i els efectes
dels quals son:

a) No s’han detectat banderes vermelles.
— Tenint en compte l'analisi de risc de conflicte d'interés realitzat, no s'ha detectat cap
circumstancia que posi de manifest I'existencia de risc de conflicte d'interés.

— El procediment pot seguir el seu curs.
b) S'ha detectat una/diverses banderes vermelles.

— Tenint en compte l'analisi de risc de conflicte d'interés realitzat, s'han detectat
circumstancies que posen de manifest l'existéncia de risc de conflicte d'interés.
— El resultat reflectira el NIF de l'afectat i el NIF de la seva parella de risc de conflicte
d'interés (licitador o participant).

— El responsable de la realitzacié de I'analisi haura de posar la bandera vermella en
coneixement de l'afectat i del superior jerarquic de l'afectat, a fi que, en el seu cas,
s'abstingui.

c) S'ha detectat una/diverses bandera/s negra/es:

No existeix informacié sobre risc de conflicte d'interés per allels segient/seglients
participants, per tractar-se d'una entitat/entitats sobre la qual/les quals no es disposa de
dades.

— Tenint en compte l'analisi realitzada, no s'ha trobat la titularitat real de la persona juridica
sol-licitant,  circumstancia que  impedeix l'analisi del conflicte  d'interes.

— Aquest suposit es pot donar de manera simultania amb qualsevol dels dos anteriors
resultats.

— Es procedira d'acord amb el que es preveu en el punt 5.
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— Aquest suposit no implicara la suspensié automatica del procediment en curs.

El resultat de I'analisi sera traslladat a les persones subjectes a I'analisi del risc del conflicte
d'interés, a fi que s'abstinguin si, respecte a aquestes, ha estat identificada l'existéncia
d'una situacié de risc de conflicte d'interés, senyalitzada amb una bandera vermella.

En tot cas, el responsable d'operacié haura d'assegurar que els resultats de l'analisi
realitzada quedin registrats en l'aplicacio CoFFEE, a l'efecte de les possibles auditories a
dur a terme per les autoritats d'auditoria del MRR competents.

4.- Procediment posterior.

Una vegada rebuda la informacié relativa a la identificacié d'un risc de conflicte d'interés
concretat en una bandera vermella, en el termini de dos dies habils, I'afectat podra
abstenir-se.

En aquest cas l'analisi del risc de conflicte d'interés es tornara a dur a terme respecte de
qui substitueixi a la persona que, en compliment d'aquest procés, s'hagi abstingut en el
procediment.

Si la persona afectada per la identificacié d'un risc de conflicte d'interes, concretat en una
bandera vermella, al-legués de forma motivada, davant el seu superior jerarquic, que no
reconeix la validesa de la informaci6, haura de ratificar la seva manifestacié d'abséncia de
conflicte d'interes, mitjancant la signatura, en aguest moment, d'una nova DACI, la redacci6
de la qual reflectira degudament la situacié plantejada i I'abséncia de conflicte d'interés. Tot
aixo haura de dur-se a terme en el termini de dos dies habils. S'haura de seguir a tal fi el
model de I’Annex 1 (a) del Pla de Mesures Antifrau, apartat 2.

En cas que no es produis aquesta abstencid, el responsable de I'operacioé sol-licitara a
MINERVA informacié addicional dels riscos detectats, indicant, com a justificacié per a
I'obtencié d'aquestes dades, que I'abstencié no s'ha produit. La informacié addicional sobre
la situacié de risc de conflicte d'interés identificada que proporcioni I'eina informatica no
incorporara la identificacié de terceres persones, sind Unicament una descripcié dels riscos.
Aquesta informacié addicional es traslladara pel responsable de I'analisi al superior
jerarquic de I'afectat.

D'ofici 0 a instancies del superior jerarquic corresponent, el responsable de l'operacio, aixi
mateix, acudira al Comité de Bones Practiques perque emeti informe, en el termini de dos
dies habils, sobre si, a la llum de la informacié disponible, procedeix o no I'abstencié en el
cas concret.

Per part seva, el Comité de Bones Practiques podra sol-licitar informe amb ['opinié de la
unitat de la Intervencié General de I'Administracié de I'Estat a la qual es fa referencia en
I'article 8 de I'Ordre HPFF 55/2023, a l'efecte d'emetre el seu informe. En aquest cas,
l'opini6 haura d'emetre's en el termini de dos dies habils que s'afegiran al termini
contemplat en el paragraf anterior.

A la vista de la informacié addicional proporcionada per I'eina informatica, de I'al-legacio
motivada de l'afectat i en el seu cas, de l'informe del Comité de Bones Practiques, I'drgan
de contractacio resoldra, de forma motivada:

a) Acceptar la participacio en el procediment de I'afectat assenyalat en la bandera vermella.

b) Ordenar a I'afectat assenyalat en la bandera vermella que s'abstingui.
En aquest cas, es repetira el procés, de manera que l'analisi del risc de conflicte d'interés
es tornard a dur a terme respecte de qui substitueixi a la persona que, en compliment
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d'aquest proceés, s'hagi abstingut en el procediment.

El responsable de l'analisi sera responsable que es doni d'alta en l'aplicaci6 CoFFEE la
documentacio relativa a l'al-legaci6 motivada d'abséncia de conflicte d'interes, la
circumstancia de l'abstencid, la informacié addicional proporcionada per I'eina informatica,
I'informe del Comité de Bones Practiques i la decisié adoptada, a I'efecte de les possibles
auditories a dur a terme per les autoritats d'auditoria del MRR competents.

5.- Entitats sense informacio de titularitat real en les bases de dades gestionades per
la AEAT.

En el cas que per al licitador no existeixin dades de titularitat real en les bases de dades de
la AEAT:

1.- Quan es tracti d'empreses estrangeres sobre les quals la AEAT no disposi informacid,
activara el protocol d'obtencié d'informacié que a l'afecte hagi convingut amb els
organismes corresponents, i en particular, amb el Consell General del Notariat.

2.- En tot cas i simultaniament, s'habilita als organs de contractacié a sol-licitar als
participants en els procediments, la informaciéo de la seva titularitat real, sempre que
la AEAT no disposi de la informacié de titularitats reals de I'empresa objecte de consulta i
aixi li ho hagi indicat mitjangant la corresponent bandera negra al responsable de I'operacio
de queé es tracti.

La falta de lliurament d'aquesta informacié en el termini assenyalat sera motiu d’exclusié
del procediment.

6. Assessorament en materia de conflicte d'interes.

S’ha creat la Unitat especialitzada d'assessorament en matéria conflicte d'interés en la
Intervencié General de I'Administracié de I'Estat, amb les seglients competéncies:

a) Emissié de l'informe amb l'opinid a la qual es refereix el punt 4.3 del present document
quan sigui sol-licitada pel Comité de Conducta sobre l'efectiva existéncia d'un risc de
conflicte d'interés.

b) Difusi6 de bones practiques per a evitar i prevenir conflictes d'interés.

c) Elaboracié de manuals practics sobre la identificaci6 i la manera d'abordar situacions de
conflicte d'interés.

d) Informar amb caracter previ qualsevol disposici6 que es dicti o procediment que
s'estableixi per a evitar els conflictes d'interes.

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkk
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ANNEX 2 — DECLARACIO INSTITUCIONAL

Nota: es proposa en aguest document un model de declaracio institucional contra el
frau en el marc del PRTR com a possible punt de partida orientatiu. No és un document
tancat.

LA XAL en l'ambit de les seves competéncies i especialment, en relacié a les
subvencions, ajudes publiques i fons publics nacionals i europeus vol manifestar el seu
compromis amb els estandards més alts en el compliment de les normes juridiques,
etiques i morals i la seva adhesié als més estrictes principis d'integritat, objectivitat i
honestedat, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots els agents que es
relacionen amb ella com a oposada al frau i la corrupcié en qualsevol de les seves formes.

Tots els membres de l'equip directiu i el personal de LA XAL assumeixen i
comparteixen aquest compromis tenint entre altres deures (i) vetllar pels interessos
generals amb subjeccié a la Constitucié i a la resta de l'ordenament juridic; i (ii) actuar
conformement als principis d'objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa,
promocié de I'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre dones i homes.

Per a aix0, LA XAL ha elaborat un Pla de mesures antifrau per a posar en marxa
mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcié basat en un
plantejament proactiu, estructurat i especific per a gestionar el risc de frau que doni
garanties que la despesa en gué s'ha incorregut en actuacions del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia esta lliure de conflicte d'interés, frau i corrupcié. S'ha partit de
l'avaluacié del risc de frau realitzada a aquest efecte. Addicionalment, es compta amb
procediments per a prevenir, detectar i denunciar situacions que poguessin constituir frau o
corrupcio i per al seguiment d'aquestes.

L'objectiu d'aquesta politica és promoure dins de l'organitzacié una cultura que
descoratgi tota activitat fraudulenta i que faciliti la seva prevencio i deteccié, promovent el
desenvolupament de procediments efectius per a la gestié d'aquests suposits.

En definitiva, LA XAL té una politica de tolerancia zero enfront del frau i la corrupcio
i ha establert un sistema de control robust, dissenyat especialment per a prevenir i detectar,
en la mesura que sigui possible, els actes de frau i corregir el seu impacte, en cas de
produir-se.

Data i signatura
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ANNEX 3 - MAPA DE RISCOS
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ANNEX 4 — PLA DE ACCIO
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ANNEX 5 - BANDERES VERMELLES
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ANNEX 6 — CODI DE CONDUCTA
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