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mateixa entitat. 2. El cessament o la separació d'aquest personal és lliure i pot produir-se en 
qualsevol moment del mandat corporatiu. Aquesta atribució s'ha de fer mitjançant decret de 
l'alcalde o president de l'entitat, del qual s'ha de donar compte al ple o a l'òrgan màxim de 
l'entitat local, o per acord d'aquests dos últims òrgans en els supòsits en què els correspongui 
el nomenament. 3. En tot cas, el personal eventual cessarà automàticament, sense que sigui 
preceptiva l'observança de cap forma, en el moment o data en què es produeixi el cessament 
definitiu o l'expiració del mandat corporatiu de l'autoritat o entitat que els va nomenar. 
Article 11 1. Al personal eventual que realitzi funcions de confiança o d'assessorament 
especial se li aplica, per analogia, el règim estatutari dels funcionaris de carrera, d'acord 
amb les condicions especials que concorren en la seva designació i amb l'abast que 
determini l'alcalde o president de l'entitat local que va efectuar el seu nomenament, 
excepte pel que fa al gaudi de llicències per estudis relacionats amb el lloc de treball i per 
assumptes propis. 2. Aquest personal tindrà la seva protecció social mitjançant el règim 

De la mateixa manera es pronuncien els articles 304 a 306, del Decret Legislatiu 2/2003, de 
fós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

. 123 del TRLFPGC - Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

5. Les funcions dels llocs de treball de personal eventual seran de confiança i 
orament especial i pol -se de cenyir a aquestes funcions, no 

podent-se dedicar a policia, així com tampoc al 
desenvolupament de funcions directives ni reservades al personal funcionari o estructurals, 
en seg article 12 del TREBEP; STC 194/2000, de 19 de juny, i STC 156/2013, de 23 
de setembre; SSTS de 20 de juliol de 2011, rec
4584/2011; STS de 17 de març de 2005, recurs 4245/1999; i sobretot SJCA, nº 17, de 
Barcelona, de 28 de març de 2017, rec. 88/2016, i STSJ, Sala del Contenciós, de Catalunya de 
22 de febrer de 2018, rec. 218/2017.

6. És preceptiva la publicació dels nomenament de personal eventual al BOPB i al DOGC 
art. 104.3 de la Llei 7/1 bril, de Bases del Règim Local i 304.3 del 

Decret Legislatiu 2/2003 del Text refós de la llei municipal i del règim local de Catalunya.

7. de personal 
eventual de confiança i assessorament especial que pot nomenar un Ajuntament, establint-
se per a un municipi amb població superior a 20.000 i no superior a 50.000 habitants arribar 
fins a 7 - -. 








