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ACTA de la reunió del tribunal qualificador pel procés selectiu 1/2022 per proveir 
1 plaça de la categoria d’administratiu/a, codi L.C1, subgrup C1, de la plantilla de 
personal laboral del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat corresponent a la 
convocatòria inclosa a l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal 
del Consorci 
 
 
1. Constitució del tribunal qualificador 
 
A Barcelona, en data 27 de març de 2023 es constitueix el tribunal qualificador pel 
procés selectiu 1/2022 per proveir 1 plaça de la categoria d’administratiu/a, codi L.C1, 
subgrup C1, de la plantilla de personal laboral del Consorci del Parc Agrari del Baix 
Llobregat, corresponent a la convocatòria inclosa a l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal del Consorci. 
 
Aquesta reunió del tribunal qualificador se celebra de manera telemàtica, prèvia 
convocatòria dels seus membres a través del correu corporatiu, que constarà d’una sola 
sessió que inclou la constitució del tribunal i l’avaluació de mèrits. 
 
a. Membres assistents: 
 
Sra. Helena Perxacs Motgé, Presidenta 
 
Sra. Esther Argerich Ariño, Secretària 
 
Sr. Toni Oia Gómez, Vocal 
 
L’inici de la reunió estava previst a les 9:30 del 27 de març de 2023 però degut a un 
problema de connexió per part de la persona vocal, l’inici de la reunió es va endarrerir 
fins les 10:30 h, hora que va començar la reunió al trobar-se presents tots els membres 
i havent-hi el quòrum necessari de membres, i amb la constitució vàlida del tribunal 
qualificador. 
 
2. Ordre del dia 
 
En la reunió la presidenta fa una introducció de les característiques de la convocatòria, 
indicant que només s’ha presentat una personal a la plaça a qualificar, la Sra. Marta 
Gelabert Badell, i que segons les bases de la convocatòria el sistema selectiu d’aquesta 
plaça és per concurs de mèrits, que consisteix a valorar els mèrits al·legats i acreditats 
documentalment per la persona aspirant, fins un màxim de 10 punts i de conformitat 
amb l’escala següent: 
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MÈRITS PROFESSIONALS 
 
Serveis prestats en la condició de personal funcionari interí o personal laboral temporal 
fins un màxim de 6 punts: 

a.1) al Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat, la Diputació de Barcelona, als 
seus organismes autònoms i altres entitats vinculades del seu sector públic, en el 
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la 
categoria de la plaça objecte de convocatòria, a raó de 0,75 punts per any 
treballat. 

 
a.2) al Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat, a la Diputació de Barcelona, 
als seus organismes autònoms i altres entitats vinculades del seu sector públic, 
en el desenvolupament de llocs de treball d’altra categoria professional a la del 

lloc a proveir, a raó de 0,40 punts per any treballat. 
 
a.3) a d’altres administracions públiques i a la resta del sector públic en el 
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la 
categoria de la plaça objecte de convocatòria, a raó de 0,15 punts per any 
treballat. 
 
 
MÈRITS ACADÈMICS O ALTRES MÈRITS 
 
b.1) Titulacions acadèmiques o cursos de formació (rebuts o impartits) que 
tinguin relació directa amb el lloc a proveir, entre 0,05 i 1.00 punts, en funció de 
la durada i del contingut, metodologia d’avaluació i tipus d’acreditació, a criteri 
del Tribunal, fins un màxim de 2,50 punts: 
 
> titulacions acadèmiques, màsters i postgraus, entre 0,50 i 1.00 punt; 
> Cursos de formació organitzats pel Consorci del Parc Agrari del Baix 
Llobregat directament o a través de la Diputació de Barcelona: entre 0,10 i 
1,00 punt per cada curs; 
> Docència de cursos, jornades i congressos (llevat que aquesta activitat sigui 
pròpia del lloc de treball), publicacions i estudis vinculats a l’àmbit del lloc 
objecte de la convocatòria, fins un màxim de 0,50 punts per aquest concepte. 
Amb caràcter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la 
trajectòria formativa de l’aspirant que pugui revertir en el desenvolupament del 
lloc de treball. 
 
b.2) Altres mèrits a considerar pel Tribunal, fins un màxim d’1,5 punts. 
 
Superació de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir 
llocs de treball mitjançant nomenament interí o contracte laboral temporal 
convocats pel Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat, d’acord amb els 
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criteris aprovats per la Mesa general de negociació de matèries comuns i 
d’aplicació als consorcis, fins un màxim d’1,5 punts. 
 
> Superació d’un procés selectiu inclòs en l’oferta pública d’ocupació: 
 
o Per a la provisió de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la 
de la plaça que es convoca: 1,50 punts; 
o Per a la provisió de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la de la 
plaça que es convoca: 0,50 punt. 
 
> Superació de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir 
llocs de treball mitjançant nomenament interí o contracte laboral temporal en 
els que s’inclogué fase d’apreciació de la capacitat o fase d’oposició: 
 
o Per cobrir llocs de treball mitjançant nomenament interí o contracte 
laboral temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaça 
que es convoca: 1,25 punts. 
o Per cobrir llocs de treball mitjançant nomenament interí o contracte laboral temporal 
d’altra categoria i/o lloc de treball a la de la plaça que es convoca: 0,25 punts per cada 
borsa superada 
 
 
També es comenta que al disposar la Sra. Marta Gelabert Badell de la titulació del nivell 
C de català està exempta de fer l’exercici de coneixements de català segons s’estableix 
en les bases. 
 
Per tant, es proposa revisar la documentació presentada per l’aspirant apartat per 
apartat i decidir la puntuació dels mèrits aportats. 
 
 
3. Desenvolupament de la reunió 
 
Es passa a valorar els mèrits d’acord amb la documentació aportada: 
 

1) Mèrits professionals (apartat a): es constata que va començar a treballar a la 
Diputació de Barcelona el 10 de juny de 2002 i ho va fer de forma continuada 
fins ara excepte un interval de temps entre el 2007 i 2008. Per tant, en aquest 
apartat té la màxima puntuació de 6 punts. 
 

2) Mèrits acadèmics (apartat b.1): es constata que està en possessió del títol de 
Batxiller que és requisit necessari per optar a la plaça. A més disposa dels títols 
següents: 
 

 Estudis superiors d’empresarials i màster en màrqueting als que se li 
dona una puntuació de 1,37 punts 
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 Cursos de formació organitzats pel Consorci del Parc Agrari del Baix 
Llobregat directament o a través de la Diputació: ha presentat un total de 
30 cursos valorables amb un total de 15 punts segons barem i només es 
pot aplicar el màxim de puntuació per aquest concepte de 1,13 punts 

 
Per tant, en l’apartat b.1 de mèrits acadèmics l’aspirant obté la màxima puntuació 
per aquest concepte de 2,5 punts 
 

3) Mèrits per superació de processos selectius (apartat b.2): no es disposa 
d’informació de què hagi superar cap procés selectiu o borsa de treball. Per tant 
en aquest apartat la puntuació és de 0 punts 
 

La puntuació total per tots els conceptes és de 8,50 punts 
 
 
La reunió finalitza a les 11,12 h  
 
 
4. Acords 
 
Un cop fet el barem dels mèrit es conclou que la Sra. Marta Gelabert Badell ha obtingut 
un total de  8,50 punts i per tant es proposa per ocupar la plaça convocada. 
 
 I per fer-hi constar estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la presidenta 
 
 
 
 
 
 
Esther Argerich Ariño      Helena Perxacs Motge 
Secretària       Presidenta 
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