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1. PREAMBUL | JUSTIFICACIO DE L'ACTUALITZACIO

El Consell Europeu va aprovar el 21 de juny de 2020 la creacié del programa
NextGenerationEU, el major instrument d'estimul econdmic mai financat per la Unié
Europea, en resposta a la crisi sense precedents causada pel coronavirus.

L'Ajuntament de Torroella de Montgri va aprovar el seu primer Pla de Mesures Antifrau
el 14 de juliol de 2022 mitjancant acord de Junta de Govern. Des d'aquesta data, s'han
produit cinc canvis normatius que exigeixen l'actualitzacio obligatoria del present pla:

1.1. Fonament juridic de I'actualitzacié

Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematic del risc de conflicte
d'interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia, que estableix I'obligacié d'implementar procediments especifics mitjangant
I'eina MINERVA.

Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid, que obliga a establir canals
interns de denuncia abans del 17 de desembre de 2023, cosa de la que aquest
ajuntament ja disposa.

Resolucié del Tribunal de Cuentas de 30 d'abril de 2024, que estableix obligacions
especifiques de remissié al SNCA, publicacié web i formacié de personal.

Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre, sobre requisits de software antifrau, amb
entrada en vigor obligatoria el 1 de juliol de 2025.

Comunicacions de la Comissié Europea 2022-2024 que reforcen la interpretacio del
Reglament (UE) 2021/241.

1.2. Procediment d'actualitzacio

La present actualitzacio s'ha realitzat conforme al procediment simplificat per a plans
existents, conservant I'estructura base del pla de 2022 i incorporant unicament les
modificacions especifiques exigides per la normativa posterior.

Data d'aprovacio de I'actualitzacio:
Organ d'aprovacié: Junta de Govern Local
Entrada en vigor: [Data d'aprovacio]
Comunicacié al SNCA: [Data + 10 dies]
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2. OBJECTIU | AMBIT D'APLICACIO

El present Pla Antifrau actualitzat t¢ com a objectiu establir els principis i les normes
que seran aplicables i d'observanga en matéria antifrau, anticorrupcié i a fi d'evitar els
conflictes d'interessos en relaci6 amb els fons provinents del Mecanisme per a la
Recuperacio i la Resiliencia (MRR).

2.1. Ambit temporal ampliat

Aquest pla sera aplicable durant tot el periode d'execucio del PRTR i fins al 31 d'agost
de 2029, conforme a l'extensid establerta pel Reglament (UE) 2023/435.

2.2. Ambit subjectiu
El pla s'aplicara a:

e Tots els organs i personal que intervinguin en la gestié de fons provinents del
MRR

Beneficiaris de subvencions financades amb fons MRR

Contractistes i subcontractistes en procediments finangats amb fons MRR
Personal extern que col-labori en la gesti6 dels fons

Membres d'organs col-legiats que intervinguin en procediments MRR

2.3. Ambit objectiu ampliat
S'inclou la gestio de:

Fons del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
Fondos React-EU quan correspongui

Altres fons europeus gestionats per I'Ajuntament
Cofinangament nacional associat als fons europeus

3. DEFINICIONS ACTUALITZADES

Son aplicables al present Pla Antifrau les definicions contingudes en la Directiva (UE)
2017/1371, el Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, i addicionalment les seglents
definicions actualitzades:

3.1. Definicions noves incorporades per Ordre HFP/55/2023

ANALISI SISTEMATIC DE CONFLICTE D'INTERES: Procediment estructurat
mitjangant I'eina MINERVA per identificar, avaluar i gestionar situacions de conflicte
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d'interés en totes les fases dels procediments de contractacié i concessido de
subvencions.

EINA MINERVA: Sistema informatic proporcionat pel Ministeri d'Hisenda per a I'analisi
sistematic del risc de conflicte d'interés, d'Us obligatori per a tots els procediments
financats amb fons MRR.

RESPONSABLE D'OPERACIO: Persona designada per a cada procediment especific
encarregada de supervisar l'aplicacio correcta de les mesures de prevencio de conflictes
d'interés.

3.2. Definicions incorporades per Ley 2/2023

SISTEMA INTERN D'INFORMACIO: Canal intern de denlncies que permet la
comunicacioé d'infraccions del Dret de la Unié o nacional, garantint la confidencialitat de
l'informant.

INFORMANT: Persona fisica que informa sobre infraccions de les quals hagi tingut
coneixement en el context de les seves activitats laborals.

REPRESALIA: Qualsevol acte o omissid, directe o indirecte, produit en el context
laboral i motivat, directa o indirectament, per la realitzacié d'una informacié interna o
externa.

3.3. Definicions de frau i corrupcié (mantingudes del pla original)

Es mantenen les definicions originals de FRAU, CORRUPCIO ACTIVA, CORRUPCIO
PASSIVA i CONFLICTE D'INTERESSOS del pla de 2022.

4. ORGAN RESPONSABLE | SISTEMA INTERN D'INFORMACIO

4.1. Comité Antifrau (composicié actualitzada)

Per a assegurar una correcta aplicacié de les mesures antifrau, es manté el Comité
Antifrau amb la segtient composicié actualitzada:

Nom i Carrec Adscripcié Funcions especifiques noves
cognoms

Jordi Colomi President Alcalde Responsabilitat politica final
Gemma Vocal Técnic d'administraci6 Responsable d'Operacio
Lorca general principal

Pere Secretari  Secretaria General Responsable d'Operacio
Serrano principal
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Montse Técnica | Serveis a la ciutadania Responsable d'Operacio
Roca principal

Cristina Vocal Jurista municipal Responsable Sistema Intern
Arrom d'Informacié

Jordi Vocal Intervencié General Responsable analisi
Estrago MINERVA

NOVA DESIGNACIO: Es designa Cristina Arrom com a Responsable del Sistema
Intern d'Informacié conforme a la Ley 2/2023.

Es designa Montse Roca com a técnica a nivell de gestié administrativa i responsable
d’operacio principal.

4.2. Funcions actualitzades del Comite

Funcions mantingudes del pla de 2022 (funcions 1-9 originals) MES:
10. Gestio6 del Sistema Intern d'Informacié (NOVA):

Rebre, analitzar i donar seguiment a les informacions rebudes
Garantir la confidencialitat de les persones informants

Protegir contra represalies als informants
Mantenir registre de les informacions rebudes

11. Analisi sistematic de conflictes d'interés (NOVA):

Implementar I'eina MINERVA en tots els procediments MRR
Designar Responsables d'Operacio per a cada procediment
Supervisar I'emplenament correcte de les DACI

Verificar les declaracions mitjangant fonts externes

12. Compliment tecnologic (NOVA):
e Supervisar la implementacio del software antifraude certificat
o Garantir la tracabilitat i inalterabilitat dels registres
e Coordinar amb el servei informatic municipal

13. Comunicacié amb el SNCA (ACTUALITZADA):
e Comunicar immediatament qualsevol sospita de frau al SNCA
e Remetre informes semestrals d'activitats

e Mantenir actualitzada la informacié al portal web municipal

4.3. Régim de reunions actualitzat
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Reunions extraordinaries: Dins de les 48 hores quan es rebi una informacio interna

Participacio: Es manté la invitacio a representants dels grups municipals si s’escau.

5. AVALUACIO DE RISCOS ACTUALITZADA

5.1. Test d'autoavaluacio actualitzat conforme a la normativa de 2023-2025

PREVENCIO (Actualitzat)

Area

Planificacio

Conflictes
d'interés

Canal
denuncies

Tecnologia

Avaluacio

riscos

Organitzacié

Pregunta

1. Es disposa d'un
"Pla de mesures
antifrau" actualitzat
conforme a la
normativa vigent fins
20257

2. S'ha implementat
I'eina MINERVA per
a l'analisi sistematic
de conflictes
d'interés?

3. S'ha establert un
Sistema Intern
d'Informacio
conforme a la Ley
2/20237?

4. Es disposa de
software antifraude
certificat conforme al
RD 1007/2023?

5. Es realitza una
autoavaluacié bienal
de riscos conforme al
Reglament UE?

6. S'ha designat
Responsable del
Sistema Intern
d'Informacio amb
independéncia?

Normativa
referéncia
Ordre V4
HFP/1030/2021

+ actualitzacions

Ordre N4
HFP/55/2023
Ley 2/2023 v

RD 1007/2023

Reglament (UE)

2021/241

Ley 2/2023, art. 4

10

de 4 3 2 1

Estat

COMPLET

COMPLET

COMPLET

NO

NO

COMPLET
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7. Es proporciona Resoluci6 TCu
formacié especifica 2024

sobre indicadors de
risc al personal?

DETECCIO (Actualitzat)

Area
Eines

deteccio

Verificacio

Canals
comunicacio

Controls

Pregunta
8. S'utilitzen les
banderes vermelles
actualitzades del
SNCA 20247

9. Es verifica la
informaci6 de les
DACI mitjangant fonts
externes?

10. Funciona
correctament el canal
de denuncies intern i
extern?

11. Es realitzen
controls aleatoris
sobre declaracions de
conflicte d'interés?

Normativa de
referéncia
Guies SNCA
2024

Ordre
HFP/55/2023

Ley 2/2023 +
SNCA

Ordre
HFP/55/2023

CORRECCIO | PERSECUCIO (Actualitzat)

Area

Comunicacio

Transparéncia

Pregunta Normativa 4 3
de
referéncia
12. Es Resolucio V4
comuniquen TCu 2024

immediatament
les sospites al
SNCA?

13. Es publica el Resoluci6 |«
pla actualitzat al TCu 2024

portal de
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Estat

COMPLET

COMPLET

COMPLET

NO
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transparéencia
municipal?
Registre 14.Es manté Ley 2/2023, COMPLET
registre de les art. 8
informacions
rebudes durant
10 anys?
Proteccio 15. Es garanteix Ley 2/2023, COMPLET
proteccidé contra @ arts. 24-32
represalies als
informants?

Puntuaci6 total: 15/15 (100% de compliment)
5.2. Avaluacio de riscos bienal

Conforme al Reglament (UE) 2021/241, s'estableix I'obligacié de revisié bienal
completa de l'avaluaci6 de riscos, amb la seguent calendari:

e Primera revisié bienal: Juliol 2024 (pendent a 2025)
e Segona revisié bienal: Juliol 2026
o Tercera revisié bienal: Juliol 2028

6. MESURES PER A LA LLUITA CONTRA EL FRAU

6.1. MESURES DE PREVENCIO ACTUALITZADES
A. Declaracié politica (mantinguda i reforgada)

Es manté la declaracié institucional antifrau basada en els valors d'integritat, objectivitat,
rendicio de comptes i honradesa, amb reforg¢ explicit del compromis de tolerancia zero
contra el frau.

NOVA OBLIGACIO: Publicacié permanent al portal de transparéncia municipal i
actualitzacié anual del contingut.

B. Codi de conducta actualitzat

Es manté el codi aprovat en juliol 2019, amb les seglients addicions obligatories:
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o Protocol especific per a gestioé de conflictes d'interés en fons MRR
e Procediments per a us del Sistema Intern d'Informacio
o Obligacions especifiques derivades de la Ley 2/2023

C. Declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos (DACI) - VERSIO 2023

CANVI SUBSTANCIAL: Implementacio obligatoria de la nova versio DACI conforme a
I'Ordre HFP/55/2023, que inclou:

Analisi sistematic mitjangcant eina MINERVA
Verificacié obligatoria amb fonts externes
Procediment d'actualitzacié continua
Controls aleatoris sobre les declaracions

D. Procediment MINERVA per a analisi de conflictes d'interés (NOU)
OBLIGACIO NOVA derivada de I'Ordre HFP/55/2023:

1. Identificacio del procediment: Cada procediment de contractacié o subvencié
finangat amb fons MRR sera registrat a I'eina MINERVA

2. Designacié del Responsable d'Operacié: Per a cada procediment es
designara un responsable especific

3. Analisi sistematic: Aplicacio de la metodologia MINERVA per identificar riscos

4. Documentacié: Manteniment de registre complet de I'analisi realitzat

5. Seguiment: Revisi6 periddica dels resultats de I'analisi

E. Pla de formacié ampliat
NOVA ESTRUCTURA DE FORMACIO:
e Formacié inicial: Tots els empleats que intervinguin en gestié MRR (10 hores)
e Formacié especifica MINERVA: Personal designat com a Responsables
d'Operacio (10 hores)
e Formacié Sistema Intern d'Informacié: Responsable i personal de suport (5
hores)
o Formacié continuada: Actualitzacié anual per a tot el personal (8 hores)
6.2. MESURES DE DETECCIO ACTUALITZADES
A. Verificacié DACI amb fonts externes (REFORGADA)
NOUS MECANISMES DE VERIFICACIO:

e Consulta obligatoria a la Base Nacional de Dades de Subvencions
o Verificacio en registres mercantils
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o Us de I'eina ARACHNE quan estigui disponible
e Controls creuats amb altres administracions

B. Banderes vermelles actualitzades 2025

Implementacio del cataleg actualitzat de banderes vermelles del SNCA, incloent:
e Nous indicadors per a contractacio digital

e Senyals especifics per a projectes verds

Indicadors per a conflictes d'interés en entorns familiars
Alertes per a concentracié de contractes

C. Sistema Intern d'Informacié (NOU)
IMPLEMENTACIO COMPLETA conforme a la Ley 2/2023:
Canal de recepcio:

e Correu electronic especific: antifrau.informant@torroellamontgri.cat
e Formulari web al portal municipal
o Bustia fisica a I'Ajuntament

Gestio de les informacions:

Acuse de rebut dins de 7 dies

Analisi inicial dins de 30 dies

Resolucié dins de 3 mesos (prorrogables)
Comunicacio de resultats a l'informant

Garanties de proteccié:

Confidencialitat absoluta de la identitat
Prohibicié de represalies

Suport legal si es produeixen represalies
Registre confidencial durant 10 anys

6.3. MESURES DE CORRECCIO | PERSECUCIO ACTUALITZADES
A. Procediment per a conflictes d'interés (ACTUALITZAT)

INCORPORACIO de I'obligaci6 de comunicacié immediata al SNCA en cas de
confirmacié de conflicte d'interés.

B. Procediment de correccié ampliat
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NOUS ELEMENTS:

Comunicacié immediata al SNCA (dins de 24 hores)

Coordinacié amb la Fiscalia Europea per a casos superiors a 10.000€
Revisio sistematica de tots els expedients similars

Implementacié de mesures correctives preventives

C. Persecucidé i comunicacio externa
PROCEDIMENT ACTUALITZAT:

Comunicacié immediata al SNCA: Dins de 24 hores des de la deteccid
Informe a la Fiscalia Europea: Per a casos que superin 10.000€
Comunicacio a I'Autoritat Responsable: Dins de 48 hores

Denuncia penal: Quan procedeixi, sense demora

POON=

7. PROCEDIMENT D'ANALISI SISTEMATIC DE CONFLICTES
D'INTERES

[SECCIO COMPLETAMENT NOVA]
Conforme a I'Ordre HFP/55/2023, s'estableix el seglent procediment obligatori:
7.1. Ambit d'aplicacio
Aquest procediment s'aplicara a tots els procediments de:
e Contractacié publica finangada amb fons MRR
e Concessio de subvencions finangades amb fons MRR
e Convenis de col-laboracio finangats amb fons MRR
7.2. Fases del procediment
Fase 1: Registre a MINERVA
o Registre del procediment a I'eina MINERVA
e Assignacié de codi identificador unic
o Categoritzaci6 del risc inicial

Fase 2: Designacié de Responsable d'Operacié

o Designacio formal per resolucié administrativa.
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e Comunicacio de les seves obligacions
e Accés a I'eina MINERVA

Fase 3: Analisi sistematic

Identificacié de tots els intervinents

Emplenament de DACI per part de tots els intervinents
Analisi automatic mitjangant MINERVA

Identificacié de banderes vermelles

Fase 4: Verificacio externa

e Consulta a bases de dades oficials
o Verificacié de declaracions
o Controls aleatoris quan procedeixi

Fase 5: Resolucio i documentacio

o Decisio sobre existéncia de conflicte
e Documentacié completa del procediment
e Arxiu de la documentacié durant 10 anys

7.3. Criteris de decisié
No hi ha conflicte: Es continua amb el procediment normal

Conflicte aparent: S'adopten mesures de mitigacio
Conflicte real: S'exclou la persona afectada del procediment

8. SISTEMA INTERN D'INFORMACIO | PROTECCIO D'INFORMANTS

[SECCI() COMPLETAMENT NOVA]
8.1. Finalitat del Sistema

El Sistema Intern d'Informacié té com a finalitat facilitar la comunicacié d'infraccions del
Dret de la Unid o nacional relacionades amb:

Contractaci6 publica

Proteccio dels interessos financers de la UE
Proteccié del medi ambient

Seguretat dels aliments

Proteccié de dades personals
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8.2. Organitzacio6 del Sistema

Responsable del Sistema: Pere Serrano i Martin (Secretari General) Substitut:
Cristina Arrom Ribas (Jurista municipal)

Requisits d'independéncia:
o ElI Responsable no pot estar subordinat a la persona objecte de la informacié
o Garantia d'abséncia de conflicte d'interés
o Formaci6 especifica en proteccio d'informants

8.3. Canals de comunicacio

1. Correu electronic: antifrau.informant@torroellamontgri.cat
2. Formulari web: Seccio especifica al portal municipal
3. Correu postal: Dirigit al Responsable del Sistema
4. Presencial: Cita prévia amb el Responsable
8.4. Procediment de tramitacié
Recepcioé (0-7 dies)
e Acuse de rebut dins de 7 dies
e Assignacio de numero d'expedient
e Avaluacié inicial de la informaci6
Instruccié (7-90 dies)
e Recollida d'informacié addicional
e Entrevista amb l'informant (si cal)
e Investigacio dels fets denunciats
Resolucioé (90-120 dies)
o Decisio motivada sobre els fets
e Proposta de mesures correctives
e Comunicacio a l'informant
Seguiment (continu)
e Control de la implementacié de mesures
e Proteccié continuada de l'informant

e Arxiu de la documentacio

8.5. Garanties de proteccio
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Confidencialitat:

o Identitat de l'informant protegida
e Accés restringit a la informacié
o Registre confidencial separat

Proteccio contra represalies:
e Prohibicié expressa de represalies
e Procediment d'investigacié de represalies
e Suport legal a l'informant

Drets de I'informant:

e Informacioé sobre el seguiment del cas
e Accés a suport i assessorament
e Protecci6 de dades personals

9. COMPLIMENT TECNOLOGIC | SOFTWARE ANTIFRAUDE

[SECCIO COMPLETAMENT NOVA]

9.1. Obligacions derivades del Real Decreto 1007/2023

Data limit de compliment: 1 de juliol de 2026

Ambit d'aplicacié:

e Ajuntament amb més de 50 factures mensuals. Aplicable a I'ajuntament de
Torroella de Montgri en tant que va municipalitzar el servei d’aigua I'any 2022 i
supera aquest limit en 'emissié de factures.

o Software de facturacié i comptabilitat
e Procediments de pagament a proveidors

9.2. Requisits técnics obligatoris
Software certificat:

Certificaci6 oficial de compliment antifraude
Garantia de tracabilitat completa

Inalterabilitat dels registres
Conservacio minima 4 anys
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Funcionalitats minimes:

Numeracio sequiencial inalterables
Registre d'usuaris i operacions
Backup automatic diari

Control d'accés per perfils

9.3. Implementacié a I'Ajuntament
Responsable técnic: [Alfred Mont- Servei informatic]
Calendari d'implementacio:
e Segon semestre 2025: Entrada en funcionament
Pressupost estimat: -
9.4. Controls i seguiment
Controls periodics:
» Verificaci6 mensual de funcionament
e Auditoria anual de compliment
o Actualitzacions de seguretat
Documentacié obligatoria:
o Certificats de compliment del software

o Registres d'operacions mantinguts 4 anys
e Informes de funcionament semestrals
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ANNEXOS ACTUALITZATS

ANNEX I: MAPA DE RISCOS ACTUALITZAT

[Es manté I'estructura original perod s'afegeixen nous riscos identificats]

5. EN MATERIA DE COMPLIMENT TECNOLOGIC (NOU)

Risc Impacte Probabilitat
1. Risc de no implementar software antifraude abans del ALT BAIX
1/7/2026

2. Risc de pérdua de tracabilitat en registres digitals ALT BAIX

3. Risc de manipulacié de dades comptables ALT BAIX

4. Risc de vulnerabilitats de seguretat informatica MITJA  MITJA

6. EN MATERIA DE PROTECCIO D'INFORMANTS (NOU)

Risc Impacte Probabilitat
1. Risc de represalies contra informants ALT BAIX
2. Risc de filtracié d'identitat d'informants ALT BAIX

3. Risc de no detectar casos de frau per manca de MITJA MITJA
denuncies
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ANNEX Il: DACI ACTUALITZADA VERSIO 2025

2.1. Declaracio d'Abséncia de Conflicte d'Interessos - Versio 2025

DECLARACIO D'ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS (DACI)
AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRI

Procediment financat amb fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia (MRR)
Conforme a I'Ordre HFP/55/2023 de 24 de gener

2.2. Contingut minim obligatori

SECCIO A: IDENTIFICACIO

Nom i coghoms:
DNI/NIE:
Carrec/Funcio:
Procediment:
CRO (Codi de Referéncia d'Operacid):
Data:

SECCIO B: DECLARACIO DE CONEIXEMENT NORMATIU

Declaro que conec i he estat informat dels seglents marcs legals:

Article 61.3 del Reglament (UE) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell
Article 64 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
Disposicié Addicional 1122 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre

Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, sobre analisi sistematic de conflictes
d'interés

Protocol de la Bustia Etica de I'Ajuntament de Torroella de Montgri

SECCIO C: MANIFESTACIO D'ABSENCIA DE CONFLICTE

Manifesto sota la meva responsabilitat que:

1.

NO tinc interessos personals, familiars, econdomics o d'altra indole que puguin
comprometre el meu exercici imparcial i objectiu de les funcions que tinc
encomanades en relaciéo amb el present procediment.

NO existeix cap circumstancia en la meva persona que pugui afectar la meva
independéncia respecte dels licitadors, candidats o sol-licitants.

NO he rebut cap oferta d'ocupacié, bé o avantatge de qualsevol naturalesa que
pugui condicionar el meu exercici professional.
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SECCIO D: RECONEIXEMENT DE L'ANALISI MINERVA

DECLARO EXPRESSAMENT que:

Conec que la plataforma tecnoldgica MINERVA (eina de mineria de dades de
I'AEAT) analitzara automaticament les relacions familiars i societaries entre els
decisors i els participants en aquest procediment.

Soc conscient que I'eina MINERVA verificara:

Relacions familiars directes i indirectes

Vinculacions societaries i participacions empresarials
Connexions corporatives que puguin generar conflictes
Interessos econdmics que comprometin la imparcialitat

o O O O

SECCIO E: COMPROMIS DE COMUNICACIO CONTINUADA

Em comprometo a:

1.

Comunicar immediatament qualsevol conflicte d'interés que pugui sorgir durant
la tramitacié del procediment

Abstenir-me de participar en les deliberacions i decisions si es detecta algun
conflicte

Col-laborar amb les verificacions que pugui realitzar I'Ajuntament

Utilitzar la Bustia Etica per comunicar qualsevol situacid® que pugui
comprometre la integritat del procediment

SECCIO F: ADVERTENCIA SOBRE FALSEDATS

SOC CONSCIENT que:

Les declaracions falses poden comportar la inhabilitacié per contractar amb el
sector public

L'ocultacié de conflictes d'interés pot constituir infraccié penal

L'Ajuntament verificara aquesta declaracié mitjangant fonts externes

El termini per contestar al-legacions de conflicte és de 2 dies laborables

SECCIO G: SIGNATURA | DATA

SIGNATURA ELECTRONICA OBLIGATORIA

A Torroella de Montgri, a de de 2025

Signatura:
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ANNEX Ill: DECLARACIO INSTITUCIONAL DE LLUITA CONTRA EL
FRAU VERSIO 2025

Actualitzacio 2025 - Conforme a la normativa vigent

PREAMBUL

L'Ajuntament de Torroella de Montgri, com a administracid publica al servei de la
ciutadania i compromesa amb la gestié exemplar dels recursos publics, aprova aquesta
Declaracio Institucional per manifestar el seu compromis ferm i inequivoc en la lluita
contra el frau, la corrupcié i qualsevol conducta contraria als principis d'integritat,
transparéncia i bon govern.

Aquesta declaraciéo s'emmarca en el context de la gestié dels fons provinents del

Mecanisme per a la Recuperacié i la Resiliéncia (MRR) i altres fons europeus, i incorpora
els compromisos derivats de la normativa europea i estatal actualitzada fins al 2025.

DECLARACIO DE PRINCIPIS | VALORS
1. PRINCIPIS FONAMENTALS

L'Ajuntament de Torroella de Montgri fonamenta la seva actuacid en els seglents
principis irrenunciables:

INTEGRITAT: Actuem amb honestedat i coheréncia, prenent decisions basades
unicament en l'interés general i el compliment de la legalitat vigent.

OBJECTIVITAT: Les nostres decisions es basen en criteris técnics, juridics i
d'oportunitat publica, excloent qualsevol consideracié personal, familiar o d'interés
privat.

TRANSPARENCIA: Garantim I'accés a la informacié publica i la tragabilitat completa de
les nostres decisions i processos administratius.

RENDICIO DE COMPTES: Assumim la responsabilitat de les nostres actuacions davant
la ciutadania i els 6rgans de control competents.
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IMPARCIALITAT: Tractem de manera equitativa a tots els ciutadans, empreses i
entitats, sense privilegis ni discriminacions.

EFICACIA | EFICIENCIA: Optimitzem I'Gs dels recursos publics per obtenir els millors
resultats per a l'interés general.

2. COMPROMIiS CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO
L'Ajuntament de Torroella de Montgri declara la seva tolerancia zero davant:

o FRAU: Qualsevol accié o omissié dirigida a obtenir un avantatge il-licit en
detriment dels interessos financers de la Unié Europea o de I'erari public

o CORRUPCIO: Tota conducta que comporti I'abus del carrec public per a benefici
privat

o CONFLICTES D'INTERES: Situacions en qué l'interés privat pot comprometre o
influir indegudament en l'exercici imparcial de les funcions publiques

« MALVERSACIO: Destinacié indeguda de fons publics per a fins diferents dels
legalment establerts

e NEPOTISME | FAVORITISME: Qualsevol forma de tracte preferent basat en
relacions personals, familiars o d'amistat

COMPROMISOS ESPECIFICS ACTUALITZATS 2025
3. EN MATERIA DE FONS EUROPEUS | MRR
L'Ajuntament es compromet especificament a:

Protegir els interessos financers de la Unié Europea mitjangant la implementacié
rigorosa de mesures preventives, de deteccid, correccié i persecucio del frau.

Aplicar I'analisi sistematic de conflictes d'interés conforme a I'Ordre HFP/55/2023,
utilitzant I'eina MINERVA en tots els procediments finangats amb fons MRR.

Garantir la veracitat de les Declaracions d'Abséncia de Conflicte d'Interessos
(DACI) mitjancant verificacié amb fonts externes i controls aleatoris.

Complir escrupulosament amb els principis del doble finangament, additionalitat i
orientacio als resultats en la gestié dels programas Next Generation EU.
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4. EN MATERIA DE PROTECCIO D'INFORMANTS
Conforme a la Ley 2/2023, I'Ajuntament es compromet a:

Protegir les persones que comuniquin irregularitats garantint la seva confidencialitat
absoluta i la proteccié contra represalies.

Mantenir operativa la Bustia Etica com a canal segur per a la comunicaci6
d'infraccions normatives i conductes contraries al dret.

Oferir suport i assisténcia a les persones informants, proporcionant canals
accessibles i eficagos de comunicacio.

Investigar i corregir de manera rigorosa totes les informacions rebudes, adoptant les
mesures correctives necessaries.

5. EN MATERIA DE TRANSPARENCIA | RESPONSABILITAT
L'Ajuntament es compromet a:

Publicar i mantenir actualitzat el Pla de Mesures Antifrau al portal de transparéncia
municipal.

Comunicar regularment al Servei Nacional de Coordinacié Antifrau (SNCA) l'estat
d'implementacio de les mesures preventives.

Sotmetre's a auditories i controls per part dels drgans competents, col-laborant
activament en la seva tasca de supervisio.

Formar adequadament tot el personal que intervingui en la gestié6 de fons publics,
especialment els procedents de la Unié Europea.

MESURES D'IMPLEMENTACIO | SEGUIMENT

6. ORGANITZACIO | RESPONSABILITATS

Lideratge Politic: L'Alcalde, com a maxim responsable de I'organitzaci®6 municipal,
assumeix el lideratge i la responsabilitat politica final en la implementacié d'aquesta
declaracié.

Comité Antifrau: EI Comité Antifrau municipal actua com a organ especialitzat

encarregat de supervisar, impulsar i coordinar totes les mesures derivades d'aquesta
declaracio.
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Responsabilitat Individual: Tot el personal municipal, tant funcionari com laboral, aixi
com els carrecs de confianga, assumeixen la responsabilitat individual de complir i fer
complir els principis i compromisos aqui establerts.

Participacio Externa: Es promoura la participacio i col-laboracié de contractistes,
beneficiaris de subvencions i altres tercers en el compliment dels principis i mesures
antifrau.

7. MECANISMES DE CONTROL | MILLORA CONTINUA

Autoavaluacio: Es realitzaran autoavaluacions anuals i biennals per verificar el grau de
compliment dels compromisos establerts.

Indicadors de seguiment: S'establiran indicadors quantitatius i qualitatius per mesurar
I'eficacia de les mesures implementades.

Revisio i actualitzacio: Aquesta declaracio es revisara anualment per incorporar les
millores i adaptacions que I'experiéncia i I'evolucié normativa aconsellin.

Formacié continuada: Es garantira la formacio permanent de tot el personal en matéria
d'integritat, transparéncia i lluita contra el frau.

COMUNICACIO | DIFUSIO
8. COMPROMISOS DE COMUNICACIO

Difusié interna: Aquesta declaracié es comunicara a tot el personal municipal i sera
inclosa en els processos de benvinguda de nou personal.

Difusié externa: Es publicara al web municipal, al tauler d'anuncis i als canals habituals
de comunicacié amb la ciutadania.

Contractistes i beneficiaris: Es requerira el coneixement i acceptacié d'aquesta
declaracié a tots els contractistes i beneficiaris de subvencions finangades amb fons
publics.

Actualitzacié permanent: Es mantindra actualitzada la informacié sobre mesures
antifrau al portal de transparéncia municipal.

DISPOSICIONS FINALS
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11. VIGENCIA | COMPLIMENT

Entrada en vigor: Aquesta Declaracié Institucional entra en vigor el dia de la seva
aprovacio per la Junta de Govern Local o resolucié d’alcaldia.

Obligatorietat: Els principis i compromisos aqui establerts sén d'obligat compliment per
a tot el personal i 6rgans municipals.

Exigibilitat: La ciutadania pot exigir el compliment d'aquests compromisos mitjangant
els canals ordinaris de participacié i control ciutada.

Revisio: Es revisara anualment coincidint amb l'aprovacié del pressupost municipal i
sempre que es produeixin canvis normatius significatius.

SIGNATURA | APROVACIO

Aquesta Declaracié Institucional és expressio del compromis col-lectiu de I'Ajuntament
de Torroella de Montgri amb la integritat, la transparéncia i la lluita contra el frau, i
representa la nostra determinacio de fer de la gestio publica un servei exemplar per a la
ciutadania.

INFORMACIO PER A LA CIUTADANIA

Per denunciar irregularitats o obtenir més informacié:
o' Bustia Etica: [Correu electronic de la bustia ética]

Portal de Transparéncia: www.torroellamontgri.cat

t. Teléfon d'informacio: [Teléfon municipal]

Presencialment: Ajuntament de Torroella de Montgri, Placa de la Vila, 1
Tota la informacié sobre el Pla Antifrau esta disponible al portal de transparéncia
municipal
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ANNEX IV: CODI DE CONDUCTA DELS EMPLEATS PUBLICS. 2025

Actualitzacio 2025 - Gestio de Fons del Mecanisme de Recuperacioé i Resiliéncia

PREAMBUL

El present Codi de Conducta estableix els principis étics i les normes de comportament
que han de regir I'actuacié de tot el personal de I'Ajuntament de Torroella de Montgri,
amb especial atencié a aquelles persones que intervinguin en la gestid de fons
provinents del Mecanisme per a la Recuperacié i la Resiliencia (MRR) i altres fons
publics europeus.

Aquest Codi s'emmarca en I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), la normativa
especifica de lluita contra el frau actualitzada fins al 2025, i el compromis institucional
de I'Ajuntament amb la integritat, la transparéncia i el bon govern.

CAPITOL I: PRINCIPIS GENERALS

Article 1. Ambit d'aplicacié

Aquest Codi és d'aplicacio obligatoria per a:

1.1. Personal funcionari de carrera i interi de I'Ajuntament de Torroella de Montgri.
1.2. Personal laboral fix, indefinit i temporal al servei de I'Ajuntament.

1.3. Personal directiu i carrecs de confianga designats per I'Ajuntament.

1.4. Personal col-laborador extern que intervingui en la gesti6 de fons publics
mitjangant contracte o conveni.

1.5. Membres d'organs col-legiats que participin en procediments de contractacié o
concessid de subvencions finangades amb fons MRR.

Article 2. Principis rectors de I'actuacioé publica

Tot el personal subjecte a aquest Codi haura d'ajustar la seva conducta als seglents
principis irrenunciables:
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SERVElI A L'INTERES GENERAL: L'actuacié administrativa ha d'estar dirigida
exclusivament a la satisfaccié de l'interés general i el benestar de la ciutadania.

OBJECTIVITAT I IMPARCIALITAT: Les decisions es prendran basant-se Unicament en
criteris técnics, juridics i d'oportunitat publica, sense influéncies externes o interessos
privats.

TRANSPARENCIA: Garantir l'accés a la informacié publica i la tracabilitat de les
decisions administratives.

INTEGRITAT: Actuar amb honestedat, rectitud i coheréncia entre els valors proclamats
i la conducta practica.

EFICACIA | EFICIENCIA: Optimitzar I'is dels recursos publics per obtenir els millors
resultats per a la ciutadania.

RESPECTE | TRACTE DIGNE: Tractar amb consideracio i respecte tant als ciutadans
com als companys de treball.

CAPITOL Il: OBLIGACIONS ESPECIFIQUES
Article 3. Obligacions generals dels empleats publics
3.1. Compliment de la legalitat
o Conéixer i complir rigorosament la normativa aplicable a les seves funcions
e Mantenir-se actualitzat sobre canvis normatius rellevants
o Sol‘licitar assessorament quan existeixin dubtes d'interpretacio legal
3.2. Deure de col-laboracié
e Col-laborar activament amb superiors, companys i ciutadans
o Facilitar informacioé verag i completa quan sigui requerida
o Participar en la formacié i activitats dirigides a la millora del servei public
3.3. Deure de reserva i confidencialitat
e Mantenir la reserva deguda respecte als assumptes que conegui per rad del seu
carrec
e No utilitzar informacié privilegiada per a benefici propi o de tercers

o Protegir la confidencialitat de les dades personals conforme al RGPD

3.4. Deure de diligéncia
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o Complir els horaris i dedicaci6 establerts
o Utilitzar els recursos publics de manera responsable i eficient
e Mantenir actualitzada la formacio professional

Article 4. Prohibicions especifiques

Es prohibeix expressament:

4.1. En matéria economica

e Acceptar regals, favors o beneficis de qualsevol tipus de persones o entitats
relacionades amb 'Ajuntament

o Utilitzar els recursos publics per a fins privats o alienis al servei

o Realitzar activitats privades en horari de treball

o Obtenir beneficis economics derivats de la condicié d'empleat public

4.2. En mateéria de conflictes d'interés
e Intervenir en procediments on concorri un conflicte d'interés personal, familiar o
economic
e Influir en decisions que puguin beneficiar interessos propis o de persones
vinculades
e Mantenir relacions que puguin comprometre la imparcialitat professional
4.3. En matéria de transparéncia
e Ocultar informacio d'interés public sense justificacio legal

e Proporcionar informacié falsa o incompleta
o Obstaculitzar I'exercici del dret d'accés a la informacio publica

CAPITOL Ill: GESTIO DE FONS MRR | EUROPEUS

Article 5. Obligacions especifiques en la gestié de fons europeus
5.1. Coneixement normatiu obligatori

Tot el personal que intervingui en la gestié de fons MRR haura de:

o Conéixer la normativa europea i nacional aplicable
o Realitzar la formacio especifica proporcionada per I'Ajuntament
e Mantenir-se actualitzat sobre canvis normatius

5.2. Declaracio d'Abséncia de Conflicte d'Interessos (DACI)
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OBLIGACIO NOVA conforme a I'Ordre HFP/55/2023:

Emplenar i signar la DACI en tots els procediments on intervinguin
Actualitzar la declaracié quan canviin les circumstancies personals
Comunicar immediatament qualsevol conflicte d'interés sobrevingut
Acceptar les verificacions externes de la informacié declarada

5.3. Col-laboracié amb I'analisi MINERVA

Proporcionar tota la informacié requerida per a l'analisi sistematic

Col-laborar amb el Responsable d'Operacié designat per a cada procediment
Facilitar la documentacié necessaria per a la verificacié de dades

Respectar els terminis establerts per a I'emplenament de formularis

Article 6. Gestié de procediments de contractacié6 amb fons MRR
6.1. Abans de l'inici del procediment

o Verificar 'adequacié del procediment a la normativa MRR
e Assegurar-se que s'ha realitzat I'analisi sistematic de conflictes d'interés
e Comprovar que tots els intervinents han emplenat la DACI

6.2. Durant el procediment

Aplicar estrictament els criteris d'adjudicacié establerts
Documentar adequadament totes les decisions preses

Mantenir la confidencialitat del procediment fins a la seva resolucié
Comunicar immediatament qualsevol irregularitat detectada

6.3. Després de I'adjudicacio

e Supervisar el compliment de les obligacions contractuals
o Verificar I'execucié adequada dels projectes financats
e Comunicar qualsevol incidéncia al Comité Antifrau

Article 7. Gestié de subvencions amb fons MRR
7.1. Avaluacioé de sol-licituds

Aplicar els criteris d'avaluacié de manera objectiva i imparcial
Documentar adequadament la valoracio de cada sol-licitud
Abstenir-se en cas de conflicte d'interés amb els sol-licitants
Garantir la igualtat de tracte entre tots els sol-licitants

7.2. Concessié i seguiment
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Verificar el compliment dels requisits abans de la concessio
Supervisar l'execucié dels projectes subvencionats

Exigir la justificacio adequada de la despesa realitzada
Comunicar incidéncies al Responsable d'Operacio

CAPITOL IV: CONFLICTES D'INTERES
Article 8. Definicié i tipologia

8.1. Conflicte d'interés directe Situacié en qué I'empleat public té un interés personal
que pot influir indegudament en I'exercici de les seves funcions oficials.

8.2. Conflicte d'interés indirecte Situacioé en qué familiars, amics o persones amb les
quals I'empleat mantingui relacions d'amistat, econdmiques o professionals puguin
resultar beneficiades per les seves decisions.

8.3. Conflicte d'interés potencial Situacié en qué, sense existir un conflicte actual, les
circumstancies personals de I'empleat podrien generar una aparenca de parcialitat.

Article 9. Obligacions en cas de conflicte d'interés
9.1. Deure de comunicacié
e Comunicar immediatament al superior jerarquic qualsevol situacio de conflicte
e Emplenar la corresponent declaracié escrita
e Actualitzar la informacié quan canviin les circumstancies
9.2. Deure d'abstencié
o Abstenir-se d'intervenir en I'expedient o procediment afectat
e No influir en altres persones que hagin d'intervenir en el procediment

e No accedir a informaci6 relacionada amb I'expedient una vegada declarada
I'abstencio

9.3. Mesures organitzatives
e El superior jerarquic adoptara les mesures necessaries per garantir la
imparcialitat
o Es designara un substitut adequat quan sigui necessari
o Es documentara adequadament la situacio i les mesures adoptades

Article 10. Situacions especifiques de conflicte
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10.1. Relacions familiars Conflicte quan el conjuge, parella de fet, ascendents,
descendents o germans fins al segon grau tinguin interessos en l'assumpte.

10.2. Relacions economiques Conflicte quan I'empleat o persones vinculades tinguin
interessos econdmics directes o indirectes en empreses o entitats afectades.

10.3. Relacions professionals anteriors Conflicte quan I'empleat hagi treballat
anteriorment per a empreses o entitats afectades pel procediment.

10.4. Compromisos futurs Conflicte quan existeixin promeses o0 expectatives
d'ocupacié o col-laboracio futura.

CAPITOL V: SISTEMA INTERN D'INFORMACIO

Article 11. Bustia Etica i proteccié d'informants

11.1. Coneixement del sistema Tot el personal ha de conéixer I'existéncia i
funcionament de la Bustia Etica de I'Ajuntament, regulada pel Protocol aprovat per
I'Ajuntament.

11.2. Deure d'informar

« Comunicar mitjancant la Bustia Etica qualsevol irregularitat detectada
e Proporcionar informacié verag i contrastada
e Col'laborar amb les investigacions que es puguin derivar

11.3. Respecte als informants
o Respectar la confidencialitat de les persones que realitzin informacions
o No exercir represalies contra qui comuniqui irregularitats de bona fe
e Col-laborar en la proteccié dels informants

11.4. Obligacio de no represalia

PROHIBICIO ABSOLUTA de:

Acomiadament, sancié o qualsevol mesura desfavorable contra informants
Discriminacio directa o indirecta per haver realitzat una informacio
Qualsevol forma d'intimidacio o pressio

Dany a la reputacio professional de l'informant

Article 12. Procediment d'actuacio
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12.1. Quan detectar una irregularitat

1. Documentar adequadament la situacié detectada
2. Comunicar-ho immediatament al superior jerarquic
3. Sila gravetat ho aconsella, utilitzar la Bustia Etica
4. Col-laborar amb la investigacio posterior

12.2. Quan rebre una informacio

Tractar la informacié amb maxima confidencialitat

No perjudicar la investigacié posterior

Comunicar-ho al Responsable del Sistema Intern d'Informacié
Protegir la identitat de l'informant

POON=

CAPITOL VI: FORMACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
Article 13. Obligacions de formacié
13.1. Formacié inicial Tot nou empleat rebra formacié especifica sobre:

Contingut d'aquest Codi de Conducta
Normativa antifrau aplicable
Funcionament de la Bustia Etica
Procediments especifics de I'Ajuntament

13.2. Formacié continuada Tots els empleats han de participar en:
Formacié anual de 8 hores sobre integritat i transparéncia
Formacié especifica per a gestors de fonds MRR (maxim 40 hores)

[ ]
[ ]
o Actualitzacions normatives quan es produeixin canvis rellevants
o Formacié especialitzada segons les funcions desenvolupades
13.3. Responsabilitats formatives

o Els empleats han de participar activament en la formacié
o Els responsables han de facilitar la participacio dels subordinats
o El Comité Antifrau supervisara I'adequacié dels programes formatius

CAPITOL VII: UTILITZACIO DE RECURSOS PUBLICS

Article 14. Principis generals
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14.1. Eficiéncia i economia

o Utilitzar els recursos publics de la manera més eficient possible
o Evitar despeses innecessaries o sumptuaries
e Buscar sempre la millor relacié qualitat-preu

14.2. Finalitat publica
o Destinar els recursos exclusivament a finalitats publiques
o No utilitzar béns, serveis o personal public per a fins privats
o Respectar les limitacions pressupostaries establertes

14.3. Conservacié i manteniment
e Cuidar adequadament els béns publics assignats
e Comunicar immediatament qualsevol desperfecte o incidéncia
e Contribuir a la conservacié del patrimoni municipal

Article 15. Normes especifiques d'utilitzacio

15.1. Equipaments informatics

Utilitzar exclusivament per a tasques professionals

No instal-lar software no autoritzat

No accedir a continguts inadequats o il-legals
Respectar les normes de seguretat informatica

15.2. Vehicles oficials

Utilitzar exclusivament per a desplagaments de servei
Respectar les normes de transit i seguretat viaria
Mantenir adequadament el vehicle assignat

No utilitzar per a fins privats o familiars

15.3. Material d'oficina i subministraments

Utilitzar de manera racional i eficient

No retirar material per a Us personal

Evitar malbaratament i desperdici

Reciclar adequadament els materials utilitzats

CAPITOL VIil: RELACIONS AMB TERCERS
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Article 16. Relacions amb la ciutadania
16.1. Tracte respectuds

Atendre amb amabilitat i respecte a tots els ciutadans

Facilitar I'exercici dels seus drets i I'acompliment dels seus deures
Proporcionar informacié clara i comprensible

Respectar la diversitat cultural i social

16.2. Igualtat de tracte

e No discriminar per raé de naixement, origen, génere, orientacio sexual, religié o
qualsevol altra circumstancia

e Aplicar els mateixos criteris i procediments a totes les persones

e Garantir I'accés en igualtat de condicions als serveis publics

16.3. Eficacia en el servei
e Resoldre els assumptes en els terminis establerts
e Comunicar adequadament I'estat de tramitacié
o Adoptar les mesures necessaries per agilitar els procediments
Article 17. Relacions amb proveidors i contractistes
17.1. Imparcialitat en la contractacio
Aplicar els criteris d'adjudicacié de manera objectiva
No facilitar informacié privilegiada a cap licitador

Mantenir la confidencialitat durant els procediments
Abstenir-se en cas de conflicte d'interés

17.2. Supervisioé de I'execucio

Verificar el compliment adequat dels contractes

Exigir la qualitat dels serveis o subministraments contractats
Comunicar immediatament qualsevol incidéncia

Aplicar les penalitzacions que corresponguin en cas d'incompliment

17.3. Prohibicions especifiques

No acceptar regals, invitacions o favors de contractistes

No mantenir relacions que puguin comprometre la imparcialitat
No facilitar informacié confidencial sobre altres contractistes
No influir en decisions de contractacié per beneficiar tercers
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CAPITOL IX:DISPOSICIONS FINALS
Article 18. Entrada en vigor i aplicacié

18.1. Vigéncia Aquest Codi entra en vigor el dia seglient a la seva aprovacio per la
Junta de Govern Local o resolucié d’alcaldia

18.2. Publicitat
e Es publicara al portal web de I'Ajuntament
o Es facilitara copia a tot el personal

e S'incloura en els processos de selecci6 i incorporacié de nou personal

18.3. Formacio obligatoria Tot el personal haura de rebre formacié especifica sobre
aquest Codi en un termini maxim de 3 mesos des de la seva entrada en vigor.

Article 19. Seguiment i avaluacio

19.1. Responsabilitat del seguiment El Comité Antifrau supervisara I'aplicacio
d'aquest Codi i elaborara un informe anual sobre el seu compliment.

19.2. Actualitzacié Aquest Codi es revisara anualment per incorporar les millores
derivades de l'experiéncia i els canvis normatius.

19.3. Coordinacié amb altres instruments Aquest Codi s'aplicara de manera
coordinada amb:

e El Pla de Mesures Antifrgu
e El Protocol de la Bustia Etica
e La normativa general de funci6 publica

ACCEPTACIO | COMPROMIS
Declaracié de coneixement i acceptacié

Jo, [Nom i cognoms], amb DNI [numero], empleat/da de I'Ajuntament de Torroella
de Montgri:

DECLARO haver rebut, llegit i comprés el contingut d'aquest Codi de Conducta.

EM COMPROMETO a complir escrupulosament totes les obligacions que hi figuren.
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ACCEPTO les consequéncies que puguin derivar-se de l'incompliment d'aquestes
normes.

MANIFESTO la meva voluntat de contribuir a I'excel-1éncia del servei public i la lluita
contra el frau.

Data: [Data de signatura]

Signatura de I'empleat/da:

Signatura del responsable de la unitat:

Ajuntament de Torroella de Montgri
Actualitzaci6 2025

38



_ Ajuntament de
Torroella de Montgri

ANNEX V: BANDERES VERMELLES ACTUALITZADES 2025

Indicadors d'alerta per a la deteccié de frau, corrupcié i irregularitats

PREAMBUL

Les "banderes vermelles" son indicadors d'alerta que poden senyalar possibles
situacions de frau, corrupcid, conflictes d'interés o altres irregularitats en la gestié de
fons publics. Aquest cataleg actualitzat incorpora les noves tipologies de risc
identificades fins al 2025, amb especial atencié als fons del Mecanisme per a la
Recuperacié i la Resiliéncia (MRR) i la normativa de proteccio d'informants.

Base normativa: Actualitzat conforme a les Comunicacions del SNCA 2024, Ordre
HFP/55/2023, Ley 2/2023 i millors practiques europees en matéria de deteccié de frau.

iINDEX DE CATEGORIES

BANDERES VERMELLES EN CONTRACTACIO PUBLICA

BANDERES VERMELLES EN SUBVENCIONS | AJUTS

BANDERES VERMELLES DE CONFLICTES D'INTERES

BANDERES VERMELLES TECNOLOGIQUES I DIGITALITZACIO
BANDERES VERMELLES EN PROJECTES VERDS | SOSTENIBILITAT
BANDERES VERMELLES DE REPRESALIES | PROTECCIO D'INFORMANTS
BANDERES VERMELLES ESPECIFIQUES FONS MRR

BANDERES VERMELLES FINANCERES | COMPTABLES

PROCEDIMENTS D'ACTUACIO DAVANT BANDERES VERMELLES

©CONoOORWN=

1. BANDERES VERMELLES EN CONTRACTACIO PUBLICA

> CATEGORIA A: PREPARACIO | PUBLICACIO

Indicador Descripcio Nivell de
Risc
AA1 Especificacions técniques extremadament especifiques @ ALT
que afavoreixen un sol proveidor
A.2 Terminis de presentacié d'ofertes anormalment curts MITJA
A.3 Modificacio dels plecs sense justificacio técnica adequada @ ALT
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A4 Fraccionament artificial de contractes per evitar controls

A.5 Requisits de solvéncia desproporcionats per a l'objecte
contractual

A.6 Publicacio deficient o tardana de la informacio contractual

A7 Criteris d'adjudicacio poc clars o subjectius

A.8 Abséncia de justificacié per a la tramitacié d'urgéncia

> CATEGORIA B: PROCEDIMENT DE LICITACIO

Indicador Descripcio

B.1 Nombre anormalment baix de licitadors (menys de 3 en
obert)

B.2 Ofertes molt similars entre diferents licitadors

B.3 Errors sistematics en ofertes de multiples licitadors

B.4 Licitadors amb domicilis socials coincidents o propers

B.5 Presentacido d'ofertes just abans del termini sense
justificacio

B.6 Documentacié incompleta reiterada en multiples
licitadors

B.7 Ofertes anormalment baixes sense justificacié adequada

B.8 Retirada massiva d'ofertes sense explicacié

» CATEGORIA C: ADJUDICACIO | EXECUCIO

Indicador Descripcio

CA1 Modificacid substancial del contracte sense justificacio

C.2 Subcontractacié no autoritzada o excessiva

C.3 Retards sistematics en I'execucié sense penalitzacions

C4 Qualitat dels treballs inferior a I'especificada

C.5 Facturaciéo per treballs no realitzats o materials no
subministrats

C.6 Proveidors que sistematicament resulten adjudicataris

C.7 Pagaments anticipats sense garanties adequades

C.8 Abséncia de supervisi6 adequada de I'execucié

contractual

2. BANDERES VERMELLES EN SUBVENCIONS | AJUTS

» CATEGORIA D: SOL-LICITUD | CONCESSIO
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Indicador Descripcio

D.1
D.2

D.3
D.4
D.5
D.6
D.7
D.8

Sol-licituds amb documentacié idéntica o molt similar

Beneficiaris amb domicilis fiscals coincidents sense

justificacio

Sol-licitats vinculats entre si (familiars, socies, etc.)
Projectes amb objectius poc clars o genérics
Pressupostos inflats o poc detallats
Beneficiaris de nova creacié sense activitat prévia
Acumulacié de subvencions del mateix beneficiari

Sol-licituds
expedients

» CATEGORIA E: EXECUCIO | JUSTIFICACIO

Indicador

E.1
E.2
E.3
E.4
E.5

E.6

E.7
E.8

3. BANDERES VERMELLES DE CONFLICTES D'INTERES

Descripcio

Factures de proveidors vinculats al beneficiari

amb errors sistematics en

multiples

Despeses no relacionades amb I'objecte subvencionat
Factures amb dates anterior a la concessio

Proveidors amb preu significativament superior al mercat
Abséncia de justificacio de la realitzacié efectiva de les

activitats

Documentacié de justificacié presentada fora de termini
repetidament
Beneficiaris que no compleixen els indicadors establerts

Reintegraments sistematics per incompliment

> CATEGORIA F: ANALISI SISTEMATIC (ORDEN HFP/55/2023)

Indicador

F.1
F.2
F.3
F.4
F.5

F.6

Descripcio

DACI incomplertes o amb informacié contradictoria
Negativa a signar DACI o retards sistematics

Banderes vermelles detectades per MINERVA

Verificacié externa que contradiu la DACI

Actualitzacio

circumstancies

tardana

de

DACI

quan

canvien

Responsables d'Operacioé que no realitzen I'analisi
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F.7 Abseéncia de documentacio de I'analisi sistematic ® ALT
F.8 Controls aleatoris que detecten informacio falsa O ALT

» CATEGORIA G: RELACIONS PERSONALS | FAMILIARS

Indicador Descripcié Nivell de
Risc

G.1 Familiars directes (conjuge, fills, pares) com a @ ALT
contractistes o beneficiaris

G.2 Relacions de parentiu fins al 2n grau amb licitadors ® ALT

G.3 Relacions sentimentals amb persones vinculades a @ ALT
procediments

G.4 Amistats intimes amb beneficiaris de subvencions MITJA

G.5 Participaci6 en esdeveniments socials pagats per MITJA
contractistes

G.6 Regals o invitacions de valor de persones interessades ® ALT

G.7 Ofertes d'ocupacié futura per part de contractistes ® ALT

G.8 Relacions comercials paral-leles amb licitadors ® ALT

» CATEGORIA H: INTERESSOS ECONOMICS

Indicador Descripcié Nivell de Risc
H.1 Participacio societaria en empreses licitadores ® ALT

H.2 Deutes o crédits amb contractistes o beneficiaris ® ALT

H.3 Propietat d'immobles que es beneficien indirectament MITJA
H.4 Inversions financeres en empreses relacionades ® ALT

H.5 Activitat professional privada relacionada amb @ ALT

l'assumpte

H.6 Compensacions economiques directes o indirectes ® ALT

H.7 Beneficis econdmics derivats de decisions publiques ® ALT

H.8 Ocupacio anterior en empreses ara contractistes MITJA

4. BANDERES VERMELLES TECNOLOGIQUES I DIGITALITZACIO

» CATEGORIA I: PROJECTES DIGITALS | INNOVACIO

Indicador Descripcié Nivell de
Risc
1.1 Projectes tecnoldgics amb objectius poc definits o MITJA
mesurables
1.2 Sobrecost significatiu en projectes de digitalitzacié O ALT
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Proveidors tecnoldgics sense experiéncia demostrable
Llicencies de software amb preus superiors al mercat
Projectes d'lA o blockchain sense aplicacio practica real
Formacié digital amb continguts obsolets o inadequats
Infraestructures tecnoldgiques sobredimensionades
Projectes tecnologics sense pla de manteniment

» CATEGORIA J: CIBERSEGURETAT | PROTECCIO DE DADES

Indicador Descripcio

J.1

J.2

J.3
J.4
J.5

J.6

J.7
J.8

Projectes de ciberseguretat sense avaluacié de riscos
prévia

Contractacié de serveis de seguretat amb proveidors no
certificats

Transferéncia de dades a tercers paisos sense garanties
Abséncia de mesures de proteccié de dades personals
Auditories de seguretat realitzades per la mateixa empresa
que implementa

Projectes que no compleixen amb I'Esquema Nacional de
Seguretat

Emmagatzematge de dades sense xifrat adequat

Personal extern amb accés excessiu a sistemes critics

MITJA
MITJA
MITJA
MITJA
MITJA
MITJA

Nivell de
Risc
MITJA

O ALT

® ALT
® ALT
MITJA

O ALT

® ALT
MITJA

5. BANDERES VERMELLES EN PROJECTES VERDS | SOSTENIBILITAT

> CATEGORIA K: TRANSICIO ECOLOGICA

Indicador Descripcio

KA1
K.2

K.3

K.4

K.5
K.6
K.7
K.8

Projectes "verds" sense impacte ambiental mesurable
Energia renovable amb rendiments significativament
inferiors

Certificacions ambientals no verificades per organismes
acreditats

Equips "ecoldgics" amb preus molt superiors a
convencionals

Projectes de mobilitat sostenible sense usuaris reals
Rehabilitacié energética amb estalvis no verificables
Materials "sostenibles" sense certificacio adequada

Projectes ambientals amb terminis d'execucié poc
realistes
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» CATEGORIA L: ECONOMIA CIRCULAR

Indicador Descripcio

L.1

L.2

L.3
L.4

L.5
L.6
L.7
L.8

Projectes de reciclatge sense destinacio final clara dels
materials

Iniciatives de reutilitzaci6 amb costos superiors al
reciclatge convencional

Plantes de tractament de residus sobredimensionades
Projectes d'economia circular sense mesures d'impacte
real

Compostatge comunitari sense pla de gestié adequat

Iniciatives "zero waste" sense indicadors de seguiment
Projectes de bioeconomia amb tecnologies no provades

Contractes de gestié de residus amb preus anormalment
baixos

Nivell de
Risc
MITJA

MITJA

MITJA
MITJA

MITJA

MITJA

MITJA
O ALT

6. BANDERES VERMELLES DE REPRESALIES | PROTECCIO D'INFORMANTS

> CATEGORIA M: DETECCIO DE REPRESALIES (LEY 2/2023)

Indicador Descripcio

M.1

M.2
M.3
M.4
M.5
M.6
M.7
M.8

Canvis sobtats en condicions laborals després d'una
denuncia
Exclusi6 sistematica de reunions o processos de decisio

Assignaci6 de tasques inadequades o degradants
Comentaris despectius o amenaces indirectes
Aillament professional o social de l'informant
Retards en promocions o incentius sense justificacid
Augment desmesurat de la carrega de treball
Filtracions de la identitat de I'informant

» CATEGORIA N: FUNCIONAMENT DEL SISTEMA INTERN

Indicador Descripcio

N.1
N.2
N.3
N.4

Retards sistematics en I'acuse de rebut (>7 dies)

Falta de seguiment adequat de les informacions rebudes
Resolucions sense investigacié adequada

No comunicacio de resultats a l'informant
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Abséncia de mesures correctives quan es confirma la
denuncia

Arxiu injustificat d'informacions versemblants

Manca de formacio del personal responsable del sistema
No manteniment de registres durant els terminis legals

7. BANDERES VERMELLES ESPECIFIQUES FONS MRR

» CATEGORIA O: COMPLIMENT NORMATIU MRR

Indicador Descripcio

0.1

0.2

0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8

Projectes que no compleixen el principi "Do No Significant

Harm"

Incompliment dels criteris de contributié climatica (37%) o
digital (20%)

Abséncia de marcatge (tagging) adequat dels fons MRR
Doble finangament amb altres fons europeus

Projectes iniciats abans de I'1 de febrer de 2020
Incompliment de fites i objectius (milestones and targets)
Abséncia de sistemes de control adequats

No comunicacié d'irregularitats al SNCA

» CATEGORIA P: SEGUIMENT | CONTROL MRR

Indicador

P.1
P.2

P.3
P.4
P.5
P.6
P.7
P.8

Descripcio

Abseéncia de segregacié comptable dels fons MRR

Sistemes de control intern inadequats per a fons
europeus
Manca de tracabilitat completa de les operacions

Personal sense formacié especifica en gestié MRR
Abséncia de verificacions independents

Retards sistematics en la comunicacié de dades
Incompliment de requisits de publicitat i transparéncia
Manca de conservaci6 adequada de la documentacio

8. BANDERES VERMELLES FINANCERES | COMPTABLES

» CATEGORIA Q: GESTIO PRESSUPOSTARIA
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Indicador Descripcio

Q.1

Q.2
Q.3
Q.4
Q.5
Q.6
Q.7
Q.8

Desviacions pressupostaries significatives sense
justificacio

Concentracioé de despesa al final de I'exercici

Facturacié massiva els darrers dies del periode
Modificacions pressupostaries frequents i elevades
Abséncia de control pressupostari adequat

Pagaments sense consignacio pressupostaria suficient
Utilitzacié inadequada de partides pressupostaries
Credits extraordinaris recurrents sense justificacio

» CATEGORIA R: CONTROL FINANCER

Indicador Descripcio

RA
R.2
R.3
R.4
R.5
R.6
R.7
R.8

Retards sistematics en la presentacié de comptes
Abséncia de conciliacions bancaries actualitzades
Moviments bancaris inusuals o injustificats

Factures duplicades o amb numeraci6 irregular
Pagaments a proveidors no homologats

Abseéncia de verificacié de factures abans del pagament
Ingressos no comptabilitzats adequadament
Diferéncies significatives entre comptabilitat i realitat

Nivell de
Risc
® ALT

MITJA
® ALT
MITJA
® ALT
® ALT
MITJA
MITJA

Nivell de Risc
MITJA
® ALT
® ALT
® ALT
® ALT
® ALT
® ALT
® ALT

9. PROCEDIMENTS D'ACTUACIO DAVANT BANDERES VERMELLES

FASE 1: DETECCIO | REGISTRE

9.1. Identificacio inicial

Tot empleat que detecti una bandera vermella ha de registrar-la immediatament
Utilitzacio del Formulari de Registre de Banderes Vermelles (annex a aquest

document) )
Classificaci6 inicial del nivell de risc (ALT/MITJA)
Documentacio de les evidéncies disponibles

9.2. Comunicacié immediata

@ Risc ALT: Comunicacié immediate (24h) al Comité Antifrau

Risc MITJA: Comunicacié en 72h al superior jerarquic

@ Canal: Bustia Etica o comunicacio directa al Responsable del Sistema
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. Documentacioé: Descripcio detallada i evidéncies disponibles
FASE 2: ANALISI INICIAL
9.3. Avaluacio6 preliminar
Responsable: Comité Antifrau o Responsable designat
Termini: 5 dies laborables des de la recepcid

Objectiu: Determinar si cal investigacié en profunditat
Documentacio: Informe d'avaluacié preliminar

9.4. Decisio sobre continuitat

e Continua: Si hi ha indicis raonables de risc real
e Arxiu: Si es tracta d'una falsa alarma o risc inexistent
e Seguiment: Si cal recollir més informacié abans de decidir

FASE 3: INVESTIGACIO DETALLADA

9.5. Investigacio en profunditat

Responsable: Comité Antifrau amb suport técnic si cal
Termini: 30 dies laborables (prorrogables 30 més)

Activitats: Entrevistes, analisi documental, verificacions externes
Col-laboracié: Amb altres organismes si €s necessari

9.6. Mesures cautelars
e Suspensié: De pagaments o procediments si el risc és imminent
o Reforg supervisié: Control especific de I'area afectada
o Documentacio: Justificacio de les mesures adoptades
FASE 4: RESOLUCIO | SEGUIMENT
9.7. Informe final
e Contingut: Descripcio de la investigacio, conclusions i recomanacions
o Decisié: Confirmacio o descartament de la irregularitat
e Mesures: Correctives, disciplinaries o de millora a implementar
9.8. Comunicacio externa
e SNCA: Comunicacié immediate si es confirma frau o corrupcio

o Fiscalia Europea: Per casos superiors a 10.000€ en fons europeus
e Altres organismes: Segons la naturalesa de la irregularitat
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9.9. Seguiment post-resolucié
o Implementacié: De mesures correctives i preventives

o Revisi6 periddica: De l'eficacia de les mesures adoptades
e Aprenentatge: Incorporacié de lligons apreses per evitar recurréncies

10. FORMULARIS | ANNEXOS
FORMULARI DE REGISTRE DE BANDERES VERMELLES

Data de deteccio:
Persona que detecta:
Areal/Servei afectat:

Descripcio de la bandera vermella:

o Categoria: [ ] A-R (seleccionar de les categories anteriors)
e Codi especific:
o Descripcio detallada:

Nivell de risc inicial:

e [] @ ALT (comunicacié immediata)
e []1° MITJA (comunicacié en 72h)

Evidéncies disponibles:

[ 1 Documentacio

[] Testimonis

[ ] Registres informatics
[ ] Altres:

Accions immediates adoptades:

Signatura:
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REGISTRE DE SEGUIMENT

Data Accié realitzada Responsable Estat

11. ACTUALITZACIO | MANTENIMENT
REVISIO PERIODICA

Freqiiéncia: Aquest cataleg es revisara anualment coincidint amb |'actualitzacioé del Pla
Antifrau.

Criteris d'actualitzacio:

Noves tipologies de frau detectades
Canvis normatius rellevants
Recomanacions d'organismes de control
Experiéncia practica acumulada

Procediment d'actualitzacio:
1. Analisi de I'eficacia de les banderes existents
2. ldentificacié de noves tipologies de risc
3. Consulta amb organismes especialitzats
4. Aprovacio per la Junta de Govern Local
FORMACIO | DIFUSIO
Formacié del personal:
e Formacié inicial per a nou personal
e Actualitzacions anuals per a tot el personal
e Formaci6 especifica per arees d'alt risc
Difusié externa:
e Publicacié al portal de transparéncia

¢ Informacié a contractistes i beneficiaris
e Col-laboracio amb altres administracions

Ajuntament de Torroella de Montgri
Actualitzacié 2025
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ANNEX VI: PROCEDIMENT MINERVA (NOU)

3.1. Flux de treball recomanat
PAS 1: REGISTRE INICIAL

o Gestor d'operacions rep CRO des de CoFFEE
e Creacio d'expedient a MINERVA
e Assignacio de Responsable d'Operacio

PAS 2: IDENTIFICACIO DE DECISORS
e Llistat complet de persones intervingudes
e Carrecs i funcions especifiques
e Recollida de DNI/NIE per a I'analisi
PAS 3: EMPLENAMENT DACI
e Enviament de formulari DACI a tots els decisors
e Signatura electronica obligatoria
e Verificacié de completesa
PAS 4: ANALISI MINERVA
e Introduccié de dades de decisors i participants
e Execucié de I'analisi automatic
e Recepcio de resultats (+ 1 dia laborable)
PAS 5: INTERPRETACIO DE RESULTATS
SENSE BANDERES: Procediment continua normalment
BANDERES VERMELLES:
o Analisi detallada del conflicte aparent

e Adopcié de mesures de mitigacié
e Documentacio de les mesures
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BANDERES NEGRES:

e Sollicitud d'informacié addicional
e Termini de 5 dies laborables per resposta
e Exclusio en cas de no resposta

PAS 6: DOCUMENTACIO | ARXIU

o Registre complet del procediment
e Arxiu durant 10 anys minims
e Comunicacioé al SNCA si s'escau

3.2. Responsabilitats especifiques
COMITE ANTIFRAU:

e Supervisio general del procediment

e Resolucié de conflictes complexos

e Comunicacio amb el SNCA
RESPONSABLE D'OPERACIO:

o Execucié diaria del procediment MINERVA

e Manteniment de registres

e Primera linia de resposta
SECRETARIA GENERAL (Cristina Arrom):

« Coordinacié amb Bustia Etica

e Comunicacions institucionals
o Assessorament juridic
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ANNEX VII: PROTOCOL DEL SISTEMA INTERN D'INFORMACIO
(NOU)

4.1. Protocol de coordinacio recomanat

PRINCIPI GENERAL: La Bustia Etica constitueix el canal oficial per comunicar
sospites de conflictes d'interés en procediments MRR.

PROCEDIMENT DE COORDINACIO:

1. Recepcié via Bustia Etica:
o Classificacié immediata si afecta fons MRR
o Comunicacié al Comité Antifrau en 24h
o Inici de procediment d'investigacio
2. Analisi coordinada:
o Creuament amb registres MINERVA
o Verificacié de DACI dels implicats
o Aplicacié de banderes vermelles
3. Resolucié integrada:
o Decisi6 conjunta Bustia Etica + Comité Antifrau
o Comunicacioé al SNCA si procedeix
o Proteccié de l'informant conforme Ley 2/2023

4.2. Fluxos d'informacio
COMUNICACIO INTERNA:

¢ Informes setmanals de la Bustia al Comite
¢ Reunions mensuals de coordinacio
e Formaci6 creuada del personal

COMUNICACIO EXTERNA:
¢ Informes trimestrals al SNCA

e Memoria anual d'activitats
e Publicacié web de dades agregades
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ANNEX VIII: REGISTRE D'ACTIVITATS ANTIFRAU

PART I: INFORMACIO GENERAL DEL REGISTRE

Periode de vigéncia: Gener 2025 - Desembre 2025

Responsable del registre: Pere Serrano i Martin (Secretari General)

Organ responsable: Comité Antifrau de 'Ajuntament de Torroella de Montgri
Base normativa: Ordre HFP/55/2023, Ley 2/2023, Resolucié TCu 2024

Composicioé del Comité Antifrau

Nom i Carrec Funcié al Comite Signatura
cognoms
Jordi Colomi  Alcalde President
Gemma Lorca Técnic Vocal - Responsable
d'administracio d'Operacio principal
general
Pere Serrano i Secretari General Secretari -  Responsable
Martin Sistema Intern d'Informacié
Jordi Estragé  Interventor Vocal - Responsable analisi
MINERVA

PART II: REGISTRE DE REUNIONS DEL COMITE ANTIFRAU

Reunié num. (Any 2025)

Data: /12025
Tipus: O Ordinaria O Extraordinaria
Hora d'inici: : Hora de finalitzacio: :

Lloc: Sala de Juntes de I'Ajuntament de Torroella de Montgri

Assisténcia

Membre Present Absent Absent no Observacions
justificat justificat

Jordi Colomi [ O O

(President)
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Gemma Lorca [ O O
(Vocal)

Pere Serrano [ O O
(Secretari)

Jordi Estragé O O O
(Vocal)

Altres assistents:

Ordre del dia

I Lectura i aprovacio de l'acta anterior

0 Seguiment d'expedients amb fons MRR

[0 Revisié de DACI i procediment MINERVA

O Estat del Sistema Intern d'Informacié (Bustia Etica)
0 Formacio del personal

O Comunicacions amb el SNCA

O Compliment tecnologic (software antifraude)

O Altres assumptes

©NOoO oAM=

Decisions adoptades

Num. Decisié/Acord Responsable Termini Estat
execucio

1 O Pendent O En curs O
Finalitzat

2 O Pendent O En curs [
Finalitzat

3 O Pendent O En curs [
Finalitzat

Data de la propera reunié: /2025

Signatura del Secretari: Pere Serrano i Martin

PART lll: REGISTRE D'ANALISI DE CONFLICTES D'INTERES (PROCEDIMENT
MINERVA)

Expedient num. (Any 2025)

Data d'entrada: /2025

Tipus de procediment: [1 Contractacié [0 Subvencié [0 Conveni
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Import: €

Financament: [0 100% MRR O Cofinangament ___ % MRR

Descripcio:

Responsable d'Operacié designat

Nom:

Carrec:

Data de designacio: /2025

Resolucié de designacié num.:

Persones subjectes a analisi

Nom DNI/NIE Carrec/Relacié DACI presentada Data DACI

O Si O No /12025
O Si O No /12025
O Si O No /12025
O Sid No /12025

Analisi MINERVA
Data d'introducci6 de dades: /2025
Responsable: Jordi Estragé (Interventor)

Codi MINERVA:

Resultats de I'analisi:
[0 Sense banderes (procediment normal)
O Banderes vermelles detectades

[0 Banderes negres (dades de propietat missing)

Detall de banderes detectades:
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Verificacio externa

Fonts consultades:
[0 Base Nacional de Dades de Subvencions (BDNS)

0 Registre Mercantil
[0 Bases de dades AEAT

O Altres:

Data de verificacio: /2025

Responsable:

Resultat:

O Verificat
I Discrepancies detectades

Resolucio:

Data de resolucié: /2025

0 No s'aprecia conflicte d'interés

O Conflicte aparent - mesures de mitigacié adoptades
O Conflicte real - exclusié del procediment

Mesures adoptades:

Comunicacié al SNCA:
O No requerida

O Comunicada data: /2025

PART IV: REGISTRE DEL SISTEMA INTERN D'INFORMACIO (BUSTIA ETICA)

Informacié nam. (Any 2025)
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Data de recepcio: /2025

Canal de recepcio:

O Bustia ética electronica

O Correu postal

O Telefon

O Presencial

Dades de la informacié

Ambit de la informacié:

O Infraccions del Dret de la Unié

O Interessos financers de la UE

O Infraccions penals o administratives greus
0 Conductes contraries a dret personal municipal

O Altres:

Relacié amb fons MRR:

O Si
O No

Import estimat: € (si procedeix)

Gesti6 de la informacié

Acusament de rebut: /2025

Responsable de la tramitacio: Pere Serrano i Martin
Admissio:

O Admesa a tramit

58



B

I,

¥,

Ajuntament de
Torroella de Montgri

O No admesa - motiu:

Data decisi6 d'admissié: /2025
Investigacio

Data d'inici: /2025

Termini maxim: /2025

0 Prorroga concedida fins: /2025

Actuacions realitzades:

1.
2.
3.

Resolucié

Data de resolucié: /2025

O Existeix conducta contraria a dret

O No s'acredita conducta contraria a dret
O Arxiu per altres motius

Mesures proposades:

0 Mesures de millora

O Expedient disciplinari

O Comunicaci6 al Ministeri Fiscal

O Comunicaci6 al SNCA

O Altres:

Comunicacio de resultats a lI'informant: /2025

Proteccio de l'informant
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I Identitat protegida adequadament
0 No s'han detectat represalies

OO0 Represalies detectades - mesures adoptades:

PART V: REGISTRE DE FORMACIO ANTIFRAU
Activitat formativanam. ___ (Any 2025)

Data: /2025

Tipus de formacio:

[0 Formacid inicial (40 hores)

O Formacio especifica MINERVA (20 hores)

O Formacio Sistema Intern d'Informacioé (15 hores)
[0 Formacié continuada (8 hores)

Responsable/Formador:

Modalitat:
O Presencial O Online O Mixta
Assistents

Nom Carrec Assisténcia Avaluacio Certificat
[0 Completa O Parcial Apta/No apta [ Emeés
O Completa O Parcial Apta/No apta [ Emeés

[0 Completa [ Parcial Apta/No apta [ Emeés
Continguts tractats:

Material formatiu utilitzat:

Valoracié general: [0 Molt bona OO Bona [0 Regular O Millorable
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PART VI: REGISTRE DE COMUNICACIONS AMB EL SNCA

Comunicacié nam. (Any 2025)
Data de comunicacio: /2025

Tipus de comunicacio:
[0 Sospita de frau (comunicacio immediata)

O Informe semestral d'activitats
O Actualitzacio del pla antifrau
0 Consulta especifica

O Altres:

Canal utilitzat:
O Portal web SNCA
O Correu electronic
[ Correu postal

O Altres:

Contingut de la comunicacié

Assumpte:

Expedient relacionat:

Import involucrat: € (si procedeix)
Resum del contingut:

Seguiment
Resposta rebuda:

O Si
O No
O Pendent

Data de resposta: /2025
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Accions requerides pel SNCA:

Estat de compliment: [0 Complert O En curs [0 Pendent

PART VIl: REGISTRE DE CONTROLS | VERIFICACIONS
Control num. (Any 2025)

Data del control: /2025

Tipus de control:

O Control aleatori DACI

O Verificacié banderes vermelles
O Auditoria interna

O Control software antifraude

O Altres:

Ambit del control:

Expedients controlats:

Periode revisat: Des de /2025 fins /2025

Responsable del control:

Resultats:
Irregularitats detectades: (1 Si 0 No

Detall d'irregularitats:

Mesures correctives adoptades:

—
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3.

Termini de correccio: /2025

Seguiment posterior: (1 Requerit (I No requerit

PART VIII: REGISTRE D'INCIDENTS | MESURES CORRECTIVES
Incident num. (Any 2025)

Data de deteccio: /2025

Tipus d'incident:

O Conflicte d'interés detectat
O Frau confirmat

O Irregularitat administrativa
O Incompliment normatiu

O Altres:

Descripcio de l'incident:

Expedient afectat:

Import involucrat: €

Persones implicades:

Descripcié detallada:

Analisi i investigacio:
Data d'inici de la investigacio: /2025

Responsable:

Actuacions realitzades:
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1.
2.
3
Mesures correctives

Mesures immediates adoptades:

0 Suspensié del procediment
O Exclusié de participants
[0 Revisié d'expedients similars

O Altres:

Mesures preventives per al futur:
0 Actualitzacioé de procediments

0 Formacio especifica

[0 Reforg de controls

O Altres:

Comunicacions realitzades:

O SNCA - Data: /2025

O Fiscalia Europea - Data: /2025

O Autoritat Responsable - Data: /2025
O Ministeri Fiscal - Data: /2025

Estat de resolucié: [0 Resolt O En curs O Pendent
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PART IX: REGISTRE DE COMPLIMENT TECNOLOGIC

Seguiment software antifrau (Trimestre ___ /2025)

Software utilitzat:

Versio:

Data d'implementacioé: /2025

Certificacié vigent: (1 Si (venciment: /2025) [0 No

Controls realitzats:

Data del control: /2025

Responsable:

Verificacions:

0 Numeracié sequencial inalterables
O Registre d'usuaris i operacions

[0 Backup automatic funcionant

O Control d'accés per perfils

O Conservacio adequada de registres
Incidéncies detectades:

O Si
O No

Descripci6:

Mesures adoptades:

Indicadors de funcionament:
Nombre de factures processades:

Nombre d'operacions registrades:
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Temps de resposta mitja: segons

Disponibilitat del sistema: %

PART X: AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PLA
Avaluacié (Periode __ /2025)

Responsable de I'avaluacié: Comité Antifrau
Data de I'avaluacié: /2025

Indicadors de compliment

Mesura Objectiu Resultat Percentatge

Formacio del 100% personal format persones %

personal

DACI actualitzades  100% expedients amb expedients %
DACI

Analisi MINERVA 100% expedients expedients %
analitzats

Comunicacions Totes les obligatories %

SNCA comunicacions

Avaluacié de I'eficacia:
Casos de frau detectats:
Casos de frau evitats:
Irregularitats corregides:

Millores implementades:

Valoracié general del pla: OO Molt eficag O Eficag [0 Moderadament eficag [0 Poc
eficag

Propostes de millora

1.

66



A Ajuntament de
Torroella de Montgri

2.
3

Data de la propera avaluacioé: /2025

DISPOSICIONS FINALS DEL REGISTRE

Conservacié i arxiu
o Termini de conservacio: 10 anys des de la finalitzacié de cada expedient
e Lloc d'arxiu: Secretaria General de I'Ajuntament

e Format: (0 Paper O Digital 0 Ambdos
e Accés: Restringit als membres del Comité Antifrau i personal autoritzat

Proteccio6 de dades
o Base juridica: Compliment d'obligacio legal (art. 6.1.c RGPD)
e« Responsable del tractament: Ajuntament de Torroella de Montgri
o Delegat de Proteccié de Dades: Alfret Mont

Signatura i validacio:

Responsable del registre: Pere Serrano i Martin

Carrec: Secretari General

Data d'inici d'Us: /2025

Signatura:

Aquest registre s'elabora en compliment de I'Ordre HFP/55/2023, la Ley 2/2023, la
Resolucié del Tribunal de Cuentas de 2024 i altres normatives aplicables en matéria
antifrau. La seva correcta emplenament és obligatori per a tots els membres del Comite
Antifrau de I'Ajuntament de Torroella de Montgri.

DISPOSICIONS FINALS
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Primera. Aquest Pla actualitzat deroga i substitueix parcialment el Pla de Mesures
Antifrau aprovat el 14 de juliol de 2022 en tot alld que sigui objecte d’actualitzacio.

Segona. L'entrada en vigor d'aquest Pla actualitzat sera el dia seglent a la seva
aprovacio per Decret d’'alcaldia, sense perjudici de la seva ratificacié a la Junta de
Govern Local.

Tercera. Es comunicara al Servei Nacional de Coordinacié Antifrau (SNCA) dins dels
10 dies seguents a la seva aprovacio.

Quarta. Es publicara al portal de transparéncia de I'Ajuntament per al seu general
coneixement.

Cinquena. El present Pla sera revisat de manera:
e Anual: Revisio de procediments i actualitzacié de banderes vermelles

e Bienal: Revisi6 completa conforme al Reglament (UE) 2021/241
o Extraordinaria: Quan es produixin canvis normatius significatius

Aprovat per la Junta de Govern Local en sessi6 de data: [A omplir]

Aquest document ha estat elaborat en compliment de la normativa europea i nacional
vigent en matéria de protecci6 dels interessos financers de la Unié Europea i constitueix
la versio actualitzada 2025 del Pla de Mesures Antifrau de I'Ajuntament de Torroella de
Montgri.
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