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CERTIFICAT

Pere Serrano i Martín, secretari de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí,

CERTIFICO: Que el Ple de l’Ajuntament, en la sessió ordinària celebrada l’11 de juliol de
2019, va prendre, per unanimitat (UPM-UPM.cat, ERC-AM, JXCAT-JUNTS, CUP, CambTE,
L’EST-TE i Cs), el següent acord:

2. APROVAR EL CODI DE CONDUCTA D’ALTS CÀRRECS DE

L’AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ. EXP. A132.1-1/2019

(COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA). 

A petició del Sr. Alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió
Informativa d’Administració, Serveis generals i Serveis econòmics del 4 de juliol
de 2019, el qual es transcriu íntegrament a continuació: 

«El secretari llegeix la proposta de dictamen, la qual es transcriu íntegrament a
continuació: 

»ANTECEDENTS

D’acord amb l’article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern, els ens locals han
d’aprovar un codi de conducta de llurs alts càrrecs. 

En el marc del conveni de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya
(XGTC), integrada per la Generalitat de Catalunya, el Consorci Administració
Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les diputacions de Barcelona, Girona,
Lleida i Tarragona, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, l’Associació Catalana de
Municipis i Comarques (ACM) i la Federació de Municipis de Catalunya (FMC),
es va crear un grup de treball per elaborar un model de codi de conducta dels
alts càrrecs de l’Administració local que pogués ser adoptat pels ens locals de
Catalunya.

El grup de treball esmentat ha elaborat un model de codi de conducta dels alts
càrrecs de l’Administració local. Aquest codi conté els principis ètics i de bon
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govern a què s’han de sotmetre els alts càrrecs, així com les normes de
conducta per les quals s’han de regir, que inclouen, a més d’uns compromisos
generals, els compromisos en relació amb els conflictes d’interessos i grups
d’interès i els compromisos en relació amb la ciutadania. 

El model de codi de conducta esmentat s’ha tramès a tots els ens locals del
país juntament amb una guia per a la seva aplicació, perquè, si ho consideren
oportú, l’adoptin com a propi introduint-hi, si escau, les modificacions que
creguin necessàries. 

Atès que el codi de conducta elaborat per la Xarxa de Governs Transparents de
Catalunya es considera un instrument idoni per regular el comportament ètic
dels alts càrrecs d’aquest Ajuntament, així com per complir amb el mandat
contingut a la Llei 19/2014, de, 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern. 

Per tot l’anterior, es proposa al ple de la corporació l’adopció dels següents:

CONCLUSIONS

Primer. Aprovar el Codi de conducta dels alts càrrecs de l’Ajuntament de
Torroella de Montgrí, el text íntegre del qual s’annexa a la present resolució. 

Segon. Fer públic aquest Acord, el Codi de conducta i els reglaments annexos
en el Portal de la transparència de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí i
comunicar-ne l’aprovació a la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya«.

La proposta de dictamen queda aprovada per assentiment».

I, perquè així consti i tingui els efectes que corresponguin, a reserva de l’aprovació definitiva
de l’acta, expedeixo aquest certificat per ordre i amb el vistiplau de l’alcalde.
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Torroella de Montgrí, data de la firma digital

L'alcalde,
Jordi Colomí i Massanas

Secretari,
Pere Serrano i Martín
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