
 

 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
APRODISCA I L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP 

 
 
 

 
A Mont-roig del Camp, 

 

 
INTERVENEN 
D’una part la Sra. Gemma Corbella Español, amb DNI ***3290**, actuant com a gerent 
en nom i representació de l’entitat APRODISCA, amb CIF G43069749 i domicili a 
Montblanc, carrer Josep Maria Poblet, 1. 

 
I de l’altra part, el Sr. Fran Morancho López, Alcalde de l'Ajuntament de Mont-roig del 
Camp, de conformitat amb el que estableix a l'art. 21 de la Llei Reguladora de les 
Bases del Règim Local 7/1985 de 2 d'abril i l'art. 53 del Text Refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, amb 
domicili a la carretera de Colldejou s/n, codi postal 43300 de Mont-roig del Camp, i CIF 
P4309300D (d’ara endavant l’Ajuntament). 

 
Les parts manifesten no trobar-se en cap de les causes d’incapacitat i incompatibilitat 
que determinen les disposicions legals vigents en la matèria. Tanmateix, ambdues, es 
reconeixen recíprocament capacitat legal suficient per a aquest acte en nom i 
representació de llurs entitats. 

 
La Secretària de la Corporació, Aránzazu Sorlí Pons, actuarà com a fedatària de l’acte. 

 

COMPETÈNCIA 
Les actuacions que es pretenen desenvolupar amb el present conveni queden 
emparades en l’article 25.2 e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
del Règim Local, el qual atorga als Ens Locals competència pròpia en matèria 
d’avaluació i informació de situacions de necessitat social i atenció immediata a 
persones en situació de risc d’exclusió social; competència que és desplegarà en els 
termes previstos en la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials. 

 
 

MANIFESTEN 
Que l’Ajuntament de Mont-roig del Camp dissenya, promou i gestiona recursos amb la 
finalitat de millorar l’atenció i l’ocupabilitat dels ciutadans i les ciutadanes del municipi, i 
realitza polítiques actives de foment de l’ocupació de persones amb diversitat funcional 
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en el territori, mitjançant programes de formació, orientació i intermediació laboral, 
entre d’altres. 

 
Que aquestes funcions es desenvolupen, tant mitjançant accions pròpies, com a través 
de la cooperació i subscripció d’acords amb altres administracions públiques i entitats 
públiques i privades. 

 
Que APRODISCA és una entitat social, sense ànim de lucre i declarada d’utilitat 
pública especialitzada en la prestació de serveis per a persones amb discapacitat 
intel·lectual i a les persones amb afectació de la seva salut mental, que compta amb 
una llarga trajectòria en promoure i gestionar recursos i programes en l’àmbit de la 
seva integració social. 

 
Que ambdues entitats persegueixen objectius semblants en el que es refereix a 
millorar la capacitació professional de les persones treballadores i a desenvolupar 
accions que contribueixin a la integració social i laboral de persones amb discapacitat. 

 
 

 
ACORDEN 

 
PRIMER - OBJECTE DEL CONVENI 
El present conveni té per objectiu regular la col·laboració entre APRODISCA i 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp per tal d’oferir un servei d’atenció, orientació i 
acollida a les persones amb discapacitat intel·lectual i/o per afectació de la seva salut 
mental del municipi. 

 

 
SEGON - ACTUACIONS 
APRODISCA té interès i la voluntat de participar oferint un servei d’orientació i acollida 
a les persones amb discapacitat intel·lectual i/o per afectació de la salut mental del 
municipi, seguint la metodologia de la planificació centrada en la persona: 

Aquest servei disposa d’un espai on poder atendre a les persones amb discapacitat 
del municipi i fer un estudi de les seves necessitats actuals, per poder-les orientar en 
els tràmits i gestions a fer per accedir a un recurs social especialitzat. 

 
 

TERCER - OBLIGACIONS DE LES PARTS 
OBLIGACIONS PER PART D’APRODISCA 
1. La prestació d’aquest servei es realitzarà amb la presència d’un/a professional amb 
una freqüència puntual en cas de demanda, en horari de 9:00h a 15:00h i sempre previ 
reserva d’espai. 

 
2. La prestació del servei es realitzarà tan a Mont-roig del Camp com a Miami Platja 
segons demanda. 
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3. Els/les professionals d’APRODISCA exerciran les tasques objecte del present 
conveni de col·laboració amb total independència i d’acord amb les instruccions, 
principis i codi ètic d’APRODISCA. 

 
 

OBLIGACIONS PER PART DE L’AJUNTAMENT 
1. L’Ajuntament de Mont-roig del Camp es compromet a facilitar unes instal·lacions 
adients per tal que les persones professionals d’APRODISCA puguin portar a terme 
les accions vinculades a l’objecte de col·laboració. Així com a facilitar la coordinació 
entre les persones participants derivades i APRODISCA. 

 
2. L’Ajuntament de Mont-roig del Camp inclourà les accions que es porten a terme 
amb APRODISCA en els mitjans de difusió propis que facin referència a l’objecte 
d’aquest conveni, sempre que sigui possible. Paral·lelament, en la publicitat o 
comunicació promoguda per APRODISCA sobre les actuacions objecte d’aquest 
conveni, aquesta haurà de fer constar la col·laboració de l’Ajuntament de Mont-roig del 
Camp, fent ús del seu logotip i seguint les condicions reguladores del seu ús. 

 
 

QUART - COMISSIÓ DE SEGUIMENT, VIGILÀNCIA I CONTROL DE L’EXECUCIÓ 
Per facilitar el seguiment i el compliment del conveni, es constituirà una comissió mixta 
de seguiment del present conveni composta pels membres següents: La gerent 
d’APRODISCA i/o les persones en les quals delegui, i la Regidora d’Acció Social i/o les 
persones que delegui. 

 
La comissió, de forma ordinària, es reunirà semestralment i de forma extraordinària, 
sempre que ho sol·liciti una de les parts del conveni. 

 
A la comissió de seguiment li corresponen, entre d’altres, les funcions següents: 
a) Fer seguiment del compliment dels compromisos assumits en el present conveni. 
b) Valorar l’impacte en la població atesa gràcies a aquest conveni. 
c) Vetllar pel compliment dels termes de col·laboració acordats en aquest document. 
d) Resoldre les discrepàncies en la interpretació i compliment de les funcions 

assumides en el present conveni. 
 

La Regidoria de Serveis Socials municipal farà el seguiment, la vigilància i el control de 
l’execució del conveni i dels compromisos adquirits pels signants, podent dictar les 
modificacions que consideri pertinents d’acord amb les inspeccions realitzades. 

 
En cas que es detectin incidències en l’execució del conveni, la Regidoria les posarà 
en coneixement d’APRODISCA, concedint-li un termini de 15 dies hàbils perquè 
presenti les al·legacions que estimi oportunes o prengui les mesures correctores que 
estipuli l’administració. La manca d’esmena quant a les incidències advertides podrà 
comportar la derogació del conveni. 
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CINQUÈ - VIGÈNCIA 
El present conveni tindrà una vigència de dos anys, de conformitat amb el què disposa 
l’article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
Aquest es perfeccionarà per la prestació del consentiment de les parts i entrarà en 
vigor en el moment de la seva signatura. 

 
Més enllà del termini inicialment pactat, el conveni pot ser prorrogat per períodes d’un 
any, fins a un màxim de quatre anys. Qualsevol de les dues parts podrà desvincular-se 
lliurement del conveni, mitjançant denúncia que haurà de comunicar-se amb una 
antelació mínima de dos mesos respecte de cadascuna de les anualitats de pròrroga 
establertes. 

 
 

SISÈ - RÈGIM DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
El present conveni podrà ser susceptible de modificació per mutu acord de les parts, la 
qual cosa es formalitzarà per escrit i de conformitat amb les determinacions que 
preveu la Llei 40/2015 del Règim Jurídic del Sector Públic, la Llei 38/2003 General de 
Subvencions i el seu reglament regulador, aprovat pel Reial Decret 887/2006. 

 
 

SETÈ - CAUSES DE RESOLUCIÓ ANTICIPADA DEL CONVENI 
Són causes de resolució anticipada d’aquest conveni: 

a) El mutu acord de les parts, que caldrà instrumentar mitjançant comunicació escrita. 
b) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, per desenvolupar les activitats que 

constitueixen l’objecte del present conveni. 
c) Per voluntat de qualsevol de les parts davant l’incompliment greu o manifest de les 

condicions generals del conveni, precisant la prèvia notificació fefaent a la 
contrapart. 

 
 

VUITÈ - CONIFIDENCIALIAT I PROTECCIÓ DE DADES 
Totes dues parts es comprometen a complir les exigències previstes al Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la 
protecció de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció 
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

 
Les parts s’obliguen a guardar secret professional respecte de les dades, tant de 
caràcter personal com professional, a les quals puguin tenir accés i estiguin vinculades 
a la participació en les activitats proposades en el marc d’aquest conveni. Dita 
obligació perdurarà malgrat la finalització de la vigència del present conveni, i obliga a 
les parts a establir les mesures tècniques i organitzatives necessàries per garantir la 
seguretat i la integritat de les dades de caràcter personal. Aquestes mesures han 
d’anar encaminades a evitar la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no 
autoritzat, d’acord amb els requisits establerts al Reglament (UE) 2016/679. 
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Les parts seran responsables dels danys i perjudicis que s’ocasionin amb motiu de 
l’incompliment del que estableix aquesta clàusula, incloent-hi l’import de qualsevol 
sanció que pogués imposar l’Agència de Protecció de Dades. 

 
 

NOVÈ - JURISDICCIÓ DEL CONVENI 
Les qüestions de controvèrsia que se suscitin respecte de la interpretació i compliment 
de les funcions assumides en el present conveni es sotmetran, primerament, a la 
comissió de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni. 

 
Si aquestes persistissin, se sotmetran als Jutjats de l’ordre Contenciós-Administratiu 
de la ciutat de Tarragona. 

 
 
 

 
En prova de conformitat, i perquè quedi constància de tot allò que s’ha acordat, les 
parts signen aquest conveni. 

 
El present conveni entrarà en vigor a la data de la segona signatura al marge. 

 
 

 
Fran Morancho López 
Alcalde de Mont-roig del Camp 

Gemma Corbella Español 
Gerent APRODISCA 

 
 

Aránzazu Sorlí Pons 
Secretària 
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