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Conveni d’agrupació d’entitats – Programa Treball i Formació 2026 

SERGI VALLÈS DOMINGO, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE TORRELLES DE FOIX, amb NIF P0828800C

JOSEP TUTUSAUS BESANTE, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE PONTONS amb NIF P0816700I. 

SERVAND CASAS MATEO, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE MEDIONA, amb NIF P0812100F

BERNAT CATASÚS MORA, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE SANT QUINTÍ DE MEDIONA, amb NIF P0823600B

XAVIER REVUELTA ESTEVE, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE CASTELLET I LA GORNAL, amb NIF P0805700B

DOLORS CHACÓN MOLINA, amb DNI  , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DEL PLA DEL PENEDÈS, amb NIF P0816300H

ESTHER MARMANEU DOMINGO, amb DNI  , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS, amb NIF P0825100A

CÉSAR HERRAIZ PUJOL, amb DNI  , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT D’AVINYONET, amb NIF P0801300E

JORDI RAMOS TARDÀ, amb DNI  , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT D’OLESA DE BONESVALLS, amb NIF P0814500E

LLUÍS VALLS COMAS, amb DNI  , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE GELIDA, amb NIF P0809000C

JOAN OLIVELLA CRUSET, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE SANT MARTÍ SARROCA, amb NIF P0822700A

MIQUEL VALLÈS ESTEVE, amb DNI 77299491X, en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE PUIGDÀLBER, amb NIF P0817300G
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JOAN AMAT DOMÈNECH, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE LA GRANADA, amb NIF P0809300G

MONTSERRAT AMAT DOMÈNECH, amb DNI , en qualitat de persona representant legal 
de l’AJUNTAMENT DE PACS DEL PENEDÈS, amb NIF P0815300I 

AGUSTÍ VALLVERDÚ GIL, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE LES CABANYES, amb NIF P0802700E

AMADEU PARACHE MARRA, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES, amb NIF P0823200A

ESTER VALLÈS PELAY, amb DNI , en qualitat de persona representant legal de 
l’AJUNTAMENT DE VILOBI DEL PENEDÈS, amb NIF P0830500E

XAVIER LLUCH LLOPART, amb DNI , en qualitat de persona representant legal del 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS amb NIF P5800013D

D’ara endavant, totes elles denominades de manera conjunta com “les parts”.

1. Exposen

1. Que s'ha publicat l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - 
Treball i Formació), modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. D’ara endavant, 
l’Ordre de bases.

2. Que s’ha publicat la  Resolució EMT/4794/2025,de 19 de desembre. D’ara endavant, la 
Resolució de la convocatòria.

3. Que les parts es reconeixen les facultats representatives que ostenten, així com la 
capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni i manifesten la seva voluntat 
de presentar una sol·licitud de subvenció i executar conjuntament un projecte en la 
convocatòria esmentada en el marc del  Programa Treball i Formació.

4. Que les parts compleixen els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària, previstos 
a la base 4 de l’Ordre de bases.

5. Que les parts subscriuen aquest conveni en els termes que preveuen la base 3 de l’Ordre 
de bases i l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

6. Que aquest conveni es regeix per les clàusules següents:
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2. Clàusules

Primera.- Objecte

L’objecte d’aquest conveni és la constitució d’una agrupació d’entitats amb la finalitat de 
poder presentar una sol·licitud de subvenció i executar, de manera conjunta, un projecte 
ocupacional en el marc de la convocatòria indicada al punt 2 de l’apartat anterior, d’acord 
amb la base 3 de l’Ordre de bases.

Segona.- Representació de l’agrupació

Les parts acorden designar com a entitat promotora al Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
amb NIF P5800013D, la qual és la representant de l’agrupació davant el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya durant tota la vida de la subvenció, d’acord amb els terminis 
previstos en l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.
L’entitat promotora té poders suficients per sol·licitar, gestionar i percebre les subvencions 
que corresponen a l'agrupació, d'acord amb el que preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions. En aquest sentit, l’entitat promotora:

Ha de presentar la sol·licitud de subvenció en nom de l’agrupació i, si escau, el document 
d’acceptació de la subvenció.
És la interlocutora de l’agrupació davant el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.
És l’encarregada de percebre els pagaments i distribuir a la resta d’entitats de l’agrupació 
la quantia corresponent en funció de l’activitat desenvolupada i el seu cost associat.
Coordina les intervencions de les diferents entitats agrupades.
Compleix la resta d’obligacions que, com a entitat beneficiària, li corresponen a 
l’agrupació.

Tercera.- Actuacions i compromisos d’execució

Cada entitat agrupada executarà l’actuació o les actuacions que consten indicades a l’Annex 
1 d’aquest conveni.

Les actuacions es desenvoluparan d’acord amb les previsions establertes a l'Ordre de bases, 
la Resolució de la convocatòria, el projecte ocupacional aprovat mitjançant la memòria 
tècnica presentada i la Guia de prescripcions tècniques. A l’Annex 2 es concreten les 
actuacions a realitzar.

Els sistemes d’informació CTR, GALILEU i GIA seran gestionats per les entitats següents:

CTR: Consell Comarcal de l’Alt Penedès.
GALILEU: Consell Comarcal de l’Alt Penedès.
GIA: Entitat que executi l’actuació de formació subcontractada

Amb la finalitat que l’entitat promotora pugui presentar telemàticament (tràmits GENCAT o 
EACAT) la documentació d’execució establerta a la Resolució de la convocatòria i la Guia de 
prescripcions tècniques, les parts hauran de posar a la seva disposició la documentació que 
correspongui a l’actuació que executin, en el temps suficient perquè l’entitat promotora pugui 
complir els terminis establerts pel SOC.
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La documentació que les entitats contractants han d’enviar al Consell Comarcal via EACAT 
és la següent:

Documentació que acrediti el seguiment del control horari diari de les persones 
participants.
Tota la documentació que acrediti permisos i llicències de les persones participants, així 
com justificants d’absència o incapacitat temporal.

Els ajuntaments han d’enviar per EACAT aquesta documentació autenticada al Consell 
Comarcal en el termini de 15 dies de cada mes signat junt amb l’altra documentació.
Igualment, en cas de que l’actuació de contractació laboral l’executi una entitat diferent a 
l’entitat promotora, aquesta entitat haurà de posar a disposició de l’entitat promotora la 
documentació referida a la seva actuació, a fi de que l’entitat promotora pugui mecanitzar les 
dades requerides al sistema d’informació CTR. 

La documentació que els ajuntaments han d’enviar al Consell Comarcal via EACAT és la 
següent:

Contractes de treball formalitzats. 
Comunicació del contracte de treball.

Els ajuntaments han de comunicar els contractes de treball a Contrat@ el mateix dia de l’inici 
de la contractació o en els dies següents i una vegada comunicats i signats per les parts 
enviar aquesta documentació al Consell Comarcal perquè informi d’aquesta contractació a 
través de l’aplicació CTR.

Cada entitat agrupada custodiarà la documentació indicada a la Resolució de la convocatòria 
i a la Guia de prescripcions tècniques de l’actuació que executi. Aquesta documentació serà 
posada a disposició de l’entitat promotora en cas de que li fos requerida a fi de complir amb 
la clàusula vuitena d’aquest Conveni. 

Les parts han de sol·licitar mitjançant  l’entitat promotora qualsevol canvi que, dins de la 
mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció. Les activitats a realitzar 
objecte del contracte han de ser activitats addicionals a l’activitat habitual del personal de 
l’entitat contractant i que no substitueixin llocs de treball estructurals.
Qualsevol canvi que es vulgui aplicar sobre el desenvolupament de les actuacions del 
programa l’ajuntament ha d’informar al Consell Comarcal que és qui haurà de notificar 
prèviament per escrit al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya la proposta de modificació 
perquè valori si i l’accepta i si considera que no comporta canvis substancials ni representa 
cap incompliment dels requisits i les condicions que estableix la normativa del programa. 

Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar lloc al reintegrament 
total o parcial de la subvenció. En el cas que l’ajuntament hagi fet un canvi sense notificar-ho 
es farà càrrec de la quantia de la revocació.

Quarta.- Terminis d’execució

Els terminis d’execució del programa seran els indicats a la Resolució de la convocatòria.
L’execució del projecte s’inicia l’endemà de la notificació de la resolució d’atorgament, el dia 
11 de juny de 2026. El Programa té una durada mínima de 14 mesos i ha de finalitzar, com 
a màxim, el 31 d’octubre de 2027.
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Cinquena.- Pagaments i terminis

D’acord amb la base 17.2 de l’Ordre de bases, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
tramitarà, a partir de la concessió de la subvenció, una bestreta del 80% de l’import atorgat 
per a cadascuna de les actuacions a executar (contractació, formació i acompanyament).
L’entitat promotora distribuirà aquesta bestreta entre les parts, d’acord  amb l’actuació (o les 
actuacions) que li correspongui executar a cadascuna d’elles i en els termes previstos en 
aquest conveni.

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya tramitarà el pagament del 20% restant un cop hagi 
estat degudament justificada l’execució de les actuacions subvencionades i s’hagi complert 
la finalitat que en va motivar la concessió, d’acord amb el termini i la forma establerts a la 
base 21 de l’Ordre de bases.

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en qualitat d’entitat promotora, procedirà a distribuir el 
60% de l’import de la subvenció corresponent entre els ajuntaments beneficiaris que duguin 
a terme una actuació de contractació, un cop hagin formalitzat l’adhesió al present Conveni 
d’agrupació d’entitats i hagin subscrit el contracte de treball amb la persona seleccionada per 
a participar en el programa. Un 20% addicional s’abonarà durant el mes de febrer i el 20% 
restant es transferirà un cop el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya hagi tramitat el 
pagament corresponent.

Els imports concrets a percebre per cada ajuntament beneficiari, segons el grup de cotització 
associat a la contractació subvencionada, seran els següents:

Per als grups de cotització 8-11, la quantia atorgada ascendeix a 26.443,80 euros, 
distribuïda en tres pagaments:

o 60% a la signatura del Conveni i subscripció del contracte: 15.866,28 euros
o 20% al mes de febrer: 5.288,76 euros
o 20% una vegada el SOC tramiti el pagament restant: 5.288,76 euros

Per als grups de cotització 3-7, la quantia atorgada ascendeix a 33.456,84 euros, 
distribuïda en tres pagaments:

o 60% a la signatura del Conveni i subscripció del contracte: 20.074,10 euros
o 20% al mes de febrer: 6.691,37euros
o 20% una vegada el SOC tramiti el pagament restant : 6.691,37 euros

Sisena.- Justificació de les actuacions

La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució de l'objecte de 
la subvenció es farà d'acord amb el que preveu la base 21 de l’Ordre de bases.

L’entitat promotora presentarà al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el termini màxim 
de tres mesos a comptar des de la finalització del termini d’execució, la documentació 
justificativa tècnica i econòmica del projecte subvencionat que preveu l’Ordre de bases, la 
Resolució de la convocatòria i la Guia de prescripcions tècniques.

A fi de que l’entitat promotora pugui presentar la justificació de les actuacions 
subvencionades, dintre del termini que estableixi la resolució de la convocatòria, cadascuna 
de les parts ha de presentar a l’entitat promotora tota la documentació justificativa, tant de 
caràcter tècnic com econòmic, de les actuacions que li corresponen executar. 
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Els ajuntaments contractants hauran d’enviar una memòria tècnica i una memòria econòmica, 
segons model normalitzat que el Consell Comarcal els hi farà arribar, en el termini d’un mes 
des de la data de finalització del contracte.

Les entitats beneficiàries han de conservar els justificants originals (paper i electrònics) així 
com qualsevol altra documentació relacionada amb la subvenció atorgada, durant un període 
mínim de cinc anys, a comptar des de la data de finalització del termini de justificació de 
l’objecte de la subvenció o de la data de presentació del justificant corresponent, si és 
anterior.

Setena.- Control i seguiment de les actuacions

Les parts se sotmetran a les actuacions de comprovació que corresponguin al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que 
corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de 
Comptes o a altres òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la 
informació que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors.

Vuitena.- Publicitat del finançament

Les parts, en tant que beneficiàries de la subvenció, han de donar l’adequada publicitat al 
caràcter públic del finançament del Programa, l’activitat, la inversió o l’actuació objecte de 
subvenció, d’acord amb el que preveuen l’article 31 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions, la base 23.k) i la base 31 de l’Ordre de bases.

En totes les accions d’informació i comunicació relacionades amb el desenvolupament del 
programa, les parts han d’incloure de manera visible els logotips del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya i del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
segons les especificacions tècniques establertes.

Així mateix, les parts hauran d’adoptar totes les mesures de publicitat i informació establertes 
a la base 31 de l’Ordre de bases, a la Resolució de convocatòria corresponent i a la Guia de 
prescripcions tècniques del programa.

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès facilitarà als ajuntaments agrupats el cartell oficial de 
publicitat del programa, el qual haurà de col·locar-se de forma visible a les cartelleres dels 
ajuntaments i/o als espais on les persones participants desenvolupin les seves tasques de 
suport. Així mateix, cada ajuntament es compromet a publicar a la seva pàgina web una 
notícia informativa que evidenciï la implementació del programa Treball i Formació al 
municipi.

Novena.- Protecció de dades personals

Les parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament 
de les dades personals que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest Conveni. 
De la mateixa manera, fan constar que compliran amb la normativa de protecció de dades en 
els termes indicats a la base 32 de l’Ordre de bases.

Desena.- Obligacions

Les parts declaren que, atesa la seva condició d’entitats beneficiàries. compliran amb les 
obligacions establertes a la base 23 de l’Ordre de bases així com amb la resta d’obligacions 
que pugui preveure la Resolució de la convocatòria, la Resolució d’atorgament de la 
subvenció o la Guia de prescripcions tècniques.
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Onzena.- Règim jurídic

L’agrupació es regula i justifica en base a l'interès social, al no afany de benefici econòmic i 
al valor de l'aportació al projecte per part de cada entitat agrupada. Per tant, no té naturalesa 
contractual i, en el supòsit que una entitat agrupada sigui una entitat de caràcter públic, no 
serà d'aplicació la Llei de contractes del sector públic.

Les parts es comprometen a respectar allò acordat en aquest conveni relatiu a les actuacions 
que s’han de desenvolupar segons estableixen l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del programa Treball i 
Formació (SOC-Treball i Formació),modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol, la 
Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada 
de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del programa Treball i 
Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC- TRFO EELL) (codi BDNS 877088) 
i la Guia de prescripcions tècniques del Programa Treball i Formació Línia EELL 2026.

Les relacions entre les entitats que integren aquesta agrupació es regularan per aquest 
Conveni i, si escau, d’un desenvolupament reglamentari del mateix.

Dotzena.- Resolució i interpretació

Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o l’incompliment 
de les clàusules d’aquest Conveni, per alguna d’elles.

Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest Conveni 
seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu.

Tretzena.- Vigència

L’eficàcia d’aquest conveni queda condicionada a la concessió de la subvenció sol·licitada 
en els termes que determini la resolució d’atorgament. En aquest sentit, aquest conveni 
produirà efectes a partir de l’endemà de la resolució d’atorgament, i s’estendrà durant tota la 
vida de la subvenció atorgada al projecte.

Aquesta agrupació d’entitats no es podrà dissoldre fins que no hagin transcorregut  els 
terminis de prescripció que preveuen l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i l’article 
65 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Les parts accepten les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signen aquest 
conveni.
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Annex 1

Nom Entitat NIF Actuació que executarà
Nombre de 
contractes1

Import
sol·licitat

AJUNTAMENT TORRELLES DE FOIX P0828800C CONTRACTACIÓ 1 33.456,84€

AJUNTAMENT  MEDIONA P0812100F CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT PONTONS P0816700I CONTRACTACIO 1 26.443,80€

AJUNTAMENT SANT QUINTÍ DE MEDIONA P0823600B CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT CASTELLET I LA GORNAL P0805700B CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS P0825100A CONTRACTACIÓ 1 33.456,84€

AJUNTAMENT GELIDA P0809000C CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT SANT MARTÍ SARROCA P0822700A CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT SANT PERE DE RIUDEBITLLES P0823200A CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT AVINYONET DEL PENEDÈS P0801300E CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT VILOBÍ DEL PENEDÈS P0830500E CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT LA GRANADA P0809300G CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT PACS DEL PENEDÈS P0815300I CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT EL PLA DEL PENEDÈS P0816300H CONTRACTACIÓ 1 33.456,84€

AJUNTAMENT OLESA DE BONESVALLS P0814500E CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

                                                     

1 Emplenar únicament en cas d’executar l’actuació de contractació laboral
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Nom Entitat NIF Actuació que executarà
Nombre de 
contractes1

Import
sol·licitat

AJUNTAMENT LES CABANYES P0802700E CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€

AJUNTAMENT PUIGDÀLBER P0817300G CONTRACTACIÓ 1 26.443,80€
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Annex 2  ACTUACIONS A REALITZAR

a. Actuació de contractació laboral

I. Les entitats que consten a l’annex 1 d’aquest conveni que executin l’actuació de contractació han de 
formalitzar un contracte de treball  i comunicar-lo per l’aplicació Contrat@ el mateix dia de l’inici de la 
contractació o en els dies següents, sempre abans que el Consell Comarcal l’informi al CTR.

Les persones a contractar han d’estar en situació de demandants d’Ocupació no ocupades (DONO) el 
dia immediatament anterior a la data d’inici de la contractació laboral. El Consell Comarcal contactarà 
amb l’Oficina de Treball de Vilafranca del Penedès perquè verifiqui que la persona a contractar està en 
situació de DONO el dia abans de l’inici del contracte. Es recomana no planificar les contractacions en 
dilluns, ja que les comprovacions del dia immediatament anterior seria diumenge i no seria possible 
verificar-ho.

II. La contractació ha de ser a jornada completa i tenir una durada de 12 mesos amb un període de 
prova d’un mes. El perfil professional, així com el grup de cotització que consti en el contracte ha de 
correspondre al perfil explicitat en la memòria tècnica presentada a la sol·licitud i al grup de cotització 
sol·licitat.  

El salari corresponent a la persona contractada serà el que marqui el conveni de referència de l’entitat 
per a la categoria laboral per la qual la persona ha estat contractada. La quantia del mòdul econòmic
en funció del grup de cotització 3-7 (perfil administratiu) és de 33.456,84 euros i el del grup de cotització
8-11 (peó de brigada) és de 26.443,80 euros. En aquest mòdul econòmic s’inclouen les despeses de 
cotització a la Seguretat Social a càrrec de l’entitat contractant. 

Les vacances que es meritin s’han de gaudir dintre del temps d’execució del contracte, sense que es 
puguin compensar econòmicament a la finalització del contracte.

III. En el contracte han de constar per escrit les clàusules específiques següents: 

a/ Clàusula sobre la menció del finançament públic, d’acord amb el següent redactat: “Contracte de 
treball subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i efectuat d’acord amb les condicions 
establertes al Programa Treball i Formació regulat per la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de 
desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada de subvencions per a l'any 2026 en relació amb 
les actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO 
EELL) (codi BDNS 877088) i regulada per l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball 
i Formació), modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

Aquest contracte està finançat per la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de 
Treball i Economia Social per a l’exercici econòmic de 2026. 

En el contracte han de constar els logotips del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, de la Generalitat 
de Catalunya i del Ministerio de Trabajo y Economía Social.  

b/ Que consti el compromís per part de la persona destinatària de realitzar l’actuació de formació. 

IV. En cas que la persona contractada causi incapacitat temporal i no hagi cotitzat prou temps per tenir 
dret a aquesta prestació, l’entitat contractant s’ha de fer càrrec de proporcionar a la persona contractada 
una prestació econòmica equivalent a la prestació per incapacitat temporal, pel temps que duri la 
situació esmentada. És motiu de revocació total el no compliment d’aquesta obligació per part de 
l’entitat contractant.

V. Documentació relativa a l’actuació de contractació laboral que ha de custodiar el Consell Comarcal:

Documentació que acrediti el seguiment del control horari diari de les persones participants.
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Tota la documentació que acrediti permisos i llicències de les persones participants, així com 
justificants d’absència o incapacitat temporal.
Contractes de treball formalitzats.
Comunicació del contracte de treball.

VI. Baixes i substitucions. En cas de produir-se una baixa del programa no és obligatòria la substitució 
però, en cas de realitzar-la s’ha de fer d’acord amb la base 5.1.2 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, 
modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

Quan una de les entitats contractants prevegi una baixa o substitució, haurà de comunicar-ho 
prèviament al Consell Comarcal, que, com a entitat promotora del projecte, verificarà si es compleixen 
els supòsits establerts a la base 5.1.2 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril. Si aquesta comunicació 
no es realitza, l’entitat contractant assumirà la responsabilitat de l’import que pugui derivar-se de 
l’expedient de revocació que pugui incoar el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.

VII. Selecció de les persones participants. El Consell Comarcal serà l'encarregat de dur a terme el 
procés de selecció de les disset persones que seran contractades per les diferents entitats contractants. 
Aquesta selecció es distribuirà de la manera següent: quatre persones en el marc de la línia DONA, 
deu de la línia PANP,  dues de la línia PRGC i una de la línia TRANS. Els ajuntaments contractants 
podran participar en aquest procés de selecció, si així ho consideren oportú.

El Consell Comarcal presentarà una oferta experencial a l’Oficina de Treball de Vilafranca del Penedès 
on farà constar els requisits i col·lectiu de tots els llocs de treball sol·licitats i atorgats pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. D’entre les persones candidates derivades de l’Oficina de Treball el Consell 
Comarcal realitzarà el procés de selecció seguint les indicacions de la base 7 de l’Annex 1 de l’Ordre 
EMT/89/2024.

VIII. Les entitats contractants hauran de complir amb la normativa vigent en matèria de Prevenció de 
Riscos Laborals, Seguretat i Salut, així com amb les obligacions establertes al Reial decret 171/2004, 
de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció 
de Riscos Laborals.

A més, hauran de proporcionar els Equips de Protecció Individual (EPI) necessaris a les persones 
contractades, especialment en els perfils laborals de peons de brigada i de consergeria, d’acord amb 
els riscos inherents a les tasques assignades.

IX. Les entitats contractants han d’informar al Consell Comarcal de totes les incidències relatives a les 
actuacions subvencionades. 

b. Actuació de formació

I. La Resolució de la convocatòria determina que l ’actuació de formació, que consisteix en la realització
d’una activitat formativa per part de les persones contractades per cada entitat beneficiària, és 
obligatòria.

II. L’entitat que imparteix la formació ha de disposar de la inscripció en el registre de centres de formació 
professional per a l’ocupació, en l’especialitat a impartir abans de l’inici de la formació. En el cas de no 
disposar d’aquesta acreditació i segons l’article 19.2 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació 
(SOC-Treball i Formació), són susceptibles de subcontractació les accions formatives de l’actuació de 
formació, quan l’entitat beneficiària no sigui una entitat de formació acreditada i/o inscrita en 
l’especialitat formativa a impartir.

III. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, com entitat promotora de l’agrupació d’entitats, subcontractarà  
l’actuació de formació segons la base 19 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril. La subcontractació s’ha 
de formalitzar per escrit mitjançant un contracte. La subscripció del contracte no exclou el Consell 
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Comarcal de la responsabilitat directa i inequívoca, pel que fa a les obligacions inherents a aquesta 
condició.

IV. El tipus de formació que han de rebre les persones destinatàries de la Resolució EMT/4794/2025, 
de 19 de  desembre és alguna de les accions de formació transversal recollides a l’annex 1.9. b) de la 
mateixa amb una durada mínima de 60 hores i una màxima de 80 hores. La formació s’ha de realitzar 
durant el contracte de treball i dins de l’horari laboral. En cap cas pot ser superior a 5 hores diàries. 

V. Els ajuntaments i el Consell Comarcal, com a entitats contractants, han de facilitar l’assistència a 
l’actuació de formació, per la qual cosa, entre d’altres, han de vetllar perquè la formació no coincideixi 
amb les vacances i/o permisos de les persones participants. Abans d’autoritzar les vacances o 
assumptes propis els ajuntaments han d’informar al Consell Comarcal.
El Consell Comarcal informarà als ajuntaments contractants del calendari de l’ acció formativa tan aviat 
com la formació sigui adjudicada al centre degudament acreditat i homologat per a la seva impartició.

VI. Les despeses derivades del desplaçament de cada persona participant des del seu lloc de 
residència fins al centre de formació ubicat a Vilafranca del Penedès seran assumides per les entitats 
contractants.

VII. La formació transversal que es preveu subcontractar en modalitat presencial és la següent:
- Codi de l’especialitat: ADGD151PO
- Nom de l’especialitat: Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes al centre de 

treball.
- Durada (hores) : 70 hores (14 sessions de 9 a 14h)
- Calendari: a determinar preferiblement dos dies a la setmana.
- Espais on es durà a terme: al centre de formació que es subcontracti.

c. Actuació d’acompanyament

I. El Consell Comarcal desenvoluparà l’actuació d’acompanyament consistent en donar suport, dirigir i 
guiar a les persones contractades durant l’execució del Programa. Aquesta actuació ha de facilitar una 
millor adaptació al lloc de treball, un reforç competencial i, si s’escau, facilitar que la persona segueixi 
la formació que s’estableix en el projecte.

II. Els ajuntaments contractants incorporaran el personal tècnic i/o de suport propi necessari per tal 
d’assegurar el correcte desenvolupament dels treballs i per a coordinar-se amb el personal tècnic del 
Consell Comarcal en l’actuació d’acompanyament.

III. Les tasques d’acompanyament es faran directament amb la persona contractada, així com aquelles 
tasques de gestió que siguin necessàries per desenvolupar l’actuació.

IV. El personal tècnic del Consell Comarcal realitzarà, entre d’altres, les tasques següents:
- Sessions de suport i acompanyament a la persona participant per treballar tots aquells aspectes 

personals i/o competencials que, per la vulnerabilitat del col·lectiu, dificultin la continuïtat del 
programa.

- Assessorament en l’adquisició i manteniment de competències així com facilitar eines i 
estratègies de la recerca de feina, per tal d’afavorir el retorn posterior al mercat laboral 
productiu.

- Facilitar a les persones contractades una millor adaptació al lloc de treball i un reforç 
competencial.

- Mantenir la comunicació amb les persones participants, tant de manera individual com grupal, 
per contribuir a la seva integració en les actuacions del Programa.

V. Les actuacions d’acompanyament es programaran en funció de les necessitats pròpies de cada
persona participant i en coordinació amb el personal tècnic i/o de suport assignat per cada ajuntament.




