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Nivell 1 Estructura retributiva
Retribucions basiques

LLOCS DE TREBALL

Nivell 2 Estructura retributiva
Complement desti

Grup Complement
Titulacio Sou Triennis Nivell Destinacié
A 1.333,40 51,32
B 1.152,97 41,85
C 865,68 31,68 28 1.000,81
D 720,49 21,57 26 839,48
E 659,44 16,24 24 700,84
23 656,96
22 612,99
20 528,66
18 474,69
Nivell 1 Estructura retributiva 17 447,68
Retribucions basiques paga extra 15 393,70
14 366,76
12 312,72
Grup
Titulacio Sou Triennis
A 822,83 31,68
B 840,88 30,51
C 748,21 27,35
D 713,92 21,34
E 659,44 16,24
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Nivell 3 de I'estructura retributiva - complement especific i complement productivitat.

Complement Especific Complement productivitat
Factor Factor Factor Fac.Hom. Fac.Jorn. Factor Factor Total
Codi retributiu Descripcid Base Perill./Pen. Desplag. Carreres Ampl. mensual anual anual
A 28 A202 Cap Senwei Nivell 2 1.885,86 0,00 0,00 719,91 352,86 464,13 2.062,67 7.632,23
A 28 TA00 Tecnic Assessor Nivell 28 1.821,33 0,00 0,00 713,19 347,77 464,13 2.062,67 7.632,23
A 26 A203 Cap Oficina 1.742,89 0,00 0,00 654,97 326,48 464,13 2.062,67 7.632,23
A 24 A302 Cap Seccio Nivell 2 1.347,72 0,00 0,00 570,90 282,35 433,74 2.062,67 7.267,55
B 24 A302 Cap Seccio6 Nivell 2 1.347,72 0,00 0,00 538,66 267,16 433,74 2.062,67 7.267,55
B 23 A401 Cap Subseccid 1.069,06 0,00 0,00 494,13 240,31 339,25 2.052,61 6.123,61
A 22 A501 Cap Unitat Nivell 1 1.020,95 0,00 0,00 509,60 248,35 289,27 2.062,67 5.533,91
A 20 TG02 Tecnic Nivell 2 835,53 0,00 0,00 464,13 225,84 100,80 2.062,67 3.272,27
C 20 A503 Cap Unitat Nivell 3 771,06 0,00 0,00 379,16 181,75 167,56  2.062,67 4.073,39
C 18 A504 Cap Unitat Nivell 4 534,29 0,00 0,00 337,77 158,03 138,54 2.062,67 3.725,15
D 18 A504 Cap Unitat Nivell 4 534,29 0,00 0,00 313,15 145,90 138,54 2.062,67 3.725,15
B 17 TGO1 Tecnic Nivell 1 562,94 0,00 0,00 378,41 181,57 79,41  2.062,67 3.015,59
C 15 AS03 Secretaria Alt Carrec Nivell 1 672,67 0,00 0,00 325,79 160,84 66,89 2.052,61 2.855,29
D 15 ASO03 Secretaria Alt Carrec Nivell 1 675,97 0,00 0,00 302,77 149,50 67,22 2.062,67 2.869,31
C 14 ATO1 Auxiliar Técnic Nivell 1 473,03 0,00 0,00 297,93 143,10 64,95 2.062,67 2.842,07
D 12 AGO1 Auxiliar General Nivell 1** 400,58 0,00 0,00 249,01 120,20 56,46 2.062,67 2.740,19
D 12 PO04 Personal Oficis Nivell 3 CTB 405,47 74,64 0,00 257,28 126,47 57,46  2.062,67 2.752,19
C 15 AT09 Auxiliar Tecnic Nivell 2 "a extingir" 503,95 0,00 0,00 309,48 148,06 67,99 2.062,67 2.878,55

(1) Les quanties corresponents al complementde productivitat seran satisfetes d’acord amb els criteris establerts mitjangantI’Acord de Ple 168/18, de 20 de desembre, 0
d’altres que puguiaprovar el Ple corporatiu.

** Decretde 20 de febrer de 2002 pel qual es va resoldre mantenir el factor mensual de productivitat corresponental lloc de treball extingit D13AG02 al personalinclos en el
decretde 9 de generde 2002,a quiseli va assignarelllocde treball D12AG01.
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ALTRES COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

Factor Supervisié o Nocturnitat

NOCTURNITAT

Grup Supervisié Torn Nit Hora Nocturna

A 72,43 469,89 2,56

B 61,58 398,78 2,20

C 52,36 297,24 1,63

D 44,49 243,06 1,33

E 35,26 221,87 1,21

Factors Tipologies Jornades Especials

Nivell Exclusiva Plena Ded. Lliure Disp.

28 803,83 803,83 160,80

26 714,55 714,55 142,94

24 0,00 625,27 125,06

23 0,00 580,60 116,13

22 0,00 535,98 107,21

20 0,00 446,60 89,33

18 0,00 387,09 77,43

17 0,00 357,34 71,50

15 0,00 297,81 59,56

14 0,00 267,96 53,64

12 0,00 208,46 41,71

Altres

Festiu Festiu Dissabte Dissabte
diiirn* nocturn** diiirn nocturn Localitzacié ®  Recurs preventiu ©
63,01 78,76 34,37 42,97 45,15 78,66

* El preu dels festius 1i6 de gener, 1 de maig, 24 de juny, 25i 26 de desembre és de 94,49 en franja horaria dilirna.
** El preu dels festius 1i6 de gener, 1 de maig, 24 de juny, 25 i 26 de desembre és de 118,12 en franja horaria nocturna.
(3) Per determinats llocs de treball podra tenir caracter fix (Factor de localitzacio fix)

6) Acord del Ple nim. 58, de 24 d'abril de 2025, que ratifica I'Acord de la Mesa General de Negociaci6 de la Diputacié de
Barcelona de 13 de marg de 2025, relatiu a I'aprovacio de la regulacié del factor recurs preventiu a la Diputacié de Barcelona.
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