CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL | L’AJUNTAMENT
DE LA SEU D’URGELL PER ALS TREBALLS | REDACCIO DEL PLA ESTRATEGIC
DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC LOCAL | DE L’OCUPACIO DE L’ALT
URGELL | LA SEU, HORITZO 2016, IMPULSA 2026

) Num. exp. CCAU: CNV 2017-10
IDENTIFICACIO DE LES PARTS

A.
Nom Consell Comarcal de I'Alt Urgell (en endavant CCAU)
NIF P7500006G
Domicili Pg. de Joan Brudieu, 15 25700 LA SEU D’'URGELL
Representant Jesus Fierro i Rugall, president
Aprovacié Acord del Ple de 13 d’abril de 2017
B.
Nom Ajuntament de la Seu d’Urgell (en endavant I'Ajuntament)
NIF P2525200H
Domicili Pl. dels Oms, 1 25700 LA SEU D’'URGELL
Representant Albert Batalla i Siscart, alcalde
Aprovacié Acord de la Junta de Govern Local de 2 de maig de 2017

Al lloc i data indicats a 'encapgalament
ES REUNEIXEN

les persones citades anteriorment i amb la representacid que ostenten, que es
reconeixen mutuament capacitat per a obligar-se en aquest acte i

MANIFESTEN

1. El CCAU a I'empara de la Resolucié TSF/1695/2016 de 7 de juliol per a la
concessid de subvencions destinades als Programes de suport al
Desenvolupament Local per al Programa de suport i acompanyament a la
planificacié estratégica, va demanar una subvencié al Servei d’'Ocupacié de
Catalunya per a l'actuaci6 PLA ESTRATEGIC DE DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC LOCAL | DE L’'OCUPACIO DE L’ALT URGELL | LA SEU,
HORITZO 2016, d’ara en endavant IMPULSA 2026. PLA ESTRATEGIC ALT
URGELL - LA SEU D’URGELL. S'adjunta com annex 1 copia de la proposta
presentada

2. El contingut de la proposta feta al SOC té com a objectiu que Impulsa 2026. Pla
Estratégic Alt Urgell — La Seu d'Urgell defineixi per la comarca les linies
prioritaries d’accid, els sectors estratégics i com potenciar els recursos endogens
i alhora es preveu que contingui un document separat que contempli les linies
que es proposin per a la Seu d’'Urgell de forma més concreta.
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3. El cost previst per la execucio de IMPULSA 2026 és de 44.950,7€. Dels quals la
Directora del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya mitjancant Resolucio de
data 02/12/2016 ha atorgat al CCAU per a executar aquest Pla una subvencio
de 33.560,56 € sobre un cost elegible de 41.950,70 €. Les despeses elegibles
seran: el cost de la concepcid, disseny, organitzacid, coordinacid i realitzacio dels
plans, programes o activitats objecte de subvencié; dels materials produits i de
I'edicié de materials de treball i difusié necessaris per a la realitzacié de plans,
programes o activitats, dels honoraris, desplagcaments i dietes dels ponents; del
lloguer d’instal-lacions i equips necessaris quan siguin aliens; de les despeses
de transport i allotiament de les persones vinculades a I'accié subvencionada.
S'adjunta com annex 2 copia d'aquesta resolucio.

4. Simultaniament el CCAU ha tramitat la contractacio dels treballs de suport amb
una empresa especialitzada mitjangcant procediment obert i concurs.
L'adjudicacio es fa fer en favor de I'empresa D'ALEPH INICIATIVAS Y
ORGANIZACION, SA, amb CIF nimero A-63141170, amb seu social al carrer
Comte d’Urgell, num. 143 5a planta, 08036 Barcelona. L'import del contracte és
el seglient: 34.670,00€ més 7.280,70€ del 21% d’IVA, que totalitza un import de
41.950,70€.

5. D’acord amb I'establert a la base 29 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d’agost, per
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades als programes de suport al desenvolupament local i s’obre la
convocatoria per a I'any 2014, Impulsa 2026. Pla estratégic Alt Urgell — La Seu
d’Urgell haura de tenir com a minim el seguent contingut :

- Preambul que inclogui exposicié de motius, entitats i acord participants i
metodologia emprada.

- Analisi i diagnosi de la situacié del territori objecte d’actuacié la qual incloura la
Seu i la comarca de I'Alt Urgell.

- Objectius, estratégia i Pla d’accio

6. La definicid i redaccio del Pla Estratégic comporta en la seva metodologia un
procés de participacié que involucra tots els agents clau de la comarca i la
maxima participacio ciutadana.

7. ElPlec de condicions técniques del contracte de servei pels treballs d’assisténcia
técnica per a la formulacié de Impulsa 2026. Pla Estratégic Alt Urgell — La Seu
d’'Urgell estableix que: dins del contingut técnic del Pla estratégic resultant hi
haura d’haver una separata de conclusions per la Seu d’Urgell, com a capital de
la comarca, susceptible de ser aprovada per I'’Ajuntament de la Seu. Per tant,
I’Ajuntament de la Seu fara una aportacié especifica que es detalla a la clausula
segona. Pressupost i finangament

8. Per regular les relacions entre el CCAU i I'Ajuntament en relacié6 a aquest
projecte i I'execucié dels treballs de redaccio de Impulsa 2026. Pla Estrategic Alt
Urgell — La Seu d’Urgell, cal signar un conveni.
A la vista dels antecedents exposats, les parts subscriuen les seguents:

CLAUSULES,

Primera. Objecte del Conveni



Aquest Conveni té com a objecte articular la participacio de I'Ajuntament i del CCAU en els
treballs de redaccié de IMPULSA 2026. PLA ESTRATEGIC ALT URGELL - LA SEU
D’URGELL i la col-laboracié econdmica de I'Ajuntament per a financar els costos de la part
que l'afecta directament.

Segona. Pressupost i finangament

2.1. Les actuacions que cal realitzar per a dur a terme els treballs tenen un pressupost de
de 44.950,70 € (lva inclos), que inclouen la contractacié de 'empresa especialitzada,
difusid, organitzacio i despeses auxiliars de taules, xerrades i presentacions i lliurament del
document final.

Pel que fa al personal técnic, el CCAU disposara d’'una persona que coordinara I'execucio
de Impulsa 2026. Pla Estrategic Alt Urgell — La Seu d’Urgell. 'Ajuntament designara un
tecnic de referéncia.

2.2 Elfinangament previst inicialment és el seglient (imports en euros):

1. Pressupost total elegible 44.950,70 €
2. Subvencié SOC (74,60 % de 1.) 33.560,56 €
3. Part no subvencionada (25,40 % de 1)

CCAU (40,70 % de 3.) 4.635,73 €

Ajuntament (59,30 % de 3.) 6.754,27 € 11.390,14 €

La distribucié dels imports del finangament entre el CCAU i '’Ajuntament de la Seu s’ha fet
en base a la poblacié del municipi i de la resta de la comarca sobre la poblacio total a 1 de
gener de 2016 segons I'IDESCAT.

El CCAU ha sol‘licitat a la Diputacié de Lleida una subvencid, que en cas que fos
concedida minoraria de manera proporcional les aportacions del CCAU i de
I'Ajuntament.

Tercer. Organs de governanga de Impulsa 2026

Els sistemes de governanga que estableix Impulsa 2026. Pla Estratégic de I'Alt Urgell —
La Seu d’Urgell per ambdues parts es concretaran a través dels seglients instruments,
dels que formaran part les persones que s'indiquen:

- Consell d’alcaldes: organ impulsor de Impulsa 2026. Pla Estrategic Alt Urgell —
La Seu d’Urgell.

- Els principals agents socioecondmics de I'Alt Urgell s’han adherit mitjangant un
acord d’impuls del Pla per tal de donar suport a Impulsa 2026. Pla Estratégic
Alt Urgell — La Seu d’Urgell.

- Taula del Pla Estratégic: presidéncia CCAU, conseller promocié econdmica
CCAU, gerent CCAU, coordinador promocié economica CCAU, alcaldia
Ajuntament de la Seu, regidoria promocié econdmica de I'’Ajuntament de la Seu,
técnic de l'area de promocié econdmica de I'Ajuntament, representant dels
consorcis de promocié economica i desenvolupament de la comarca (Consorci
Alt Urgell Cerdanya, Consorci Alt Urgell XXI i Consorci Segre Rialb) i secretaria
i intervencié del CCAU. Ens directiu que impulsara i validara el Pla, rebra
presentacions intermédies.

- Comissio técnica del Pla: 2 representants de I'Associacié d’Empresaris de I'Alt
Urgell, 2 técnics dels consorcis de promocioé econdmica i desenvolupament de la



comarca (Consorci Alt Urgell Cerdanya i Consorci Segre Rialb), AODLs,
Coordinador de I'area de promocié econdmica del CCAU, Gerent del CCAU,
membres de 'assisténcia técnica redactora del Pla de D’ALEPH INICIATIVAS Y
ORGANIZACION, i el técnic de promocié econdmica de I'Ajuntament de la Seu.
Es I'drgan interlocutor i de seguiment técnic de Impulsa 2026. Pla Estratégic Alt
Urgell — La Seu d’Urgell.

Equip de coordinacioé del PE: Gerent CCAU, coordinador de I'area de promocio
econdmica del CCAU, Tecnic promocié economica CCAU, AODL Consell
Comarcal de I'Alt Urgell, Gerent Ajuntament de la Seu i Técnic de l'area de
promocié econdmica de I'’Ajuntament. Es tracta d’'un comité de caire executiu
que coordinara les relacions entre la Comissié Técnica del Pla, la Taula i
I'assisténcia técnica de D’ALEPH.

S’adjunta a I'annex 3 I'organigrama de governanca

Quarta. Participacié i comunicacié

1.

Participacié. Impulsa 2026 preveu instruments de participacio previstos al Plec i
altres consensuats amb l'assisténcia tecnica per tal de donar veu al maxim
d’agents socioecondmics possible de la comarca.

Les principals eines de participacio seran les seglents:

Taules ja constituides a la comarca (empresarial, comerg, intersectorial, de
promocié econdmica, agents laborals, comité técnic Leader....)

Consell Municipal de promocié economica de la Seu.

Entrevistes personalitzades a agents claus del territori determinats per I'equip de
coordinacio.

Grups de treball tematics préviament definits: empresa, emprenedoria i sector
agroalimentari; ocupacié ensenyament i mercat de treball; medi ambient i canvi
climatic; atencio a les persones, salut i habitatge; joventut i associacionisme;
agricultura, ramaderia i sector forestal; turisme i esport; Andorra.

Enquestes online a empreses i industries de la comarca

Forums a la ciutadania per presentar els objectius i les linies estratégiques,
focalitzar les propostes d’actuacié i prioritzar-les.

Trobades en petit format (per tematica o interés)

Canal obert de participacié a través de la web mitjangcant els apartats
d’identificacio dels agents clau i del “Fem un cafe?”

Correu electronic impulsa2026@alturgell.cat

Aquests canals de participacid demanaran informacié especifica i diferenciada per la
Seu d'Urgell.

2.

Comunicacié. Amb I'objectiu de difondre al maxim I'lmpulsa 2026 i per tal que
tothom que vulgui pugui participar-hi hi ha previst un Pla de Comunicacié que
consta principalment dels seglients instruments:

Correu electronic: impulsa2026@alturgell.cat

Creacio d’'imatge corporativa i logotip.

Pagina web; www.impulsa2026.cat; www.alturgell.cat i www.laseu.cat

Xarxes socials; perfils a Facebook i YouTube.

Rodes de premsa informatives i notes puntuals dels principals esdeveniments.
Butlletins electronics.

Punt atencio ciutadana Impulsa 2026




Els materials editats incorporaran, obligatoriament, els logotips d'IMPULSA2026, del
CCAU, 'Ajuntament, la Generalitat de Catalunya, la Diputacio de Lleida (si s'escau), el
Servei d’'Ocupacio de Catalunya i el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

S’adjunten a l'annex 4 els sistemes de participacio i organitzacio i 'annex 5 amb la
imatge grafica i els logotips a incorporar.

Cinquena. Coordinacio i informacié a I’Ajuntament

De forma ordinaria el CCAU informara peridodicament de I'estat de desenvolupament
dels treballs del pla en alld que afecti més directament a I'Ajuntament i al final de cada
una de les fases en lliurara la segiient documentacio, en suport paper i en suport digital,
que reculli el seguent:

Fase 1 Diagnosi

Fase 2 Objectius i linies estratégiques
Fase 3 Pla d’accio

Fase 4 Definicid, seguiment i avaluacio

De forma extraordinaria, i cas que I'’Ajuntament consideri la conveniéncia d’'informar de
forma directa als seus organs informatius o resolutories, el personal del CCAU adscrit al
Pla i els técnics de I'empresa adjudicataria assistiran a les reunions a que siguin
convocat

En cada una de les fases I'Ajuntament podra fer les aportacions i consideracions que
tingui per convenients per tal que siguin incorporats al document final.

Sisena. Espais per a realitzar les accions

El punt d’atencio ciutadana i el principal espai de realitzacié de la majoria de les accions
i reunions sera el Centre tecnoldgic i Empresarial de I'Alt Pirineu sempre que aix0 sigui
possible.

Quan siguin necessaris espais amb més capacitat, '’Ajuntament de la Seu d’Urgell cedira
de forma gratuita (prévia reserva) qualsevol espai municipal de la ciutat, inclos Sant
Domeénec. Si aquesta cessié comporta despeses extraordinaries, el cost s'imputara al
projecte IMPULSA.

Setena. Lliurament de Pla estratégic i aprovacio

Abans de I'aprovacio del Pla el CCAU lliurara el document complet a I'’Ajuntament per
tal que, si ho considera convenient en faci 'aprovacio.

Vuitena. Liquidacié i pagament
Un cop acabats els treballs i en tot cas abans del 30/09/2017 el CCAU emetra la
liquidacié de despeses a I’Ajuntament, amb un certificat d’intervencio justificatiu de la

relacio de despeses i ingressos per subvencio.

L’Ajuntament es compromet a pagar en el termini de 1 mes a comptar de la recepci6
d’aquesta liquidacio.

Novena. Vigéncia



Aquest conveni tindra efectes des de la data de la seva signatura i fins a 31 de marg de
2018.

Desena. Naturalesa

Aquest conveni té naturalesa administrativa i, per tant totes les qulestions que es
plantegin correspondra resoldre-les a la jurisdiccié contenciosa.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni electronicament, essent la
data de validesa la de la darrera de les signatures.

Annexos

Annex 1: Proposta de subvencié demanada al SOC
Annex 2: Resolucié SOC

Annex 3: Organigrama de governanca

Annex 4: Sistemes de participacio i organitzacié
Annex 5: Imatge grafica i logotips



Sol-licitud de subvencions per al Programa de suport i acompanyament a la planificacié
estratégica

Convocatoria any 2016

|. Dades de I'entitat sol-licitant

Denominacio NIF
CONSELL COMARCAL ALT URGELL P750006G
Adrega
PASSEIG JOAN BRUDIEU, 15
Codi postal Comarca Poblacio
25700 ALT URGELL LA SEU D'URGELL
Telefon Adreca electronica
973353112 consell@alturgell.ddl.net
Il. Dades de la persona que representa legalment a Pentitat sol-licitant
Nom i cognoms NIF/NIE
JESUS FIERRO | RUGALL 41078325A
En qualitat de
PRESIDENT
lll. Dades de la persona responsable técnica del projecte
Nom i cognoms NIF/NIE
MIREIA FONT GRAS 410864528

En qualitat de
COORDINADORA PROMOCIO ECONOMICA

Telefon Adrega electrénica
973353112 mfont@ccau.cat

IV. Dades de la sol-licitud

Tipus de projectes (vegeu la “Guia de Frescripcions Técniques”) COSP total
projecte
Plans estratégics territorials en I'ambit del desenvolupament econdmic local i 'ocupacio. 60.500 amb IVA
(M Plans d'accié de desenvolupament economic local | ocupacio
D Plans d'acci6 sectorials identificats com a estratégics pel territori per tal generar ifo mantenir ocupacio
D Activitats d'identificacio, diagnosi, planificacio, seguiment i promocié de projectes estratégics territorials
que tinguin impacte en la generacié d'ocupacio
O Programes operatius per afavorir la diversificacio i la reestructuracié econdmica del territori per afavorir la
creacio d'ocupacio
]:| Diagnosis i plans d’oportunitat, factibilitat i viabilitat de noves formes de gestio del desenvolupament
econdmic i local i I'ocupacié
O Plans d'accid per a la dinamitzacié dels poligons d'activital econdmica per tal generar ifo mantenir
ocupacio
(| Activitats de creacio d'espais de reflexio conjunta entre el sector public i privat del territori
D Plans i mapes formatius territorials a mida de les persones i les empreses del territori
Cost total del Programa sol-licitat 60.500 €
Total subvencio (80% del cost total, amb un méaxim de 50.000 euros) 48.400 €
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V. Declaracié responsable

q

‘\

Que l'entitat que represento compleix amb la quota de reserva per a la integracid social de discapacitats,
establerta en un 2% per a les empreses amb 50 o més persones treballadores, o be gue aplica les mesures
alternatives I'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei general de drets de les persones amb discapacital i de la seva inclusio social.

Que l'entitat que represento esta al corrent del pagament de les obligacions tributaries davant I'Estat i la
Generalitat de Catalunya, aixi com de les obligacions davant la Seguretat Social.

Que l'entitat que represento no incorre en cap de les causes dincompatibilitat o prohibicid per obtenir
subvencions, d'acord amb l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Que, en cas de ser una entitat amb una plantilla igual o superior a 25 persones, I'entitat que represento utilitza
mesures de prevencid i deteccid dels casos d'assetjament sexual i d’assetjament per ra6 de sexe, de conformitat
amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. En aquest sentit,
s'apliquen les mesures segients:

[ Es fan actuacions d'informacié, sensibilitzacio i conscienciaci6 a les persones treballadores, al personal
directiu i als caps intermedis per millorar el clima laboral mitjangant el canvi de comportaments i actituds
inadequades.

Es garanteix la confidencialitat davant d'un cas d'assetjament sexual ifo per raé de sexe, aixi com la proteccié
de possibles represalies.

Es realitzen cursos de formaci¢ especifica en matéria d’assetjament sexual ifo per rad de sexe destinats a tot el
personal de 'empresa i, més especialment, al personal directiu i als caps intermedis.

Es fan campanyes informatives que incloguin sessions per explicar a les persones treballadores els seus drets i
les normes juridiques que els protegeixen, les sancions establertes i el procediment per formular queixes o
denuncies.

Anualment es valora la incidéncia d'aquest tipus de conductes a I'empresa i les caracterfstiques que
presenten.

S'han establert canals de comunicacié perqué tota la plantilla pugui informar de les actituds ifo dels
comportaments inapropiats o generadors d'assetjament per rad de sexe en els centres de treball.

S'ha definit i redactat un protocol que arbitri els procediments que cal seguir en cas d'assetjament sexual ifo
d'assetjament per rad de sexe en els centres de treball.

Existeix una persona, un comité o una comissid responsable per fer el seguiment i 'avaluacié dels mecanismes
d'abordatge.

[] Altres mesures a qué es compromet I'entitat:

El Consell Comarcal té aprovats el IV Pla d'lgualtat 2016-2019 i el Protocol de mesures contra I'assetjament sexual i per rao de
sexe

Que l'entitat que represento compleix els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linguistica.

Que l'entitat que represento no ha estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccid greu en
matéria d'integracid laboral de disminuits o molt greu en matéria social o en matéria de seguretat i salut en el
treball.

Que I'entitat que represento compleix les obligacions i no incorre en cap dels suposits establerts als articles 90.bis
i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002,

Que l'entitat que represento pot acreditar que disposa d'un sistema d'organitzacié i de gestié de la prevencio,
d'acord amb la Llei 31/1995, de prevencid de Riscos Laborals; el Reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Que l'entitat que represento compleix amb la obligacid de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, adopta mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre
homes i dones. A més, en cas de ser una entitat amb una plantilla igual o superior a 250 persones elabora i aplica
el Pla d'lgualtat, d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva entre homes i dones, i l'article 36 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
En relaci6 amb altres ajuts o subvencions per a la mateixa finalitat procedents d'altres departaments,
administracions i entitats publiques o privades: (margueu només una opcio)
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X] Que rentitat que represento NO HA SOL-LICITAT / REBUT cap altra ajuda per les mateixes despeses
subvencionables.

[ Que rentitat que represento HA SOL-LICITAT / REBUT per les mateixes despeses subvencionables els ajuts
seglents:

Estat % sobre el cost

Impasi (sol-licitat/atorgat) Enlitalique: hacancedit Fejut total del projecte

- Que l'entitat que represento disposa dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament
auditats, en els termes exigits per la legislacié aplicable, aixi com aquells estats comptables i registres especifics
que siguin exigits per les bases reguladores de les subvencions.

- Que l'entitat que represento executa el tipus de comptabilitat seglient:

[ Financera (general) Pressupostaria (entitat pUblica) (Si escau, marcar les dues opcions)

| es compromet a dur a terme una comptabilitat separada vinculada a I'activitat subvencionada mitjangant el
sistema de comptabilitzacié separada seglient:

X Comptabilitzacié separada, o per projectes, o de costos (en cas afirmatiu indicar a 'apartat d'observacions el
nom de departament, projecte o unitat organica)

Comptabilitat identificada amb codis comptables especifics (en cas afirmatiu, indicar a I'apartat d’'observacions
els codis oberts 0 bé el criteri seguit per al seu establiment)

[J Cap dels sistemes de comptabilitzacié anteriors (en aquest cas, explicar a I'apartat d'observacions com
identifica I'entitat les despeses subvencionables dins de la comptabilitat — pista de comptabilitat)

Observacions:

- Que I'entitat gue represento compleix amb I'obligaci6 establerta en I'article 11 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,

d'igualtat efectiva de dones i homes de no haver estat sancionades amb sancions greus o molt greus, o

condemnades perqué han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de

genere, sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma, sempre i

quan la sancio sigui vigent.

Que l'entitat que represento no ha estat sancionada amb la sancié accessoria de pérdua o exclusid a I'accés

d'ajudes, bonificacions i beneficis derivats de I'aplicacié dels programes d’ocupacié o formacié professional per a

l'ocupacié prevista en l'article 46 i 46 bis del Reial decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost pel qual s'aprova el Text

refés de la Llei sobre infraccions i sancions de 'ordre social sempre i quan la sancié sigui ferma i vigent.

- Que l'entitat gue represento respecta el dret d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat d'acord amb la
Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat.

- Que l'entitat que represento respecta la normativa vigent en matéria de desenvolupament sostenible.

- Que les dades consignades en aguest formulari sén certes i que tinc coneixement que la inexactitud o falsedat de
les dades declarades comportara resoldre, per part de I'drgan competent, prévia audiéncia de la persona
interessada, deixar sense efecte el tramit corresponent i arxivar-ne les actuacions.

- Que d'acord amb el que estableix I'article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, en cas que l'import a atorgar sigui superior a 10.000 euros, les retribucions dels
organs de direcci¢ o administracio a I'efecte de fer-les publiques sén :

Carrec (0rgans de direccié o administraci) Retribucié (sou brut anual)
S'ADJUNTA EN UN ALTRE DOCUMENT PERQUE NO HI HA ESPAI SUFICIENT

- Si ja heu presentat aquesta documentacid anteriorment i no han transcorregut més de cinc anys i no s'ha modificat:

[ Declaro que ja he presentat anteriorment aquesta documentacié sense gue hagin transcorregut més de cinc anys
i ni s'hagi modificat el seu contingut:

Document Data de presentacié | Organ o dependéncia Procediment/Referéncia
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- Que es disposa, en cas que I'entitat sol-licitant sigui un organisme auténom o altra entitat dependent o vinculada a
I'administracié local, I'acord o acords municipals pels quals es decideix la seva creacid i els estatuts ifo altres
documents fundacionals,i les seves madificacions i que estan publicats a

en data de . (S/ els documents acreditatius no han estat publicals en cap butietf
oficial, heu d'ajuntar-ne una copia juntament amb el formulari de sollicitud).

- Que tinc coneixement que I'Administracié podra fer les comprovacions necessaries relatives al compliment de les
dades declarades i la tinenga de la corresponent documentacio.

- Que en cas de concessio de la subvencio, I'entitat que represento es compromet a complir les condicions previstes
a les bases de la convocatoria i a la normativa general de subvencions.

NOTA: El Servei Public d'Ocupacid de Catalunya podra requerir en qualsevol moment del procediment els
documents originals acreditatius dels requisits que ha de complir I'entitat sol-licitant.

VI. Autoritzacions

B AUTORITZO

[0 NO AUTORITZO

Al Servei Public d'Ocupacid de Catalunya per obtenir per mitjans electronics les dades relatives a:
- DNI del representant legal.

Com a representant legal d’aquesta entitat sol-licitant, identifico I'adreca electronica segient i autoritzo expressament
la seva utilitzacié com a mitja de comunicacié amb el Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya (Art.43.3 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya).

Adrega electronica gerencia@alturgell.ddl.net

VII. Observacions

2016 SUB-2016/13 SOC ESTUDIS ESTRATEGICS

Localitat Data
LA SEU D'URGELL 16 DE SETEMBRE DE 2016
Signatura de la persona titular o representant Segell de l'entitat

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

PROTECCIO DE DADES: De conformitat amb l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracler personal,
les dades que apareixen en aquest document constaran el fitxer automatitzat “Base de dades de subvencions i ajuts”. La finalitat d’aquest fitxer és la
de geslionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public d'Ocupaci¢ de Catalunya. L'organ administratiu responsable és la Direccio del
Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019-Barcelona. Adrega electronica: protecciodades.soc@gencat.cat davant el qual
podeu exercir els drets d'acceés, rectificacio, cancellacia i oposicio.
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VIIl. Documentacio per a la sol-licitud de subvencions per al Programa de suport i
acompanyament a la planificacio estratégica

Tota la documentacié s'ha de presentar en suport paper en un tnic exemplar, llevat de I'imprés de sol-licitud del
qual s’ha de presentar l'original i copia.

Les copies han d'estar degudament compulsades o acompanyades del originals.

Tota la documentacié s'ha de presentar al registre del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya a Barcelona, carrer
Llull, 297-307, 08019 Barcelona, adregada al Servei de Desenvolupament Econdmic Local.

Documentacié per a la sollicitud de subvencié

Memoria del programa de suport i acompanyament a la planificacié estratégica.

Versi¢ digital de la memoria del programa de suport i acompanyament a la planificacio estratégica.. Cal enviar-
la a l'adrega: programes.pdl|.soc@gencat.cat

Certificat de I'organ que resulti competent, d'aprovacié del projecte i de sol-licitud de la subvencid, indicant de
forma desglossada la quantia sol-licitada.

[X] Poders de representacié suficients en dret de la persona que signa la sollicitud de subvencid respecte de la
persona jurfdica que representa.

[X] Acords del Ple o de I'drgan que sigui competent de les entitats locals, convenis, acords de col-laboracié, cartes
de suport, d'adhesié, compromisos de participacid, o altres documents per part d'entitats publiques i privades ifo
dels agents economics i socials del territori objecte d'actuacié, que acrediten el suport al programa o projecte.

[ Solvencia professional de I'empresa, entitat o persona fisica que es proposa per a realitzar el servei, que s'ha
d'acreditar amb els mitjans segtients:

- Proposta o oferta de serveis i pressupost degudament desglossat per conceptes

- Copia compulsada de I'alta de I'|AE de I'empresa o persona fisica, i/o declaracié censal d'alta o modificacio

- Copia compulsada de I'escriptura de constitucié, amb les modificacions dels estatuts o altres documents
fundacionals

- Memoria-curriculum dels treballs realitzats per I'empresa o persona fisica, que incorpori una relacié dels
principals serveis o treballs realitzats en el mateix ambit que inclogui l'import, les dates d'execucio i els
destinataris, publics o privats, d'aquests

- Curriculum del personal directiu i dels experts concrets que faran l'accio.

[J En el cas que l'entitat local sollicitant sigui un organisme auténom o altres entitats juridiques de creacié
voluntaria, dependents o vinculades a una administracio local, I'acord o acords municipals pels quals es decideix la
seva creacid, els estatuts i/o altres documents fundacionals (només s/ aguesta documentacic no ha estat publicada
en un butllelf oficial).

[ Sollicitud de transferéncia bancaria degudament emplenada, d'acord amb el model del Departament de la
Vicepresidéncia i d'Economia i Hisenda, apartat models i formularis, disponible a I'adreca
hitp //www.gencal.cat/economia (s/ és el primer cop, han transcorregut més de 5 anys o s'ha modifical el seu
conlingut)
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NUm. exp.: PE-22/16

Convocatoria: Programa de Suport i
acompanyament a la planificacié estrategica

Exercici pressupostari: 2016

RESOLUCIO
Fets

1. Jesus Fierro i Rugall, amb NIF 41078325A, en representacié de I'entitat CONSELL COMARCAL DE
L'ALT URGELL, amb CIF P7500006G, i domicili Passeig Joan Brudieu, 15,25700, Seu d'Urgell, La, ha
presentat una sol-licitud de subvencid en el marc de la convocatoria del Programa de suport i
acompanyament a la Planificacié estratégica per un import total de 48.400,00 euros, sobre un cost del
total del programa de 60.500,00 euros, d’acord amb Resolucié TSF/1695/2016, de 7 de juliol, per la
qgual s'obre la convocatoria per a l'any 2016 per a la concessié de subvencions destinades als
Programes de suport al desenvolupament local.

2. La sol-licitud de subvenci6 ha estat presentada al registre en data 19/09/2016, dins el termini establert
a l'article 5.2 de la Resolucié TSF/1695/2016, de 7 de juliol.

3. D’acord amb l'article 4 de la Resolucié TSF/1695/2016, de 7 de juliol, i en relacié a la base 3 de I'Ordre
EMO/258/2014, de 5 d’agost, I'entitat sol-licitant ha acreditat el compliment dels requisits per sollicitar
la subvencio.

4. D’acord amb l'article 7 de la Resolucié TSF/1695/2016, de 7 de juliol, i en relacié a la base 33 de
I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d’agost, s’ha valorat i avaluat la sol-licitud.

5. Un cop valorada la sol-licitud, en data 1 de desembre de 2016 ha estat examinada per I'drgan col-legiat
establert a la base 11.4 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost.

Fonaments Juridics

Primer. La base 13.1 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost, estableix que I'drgan competent per
dictar les resolucions corresponents és el/la director/a del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a
proposta de I'drgan instructor i a la vista de I'acta de I'drgan col-legiat.

Segon. L’Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost, modificada per I'Ordre EMO/287/2014, de 25 de
setembre, conté les bases reguladores del Programa de suport i acompanyament a la planificacio
estratégica, aixi com el regim juridic aplicable.

Tercer. L'entitat ha d’acreditar l'inici de les accions a efectes de la tramitacié del pagament de la
bestreta del 80% de I'import atorgat, d’acord amb el que estableix la base 14, en relacié amb la base
37, de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost.

Quart. L’entitat beneficiaria ha de complir les obligacions establertes a la base 4 de I'Ordre
EMO/258/2014, de 5 d'agost, i el seu incompliment sera causa de revocacio, tal i com estableix la base
20.1 de la mateixa Ordre.

Cinqué. La justificacié de la realitzacié de les actuacions subvencionables, aixi com les despeses
generades i la correcta aplicacié dels fons percebuts, es fara segons el que estableix la base 18 de
I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost, i el seu incompliment sera causa de revocacio, tal i com estableix
la base 20 de la mateixa.

Sisé. L'entitat beneficiaria ha d’informar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya dels indicadors de
realitzacio i de resultats corresponents a l'actuacié cofinancada en la forma que estableixi I'organ
competent, amb I'objectiu de complir amb els requisits de certificacié i/o justificacio al Plan anual de

Generalitat
de Catalunya




/ servei d’Ocupacio
de Catalunya

o~ \;I,—.'\’l.

4

politicas de empleo -PAPE-, al mateix Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i dels pressupostos de la
Generalitat de Catalunya, tal i com estableix la base 4 p) de 'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost.

Seté. L’entitat beneficiaria de la subvencié ha de presentar, en el suposit de fons publics percebuts
com a bestreta i no aplicats a |'objecte subvencionable, carta de pagament de reintegrament aixi com
dels interessos legals que en derivin a comptar des del termini de finalitzacié per la presentaci6 de la
justificacié economica.

Vuité. Vista la Llei 2/2015, d'11 de mar¢, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015
(DOGC num. 6830, de 13.3.2015);

Noveé. Vist el Decret 252/2015, de 15 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la
prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015, mentre no entrin en vigor els
del 2016 (DOGC num. 7020, de 17.12.2015);

Desé. L’article 3.4 de la TSF/1695/2016, de 7 de juliol, estableix que les subvencions dels Programes
de suport al desenvolupament local, estan financades pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
mitjangant la Conferéncia Sectorial de Relacions Laborals i d’Ocupacid, amb carrec als pressupostos
generals de I'Estat.

Onze. D’acord amb el que disposa la base 14 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost, la forma de
pagament de les subvencions es fara en forma de bestreta del 80% de l'import atorgat, a partir de la
presentaci6 davant la Subdirecci6 general de Politiques Actives d'Ocupacié del certificat del
representant legal de I'entitat beneficiaria en relacié a I'inici del Programa. El pagament de I'import
restant es tramitara un cop s’hagi justificat degudament, i s’hagi verificat que I'activitat subvencionada
s'ha realitzat i s'han justificat correctament les despeses. El pagament es tramitara de manera
fraccionada, d’acord amb les condicions que s’estableixin a la resolucié de concessio.

A proposta de la Subdirectora general de Politiques Actives d’Ocupacio, i en Us de les atribucions que
m’han sigut conferides,

RESOLC:

1. Atorgar a I'entitat CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL, amb CIF P7500006G, una subvencio
de 33.560,56 euros, amb carrec a la partida pressupostaria D/460000113/331D/0000, del pressupost
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2016, destinada a finangar parcialment el
programa anomenat “Pla estratégic de desenvolupament econdmic local i de 'ocupacio de I'Alt Urgell i
la Seu, horitzé 2026." i especificament el projecte que es detalla a la fitxa annexa a la present
resolucio.

Del conjunt del programa, s’aprova parcialment el projecte seglent:

Denominacio: Pla estratégic de desenvolupament econdmic local i de 'ocupacié de I'Alt Urgell i la Seu,
horitz6 2026.

Tipus de projecte: Elaboracio de Plans estrategics territorials en I'ambit del desenvolupament econdmic
local i I'ocupacio

Motivacio: Es denega parcialment aquest projecte, atés que s’ha tingut en consideracié per al calcul del
cost elegible del mateix el cost que consta a l'oferta de serveis de lI'empresa que es proposa per
realitzar el projecte. El cost elegible per aquesta projecte queda establert en 41.950,70 euros.

2. D'acord a l'establert a la base 29 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost, el Pla estrategic
subvencionat haura de tenir com a minim el segiient contingut:

1. Preambul del Pla, que inclogui una exposicié de motius, les entitats i actors que hi han participat i
la metodologia emprada per a la seva elaboracio.

2. Analisi i diagnosi de la situacio del territori objecte d’actuacié que inclogui:
2
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a) Demografia.
b) Analisi dels col-lectius més vulnerables del territori.
¢) Mercat laboral:

- Descripcié de l'estructura del mercat de treball amb indicacié de la poblacié ocupada i desocupada
segons sexe, edat, nivell d'estudis i especialitats formatives, tipologia de col-lectius amb dificultats
d’insercié (joves, discapacitats, persones majors de 45 anys, nouvinguts, aturats de llarga durada,
aturats no perceptors de cap prestacio, etc.).

- Identificacié de les necessitats d’orientacio i formacio per a I'ocupacid.
d) Teixit empresarial:

- Sectors i subsectors econdmics presents al territori.

- Tipologia i analisi de I'ocupacié generada en els darrers 5 anys.

- Tipologia i analisi de I'ocupaci6é perduda en els darrers 5 anys.

- Perfils professionals més demandats.

- Analisis comparatives de les titulacions de las persones aturades del territori i ocupacié generada en
els darrers anys.

- Formacio per a I'ocupacié necessaria i oferta actual.
- Tipologia i analisi de I'ocupaci6 existent.

- Previsi6 de necessitats de renovacié de plantilles en els propers 5/10 anys (segons piramide
d’edats,...).

- Necessitat o no de sol industrial, infraestructures,...

A més dels indicadors caldra incorporar I'opinié i valoracié de les empreses del territori, desagregant
I'opinié per tamany, sectors, etc. També caldra incorporar un analisi qualitatiu en la que se sintetitzi la
visio de les persones entrevistades.

e) ldentificacié dels actors que intervenen en I'ambit de 'ocupacié i el desenvolupament al territori.

f) Resum historic que inclogui les accions executades al territori en els darrers anys en matéria de
desenvolupament economic, ocupacié i formacid, emprenedoria, etc.

g) Identificacio d’altres recursos amb potencialitats per a la dinamitzacié territorial i la generacid
d’ocupacio: Infraestructures i serveis, patrimoni natural i cultural, etc.

h) Descripcié de la metodologia i instruments metodologics utilitzats per a la diagnosi (ZOPP,
Enfocament del Marc Logic, DAFO, factors critics de éxit,...).

3. Objectius, estratégia i Pla d’accio:

Els Plans estrategics territorials en I'ambit del desenvolupament econdmic local i 'ocupacié hauran
d’incloure l'objectiu central de 'estrategia, les linies estratégiques i els objectius especifics a assolir
en cadascuna d’aquestes a mig i llarg termini, dels que es derivara el Pla d’acci6 on s’establiran els
programes i els projectes concrets per tal d’aconseguir els objectius fixats.

Disseny i formulacié del Pla d’accié: una vegada establertes les linies estratégiques o d’actuacié i els
objectius especifics caldra establir els programes prioritaris que es portaran a terme per assolir-los.
Els programes inclouen els projectes que cal realitzar a curt, mig i llarg termini, aixi com els
indicadors que permetin mesurar i avaluar la consecucié dels objectius especifics.

Cada projecte inclds en un Pla o programa operatiu, corresponent als tipus de projecte a), b), c), e),
f), g) i i), contindra, com a minim, els seglients continguts:

a) Objectius especifics: situacid que s’espera aconseguir i mantenir-se com a conseqiiéncia del
projecte.

b) Activitats: accions concretes i especifiques que es fan per executar un projecte i produir uns
resultats.
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c) Resultats: conseqiieéncia de I'execucié de les activitats del projecte. Aquests hauran de ser
precisos, mesurables i coherents i en alguns casos, son assimilables a productes.

d) Identificacié dels actors responsables de I'execucio del projecte.
e) Identificacio dels/de les destinataris/aries del projecte.

f) Pressupost: cost estimat per al desenvolupament i execucié de les activitats que conformen el
projecte.

g) Identificacio de les fonts de financament previstes.
h) Recursos humans, tecnologics i de serveis necessaris per a dur a terme les activitats.

i) Indicadors de seguiment: mesures (directes o indirectes) para esbrinar fins a quin grau es van
assolint els resultats.

j) Cronograma d’execucio: representacié en forma de sequéencia temporal de les fases d’execucié del
projecte i les activitats previstes.

Els Plans o programes operatius hauran d’establir a més:

a) Els métodes per a 'avaluacié dels mateixos. La metodologia de I'avaluacié seguira els criteris
d’adequacié del projecte, eficacia, eficiencia, equitat i impacte en termes economics i
d’ocupacid, sostenibilitat, igualtat de génere i igualtat d’oportunitats d’accés al mercat laboral
dels col-lectius amb dificultats d’insercio.

b) El periode previst per a I'execucio del Pla o Programa operatiu.

Els plans estratégics inclouran sempre un Pla d’accid.

3. D’acord amb I'establert a la base 38 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d’agost, també caldra presentar un
Informe de desenvolupament per a cada projecte subvencionat amb els continguts minims segients:

¢ Identificacio de les entitats locals, empreses i altres entitats participants, per a cadascun dels
projectes subvencionats, on consti la identificacié de les persones que les han representat.
Descripci6 de les activitats portades a terme.

Descripcié de la complementarietat existent entre els diferents projectes subvencionats, si
s’escau.

e Programa, si s’escau, de les activitats de caire public desenvolupades (jornades i taules de
treball, intercanvis d’experiéncies, etc.), el seu cronograma efectiu, aixi com el lloc i les dates
de realitzaci6 de les activitats.

e Descripcio de la complementarietat dels projectes implementats amb d’altres iniciatives que es
porten a terme al territori.

e Valoracié dels projectes portats a terme i dels resultats assolits.

¢ Identificacio dels productes aconseguits que cal entregar juntament amb aquest informe.

e Llicons apreses i possibles iniciatives o projectes que es podrien posar en marxa al territori a
curt i/o mig termini, en I'ambit de I'ocupacié i el desenvolupament economic local.

e Analisi i valoracio del marc de cooperacioé aconseguit entre les entitats locals que donen suport
al projecte aixi com amb la resta d’entitats i/o empreses implicades en el projecte.

Analisi de les principals dificultats presentades durant I'execucié del projecte.

Llistat amb les dades de les empreses participants en el Programa, segons I'annex 4 de la
Guia de Prescripcions Técniques del Programa de suport i acompanyament a la planificacio
estratégica 2016.

A aquest informe, si s’escau, cal adjuntar tota la documentacié generada en la realitzacié
d’activitats de caire public desenvolupades (jornades i taules de treball, intercanvis d’experiéncies,
etc.), els curriculums dels ponents, les ponéncies i altres materials produits, els materials de
difusid, el llistat de persones assistents 0 qualsevol altre producte identificat inicialment en la
memoria descriptiva de les accions subvencionades.
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Caldra lliurar també una copia daquesta documentaci® en format electronic a [I'adreca
programes.pdl.soc@gencat.cat. En cas que aquests documents tinguin un gran volum, recomanem la
utilitzacio d’una plataforma en linia de transmissio d'arxius i d'emmagatzematge en navol.

4. D’acord amb el que disposa la base 14 de I'Ordre EMO/258/2014, de 5 d'agost, la forma de pagament
de les subvencions es fara en forma de bestreta del 80% de I'import atorgat, a partir de la presentacio
davant la Subdireccié general de Politiques Actives d’Ocupacio del certificat del representant legal de
I'entitat beneficiaria en relacié a l'inici del Programa. El pagament de la bestreta es tramitara en les
seguents fraccions:

Una primera fraccio del 40%
Una segona fraccio del 30%
Una tercera fraccid del 30%

L’ordenacio del pagament de la bestreta i el seu pagament material s’efectuara de manera successiva
d’acord amb el pla de Tresoreria del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

El pagament de I'import restant es tramitara un cop s’hagi justificat degudament, i s’hagi verificat que
I'activitat subvencionada s'ha realitzat i s'hagin justificat correctament les despeses.

Notifigueu aquesta Resolucié a les persones interessades d’acord amb el que preveuen els articles del
40 a 43 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comid de les Administracions
Pudbliques, i advertiu-les que contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es podra
interposar recurs d’algada davant el/la secretari/aria general del Departament de Treball, Afers Saocials i
Families en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la notificacié d’aquesta Resolucio.

Barcelona,

Merce Garau i Blanes
Directora del Servei Plblic d’Ocupacié de Catalunya
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Secretan - infervencid CCAL

Representant consorcis de promo econodmica i desenvolupament

PE

Equip de Coordinacié
del PE

- =
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Z representants associacio empresans

2 tecnics consorcis

AQDLs

Coordinador area promocio economica CCAL
Gerent CCAL

Memibres assisténcia tecnica redaciora del PE
Técnic promodid econdmica de I'Aj. LSU

Assistencia
Tecnica

Gerent CCAU

Coordinador area Promocié Economica CCAU
Teécnic CCAU

Gerent LSE

Teécnic de I'area de Promocié Economica LSE

30



Formes de participacio




l FORMES DE PARTICIPACIO .

ESPAIS PRESENCIALS que es posen en marxa a les diferents fases
del procés de planificacio

> Presentacions

> Entrevistes en profunditat

> Grups de treball tematics o per grups d’interes.
> Forums de la ciutadania

> Trobades en petit format

> Esdeveniments puntuals

Obijectius i estrategia

"—.."-
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l FORMES DE PARTICIPACIO .

ESPAIS VIRTUALS que s’activen en diferents moments del Pla

> Forums virtuals

> Plataformes d’idees, opinid i propostes

> Gravacio d’imatges o accions amb col-lectius
> Enquestes

Objectius i estrategia

"—.."-
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Eines de participacio de cada Fase




FASE DE LLANCAMENT

Identificacio dels Agents Clau del Territori. Vols participar al Pla?

Plataforma per la identificacio dels agents clau i persones que poden oferir
informacid i solucions. Aixeca el brac i registra’t !

m Correu electronic
u Pagina web

Obijectius i estrategia

- =
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FASE DE LLANCAMENT

Made in Alt Urgell Vols ser el nostre ambaixador?

Persones que viuen fora del territori o que hi estan lligades i volen ser promotores de la
comarca i els seus valors

Promocio del Territori
* Posar en valor el talent huma

| * Incorporar una Visio des de I'exterior
DEL NORTE m' DE
”,V 4 Territori - Talent - Visio

Gocol ybisps

tos de mapss 82017 Condiciones  5.000 km

Objectius i estratégia

‘*—.."-
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FASE DE LLANCAMENT

“El meu territori i la meva gent”

Es proposa al participants de 3 col-lectius que siguin observadors dels seus municipis
mitjancant una activitat estructurada de recollida de material audiovisual en clau
positiva (elements dels quals estan orgullosos): Videos curts i fotografies.

* Centres educatius: educacid primaria, secundaria, joventut.
* Associacions

* Gentgran

Difusié dels materials a través del canal de Youtube del Pla i de Facebook.

Objectius i estratégia
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FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI

Entrevistes en profunditat

Realitzacié d’entre 30 i 40 d’entrevistes en profunditat a agents clau i
representatius del territori, experts i/o autoritats locals, equips técnics per
tal de completar, complementar i contrastar amb dades qualitatives les
dades analitzades anteriorment i, també, per identificar punts
d’interdependéncies entre ambits.

a. Alcaldes F N e;
&

b. Directius publics ' ‘ v T"
c. Agents economics i : ‘)kg: '
®

: cials - LS
d. Agents soci a? - L

—
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FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI

Enquestes online a les empreses

A ser possibles totes les de la comarca.

QUESTIONARI PER A LES EMPRESES DELS POLIGONS INDUSTRIALS

1. MEmpresa:

2. ¥ Nom del Poligon:

v

3. WiNombre de treballadors:

4. mQuants metres quadrats teé la seva empresa:

[ 1]

5. 4 Volum de facturacio el 2006:

v

6. Esta connectat a Internet?

O si
O No
[Pagina 1 / 10, ]
Esborrar pagina
| S
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Trobades de petit format (referents del territori per tematica o grups

interes). (entre 5i 7)

Objectius:

 Compartir una diagnosi de la situacié actual amb la interaccié de multiples

FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI

actors que aporten diferents perspectives.

* Identificar els punts forts.
* Detectar necessitats de millora en relacio als temes clau del territori

pos\";‘m
NECECSSITATS DE oS

DALEPH

TEMA

PUNTS FORTS

MILLORA

Tema 1

Tema 2

Tema ...N

18
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l FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI .

Trobades de petit format

Per Tematiques

= Economia Verda

= Activitat EconOmica
= Smart City

= Turisme

"—.."-
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l FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI .

Trobades de petit format
Per grups d’actors

* Tecnics/ques promocié economica dels Municipis
e Referents Territorials

e Taules empresarials, de comerg, etc.

* Joves dirigits a dos grups d’edat: 16-19, 20-23, etc.

DALEPH 20



FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI

“Grups tematics”
Celebracio de 2 Grups tematics amb agents externs al territori:

* Sessio de treball amb agents d’Andorra: agents politics i econdmics.
* Altres territoris amb especial vinculacio a la comarca

‘*—.."-
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FASE 1. ELABORACIO DE LA DIAGNOSI

Espais Virtuals de Participacio
Allotjats a I'espai web

Espais pensats per compartir una primera diagnosi que serveixi per obrir canals
permanents de comunicacio i interaccié amb els multiples actors que incideixen en
el desenvolupament economic, social i bona governanca de la Comarca.

Espais preparats per assenyalar els reptes i destacar propostes d’actuacié que
permetin construir de manera participativa la Nova Estrategia Comarcal.

Necessitem la teva veu i compromis i és per aixo que et convidem a participar. Model forum.

") ?')9799

99’)99
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DALEPH




FASE 2. ELABORACIO DELS OBJECTIUS | ESTRATEGIA

Grups d’estrategia

Liderats pels membres del Panell d’Experts. Sén trobades de mida molt reduida amb un
alt component técnic i membres locals acompanyats d’un expert en la tematica.

Funcions: Definicid dels objectius i linies que integren I'Estrategia Comarcal per la seva
validacio posterior a la Comissio de Seguiment.

Aquestes sessions d’experts son preparatories dels Forums de la ciutadania
e e
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FASE 3. ELABORACIO DEL PLA D’ACCIO

Celebracio dels Forums de la ciutadania
Objectius

Presentacid dels Objectius i Linies estrategiques del Pla
. Focalitzar les propostes d’actuacié + recollir noves propostes
. Realitzar un primer exercici de prioritzacid

. 2 Forums de la ciutadania de 4 hores.
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FASE 3. ELABORACIO DEL PLA D’ACCIO

Esdeveniments puntuals: El teu gra de sorra “Espai per a joves”
(CETAP)

Objectiu
* Presentacid dels Objectius i Linies recollint opinions.

* Involucrar a la ciutadania recollint les seves propostes d’actuacio e idees innovadores per
cada linia.

* Aprofitar els espais publics i la realitzacio d’alguns esdeveniments amb joves

'\-—"'h.
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I FASE 3. ELABORACIO DEL PLA D’ACCIO -

Esdeveniments puntuals: Somiar el meu territori
Objectiu

Involucrar la poblacié més jove recollint les seves propostes d'actuaciod i idees innovadores per
cada Linia

* Es convida a la realitzacié de videos d'un minut de durada destinats a projectar el
qgue més li agrada de la Comarca i el que li agradaria que passés / tingués.

* Una campanya especialment dirigida per a que sigui gestionada des de la implicacié
dels centres educatius i col-lectius joves i amb la col-laboracié dels mitjans
audiovisuals presents en el territori.

* Aquest material sera exposat en un canal Youtube del Pla

'\__“"-3..
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FASE 3. ELABORACIO DEL PLA D’ACCIO

Sessions de Treball amb el Panell d'Experts
Objectiu

* Assessorament en la definicid de les linies i la cartera d'actuacions dels diferents
objectius estrategics del Pla d'Accid.

* Portantveus i coordinadors de grups de treball focalitzats.

D’un a dos experts per cada un dels objectius estrategic del Pla identificats a les fases
previes.

'\__“"-3..
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I PRESENTACIO DEL PLA -

Presentacio del Pla: el tenim i és nostre

Al Consell d’Alcaldes, Taula del Pla, Tecnics i
ciutadania

DALEPH 28



. Ajuntament de
“ la Seu d’Urgell

II“I"-I E;a £ Consell Comarcal

2026 de I'Alt Urgell

PLA ESTRATEGIC ALT URGELL- LA SEU D'URGELL

m g s m Servei d'Ocupacio | 1y |
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