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CONVENI DE COL ·LABORA CIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE 

L 'ALT URGELL, AJUNTAMENT DE LASEU d' URGELL 1 L'ASSOCIAC/Ó 
ASPID, 

A FAVOR DE LA INSERCIÓ LABORAL DE LES PERSONES EN S/TUACIÓ 
D'ATUR 1 DE LES PERSONES AMB D/SCAPACITAT EN LA COMARCA 

Lleida, a 1 O de Maig de 2016 

REUNITS 

D'una part, el Sr. Jesús Fierro Rugall, en·qualitat de president del Consell Comarcal 
de la Segarra, amb domicili social a Passeig de Joan Burdieu, 15, La Seu d 'Urgell, 
província de Lleida, c.p 252700, i amb CIF P7500006G 

D'una altra, el Sr. Albert Batalla Siscart, en qualitat d'alcalde de La Seu d 'Urgell, 
amb domicili social a PI. Deis Oms, 1, a la província de Lleida, c.p.25700, i amb NIF 
P2525200H. 
1 de l'altra, la Sra. Bibiana Bendicho Latre, en qualitat de presidenta de I'Associació 
de Paraplegics i Discapacitats Físics de Lleida, (en endavant ASPID), amb domicili al 
carrer Roger de Llúria, número 6 de Lleida, c. p. 25005, i amb CIF 825322603. 

Actuant en l'exercici deis seus respectius carrecs i de la representació que ostenten, 
es reconeixen mútuament la capacitat de celebrar el present conveni , i acorden 

_tormalitzar-ho i obligar-se en els següents termes: 

MANIFESTEN 

1. El Consell Comarcal de 1' Alt Urgell té, entre altres competencies, la gestió 
deis Serveis Socials deis municipis de la comarca, l'elaboració de programes 
en materia de promoció económica i gestió de una borsa de treball propia de 
tipus generalista. 

2. L' Ajuntament de La Se u d' Urgell té entre les seves competencies, 
l'elaboració de programes en materia de promoció económica, un punt 
d'orientació laboral i la gestió d'una borsa de treball propia, així com diferents 
programes de suport a entitats que treballen per la promoció de persones amb 
discapacitat. 

3. ASPID és una entitat sense afany de lucre arrelada a la província de Lleida des 
de l'any 1994, que la seva missió principal és d'afavorir el desenvolupament 
personal i professional de les persones amb discapacitat així com a col·lectius 
en risc d'exclusió sociolaboral, aportant les eines i els suports necessaris per a 
que cada persona pugui assolir el seu pro pi projecte de vida en la seva maxima 
plenitud. 
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ASPID i en el marc de I'Area d'lntegració Laboral, gestiona diferents 
Programes i Serveis per a promoure la integració laboral per a persones amb 
risc d'exclusió socio!aboral i especialment per .a persones amb discapacitat en 
el mercat de treball, en els diferents municipis de la provincia de Lleida. Sota 
aquesta finalitat, ASPID esta acreditada com Agencia de Col·locació en el 
registre del Servei d'Ocupació de Catalunya. Que tots aquests Serveis, no 
tenen cap cost ni per als usuaris ni per a les empreses, i compten amb el 
finangament per part del Departament d'Empresa i Ocupaciq així com diferents 
organismes públics o privats, i el cofinangament d'ASPID. 

4. ASPID en l'any 2001 va desplegar i posar en funcionament el Servei 
d'lntegració Laboral (S.I.L.) per atendre al col·lectiu de persones amb risc 
d'exclusió sociolaboral i espécialment per a persones amb discapacitat de les 
comarques de Lleida, sota aquest marc ASPID desitja comptar amb la 
col ·laboració i ajuda d'interlocutors económics i socials de relleu d'aquesta 
comarca, circumstancia que concorre en aquest acte Consell Comarcal de 1' Alt 
Urgell. 

5. Que el Consell Comarcal 1' Alt Urgell, 1' Ajuntament de La Seu d' Urgell i 
ASPID són entitats que tenen competencies en el sector de l'economia social , 
ambit en el qual desitgen activar tantes col·laboracions com considerin 
necessaries amb la finalitat de desenvolupar .les seves respectives tasques. 
Que les parts coincideixen en la urgencia i necessitat d'unir esforgos, i portar a 

( 

terme, conjuntament, accions i projectes adregats a millorar els nivells de 
ocupabilitat així com formatius de les de persones amb risc d'exclusió · 
sociolaboral i especialment les persones amb discapacitat, i la creació 
d'ocupació per aquests col·lectius, donades les evidents dificultats pera poder 
accedir al mercat de treball , en igualtat de condicions a les de la resta de 
ciutadans. 

Per tot aixó, i de comú acord, decideixen subscriure el present conveni , amb els 
següents acords: 

PACTES 

Primera: Marc de coHaboració 

El Consell Comarcal de I'Ait Urgell, Ajuntament de La Seu d' Urgell i ASPID, es 
comprometen a endegar programes, actuacions i acords orientats al compliment de la 
legislació vigent, pel que fa al dret al treball i foment de la inserció laboral de les 
persones, especialment prop de les persones en situació d'exclusió sociolaboral i de 
les persones amb discapacitat en el mercat de treball de la comarca. 
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Aspid com Agencia de CoHocació a la Comarca. Els Serveis 
d'lntegració Laboral d'ASPID, promoció d'accions d'orientació i 
intermediació en la comarca de 1' Alt Urgell. 

Que els Serveis d'lntegració laboral d'ASPID, gaudeix de la acreditació com Agencia 
de Col ·locació amb número 0900000085 per part del Servei d'Ocupació de Catalunya. 

Que ASPID desenvolupara els seus serveis d'orientació i intermediació laboral en la 
comarca de I'Ait Urgell. 

El Consell Comarcal de I'Ait Urgell i I'Ajuntament de La Seu es compromet a informar, 
orientar, assessorar i derivar, si s'escau, a totes les persones susceptibles de ser 
ateses en el marc d'aquest programa així com les persones amb discapacitat que facin 
la demanda de treball, al Serveis d'lntegració Laboral d' ASPID. 

Les funcions del Servei d'lntegració Laboral d' ASPID en la comarca 
de 1' Alt Urgell. 

1 Servei d'lntegració Laboral d' ASPID, desenvolupara les següents accions davant 
es persones en situació d'atur derivades als seus serveis: 

• lnformació, Orientació i Assessorament sociolaboral , possibilitant la millora de 
la posició en el mercat de treba ll deis demandants d'ocupació. 

• Detecció i dinamització d'iniciatives d'autoocupació 
• Una variada oferta de formació basica, instrumental, transversal i técnic 

professional a través de millora de competencies personals i professionals. 
• Atenció individualitzada durant tot el procés a curt, mig i llarg termini. 

També s'oferira a les empreses que busquen treballadors/es: 

• Borsa de treball de persones en situació' d'atur ~ 
• Borsa de treball especialitzada de persones amb reconeixement legal de 

discapacitat. 
• Pre-selecció del millor perfil candidat pel lloc de treball. 
• Assessorament i suport a les empreses en el procés de incorporació deis 

candidats. 
• Seguiment de les insercions i suport a empresa i treballador. 
• lnformació i as~essorament sobre subvencions i suports a la contractació de 

persones amb discapacitat. 

Altrament els Serveis d'ASPID, articularan interrelacions de col·laboració i seguiment, 
entre els diversos agents del territori. 

Per desenvolupar totes aquestes accions classificades, ASPID disposara de 
professionals de l'ambit social que desenvoluparan aquestes accions en la propia 
comarca. 
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El Consell Comarcal de 1' Alt Urgell cedira a ASPID i de forma graturta, la disponibilitat 
deis espais titularitat de 1' Ajuntament de La Seu d' Urgell i gestionats pel Consell 
Comarcal de 1' Alt Urgell, amb adrec;a principal a la Plac;a les Monges, numero 2 - 3a 
planta, i entrada secundaria al Carrer Capdevila, núm 29 - 3a planta; 25700 de la 
localitat de la Seu d' Urgell, on concretament es disposará 

Despatx individual de 7,9 m2 

Sala grupal de 40,46 m2 

Sala de noves tecnologies amb disponibilitat de 15 ordinadors. 

Totes aquestes instal·lacions gaudiran de connexió a internet ·i de línea telefónica, i 
compliran amb la normativa d'accessibilitat. 

L'Ajuntament de La Seu cedira a ASPID i de forma graturta, els espais titularitat del 
mateix ajuntament, previa reserva, per a la mateixa finalitat i amb les condicions 
óptimes i adients per tal de poder atendre les persones del municipi, si s'escau. 

Cinque: Compromís de compliment de la Llei 13/1982. 

El Consell Comarcal de 1' Alt Urgell i 1' Ajuntament de la Seu expressen la seva 
voluntat de mantenir la quota per complir amb la incorporació d'un 2% de 
treballadors/es en plantilla, tal i com es preveu a la Llei 13/1982 d'lntegració Social 
deis Minusvalids, als concursos d'oferta pública per fomentar la incorporació de 
persones amb discapacitat com a treballadors/es d'aquesta institució. 

Sise: lmpuls del treball en xarxa prom~gut per ASPID en la comarca 

El Servei d'lntegració Laboral d'ASPID en la comarca, impulsara i establira relacions i 
treball amb xarxa, amb d'altres organitzacions d'ambit de la inserció sociolaboral de 
col·lectius o grups en exclusió social, així com entitats de promoció económica o bé 
organitzacions de caire empresarial d'aquesta comarca. 

Sete: Comissió de Seguiment i Execució del conveni de coHaboració. 

Pel seguiment i execució d'aquest conveni , així com pels dubtes que puguin suscitar­
se en la interpretació deis seus termes, i amb la finalitat de dinamitzar i coordinar les 
actuacions de les parts, es constitueix una Comissió Mixta de Seguiment i Execució 
composada coma mínim per dos membres: Un.en representació de cadascuna de les 
parts, i que es reunira en funció del desenvolupament d'accions conjuntes fruit 
d'aquest conveni. 
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La vigencia d'aquest conveni s'inicia amb la seva signatura i s'estableix per un termini 
d'un any, prorrogable per períodes anuals tacitament, si cap de les parts no el 
denuncia amb una antelació mínima d'un mes. 

Les prorrogues successives que puguin realitzar-se, seran fruit de la existencia per 
part d'ASPID d'altres programes o bé de disponibilitat pressupostaria que possibilitin la 
continunat d'aquest serveis a la comarca. 

Nove: Modificacions del conveni. 

Cap variació o alteració d'aquest conveni no tindra validesa si no ha estat feta per 
escrit i de mutu acord entre totes les parts. Cap modificació pactada oralment i que no 
hagi estat incorporada al conveni per escrit no sera vinculant. 

Dese na: Causes de resolució del conveni. 

Seran causes de resolució del conveni: · 

a) El mutu acord de les parts manifestat per escrit. 
b) La denúncia per incompliment de les obligacions del conveni per qualsevol 

de les parts. 
e) Les causes generals establertes perla legislació vigent. 

perqué així consti, en prova de conformitat i acceptació, les dues parts signen el 
present conveni per duplicat l'exemplar a un sol efecte, en el lloc i en la data indicats a 
l'inici del document. 

Consell Comarcal del 
Alt Urgell 

Sr. Jesús Fierro 
Rugall 

Ajuntament La Seu Associació ASPID 

Sra. Bibiana Bendicho 
Latre · 


