
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL I 
L’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL PER A LA GESTIÓ CONJUNTA DEL PROJECTE 
TREBALL A LES COMARQUES 
 

Núm. exp. CCAU 2023/309 (CNV/9) 
IDENTIFICACIÓ DE LES PARTS 
 
A. Per l'Ajuntament de La Seu d’Urgell 
Nom Ajuntament de la Seu d’Urgell 
NIF P2525200H  
Domicili Plaça dels Oms 1, 25700 La Seu d’Urgell 
Representant Joan Barrera Aranda, alcalde 
Fedatària Ramon Miñambres Rebés, secretari 
Autorització Art. 53, del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril 
Aprovació Junta de Govern Local de 4 de març de 2024 

 
B. Pel Consell Comarcal de l'Alt Urgell 
Nom Consell Comarcal de l'Alt Urgell 
NIF P7500006G  
Domicili Pg. Joan Brudieu 15; 25700 La Seu d’Urgell 
Representant Josefina Lladós Torrent, presidenta 
Fedatari Montserrat Pagès Llop, secretària 
Autorització Art. 13.1a del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, de l’Organització 

comarcal de Catalunya 
Aprovació  Ple del Consell Comarcal de 21 de desembre de 2023 

 
Al lloc i data indicats a l’encapçalament 
 
E S  R E U N E I X E N 
 
les persones citades anteriorment, que es reconeixen mútuament capacitat per a obligar-se en 
aquest acte i  
 
M A N I F E S T E N 
 
Ambdues parts, en la representació amb la qual actuen, 
 
E X P O S E N 
 
1.- CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL i l’AJUNTAMENT LA SEU D’URGELL són ens 
públics locals dels previstos a l’art. 1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre (ROF) i l’art. 3 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril (LBRL) disposant ambdues administracions d’Àrees de Promoció 
Econòmica, dedicades entre d’altres finalitats, al desenvolupament de diferents projectes per tal 
de contribuir al desenvolupament econòmic, social i ocupacional del conjunt de la comarca de 
l’Alt Urgell. 
 
2.- CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL i l’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL El han 
establert relació de cooperació en els últims anys amb un objectiu comú: impulsar de manera 
conjunta l'activitat econòmica i la creació d'ocupació a la comarca de l'Alt Urgell. Amb aquesta 
finalitat en ment, han decidit formalitzar la seva col·laboració a través del Projecte "Treballs a les 
Comarques", amb l'objectiu de col·laborar en l'elaboració d'una estratègia territorial conjunta. 



Aquesta estratègia té com a objectiu principal la concepció i implementació conjunta de polítiques 
actives d'ocupació, en un marc de concertació territorial, conforme als principis establerts en els 
articles 8 i 15 de la LLEI 13/2015, del 9 de juliol, que regula l'ordenació del sistema d'ocupació i 
el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.. 
 
3.-. En data 27 de juliol de 2018 es va publicar l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada 
en data 21 de setembre de 2020 mitjançant l’Ordre TSF/158/2020, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al 
desenvolupament local, i en data 3 de juny de 2021, s’ha publicat la RESOLUCIÓ 
TSF/1708/2021, de 20 de maig, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2021 per a la 
concessió de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb més necessitats 
de reequilibri territorial i econòmic: projecte Treball a les comarques.(ref. BDNS 567183). 
 
4.- La convocatòria del Projecte “Treball a les comarques” té per objectiu articular un sol projecte 
integrat per a cada comarca que compti amb el suport dels seus principals actors públics i privats 
per impulsar accions que permetin la generació d’activitat econòmica i ocupació en aquests 
territoris amb el fi últim de millorar la cohesió social i territorial. 
 
5.- D’acord a l’establert a la base 11.1 de l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, en el cas 
d’agrupacions de persones jurídiques públiques sense personalitat jurídica que vulguin participar 
en el marc del Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i 
econòmic: projecte Treball a les Comarques, caldrà nomenar una entitat representant o 
apoderada única de l’agrupació, amb poders suficients per sol·licitar, gestionar i percebre les 
subvencions corresponents, i per complir les obligacions que, com a beneficiària, correspon a 
l’agrupació, d’acord amb el que preveu l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 
 
6.- Les entitats signants d’aquest conveni han determinat sol·licitar conjuntament davant del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya una subvenció en el marc de la convocatòria de 2023/24 
del Projecte “Treball a les Comarques” per al finançament del conjunt d’accions d’ocupació i 
desenvolupament local que conformen el Pla d’execució anual denominat “PROJECTE 
“TREBALL A LES COMARQUES”:PLA D’EXECUCIÓ DE L’ALT URGELL 2023-2024” i el 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL és l’entitat representant de l’agrupació de 
beneficiaris que conforma juntament amb l’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL  i, per tant, en 
virtut de l’establert a l’article 11.3 de la Llei 38, de 17 de novembre, General de Subvencions, el 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL, disposa de poders suficients per sol·licitar, gestionar 
i percebre les subvencions corresponents, i per complir les obligacions que, com a beneficiària, 
correspon a l’agrupació, i per tant, serà l’entitat representant de les entitats signants d’aquest 
conveni, en el ben entès que aquestes dues entitats conformen una agrupació de beneficiaris 
 
7.- A tal efecte, el CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL i l’AJUNTAMENT DE LA SEU 
D’URGELL signen aquest conveni de col·laboració anual en el que s’estableix el procediment a 
seguir per cada una  d’aquestes dues entitats en el projecte de dinamització comarcal, l’entitat 
responsable de l’execució de cadascuna de les accions subvencionades en el marc de les 
successives convocatòries del Projecte “Treball a les comarques” en consonància amb el 
recorregut i l’experiència prèvia de cada entitat, d’acord a l’establert a la Resolucions de 
concessió, així com els criteris de coordinació i gestió del Projecte. 
 



8.- Que, tal i com també consta as esmentat acord, les dues entitats signants han aprovat el 
present conveni de col•laboració entre ambdues entitats, d’acord a l’establert a l’article 150.1 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, on s’han de detallar els compromisos d’execució de cadascuna de les 
dues entitats signants, els costos de les accions i els imports de subvenció a aplicar per 
cadascuna d’elles, així com la resta d’aspectes necessaris per a la correcta execució dels fons 
públics percebuts en el marc de la convocatòria de 2023 del projecte “Treball a les  comarques”. 
 
9.- A tal efecte, i d’acord amb el recorregut i l’experiència prèvia de cada entitat, s’ha acordat 
elaborat conjuntament una diagnosi de la situació poblacional, socioeconòmica i ocupacional del 
territori i un llistat prioritzat dels principals problemes a afrontar, així com dissenyat coordinament 
un conjunt d’accions per tal de millorar la situació socioeconòmica de la comarca que conformen 
l’esmentat Pla d’execució anual. Les entitats signants mantenen la cotitularitat del projecte en 
termes d’igualtat per part de les dues entitats. 
 
Un cop el Pla d'Execució va rebre l'aprovació per part dels representants legals de les dues 
entitats signants, es va presentar oficialment davant del Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) 
pel CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL  amb data d’11 d’agost del 2023. Aquest tràmit 
es va dur a terme mitjançant la plataforma EACAT i va rebre el número d'expedient 
SOC033/23/000012. 
 
10.- Rebuda la resolució de la convocatòria amb data 28 de setembre 2023, les entitats locals 
que han signat aquest conveni seran responsables de contractar, dur a terme i elaborar la 
documentació de justificació conforme als requisits establerts en la normativa corresponent per 
a les accions que hagin proposat i que hagin estat aprovades. En el cas del CONSELL 
COMARCAL DE L'ALT URGELL, en qualitat d'entitat representant, se li assignarà la 
responsabilitat de presentar la documentació de justificació del Pla d'Execució anual 
subvencionat davant del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, segons els procediments 
establerts. 
 
11.- Ambdues parts, es reconeixen mútuament la capacitat suficient per l’atorgament del present 
conveni, el subscriuen d’acord als següents: 
 
ACORDEN 
 
Primer. L’objecte d’aquest conveni és establir la col·laboració entre les parts signatàries per 
poder organitzar i executar les accions per les quals s’ha rebut cofinançament del Servei 
d’Ocupació de Catalunya a través del projecte “Treball a les comarques”. 
 
Segon. El CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL serà l’encarregat de presentar la sol·licitud 
de subvenció per al finançament del Pla d’execució anual denominat “PROJECTE “TREBALL A 
LES COMARQUES”:PLA D’EXECUCIÓ DE L’ALT URGELL 2023-2024”, elaborat per les Àrees 
de promoció econòmica de les dues entitats en el marc de la RESOLUCIÓ TSF/1708/2021 de 
20 de maig i actuarà com a entitat representant. 
 
Tercer. El CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL disposa dels poders suficients per a 
complir les obligacions que corresponen com a beneficiari de la subvenció que es rebi per al 
finançament d’aquest projecte, en el ben entès que aquestes dues entitats actuen com una 
agrupació de beneficiaris. 



 
Quart. S’annexa a aquest conveni com a Annex núm. 1, un quadre resum de les accions que 
conformen el Pla d’execució anual proposat degudament prioritzades, indicant-ne el programa, 
tipus d’acció, denominació, cost, import de subvenció a aplicar per cadascuna de les dues entitats 
i entitat que està previst que les executi. 
 
Cinquè. La ubicació física del lloc de treball del tècnic de comerç serà les dependències de 
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de la Seu d’Urgell, si bé degut a la naturalesa de les 
tasques del tècnic de comerç, aquest ha de prioritzar el treball de camp i que ha de destinar 
almenys un 10% de l’horari al compliment del programa en el altres municipis de la comarca. 
 
Sisè. Es presenta com a Annex núm. 2 d'aquest conveni un quadre resumit del finançament de 
les despeses, que inclou una descripció detallada de les partides i els seus costos associats, fent 
constar que l’Ajuntament de la Seu d’Urgell es compromet a finançar el 10% de les despeses del  
tècnic de comerç que no finança el SOC, mitjançant  la seva aplicació a la partida pressupostaria 
24104.- Capítol 1 de l’exercici. 
 
Setè. El CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL i l’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL 
porten a terme conjuntament el Pla d’execució subvencionat i mantindran la cotitularitat del 
projecte en termes d’igualtat per part de les dues entitats. 
 
Vuitè. Cadascuna de les dues entitats signants contractaran i executaran les accions atorgades 
en el marc del Pla d’execució subvencionat que hagin proposat. Així mateix, elaboraran la 
documentació de justificació establerta a la normativa reguladora. L’entitat representant serà la 
responsable de la presentació de la justificació. 
 
A tal efecte, tant el CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL com l’AJUNTAMENT DE LA SEU 
D’URGELL  es comprometen a fer arribar a l’altra entitat la documentació necessària per a la 
justificació de les accions que executen cadascuna d’elles una setmana abans del termini 
establert per a la justificació, de manera que faci possible la redacció conjunta dels continguts de 
caire general de l’ informe anual de l’activitat duta a terme durant tot el període. Prèviament a la 
presentació formal d’aquesta documentació, aquesta haurà de rebre el vistiplau tècnic 
d’ambdues entitats. 
 
Novè. La selecció dels destinataris es realitzarà segons els criteris establerts a les bases de la 
subvenció i hauran de registrar-se com a demandants d'ocupació o demandants de millora 
d’ocupació al Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC). 
 
Desè. El CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL transferirà a l’AJUNTAMENT DE LA SEU 
D’URGELL els fons corresponents a la part proporcional sobre el total de l’import atorgat que 
correspon executar a l’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL. Aquesta transferència de fons 
s’efectuarà en el termini màxim de 7 dies, un cop hagin estat transferits i ingressats pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya els imports corresponents a les successives fraccions que s’estableixin 
a la Resolució d’atorgament. 
 
Onzè.  La vigència d’aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i 
s’extingirà un cop el Servei d’Ocupació de Catalunya doni per finalitzat l’expedient administratiu 
relatiu als controls financers de la subvenció atorgada, sense possibilitat de pròrroga de cap tipus, 



ni expressa ni tàcita. El present conveni i els serveis que estan descrits entraran en vigor el dia 
de la seva signatura i finalitzaran el 31 d’octubre de 2024.  
 
Dotzè. Cadascuna de les dues entitats signants es comprometen a finançar el 10% no 
subvencionat de les accions que els correspon executar. 
 
Tretzè. Per tal de garantir el caràcter coliderat del projecte de dinamització comarcal 
subvencionat així com la correcta execució de les accions subvencionades necessària per a la 
bona marxa del projecte, el personal tècnic subvencionat així com els tècnics designats per part 
de les dues entitats signants d’aquest conveni constituiran una Comissió Tècnica que es reunirà 
amb una freqüència mínima bimestral, llevat que el desenvolupament del projecte determini la 
necessitat d’augmentar aquesta freqüència. 
 
El personal subvencionat del Consell Comarcal, d’acord amb el personal tècnic de 
l’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL, serà el responsable de convocar la Comissió Tècnica 
per tal d’organitzar i dinamitzar conjuntament les activitats. 
 
Amb el mateix objectiu de garantir la portada a terme del projecte de dinamització comarcal 
subvencionat així com la correcta execució de les accions subvencionades es crearà una 
Comissió Institucional amb els representants institucionals de les entitats que signen aquest 
conveni, i aquells que el Pla d’Execució anual pogués fixar, per tal de vetllar per la bona marxa 
del projecte. 
 
Catorzè. Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a fer partícips de les activitats 
subvencionades que executen, al personal tècnic subvencionat en el marc del Programa 1 de 
l’altra entitat signant. En especial en tots aquells temes relacionats amb la comunicació, avaluació 
i difusió del projecte, àmbits als quals es vol donar un impuls en aquesta anualitat. 
 
Quinzè. Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a incorporar els logotips de les 
dues entitats en totes les publicacions, treballs i elements de difusió derivats de les accions 
subvencionades, a més del que estableix l’apartat de publicitat establert a la normativa 
reguladora del Projecte “Treball a les comarques”. 
 
Setzè. Cadascuna de les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a fer comunicació 
conjunta per tal de difondre els resultats de les accions subvencionades. 
 
Dissetè. Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a informar-se tant 
mútuament com davant del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de l’obtenció d’altres 
subvencions, ajuts, ingressos o recursos per la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les 
administracions o entitats públiques i privades, nacionals o internacionals, tan aviat es coneguin. 
 
Divuitè. Que el CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL, com entitat representant, serà 
l’encarregada de comunicar davant del Servei d’Ocupació de Catalunya qualsevol canvi dins de 
la mateixa finalitat, que es pugui produir en la destinació de la subvenció, d’acord al procediment 
establert a la Guia de Prescripcions Tècniques del Projecte “Treball a les comarques” 2023 i 
notificar-ho paral·lelament a l’altra entitat signant. 
 
Dinovè. Ambdues parts nomenaran un interlocutor encarregat de vetllar per l’adequada execució 
del present conveni: 



 
1.- Per part del CONSELL COMARCAL DE L’ALT URGELL, serà la cap de l’Àrea de Promoció 
Econòmica, Marta Visa Carol. 
 
2.- Per part de l’AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL, serà la cap de l’Àrea de Promoció 
Econòmica, Carmen Pilar Farràs Romero. 
 
Vintè. L’ús de la informació que consta a la documentació de justificació de les accions 
subvencionades per part de l’altra entitat és farà amb el coneixement i autorització expressa per 
part dels responsables tècnics de l’entitat que les ha executat. 
 
Vint-i-unè. Per a la solució de qualsevol discrepància que pugui sorgir en la interpretació o 
compliment del present acord, les parts se sotmetran a la jurisdicció contenciosa administrativa 
del partit judicial corresponent. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen amb data de 
signatura a la darrera de les presents.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ANNEX 
 
Document núm. 1:   
Accions que conformen el Pla d’execució anual de treball a les Comarques 2024 
 

Priorització Codi de l’acció Denominació de l’acció 
1 1.1-1 Tècnic prospector empresarial  
2 1.1-2 Tècnica de suport al sector agroalimentari 
3 1.1-3 Tècnic/a de suport al comerç local (àmbit comarcal)  
4 1.2-1 Suport a la coordinació i gestió del projecte 
5 2.3-2 Jornades de relleu agrari 
6 2.3-1 Jornades d’ocupació i empresa 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                           

 

 
 
 

Document núm. 2:   
 
Quadre de finançament del programa de Treball a les Comarques del 01/11/2023 al 31/10/2024  
 

  CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL     RESOLT 28/09/2023 

  1.1 Contractació tècnics Elegible Subvenció 
90% 

Finançament 
10% 

Partida 
Pressupostaria 

1.1-01 Tècnic prospecció empresarial A1 41.447,37 € brut + QPSS X 14 pagues 41.447,37 € 37.302,63 € 4.144,74 € 4330-131 / 4330-16000 
1.1-02 Tècnic agroalimentari A2 38.738,56 € brut + QPSS X 14 pagues 38.738,66 € 34.864,70 € 3.873,96 € 4330-131 / 4330-16000 

  Total 80.185,93 €   80.186,03 € 72.167,33 € 8.018,70 €  

  1.2 Imputacions parcials        

1.2-01 Suport a la coordinació i gestió del projecte 13.268,39 €  13.268,39 € 11.941,55 € 1.326,84 € 4330-131 / 4330-16000 
  Total 13.268,39 €   13.268,39 € 11.941,55 € 1.326,84 €  

  2.1 JORNADES EMPRESA I OCUPACIÓ        

2.1-01 Jornades ocupacional + desenvolupament local 9.950,00 €  6.950,00 € 6.255,00 € 695,00 € 4330-22600 
3.1-01 Jornades de relleu agrari 4.500,00 €  4.500,00 € 4.050,00 € 450,00 € 4330-22600 

  Total 14.450,00 €   11.450,00 € 10.305,00 € 1.145,00 €  

  AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL            

  1.1 Contractació tècnics        

1.1-03 Tècnic de suport al comerç local 35.878,33 € brut + QPSS X 10 mensualitats 35.878,33 € 32.290,50 € 3.587,83 € 24104 

  Total 35.878,33 €   35.878,33 € 32.290,50 € 3.587,83 €   

  TOTALS 143.782,65   140.782,75 € 126.704,38 € 14.078,37 €   
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