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El present Codi de Conducta forma part del Model de Prevencié de Riscos
Penals (en endavant el "Model") d ESPIMSA ( en breu i en exposicid publica en
la nova denominacié social MERCATS DE TARRAGONA, S.A. en endavant,
"MERCATS DE TARRAGONA" o "l'organitzacid"), i s'integra en la necessitat de
dotar-la d'unes pautes d'actuacidé conforme als principis i valors etics que
regeixen l'organitzacié i que consten plasmats en el seu Codi Etic.

Conforme a l'art. 31 bis del Codi Penal (en endavant, "CP") espanyol, segons
redaccio donada perla LO 1/2015 de 30 de marg, entre els requisits que han de
complir els models d'organitzacié i gestié de la condicié 1a de I'apartat 2, de
l'esmentat article, s'estableix el dimplementar un sistema disciplinari que
sancioni adequadament l'incompliment de les mesures que estableixi el model.

El Procediment Disciplinari que deriva de I'aplicacié de l'article 31 bis CP afecta
total'organitzacio, la seva amplitud és evident i no limitativa en multiples suposits;
empreses mercantils, empreses publiques, associacions, collegis professionals,
fundacions o partits politics. D'acord amb aqixd, no es pot limitar a un
procediment sancionador o disciplinari que afecti només els treballadors, sind
tots aquells que s'interrelacionen amb ['organitzacio, incloent-hi directius,
membres de I'organ d'administracio, membres de les comissions, col laboradors
i proveidors de béns o serveis, incloent usuaris, en definitiva, tots els agents que
actuen dins de I'Gmbit de I'organitzacio.

L'aplicacid del present Codi de Conducta respecte de les persones que
mantinguin una relacid laboral amb l'organitzacid s'’ha de circumscriure dins
d'aquelles que es duguin a terme en relacidé amb la persona juridica afectada,
per la qual cosa primarda la normativa laboral aplicable, essent que el
procediment sancionador de compliance serd aplicable de forma
complementdria, preservant la potestat sancionadora I'empresari aplicable
independentment del procediment de compliance.

El codi de conducta al qual es remet la Circular de la fiscalia 1/2016 ve referit en
si a la positivacié d'un codi o reglament de regim disciplinari, que conforme a
les potestats disciplindries, en aquest cas de la persona juridica, s'ha d'exercir
sobre els principis de legalitat, fipicitat, predeterminacié, culpabilitat i
presumpcio d'innocencia, tal com esrequereix de qualsevol procediment, codi
o reglament que sancioni conductes, per la propia deriva que resulta de la
transposicio del "ius puniendi" de I'Estat a situacions particulars o individualitzades
de sectors determinats.

La Fiscalia General de I'Estat es refereix a I'existencia d'un codi de conducta, la
qual cosa no froba inicialment encaix dins del model d'organitzacié i gestio.
Aquesta definicid de "codi de conductda" tampoc apareix en cap dels
preceptes penals positius, per si, en la practica de les persones juridiques que
regulen I'anomenat "softlaw", les normes bdsiques de conducta dels que| €s
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relacionin amb la persona juridica, aixi, codis etics, codis de bones practiques o
codis de conducta que van sorgint amb més o menys encert en el si de les
persones juridiques. Pero el codi de conducta no pot regular un Procediment
Disciplinari ni pot contenir amb detall totes aquelles conductes infractores del
model d'organitzacié i gestid, que, recordem, ha d'analitzar el "numerus clausus"
del tipus i els seus subtipus. Aixd ens portaria a la redaccid d'un codi penal privat
o paraliel, la qual cosa, comporta que aquesta interpretacid hagi de ser
descartada.

El raonament de la Fiscalia en la seva breu referencia al sistema sancionador, a
mes, peca d'un limitat ambit subjectiu, com és que nomeés es refereix al fet que
el seu "codi de conducta" ha d'establir les obligacions de directius i empleats.

Amb qix0 es limiten erroniament les persones a les quals afecta el codi, obviant
els organs d'administracié, socis o accionistes, proveidors externs o
collaboradors, llevat que el concepte emprat es refereix a tot aquell que es
relacioni amb la persona juridica. Aquesta hermeneutica, més que extensiva,
ens ha de fer concloure que hi ha un error d'irreflexid per part dels redactors de
la Circular. No obstant aixo, la Circular si que estableix unes determinades
accions o conductes que han de ser sancionades i no es refereix només a les
constitutives de delicte, evidentment, la qual cosa, d'altra banda, excedird, sens
dubte, d'un procediment sancionador particular o "softlaw" per emmarcar-se en
el "ius puniendi" de I'Estat, sind que exigeix que siguin sancionades conductes
que contribueixin a impedir o dificultar el descobriment de les conductes
infractores.

Conforme a aquests raonaments exposats s'ha confeccionat el present Codi de
Conducta.

TITOL 1 DISPOSICIONS GENERALS

NORMA 1

El present document conté les normes de conducta de l'organitzacié que porten
causa de l'obligacié establerta en el requisit 5& de I'article 31 bis del CP, i forma
part del Model d'Organitzacio i Gestid de Riscos Penals o compliance penali es,
per tant, d'aplicacié a totes les persones fisiques o juridiques vinculades a
l'organitzacié o afectades pel Codi Etic o altres normes internes aprovades per
la mateixa.

La potestat disciplinaria s'exercird conforme al Reglament del Sistema Intern
d'Informacioé, d'acord amb els principis de:

a. Legalitat i tipicitat de les faltes, infraccions i sancions.

b. Iretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i
retroactivitat de les favorables a la persona presumptament infractora.
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c. Proporcionalitat, aplicable tant en la classificacid de les infraccions i
sancions com en la seva aplicacid.

d. Culpabilitat.
e. Presumpcié d' innocéncia.

Si, iniciat un procediment disciplinari, resultés evidencia dels anomenats indicis
fundats de criminalitat, sense necessitat de suspendre la tramitacid, es posard
per qui hagi d'incoar, instruir, o per I'organ de govern o de vigilancia i control en
degut coneixement mitjancant denudncia o querella al Ministeri Fiscal o autoritat
judicial.

NORMA 2

Soén i es consideren persones subjectes al present Codi de Conducta totes les
persones fisiques o juridiques, que per un motiu o altre depenguin, es relacionin
o es comprenguin en l'ambit de l'organitzacié (en endavant, totes elles,
"persones subjectes’), com ara tercers no dependents, empleats, socis o
accionistes, administradors i persones subjectes al Codi Etic de I'organitzacio,
sempre que tinguin coneixement per escrit del contingut del mateix i sigui
aplicable a la seva concreta situacio.

NORMA 3

El que disposa el present document és en tot cas complementari de les lleis o
normes, administratives, civils, penals, socials o especials, siguin de caracter
internacional, comunitari, estatals, autondmiques o locals i sempre relacionades
de forma directa o indirecta amb l'activitat o dmbit de I'organitzacié.

NORMA 4

Les responsabilitats civils i especialment penals per lincompliment o infraccid de
les normes de conducta es faran efectives conforme a les lleis generals
aplicables al cas.

TITOL 2 LES FALTES | INFRACCIONS | LA SEVA GRADUACIO

NORMA 5

Les faltes i infraccions comeses per les persones subjectes podran ser
qualificades com a molt greus, greus i lleus.

NORMA 6

Sén qualificades de faltes molt greus:
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L'incompliment greu de les normes bdsiques dels Drets Humans, de la
Declaracié Universal de Drets Humans, (AGNNUU de 10 de desembre de
1948), i del Conveni per a la Proteccid de Drets Humans i llibertats
Fonamentals (Consell d'Europa, Roma, el 4 de novembre de 1950).

Infraccions doloses o imprudents que fossin constitutives de delicte i que
beneficiin directament o indirectament [l'organitzacid que resulten del
numerus clausus de conductes delictives que generen responsabilitat penal
de les persones juridiques segons del Codi Penal.

La imputacio, investigaciod, processament, acusaci® o condemna per
qualsevol dels actes i actuacions descrits en I'anterior apartat i/o per delictes
tipificats en el codi penal que comportin la responsabilitat penal de les
persones juridiques.

Que, per part dels membres d'organs de govern, individualment o
collectivament i intervenint dol, no s'executi amb eficacia el model
d'organitzacié i gestid, amb les mesures de vigilancia i control per prevenir
delictes.

No disposar, per part dels organs de govern, individualment o
collectivament i intervenint dol, dels recursos financers establerts per a la
prevencio de delictes o destinar-los a altres necessitats.

Que, per part de I' organ d' administracio, de forma individual o conjunta, no
estableixi o implementi degudament un sistema intern d'informacié (canal
de denuncies), o que no permeti la deguda confidencialitat o I' anonimat si
fos el cas i la proteccié de dades de cardcter personal, per informar de
possibles riscos i incompliments del model de prevencid de delictes.

No informar degudament d'evidents i palmaris riscos i incompliments del
model de prevencid de delictes.

Estimular o dificultar de forma dolosa, el descobriment d'infraccions del
model de prevencio.

No realitzar, dolosament, les recerques corresponents després d'una
denuncia per falta molt greu i incompliments del model de prevencié de
delictes.

No procedir a denunciar dolosament les autoritats judicials, amb la intencid
d'ocultar els fets i les seves conseqUéncies, la comissid de delictes, per part
de I'organ de govern i responsables de compliance.

No realitzar per part dels organs responsables, de forma individual o conjunta,
les verificacions peridodiques del model de prevencié de delictes, quan
aquestes derivin d'infraccions molt greus, o per canvis molt rellevants{en
l'organitzacioé, en l'estructura de control o en I'activitat desenvolupada.
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) Infraccions molt greus i doloses de les conductes i normes establertes en el
Codi Etic o que puguin posar en perill I'estabilitat del Model d' Organitzacid i
Gestio de Riscos Penals.

m) Supervisa o dificultar de forma greu la formacié deguda i necessaria de
qualsevol persona respecte del model de prevencid de delictes.

n) Haver estat sancionat per la comissid de tres faltes greus en un periode d' un
any.

NORMA 7
Sén qualificades de faltes greus:

a) L'incompliment no greu de normes bdasiques de Drets Humans, de la
Declaracié Universal Declaracié Universal de Drets Humans, (AGNNUU de
10 de desembre de 1948), i del Conveni per ala Proteccid de Drets Humans
i llibertats Fonamentals (Consell d'Europa, Roma, el 4 de novembre de
1950).

b) Infraccions de la lletra b) de la Norma 6 del present codi, no constitutives
de delicte i que puguin haver beneficiat o beneficiin directament o
indirectament I'organitzacio.

c) Que, per part dels membres d' organs de govern, individualment o
collectivament, per manca de diligencia deguda, no s' executi amb
eficacia el model d' organitzacio i gestio amb les mesures de vigilancia i
control de prevencid de delictes.

d)No disposar, per part de lorgan de govern, individualment o
collectivament i per manca de diligencia deguda, dels recursos financers
establerts per a la prevencid de delictes o destinar-los a altres necessitats.

i) Que, per part de I' organ de govern, de forma individual o conjunta, no
s'estableixi un sistema intern d'informacid (canal de denudncies) que
permeti la confidencialitat o anonimat si fos el cas i la proteccidé de dades
de cardcter personal, per informar de possibles riscos i incompliments del
model de prevencié de delictes.

f) Informar de forma indeguda de possibles riscos i incompliments del model
de prevencio.

g) Supervisar o dificultar de forma no greu el descobriment d'infraccions del
model de prevencio.

h) No realitzar, per manca de diligencia deguda, les investigacions
corresponents després d' una denuncia per falta greu d' incompliments
model de prevencio.

i) No procedir a denunciar les autoritats judicials, sense que concorri
sense la intencid d'ocultar els fets i les seves consequUencies, la comissid
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possibles delictes en l'organitzacié, per part de I'organ de govern i
responsables de compliance.

i) No redlitzar per part dels organs de govern, de forma individual o conjunta,
verificacions periodiques del model de prevencié de delictes, quan
aquestes derivin d'infraccions no greus, o per canvis no rellevants en
l'organitzaciod, en I'estructura o control o en I'activitat desenvolupada.

k) Infraccions greus de les conductes i normes establertes en el Codi Etic.

[) Supervisar o dificultar de forma no greu la formacié de qualsevol persona
respecte del model de prevencidé de delictes.

Il) Haver estat sancionat per la comissio de tres faltes lleus en un periode d' un
any.

NORMA 8
Sén qualificades de faltes lleus:

e) L'incompliment lleu de les normes bdsiques de Drets Humans, de la
Declaracié Universal Declaracié Universal de Drets Humans, (AGNNUU de
10 de desembre de 1948), i del Conveni per ala Proteccid de Drets Humans
i llibertats Fonamentals (Consell d'Europa, Roma, el 4 de novembre de
1950).

a) La conspiracié, induccid o actes preparatoris constitutius de delicte de la
lletra b) de la Norma 6 del present codi.

b) Que, per part dels membres d'organs socials responsables, individualment
o coliectivament, s'executi el model d'organitzacié i gestic amb les
mesures de vigilancia i control per prevenir delictes de forma incorrecta.

c) Disposar, per part de [I'organ d'administracid, individualment o
collectivament, dels recursos financers establerts per a la prevencid de
delictes de forma inadequada o destinar-los parcialment a altres
necessitats.

d) Que, per part de I'dorgan d'administracid o responsable legal, de forma
individual o conjunta, s'estableixi un sistema intern d'informacié (canal de
denuncies) que, malgrat permetre la confidencialitat o anonimat, si fos el
cas, ila proteccio de dades de cardcter personal, perinformar de possibles
riscos i incompliments del model de prevencié de delictes, pateixi de
problemes de seguretat.

e) Informar incorrectament per ignorancia de possibles riscos i incompliments
del model de prevencio.

f) Dificultar lleument el descobriment d'infraccions del model de prevenc
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g) Retardar les recerques o investigacions corresponents després d'una
denuUncia per falta lleu diincompliment del model de prevencié de
delictes.

h) Procedir a denunciar amb retard les autoritats judicials sense que concorri
dol i sense intencié d'ocultar els fets i les seves conseqUencies, la comissid
de possibles delictes en I'organitzacio, per part de I'organ d'administracio i
responsables de compliment.

i) Realitzar amb retard, per part dels organs responsables de forma individual
o conjunta, les verificacions periodiques del model de prevencié de
delictes, quan aquestes derivin d'infraccions no greus, o per canvis no
rellevants en lorganitzacid, estructura de control o activitat
desenvolupada.

j) Infraccions lleus de les conductes i normes establertes en el Codi Efic.

k) Dificultar de forma no greu la formacio de qualsevol persona respecte del
model de prevencié de delictes.

TITOL 3 LES PERSONES RESPONSABLES

NORMA 9

Es consideren persones responsables, i incorreran en les responsabilitats
establertes en el present Codi de Conductai en el Reglament del Sistema intern
d'Informacio, totes les persones fisiques i juridiques que es relacionin amb
l'organitzacio, essent aquestes, amb caracter no limitatiu: membres de I'organ
de govern, directius, empleats, proveidors, socis o accionistes i, en general, les
persones subjectes al Codi Etic.

Per considerar-se afectat i, conforme a qixd, poder incorrer en responsabilitat
que derivi del present Codi de Conducta, haurd de constar per escrit haver
rebut o tenir accés degut al Codi Etic de l'organitzacié, al present Codi de
Conducta i al Reglament del Sistema Intern d'Informacio.

Independentment del coneixement del Model de Prevencié de Riscos Penals de
l'organitzacié, del seu Codi Etic i altres Procediments interns o d'haver perdut la
consideracid de persona subjecta, la comissid d'un possible delicte previst i
penat en el Codi Penal vigent, per part de qualsevol persona vinculada o que
hagi estat vinculada amb I'organitzacio, serd objecte de denuncia o querella
davant de les autoritats judicials conforme al deure de denuUncia i de no
ocultacio de conductes delictives.

Elsincompliments relacionats en les Normes é a 8 del present document com
per una persona fisica subjecta a la persona juridica mitjancant relacié lab
o funcionarial s'’emmarguen en el que es disposa en l'article 54.2 i 58 de I'Est
dels Treballadors, pel que es respectaran, en qualsevol cas, les garanties i li
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que per a aquests disposen els convenis colectius i la normativa laboral. El
procediment de compliance serd, en tot cas, complementarii parallel a aquell
que dugui a terme I'organ d'administracié en exercici de les seves facultats
sancionadores atorgades legalment, i que executard amb independencia
temporal i del resultat del procediment sancionador de compliance. En aquests
casos, el procediment de compliance investigara conductes dels freballadors
que afectin el compliment normatiu a fii efecte de modificari adaptar protocols
o altra normativa interna, sense perjudici d'elevar una proposta de resolucid a
I'Organ d'administracio. El procediment de compliance mai vulnerarda el principi
de non bis in idem, perd podra ratificar o contradir la decisié presa per I'organ
d'administracié a nivell laboral o funcionarial.

En igual sentit i en evitacid del non bis in idem, pot donar-se el suposit en el cas
d'infraccions de conducta mitjancant el seu propi procediment intern, de
treballadors o collaboradors subjectes a procediments sancionadors derivats
de normes i reglaments especifics.

NORMA 10

Els afectats que tolerin d'altres o indueixin a altres a la realitzacié d'actes o
conductes constitutives de falta o infraccid del present document o Codi Etic
de l'organitzacio¢ incorreran en la mateixa i identica responsabilitat que aquests.
En cas de no consumar-se la falta o infraccid i, conforme a aixo, no existir el risc
de benefici directe o indirecte per a l'organitzacié, sincorrerad en les
corresponents responsabilitats.

Incorreran en responsabilitat els afectats que encobrissin les faltes i infraccions
consumades molt greus i greus.

TITOL 4 DE LES SANCIONS

NORMA 11

Conforme a les faltes i infraccions derivades del present Codi, podran imposar-
se les segUents sancions:

a. Separacié amb pérdua definitiva, del carrec, ocupacid, contracte, funcions
o condicid, siguin quines siguin aquestes, que vinculin o relacionin l'infractor
amb 'organitzacio.

b. Suspensid temporal de: relacions, carrec, ocupacidé, contracte o funcions o
condicié, siguin quines siguin aquestes, que vinculin o relacionin l'infractor
amb 'organitzacio.

c. Canviforcds amb perdua o no de drets econdmics o personals, de relaci
carrec, ocupacio, contracte, funcions o condicidé, qualssevol siguin aque
que vinculin l'infractor amb I'organitzacio.
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d. Amonestaciod per escrit.

e. Amonestacio verbal.

NORMA 12

Les sancions de la lletra a) de la Norma 11 només es podran imposar en cas de
faltes molt greus, independentment de les accions penals que corresponguin al
Cas.

Les sancions de les lletres b) i ¢c) de la Norma 11 es podran imposar en cas de
faltes molt greus i greus, independentment de les accions penals que
corresponguin al cas i tindran una durada maxima de sis anys i minima d' un any
en les molf greus i d'un any a un mes en les greus.

Les faltes lleus solament podran ser sancionades amb les lletres d) i e) de la
Norma 11.

TITOL 5 L' EXTINCIO DE LA RESPONSABILITAT

NORMA 13
La responsabilitat disciplinaria establerta en el present codi s' extingeix per:
a. El compliment de la sancid.
b. Impossibilitat d' execucio per:
1. Mort de I'infractor.
2. Perdua de la condicié de persona subjecta de I' infractor.
c. Prescripcid de la falta o infraccio.
d. Prescripcid de la sancid.

La tramitacid o finalitzacid d'un procediment penal contra la presumpta
persona infractora, amb condemna ferma o no, per fets sancionables conforme
al present document o conforme al Reglament del Sistema Intern d'Informacio,
no suposarda l'extincié de la responsabilitat, amb I'excepcidé que comporti la
mateixa sancié o pena.

L'extincié de la responsabilitat disciplinaria no comportard en cap cas la de la
responsabilitat civil o penal que li pugui ser exigida al presumpte infractor.

NORMA 14
Les faltes i infraccions establertes en el present document prescriuen:

a. Les faltes molt greus prescriuen als fres anys. Les establertes en la Nor
6 lletra b) que deriven directament d' infraccions penals, conforme
prescripcio establerta pel Codi Penal.
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b. Les faltes greus prescriuran als dos anys.
c. Les faltes lleus prescriuran als sis mesos.

Tots els terminis de prescripcid comencaran a aplicar-se des que la falta o
infraccid s'haguessin comes.

S'interromp la prescripciod per lainiciacio del procediment, havent-se de registrar
degudament la incoacié de I'expedient i, si no constés, des de la notificacio de
l'inici del procediment al presumpte infractor.

Tornard a correr el termini de prescripciod si, per les raons que fossin, a excepcid
de causa imputable al presumpte infractor o per resultar causa penal pels
mateixos motius, el procediment es trobés paralitzat durant més de sis mesos.

NORMA 15
Les sancions establertes en el present document prescriven:

a. Lesimposades per faltes molt greus prescriven als 3 anys, a excepcioé de les
establertes en la Norma 6 lletra b), que derivin directament d'infraccions
de tipus penal, conforme a la prescripcid de les sancions establertes en el
Codi Penal.

b. Lesimposades per faltes greus als dos anys.
c. Lesimposades per faltes lleus als sis mesos.

El termini de prescripcid comencard a aplicar-se des de I'endemad d'aquell en
qgué adquireixi fermesa la resolucidé per la qual simposa la sancié o des que
s'infringeixi el compliment de la sancié si hagués comencat.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. CONSERVACIO DE LA INFORMACIO

L'organ de vigilancia i control mantindra I'arxiu d'informacié generada o relativa
al present codi de conducta, que conservard durant 10 anys, mantenint en tot
moment el seu caracter confidencial.

SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

El present document ha estat aprovat per 'organ d'administracio i entra en vigor
a partir de la data de la seva publicacid en el tauler d'anuncis a disposicid dels
empleats i empleades i persones subjectes.

TERCERA. PUBLICITAT

El present Codi es difondrd per correu electronic a tot el personal i afectats
Codi Etic de l'organitzacié per a coneixement de la totalitat del seu equip hu




CODI DE CONDUCTA MERCATS DE

TARRAGONA, S.A.

vetllant per la seva comunicacid a I'organ de vigilancia i control, que podra
requerir 'ajuda de qualsevol membre de I'organitzacio.

QUARTA. NORMES D'ESTIL

Qualsevol referencia a genere, ho fos masculi o femeni ha de ser entés en
ambdods sentits.
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