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CURRICULUM VITAE 

Dades personals 

Nom i cognoms Anna Vivas i Barnola 

Dades acadèmiques 

Llicenciada  en Filosofia i Ciències de l’Educació. Secció Pedagogia. 

Promoció 1986-1991. Universitat de Barcelona 

Postgrau de Formació d’Experts en Programes Educatius Europeus 

Octubre 1998- abril 1999 ( 200 hores). Universitat Autònoma de Barcelona 

Coneixements mitjans de llengua catalana ( Nivell C ) 

Generalitat de Catalunya. Junta permanent de Català 

Juny 1993 

Experiència professional 

Tècnica de formació a l’Institut de Serveis Socials de l’Ajuntament de Puigcerdà. 

Responsable del Servei de Joventut de l’Ajuntament de Puigcerdà 

Període:  juliol 1990- juny 1993. Exercint tasques de: 

• Orientació escolar i professional per a joves

• Elaboració de material didàctic per cursos d’hàbits i tècniques d’estudis

• Realització de mòduls d’hàbits i tècniques d’estudis per formadors i alumnes de secundària

• Creació i organització d’un punt d’informació juvenil a nivell local

• Organització de colònies i casals d’estiu

• Realització del projecte psicopedagògic, del material didàctic i d’avaluació de la COP  (Casa

d’Oficis Puigcerdà) amb els mòduls d’Animador turístic rural, jardineria i paletes

• Realització del seguiment d’obra del projectes que s’executaven des de la COP

Responsable del Servei de Joventut del Consell Comarcal de la Cerdanya 

Període:  juliol 1993 – desembre 1994. Exercint tasques de: 
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• Creació i posada en marxa d’un Punt d’informació juvenil a nivell comarcal

• Elaboració de noves propostes a la Cerdanya: Camps de treball, “tira’t de cap al cap de setmana,

etc.

• Organització d’activitats lúdico-educatives per a infants i joves de la Comarca: colònies, estades a

l’estranger, Casals d’estiu, etc.

• Supervisió de les activitats de joventut que des de la Generalitat s’organitzaven a la Comarca:

Inspeccions de camps de treball, inspeccions de noves obertures de cases de colònies, inscripcions

a activitats de la Generalitat.

• Tramitació de tot tipus de subvenció a nivell de joventut

Coordinadora – Cap d’estudis de formació ocupacional al Departament de 

Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Sabadell 

Període: desembre 1994 – desembre 1995. Exercint tasques de: 

• Selecció dels monitors i formadors pels projectes

• Elaboració de material didàctic  i pedagògic pels diferents programes, cursos o mòduls

• Coordinació dels monitors i formadors

• Avaluació i seguiment dels projectes, tant formatius i pedagògics com d’obra per verificar la seva

adaptació als programes formatius

- Escola taller de manteniments i restauració, Accions de FSE objectiu 3, Accions de formació-treball per a 

col·lectius amb especials dificultats - 

Directora de programes de formació-treball al Departament de Desenvolupament Local de 

l’Ajuntament de Sabadell 

Període: desembre 1995 –  octubre 1997.Exercint tasques de: 

• Direcció dels recursos humans, materials i econòmics assignats als programes

• Seguiment, supervisió i avaluació dels equips d’experts

• Participació amb l’INEM en les comissions de seguiment del projectes

• Relacions externes amb les diferents unitats municipals per la planificació i seguiment tècnic

de les actuacions

- Escola Taller de Manteniments i restauració, Escola taller Arraona, Escola Taller Nau Calderón, 

Plans d’ocupació INEM i Generalitat, accions FSE objectiu 3.- 

Responsable del projecte d’Animadors de Processos de Transformació Urbana en el 

marc del Programa europeu URBAN a Sabadell. 

Corresponsable del Punt d’Informació del Centre en el marc del Programa europeu 

URBAN a Sabadell 
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IDES. Institut per al desenvolupament estratègic de Sabadell 

Període: novembre 1997- desembre 1999.Exercint tasques de: 

• Disseny i direcció del processos de selecció, formació, motivació i inserció en el marc del

projecte

• Disseny i direcció d’un estudi sobre la situació en l’àmbit URBAN

• Detecció i anàlisi de nous jaciments d’ocupació

• Suport específic al procés d’orientació dels projectes d’autoocupació

• Disseny i coordinació, conjuntament amb l’altra tècnica del projecte, del pla d’actuació per

l’atenció i informació als ciutadans, entitats i agents socioeconòmics implicats en el procés

de transformació.

• Disseny i coordinació, conjuntament amb l’altra tècnica del projecte, les diferents

actuacions encarregades pels departaments municipals, especialment aquelles

relacionades amb Desenvolupament Local

Tècnica de gestió del Pla Integral del Centre de Sabadell 

Període: Desembre 1999 -  juny 2003. Exercint tasques de: 

• Realització de l’anàlisi del centre per àrees d’estudi,

o Habitatge, comerç, mobilitat, transformacions d’ús, etc.

• Creació i manteniment del Sistema d’indicadors del Centre

• Seguiment i desenvolupament de les actuacions després de la finalització del Programa

URBAN

• Posada en marxa i gestió del sistema de pilons mòbils al centre

• Actualització del Pla del Centre. Anàlisi i propostes de futur

Tècnica de Gestió al servei d’Urbanisme de l’Ajuntament de Sabadell 

Període: Juliol 2003- febrer 2006.Exercint tasques de: 

• Recerca de dades socioeconòmiques i demogràfiques de suport als grans projectes

desenvolupats des d’Urbanisme

• Introducció de línies de treball transversal entre l’àmbit d’atenció a les persones i l’urbanístic

• Anàlisi i seguiment del desenvolupament de les actuacions públiques de sòl i habitatge des

del punt de vista transversal

• Proposta i sol·licitud del Projecte del pla de barris a la Generalitat de Catalunya

Coordinadora dels Projectes de Pla de barris a l’Ajuntament de Sabadell : Pla de Barris 

del Riu Ripoll i Pla de barris SUD 

Període: Març 2006- juliol 2011. Exercint tasques de: 

• Seguiment del desenvolupament de les accions i dels projectes aprovats
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• Gestió econòmica i de justificació de les accions a la Generalitat

• Gestió i coordinació dels equips de treball

• Relacions ciutadanes i processos participatius

Els plans de barris tant del riu Ripoll com del Sud tenien el nucli de desenvolupament en la 

cohesió territorial a través de la urbanització de l’espai públic i l’habitatge des del punt de vista 

de l’habitat, la rehabilitació, l’accessibilitat i el suport a comunitats de veïnatge 

Coordinadora del Servei d’habitatge de l’Ajuntament de Sabadell 

Període: Agost 2011- abril 2016. Exercint tasques de: 

• Creació i posada en marxa de la proposta del Servei d’habitatge com a nou servei

municipal

• Selecció i seguiment dels equips tècnics en el desenvolupament de les tasques

• Suport a la cap del servei en els àmbits pressupostaris i de gestió econòmica

• Implantació i desenvolupament de les polítiques d’habitatge al municipi

o Promoció habitatge, risc pèrdua d’habitatge. Ús anòmal de l’habitatge, Suport a

Comunitats, relació amb l’empresa municipal VIMUSA com a òrgan de gestió

directa i a través d’encàrrecs de gestió ( contracte programa Ajuntament - VIMUSA

2014-2017), relacions supramunicipals en matèria d’habitatge (CCVO, AHC, àrea

metropolitana, Diputació de Barcelona, etc.)

Cap del Servei d’Habitatge de l’Ajuntament de Sabadell 

Període: Maig 2016- Novembre 2019. Exercint tasques de: 

• Direcció dels recursos humans, materials i econòmics assignats al Servei

• Seguiment, supervisió i avaluació de les accions dels equips propis del Servei:

o Ús anòmal

o Suport a comunitats

o Habitadeute

o Mesa d’emergències econòmiques i socials

• Desenvolupament, seguiment i coordinació de l’estratègia i polítiques públiques d’habitatge

o Contracte –Programa Ajuntament –Vimusa 2018

o Auditoria accions del contracte programa

o Contracte –programa amb l’empresa municipal VIMUSA 2019-2024 ( OLH, borsa de

mediació, masoveria urbana, seguiment del lloguer del parc públic d’habitatge,

parc d’emergència, programa de protecció social per a usuaris del parc públic,

etc.)

o Encàrrecs de gestió i seguiment de la gestió directa de l’empresa municipal

d’habitatge

o Realització del PLH Sabadell 2019-2024, horitzó 2030 ( actualment aprovat

inicialment)

o Realització del Pla de promoció d’habitatges públic de lloguer de Sabadell 2019-

2024 
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o Gestió dels expedients de capitalització de l’empresa municipal per dur a terme les

promocions

o Increment del parc públic a partir de l’adquisició d’habitatge per dret de tanteig i

retracte

o Actuacions transversals amb disciplina urbanística i Llicències

o Promoció de la rehabilitació: Subvencions municipals per a la  rehabilitació del parc

privat

o Cohabitatge

o Proposta, aprovació i desenvolupament del reglament de la mesa d’habitatge per

a emergències socials i econòmiques de Sabadell

o Ordenança de verificació d’habitatges buits

o Disseny i realització de campanyes de comunicació i jornades en matèria

d’habitatge: Cap persona sense Llar, Dona vida als pisos buits, que és la masoveria

urbana?, punxem la bombolla immobiliària, etc.

o Desenvolupament del contingut web en matèria d’habitatge a la pàgina de

l’Ajuntament

o Coordinació de taules participatives en matèria d’habitatge

o Relació amb grans tenidors

• Assistència a la Regidora d’habitatge en tots els àmbits requerits, fonamentalment en la

supervisió de l’empresa Municipal d’habitatge, amb la participació amb veu i sense vot en

el Consell d’administració de l’Empresa municipal VIMUSA, en les taules de valoració i

selecció dels procediments endegats per l’empresa (Licitacions, concursos, processos de

selecció de personal) i en les accions amb intervenció de l’administració supramunicipal

(Generalitat, Diputació, Consell Comarcal) i dels agents i entitats del territori ( PAHC’S,

Cambra de la propietat, Api’s, entitats del tercer sector, etc.)

Gerenta de la Societat Municipal COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U 

Període:  Novembre 2019 – fins l’actualitat 

Formació complementària d’interès pel lloc de treball 

• 10 anys  de la Llei del Dret a l’habitatge: Un balanç mirant al futur

Universitat de Barcelona- Observatori DESC- Transjus. Jornada 12 de desembre de 2017

• Curs de gestió pressupostària

Ajuntament de Sabadell. 3 de març de 2017. 4 hores

• L’habitatge en entorns urbans. Camí de la Banlieu?

Diputació de Barcelona. 4 de maig de 2016. 6 hores

• Programa d’inspecció per detectar pisos buits o desocupats permanentment:

L’experiència de Barcelona
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Diputació de Barcelona. 30 de juny de 2015. Taller. 3 hores 

• Treball i Habitatge : dues causes d’exclusió social

Agència de l’habitatge de Catalunya i Diputació de Barcelona.4 de juny de 2015. 4:30 hores

• Resolució de conflictes a l’equip de treball

Diputació de Barcelona. Del 5 al 10 d’octubre 2015. 12 hores

• Jornada polítiques d’habitatge: estratègies per fer aflorar habitatges buits i posar-

los al mercat

Ajuntament de Barcelona i Associació Catalana de municipis. 7 d’octubre de 2014. 3,.5 h.

• Habitatge Digne: Accés i drets

Associació Salut i família. 4 de juliol de 2014. Jornada

• Repensar, Rehabilitar i Reciclar, anàlisi de les polítiques de sòl i habitatge en temps

incerts

Diputació de Barcelona i AVS Catalunya. 7 de maig de 2014. 5 hores

• Sessió de formació sobre la gestió de la diversitat religiosa a l’àmbit local

Direcció general d’Afers religiosos. 1 d’abril de 2014. 4 hores

• “Les darreres iniciatives dels nostres ajuntaments per donar resposta social en

matèria d’habitatge”

Federació de municipis de Catalunya. 22 gener de 2014. 3 hores

• De l’Oferta de l’Habitatge a les solucions residencials

Diputació de Barcelona. 18 de juny de 2013. 4 hores

• Requiem per l’habitatge protegit? Anàlisi de les polítiques de sòl i habitatge en

temps de crisi

Diputació de Barcelona i AVS Catalunya. 30 de maig de 2013. 5 hores

• El Futuro de las políticas de vivienda: nuevo escenario del Plan de la Vivienda, la

rehabilitación y el alquiler

Associació de Promotors constructors i constructors d’edificació de Barcelona i província

(APCE) Jornada formativa. 9 d’abril de 2013.

• Jornada sobre la situación actual, evolución e incidència social. Papel del sector

público.

Asociación Española de promotores públicos de suelo y vivienda. 25 abril 2013. 5 hores

• Que en sabem de l’habitatge?

Diputació de Barcelona. 15 de març de 2013. 5 hores

• Hipoteca: problemes específics
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Agència de l’habitatge de Catalunya, facultat de dret de la UB, dret al dret: clínica jurídica 

en dret immobiliari i mediació Residencial. Jornada Formativa. 12 desembre de 2012 

• Acció Formativa “Caps d’emergència”

Diputació de Barcelona. Primer semestre 2018. 15 hores

• Ciudades e inmigración: Urbanismo y políticas locales

Universidad internacional Menendez y Pelayo- Centre Ernest Lluch. Del 9 a l’11 d’octubre de

2007. 22 hores

• Educació i immigració

Estius universitaris. Sabadell Universitat. 2 i 3 de juliol de 2007

• Urbanisme i gènere: La Llei de Barris

Diputació de Barcelona. 13 de desembre de 2006. Jornada tècnica: 5 hores

• Immigració: visions, trajectòries i identitat. Eixos per a la reflexió

Sabadell Universitat. 4 i 5 de juliol de 2006. Seminari.15 hores

• Ciutats en (re)construcció: necessitats socials, millora de barris i nous instruments de

transformació urbana

Consorci Universitat Internacional Menendez Pelayo de Barcelona.

Cursos de tardor, 12,13 i 14 de desembre de 2005. Seminari. 22,5 hores

• Ciutadania i immigració: polítiques d’inclusió i polítiques d’acomodació

Sabadell Universitat. 4 i 5 de juliol de 2005. Seminari.16 hores

• Barris amb necessitat d’atenció especial: polítiques socials i urbanístiques

Ajuntament del Prat de Llobregat. SC Innova 13 i 14 de desembre de 2004. Jornades

• Unió Europea: introducció a la Unió europea i cooperació interregional

Diputació de Barcelona. 29 de novembre i 1 de desembre de 2004. Curs

• Estratègies de revitalització dels centres urbans

Generalitat de Catalunya, Impe Vic, Agrupació catalana de tècnics urbanistes. 9 i 10 de

novembre de 2000. Segones jornades tècniques

• 

• La millora de la qualitat

Diputació de Barcelona i Ajuntament de Sabadell. 21 i 22 de novembre de 2000. 10 hores

• Estratègies de Dinamització dels centres urbans



8 

Generalitat de Catalunya, Oficina de Dinamització del Centre de Sabadell, Agrupació 

catalana de tècnics urbanistes. 26 i 27 de novembre de 1998. Primeres jornades tècniques 

Curs. 30 hores 

• Curs de prevenció de riscos laborals

FREMAP. Gener i febrer de 1998. 30 hores

• Tècniques  de comunicació

Ajuntament de Sabadell. 8,10,15,17 de juliol de 1997

Seminari de formació i reciclatge per a treballadors en actiu. 14 hores

• Enginyeria de la formació. Curs d’especialització

UPC. Setembre – desembre 1996. Curs d’especialització. 100 hores

• Curs de català per adults de nivell C.

Consorci per a la Normalització lingüística. Curs 1992-1993. 90 hores

Participació formal en espais d’intercanvi i coneixement transversal en matèria d’habitatge 

• Espais d’experiències d’habitatge de la Diputació de Barcelona.

Espai permanent de treball i intercanvi. Des de 2014 fins actualitat

• Espais de treball transversal en l’àmbit de l’habitatge al Consell Comarcal del

Vallès Occidental.

Espais de trobada puntual ( habitatges Buits, ocupacions, altres formes d’accés a

l’habitatges, etc.). Des del 2016 fins l’actualitat

• Sessions dels recursos d’habitatge al catàleg de Serveis de la Diputació de

Barcelona.

Diputació de Barcelona  catàlegs 2016, 2017,2018

• Participació en la comunitat virtual “COMUNITAT D’HABITATGE” de la Diputació de

Barcelona

• Participació a la Comunitat Virtual MEDIEM de la Generalitat de Catalunya de

recent creació per aquelles persones o serveis que estan realitzant mediació en

l’àmbit de l’habitatge a Catalunya.


