
 

 
BASES I CONVOCATÒRIA DE SELECCIÓ  PER PROVEIR  EL  LLOC DE TREBALL DE DUES  PLACES  DE CUINER/A PER 

L’ESCOLA BRESSOL EL PATUFET DE SANT QUIRZE DEL VALLÈS I LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

El Consell d’administració de COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U en data  19 de juny de 2025, ha aprovat les 

bases i la convocatòria d e  selecció per proveir el lloc de treball de dues places de cuiner/cuinera 

per a l’Escola Bressol municipal “El Patufet” en règim de personal laboral i la creació d’una borsa de treball. 

 

1.- OBJECTE 

És objecte de les presents bases i convocatòria la provisió de dues places de cuiner/a per a l’escola Bressol 

municipal El Patufet de Sant Quirze del Vallès en regim de personal Laboral indefinit fix i la creació d’una borsa 

de treball. 

 

 2.- FUNCIONS I TASQUES 

   El lloc de treball de cuiner/ a tindrà les funcions bàsiques següents amb caràcter enumeratiu i no exhaustiu: 

 

✓ S'encarrega de preparar els menjars, vetllant pel correcte emmagatzematge dels aliments la seva 

reposició. 

✓ Realitza tasques de realització de comandes i control i seguiment de les mateixes, preparar, 

condimentar i amanir els aliments i aquelles altres pròpies de la seva professió. 

✓ S’encarrega de netejar la cuina i rentar la vaixella i la resta d’utensilis utilitzats durant la preparació dels 

menjars així com controlar l'estat de neteja de les dependències al seu càrrec. 

✓ Supervisa el subministrament d’aliments i altres recursos necessaris per a portar a terme les seves 

funcions. 

✓ Es responsabilitza de la confecció dels menús segons les indicacions de la nutricionista. 

✓ És responsable del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la prevenció dels riscos 

laborals en el desenvolupament de les seves funcions, així com aquelles altres tasques de caràcter 

similar que li siguin assignades. 

✓ Controla les fases de manipulació, preparació i cocció dels aliments. 

✓ Col·labora en la determinació de les necessitats pera la producció en cuina així com en el control dels 

estocs dels rebosts. 

✓ Dona compte  de qualsevol incidència i/o necessitat en relació al personal, productes, instal·lacions, 

utillatge, etc. 

✓ Prepara l’àmbit i entorn de treball realitzant, a més, aquelles tasques necessàries i complementàries 

que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions. 

✓ Manté, adequa i utilitza les instal·lacions, equips i gènere en condicions de màxima seguretat i higiene. 

✓ Té cura de l’adequada utilització de les instal·lacions i utillatge, així com de l’estat de conservació i neteja 

del seu lloc de treball. 

✓ I, en general, totes aquelles de caràcter similar que se li atribueixin 

 

           



3.- CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

Servei Escola Bressol Municipal El Patufet 

Denominació del lloc Cuiner/a 

Naturalesa Laboral  

Data de contracte 1 de setembre de 2025 

Naturalesa personal laboral Indefinit fix  

Jornada Complerta de 39 hores setmanals 

Horari De dll. a dv. aprox. 08:00 a 16:00 

Titulació mínima exigible Certificat d’escolaritat i certificat de professionalitat  

Número de vacants 2 

Retribució bruta anual 18.233,52 euros 

 

 

 

4.- MODALITAT DEL CONTRACTE  

La modalitat del contracte és en règim laboral fix regulada en el text refós de la llei de l’Estatut dels 

Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i Reial Decret llei 32/2021, de 28 de 

desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la 

transformació del mercat de treball 

El contracte tindrà un període de prova de dos mesos i tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. 

Al finalitzar el període de prova, la persona responsable del servei haurà d’emetre un informe i haurà d’indicar 

si s’ha superat de forma satisfactòria, per la seva contractació com a laboral indefinit fix. 

En el cas que les persones aspirants no superin satisfactòriament el període de prova no podran ser 

contractades amb caràcter laboral indefinit  fix i es donarà per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, la 

persona responsable del servei formularà proposta de contractació a favor de la persona aspirant que havent 

superat totes les proves del procés selectiu, tingui la puntuació següent més alta. 

Els llocs de treball objecte d’aquesta oferta estan vacants i dotats pressupostàriament en el marc de l’encàrrec 

a mitjà propi de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès a la societat municipal COMU Sant Quirze del Vallès 

S.L.U per la prestació del servei de l’escola Bressol municipal de Sant Quirze del Vallès en la forma de gestió 

directa.  

La jornada de treball serà de 39 hores setmanals, l’horari es definirà en funció de les necessitats del Servei 

però serà, en tot cas i de manera aproximada , entre les 8 del matí i les 16:00 de la tarda. 

 

5.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ  DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Les persones interessades en participar en la convocatòria han de complir els requisits següents 

a) Disposar del certificat d’escolaritat i certificat de professionalitat, formació equivalent o superior o bé 

estar en disposició d’obtenir-la abans de l’inici de la contractació. Les persones aspirants estrangeres han 

d'estar en possessió d'alguna acreditació d’aquesta condició. 

 

 



b) Tenir una experiència mínima d’un any realitzant tasques de cuina de col·lectivitats. 

c) Tenir la nacionalitat espanyola. 

d) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques. 

e) Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilació forçosa, abans de la finalització del   termini 

per a la presentació de la sol·licitud. 

f) No patir cap malaltia o discapacitat física o psíquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions 

corresponents al lloc de feina vinculat a les places objecte de cobertura. 

g) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del lloc de treball, ni trobar-se en inhabilitació 

absoluta o especial per exercir funcions similars a les quals exercien en aquest lloc de treball. En cas de 

ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 

sanció disciplinària o equivalent que impedeixi l’accés al lloc de treball. 

h) No constar inscrit/a en el Registre de delictes de naturalesa sexual. 

i) Estar en possessió del certificat de suficiència nivell B. En  cas que no es pugui acreditar documentalment, 

la persona aspirant haurà de realitzar una prova específica de caràcter obligatori i eliminatori, i es 

qualificarà com a apte/a o no apte/a 

 

 

6.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 

Les sol·licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d’accés en les quals les persones aspirants 

faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases i convocatòria generals per a la plaça 

que s’opti, es presentaran a la Seu electrònica de COMU amb una instància genèrica indicant a la sol·licitud  

RRHH_CUINA_ Selecció, amb un termini de presentació de 10 dies hàbils a partir de la publicació de les 

mateixes. 

La sol·licitud haurà d’anar acompanyada per la següent documentació : 

• Fotocòpia del NIF o, si escau, passaport. 

• Currículum vitae. 

• Documentació acreditativa dels requisits d’experiència i formació. 

• Declaració jurada de no estar afectat o afectada per cap incapacitat i no patir cap tipus de malaltia o 

defecte físic que impedeixi la pràctica normal de la feina. 

• Acreditació del coneixement de la llengua catalana. 

 

- Per la selecció caldrà:  

 

o Justificants acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment 

selectiu, sense que l’òrgan seleccionador pugui valorar altres mèrits que els aportats i documentats fins 

al moment en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. 

 

o La prestació de serveis s’acreditaran mitjançant certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat 

Social de la vida laboral de la persona sol·licitant, acompanyada amb fotocòpies de contractes, nòmines, 

certificats d’empresa o de serveis prestats a l’Administració, o qualsevol altre mitjà que acrediti la 

naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats a l’Escola Bressol Municipal el Patufet de Sant Quirze 

del Vallès seran acreditats d’ofici. 



 

IMPORTANT: els fitxers amb la documentació requerida que s’adjuntin a la sol·licitud del tràmit s’hauran 

d’identificar amb : Cognom 1_ Cognom 2_Nom_ Document 

 

La formalització i presentació de la sol·licitud, autoritza al tractament de les dades de caràcter personal que 

són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord 

amb la normativa vigent.  

Les dades de nom, cognoms i/o 4 dígits entremitjos del número de DNI de les persones candidates (llistes de 

persones admeses i excloses) seran publicades al portal de transparència de COMU en compliment de la Llei 

19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

S’informa igualment a les persones participants de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, 

supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit indicant quin dret vol 

exercir (Accés, Rectificació, Supressió, Limitació, Oposició o Portabilitat de les dades) adjuntant una còpia del 

seu DNI dirigit presencialment o per correu, a COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U, Avinguda de Pau Casals  72  

08192 Sant Quirze del Vallès o bé mitjançant instància genèrica a la Seu. COMU portarà a terme les accions i 

mesures necessàries per a garantir la confidencialitat, confidencialitat i integritat de la informació per vetllar 

la privacitat i intimitat dels participants en el procés de selecció. 

 

7.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS  

El llistat de persones admeses i excloses , les dates de les proves i els resultats seran publicats al portal de transparència de 

COMU.  

 

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 

L’òrgan de selecció serà col·legiat i la seva composició haurà d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i 

professionalitat dels seus membres. 

La pertinença a l’òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no podent ostentar-se aquesta representació  

per compte de ningú. 

 

El tribunal qualificador estarà constituït per:  

Presidència:  

La gerència de COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U  

Vocals:  

Tècnica responsable del Servei d’Educació de l’Ajuntament  

Tècnic de programes de formació en restauració.  

Una persona membre de l’equip directiu de l’escola bressol 

Secretaria: 

Personal administratiu de COMU 



Al procés de selecció es garantirà, si així ho estimen oportú els sindicats representats al centre, la presència d’una 

persona observadora designada com a representant sindical de les persones treballadores del centre que actuarà 

amb veu però sense vot. 

Les Persones membres del Tribunal són personalment responsables de l’estricte compliment de les bases de 

la convocatòria i de la subjecció als terminis establerts. Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se 

amb la interpretació de l’aplicació de les bases de la present convocatòria, així com el que hagi de fer-se en els 

casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. 

 

9.-  SISTEMA DE SELECCIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS  

 

Les persones aspirants seran convocades en crida única, sent excloses del concurs les que no compareguin, 

excepte causa de força major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal. 

En qualsevol moment el Tribunal podrà requerir a les persones  sol·licitants participants en el procés  perquè 

acreditin la seva personalitat.  

Les persones candidates hauran d’acudir proveïdes del NIF o, en defecte d’això, passaport o permís. 

La realització de les proves serà de caràcter obligatori i, segons detall, eliminatori. 

 

Procediment de selecció 

El procediment de selecció dels aspirants constarà de les següents fases: 

 

Primera prova: Coneixement de català  

Per participar en aquesta convocatòria i superar aquesta fase selectiva cal estar en possessió del certificat de 

coneixement de nivell de suficiència de llengua catalana (B) de la Direcció General de Política Lingüística de la 

Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents o bé haver realitzat 

aquesta prova amb el resultat d’apte en algun procés selectiu de COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U. 

En cas que les persones aspirants no estiguin en possessió dels certificats acreditatius corresponents, l’òrgan 

seleccionador avaluarà aquest coneixements mitjançant una prova especifica. La qualificació d’aquest 

exercicis serà d’apte o no apte; i seran eliminades del procés les persones aspirants que no obtinguin la 

qualificació d’apte/a en coneixements de llengua catalana. 

Aquest exercici de caràcter obligatori i eliminatori es qualificarà com d’apte o no apte. 

 

Segona prova: Prova de coneixements teòrics ( obligatòria i no eliminatòria) 

La prova consistirà a contestar cinc preguntes en format breu, a proposta del tribunal, relacionades amb els 

temes  que figuren a l’Annex 1. 

El temps màxim per fer aquest exercici serà d’una hora (60 minuts). 

Aquest exercici és de caràcter obligatori i no eliminatori i es qualificarà amb un màxim de 10 punts. 

 



Tercera prova: Prova pràctica ( obligatòria i eliminatòria) 

Aquesta prova consistirà en la realització pràctica de preparació del plat o plats determinat pel Tècnic de 

Programes de Formació en Restauració en relació a les tasques que caldrà desenvolupar al lloc de feina ofertat. 

El temps màxim per a la realització de la prova pràctica es determinarà en funció de les característiques de la 

prova i es comunicarà oportunament a les persones aspirants. 

Aquest exercici és de caràcter obligatori i eliminatori i es qualificarà amb un màxim de 25 punts. 

 

Quarta prova: Entrevista personal 

Es realitzarà una entrevista a les persones aspirants que podrà ser valorada amb un màxim de 5 punts 

 

Valoració de mèrits 

Consisteix en la valoració del currículum de les persones aspirants, d’acord amb el següent barem i sempre  

sobre la documentació acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentació de sol·licituds.  

La puntuació màxima de valoració total de mèrits serà de 10 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit 

s’assenyalen: 

 

a) Experiència professional específica a escoles o escoles bressol a raó de 0,10 punts per mes complert fins 

a un màxim de 3,5 punts 

 

b) Experiència professional en cuina de col·lectivitats similar a les funcions descrites i distinta de l’escola 

bressol a raó de 0,10 punts per mes complert treballat fins un màxim de 2,5 punts. 

 

c) Experiència professional en altres àmbits de cuina professional distint als anteriors a raó de 0,05 punts 

per mes complert fins a un màxim de 1 punt. 

 

d) Formació reglada superior a l’exigida 1 punt. 

 

e) Formació complementària o cursos de perfeccionament que tinguin relació amb el lloc de feina 2 punts 

 

• Durada inferior a 20 hores:      0.20 punts per curs 

• Durada entre 20 i 50 hores:     0,50 punts per curs 

• Durada entre 50 i 100 hores:   0,75  punts per curs 

• Durada superior a 100 hores : 1 punt per curs 

 

L’experiència professional s’ha d’acreditar mitjançant l’aportació de fotocòpies de nomenaments, contractes 

de treball o fulls de nòmina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la seguretat social, i en el 

termini que es preveu per a la presentació de sol·licituds. 

 

 



10.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA 

Els aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, en el grau corresponent a     

les funcions pròpies de les places objecte de convocatòria. 

 

11.- QUALIFICACIÓ 

La qualificació final serà la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases que composen 

el     procés de selecció.  En cas d’empat el Tribunal Qualificador emetrà un vot de qualitat.  

 

12.- RELACIÓ D’APROVATS, ACREDITACIÓ DELS REQUISITS I FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE 

Concloses les proves, el Tribunal Qualificador resoldrà la relació de persones candidates per a la formalització 

dels contractes, que en cap cas podrà excedir del nombre de places convocades.  

COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U procedirà a la formalització dels contractes prèvia acreditació de les 

condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria. 

Fins que es formalitzi el contracte i s’incorporin les persones candidates al lloc de treball corresponent, les 

persones aspirants no  tindran dret a percepció econòmica alguna. 

 

13.- CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL 

Es constituirà una borsa de treball amb les persones que superin el procés de selecció i no resultin 

contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir 

vacants temporalment . La borsa serà ordenada segons la puntuació obtinguda. 

La comunicació s’efectuarà pel correu electrònic corporatiu de l’empresa 

La renúncia a un lloc de treball ofert de manera injustificada suposarà la passada de la persona aspirant a 

l’últim lloc de la borsa   

Aquesta borsa d’ocupació tindrà una vigència màxima de dos anys. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEX I 

 

TEMARI: 

 

I. Funcions a la cuina. Organització del treball. 

II. Les zones de producció: recepció, magatzem, preparació, cocció, acabat, distribució, rentat i residus. 

III. Instal·lacions, equipaments i maquinària vinculats als diferents tipus de producció. Normes per al seu 

correcte ús. 

IV. Aparells i utensilis en la cuina professional. 

V. Nocions bàsiques d’higiene i seguretat alimentària . 

VI. Elaboracions culinàries. 

VII. El perills alimentaris 

VIII. Mesures de prevenció i seguretat laboral aplicades a la cuina de col·lectivitats. 

XIX. La contaminació encreuada dels aliments. 

X. El perills alimentaris. 

XI. Les al·lèrgies i les intoleràncies alimentàries. 

 


