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REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL PER LA IGUALTAT

INTRODUCCIO

L'Ajuntament de Vilafranca, conscient de la importancia de la problematica en
temes d'igualtat entre les dones i els homes, decidi ,en iniciar aquest mandat
consistorial, la creacié d'una regidoria especifica per tal d'impulsar l'accio
politica adrecada a promoure i vetllar per la Igualtat d'Oportunitats en la
nostra ciutat. Al marc del 1996 es va fer la presentacié publica del document
base del PLA PER LA IGUALTAT, de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedes.

Per tal de promoure la participacié de persones, grups i entitats vilafranquines
interessades en la igualtat d'homes i dones, i a fi de recollir tots aquells
suggeriments que puguin ajudar a dur a terme una accié el més acurada
possible en favor de la igualtat de les dones i dels homes de la nostra ciutat.

L'objectiu de la creacié d'aquest Consell Municipal per la Igualtat, respon a la
voluntat de I'equip de govern perque les tasques que es desenvolupin tan a
nivell municipal, com social, contemplin les necessitats des de la perspectiva
de la igualtat de drets dels homes i les dones i el dret a gaudir-ne de les
diferéncies.

DISPOSICIONS GENERALS
Article 1r. Constitucio i naturalesa juridica:

1. El Consell Municipal per la Igualtat, és un organ permanent de participacié
sectorial de caracter consultiu, creat de conformitat amb el que preveuen els
arts. 59 i 60 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

2. Aquest Consell es crea amb la voluntat de I'Ajuntament de Vilafranca del
Penedeés de contribuir al compliment del mandat de I'art. 9.2 de la Constitucid,
que atribueix als poders publics I'obligacié de promoure les condicions perque
la llibertat i la igualtat de les persones i dels grups en els quals s'integren
siguin reals i efectives, de remoure els obstacles que ho impedeixen, i de
facilitar la participacié de la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i
social.

Article 2n. Objectiu

1. El Consell Municipal per la Igualtat té com a objectiu I'elaboracié d'estudis,
informes i propostes per a fer efectiu el principi d'igualtat de I'home i la dona
en tots els ambits de la vida politica, econdmica, cultural, educativa i social
del municipi de Vilafranca.
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Article 3r. Finalitat

1.S6n finalitats i competéncies del Consell Municipal per la Igualtat:

a.

b.

h.

2.
I'e

Fomentar la prestacié de serveis especifics a favor de la igualtat.

Promoure l'elaboracié i la divulgacié d'estudis sobre la situacid de la
Igualtat en el municipi de Vilafranca.

Estudiar, promoure i difondre les actuacions que contribueixin al
desenvolupament efectiu dels drets de la dona i elaborar propostes de
reformes adregades a eliminar les barreres que dificulten la igualtat real i
efectiva d'ambdds sexes.

Potenciar la participacié de les dones en els assumptes municipals i
fomentar I'associacionisme per a la defensa dels seus drets.

Impulsar la creacié i la cooperacid entre les associacions i altres entitats
que portin a terme activitats de promocié de la Igualtat.

Proposar i fomentar I'adopcid6 de programes d'atencid6 a la dona i
d'actuacions que contribueixin a I'eliminacié de la discriminacié directa o
indirecta en tots els ambits de la vida.

Proposar la realitzacié de campanyes de sensibilitzacié i informacié en tots
aquells aspectes que contribueixin a millorar la qualitat de la vida de les
dones i dels homes.

Aquelles altres funcions orientades a aconseguir una major atencid i
benestar social de la dona.

Les funcions del Consell Municipal per la Igualtat s'exerciran mitjancant

missié de dictamens, informes o peticions, i no seran vinculants per als

organs de govern municipals.

Article 4rt

L'Ajuntament facilitara en la mesura que consideri possible i necessari els
mitjans oportuns per al compliment de les funcions del Consell Municipal per

la

Igualtat i el seu adequat funcionament.
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Article 5

1. Son organs del Consell Municipal per la Igualtat:

El Plenari
La Comissido Permanent

2. El Plenari del Consell Municipal per la Igualtat estara format per:

a.

maoooT

- owua

El president: L'Alcalde-president de [I'Ajuntament de Vilafranca o
regidor/a en qui ho delegui

Un/una representant de cada grup municipal de I'Ajuntament

Un/una representant de cada Associacio de Veins

Un/una representant de cada sindicat d'ambit local i comarcal

Un/una representant per cada entitat i/o associacié que treballin en pro
de la igualtat i d'acord amb la linia estrategica del Pla per la Igualtat de
I'Ajuntament de Vilafranca.

Un/una representant de la Comissié Tecnica del PPI

La Tecnica Responsable del Pla per la Igualtat

La Responsable del Casal de la Dona

El Consell Municipal per la Igualtat tindra una secretaria que sera per
delegacid, la responsable del Casal de la Dona, amb les funcions
seglients: assistir a les reunions, responsabilitzar-se de la documentacio
del Consell i d'atendre i custodiar les actes

3. La Comissié Permanent del Consell Municipal per a la Igualtat estara
formada per:

a.

b.

o aon

La presidéncia: L'Alcalde o alcaldessa de I'Ajuntament de Vilafranca o
regidor/a en qui ho delegui

Un/una representant de cada un dels col-lectius o entitats dels apartats
anteriors b, ¢, d, e, dins del plenari del Consell Municipal per la Igualtat
Un/una representant de la Comissioé Tecnica del PPI

La Tecnica Responsable del PPI

La Responsable del Casal de la Dona

La Comissid Permanent del Consell Municipal per la Igualtat tindra una
secretaria que sera per delegacio, la Responsable del Casal de la Dona
amb les funcions descrites a |'apartat i) de la composicié del Plenari del
Consell Municipal per la Igualtat.

4. Les entitats i/o associacions que participin en I'esmentat Consell Municipal
per la Igualtat no perseguiran fins lucratius
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Article 6é

1. El Consell Municipal per la Igualtat es reunira com a minim 2 vegades a
I'any i sempre ho cregui necessari el/la president/a o quan ho sol:liciti una
quarta part dels seus membres. En aquest cas els/les consellers/es instants
hauran d'expressar en la sol-licitud els assumptes que s'hagin de tractar, sens
perjudici de la facultat de la presidéncia d'afegir-ne d'altres

2. El Consell Municipal per la Igualtat s'estructura en Sessié Plenaria i en la
Comissié Permanent.

3. Les persones membres del plenari escolliran els membres que integraran la
Comissié Permanent del Consell Municipal per la Igualtat.

4. La Comissié Permanent del Consell Municipal per la Igualtat es reunira
periodicament cada quatrimestre.

5. El Consell Municipal per la Igualtat podra demanar si s'escau I'assistencia
de persones especialistes en materies d'interes per als seus treballs.

6. El Consell Municipal per la Igualtat elaborara una memoria anual
d'activitats.
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