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DECRET

ANTECEDENTS:
  
I.  Per  tal  d'assegurar  una  gestió  regular  i  eficaç  dels  fons  públics  i  amb  l'objectiu
d'aconseguir un major rigor en el control econòmic – pressupostari de l'Ajuntament de
Vilafranca  del  Penedès,  i  de  les  entitats  adscrites  o  dependents  que  formen  part  del
sector  públic  local,  la  Intervenció  General,  en  virtut  dels  articles  2.1  i  3.1  del  RD
424/2017,  de  28  d'abril,  pel  qual  es  regula  el  règim  jurídic  del  control  intern  en  les
entitats  del  sector  públic  local,  exerceix  el  control  intern  de  l'activitat  econòmica
financera  del  sector  públic  local,  mitjançant  l'exercici  de  la  funció  interventora  i  el
control financer.
  
II. Precisament en l'exercici d'aquesta funció i en atenció del que preveu l'article 37 del
RD  424/2017,  l'òrgan  interventor  ha  d'elaborar,  amb  caràcter  anual  i  en  ocasió  de
l'aprovació  del  compte  general,  l'informe  resum  dels  resultats  del  control  intern  que
assenyala  l'article  213  del  Reial  decret  legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual
s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL).
  
III. D'acord amb l'article 38 del RD 424/17, el president de la Corporació municipal ha
de  formalitzar,  en  el  termini  màxim  de  tres  mesos  des  de  la  remissió  de  l'informe
resum  al  Ple,  un  pla  d'acció  que  determini  les  mesures  que  cal  adoptar  per  tal
d'esmenar les debilitats, deficiències, errors i incompliments que es posin de manifest
en l'informe resum indicat, així com el/la responsable d'implementar-les i el calendari
d'actuacions que cal realitzar.
  
IV. La Intervenció General de l'Ajuntament va emetre l'informe resum anual del control
intern de l'exercici 2021, del qual se'n va donar compte formalment al Ple en sessió de
data 21 de març de 2023.
  
V.  A  la  vista  de  l'informe  resum  de  l'exercici  2021  s'imposa  l'adopció  de  mesures
correctores  mitjançant  un  Pla  d'acció  per  a  resoldre  les  incidències  indicades  a
l'informe .

FONAMENTS DE DRET:

 
• Real decret Legislatiu 2/2004, de 5 març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei

reguladora de les hisendes
 
• Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control

intern de les entitats del sector públic
 
• Resolució  de  2  d'abril  de  2020,  de  la  Intervenció  General  de  l'Estat,  per  la  qual

s'estableixen les  instruccions  a  les  que s'haurà  d'ajustar  el  contingut,  estructura  i
format de l'informe resum, així com la sol·licitud de l'informe previ a la resolució de
discrepàncies  i  la  remissió  de  la  informació  comptable  i  informes  d'auditoria  de
comptes de les entitats del sector públic local.
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Un cop avaluades les mesures possibles i més adients, i d'acord amb les competències
atribuïdes  per  l'article  38 del  RD 424/2017 de  28 d'abril,  pel  qual  es  regula  el  règim
jurídic del control intern en les entitats del sector públic local.

DISPOSO:

Primer. Aprovar la formalització del Pla d'Acció de l'exercici 2021 de l'Ajuntament de
Vilafranca  del  Penedès,  i  dels  organismes  i  entitats  adscrites  o  dependents,  el  qual
s'integra  com  a  document  annex,  recollint  les  mesures  per  tal  d'esmenar  les
deficiències assenyalades a l'informe resum dels resultats del control intern de l'exercici
2021 elaborat per la Intervenció General de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, el/
la responsable d'implementar-les i el calendari d'actuacions que cal realitzar.
  
Segon.  Sens  perjudici  dels  canvis  d'impressions  favorables  tinguts  ja  fins  la  data,
disposo remetre el  Pla  d'Acció  a  la  Intervenció  General  de l'Ajuntament  de Vilafranca
del  Penedès,  per  tal  que  aquesta  valori  la  seva  adequació  per  a  solucionar  les
deficiències assenyalades i  poder posteriorment trametre la informació sobre els seus
resultats al Ple de la corporació i a la Intervenció General de l'Administració de l'Estat.
  
Tercer.  Remetre el Pla d'Acció als caps als caps de les àrees, serveis i  departaments
de  l'Ajuntament  de  Vilafranca  que  correspongui,  així  com a  la  Presidència  i  Gerència/
Direcció dels organismes i entitats adscrites o dependents incloses en el Pla d'Acció de
l'exercici 2021.
  
Quart. Sol·licitar a les persones destinatàries assenyalats en el punt anterior que, un
cop implantades les mesures correctores indicades en el Pla d'Acció, o en el cas que la
debilitat  consti  com  a  resolta  en  el  citat  Pla,  acreditin  documentalment  la
implementació  de  les  mesures  correctores,  amb  la  tramesa  de  la  documentació  i
informació que es consideri necessària al tinent d'alcalde de Serves Centrals i Hisenda,
a la direcció de l'Àrea i a la Intervenció general, adreces de correu electrònic següents: 
aruiz@vilafranca.org;  fgiralt@vilafranca.org;  jmgarcia@vilafranca.org;  
jpages@vilafranca.org; gillescas@vilafranca.org
   
Cinquè.  Publicar  el  Pla  d'acció  i  l'informe  resum  de  l'exercici  2021  en  el  Portal  de
transparència de l'Ajuntament de Vilafranca, en virtut del que estableixen els articles 6
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern.
   
ANNEX
 
MESURES  DERIVADES  DE  L'INFORME  RESUM  DE  CONTROL  INTERN
(ESTRUCTURALS
 
Tercer
 

Àrea
 

D e b i l i t a t
detectada
 

M e s u r a
correctora  
proposada
 

Responsable
 

Calendari
execució
 

Ajuntament
 

Contractació
administrativa

Serveis  i
subministraments  

Mesura  de
reducció  de

Cap  Compres
J. Cortés

Maig  2023
a juny 2024
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 recurrents que no
es  liciten  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

prestacions  
recurrents  ja  en
marxa,  amb
licitacions  
programades
 

  

Ajuntament
 

Contractació
administrativa
 

El  servei
d'inhumacions,  
exhumacions  i
trasllat  de  restes
es  ve  prestant
sense  l'existència
d'un  contracte  en
vigor
 

Expedient  de
contractació  
pendent,  amb
retard no justificat
Encarregat  a
secretaria  i
governació fa més
de  7  anys.
Pendent  i  s'hi
insistirà
 

Governació  A.
Curto  i
Secretari  E,
Marcó
 

Maig  a
desembre  
2023
 

Ajuntament
 

Ingressos
 

No  hi  ha  aprovat
un pla  d'inspecció
tributària,  tal  i
com  exigeix
l'article  116  de  la
LGT.
 

Traslladar  a
l'Organisme  de
Gestió  Tributària
de la DIBA
 

D i r e c c i ó
Serveis  
Centrals
 

Maig  a
desembre  
2023
 

Ajuntament
 

Ingressos
 

En  relació  a
l'ICIO,  no  es
requereix  al
subjecte passiu la
presentació  del
cost  real  i  efectiu
de  l'obra
realitzada,  a  fi  i
efectes  de
modificar  la  base
imposable  i
practicar  la
liquidació  
definitiva  
corresponent,  si
escau.
 

Cal  preveure
possibles  
comprovacions  
finals  s  càrrec  de
l'Organisme.  
Sobre  una
declaració final del
contribuent,  cal
veure  si  és
procedent  i  els
seus  efectes
potencialment  
negatius
 

D i r e c c i ó
Serveis  
Centrals
 

Maig  a
desembre  
de 2023
 

Ajuntament
 

Personal
 

No  consta
aprovada  una
Relació  de  Llocs
de  treball  a
l'Ajuntament,  la
qual  requereix  la
realització  d'una
valoració  de  llocs
de  treball  amb
caràcter previ.

Fet  esbós  abans
de  pandèmia
COVID.  
Reprendrem  
tancar  document,
negociació sindical
i aprovació
 

Cap  RRHH  A.
Pedreño
 

Maig  2023
a setembre
2024
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Ajuntament
 

Personal
 

No  consta
acreditat  el  dret
dels  treballadors
analitzats  a
percebre el
c o n c e p t e
retributiu  de
"Disponibilitat", ni
el  càlcul  dels
imports  conforme
a  lo  establert  a
l'article  16  de
l'Acord  de
Condicions  del
Personal  
Funcionari vigent.
 

Revisió  de
disponibilitats,  
deixant  sense
efectes  les  no
justificades  per
necessitats  del
servei
 

Cap  RRHH  A.
Pedreño
 

Maig  2023
a setembre
2024
 

Ajuntament
 

Personal
 

En  una  de  les
nòmines  
revisades,  no
hem  disposat  de
documentació  
suport  que  ens
permeti  verificar
els  motius  pels
quals  es
retribueix  el
complement  de
direcció  i  la  seva
quantia.  En
general  en
matèria  de
personal,  al
marge  dels
pagaments  cal
revisar  el  cas,
regularitzant  si  la
mesura  és
estructural  i  en
vistes  al  futur
preveure  
situacions  
essencialment  
temporals.
 

Revisió del cas
 

Cap  RRHH  A.
Pedreño
 

Maig  a
octubre  de
2023
 

Ajuntament
 

Personal
 

En  una  de  les
nòmines  
revisades,  no
consta  en
l'expedient  
documentació  
suport  que

Revisió del cas
 

Cap  RRHH  A.
Pedreño
 

Maig  a
octubre  de
2023
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acrediti  la
pròrroga  de  la
assignació  de
funcions  a  la
treballadora.  
Tenint  en  compte
el  temps  que
porta  exercint  les
funcions  de
categoria  
superior,  i  que
disposa  de  la
formació  mínima
exigida  per
accedir  al  lloc  de
treball  de
categoria  
superior,  la
treballadora  
podria  sol·licitar
la  classificació
professional.
 

Ajuntament
 

Personal
 

En  l'Acord  de
Condicions  de
Personal  
Funcionari  no
està  contemplat
el  concepte
retribuït  de
"Complement  
personal"
 

Revisió, però en el
marc  de  la
negociació del nou
Acord  de
Condicions
 

Cap  RRHH  A.
Pedreño
 

Maig  2023
a juny 2024
 

Ajuntament
 

Personal
 

Es  recomana  que
en  l'autorització
dels  serveis
extraordinaris  i
gratificacions  
s'indiquin  els
motius  pels  quals
els  serveis  no
s'han  pogut
realitzar  dins  la
jornada  ordinària
de treball.
 

Es  demanarà
aquesta  
justificació  en  els
informes
 

Cap  RRHH  A.
Pedreño
 

Maig  a
desembre  
de 2023
 

Ajuntament
 

C o n t r o l
Financer  de
Subvencions
 

Es  recomana  que
l'ajuntament  
procedeixi  a
regular els criteris
de  graduació  de
possibles  
incompliment  de

Cal  revisar  i
precisar  els
incompliments,  
sempre  amb  un
criteri prudent que
requereix  de
valoració  política.

Serveis jurídics
i  equip  de
govern
 

Maig  2023
a  març  de
2024
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condicions  
imposades  en
motiu  de  la
concessió  de  la
subvenció.  
Aquests  criteris
resultaran  
d'aplicació  per
determinar  la
quantitat  que
finalment  hagi  de
percebre  el
beneficiari  o,  en
el  seu  cas,
l'import  a
reintegrar,  i
hauran  de
respondre  al
principi  de
proporcionalitat.
 

Cal el control però
tampoc  fer
interpretacions  
massa  
restrictives.  Es
donarà  
compliment  però
en  tot  cas  a
l'article  17.3 de la
Llei  general  de
subvencions.
 

EMAVSA
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Junt  amb  l'estat
de  previsions
d'ingressos  i
despeses  anual,
remetin  a
l'Ajuntament  els
objectius  
establerts  en
l'estat  esmentat  i
els  indicadors
elaborats per a la
seva avaluació.
 

Es  demanarà
incloure  objectius
i  indicadors
d'avaluació
 

G e r è n c i a
EMAVSA
 

Maig  2023
a  febrer
2024
 

SERCOM
 

Contractació
administrativa
 

Serveis  i
subministraments  
recurrents que no
es  liciten  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

S'hi  insistirà,
malgrat  que
SERCOM  presenta
dèficits  de  gestió
que  com  a
premissa  caldria
corregir  sota
criteri polític
 

G e r è n c i a
SERCOM/equip
govern
 

Maig  2023
a  març
2024
 

SERCOM
 

Personal
 

Selecció  de
personal  d'acord
amb  els  principis
d'igualtat,  mèrit  i
capacitat  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

S'hi  insistirà,
malgrat  que
SERCOM  presenta
dèficits  de  gestió
que  com  a
premissa  caldria
corregir  sota
criteri polític
 

G e r è n c i a
SERCOM/equip
govern
 

Maig  2023
a  març
2024
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SERCOM
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Juntament  amb
l'estat  de
previsions  
d'ingressos  i
despeses  anual,
remetin  a
l'Ajuntament  els
objectius  
establerts  en
l'estat  esmentat  i
els  indicadors
elaborats per a la
seva avaluació.
 

Es  demanarà
incloure  objectius
i  indicadors
d'avaluació.  
Dubtes  sobre
gestió  de  l'
empresa  que
requereix  
intervenció  del
govern  com  a
premissa.
 

G e r è n c i a
EMAVSA  /  
equip  de
govern
 

Maig  2023
a  febrer
2024
 

SERCOM
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Es  recomana
l'aprovació  d'un
Contracte  
Programa  que
constitueixi  una
eina de gestió per
establir  els  eixos
estratègics,  els
objectius  
generals,  les
actuacions,  els
mecanismes  
d'avaluació  i  el
finançament  que
permetin  una
major  eficiència  i
eficàcia en
la  gestió  dels
serveis.
 

Cal  fer  aquest
contracte  
programa  i
aprovar-lo.  La
societat  ha  de
funcionar  amb
contracte  
programa,  evitant
les  transferències
segons necessitats
financeres  
deslligades  d'un
programa
 

Equip  de
govern
 

Maig  2023
a  
desembre  
2023
 

IMF
 

Contractació
administrativa
 

Serveis  i
subministraments  
recurrents que no
es  liciten  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

Cal  activar
licitacions  evitant
recurrències
 

Administrador
IMF S. Ventura
 

Maig  2023
a  
desembre  
2023
 

IMF
 

Personal
 

Selecció  de
personal  d'acord
amb  els  principis
d'igualtat,  mèrit  i
capacitat  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

Selecció  principis
d'igualtat,  
publicitat i mèrit
 

Administrador
S. Ventura
 

Maig  2023
a  febrer
2024
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IMF
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Juntament  amb
l'estat  de
previsions  
d'ingressos  i
despeses  anual,
remetin  a
l'Ajuntament  els
objectius  
establerts  en
l'estat  esmentat  i
els  indicadors
elaborats per a la
seva avaluació.
 

Es  demanarà
incloure  objectius
i  indicadors
d'avaluació
 

Administrador
S. Ventura
 

Maig  2024
a  febrer
2024
 

IMF
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Es  recomana
l'aprovació  d'un
Contracte  
Programa  que
constitueixi  una
eina de gestió per
establir  els  eixos
estratègics,  els
objectius  
generals,  les
actuacions,  els
mecanismes  
d'avaluació  i  el
finançament  que
permetin  una
major  eficiència  i
eficàcia en
la  gestió  dels
serveis.
 

Cal  fer  aquest
contracte  
programa  i
aprovar-lo.  La
societat  ha  de
funcionar  amb
contracte  
programa,  evitant
les  transferències
segons necessitats
financeres  
deslligades  d'un
programa
 

Equip  de
govern
 

Maig  2023
a  febrer
2024
 

VINSEUM
 

Contractació
administrativa
 

Serveis  i
subministraments  
recurrents que no
es  liciten  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de  resolució).  En
general  a
VINSEUM  cal
valorar  si  té  e  s
recursos  adients
per  a  complir
deures  
organitzatius,  
comptables,  de
contractació,  etc,,
i si cal més suport
municipal

Cal  insistir  en
aquesta  
necessitat,  i
activar  licitacions.
Revisar  i  els
recursos  de
VINSEUM  són
suficients.
 

D i r e c c i ó
VINSEUM
 

Maig  2023
a abril 2024
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VINSEUM
 

Personal
 

Selecció  de
personal  d'acord
amb  els  principis
d'igualtat,  mèrit  i
capacitat  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

Es  demanarà
especialment  
l'observança  
d'aquests principis,
 

D i r e c c i ó
VINSEUM
 

Maig  2023
a  març
2024
 

VINSEUM
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Juntament  amb
l'estat  de
previsions  
d'ingressos  i
despeses  anual,
remetin  a
l'Ajuntament  els
objectius  
establerts  en
l'estat  esmentat  i
els  indicadors
elaborats per a la
seva avaluació.
 

Es  demanarà
presentació  
d'objectius  i
indicadors
 

D i r e c c i ó
VINSEUM
 

Maig  2023
a  febrer
2024
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Contractació
administrativa
 

No  consta  un
procediment  de
tramitació  dels
contractes  
menors.
 

Potser  es  poden
adherir  als  criteris
de  l'Ajuntament,
pendents  de
revisió
 

Administració
Fundació
 

Maig  2023
a juny 2024
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Contractació
administrativa
 

Les  despeses  en
espectacles  cal
que  es  realitzin
d'acord  amb  els
diferents  
procediments  
establerts  en  la
Llei de Contractes
del Sector Públic.
 

Es  demanarà,
avaluant  si  calen
licitacions  
conjuntes,  
contractes  
menors,  etc.  Es
una  activitat
singular i especial
 

Administració
Fundació
 

Maig  2023
a juny 2024
 

F . F E S T A
MAJOR
 

C i r c u i t
factures
 

Les  factures
rebudes  han  de
ser  autoritzades
sempre  per  dos
administradors  
amb  caràcter
previ  a  la  seva
comptabilització  i
pagament.  
L'aprovació  
acredita  la

S' implementarà
aquesta mesura
 

Administració
Fundació
 

Maig  2023
a juny 2024
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recepció  dels
béns o dels
serveis als que es
refereixen  les
factures.
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Ingressos
 

En  molts  casos,
els  ingressos  per
la  venda  de
programes  i  de
marxandatge  es
produeixen  en
efectiu,  el  control
del  qual  és
dificultós.  Ha
d'estendre's  la
modalitat  de
pagament  via
targeta
de  crèdit  o
transferència,  
reduint-se  així  el
risc  associat  al
control  i
manipulació  
d'efectiu.
 

Cal  regularitzar  la
forma d'ingrés
 

Administració
Fundació
 

Maig  2023
a juny 2024
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Subvencions
atorgades
 

L'organització  de
les  activitat  de  la
Festa Major ha de
recaure  en  la
FUNDACIÓ,  o  bé
licitar aquella part
que  no  pugui  ser
objecte  
d'execució  amb
mitjans propis. En
cap cas ha
 d'utilitzar-se  la

via  de  la
subvenció  per  a
què altres entitats
incorrin  en
despeses  que
corresponen  a  la
FUNDACIÓ. La via
per  a  fer-ho seria
la  licitació
contractual.  Un
cas  clar  és  el  del
conveni  
formalitzat  amb
la  Coordinadora

Estudiar  aquest
assumpte  a  la
vista de la realitat
existent.  Licitar
els  grups  de
grallers  pot  ser
inconvenient.
 

Administració
FM
 

Maig  2023
a juny 2024
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de Graellers.
 

F . F E S T A
MAJOR
 

A u d i t o r i a
operativa
 

Juntament  amb
l'estat  de
previsions  
d'ingressos  i
despeses  anual,
remetin  a
l'Ajuntament  els
objectius  
establerts  en
l'estat  esmentat  i
els  indicadors
elaborats per a la
seva avaluació.
 

Es  demanaran
objectius  i
indicadors
 

Administració
FM
 

Maig  2023
a  febrer
2024.
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Contractació
administrativa
 

Serveis  i
subministraments  
recurrents que no
es  liciten  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció  de  l'any
2021  i  pendent
de resolució).
 

Es  continuaran
licitacions  que
eviten  la
recurrència,  però
analitzant  quan  hi
ha  recurrència  i
quan no
 

Administració
FM
 

Maig  2023
a  abril
2024.
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Protecció  de
dades
 

N o m e n a m e n t
d'un  delegat  de
protecció de dades
 

Estudi,  i  veient  si
ho  pot  assumir
l'Ajuntament
 

Administració
FM  i  Serveis
Jurídics
 

Maig  a
desembre  
2023
 

F . F E S T A
MAJOR
 

Transparència
 

Incompliments  en
matèria  de
publicitat  activa
(punt  9  de
l'informe  emès
pels coadjuvants)
 

Portal  web  amb
publicitat
 

Administració
FM
 

Maig  2023
a juny 2024
 

MESURES NO INCLOSES EN L'INFORME RESUM DE CONTROL INTERN (NO ESTRUCTURALS)
 
Tercer
 

Àrea
 

Debilitat detectada
 

M e s u r a
correctora  
proposada
 

Responsable
 

Calendari
execució
 

Ajuntament
 

Ingressos
 

En  relació  a  la  gestió
dels  ingressos  de  la
Fira  del  Gall:  1)  El
centre gestor no havia
practicat  la  liquidació
del  preu  públic  per  la
prestació  de  serveis
vinculats  a  la
concessió  d'us
d'estands,  quan

Correcció  en  el
sentit indicat
 

D i r e c t o r a
Turisme  E.
Torres
 

Maig  2023
a  
setembre  
2024
 



Número d'expedient: 1/2023/1226
LLL
Procediment: EG - Plans estratègics municipals de Serveis Jurídics
Àrea del tràmit: SERVEIS JURÍDICS
Tràmit: Decret

Vilafranca del Penedès, en data de la signatura electrònica
La veracitat del contingut d'aquest document, es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio EDI_02_Decret

1/2023/1226

Codi validació document:
14615350725457051511

Cort 14 · 08720 Vilafranca del Penedès
938 920 358 · www.vilafranca.cat

Pàgina 12 de 12

aquesta  ja  s'hauria
d'haver realitzat abans
de la inauguració de la
Fira.2)  El  centre
gestor  no  disposa  del
suport  dels  tiquets
venuts en concepte de
"trenet".
 

Ajuntament
 

Ingressos
 

En  relació  a  les
activitats  artístiques  i
culturals  "Teatre
Municipal  Cal  Bolet":
1) S'ha observat preus
de  venda  d'entrades
que  no  estan
contemplades  en
l'ordenança  
reguladora  del  preu
públic.  2)  S'ha
observat  una
diferència  de  preus
entre  les  entrades  de
la mateixa
tipologia.  Segons  ens
indica  el  centre
gestor,  aquesta
diferència és deguda a
què les entrades de la
sala del primer i segon
pis  són  més
econòmiques  que  les
entrades  de  Platea.
Aquesta  diferència  de
preu  no  està  regulada
en l'Ordenança
 

Correcció  en  el
sentit indicat
 

Cap  Cultura  A.
Hom
 

Maig  a
desembre  
2023
 

Ajuntament
 

Ingressos
 

En  relació  a  la
prestació  de  serveis
en  el  Centre  Àgora:
Els  preus  aplicats  a
determinats  entitats
allotjades  en  Centre
Àgora  no  es
corresponen  amb  els
aprovats  en
l'ordenança  
reguladora.  Segons
ens  indica  el  centre
gestor,  els  preus
establerts  a
l'ordenança  número
25  corresponents  al

Correcció  en  el
sentit indicat
 

Cap  Promoció
Econòmica  R.
Figueras
 

Maig  2023
a  febrer
2024
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Viver  d'Empreses
només s'apliquen a les
empreses.
En  el  cas  de  les
entitats  que  no  tenen
caràcter  mercantil,  el
centre  gestor
determina  un  preu  de
conformitat  amb  la
l'entitat  que  es
formalitza  en  un
conveni.  L'Ordenança
reguladora  no
contempla  aquesta
diferenciació segons la
naturalesa  jurídica  de
l'usuari.
 

Ajuntament
 

Ingressos
 

En relació als serveis a
instal·lacions  
esportives:  1)  El
Servei  d'Esports  no
verifica  anualment  el
compliment  de  la
totalitat  dels  requisits
recollits  en  el
Reglament  d'ús  de  les
instal·lacions  
esportives  municipals;
2)  El  termini  de
pagament  del  preu
públic  liquidat  per  l'ús
periòdic  de  les
instal·lacions  
esportives  no  s'ajusta
als  terminis  previstos
en  el  Reglament
General  de
Recaptació.  Com  a
pràctica  general
s'estableix  el  termini
de  pagament  fins  a
final  del  mes  en  què
es  notifica  a  l'entitat
interessada  l'import  a
pagar.
 

Correcció  en  el
sentit indicat
 

Cap d'Esports J.
Gallego
 

Maig  a
desembre  
de 2023
 

EMAVSA
 

Personal
 

Selecció  de  personal
d'acord  amb  els
principis  d'igualtat,
mèrit  i  capacitat  (ja
inclosa  en  el  pla
d'acció de l'any 2021 i

Ja  s'està
treballant  en
aquesta  línia.  La
selecció  s'ha  fer
segons  aquests
principis  

G e r è n c i a
EMAVSA
 

Maig  a
desembre  
2023
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pendent de resolució).
 

constitucionals
 

IMF
 

Ingressos
 

En  el  cas  de  produir-
se  impagats  en  el
cobrament  de  quotes
dels  cursos  que
organitza  l'INSTITUT,
els  rebuts  en  aquesta
situació  han  de
traslladar-se  a
l'Organisme  de
GestióTributària  de  la
Diputació  de
Barcelona (ORGT), qui
te delegada la gestió e
la recaptació en
via  executiva.  Només
un cop l'ORGT acrediti
la  insolvència  dels
deutors  o  si  aquests
resulten  fallits,
elsrebuts  pendents
han  de  causar  baixa
del balanç de l'IMF. La
baixa  ha  d'estar
degudament
documentada  i
aprovada  per  òrgan
competent.
 

Cal  analitzar
legalment  si  un
preu privat es pot
recaptar  per  via
executiva
 

Administrador
IMF S. Ventura
 

Maig  a
desembre  
2023
 

IMF
 

Personal
 

La  contractació  de
professorat  a  través
de  contractes  de
serveis  de  manera
successiva o recurrent
pot  donar  peu  a
interpretar  la  possible
existència de relacions
laborals,  amb  les
conseqüències  
corresponents  en
quan  a  haver
d'incorporar-los  a  la
plantilla  i  de
regularitzar  les
cotitzacions socials.
 

Estudi  de
l'assumpte
 

Administrador
IMF  S.  Ventura
i Serveis Jurídics
 

Maig  a
desembre  
2023
 

IMF
 

Personal
 

D'acord  amb  l'article
9.5 dels seus Estatuts,
l'INSTITUT  ha
d'aprovar  les  seves
plantilla  i  relació  de
llocs  de  treball  (RLT).

R e g u l a r i t z a r
l'assumpte,  
també  en  e  l
marc  de  la
negociació  
col·lectiva

Administració
IMF
 

Maig  2023
a  juny
2024
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Per  a  fer-ho,  amb
caràcter  previ  ,  s'ha
d'efectuar  una
valoració  dels  llocs  de
treball de l'entitat. Tot
i  que l'IMF informa de
l'aprovació  del  la  RLT
en  sessió  del  Consell
d'Administració  del  4
de novembre de 2021,
el  document  aprovat
només  es  correspon
amb una relació de les
persones  en  plantilla,
sense  una  valoració
dels  llocs  de  treball,
no  avenint-se  amb  el
contingut  exigit  a  la
RLT  en  la  normativa
que  resulta
d'aplicació.  Per  tant,
ha  d'efectuar-se  una
valoració  dels  llocs  de
treball  de  l'INSTITUT
ajustada  als
requeriments  
normatius,  tant  per
aprovar  la  RLT com la
plantilla.
 

 

IMF
 

Personal
 

Regularitzar,  si  escau,
la  situació
administrativa  del
gerent  de  l'IMF  en
base  al  que  estableix
l'apartat  6.5  c)  de
l'informe  emès  pel
coadjuvant  l'any
2020:  Es  considera
que  el  procediment
més  adient  per  al
nomenament  de  la
gerència hauria
estat  a  través  de  la
formalització  d'un
contracte  d'alta
direcció,  amb
sol·licitudd'excedència  
del  lloc  de  treball  a
l'Ajuntament,  passant
el  gerent  a  ser,
d'aquesta  manera,
plantilla  de l'INSTITUT

E s t u d i a r
l'assumpte  
legalment
 

Serveis  Jurídics
i  Administració
FM
 

Maig  a
desembre  
de 2023
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a tots els efectes.
 

IMF
 

Personal
 

Anualment  la  direcció
de  l'escola  de
Formació  Professional
d'Enoturisme  percep
un  retribució  variable
en  base  a  uns
objectius, els quals no
es  troben  definits  al
contracte o en
altre  document.  El
2021 ha rebut aquesta
retribució,  sense  que
hagin  pogut  acreditar-
se  els  objectius  a
complir,  el  seu  grau
d'assoliment  i  la
determinació  de
l'import satisfet.
 

Assumpte  ja
estudiat i resolt
 

IMF
 

Personal
 

Als  expedients  de
contractació  de
personal  s'ha  de
deixar  constància
documental  que
acrediti  que  les  noves
incorporacions  s'han
efectuat  seguint
l'ordre  de  prelació
establerten  les  borses
de treball.
 

Es  demanarà  el
requisit
 

Administració
IMF
 

Maig  a
desembre  
2023
 

VINSEUM
 

Personal
 

Al  tancament  de 2021
es  manté  pendent  de
resoldre  la  incidència
produïda  el  2020  en
aplicar-se  al  personal
un  increment  salarial
del  8%  superior  al
previst  per  la
normativa  d'aplicació
(2%),  mentre  que  al
2021  no  s'han  aplicat
increments  quan
procedia  el  0,9%
d'augment  salarial.
Aquests  increments,
efectius  en  les
percepcions  mensuals
dels  treballadors  tant
el  2020  com  en  el
2021  resten  pendents

A punt de resoldre
´s.  Pendent
d'informe  
VINSEUM,  per
veure  si
l'increment  
anòmal  ja  s'ha
compensat  amb
la  no  aplicació
d'increments  de
la  Llei  de
pressupostos.
 

Serveis  Jurídics
i  direcció
VINSEUM
 

Maig  a
desembre  
2023
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de  consolidar-se  a
l'espera  de  les
conclusions  que
resultin  dels  treballs
d'anàlisi  de la plantilla
iniciats  el  2021.
L'import  acumulat  de
les  retribucions
excedides,  per  sobre
dels  increments  legals
aplicables,  és  de  37,9
milers  d'euros,  que
comptablement  han
estat  tractats  com  a
bestretes  al  personal.
Les  cotitzacions
socials  associades  a
aquests  excessos
d'increments  
retributius  s'estimen
en  la  xifra  de  11,7
milers  d'euros,  que
també estan registrats
com  a  bestretes
pendents
d'aplicació.  (Aquesta
incidència consta ja en
plans  d'acció
d'exercicis anteriors).
 

L'Alcalde,

Davant meu,

El secretari
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