Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans - seleccio

EDICTE

Per decret 2026 AJUNO000818, de 27 de marg de 2026, I’alcaldessa de Vilassar de Dalt ha
resolt el segiient:

1.

Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, del procés selectiu per a la
cobertura definitiva d’una placa en la categoria de tecnic/a mitja/na d’administracié especial
adscrita al lloc de treball de director/a de biblioteca, subgrup de classificacié A2, de personal
funcionari, mitjancant el sistema d’oposicid; inclosa a I’ oferta piblica d’ocupacié de I’any
2025 de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, més les vacants de les ofertes d’ocupacié ptiblica
2026, 2027 1 2028, destinades a cobrir llocs de treball vinculats al lloc de treball de director/a
de biblioteca, i constitucié d’una borsa de treball.

Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies habils a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Publicar anunci de I’acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC
i exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusi6, per a general
coneixement.

A Vilassar de Dalt, 27 de mar¢ de 2026

L’ Alcaldessa
Carola Llaur6 Sastre
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLACA EN LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/NA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE
PERSONAL FUNCIONARI, MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO; INCLOSA
A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2025 DE L’AJUNTAMENT DE
VILASSAR DE DALT, MES LES VACANTS DE LES OFERTES D’OCUPACIO

https://bop.diba.cat
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1. OBJECTE | PUBLICITAT

L’objecte d’aquestes bases €s regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una
placa en categoria de teécnic/a mitja/na d’administracié especial adscrita al lloc de treball de
Director/a de Biblioteca, subgrup de classificaciéo A2, de la plantilla de personal funcionari
de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, mitjancant el sistema d’oposicid i torn lliure, inclosa a
I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’any 2025.

L’oferta publica d’ocupaci6 es va aprovar per Resolucié d’Alcaldia de data 12 de marg de
2025 i s’ha publicat al Butllet{ oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), de
data 17 de marg de 2025.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no obtinguin
placa, s’integraran en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal en la
categoria de Director/a de Biblioteca de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt, que tindra una
vigencia de 2 anys a partir de la data de publicaci6 del decret d’aprovacié de constitucié de
la borsa.

L’ Ajuntament de Vilassar de Dalt pot utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria de teécnic/a mitja/na d’administracié especial adscrita al lloc de
treball de Director/a de Biblioteca derivada d’aquest procés de seleccié quan es doni alguna
de les segiients circumstancies:

a) L’existeéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal funcionari
de carrera i per un maxim de tres anys.
b) La substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.
c¢) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
que es dictin en desenvolupament del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refds de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public (TREBEP).
d) L’excés o acumulaci6 de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d’un
periode de divuit mesos.
El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), aixi com un anunci de I’extracte de la
convocatoria al DOGC. L’acte d’aprovacié de la llista de persones admeses i excloses
provisional i, si s’escau definitiva, es publicara al BOPB i al DOGC. Aquests actes es
publicaran també al tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament de Vilassar de
Dalt. Es podran utilitzar altres mitjans de difusié6 complementaris.

Els successius actes de tramit, s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt i el nomenament com a personal funcionari de carrera de
la persona seleccionada es publicara en el BOPB. La publicacié de determinats actes, com
els que resolen al-legacions i/o recursos contra actes derivats del procés, entre d’altres, es
podra substituir per notificacions individualitzades a les persones interessades.
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2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA OBJECTE DE COBERTURA

DEFINITIVA

Reégim juridic Personal funcionari

Grup i subgrup de classificaci6 A2
Tecnic/a mitja/na d’administracié especial

Categoria adscrita al lloc de treball de Director/a de
Biblioteca

Escala d’administracid Especial, subescala teécnica

Nombre de places 1

Sistema de seleccid Oposicié

Torn Lliure

Jornada de treball 37,5 hores setmanals

Sou base A2

Complement de destinaci6 22

Complement especific brut mensual | 1.200,77 €

D’acord amb la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, les
persones aspirants que superin totes les proves, quedaran ordenades segons puntuacié i
podran ser nomenades com a funcionaries de carrera o contractades com a personal laboral
fix, en ocasié de noves vacants. Aquestes places son a carrec de les ofertes d’ocupaci6
publica de 2026, 2027 i 2028. El procés selectiu quedara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la signatura de la darrera acta de 1’0organ de
seleccio.

2.1. Funcions generals del lloc de treball

Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la placa objecte de convocatoria, d’acord
amb 'instrument de planificacié de I’ Ajuntament sén les segiients:

Funcions principals:

» S'encarrega de la planificaci6, programacid, direccid, coordinacio, avaluacio i bon
funcionament de la Biblioteca Municipal.

* Supervisa i assigna tasques al personal que tingui assignat.

» Realitza funcions de catalogacid, classificaci6 i ordenacié del fons documental de
la Biblioteca.

» Presenta propostes de compra de llibres i altres publicacions.

* Aténiinforma al public.

* Manté l'ordre en les sales de lectura i consulta.
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Es responsabilitza del procés de préstecs, aixi com dels registres estadistics i bases
de dades.

S’encarrega de la programaci6 d'activitats de suport al servei de Biblioteca com de
la presentaci6 de llibres, conferéncies, etc.

Implementa projectes que en el marc de la Xarxa de Biblioteques es portin a terme.
Es responsable del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevencio dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Funcions de la directora de la Biblioteca Municipal:

S’encarrega de la planificacié, programacio, direccid, coordinacié, seguiment i
avaluacié del funcionament general de la Biblioteca Municipal, vetllant per la
qualitat del servei public que s’hi presta.

Defineix els objectius anuals del servei, impulsa projectes de millora i proposa
iniciatives per al desenvolupament de la biblioteca com a equipament cultural,
educatiu i social del municipi.

Organitza, supervisa i distribueix les tasques del personal adscrit al servei, vetllant
per la correcta prestacié del servei, la coordinacié de I’equip i I’optimitzacié dels
recursos humans disponibles.

Realitza funcions teécniques de catalogacid, classificacié, indexacié i ordenacié del
fons documental, d’acord amb les normes bibliotecaries vigents i els criteris de la
xarxa bibliotecaria de referencia.

Gestiona el desenvolupament de la col-leccid, analitzant les necessitats dels usuaris
i elaborant propostes d’adquisicié de llibres, revistes, materials audiovisuals i
recursos digitals.

Supervisa i participa en la gestié del servei de préstec, devolucio i reserva de
documents, aixi com en el manteniment dels registres estadistics, bases de dades i
altres sistemes d’informacié del servei.

Atén, orienta i informa els usuaris, facilitant ’accés a la informacio i als recursos
documentals, i donant suport en la cerca d’informacié i en I’ds dels serveis de la
biblioteca.

Vetlla pel bon s dels espais i equipaments de la biblioteca, mantenint 1’ordre i el
correcte funcionament de les sales de lectura, consulta i estudi.

Impulsa i coordina activitats de dinamitzacié cultural i foment de la lectura, com
ara presentacions de llibres, clubs de lectura, conferéncies, tallers, activitats infantils,
exposicions i altres iniciatives relacionades amb la promoci6 cultural.

Col-labora amb centres educatius, entitats culturals i altres serveis municipals en
el desenvolupament d’activitats i projectes vinculats a la lectura, la informacid i la
cultura.
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» Participa i implementa els projectes i programes impulsats per la Xarxa de
Biblioteques o altres organismes supramunicipals, assegurant-ne la correcta
aplicaci6 en I’ambit local.

» Gestiona els recursos materials i pressupostaris assignats a la biblioteca, elaborant
propostes de despesa, fent el seguiment de compres i vetllant per la correcta
utilitzaci6 dels recursos.

« Elabora memories, informes i estadistiques del servei, aixi com altres documents
de planificaci6 o seguiment que li siguin requerits.

« Vetlla per la correcta aplicacié de la normativa vigent en materia de biblioteques,
proteccié de dades, propietat intel-lectual i ds dels equipaments ptiblics.

«  Es responsable del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevencio de riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions.

+ Desenvolupa qualsevol altra funci6é de caracter similar que li sigui encomanada
pels seus superiors jerarquics dins I’ambit de les seves competeéncies.

Aquestes funcions s’exerciran amb un predomini de les tasques de direccid, coordinacio i
planificaci6, sense perjudici de la participacié puntual en funcions técniques propies del
servei, d’acord amb les necessitats organitzatives.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els requisits segiients:

3.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Uni6
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i els del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en l'ambit d'aplicacid dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors.

3.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar 1’edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.
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3.3. Titulacio

Estar en possessio del Grau en Informacié i Documentacié o Grau de Gesti6 d’Informacié i
Documentacié Digital o llicenciatura en documentacié o titulacié universitaria oficial
equivalent.

En cas que la titulacié s’hagi obtingut a 1’estranger, caldra aportar el document
d’equivalencia o homologaci6 expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel resguard oficial
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, que ha de comptar amb el segell
de I’entitat bancaria o la validacié digital del pagament.

3.4. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques corresponents
al lloc de treball vinculat a la plaga de Tecnic/a mitja/na d’administracid especial adscrita al
lloc de treball de Director/a de Biblioteca descrites a la base 2.1. Es a dir, no patir malaltia
ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les
corresponent funcions.

3.5. Habilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administraci6
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a I’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupaci6 publica.

3.6. Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1, aixi com de llengua
castellana de nivell B2; en el cas del nivell de llengua castellana si no es té la nacionalitat
espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella.

Aquests coneixements de llengiies, s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la
base 9.1.1.
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3.7. Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte
de trafic d’éssers humans.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual i/o per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu
l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescencia enfront de la violencia.

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la Uni6
Europea, hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per
les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats,
traduit i legalitzat, d'acord amb els convenis internacionals existents.

3.8. Taxa de participacio

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa per participar en el procés
de seleccié segons preveu 1I’Ordenanca Fiscal nimero 6, article 7¢ de I’ Ajuntament de
Vilassar de Dalt per un import de 20 €, vigent en el termini de presentacié de sol-licituds.
Aquest import sera abonat a 1’hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el
corresponent resguard justificatiu, llevat de les que estiguin exemptes del pagament, en el
termes previstos en la base 4.8.

3.9. Acompliment dels requisits

Els requisits de participacié s’han de complir amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s’han de continuar complint fins a la data del nomenament com a personal funcionari.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta l'exclusié de les persones aspirants del
procés de seleccio.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1. Sol-licituds

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en el model
normalitzat, que figura en I’annex II, disponible a 1’Oficina d’ Atencié Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://vilassar.cat/), dirigida a la
Presidéncia de la Corporacid.

La sol-licitud conté una declaracié responsable conforme son certes les dades consignades i
la documentacié que s’adjunta, i aixi mateix que es compleixen els requisits i les condicions
de caracter general que s'estableixen en aquestes bases.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i en els termes previstos en aquestes bases.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-30

CVE 202610062093

Data 2-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans - seleccio

4.2. Termini de presentacio

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de vint dies habils comptats des del dia
segiient al de la publicacié de I’anunci al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I’esmentat termini comportara 1’exclusié de la
persona aspirant.

4.3. Tramitacio de la sol-licitud

La presentaci6 de sol-licituds es fara preferentment en forma telematica, a través de la seu
electronica de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

El model de sol-licitud es presentara en el registre general de 1’ajuntament a I’adreca segiient:
Pl1. De la Republica, 1, 08339, Vilassar de Dalt, o en el registre general electronic

https://seu-e.cat/ca/web/vilassardedalt/tramits-i-gestions
Horari OAC: de dilluns a divendres de 8:30 hores a 14:00h.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4
de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres ptiblics habilitats diferents
al propi de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt o a les oficines de Correus, s’haura de trametre
via correu electronic a rrhh@vilassardedalt.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

4.4. Documentacié a aportar amb la sol-licitud de participacio.
La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la segiient documentacié:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.

¢) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiencia C1, en
tots els casos.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un pafs on
I’espanyol és idioma oficial.

e) Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual.

f) Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual del pais d’origen,
traduit i legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola o
la d’algun dels Estats membres de la Uni6é Europea.

g) Resguard de I’acreditaci6 del pagament de la taxa de participacio.

h) Certificat de situacié de desocupacio per I’excepci6 del pagament de la taxa de
participacio, si s’escau.

i) Documentaci6 acreditativa de la necessitat d’adaptacio per fer les proves derivades
de discapacitat o per causes mediques, embaras avangat o de risc o lactancia, en els
termes de la base 4.5, 4.6 1 4.7, si s’escau.
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4.5. Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que
tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat, poden demanar les
adaptacions necessaries per realitzar les proves per rad de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d’un dictamen dels equips de valoraci6
multiprofessional de la Direccié General de 1'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de 1'd0rgan que exerceixi aquesta funcié (o organ competent
equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emes amb ocasié d'aquesta convocatoria.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el referit dictamen
ha de pronunciar-se sobre els aspectes segiients:

a) Determinaci6 del grau de discapacitat.

b) Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball.

¢) Necessitat d'adaptacions de temps 1 mitjans materials per a la realitzaci6 de les

proves.

d) Necessitat d'adaptacié del lloc de treball.

e) Existencia de dificultats d'integracié laboral i d'autonomia personal.
En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o
capacitat funcional en relacié amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran excloses
del procés per incompliment d’aquest requisit de participacio.

Correspon al tribunal de selecci6 decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i
tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat
podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoraci
multiprofessional.

4.6. Adaptacions per causes meédiques, embaras avancgat o de risc o lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol-licitar
adaptacions per a la realitzacié de les proves per causes mediques. Caldra aportar la
justificacié medica acreditativa, als efectes de la seva valoraci6 per part del Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de les proves les aspirants
embarassades en estat avancat o de risc amb justificacié medica, o que siguin mares lactants,
per a la seva ubicaci6 en espais adequats.

4.7. Presentacio documentacio acreditativa necessitats d’adaptacio

La presentacié de la documentacié acreditativa de les necessitats d’adaptacié previstes en
les bases 4.5 1 4.6 s’haura de realitzar en el moment de presentar la sol-licitud de participaci6
al procés selectiu, juntament amb tota la documentaci6 sol-licitada.
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4.8. Excepcions de pagament de la taxa de participacio

Estan exemptes de pagar la taxa de participacid, d’acord a I’article 7¢ de I’ Ordenanca fiscal
nimero 6 de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, les persones que estiguin com a demandants
d’ocupacié i que no percebin prestacié per desocupacio.

Cal acreditar la situaci6 d’alta com a demandant d’ocupacid, adjuntant amb la sol-licitud de
participacio el certificat de situacié de desocupacié emes pel Servei Piblic d’Ocupaci6 de

Catalunya (SOC) del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i/o
pel Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE).

4.9. Verificacio de documentacio

La documentacié presentada podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament.

5. TAXA DE PARTICIPACIO

La taxa de participacié s’exigira d’acord amb les quanties fixades a I’article 7¢ de
I’Ordenanca fiscal nimero 6 de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, que estableix la taxa per
a participar en processos selectius convocats per 1’ ajuntament.

L’import de la taxa per participar en aquesta convocatoria, d’acord amb I’ordenanga fiscal,
€s de 20€, llevat de les que estiguin exemptes del pagament, en el termes previstos en la
base 4.8.

Mitjancant pagament online , a la web de 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt > Serveis i
Tramits > Impostos i taxes > pagaments on line, on un cop dins entorn client o no client de
Caixabank, s’haura de triar pagar amb CPR i/o emissora i s’ha de fer constar el nimero
d’emissora 0846486 i identificar-se amb Nom, Cognoms, NIF i ndmero d’expedient
2026000499 i adjuntar el justificant de pagament a la sol-licitud.

També es podra realitzar pagament mitjancant codi de barres als caixers automatics
Servicaixa, seguint les mateixes instruccions.

B0999210029390545456
El pagament de la taxa de participacié s’ha d’acreditar durant el termini de presentaci6 de la
sol-licitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable dins el termini de
presentacié d’esmenes a la llista provisional, si el pagament es va realitzar dins el termini de
presentacid de sol-licituds, en cas contrari, la persona candidata quedara exclosa del procés
selectiu.

En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucié del tramit de presentacid, en temps
i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.
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No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devoluci6 en el
suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

6. LLISTES DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el periode de presentacid d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en el
termini maxim d’un mes, en la que es declarara aprovada provisionalment les llistes de les
persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara al BOPB, al DOGC i
en la seu electronica municipal.

En l'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengiies catalana i castellana i la composici6 del tribunal de seleccid.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la prova de catala i castella i
dels exercicis de la fase d’oposicid.

Per a I’admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de les llistes provisionals a la seu electronica municipal per esmenar, si s’escau,
els defectes de la seva sol-licitud de participacié6 que hagin motivat la seva exclusié o
omissio.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin
dins d’aquest termini la causa que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que
desisteixen de la seva participaci6 en el procés.

En el termini maxim d’un mes a comptar des de I’endema de 'acabament del termini previst
a I’apartat anterior, 1’Alcaldia aprovara les llistes definitives de les persones admeses i
excloses on es donen per resoltes les esmenes presentades i es declarara, si s’escau, el
desistiment de participar en el procés a les persones excloses que no han esmenat la
sol-licitud o ho han fet fora del termini, d’acord amb 1’article 68.1 de la LPACAP.

Aquesta resoluci6 es publicara al BOPB, al DOGC i en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacid referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’aprovar una nova resolucid, les
Ilistes provisionals de persones participants admeses i excloses, en el suposit que en el
termini establert de 10 dies no es presentin esmenes o, Si se’n presenten, aquestes no
modifiquin les llistes provisionals.

El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 12, abans del nomenament.
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Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicaci6é del nom i cognoms i els quatre
nimeros del document d’identificacié presentat, escollits aleatoriament, d’acord amb els
criteris establerts en materia de proteccié de dades.

La identificacié de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es fara
mitjangant la publicacié del nimero de registre corresponent.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per (5) cinc persones titulars i (5)
cinc persones suplents, designades per 1’ Alcaldia. En la composicio i designacié del tribunal
es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, i perque tinguin una titulacié acadeémica de nivell igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera segiient:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fixe de
I’ Ajuntament o la persona que la substitueixi.
- Vocalies: Persones funcionaries de carrera o personal laboral fixe de I’ Ajuntament
i/o altres Administracions Publiques o les persones que les substitueixin. Una de les
vocalies, titular i suplent, ho sera a proposta de la Diputacié de Barcelona. Un/a
altre/a de les vocalies, titular i suplent, ho sera a proposta de I’Escola d’ Administraci
Pdblica de Catalunya.
- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de I’ Ajuntament o la persona que la
substitueixi, amb veu perd sense vot.
El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal teécnic
especialista o assessor per a I’elaboraci6 i correccié de les proves. En cas que en alguna
prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que correspongui i disposara
de veu davant de I’0rgan tecnic de seleccid, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva a les persones assessores del
tribunal.

Per a la valida constituci6 del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira l'assisténcia de
com a minim la meitat de les persones membres, i sempre és necessaria la presencia de la
Presidéncia i de la Secretaria.
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Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones presents, resolent,
en cas d’empat, el vot de qualitat de la presidencia.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat
iigualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qiiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placga a
cobrir.

D’acord amb I’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes
a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacid entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6.
Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic,
les audioconferencies i les videoconferencies.

8. LOCALITAT | PREVISIO DE DATES DE REALITZACIO DE LES
PROVES

Totes les proves es realitzaran a la localitat de Vilassar de Dalt.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s’escau, i les proves de la fase d’oposicio,
es realitzin al llarg del mes de juny i de setembre de 2026.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema d’oposicid
lliure i consistira en la superacié de quatre proves de caracter obligatori i que sén les
segiients:

1. Prova de llengiies (si escau): eliminatoria. Es qualificara com a Apte/a o No apte/a

2. Prova teorica de coneixements sobre el temari (general i especific) que figura a
I’ Annex I: no eliminatoria. Puntuacié maxima 20 punts.

3. Prova practica sobre el temari especific de I’Annex I i/o les funcions a
desenvolupar (descrites a la base 2.1): eliminatoria. Puntuacié maxima 60 punts.
Minim per aprovar 30 punts.
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4. Entrevista competencial. 20 punts. Minim per aprovar 10 punts.
Per superar 1’oposici6 sera necessari obtenir un minim de 50 punts. La puntuacié maxima a
assolir en la fase d’oposicid és de 100 punts. El temari figura a I’ Annex L.

Per ala realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones aspirants
mitjangcant anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de 1’ajuntament de Vilassar
de Dalt, on s’indicara el dia, I’hora i el lloc de realitzacid de les mateixes.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar I’alteracié de I’ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

La no presentacid de la persona aspirant convocada a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant exclosa
del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats
Iliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri
oportt, perque les persones afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ds de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb 1’exterior, ni rellotges intel-ligents.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal
comportaran I’expulsié de I’aspirant en qiiestié de forma immediata i la seva exclusié del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I’acta emesa pel tribunal.

9.1. Primera prova: Acreditativa del requisit de participacié del coneixement de
llengiies catalana i/o castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana
/o castellana, si s’escau, hauran de realitzar un exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit, corresponent al nivell de suficiencia C1 de catala i al nivell B2 de castella,
de conformitat amb la base 3.6, als tnics efectes d’acreditar aquest requisit de participacio,
sempre que no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la.

A. Prova de coneixements de catala:
Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses
que no estiguin exemptes de realitzar-la i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit
i un exercici d’expressio oral, corresponent al nivell de suficiencia C1 de catala.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de selecci6 i
no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari.

Estan exemptes de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que acreditin alguna de
les segiients situacions:
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a) Estar en possessié del certificat de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Lingiiistica.

b) Estar en possessio dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i a I’Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua
general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments
obligatoris i postobligatoris no universitaris.

c) Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o
superior, en algun procés de selecci6 per a 'accés a la condicié de personal funcionari
o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public. Per
acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per 1’0rgan
competent de 1'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
seleccié de personal en que hagi participat l'aspirant, el nivell de coneixements de
llengua catalana requerit a la convocatoria i l'especificacié que la persona aspirant ha
aprovat la prova de coneixement de catala. En el cas que la prova hagués estat
convocada per 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt aquesta exempcid es verificara
d’ofici, no caldra acreditar-la.

B. Prova de coneixements de castella:

De caracter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella, que no
estiguin exemptes de realitzar-la

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit
i un exercici d’expressié oral, corresponent al nivell B2 de coneixements de llengua
castellana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzacié de la prova, resten excloses del
procés de seleccid i no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el
temari.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin, en el termini previst, alguna
de les segiients situacions:

a) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulaci6 exigida
com a requisit d’accés en el procés selectiu.

b) Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2,
superior o equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel
Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera.

c) Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2 expedit per
les Escoles Oficials d'Idiomes.

d) Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o
superior, en algun procés de selecci6 per a 'accés a la condicié de personal funcionari
o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public. Per
acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I’0organ
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competent de I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
seleccié de personal en que hagi participat l'aspirant, el nivell de coneixements de
llengua castellana requerit a la convocatoria 1 I'especificacié que la persona aspirant
ha aprovat la prova de coneixement de castella. En el cas que la prova hagués estat
convocada per 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt aquesta exempcio es verificara
d’ofici, no caldra acreditar-la.

Les persones originaries d’un pais de parla espanyola que s’identifiquin per a aquest procés

de seleccié com a nacionals d’un pais que no sigui de parla espanyola, hauran de fer la prova

de coneixements de llengua castellana del nivell B2.

9.2. Segona prova: Coneixements teorics
La prova de coneixements teorics té caracter obligatori i no eliminatori.

La prova consisteix en respondre un giiestionari tipus test amb respostes alternatives, de les
quals només una €s correcta.

Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teorics i es basara en el temari
(general i especific), contingut en I’ Annex I d’aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 20 punts.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que les persones marquin
més d’una resposta no seran tingudes en compte. Les respostes correctes compten 1 punt i
les erronies descompten a rad d’1/4 part del valor d’una resposta encertada (-0,25 punts).

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es pregunta/es, s’utilitzara en la correccié el
resultat de la preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en 1’ ordre
establert. Les preguntes de reserva, en el cas que s’utilitzin, es valoraran igual que la resta
de preguntes.

9.3. Tercera prova: practica
La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’una prova practica, relacionada amb el temari especific que
figura a I’ Annex I i/o les funcions a desenvolupar, durant el periode de temps que determini
I’organ de seleccid. Aquesta prova podra incloure la realitzacié d’un o més supoOsit/s a
desenvolupar en la/les modalitat/s proposada/es el dia de la prova.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 60 punts. Sera necessari obtenir un minim
de 30 punts per poder superar la prova practica. Les persones aspirants que no superin la
prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

Es valorara I’adequacio del text, la coheréncia, el contingut, I’estructura i organitzacié del
text, I’ds dels recursos lingiiistics, la cohesi6: 1’ds de connectors, la puntuacid i les oracions
ben acabades.
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9.4. Quarta prova: entrevista competencial
L’entrevista competencial té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en una entrevista amb preguntes estructurades i situacionals per avaluar el grau
d’adequacié de la persona aspirant al perfil competencial del lloc de treball de Director/a de
Biblioteca que apareix a 1’annex III. El tribunal comptara amb 1’assessorament de personal
tecnic en psicologia per a la realitzaci6 de I’entrevista.

La puntuacié maxima de I’entrevista sera de 20 punts, essent necessari obtenir un minim de
10 punts per superar-la.

El Tribunal establira préviament els criteris de valoracié i la ponderacié de cada
competencia, els quals quedaran reflectits a I’acta corresponent.

10. QUALIFICACIO DEFINITIVA | CRITERIS DE DESEMPAT

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de 1’oposicid, sempre que es superi aquesta fase.

En cas d’empat en la puntuaci6 total final, I’ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

I en darrera instancia, si encara persisteix 1’empat es tindra en compte per desempatar la
puntuacié de I’entrevista competencial.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de
la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, aixi com la proposta de
constitucié de la borsa de treball amb la relaci6 de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda.

El Tribunal no pot proposar el nomenament d’un nombre superior de persones aprovades al
de les places convocades.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de I’aprovacié del
nomenament, 1’0rgan convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista
de persones aprovades, 1 aixi successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la placa
convocada.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vint dies habils a partir de la publicaci6 dels resultats del procés selectiu la
persona aspirant seleccionada presentara a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt la documentaci6
original que acrediti el compliment de les condicions exigides a la base 3, sense que en cap
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cas estigui obligada a aportar documentaci6 o informacié que I’ Ajuntament ja tingui en el
seu poder. La documentaci6 a presentar és la segiient:

a)

b)

DNI, NIE o passaport en vigor.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al primer punt de la base 3 han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

* El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors/es.

* Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del/de la nacional d’un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I’estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat/da de dret del/de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En
cas que la titulaci6 esmentada s’hagi obtingut a I’estranger, caldra aportar el
document d’equivaléncia o homologacid expedit pel Ministeri competent.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiencia C1, en tots
els casos.

Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un pais on
I’espanyol és idioma oficial.

Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual actualitzat al
moment de la contractacid. Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola o
d’algun dels estats membres de la Uni6é Europea, hauran d'aportar, a més, certificacié
negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on
siguin nacionals, traduit i legalitzat, d'acord amb els convenis internacionals
existents.

Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacid. Aquest certificat es pot sol-licitar en els centres
sanitaris autoritzats pel Departament de Salut. Es pot consultar el llistat de centres
sanitaris autoritzats a la web del Departament de Salud i concretament al cercador de
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Centres, serveis i establiments sanitaris autoritzats:
https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-a-
catalunya/index.html
g) Les persones aspirants que en la sol-licitud de participaci6 hagin demanat adaptaci6

del lloc de treball per raé de discapacitat han de presentar el dictamen de 1’equip
multiprofessional emes per 1’0rgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I’accés a la funci6 publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del

termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si

del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogut inc6rrer 1'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, I’0rgan convocant
podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i aix{
successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la plaga convocada.

13. NOMENAMENT | ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6 presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, 1’Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu aprovant el nomenament de la persona aspirant aprovada,
com a funcionaria en practiques, o com a funcionaria de carrera, segons s’escaigui, i
I’adscripcié definitiva al lloc de treball.

14. PERIODE DE PRACTIQUES

Es preveu un periode de practiques de sis mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode la persona nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié
col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria
d'una persona que sigui empleada de 1’ Ajuntament preéviament designada.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat preéviament, a través d’una contractacié o nomenament temporal, la mateixa placa o
equivalent en la mateixa administracié pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de practiques.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos segiients: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de
maternitat/paternitat; o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set dies naturals.
El periode minim de treball efectiu s’ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
qualificacid.
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Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formaci6 practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
practiques. La persona que el superi sera nomenada funcionaria de carrera.

En cas de no superar el periode de practiques, com a part integrant del procés de seleccio,
sera declarada no apta per resolucié motivada de 1’ Alcaldia, amb tramit d’audieéncia previa
amb vista de I’informe del tutor/a i, en conseqiiencia no podra ser nomenada funcionaria de
carrera.

15. CONSTITUCIO DE LA BORSA

L’Alcaldia aprovara la constitucié d’una borsa de treball amb la relacié de persones
aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, proposada pel tribunal.

L’ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccié. En cas d’empat, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacio en la prova o exercici de caracter practic. Si persisteix 1’empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el test competencial.

Si encara persisteix I’empat, es tindra en compte per desempatar la puntuacié de I’entrevista
competencial.

16. REGIM DE RECURSOS

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 1’aplicaci
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencids administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia habil segiient al de la notificacié o publicaci6 en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
I’ Alcaldia de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el termini d’un mes a comptar a partir del
dia habil segiient al de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada davant la Presidéncia
de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la
publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.
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Contra els actes de tramit de 1’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, les persones aspirants poden formular les al-legacions que estimin
pertinents perque es prenguin en consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislaci6 sobre proteccié de dades personals i transparencia.

Identificacid del tractament: convocatories de seleccié de personal.
Responsable del tractament: Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Finalitat del tractament: la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Legitimacio: missio realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessi6é de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: sol-licitar 1’accés, rectificacié o supressié de les dades, i
la limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de
I’ Ajuntament: rrhh @ vilassardedalt.cat

18. NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text ref6s de la Llei de I’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Puablica; el DL 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
i altra normativa que resulti d’aplicaci6; el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificaci6 de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid ptblica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa que resulti
d’aplicacid.
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ANNEX | TEMARI

Temari general

1.

10.

11.

12.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis constitucionals.
Drets i deures fonamentals dels ciutadans. Garantia i protecci6 dels drets fonamentals.
L’organitzaci¢ territorial de I’Estat a la Constituci6: 1’Estat, les Comunitats Autonomes,
les Entitats Locals. L’ Administracié General de I’Estat: Estructura i organs centrals i
periferics.

L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya: estructura, principis rectors, competencies de la
Generalitat i organitzacid institucional. Relacions amb I’Estat i la Unié Europea.
L’administracié local: entitats que la integren. El municipi: concepte i elements.
L’organitzacié municipal. Competencies municipals.

La provincia en el regim local espanyol: competeéncies. Organitzacié provincial:
competencies.

La comarca: organitzacid i distribucié competencial dels organs. Programa d’ Actuaci6
Comarcal.

L’acte administratiu: concepte, classes, requisits, eficacia i validesa. La revisi6 dels
actes administratius: revisié d’ofici i recursos administratius.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia
tributaria, les ordenances fiscals.

Les hisendes locals: classificacié d’ingressos. Els impostos locals. Taxes, preus publics
i contribucions especials. La participacié dels municipis en els tributs de I’estat i de les
comunitats autdbnomes.

L’Estatut Basic de I’Empleat Pablic (TREBEP). El régim juridic de la funcié publica.
El personal als servei de les entitats local i estructura.

Protecci6 de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets
de la persona interessada.

Politiques d’igualtat de genere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Titol I: el principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacid.
Titol II: politiques publiques per a la igualtat.

Temari especific

13.
14.

15.

El manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (1994, 2022).

El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacié vigent, definicié i estructura. Els
diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura.
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16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

La planificaci6 territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards
bibliotecaris. Aplicaci6 del Mapa de lectura publica a Catalunya.

Serveis regionals de suport: funcions i cataleg de serveis.

L’evoluci6 del concepte de biblioteca ptiblica en els dltims anys: canvis en la concepcid
dels recursos, els espais i els serveis.

Els serveis bibliotecaris en zones amb baixa concentracié demografica a Catalunya.
La biblioteca publica i el treball en I’ambit local. La seva activitat en el marc de les
politiques municipals. Cooperacié amb altres agents del territori.

L’impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I’ Agenda 2030
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) .

La biblioteca inclusiva: espais, serveis i recursos adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

La funci6 social de la biblioteca publica.

El foment de la lectura a la biblioteca ptblica. Planificacid, organitzacié i conducci6
d’activitats en format virtual i presencial.

La prescripci6 lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a Catalunya i
recursos per a la recomanacio de llibres.

Millora de la comprensi6 lectora i I’habit lector des de la biblioteca. La promoci6 de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

Els projectes d’innovacié participativa a les biblioteques ptibliques: els bibliolabs,
makerspaces, gamificacid, dinamiques de participacid ciutadana, etcétera.

El suport de la biblioteca publica a 1'educacié permanent. L.a formacié de les persones
usuaries.

El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de I’autoservei. El
préstec interbibliotecari.

Serveis bibliotecaris per a les diferents franges d’edat. Espais, recursos, dinamitzacio i
serveis. Comunicacid, cooperacid i participacié amb els agents socials, institucionals i
educatius.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. El web de la biblioteca: disseny,
contingut, usabilitat i posicionament. Administracid electronica i tramits en linia.

El servei d'informacio a la biblioteca ptiblica: objectius, serveis i difusié. El paper de la
biblioteca com a mediadora entre informaci6 i 1’usuari.

La biblioteca publica com a centre d’informacié local: serveis, recursos, difusid i
coordinacié amb altres serveis municipals. La col-leccid local: definicid, conservacio i
difusid.

L'especialitzacié de la biblioteca: fons especials i centres d’interes recursos d'interes
local.

L’evoluci6 de la col-leccié de la biblioteca ptblica: dels fons bibliografics a I’accés a
continguts digitals.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

La incorporacid del llibre electronic a la biblioteca publica. Biblio Digital, plataforma
de préstec de continguts digitals del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

La biblioteca expositiva: promoci6 de la col-leccié i marqueting de continguts.

La politica de desenvolupament de la col-leccid. Criteris i instruments per a la seleccio,
la conservacié i I’esporgada. Modalitats d’adquisicié del fons: compra, donacid,
intercanvi, dipOsit i recursos gratuits.

L’aplicaci6 de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el paper
de les entitats de gestid. Els drets d’imatge a les biblioteques publiques.

L'accés obert, les llicencies Creative Commons i la reutilitzacié de la informacid en el
context de les biblioteques. Origen, concepte, objectius, descripcid i aplicacio.

L’accés a la informacid: catalogacid, indexacié i classificacié. Directrius i eines
utilitzades a Catalunya. Reptes de futur.

Serveis d’extensio bibliotecaria.

Marqueting i comunicacié a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicid,
objectius i contingut.

Gesti6 de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacié. Caracteristiques i
avantatges de les diferents xarxes.

El coneixement de I’entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: metodes
quantitatius 1 qualitatius. Els estudis d’usuaris.

El reglament del servei i les normatives d’tis com a eines de suport a la prestaci6 dels
serveis: elaboracid, aprovacié i difusio.

Les biblioteques a l'era d'Internet: el posicionament i les directrius de 1'IFLA sobre
I’accés a la informacio i I’alfabetitzacié digital.

Definici6é de projectes de digitalitzaci6. Criteris de seleccié de fons per digitalitzar,
planificaci6 i protocols tecnics. Principals repositoris digitals en I'ambit catala, objectius
1 caracteristiques.

La cooperaci6 entre la biblioteca ptblica i els centres d’ensenyament. Visites escolars,
préstecs, assessorament, etc.

La cura de continguts a les biblioteques: definicié i aplicacions. La difusié de la
Viquipedia a les biblioteques i la incorporacié de nous continguts relatius a les
biblioteques.

L’arquitectura de la biblioteca publica. Els espais: distribuci6 i organitzacié en funcié
de la diversitat d’usos. Tendencies de futur.

El perfil del professional de la informacié en I’ambit de la biblioteca pitiblica.
Coneixements, competencies i habilitats. Recursos per a la formacié permanent.
Deontologia i ética professional. El Codi deontologic del COBDC.

La planificaci6 i gestio a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuacié. La gestié per
projectes.

Les memories o informes anuals de gestid de la biblioteca: funcid, contingut i difusid.
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56.

57.

38.

59.

60.

L’avaluacié de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i
indicadors.

La gesti6 de la qualitat a la biblioteca publica. Innovacid, millora continua i cartes de
serveis.

El financament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacié de
recursos. La gestié dels recursos economics.

L’equip huma a la biblioteca publica: organitzacié i funcions. Treball en equip,
resolucié de conflictes i comunicacié interna.

El cataleg de la biblioteca: funcid, caracteristiques i serveis. Catalegs col-lectius a
Catalunya (Aladi, Argus i Atena).
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ANNEX I

Ajuntament

MODEL DE SOL-LICITUD | DECLARACIO RESPONSABLE

Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals i Economics
Recursos Humans i Organitzacio

Sol-licitud de participacio en processos de seleccio de personal (MODEL NORMALITZAT)

Dades de l'interessat/da

Nom i cognoms DNI / NIF /NIE/ Passaport
Adreca Codi Postal Municipi
Provincia Teléfon mobil Teléfon Adrega electronica

Dades del representant (només omplir si no signa I'interessat/da)

Nom i cognoms DNI / NIF /NIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Municipi
Provincia Telefon mabil Teléfon Adrega electronica

Notificacié electronica

Es presumira que la recepcié de les notificacions de tots els actes d’aquest procediment és autoritzada pels interessats excepte que constila seva
oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

0O

NO vull rebre les notificacions per via electrénica.

En cas de voler rebre-les us arribara un avis, sense efectes juridics, del diposit de les notificacions a I'adrega de correu electronic a dalt
indicada.

Aquest consentiment comporta que s’accepten plenament i sense reserves per part de l'usuari les condicions d’utilitzacié del servei de
notificacions electréniques que s'informen el darrere.

Condicions d'utilitzacié de la notificacié electronica

- Rebra unavis, sense efectes juridics, del dipasit de noves notificacions per correu electronic amb un enllag per accedir ala notificacid.

- Des del moment del dipasit de la notificacié disposa de 10 dies per a la seva visualitzacid o rebuig. Si transcorregut el termini de 10
dies no ha accedit a la notificacié o hi ha accedit perd no ha visualitzat la notificacid, aquesta s’entendra rebutjada. En aquest cas, la
notificacio es tindra per practicada i es continuara el procediment.

- Desdel moment en qué s"accedeix al contingut de la notificacid s’entén que aquesta ha estat practicada

- Sempre disposeu d'accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a I'adrega http://www.vilassardedalt.cat/notificacions

Consentiment de consulta de dades

Es presumira que la consulta o obtencié de dades és autoritzada pels interessats excepte que consti la seva oposicié expressa o la llei especial
aplicable requereixi consentiment exprés.

O NO dono el meu il aquées It lemati les meves dades, en relacié amb [article 53.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
EXPOSO

Per tal de participar en el procés selectiu per a la cobertura d’una plaga del grup assimilat A2 vacant a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, destinada a cobrir el lloc de treball de Director/a de la
biblioteca, declaro que compleixo tots els requisits exigits en la convocatoria i accepto les seves condicions.

SOL-LICITO

Que s"admeti la meva sol-licitud per a I'esmentat procés selectiu, que s’accepti la documentacié aportada aixi com
aquesta declaracio responsable als efectes del compliment dels requisits.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Reptiblica, 1 - Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00
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Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals i Econdmics
Recursos Humans i Organitzacié

DOCUMENTACIO A APORTAR

IMPORTANT! Adjunteu preferentment en un sol PDF la documentacié requerida i en I’ordre que s’indica a
continuacio

Documentacié que s’adjunta (en format PDF)

0O O0Oood

DNI, NIE o passaport vigent.

Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.

Coneixement de llengua catalana del nivell C1, requerit a les bases.

Coneixement de llengua castellana del nivell B2, requerit a les bases, en cas que correspongui.

Justificant del pagament de la taxa per drets d’examen per import de 20 € o documentacié acreditativa d’estar
exempt/a de pagament.

Certificat negatiu d'antecedents per delictes de naturalesa sexual del pais d’origen, traduit i legalitzat, en el cas
de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Unié Europea.

DECLARACIO RESPONSABLE

O 0O O0ooda

O

Que tinc la nacionalitat espanyola o situacions establertes en la base 2.1.

Haver complert 16 (setze) anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

Estar en possessio de la titulacié requerida a les bases.

Que posseeixo el certificat de coneixements de llengua catalana requerit per a les bases.

Que no pateixo cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica que m’impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc
de treball.

Que no estic afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
administracions publiques.

Que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, i no estar
inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/essa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Que no he estat condemnat/da, per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals
del tipificats al titol VIIl de Llei organica 10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal.

Vilassar de Dalt, de/d’ de 20

Signatura de la persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L’'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES: En compliment del previst a I article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals, en relacié amb I'establert a I'article 13 del Reglament General de Proteccié de dades, I'informem que
les seves dades sén necessaries per a la gestio del tramit o prestacié del servei que esteu realitzant. Al respecte, s'indica que I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt és el responsable del tractament d aquestes dades personals, que conservara de conformitat amb les disposicions legals | reglamentaries
aplicables en cada cas. Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacié, supressid, oposicié i limitacié mitjancant la
remissié d'un escrit dirigit per mitjans electronics (oac@vilassardedalt.cat), o en format paper, ja sigui presencialment o per correu postal a |'adreca
segient: Pl. Vila, 2, 08339, Vilassar de Dalt. Per a més informacid, consulti la nostra politica de privacitat.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Reptiblica, 1 - Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00
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ANNEX Ill 1 PERFIL COMPETENCIAL. DIRECTOR/A BIBLIOTECA

DE L'ADM|NISTRACIO LOCAL

COMPETENCIES ESTRATEGIQUES

Nom de la competéncia

Cestio eficient dels recurses puklics

Planificacié, crganitzacid i avaluacio de serveis

publics

FUNCIO DIRECTIVA

COMPETENCIES QUALITATIVES DE

Nom de la competéncia

Direccia de persones

Desenvolupament de persones i equips

Cestié del canvi i lideratge

Visid estratégica local

COMPETENCIES QUALITATIVES
TRANSVERSALS

Nom de la competéncia

Influéncia i persuasié

Presa de decisions

COMPETENCIES TECNIQUES
COMPLEMENTARIES

Nom de la competéncia

Planificacié | gestié de projectes técnics a

I'administracia lecal

Us d'eines i aplicacions basiques en ambit
digital

COMPETENCIES TECNIQUES
SECTORIALS CLAU

Nom de la competéncia

Desenvolupament de fons i colleccions

Covern obert i bon govern

Comunicacio estratégica

! La definici6 de cada competéncia i el perfil competencial interactiu es pot consultar a: https:/recursos-

formatius-db.diba.cat/ca/diccionari-competencies i

formatius/director-biblioteca

https://recursos-formatius-db.diba.cat/ca/itineraris-
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