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DECRET 

 

REF: Expedient número GAJU2025005486 

 

Assumpte 

Contractació temporal d’una educadora per l’escola bressol 

 

Relació de fets 

1. El personal de l’Escola Bressol Can Roura presta els seus serveis d’atenció directa als 

infants en horari de ¾ de 8 del matí fins a 2/4 de 6 de la tarda, incloses l’acollida i 

migdies.  

2. Durant els darrers cursos s’ha incrementat el nombre d’infants matriculats a l’escola 

bressol, superant en moments puntuals les ràtios infants-professionals establertes pel 

Departament d’Educació. 

3. L’escola bressol disposa d’una plantilla estable, nombrosa i amb força antiguitat que 

ha de gaudir dels corresponents períodes de vacances i permisos, fet que ha de ser 

compatible amb el compliment de les ràtios determinades pel Departament. 

4. Vista la proposta de contractació de l’Àrea d’atenció a les Persones d’1 de desembre 

d’enguany on es conclou el següent: 

“Es fa imprescindible la contractació de dues professionals eventuals per reforçar els 

diferents grups, garantint així el correcte funcionament del centre escolar. 

Es proposa la contractació temporal urgent, per sis mesos de durada, de dues 

educadors/es d’escola bressol, amb títol de grau superior de Formació Professional 

de tècnic/a d’Educació Infantil o equivalent (subgrup C1)”. 

5. Es verifica que la corporació no disposa de borsa de treball vigent del lloc a treball a 

cobrir , tal com consta en diligència de la cap de recursos humans de data 2 de 

desembre de 2025 adjunta en el present expedient. 

6. Atesa l’existència de les bases excepcionals d’actuació per a la selecció de 

extraordinària i urgent de personal temporal provinent de borses de treball del servei 

local d’ocupació de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt aprovades en decret d’aquesta 

alcaldia 2025AJUN000459 de 3 de març de 2025,  el Servei Local d’ocupació 

procedeix a publicar en data 28 d’abril de 2025 l’anunci del lloc de treball a l’aplicació 

“Xaloc”. 

7.  En data 15 de desembre de 2025 la tècnica del servei local d’ocupació informa sobre 

les 5 persones candidates seleccionades. 

8. En data 18 de desembre es procedeix a la realització de les entrevistes a les persones 

candidates, acte seguit la comissió de valoració emet la següent valoració: 

Número i Data:
2025AJUN002695 22/12/2025
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COGNOMS, NOM HORA 
PUNTUACIÓ 
ENTREVISTA 

OLLERO BRUNET, SILVIA 9:00 1,80 

ZAPATA ESTEBAN, PILAR 9:20 1,30 

MARTINEZ RUIZ, BERTA 10:50 1,70 

RUIZ LOPEZ, HELENA 11:10 1,40 

ORÓ CASTANERA, ANNA 11:30 1,60 

 

9. Des del servei de recursos humans es procedeix a fer la crida per estricte ordre de 

puntuació de les entrevistes, per proposar una contractació temporal com a educadora 

per l’escola bressol a jornada de 35 hores setmanals, a partir del dia 8 de gener de 

2026 per sis mesos de durada. 

La primera aspirant que accepta l’oferta de contractació és la Sra. Silvia Ollero Brunet. 

10. Determinar que la formalització de la contractació esmentada quedarà subjecte a 

l'existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions econòmiques 

derivades d'aquesta en el Pressuposts per a l’exercici 2026, sotmetent la formalització 

a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar el 

cost anual per total de  20.302,49 euros de la persona contractada, imputats a les 

partides següents: 

• 2602 323011300014 RETR. BÀSIQUES LAB. FIX LLAR D’INFANTS: 4.969,02 

euros  

• 2602 323011300214 ALTRES REMUN. LAB. FIX LLAR D’INFANTS: 

10.381,85 euros 

• 2602 323011600014 S.S. LABORALS LLAR D’INFANTS: 4.951,62 euros 

 

Fonaments de dret 

1. Article 11 de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

2. Article 55 i article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

3. Real Decret 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 

l’Estatut dels treballadors. 

4. Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 

laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball. 

5. RLT vigent de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt. 
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6. Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt 

(conveni codi núm.0809212). 

7. Bases excepcionals d’actuació per a la selecció de extraordinària i urgent de personal 

temporal provinent de borses de treball del servei local d’ocupació de l’Ajuntament de 

Vilassar de Dalt aprovades en decret d’aquesta alcaldia 2025AJUN000459 de 3 de 

març de 2025. 

8. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut dels treballadors. 

 

Resolució 

1.  Contractar temporalment mitjançant contracte eventual per circumstàncies de la 

producció establertes en l’informe de motivació de l’Àrea de serveis personals i 

exposades a l’anterior relació de fets, a la Sra. Silvia Ollero Brunet com a educadora 

per l’escola bressol a jornada completa de 35 hores setmanals, a partir del dia 8 de 

gener de 2026 i fins al 7 de juliol de 2026, a prestar de dilluns a divendres entre les 

07:45 i les 14:45, amb els descansos establerts per llei. 

La present contractació contempla un període de prova de dos mesos de durada sota la 

supervisió de la Sra. Anna Campins i la Sra. Sandra Pascual, mestres de l’escola 

bressol Can Roura. 

2. Determinar que la formalització de la contractació esmentada quedarà subjecte a 

l'existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions econòmiques 

derivades d'aquesta en el Pressuposts per a l’exercici 2026, sotmetent la formalització a 

la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar el 

cost anual per total de  20.302,49 euros de la persona contractada, imputats a les 

partides següents: 

• 2602 323011300014 RETR. BÀSIQUES LAB. FIX LLAR D’INFANTS: 4.969,02 

euros  

• 2602 323011300214 ALTRES REMUN. LAB. FIX LLAR D’INFANTS: 

10.381,85 euros 

• 2602 323011600014 S.S. LABORALS LLAR D’INFANTS: 4.951,62 euros 

3. Assignar a la Sra. Silvia Ollero Brunet les retribucions corresponents, d’acord amb la 

plantilla de personal, la RLT i el pressupost de l’Ajuntament vigents. 

4. Formalitzar el contracte de treball  temporal(codi contracte 402) i comunicar-lo a 

l'oficina pública d'ocupació que correspongui, en el termini dels deu dies següents a la 

seva concertació. 
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5. Tramitar l’alta a la Tresoreria General de la Social  de la treballadora esmentada en 

data 8 de gener de 2026. 

6. Requerir a la Sra. Anna Campins i la Sra. Sandra Pascual, mestres de l’escola bressol 

Can Roura, perquè emetin informe de valoració del període de prova de la Sra. Silvia 

Ollero Brunet en un termini inferior a dos mesos des de l’inici de la relació contractual. 

7. Notificar aquesta resolució a la interessada, Sra. Silvia Ollero Brunet. 

8. Notificar aquest decret al Comitè Unitari. 

9. Donar trasllat d’aquest decret al Departament de Comunicació d’aquest ajuntament per 

a la publicació en el Portal de la Transparència. 

 

 Ho transcric al Llibre de Resolucions, 

L’alcaldessa El secretari general 

Carola Llauró Sastre Eduard Lluzar López de Briñas 

 

Document signat electrònicament. 


