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1. PRESENTACIO

1.1. DESCRIPCIO DEL PLANTEJAMENT

La redaccié d’aquest Pla Local de Joventut, pretén dotar de coheréncia i qualitat a aquesta tasca
que tenim per davant. La iniciem amb una breu descripcié del municipi i les seves principals
caracteristiques per tal de facilitar la comprensio del context en el que es troben els i les joves i en
el que desenvolupem la nostra tasca.

Per a fer-lo, tant per al seu disseny com per a la seva implementacio al llarg dels propers quatre
anys, ens hem basat en els eixos prioritaris, sempre adaptant-los a la nostra realitat i possibilitats,
del marc tedric i normatiu en la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut, aixi com en el Pla Nacional
de Joventut de Catalunya 2010-2020. Estem satisfets de com s’ha confeccionat, ja que hem
comptat, a més a més, amb la participacié del nostre jovent i la de tot I'equip de govern, que
conjuntament li hem donat el vist i plau i que ens comprometem a desenvolupar-lo de la millor
manera possible. Aixd sempre d’acord amb els recursos disponibles i les possibilitats de treball
conjunt amb altres municipis o0 amb la comarca.

Tot i els dificils moments que s’estan vivint, doncs, ens proposem seguir proporcionant al jovent de
La Secuita una garantia de serveis que donin suport a la seva emancipacio, aixi com un referent
per les associacions que promogui la participacio del jovent del municipi. Tot plegat fa que hagi un
sentiment de poble i d’'unié molt destacat tot i les urbanitzacions i la gent vinguda d’altres municipis
del Tarragonés en els ultims anys.

No podem oblidar en aquest plantejament tenir en compte la igualtat de génere i als col-lectius
LGTBI aixi com la prevencio de qualsevol tipus de violéncia, tenint especial cura a les violéncies
masclistes treballant-les des dels més joves.

Tot aix0 no es podria fer sense un treball en xarxa amb tots els professionals del territori, ja siguin

municipals com comarcals lluitant plegats per la inclusié dels col-lectius de risc d’exclusio social i
per un arrelament i cohesio social del jovent.

1.2. MARC | CONTEXT LOCAL

1.2.1. Principals caracteristiques del municipi

El terme municipal de la Secuita esta situat a la part nord de la comarca del Tarragonés. Té una
extensio de 17,8 quildbmetres quadrats, i una altura mitjana de 169 metres sobre el nivell del mar.
Limita amb els termes municipals del Catllar, Renau, Perafort i els Pallaresos (Tarragonés), i amb
els de Nulles, Vallmoll i els Garidells (Alt Camp). Dista 11 Km. de Tarragona i 10 de Valls.

: ity Els torrents del Bogatell i el de Renau son els dos unics
valsrcomad ¢ ., CUrsos d'aigua que es registren al terme.
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meitat de la superficie conreada, i que dona origen a la creacid dels dos cellers cooperatius
existents al municipi, el de la Secuita i el de L'Argilaga (pedania de La Secuita). L'avellana, la
garrofa i I'oli sén els productes agricoles que, per aquest ordre, segueixen el vi en importancia.

L'activitat ramadera es complementa principalment amb les granges d'aviram i el bestiar porci. El
mercat setmanal se celebra el dimecres.

1240 |
Urbanitzacié - Yrbanitzacio
Pel que fa a la comunicacié, el municipi és Rena
situat entre la carretera N-240 de Tarragona a o
Lleida i la local de Tarragona al Pont les Gunyoles
d'Armentera, que passen a ponent i llevant  “esece
del terme, respectivament. Aquestes  m=m Vistabel Vil .

carreteres, junt amb els ramals de Perafort a Els Garidels
La Secuita i a L'Argilaga, de La Secuita a la

carretera del Pont d'Armentera i de La =
Secuita a la N-240 amb sortida prop de uger Mag gebizs
Vallmoll, donen suficients possibilitats de ce Flox
comunicacio a la poblacio.

La Secuita
Sant Roc

Perafort

Com a carretera propiament local hi ha la que e,

permet el desplagament entre els nuclis e Gins Eaales ""*w )

urbans de La Secuita, Vistabella i Les . = " vietdslsPns  EICa
g G Pallaresos el Medol Map datp @2042.Tale Atlas

Gunyoles. La xarxa de comunicacions es clou
amb el ferrocarril de la linia de Saragossa-Reus-Barcelona; I'estacié porta el nom de la Secuita-
Perafort i és situada a poca distancia de la darrera poblacio, avui practicament en desus. Destaca
especialment la proximitat amb la nova linia de 'AVE i la proximitat a 'aeroport de Reus.

El municipi no compta amb INS (la majoria d’alumnes van a estudiar a Els Pallaresos o a
Tarragona) ni amb area basica de salut (els correspon 'ABS EI Morell), pero si disposen de visita
medica i pediatrica al municipi.

Pel que fa a les festes, La Secuita celebra la Festa Major d'estiu el dia 15 d'agost, festivitat de
I'Assumpcio, i fins fa aproximadament vint anys se celebrava la Festa Major d'hivern el dia 1 de
gener, festivitat del Nom de Jesus, perd actualment ja no es duu a terme.

També tenen una gran tradicio historica les festes de Sant Sebastia (20 de gener) i Sant Cristéfol
(10 de juliol) on es fa una mostra popular, que s'ha recuperat en els ultims anys i en la que la gent
del municipi, especialment els i les joves, participen activament.

El 10 de febrer es fa la festa de I'olivera de la Pau i cada dos anys es fa la festa de la verema I'11
de setembre.

Altres nuclis de poblacié que pertanyen a La Secuita:

Vistabella

Al nord-oest del cap municipal hi ha Vistabella (342 habitants el 2019), que és format per un nucli
antic, rectangular, compacte i de carrers estrets, i un eixample. En el seu origen tenia caracter
ramader i era considerada com a barri de La Secuita. S'hi troba una auténtica obra d'art, el
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temple de Vistabella, obra de I'arquitecte tarragoni Josep M. Jujol. El temple de Vistabella, de
planta quadrada, és una de les obres més caracteristiques de I'arquitecte tarragoni.

Vistabella celebra la Festa Major d'estiu el dia de Sant Bartomeu (24 d'agost) i, anys enrere,
celebrava també la d'hivern el dia 6 de gener, festivitat de Reis.

Les Gunyoles

Al sector septentrional del terme hi ha el nucli de les Gunyoles , (295 habitants el 2018) que
presenta una estructura semblant al de Vistabella. Historicament, formava part de la Secuita,
encara que eclesiasticament depenia dels Garidells. Aixo li suposava un tracte especial, ja que la
seva vinculacié procedia de la seva pertinenca a la senyoria santacreuina.

La Festa Major de Gunyoles se celebra el dia de Sant Jaume, 25 de juliol, coincidéncia no pas
casual amb el poble vei dels Garidells, amb el que les Gunyoles sempre hi ha tingut gran relacié.
A banda de les festes majors, en els ultims anys s'han desenvolupat al municipi tot un seguit
d'activitats civiques, d'oci i culturals, i s'han creat diverses associacions de veins, culturals i
ludiques que donen vitalitat a la societat civil moderna dels pobles del municipi.

L’Argilaga

Al nord est del terme hi ha el poble de I'Argilaga (180 habitants el 2019) format al voltant de la
placa de I'Església, la part més antiga del nucli. L'agregacié de I'Argilaga a la Secuita es produi a
mitjans del segle XIX. La formaven dos indrets, I'Argilaga i Montbui. L'Argilaga tingué el seu
origen a mitjans del segle XIl. Al segle XV pertanyia a Lluis de Montbui. A partir de 1428, a causa
d'unes diferéncies amb Joana de Queralt, senyora del Catllar es constitui un nou nucli de
poblacid, anomenat 'Argilaga. Al nucli antic se’l coneixia com Montbui o també com I'Argilaga de
Montbui.

L'Argilaga té com a Festa Major d'estiu el dia 16 d'agost, festivitat de Sant Roc, i també és festa
local el dia 25 de gener, diada de la Conversié de Sant Pau, en la qual fins fa uns anys se
celebrava la Festa Major d'hivern.

Al sud de I'Argilaga, entre els termes del Catllar i de la Secuita, hi ha la urbanitzacié de Sant Roc
(amb uns 30 habitants aproximadament).
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1.2.2. Dades estadistiques de poblacio

Poblacié segons sexe i edat.
La Secuita 2019 dades Idescat

EDAT HOME DONA TOTAL
De 12 anys 14 11 25
De 13 anys 9 10 19
De 14 anys 5 9 14
De 15 anys 15 9 24
De 16 anys 6 6 12
De 17 anys 6 5 11
De 18 anys 7 7 14
De 19 anys 13 5 18
De 20 anys 5 8 13
De 21 anys 4 4 8
De 22 anys 8 8 16
De 23 anys 6 6 12
De 24 anys 5 10 15
De 25 anys 5 7 12
De 26 anys 10 8 18
De 27 anys 10 9 19
De 28 anys 8 11 19
De 29 anys 15 11 26
De 30 anys 15 18 33
De 31 anys 14 10 24
De 32 anys 10 9 19
De 33 anys 13 10 23
De 34 anys 10 17 27

De 35 anys 16 14 30



Pla Local de Joventut La Secuita 2020-2024

TOTAL 229 222 451

Poblacié total Poblacio | Poblacio ::::::;:él:ic; e:tc:zl:gc:aora Atur registrat | Atur registrat
16-29 12-35 15-29% (15-29) (16-34) (16-29 anys)
1.687 317 451 29 34 20,20 10,40
Font INE.

La Secuita és un municipi amb 1.687 habitants al 2019.

Segons la Llei de Politiques de Joventut la poblacio jove (de 16 a 29 anys) és del 18,79% de la
poblacio (un total de 317 nois i noies), pero les politiques de joventut del municipi es fan dels 12
als 35 anys. Aquest fet fa que el nombre de joves a qui va adregat el pla local de joventut sigui de
451, el 26,73% de la poblacid.

Els estrangers al municipi son 121, 69 homes i 52 dones. Joves estrangers de 15 a 29 anys n'hi
ha 30. I'Index d’atur registrat de joves de 16 a 34 anys és del 20,20.

Atur 2019

Edat Homes Dones Total

De 16 a 19 anys

2,3 0,0 2,3
De 20 a 24 anys 0,8 2,3 3,2
De 25 a 29 anys 3,0 1,9 4,9
De 30 a 34 anys 3,8 6,1 9,8
TOTAL 9,9 10,30 20,20

2. DIAGNOSI

2.1 PLANTEJAMENT

Les nostres prioritats i les preguntes prévies

El nostre és un municipi de petites dimensions, perd compta també amb els nuclis de Vistabella,
Les Gunyoles i I'Argilaga, en certa manera podem dir que una mica allunyades entre si en el cas
d’anar a peu. Una de les nostres preocupacions és el fet d’aconseguir que el jovent de els nuclis
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estigui unit i, tot i no tenir Centres de Secundaria al municipi, que es quedin al poble en el seu
temps de lleure i que n’esdevinguin membres actius.

Aixi doncs mirem de dur a terme, ja des de la implementacié de I'anterior pla, el foment de la
participacioé i implicacio juvenil en la vida municipal. El repte d’aconseguir que estimin el poble
i no tan sols no marxin, siné que participin de la vida del municipi.

Hem de destacar que els i les joves formen part de la comissié de festes de manera molt activa, ja
que a dia d’avui disposen d’'un ampli marge de llibertat per a I'organitzacié de la festa major
distribuint el pressupost entre els diferents actes que es desenvolupen. El seu nivell de decisioé en
el programa de festes és doncs profundament significatiu, sempre amb el posterior vist-i-plau de
'Ajuntament. Es tracta de joves oberts i participatius, en els quals veiem necessari posar recursos
a fi de mantenir aquesta il-lusié i implicacié que estan demostrant actualment.

Per altra banda, sensibilitzats en el dificil moment que estem vivint, trobem la necessitat de
proporcionar elements que facilitin I’emancipacié del jovent; en aquest cas parlem d’algun tipus
de formacio i una série d’eines encaminades a esdevenir una possible sortida a la crisi econdmica
actual, sobretot als col-lectius en risc d’exclusié social, €s per aixd que I'ajuntament aposta per un
projecte d’atencié personalitzada i acompanyament formatiu i ocupacional per a joves.

No podem oblidar en aquest plantejament tenir en compte la igualtat de génere i als col-lectius
LGTBI aixi com la prevencié de qualsevol tipus de violéncia. Tot aixd no es podria fer sense un
treball en xarxa amb tots els professionals del territori, ja siguin municipals com comarcals.

Com és necessari per comengar amb bon peu aquest pla, partint de les nostres prioritats, ens

plantegem les seglients preguntes prévies que mirarem de resoldre a través de l'analisi de la
realitat juvenil i de les politiques de joventut actuals i previstes.

PARTICIPACIO i VIDA AL MUNICIPI:

- Els i les joves mostren interés per participar de la vida municipal? En qué i en quin nivell?
(ARJ)

- Es troben a gust al municipi?(ARJ)

- Es fa una utilitzacié correcta dels espais de participacio de qué disposen? (ARJ-APJ)

- L’Ajuntament posa al seu abast les eines per tal de promoure la seva participacio? (APJ)

- Es dénaresposta a les seves demandes? (des de I'Ajuntament i des d’entitats). (APJ)

EMANCIPACIO:

- Quina és la situacio del jovent en el seu cami cap a 'emancipacié? (ARJ)

- Quines actuacions es fan al municipi (des de I'Ajuntament, des de les associacions i des
d’entitats privades) per afavorir la seva emancipacio i la cohesié social? (APJ)

- Hi ha possibilitat d’oferir serveis de suport i facilitar la insercié laboral del jovent al municipi?
(APJ)

A la recerca de la resposta a aquestes i altres questions, hem pogut analitzar qué fem i com ho
valoren els i les joves, practicament de tots els eixos... ocupacio, cultura, formacio, oci, habitatge,

salut, interlocucié... podent detectar les seves necessitats i la resposta que fins ara els hem estat
donant i la que ens reclamen.

2.2. LAREALITAT JUVENIL

Introduccio
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Per a realitzar I'analisi de la realitat hem utilitzat I'analisi de dades estadistiques secundaries
que ens ajuden a tenir una idea de qui son els i les joves de la Secuita, perd també ens han ajudat
a respondre les preguntes de qui sén, qué fan, per on es mouen i qué opinen, altres eines de
treball com I'observacié directa, gracies a les permanéncies de la técnica de joventut i el
contacte directe del regidor de joventut amb els i les joves, aixi com la coordinacié amb altres
professionals que treballen al municipi com 'educadora social, I'assistent social, entrevistes als
representants de les associacions, que tenen un paper important el la vida del municipi i per
descomptat les opinions del jovent (aquest pla local degut al covid-19 a través d’enquestes als
joves de 12 a 30 anys). En aquest pla Local hem volgut donar molta importancia en atendre el
maxim nombre de joves possible.

1.- Enquesta feta per primer cop als joves de la Secuita. Analisi. Resultats complerts i grafiques a
'annex 1.

Queé fan els i les joves

Al poble, els i les joves normalment han realitzat els seus estudis de primaria al municipi, de
manera que existeix una amplia coneixenga d’altres adolescents de la seva edat del poble
(incloent-hi les pedanies).

No obstant, és a partir d’aquesta edat que, com que el municipi no disposa d’Institut, els estudiants
s’han de desplagar a municipis veins per tal de realitzar I'escolaritzacié secundaria; la majoria de
joves es reparteixen entre I'Institut del municipi dels Pallaresos, o de la ciutat de Tarragona, cosa
que propicia la relacié amb joves d’altres municipis i que deixin de tenir relacié alguns d’ells per
manca de contacte o d’espais de trobada.

Si ens fixem en I'estona de lleure de qué gaudeixen els nostres joves, sovint acaben marxant a
municipis més grans com ara Tarragona, sobretot els i les joves que viuen a les pedanies, tot i
aixi, quan es queden al poble, acostumen a reunir-se en espais municipals diferents:

- Piscina: és un punt de gran afluéncia de joves a I'estiu, tant a la piscina com al bar, on es
troben per passar 'estona.

- Pistes esportives de les Creus: hi juguen a futbol

- al Parc Miret: punt de trobada per passar I'estona

- Bar del Casal (terrassa) tardes tot I'any

- Punt Jove: quan utilitzen els seus serveis.

- Pistes de Padel.

Joves de diferents franges d’edat formen part de diverses associacions, com per exemple
'associacido de veins de Vistabella, que s’encarrega d’organitzar les propies festes majors, o
I’Associacio de joves de La Secuita, que també organitza les activitats culturals i festives del nucli
(reis, carnaval, concert Jove, castanyada, Festa Major...)

Aixo fa que estiguin ocupats en el seu temps de lleure i implicats per donar a conéixer el municipi i
per afavorir la cohesié dels seus habitants.

Quant als nouvinguts, no n’hi ha un nombre significatiu ara mateix. A I'Argilaga hi ha un nombre
considerable de marroquins, i tot i que en un principi la integracio va ser lenta, ara mateix es pot
considerar que se senten part del veinat i coneixen serveis i recursos, perd també costums i
tradicions.
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Queé opinen els i les joves

ENQUESTA JOVES LA SECUITA

Data: s’inicia el llancament de les enquestes al marg del 2020.

Analisi de les dades: 42 joves participants d’entre 12 i 30 anys.

El 66,7 % de les enquestades son de génere femeni, el 31% masculi i el 2,4% no binari.

A la resposta de si t'agrada viure al teu poble el 66,7% respon que si i el 28,6% regular,
davant un 4,8% que diu que no.

El que més els hi agrada del poble amb un 76,2% son els amics, fet que evidencia una
bona cohesio entre el jovent.

Les activitats que els hi agraden més son les festes majors, els concerts, dj i el Reis
mags. (que preparen ells per als infants), les que menys les activitats que manquen per a
ells.

Davant la pregunta si t'agradaria quedar-te a viure al municipi amb I'emancipacio el 45,2%
diuen que si, davant un 31% que diuen que no ho saben i un 23,8% que diuen no.

En la mobilitat troben una problematica, ja que el 64,3% es desplaga en cotxe propi i el
28,6 % els porten familiars, aix0 es degut a que no hi ha prous busos i horaris per a poder
desplagar-se amb normalitat, a les preguntes de qué milloraries i proposaries, diuen més
linies i horaris dels busos. Aquesta necessitat esta compartida amb altres municipis petits
de la comarca.

El jovent passen el seu oci en un 50% anant a festes majors en un 47,6% a casa dels
amics i en un 42,9% al carrer amb la colla. Aquesta realitat la podem contrastar amb les
millores i propostes que fan de disposar d’espais propis per a ells.

Arribem a les preguntes sobre habits saludables: un 92% del jovent diu haver provat
I'alcohol, licors i combinats, seguit de la cervesa, la majoria ho inicien de 15 a 17 anysi el
85% diuen consumir esporadicament o de caps de setmana, no hi ha cap jove que
consumeixi diariament alcohol.

El 69% han fumat, la majoria tabac seguit de marihuana, comencen dels 15 als 17 anys i
el 45,5% fuma diariament (una xifra forga alta) I'altra meitat esporadicament o de caps de
setmana.

A la pregunta si han provat altres substancies toxiques el 85,7% diuen que No, i el més
consumit seria I'éxtasi seguit de la cocaina, s’inicien en edats més altes, entre els 18 i els
24 anys i el 75% ho fa esporadicament i la resta de caps de setmana. El 100% del jovent
comunica que coneixen els riscos del consum excessiu.

Davant la pregunta si és facil aconseguir drogues al teu municipi el 50% del jovent
contesta que si, davant el 45% que no ho sap.

10
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En salut sexual un 14,3% del jovent ha mantingut relacions sense prevencio i un 26,2% ha
patit violéncia o assetjament sexual el 81,8% verbal (paraules grolleres, insisténcia...)

En lassociacionisme, el 50% del jovent que han contestat 'enquesta, formen part
d’alguna associacio, el 57,1% en I'associacio juvenil del municipi, el 23,8% en la comissio
de festes, altres als grallers, timbalers i gegants, totes associacions municipals. Aquest
nombre tant alt de participacié juvenil ens satisfa i dona resposta a I'esfor¢ de I'ajuntament
de donar suport a les associacions juvenils, aconseguint arrelament al municipi i cohesio
entre ells.

Al 92,9% del jovent els hi agradaria fer alguna activitat organitzada per l'ajuntament
prioritzant esquiada i paintball per a joves, rafting, zumba i curs de fotografia.

Ells proposen i millorarien del municipi principalment:

- Club de lectura

- Oci nocturn, educacio en el lleure, espai jove, oci alternatiu...

- Esportives com patinatge, futbol BTT, canicross, senderisme, cursos d’orientacio
salsa, hip, hop.

- Dibuix

- Que el municipi tingués un gimnas.

- Millorar el casal, el teatre, les instal-lacions i parc i alguns carrers de la part alta i el
transport public.

- Invertir en comerg local i espais per als joves.

- Voldrien una biblioteca.

Grafiques complertes del questionari a I’'annex 1

2. 3. LES POLITIQUES DE JOVENTUT

2.3.1.L’Ajuntament

Les politiques de joventut al nostre municipi es van iniciar de forma explicita amb el primer Pla
Local 'any 2005. Des de llavors hem anat analitzant any rere any 'evolucié de les politiques de
joventut al poble i hem fet les reorientacions oportunes amb un treball seridés que justifiqui i doni
coherencia al que fem.

Tot i que és un municipi amb pocs habitants, I'estructura de I'’Ajuntament pretén satisfer totes les
necessitats dels seus habitants, i compta amb aquestes regidories:

Alcalde President EUDALD ROCA GRACIA ERC- AM
REGIDOR

JOVENTUT, ESPORT | MARC SAPERAS RUIZ (INDEPENDENT) | ERC - AM
| FESTES

MARIA LORETO MARTORELL MATEU
REGIDORA (INDEPENDENT) ERC-AM

JOSE MARIA MANE MATEU
REGIDOR (INDEPENDENT) ERC - AM
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OLGA MASGORET PALAU
REGIDORA (INDEPENDENT) ERC - AM

ALFONSO SORRIBES MIRO
REGIDOR (INDEPENDENT) ERC - AM

REGIDORA MARIA TERESA CISA CASTELLVI ERC - AM
JUAN JOSE CLAUDIO ESCRIBANO

REGIDOR (INDEPENDENT) ERC - AM

REGIDORA MARIA TERESA NAVAL ROIG PP

Les regidories relacionades amb el jovent depenen practicament de totes les regidories i
lalcalde, que formen l'equip de govern, pel que és evident la necessitat d'un treball
interdepartamental i esta clara la visi6 integral del jove a 'hora de desenvolupar les politiques
de joventut municipals.

La situacid economica del consistori ens permet continuar apostant pel jovent, aix0 si,
aprofitant al maxim els recursos existents i aquells que se’ns posi al nostre abast gracies a
subvencions mirant de dur a terme una gestio eficient dels mateixos.

2.3.2 Les associacions

Al nostre municipi hi podem trobar associacions diverses, com I'associacié formada integrament
per gent jove, com 'Associacio de joves de La Secuita.

Per altra banda, hi trobem també associacions que no compten amb socis joves, perd que
realitzen activitats obertes, que donen lloc a assisténcia i/o participacio juvenil; per exemple el
Grup de teatre Cicuta, que té una antiguitat de 20 anys.

S’ha creat una nova associacié anomenada “Gats 4 Pobles”, que s’encarrega de controlar,
alimentar i esterilitzar les diferents colonies de gats dels diferents nuclis per tal d’evitar la seva
propagacio i controlar els punts d’alimentacio. La junta directiva d’aquesta associacio esta formada
al 100% per joves, i la resta de col-laboradors son d’edats diverses, des de joves fins a persones
de més de 50 anys.

Associacions que trobem al poble:

Associacio Cultural de I'Argilaga:

Integrada per joves a la junta directiva. Organitzen les festes de la seva pedania i tot s els actes
culturals pedania. Aproximadament una activitat per mes (sopars populars, etc)

Associacio Cultural i Recreativa de la Secuita

Agrupa I'associacio de joves de la Secuita, el grup de teatre Cicuta, el grup de Ball Country i els
grallers de la Secuita.

- Grup de Grallers de la Secuita: Es tracta d’'un grup de joves que assagen un o dos dies
setmanalment, el toc de gralla a fi de fer d’acompanyament d’actuacions diverses.
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Puntualment també assagen el toc de timbal i fan de capgrossos al poble. Participen en
trobades geganteres d’arreu.

- L’Associacio de joves de la Secuita: t¢ com a objectiu organitzar i participar en actes
ludics i festius, que donin cohesié a la gent del municipi, aixi com ésser el nexe d’uni6 del
jovent del poble (carnestoltes, revetlles, concerts, paellada popular, festes majors...) i que
ja compta amb el suport de I'Ajuntament del municipi per fer reals els seus proposits.
D’aquesta associacio en sorgeix la Comissié de festes de la Secuita, que s’encarrega
d’organitzar la festa major del nucli amb un ampli marge de llibertat.

- Grup de ball country: agrupacié que fa classes de ball amb integrants d’edats diverses.

Associacio de Veins de les Gunyoles

Entre els integrants de la junta directiva, hi podem trobar a joves. La seva activitat es basa en
'organitzacié de la festa major de les Gunyoles. Disposen d’'un espai nou. Casal de les Gunyoles,
on hi ha sales polivalents, bar, televisio, despatxos, etc

Associacié Cultural i Recreativa de Vistabella (joves que organitzen Festa Major)

Durant 2-3 anys no van existir, i es van tornar a formar. Dins I'associacioé hi ha un grup de joves
que forma la comissio de festes de Vistabella i s’encarrega de fer la festa major de Vistabella. A
part d’aixd organitzen activitats per Sant Joan i organitzen activitats culturals a Vistabella
(disposen també d’'un casal)

Club Ciclista
Dins de la federacio, organitzen curses i bicicletades, una cada trimestre aproximadament.
Trobada ciclista de Catalunya. Altres activitats esportives com oper als socis. Fan sortides des de

I'Argilaga.

De tant en tant es fan sortides BTT des de I'Argilaga, amb el suport d’organismes externs com el
Consell esportiu.

Grup de teatre Cicuta:

En el que, tot i que la majoria dels seus integrants sén adults i persones grans, hi podem trobar
alguns joves que participen en els assajos i representacions posteriors. A més, compta amb
I'assisténcia com a public jove a les diverses representacions que realitzen.

2.4. ANALISI: CONCLUSIONS | ORIENTACIONS

Per donar resposta a les preguntes prévies que ens haviem plantejat i després d’haver visualitzat
la realitat municipal, la realitat juvenil i les politiques de joventut locals, partim de dos elements
clau per procedir a la seva analisi:

1) D’una banda P’avaluacié que es va fer de I'anterior pla, i les reorientacions generals que
ens hi varem plantejar.

2) Quadre DAFO que recull els punts forts i febles del municipi.

3) D’altra banda els punts més destacats sorgits de I'analisi de la realitat juvenil i les politiques de
joventut, de les que n’hem elaborat un quadre resum amb les necessitats basiques, els
objectius que ens plantegem per afrontar-les i els projectes i accions a desenvolupar.
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1.- Reorientacions de I'avaluacié de I'anterior pla:

Reorientacions generals

La valoracié global de l'actuacid és molt positiva i la considerem eficag. Els objectius s’han
redactat de manera que la seva avaluacié fos possible, per tant s'ha procurat que fossin clars i
concrets. L'assoliment dels objectius s’ha valorat en funcié dels indexs d’avaluaci6 establerts
per a cada activitat realitzant aquesta avaluacioé d'una manera sumativa, el que ens ha permés
decidir quines accions cal tornar a fer, quines cal abandonar i quines cal reorientar.

Gracies a aquest esforg, podem dir que el treball realitzat a nivell, tant individual amb els i les
joves del nostre municipi, com per a projectes mancomunats, podem dir que han estat un éxit,
tant a nivell de la nostra mancomunitat (La Riera de Gaia, La Secuita, Perafort i El Catllar) com
amb la mancomunitat Il (Vilallonga del Camp, Els Pallaresos, La Pobla de Mafumet i Creixell),
organitzar i gestionar una activitat d’aquesta manera és interessant i enriquidor per a tots i totes
i totes i totes, aixi doncs immersos amb aquestes programacions ens sentim engrescats a
obrir noves vies de treball amb la resta de municipis.

Cal continuar en la linia de treball d’unificar esfor¢os i no duplicar accions, siné donar
suport a les seves necessitats i dificultats, sense oblidar la importancia de les trobades de
regidors. A nivell dels departaments interns s’han realitzat reunions per donar a conéixer els
programes de cada area i el seu desenvolupament i també s'han realitzat reunions de treball
sempre que ha estat necessari amb els departaments que s'ha organitzat alguna activitat
conjunta, com en les arees de cultura, festes, benestar social, ensenyament... el fet que sigui
un ajuntament menor de 5.000 habitants fa que les tasques que es duen a terme es facin en
conjunt i amb molt de treball d’equip. A les reunions setmanals d’equip de govern, que es fan
els dilluns, es decideix conjuntament els programes, compartint alguns cops pressupostos,
espais i infraestructures municipals.

El nostre objectiu segueix sent establir un referent per als joves en el municipi per mitja del
Punt Jove, amb uns horaris fixes i permanéncies establertes per part de la técnica de joventut
mancomunada que permeti als joves apropar-se sempre que ho necessitin i gaudir d’espais i
serveis propis i exclusius per a ells, amb el suport de 'aula TIC, amb 7 ordinadors, impressora i
televisid que poden utilitzar el joves.

Un dels punts forts del municipi és I'associacié de joves anomenada associacié de joves de
La Secuita, que han arribat a tal grau d’autonomia que munten tots els actes de la festa major
(rebent subvencié per part de I'’Ajuntament) i fan altres festes populars amb recaptacié de
diners i es van autofinangant la resta de I'any. Aixi doncs, no cal dir que seguirem donant
suport a aquest grup de joves que pugen amb forga i molt engrescats.

Una de les necessitats que perdura en el municipi i actualment amb la crisi es veu
incrementada, és la dificultat per trobar feina, les poques eines del jovent més desafavorits tant
a nivell de recursos per a la recerca de feina, saber on adrecar-se, fer-se el seu curriculum, és
per aquest motiu que s’han establert permanéncies de la técnica mancomunada per tal d’oferir
aquest servei un dia a la setmana per tal que tot jove del municipi pugui disposar d’aquest
assessorament laboral. Aquest apartat s’ha treballat amb coordinaci6 amb els educadors
socials d’atencié primaria de cada municipi i amb I'assessora laboral del Consell Comarcal del
Tarragonés, ja que en aquest aspecte disposen de moltes dificultats per dinamitzar un sector
juvenil molt poc motivat tant en els estudis com en la recerca de feina. Sorgeix durant el 2014
el nou programa anomenat Acompanyament Laboral que ofereix el recull de les ofertes
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laborals actualitzat setmanalment per I'equip de joventut comarcal, elaboracié de curriculum,
cartes de presentacio, cerca activa a les webs, correu electronic, questionaris per a saber
quines son les aptituds del jovent... aixi com, si es necessari, derivacions al programa ASOLIT
del CCT que s’atén des de I'OJ Tarragonés. Cal seguir doncs amb el programa
d’acompanyament laboral.

També es continuara amb el Pla Comunitari iniciat el 2014 de Garantia Juvenil, una iniciativa
Europea de lluita contra 'atur, que pretén augmentar les possibilitats del jovent de 16 a 29 anys
per trobar feina, oferint formacié que els permeti entrar en el mén laboral, alguna d’aquestes
formacions amb contractes a empreses o practiques, on també les empreses que es vulguin
acollir reben incentius per la contractacio d’aquest joves.

Tenint en compte amb tota la nostra feina transversal la igualtat de génere i als col-lectius
LGTBI aixi com la prevencié de qualsevol tipus de violéncia, tenint especial cura a la
violéncia masclista i treballant-ho amb els més joves. Assessorats pels serveis
especialitzats de I'0OJ i el recents punts lila comarcals.

Segueix existint al municipi dificultat de transport, degut a que les linies de busos urbans sén
molt limitades i no responen a les necessitats del jovent, es per aixd que des de I'ajuntament es
volen oferir busos per actuacions diverses, ja sigui anar a Barcelona al teatre, com per a partits
de futbol, sortides mancomunades per activitats juvenils...

Per acabar remarcar la importancia de la continuitat del conveni signat entre el Consell
Comarcal del Tarragonés i els Ajuntaments del Catllar, La Riera de Gaia, La Secuita i Perafort
de col-laboracié per al desenvolupament dels plans locals de joventut mitjancant el
suport d’una técnica mancomunada. Aquest servei es tornara a realitzar i incloure dintre del
Pla d’Actuacié Comarcal 2020 i del Pla Local de La Secuita 2020-2024 amb la intencié que es
consolidi any rere any.

Tot i I'éxit que s’ha tingut en les activitats de lleure, degut a la crisi, que ens sentim obligats a
reorientar les nostres actuacions cap al treball en les politiques d’emancipacié, més que
cap a activitats d’oci (tot i que algunes se seguiran realitzant) som conscients que els nostres
joves actualment necessiten una empenta cap a la recerca de feina (amb el programa
d’acompanyament laboral), tenint en compte als més desprotegits, amb el projecte d’atencié
personalitzada i acompanyament formatiu i ocupacional. Cap a la recerca d’habitatge (lligats a
I'Oficina Local d’Habitatge del Consell Comarcal) i cap a una millor formacié (gracies al
programa de Garantia Juvenil) per treballar per a tot el jovent, perd sobretot per al jovent amb
risc d’exclusio social.

| tot aixd ho aconseguirem gracies a la mediacié i la comunicacié entre els i les joves i
'administracié per mitja del nostre programa ja consolidat linia oberta amb el jovent, i el
treball amb xarxa amb tots els professionals municipals i comarcals que treballen amb i per al
jovent, aconseguint tots plegats I'arrelament i cohesid social del jovent.

2.- Quadre DAFO:
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ANALISI INTERN

PUNTS FEBLES

Debilitats

-Manca d’oferta d’espais suficients per a
totes les associacions.

-Grups de joves que no es relacionen
entre si.

-Hi ha joves immigrants, perd no es fan
amb la resta, no molesten perd tampoc
participen dels espais i activitats del
municipi.
-Manca de partida pressupostaria
exclusiva de joventut, el que comporta
dificultat per destinar diners.
-Dificultats d’emancipacié i insercio
laboral del jovent del municipi.

-El municipi tot i que disposa d’'un punt
TIC amb 8 ordinadors, impressora i
pantalla de televisid, no esta en us diari.
S’han d’actualitzar pc’s i dinamitzar

I'espai.

PUNTS

Amenaces

-Crisi econdomica i estructural.
-Dificultats per crear llocs de treball al
municipi.
-Dificultats de mobilitat per la
distribucié del municipi i la xarxa de
serveis publics existent.

-Consums de risc en espais publics
(“botelldon”, cannabis...) Els joves saben
perfectament on son els punts de
venda de substancies toxiques.
-Cap associaciéo disposa d'un local
propi i exclusiu, aixd dificulta la creacio

de noves colles.

FORTS

Fortaleses

-Existéncia del punt jove especialitzat en
treball i informacio juvenil des del 2006.
-El punt jove atén als joves de garantia
juvenil, donant informacioé, generant
codis i ajudant en el registre.

-Conveni amb el Consell Comarcal del
les

Tarragonés per a limpuls de

politiques de joventut que permet
disposar d’'una técnica mancomunada i
suport en l'elaboracié del Pla Local de
Joventut del municipi.

- Voluntat politica de treballar per i amb

els joves.

Oportunitats

-Colla de joves de la Secuita que
dinamitzen i promouen la participacié
al municipi i que compten amb relleu
generacional.

- Bona relaci6 amb les entitats del
Municipi.

-Bona relacié amb el Consell Comarcal
del Tarragonés i de retruc amb la resta
de municipis mancomunats tot i la
diversitat de realitats.

-Autonomia absoluta per la colla de
joves alhora de decidir, muntar i

organitzar les festes del municipi.

~
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-Bons equipaments, piscines, pistes de
padel, wifi per a tot el municipi...

- Joves solidaris i col-laboradors (grup
de suport a persones vulnerables degut
al covid-19)

- S’han ampliat i reforgat la difusio de les
activitats a través de les xarxes socials,
facebook, instagram, ebant...

-Sentiment de pertinenga del joves en
el municipi.

-A part del servei d’acompanyament
laboral pels joves el municipi disposa

de borsa de treball oberta per a

tothom.
- Inici  nou projecte datencio
personalitzada i acompanyament

formatiu i ocupacional
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3.- La Diagnosi

Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

s

POLITIQUES EDUCATIVES i

CULTURALS

Els més joves necessiten orientacié academica
un cop acaben I'ESO.

Existeix una comissié de festes formada per
joves que disposa d’autonomia suficient per
decidir les festes, perd es troben amb molts
problemes pel fet de ser forga joves i per la
baixa participacio de tots i totes i totes i totes els
i les joves que haurien de participar.

No hi ha biblioteca al municipi.

Per estudiar s’han de desplacar a I'INS dels
Pallaresos i Tarragona preferentment

Oferir tallers que es considerin d'utilitat i
d’interés del jovent.

Informar i orientar en temes académics.
Donar suport a la comissio de festes.

Mantenir 'autonomia de la comissié de festes
tot i fer-ne un seguiment.

Promoure les activitats de caire cultural i
popular organitzades pels joves.

Reactivar 'aula d’informatica, punt TIC.

Realitzacido de trobades amb la comissio de
festes.

Realitzacido de tallers diversos d’acord amb
les demandes del jovent.

Dotacio d’'informacio i orientacio
personalitzades sobre quines possibilitats
académiques tenen.
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Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

-

POLITIQUES D’OCUPACIO

s

Els joves necessiten assessorament i orientacio
a I'hora de buscar feina o d’escollir la seva
professio.

Molts no saben fer un curriculum ni que han de
posar-hi.

No saben com fer la cerca de feina per internet.
No hi ha massa empreses al municipi i saben

que la majoria hauran de marxar fora per
treballar.

Facilitar I'accés a ofertes de feina, especialment
del municipi.

Oferir assessorament personalitzat en temes
laborals.

Contactar amb les empreses per tal que
comptin amb el jovent del municipi en cas de
necessitar personal.

Informar i ajudar de com fer un curriculum i
cerca de feina per internet

Enviament d’oferta publica als joves del
municipi. Borsa Ajuntament.

Accés a la borsa de treball en el lleure del
Consell Comarcal del Tarragonés.

Recull d’ofertes de treball de la comarca i
voltants actualitzades setmanalment (club de
la feina).

Servei d’Acompanyament laboral
personalitzat, tant presencialment des del
Punt Jove com virtualment.

Actuacié de I'Ajuntament com a intermediari
entre joves i empreses que es vulguin
instal-lar al municipi.

Derivacio a I'Oficina Jove Tarragonés en cas
que sigui necessari (insercié laboral i foment
de 'autoempresa).

projecte d’atencio personalitzada i
acompanyament formatiu i ocupacional
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Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

7

’

POLITIQUES D’ACCES A

L’HABITATGE

Es dificil 'accés a un habitatge econdmic i els i
les joves tenen dificultats per independitzar-se.

Hi ha moltes vivendes unifamiliars perd no és el
que els i les joves busquen quan volen marxar
de casa, a no ser que sigui ja per formar una
familia.

Hi ha pisos que no han acabat de construir, aixd
fa una imatge de deixadesa que els hi sap greu.

Creuen que no hi ha massa pisos de lloguer al
propi municipi pero la veritat és que tampoc ho
han mirat.

Oferir informaci6 al Punt Jove en temes
d’habitatge: ajuts per als joves, borsa jove
d’habitatge, subvencions de compra, lloguer i
restauracio...

Fer Us de recursos dambit territorial i
institucional de més abast (Borsa Jove
d’Habitatge del Tarragonés, per exemple).

Informacié6 de les subvencions, borses
d’habitatge, de lloguer jove i compra ion es
poden adregar per sol-licitar-ho tant des del
Punt Jove com virtualment mitjangant el
projecte Linia Oberta amb el jovent.

Derivacié al servei d’habitatge del Consell
Comarcal del Tarragonés, en cas de ser
necessari.

Fer una borsa de pisos que estiguin en
lloguer o venta en el propi municipi.
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Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

7

POLITIQUES DE PROMOCIO DE LA SALUT

e

El jovent creu que s’hauria de poder fer servir la
piscina a I'hivern, per la qual cosa s’hauria de
cobrir, perd aixo té un cost molt elevat.

Molts no saben que des del Punt Jove també
s’ofereix informacio sobre temes de salut.

No mostren preocupacido pels problemes
derivats de mals habits, i desconeixen recursos
d’ajut en cas que els arribin a necessitar.

Estan contents amb les pistes de padel. Tot i
que preferirien que fossin gratuites.

Son coneixedors de consum de haixix habitual
amb grup de joves.

Es fa botellé sobretot per la festa major, i algun
cap de setmana també.

Facilitar 'accés a instal-lacions esportives a la
gent del municipi.

Donar accés a informacid6 i orientacid
necessaries sobre temes de salut tant des del
punt jove com derivant a I'especialista de Salut
de I'Oficina Jove Tarragones.

Fomentar l'oci saludable (esport i activitats
diverses) com a una alternativa a conductes de
risc.

Fomentar [l'organitzaci6 de campionats, o
activitats esportives de forma permanent o amb
certa regularitat al llarg de I'any.

Informacié i assessorament des del Punt jove.

Primera atencié al Punt Jove i derivacié a 'OJ
del Tarragonés per ser atesos per un agent
de salut especialitzat en cas de ser necessari.

Realitzacio d’activitats esportives puntuals,
obertes a la gent de fora; sortides BTT...

Realitzaci6 d'alguna sortida de cap de
setmana on es promocioni l'esport i les
activitats saludables. (sortida d’aventura,
eskiada...)

Manteniment i habilitaci6 de la piscina
(socorrista, tractaments de laigua, ect), i
col-locacié de mobiliari.

Manteniment pistes de padel i organitzacio6 de
campionats.

21



Pla Local de Joventut

La Secuita 2020-2024

Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

MOBILITAT

Hi ha poc transport public. el jovent han de
desplagar-se amb cotxe 0 moto propis.

Cada cop més joves mostren interés en marxar
a I'estranger ja sigui per estudis o feina.

A nivell de mobilitat, la distancia entre les
pedanies i la manca de transport dificulta la
relacié entre els diferents joves.

A Vistabella no hi arriba cap bus, s’han fet
queixes constants per aquest tema, perd0 ha
estat impossible aconseguir canviar aquest fet i
ja han defallit.

La majoria de vegades es desplacen per
questions d’estudi, treball, oci i també per fer les
compres a Tarragona.

Facilitar informacié sobre els diferents mitjans
de transport existents.

Reclamar una millora del servei de bus
interurba.
Organitzar transport subvencionat per

I’Ajuntament per activitats puntuals.

Informar i assessorar als joves sobre mobilitat a
I'estranger.

Informacié sobre els horaris d’autobus tant
des de I'ajuntament com des de Punt Jove.

Dotaci6 de busos subvencionats per
I'ajuntament per activitats i sortides puntuals.
Informacié sobre mobilitat internacional a
traves del Punt Jove.
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7

INTERLOCUCIO

Al municipi hi ha molts de grups de joves
diferents, i no es relacionen entre ells. Sovint
perqué son de pedanies diferents i no existeix
linies de bus que les uneixi.

Alguns joves no s’assabenten de totes les
coses que es fan al municipi.

El nombre de joves implicats és molt limitat i
aixd fa que s’arribi a un cert “esgotament” i
“manca d’entusiasme”.

Facilitar la comunicacié entre joves i
Ajuntament i entre el jovent de les diferents
pedanies.

Ampliar la base de dades de joves que han
entrat recentment a la franja d’edat en la que
tenim incidéncia.

Promoure la comunicacié entre les associacions
del municipi, i d’elles cap als joves.

Incrementar i millorar la difusi6 de serveis,
activitats i cursos que s’ofereixen des del Punt
Jove i ’Ajuntament en general.

Donar rellevancia a les Associacions de joves
que es puguin crear.

Permanéncies de la técnica al servei del Punt
Jove exclusivament per als joves.

Establiment de trobades periddiques i
puntuals entre els i les joves, ajuntament i
técnica.

Informacié, i difusié de les activitats del poble
per correu electronic, sms, cartells (tant a la
Secuita com als altres nuclis), prego...

Utilitzacié i actualitzacié de la informacié a
través de les xarxes socials, facebook,
instagram, ebant...

Implicacié de la técnica com pont de dialeg
entre joves-ajuntament (tant a titol individual
com associacions), i com a mediadora, si és
necessari.

Descentralitzar activitats a la resta de
pedanies.

Edici6 de la revista municipal trimestral.
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Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

7

FOMENT DE LA PARTICIPACIO

Tot i disposar del Punt Jove, i el punt TIC troben
a faltar el fet de disposar d’un local propi.

La comissio de festes, de recent formacio, esta
integrada per uns 11 joves dins de I'associacio
de joves, tenen moltissima feina i necessitarien
més joves implicats.

Falta més implicaci6 de la gent. El poble
participa de les activitats populars, perd com a
espectador/consumidor, no ajuda a
I'organitzacio.

Fomentar la participacié del jovent en les

activitats del municipi.
Dinamitzar el punt jove amb activitats i tallers.
Fer difusié i promoure les iniciatives del jovent.

Facilitar espais de trobada i participacio.

Promocio de la participacio amb
suggeriments i propostes mitjangant el
programa Linia Oberta amb els i les joves.

Foment del Punt Jove com a Punt de trobada
i reunié del jovent (individuals, associacions,
comissio de festes...) .

Trobades entre ajuntament i el jovent per dur
a terme iniciatives juvenils.

Comissio de festes (formada per joves) per
decidir les activitats de la festa major.

Donar suport a les activitats promogudes i
organitzades pels joves.
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Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

ASSOCIACIONISME

Creuen que no hi ha massa visié associativa,
nomes tenen la colla de joves i els grallers.

Falta més implicaci6 de la gent. El poble
participa de les activitats populars, perd com a
espectador/consumidor, no ajuda a
I'organitzacio.

L’associacio de joves es troba amb molta feina i
molta responsabilitat per muntar  algunes
activitats.

Donar suport de diversa indole a les

associacions.

Motivar, informar i orientar els i les joves que
tinguin intenci6 d’associar-se des del Punt Jove.

Donar suport a les iniciatives de les
associacions i promoure-les, i fer-ne difusio.
Donar suport econdmic en la mesura del
possible a les associacions.

Suport a les associacions esportives: Club de
Futbol de la Secuita, Club ciclista...

Subvencié i dinamitzacié de tornejos a les
pistes de La Secuita.

Espai per a les associacions del municipi.

Suport economic /o logistic a les
associacions juvenils; els grallers i timbalers,
I'associacié Seku-grana i associacié de joves
de la Secuita.

Informacié i assessorament des del Punt Jove
sobre els passos a seguir als joves que es
vulguin associar, subvencions existents, Cens
de la Direcci6 General de Joventut...

Suport i seguiment a les iniciatives de les
entitats.

Reunions i trobades amb les associacions.
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Necessitats detectades

Objectius operatius

Accions que inclouen

Cohesié social i equilibri territorial

Hi ha pocs joves immigrants i no participen
massa en la vida del municipi.

Al municipi hi ha molts de grups de joves
diferents, i no es relacionen entre ells. Tant per
motius de mobilitat com per motius de manca
de punts de trobada entremitjos.

Els caps de setmana o les estones d’oci no se
sap on anar, sobretot a les pedanies, i acaben
marxant a Tarragona.

Que es miri la possibilitat de fer un pla
d’habitatge juvenil amb els pisos no acabats i
aixi no tinguin que marxar a viure fora del poble.

Aconseguir una linea de bus per Vistabella i
més horaris per a Tarragona.

Mantenir el Punt Jove com punt de trobada i
referéncia juvenil.

Dinamitzar el jovent, mitjan¢cant un programa
d’activitats, tant municipals com
mancomunades.

Fer difusi6 de les activitats i serveis que
s’ofereixen a tot el jovent. Fer arribar als joves
la informacio.

Que la tecnica de joventut esdevingui una
persona de referéncia per les consultes del
jovent.

Facilitar els punts de trobada entre el jovent el
municipi i d’altres municipis de la comarca.

Manteniment del Conveni de col-laboracio
amb el Consell Comarcal del Tarragonés de
suport a l'elaboracié i desenvolupament del
Pla Local de joventut, que permet disposar de
la figura d'una técnica de joventut
mancomunada.

Edicié i distribucid de la revista municipal
trimestralment a la Secuita, Vistabella i
I'Argilaga.

Atencié de I'educadora i treballadora social, i
coordinacid amb la técnica de joventut del
municipi.

Manteniment de la xarxa wifi al municipi.
Activitats municipals descentralitzades a la
resta de nuclis, aixi com activitats

conjuntament amb els altres municipis
mancomunats que permeti als joves fer pinya.
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3. MISSIO | OBJECTIUS ESTRATEGICS

Conscients de les problematiques que afecten a nivell general a tota la societat, i que hem de
treballar per als joves, considerem que la millor manera d’invertir els nostres esforgos per al jovent
és facilitar-los el cami per possibilitar que assoleixin la seva independéncia i autonomia. A més
d’aix0, ens preocupa la nostra identitat com a poble, la construccié de la qual volem que els i les
joves en formin part activa.

Aixi doncs, la nostra missio és la de donar resposta a les necessitats del jovent del municipi
especialment en el que fa referéncia a la seva emancipacio i a la seva participacio vinculant en les
politiques de joventut municipals.

D’acord amb les conclusions de l'analisi realitzat i del que hem anat plantejant fins ara, els
objectius que com a municipi plantegem per a aquest Pla Local de Joventut sén:

- Fomentar la participacié vinculant, organitzacio i implicacié del jovent en la vida municipal
mantenint un sentiment d’identitat.

- Acompanyar els i les joves en el seu procés d’emancipacio tenint en compte els diferents
ambits que tenen incidéncia en la seva vida (formacid, ocupacio, habitatge, salut...)

Treballant d’'una manera transversal la igualtat de génere, tenint en compte als col-lectius LGTBI
aixi com la prevencié de qualsevol tipus de violéncia. Tot aixd no es podria fer sense un treball en
xarxa amb tots els professionals del territori, ja siguin municipals com comarcals lluitant plegats
per la inclusi6 dels col-lectius de risc d’exclusio social.
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MISSIO: donar resposta a les necessitats del jovent del municipi especialment en el que fa referéncia a la seva emancipacié i a la seva
participacioé vinculant en les politiques de joventut municipals, tot dins d’'un marc coherent centrat en els principis del PNJC.

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

OBJECTIUS OPERATIUS

Fomentar la participacié
vinculant, organitzacio i
implicacio del jovent en la
vida municipal mantenint
un sentiment d’identitat.

Promoure l'existéncia i continuitat
d’espais de participacid (comissio
de festes, associacions, Punt Jove)
i fer un assessorament i seguiment
del seu funcionament.

Donar un protagonisme vinculant
en les decisions relatives a les
festes majors i a les comissions de
festes de cada nucli.

Facilitar un espai de trobada per als
diferents grups de joves del
municipi amb  l'objectiu  que
sorgeixin iniciatives compartides.

Fomentar la participacio del jovent i
associacions en  esdeveniments
que tinguin lloc a la vida municipal.

Treballar valors i fomentar Ila
practica d’habits saludables, aixi
com prevencié de qualsevol tipus
de violéncia.

Oferir opcions per omplir el temps
de lleure (mantenint les existents i
oferint-ne de noves)

Donar suport a la comissio de festes.

Mantenir 'autonomia de la comissié de festes tot i fer-ne un seguiment.
Promoure les activitats de caire cultural i popular organitzades pels joves.
Facilitar els punts de trobada entre els i les joves del municipi i d’altres
municipis de la comarca.

Dinamitzar els i les joves, mitjangant un programa d’activitats, tant municipals
com mancomunades. (esquiada mancomunada)

Fer difusié de les activitats i serveis que s’ofereixen a tots i totes les joves.
(utilitzant també les xarxes socials)

Facilitar 'accés a instal-lacions esportives.

Fomentar l'organitzaci6 de campionats, o activitats esportives de forma
permanent o amb certa regularitat al llarg de I'any.

Facilitar la comunicacié entre joves i Ajuntament.

Ampliar la base de dades de joves que han entrat recentment a la franja
d’edat en la que tenim incidéncia.

Promoure la comunicacié entre les associacions del municipi, i d’elles cap als
joves.

Incrementar i millorar la difusié de serveis, activitats i cursos que s’ofereixen
des del Punt Jove i I'’Ajuntament en general. (web, facebook, instagram,
ebant...)

Donar rellevancia a les Associacions de joves que es puguin crear.

Fomentar la participacio del jovent en les activitats del municipi.

Dinamitzar el punt jove amb activitats i tallers.

Fer difusié i promoure les iniciatives del jovent.

Facilitar espais de trobada i participacioé.

Donar suport de diversa indole a les associacions i fer difusié de les seves
activitats.

Motivar, informar i orientar els i les joves que tinguin intencié d’associar-se des
del Punt Jove.
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OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

OBJECTIUS OPERATIUS

Acompanyar els i les joves
en el seu procés
d’emancipacié tenint en
compte els diferents ambits
que tenen incidéncia en la
seva vida (informacio, salut,
formacio, ocupacio,
habitatge...)

Facilitar 'accés a tota la informacio
possible referent a treball,
habitatge, educacio, salut, tenint
especial atencié als joves en risc
d’exclusio social.

Oferir suport i derivar si cal en el
procés de creixement del jovent cap
a la seva emancipacio.

Promoure formacions i tallers que
facilitin la inserci6 laboral del jovent
o el seu creixement personal.

Oferir espais de recerca i
autoconsulta d’informacié, formacio
i treball (punt jove, accés a
ordinadors i xarxa wi-fi), biblioteca...

Oferir tallers que es considerin d’utilitat i d’interés del jovent. (cerca de
feina, salut, prevencio...)

Informar i orientar en temes académics.

Facilitar 'accés a ofertes de feina, especialment del municipi.
Oferir assessorament personalitzat en temes laborals.
d’acompanyament laboral des del punt jove)

Contactar amb les empreses per tal que comptin amb el jovent del municipi
en cas de necessitar personal.

Mantenir el Punt Jove com punt de trobada i referencia juvenil.

Proporcionar una persona de referéncia per les consultes del jovent.

Fer arribar la informacié a tot el jovent del municipi. (utilitzant les xarxes
socials)

Facilitar informacio sobre els diferents mitjans de transport existents.
Organitzar transport subvencionat per I'Ajuntament per activitats puntuals.
Oferir informacié al Punt Jove en temes d’habitatge: ajuts per als joves,
borsa jove d’habitatge, subvencions de compra, lloguer i restauracio...

Fer Us de recursos d’ambit territorial i institucional de més abast (Borsa Jove
d’Habitatge del Tarragoneés, borsa d’ofertes del mon educatiu...).

Donar accés a informacio i orientacié necessaries sobre temes de salut tant
des del punt jove com derivant a I'especialista de Salut de I'Oficina Jove
Tarragonés. (recentment oberts punts liles comarcals)

Fomentar I'oci saludable (esport i activitats diverses) com a una alternativa a
conductes de risc i prevencié de qualsevol tipus de violéncia.

Dur a terme el nou projecte d’atencié personalitzada i acompanyament
formatiu i ocupacional per a joves amb risc d’exclusio social.

Donar informacioé, generar codi i registrar als joves que reuneixin els
requisits en el programa de garantia juvenil.

(servei
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4. CRITERIS METODOLOGICS

4.1. PARTICIPACIO (governanca, corresponsabilitat, arrelament i vincles socials).

Comptant amb la participacié del jovent, com a part activa i implicada, a I'hora dissenyar i
implementar el nostre pla, és com arribem a assolir un dels pilars basics que li dona sentit al
nostre pla. No obstant, també hem comptat amb la participacio d’altres agents implicats.

Aixi doncs:

- Esrealitzaran reunions amb els i les joves, d’acord amb les necessitats de desenvolupament
del pla, i per tant, tantes com calgui en la fase d'implementacio, i una altra per a la fase
d’avaluacio.

- S’establira entre els i les joves i I'ajuntament un contacte directe a través de trobades joves
integrades per membres de I'ajuntament, |la técnica de joventut del Consell Comarcal del
Tarragoneés.

- ElI'Punt Jove ha de ser un dels punts de referéncia i alhora el nexe entre joves i Ajuntament,
fonamentalment pels esforgos i recursos invertits. Tot i que la relacié joves-regidor i alcalde
és molt directa i fluida amb alguns joves, sense massa necessitat d’intermediaris.

- Es seguira promovent la participacié vinculant del jovent en la comissié de festes, i
I'ajuntament tindra reunions periddiques amb ells.

- El programa mancomunat Linia Oberta amb els i les joves que es du a terme ja en altres
municipis de la comarca i que permet un intercanvi constant d’'informacio i de suggeriments
entre joves i técnica (que fara de pont amb I'ajuntament) a través de sms i correu electronic i
xarxes socials. Dintre d’aquest mateix programa s’incloura a la revista municipal una pagina
d’interés per als joves (informant-los i demanant-los la seva participacio sobre algun tema).

- Des de l'ajuntament es mantindra el contacte amb les associacions, especialment fent
incidéncia en aquelles que organitzen activitats per a joves o que compten amb un alt nombre
d’aquests.

- També es mantindra el contacte amb els i les professionals que treballen i/o contacten amb
els i les joves directa o indirectament (educadora social, persones que gestionen els
casals,serveis especialitzats...).

Tot aixd es fara en la linia de fomentar la corresponsabilitat del jovent en les politiques
publiques municipals que s’adrecen a ells, amb l'objectiu de fer-los sentir part del municipi i per
tant de la seva comunitat. Tal com hem comentat abans, volem que la gent s’hi senti a gust, s’hi
quedi i treballi per al municipi.

4.2. TRANSFORMACIO | INCLUSIO (universalisme, lluita contra les desigualtats,
accessibilitat).

Al municipi, com ja comentavem anteriorment, les families nouvingudes s’han acabat integrant al
municipi, perd també s’observa que hi ha algunes reticéncies per part dels nouvinguts marroquins
a I'hora de relacionar-se amb els i les joves autdctons o altres nouvinguts d’altres procedéncies...
tot i aixi, els espais d’Us comu (la piscina, els casals de cada pedania, les festes, el Punt Jove, la
sala d’ordinadors amb connexié a internet, etc) pretenen facilitar aquest contacte. Sén aquests
espais que fan de punt de trobada i cohesié naturals els que aprofitem per a arribar al jovent i,
per tant, tenim en compte que és aqui on hem de fer-nos presents; difusio, preséncia de diferents
agents socials...
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Aquests espais i les activitats que s’hi realitzen o serveis que s’hi ofereixen fan una funcio
facilitadora al jovent que es poden trobar en situacio de desavantatge i risc d’exclusioé social.
La tasca de coordinacié amb I'educadora social, acaba de possibilitar i potenciar I'accessibilitat del
jovent als serveis que com a Ajuntament posem al seu abast.

A més de tot aixd, podem dir que tant les activitats que es duen a terme des del Punt Jove, com
des d’altres arees son obertes a tothom, aixi com les associacions i les festes populars, activitats
esportives, sortides, activitats culturals... tot i aixi, a I'nora de fer el Pla Local i posar-lo en practica,
tenim present que hagi accions per a tot tipus de col-lectiu de joves, cercant la igualtat
d’oportunitats.

No podem oblidar en aquest plantejament tenir en compte la igualtat de génere i als col-lectius
LGTBI aixi com la prevencié de qualsevol tipus de violéncia, treballant-ho amb els més joves.
Assessorats pels serveis especialitzats de I'OJ i el recents punts lila comarcals.

Volem destacar també que sempre es procura que la informacié arribi a tothom (a través de la
revista municipal gratuita, els apartats d’Agenda i Noticies de la pagina web, diferents cartells
situats en llocs d’afluéncia de joves, a través de cartes personalitzades i recentment a través de
I'aplicacié ebant, facebook ajuntament i instagram punt jove), i per tant, valorem que I'accessibilitat
de tot el jovent del municipi a les nostres accions s’assoleix de forma adequada.

D’altra banda es mira de donar resposta a tots els col-lectius de joves, de totes les edats,
sense discriminacié per sexe, procedéncies o diferéncies socioeconomiges, oferint el Punt
Jove com a referent i punt de trobada i el punt TIC amb accés a les noves tecnologies, realitzant
cursos i xerrades gratuites i afavorint activitats culturals al propi municipi, aixi com sortides
subvencionades per 'ajuntament.

Gracies al nostre programa d’acompanyament laboral i el programa europeu de garantia juvenil
que es vol afavorir la integracié social i laboral també de les persones joves amb
discapacitats i/o amb risc d’exclusié social. Aqui volem esmentar el nou projecte d’atencié
personalitzada i acompanyament formatiu i ocupacional, que s’iniciara a finals del 2020.

Per aconseguir aquesta transformacio i inclusi6 comptem també amb Benestar Social del CCT
que fan permanencies setmanals al municipi i que estan en coordinacié amb la técnica de
joventut sempre que es necessari.

4.3. INTEGRALITAT (transversalitat i treball en xarxa multisectorial i multinivell).

Donat que el nostre és un municipi petit, les reduides dimensions del consistori, i del municipi, aixi
com la de recursos humans disponibles afavoreixen que es posi l'accent al treball
interdepartamental, que sorgeix de manera natural, ja que els regidors es veuen sovint i es
coneixen els temes que es treballen a totes les arees. Aixd és un benefici per la integralitat que
té adherit el concepte de joventut, que és la feina que ens ocupa, i per tant, des de la regidoria de
joventut s’aprofita aquesta facilitat per treballar de manera transversal, amb una visié integral de la
vida del jove.

D’altra banda, la nostra relacié amb el Consell Comarcal del Tarragonés, déna lloc a un treball
interistitucional que evita la duplicitat d’accions i el malbaratament de recursos (no només amb el
Consell sin6 també amb municipis amb els que treballa, especialment els mancomunats i els de la
zona TRAC amb qui 'ens comarcal també té conveni de col-laboracio).

El seglent quadre reflecteix quines regidories del municipi estan més implicades en el nostre Pla
Local:
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REGIDORIES MOLT POC
IMPLICADES IMPLICADES IMPLICADES

ENSENYAMENT

CULTURA, DIFUSIO |
POLITIQUES
D'IGUALTAT

FESTES, JOVENTUT I
ESPORTS

URBANISME, OBRES
PUBLIQUES | NOVES
TECNOLOGIES

ALCALDIA

MEDI, SERVEIS
SOCIALS | SANITAT

MEDI AMBIENT, MEDI
RURAL, TURISME |
PROMOCIO
ECONOMICA

VIES PUBLIQUES,
SERVEIS |
EQUIPAMENTS

Tot i la transversalitat en les diferents arees notable de la nostra feina, podem observar que
existeix una major coordinacio entre les arees que ofereixen serveis a la persona, que soén els que
sovint tenen més incidéncia en els interessos juvenils.

Aquesta coordinacidé és possible gracies a les reunions setmanals que duen a terme les
regidories per a intercanviar impressions, i resoldre questions d’interés municipal. A més dels
plenaris oficials, que es duen a terme mensualment. Cal dir que la figura de I'alcalde actua com a
agent cohesionador i que implica totes les arees en les politiques municipals.

Un altre punt important que busquem és la complicitat, implicacié i coordinacié de diferents
professionals que tenen alguna cosa a veure amb la joventut del poble: (educadora social,
bibliotecari, monitores dels Casals d’estiu...) s’han de relacionar i intercanviar coneixements i
recursos, anant incorporant noves persones segons vagi augmentant o no els diferents serveis
que compten amb joves com a usuaris. Per tant el treball en xarxa és indispensable per
aconseguir aquesta integralitat.

A nivell interinstitucional podem concretar de la seglient manera:

- Coordinacié amb les técniques mancomunades del Tarragoneés, aixi com amb el referents
d’ocupacions Juvenils del Servei Comarcal del Tarragonés.

- Coordinaci6 amb el Consell Comarcal del Tarragonés, per tal de rebre assessorament i
suport en les politiques de joventut, realitzant-hi tantes reunions com calgui, relacio
materialitzada a través d’'un conveni de col-laboracio.
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- Es realitzaran dues reunions anuals amb els implicats de coordinacioé i avaluacio.
- Coordinacié amb la Direccié General de Joventut, sempre que sigui necessari.
- Contacte a través de la responsable de I’'SCJ amb els municipis de tota la comarca.

Seguidament exposem un quadre que esmenta els programes en xarxa que es fan amb d’altres
municipis de la comarca:

Municipis Responsable Continguts comuns

Joventut

Coordinacié SCJ: Esther Dalmau
Técnica mancomunada 1: Cristina Cunillera
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Coordinacio amb I'INS Pallaresos

Sortides mancomunades

Municipis

Responsable

joventut

Continguts comuns

Coordinacié Servei Comarcal de Joventut: Esther Dalmau

Técnica mancomunada 2: Cristina Rovira

La Pobla de

Mafumet

Estefania Serrano

Linia oberta amb el jovent
Acompanyament laboral
Garantia Juvenil

Sortides mancomunades

Coordinacions puntuals amb
joventut El Morell

Coordinacio amb I'INS El Morell

Creixell

Pilar Romero

Linia oberta amb el jovent
Acompanyament laboral
Garantia Juvenil

Projecte dinamitzacié TRAC

Vilallonga del Camp

Joan Torres

Linia oberta amb el jovent
Acompanyament laboral
Garantia Juvenil

Sortides mancomunades

Coordinacions puntuals amb
joventut EI Morell

Coordinacié amb I'INS El Morell

Els Pallaresos

Samuel Urbano

Linia oberta amb el jovent.
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Acompanyament laboral
Garantia Juvenil
Sortides mancomunades

Coordinacio amb 'INS

Referents i mancomunades

Municipis Responsable Continguts comuns
joventut
La Nou de Gaia Adria Solé Linia oberta amb el jovent.

3 n

[} q
% _'g Sortides mancomunades
()] ©

Q
@ £
< o)
7 o
w 8 Renau Isabel Cobo Linia oberta amb el jovent.
E 3
[ c .
o § Sortides mancomunades
9 [
3 Coordinaci6 INS Pallaresos
©
o
®
5
o Tarragona Herman Pinedo Gestio i suport inscripcions GJ a
‘©
<
[
)
RS
(6]
©
=
©
—
o
o
@]

I'Oficina Jove Tarragonés

Comité técnic i Consell Gestor
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Municipis Responsable Continguts comuns
joventut
Garantia Juvenil
Altafulla Jordi Molinera Acompanyament laboral i educatiu

Tallers als INS i tutories

Xerrades PFI’s

Roda de Bera

Gerard Solé

Garantia Juvenil
Acompanyament laboral i educatiu
Tallers als INS i tutories

Tallers al PIJ

Salou

Julia Gémez

Garantia Juvenil
Acompanyament laboral i educatiu

Tallers als INS i tutories

Torredembarra

Coordinacio Servei Comarcal de Joventut: Esther Dalmau
Referents d’ocupacio: Anna Fernandez i Montse Gesti

Guillem Pujol

Garantia Juvenil
Acompanyament laboral i educatiu
Tallers als INS i tutories

Tallers als PIJ

Vila-seca

Lucia Teruel

Garantia Juvenil
Acompanyament laboral i educatiu

Tallers als INS i tutories
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4.4. QUALITAT (proximitat, innovacio i creativitat i avaluacio).

Tal i com I'entenem nosaltres, el nostre Pla s’adapta al quart principi rector del Pla Nacional de
Joventut, ja que es basa en les possibilitats que podem assumir des de la nostra realitat, a les
necessitats dels nostres joves i als recursos disponibles.

Veiem la nostra com una forma desitjable de treballar; a la recerca de la qualitat, de les coses
fonamentades, ben fetes i amb la corresponent avaluacié. Considerem que hem actuat de la millor
manera a I'’hora de desenvolupar un Pla que ha de comptar amb accions innovadores i creativitat
donades les circumstancies econdmiques actuals, limitadores de recursos. Es per aquest motiu
que posem els nostres esforgos en promoure que siguin els i les joves els qui ens aportin també
aquesta renovacio d’idees i empenta per tirar-les endavant, ajudant-nos a assolir o reorientar els
nostres objectius.

La proximitat pretén ser la clau de I'éxit en el procés de redaccié i posterior implementacio del pla.
El fet que comptem amb el jovent per planificar les politiques de joventut municipals i de pretendre
tirar endavant accions conjuntament, pensem que només pot beneficiar el nostre projecte. Si bé és
cert que nosaltres avaluarem aquesta feina, i planifiquem la nostra avaluacié per tal de realitzar
una tasca eficag i eficient.

L’avaluacio s’explica més detalladament en un altre apartat, perd volem fer esment que la nostra
recerca de la qualitat esta fonamentada en un avaluacio que justifiqui que continuem o deixem de
fer determinades accions.

En el moments en qué ens trobem en qué I'’Administracié publica esta en el punt de mira de la
poblacié per motius diversos, més que mai hem de treballar tenint present aquest principi rector
del Pla Nacional de Joventut. Igualment ho exigeix aixi 'escassetat de recursos disponibles i la
recerca d’un treball eficient que sempre hem tingut present.

Per acomplir amb aquest principi el més important és donar coheréncia a la nostra feina i fer-la
propera al ciutada, donant resposta a les seves necessitats. Aixd implica a més a més tenir
present tot alld que ja s’ha fet i de quina manera, és a dir, avaluar i reorientar si és necessari. A
partir d’aqui i durant tot el desenvolupament del Pla és necessaria una avaluacié continua que
garanteixi aquesta qualitat.

Com a innovacié destacar la voluntat clara de canviar la dinamica del jovent del municipi,
encaminant les associacions i grups de joves en una mateixa direccid. Si bé els grups i les
atencions poden ser heterogénies, des de I'Ajuntament buscarem un acostament de tothom per
treballar per un objectiu comu, i és la cohesioé del municipi. En aquest sentit pretenem unir, sumar,
crear un sentiment de pertinenca i identitat municipal.

5. LINIES D’ACTUACIO | PROGRAMES

5.1. OBJECTIUS ESPECIFICS

Obijectiu General:

- Fomentar la participacié vinculant, organitzacio i implicacié del jovent en la vida municipal
mantenint un sentiment d’identitat.
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Obijectius Especifics:

Promoure I'existéncia i continuitat d’espais de participacié (comissié de festes, associacions,
Punt Jove) i fer un assessorament i seguiment del seu funcionament.

Donar un protagonisme vinculant en les decisions a les festes majors i a les comissions de
festes de cada nucli.

Facilitar un espai de trobada per als diferents grups de joves del municipi amb I'objectiu que
sorgeixin iniciatives compartides.

Fomentar la participacié del jovent i associacions en esdeveniments que tinguin lloc a la vida
municipal.

Treballar valors i fomentar la practica d’habits saludables.

Oferir opcions per omplir el temps de lleure (mantenint les existents i oferint-ne de noves)

Objectiu General.

Acompanyar els i les joves en el seu procés d’emancipacio tenint en compte els diferents
ambits que tenen incidéncia en la seva vida (formacid, ocupacio, habitatge, salut...)

Obijectius Especifics

Facilitar 'accés a tota la informacié possible referent a treball, habitatge, educacio, salut...
Oferir suport i derivar si cal en el procés de creixement del jovent cap a la seva emancipacio.

Promoure formacions i tallers que facilitin la insercié laboral del jovent o el seu creixement
personal.

Oferir espais de recerca i autoconsulta d’informacio, formacio i treball (punt jove, accés a
ordinadors i xarxa wi-fi), biblioteca, etc

Donar informacio, generar codi i registrar als joves que reuneixin els requisits, en el programa
de garantia juvenil.

Oferir el programa d’acompanyament laboral des del Punt Jove. (realitzacié del curriculum,
cerca de feina activa, ofertes de feina setmanals, preparacio d’entrevistes...)
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5.2. PROJECTES (DESCRIPCIO, METODOLOGIA | DESTINATARIS)

Descripcio

Destinataris

Actuacions

Metodologia

CULTURA | GARANTIA JUVENIL

Recull de les accions relacionades
amb I'educacié formal, informal i la
cultura per tal de respondre a les
necessitats detectades en aquest
ambit.

A més és duu a terme el programa
Europeu de garantia juvenil.

Joves de 12 a 30 anys tant del nucli com de les pedanies.
Amb especial atencié a aquells joves de 16 a 29 anys que no estan treballant
ni estudiant.

Manteniment i dinamitzacié de I'aula d’informatica

Realitzacié de trobades amb la comissio de festes.

Realitzacio de tallers diversos d’acord amb les demandes
del jovent.

Dotacié d’informacié i orientacié personalitzades sobre
quines possibilitats académiques tenen.

Organitzacié de Casals d’idiomes d’estiu per part de joves
del Poble. (ensenyament d’angles, etc) El casal del 2020
queda suspés per manca d’inscrits.

Promocionar els estudis per aquells joves que no estiguin
treballant i tinguin una formacié baixa.

Valoraci6 de possibles tallers a realitzar,
contractacié dels diferents professionals que els
duran a terme, difusié d’aquests, inscripcions i
realitzacio.

Seleccid6 de les actuacions i representacions
culturals que es vulguin dur a terme al municipi,
sol-licitud de pressupostos, contractacio,

programacio i difusio.

Organitzacié del Casal Jove d’estiu en anglés,
selecci6 de monitors, difusié, inscripcions i
realitzacio.

Seleccié6 dels cursos a realitzar, possibles
formadors, horaris i lloc. Difusié i inscripcions.

Manteniment i difusié d’Us de la sala d’ordinadors
TIC i del Punt Jove.

Donar informacié, generar codi i registrar als joves
que reuneixin els requisits en el programa de
garantia juvenil.
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ACOMPANYAMENT LABORAL

Descripcio Destinataris Actuacions Metodologia
Recepcié de les ofertes de treball provinents del
Servei Comarcal de Joventut i impressié d’aquestes
Accés a la borsa de treball en el lleure del Consell | per tenir-les al Punt Jove per a autoconsulta dels
Projecte anomenat Comarcal del Tarragonés. usuaris.

“Acompanyament Laboral’ que
vol acompanyar al jove cap a la
insercié en el mén laboral i millorar
el coneixement dels recursos
d’autoocupacio d’aquest.

Joves de 16 a 30 anys en situacié d’atur o que busquin millorar la seva
feina

Recull d’ofertes de treball de la comarca i voltants
actualitzades setmanalment.
Servei d’acompanyament laboral personalitzat, tant

presencialment des del Punt Jove com virtualment.

Actuacié de I'Ajuntament com a intermediari entre joves i
empreses que es vulguin instal-lar al municipi.

Derivacié a l'assessor de I'Oficina Jove Tarragonés en
cas que sigui necessari (insercidé laboral i foment de
'autoempresa).

Nou programa d’atencié personalitzada i acompanyament
formatiu i ocupacional per a joves amb risc d’exclusié
social.

Contacte amb els referents laborals del CCT, Recull
entre I'equip de les ofertes setmanals. Registrar o
derivar al jovent a la Borsa de Treball en el Lleure.

Contacte amb els assessors de [I'Oficina Jove
Tarragonés en matéria de treball i emprenedoria per
derivar-hi jovent en cas de ser necessari.

Acompanyament laboral amb cerca activa de feina
des del Punt Jove presencialment cada setmana,
aixi com de manera virtual continuadament.

Contractacio de joves (si pot ser del municipi) per a
fer de monitors dels Casals d’Estiu.

Inici projecte  d’atenci6  personalitzada i
acompanyament formatiu i ocupacional per joves en
risc d’exclusio social.
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Descripcio

Destinataris

Actuacions

Metodologia

w
) Recull les actuacions informatives © Informacié de les subvencions, borses d’habitatge, de lloguer | Recull de materials informatius per posar-los
E que es duen a terme per facilitar e o jove i compra ion es poden adrecar per sol-licitar-ho tant des | a disposicio del jovent al Punt Jove.
= laccés a la vivenda del jovent, S ﬁ del Punt Jove com virtualment mitjangant el projecte Linia
g potenciant I'aprofitament de 0 "g Oberta amb els i les joves. Enviament via sms i via correu electronic
T recursos comarcals. © o d’informacions i actes relatius a temes
| g g Recerca de pisos per a lloguer jove al municipi per poder | d’habitatge.
< — informar als joves
ﬂ 3 % Informar-los de tot lo referent a I'habitatge i
%) 23 Derivacié al servei d’habitatge del Consell Comarcal del | derivacié a la BJH del Tarragonés si es
2 33 Tarragonés. necessari.
- - q)
: Z

:g Permanéncies de la técnica al servei del Punt Jove
k= Actuacions i mitjans utilitzats a fi S g exclusivament per als joves. Programacié i convocatoria de reunions a
g de promoure el dialeg entre joves i 2 o @ tota la poblacié jove o aquella a la que ens
O | Ajuntament, Joves i Associacions i g @z Establiment de trobades i reunions periddiques i puntuals entre | vulguem dirigir concretament.
° entre els mateixos joves a titol =283 . els i les joves, ajuntament i técnica de joventut.
m individual. S gﬁ_g Utilitzacio de recursos com sms, correus
5 Qe § ’g Informacié, i difusi6 de les activitats del poble per correu | electronics, webs diverses (OJ Tarragones,
< Informacié als joves per a fomentar S § 'g S electronic, sms, cartells, tant a la Secuita com als altres nuclis, | CCTgnes i ajuntament) i xarxes socials.
[ la participacié vinculant dels Qac g pregd... “Linia oberta amb els i les joves”. Ampliant-ho a les
5 interlocutors. © E e .8 xarxes social: facebook, instagram, ebant... Establir el Punt Jove com a punt de
1] N o 3 2 referencia per als joves.
o Projecte “Linea oberta amb els i cb-g ) Implicacio de la técnica com pont de didleg entre joves-
ﬁ les joves”. 3 3 g ajuntament (tant a titol individual com associacions), i com a
Z Q g mediadora, si és necessari.
3 S 3

©

Manteniment de I'edicio de la revista municipal trimestral.
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Descripcio

Destinatari
s

Actuacions

Metodologia

SOM SALUT

Projecte que pretén conscienciar
del peril de determinades

Informacié i assessorament des del Punt jove.

Primera atenci6 al Punt Jove i derivacié a 'OJ del Tarragonés per ser
atesos per un agent de salut especialitzat en cas de ser necessari.

Contacte amb l'assessor especialista de
I'Oficina Jove Tarragonés i derivacio si
cal.

©
=
©s
=
© Qo
oS
T . . Lo s - o . T .. . ‘g . , .
practiques, oferint informacié i gg k= Realitzacioé d’activitats esportives puntuals, obertes a la gent de fora; | Atencié personalitzada a I'usuari des del
assessorament des del PUNT S 3 sortides BTT, vine a caminar... punt jove.
JOVE i derivant a 'Oficina Jove ot ¢
- Tarragonés en cas de ser 2 =3 Realitzacié d’alguna sortida de cap de setmana on es promocioni | Disseny de les activitats a dur a terme,
2 necessari. R I'esport i les activitats saludables. (sortida d’aventura, esquiada... sol-licitud de pressupostos, programacio,
| N
< -2 8 difusié i inscripcions.
A més, es pretén oferir % g = Manteniment i habilitaci6 de la piscina (socorrista, tractaments de
alternatives d’oci, de lleure i L2 l'aigua, etc), i col-locacié de mobiliari. Coordinacio i suport a les entitats que
esportives que omplin el temps 2 o 9 vulguin realitzar esdeveniments populars
de lleure del jovent i els transmeti - -8 4] Manteniment de les pistes esportives a Vistabella, camp de futbol de | esportius al municipi.
valors contraposats al consum de 8'5 les Gunyoles, pistes de padel a la Secuita.
substancies o accions arriscades. ] Contractacio d’empresa que té cura del
-g § Organitzacio de tornejos de futbol i padel. manteniment i funcionament de la piscina
© i de la contractacié de personal per a dur-
lo a terme. (socorrista, etc).
S o Informacié sobre els horaris d’autobus tant des de I'ajuntament com | Recull d’informacié relacionada amb la
. o . 8= - : .
Projecte de Mobilitat, que pretén n © des de Punt Jove. mobilitat que pugui ser de ["interés del
apropar informacié sobre 29 jovent, podent-la consultar al Punt Jove.
':1 mobilitat, i realitzar accions al g % Dotaciéo de busos subvencionats per I'ajuntament per activitats i
= municipi  proporcionant-ne  en a2l sortides puntuals. Recerca de possibles sortides (demanar
EI situacions de lleure. © 3 pressupostos).
o N e Informacid sobre mobilitat internacional.
= ° 8 Consultar els i les joves sobre les
n O activitats que es volen proposar.
)
=
S g Enviaments sms,mail i web.
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Descripcio

Destinataris

Actuacions

Metodologia

PARTICIPA SECUITA!

Es basa en totes les accions i
serveis que es duran a terme
amb la finalitat de promoure la
participacio del jovent en la vida
del municipi.

“Participa Secuita”

Joves de 12 a 30 anys, tant del nucli
com de les pedanies, sense discriminacié per
sexe, nacionalitat ni situacié socioecondmica.

Promocié de la participaci6 amb suggeriments i propostes
mitjangant el programa Linia Oberta amb els i les joves.

Foment del Punt Jove com a Punt de trobada i reunié del jovent
(individuals, associacions, comissi6 de festes...) .

Trobades entre I'ajuntament, la técnica i el jovent per dur a terme
iniciatives juvenils.

Comissions de festes (algunes d’elles formades integrament per
joves) dels diferents nuclis per decidir les activitats de cada festa
major. Trobades de I’Ajuntament amb les diverses comissions.

Activitats promogudes i organitzades pels joves com el campionat
de jocs per internet, documental del poble, casal d’'idiomes a l'estiu,
tornejos de padel...

Cavalcada de Reis i Rua de Carnaval amb la col-laboracio
imprescindible del jovent..

Degut al covid-19 sorgeix una iniciativa de joves voluntaris per
donar suport a les persones més vulnerables.

Convocatoria del jovent via sms, mail,
cartells, web, revista i xarxes socials.

Difusié del punt jove i dels serveis que
ofereix.

Circulacio de la informacio a través de
canals diversos per fer possible la
participacio del jovent.
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Descripcio

Destinataris

Actuacions

Metodologia

ASSOCIACIONISME

La finalitat del projecte és la de
fomentar la participacio i cohesio de la
gent  del municipi, mitjancant
d’incorporacié a associacions
existents o bé amb la formacié de
noves, augmentant aixi la riquesa
d’activitats que s’hi realitzen.

Al mateix temps, es pretén donar
suport a les associacions existents i
les seves activitats per a la seva
continuitat i funcionament.

Joves de 12 a 35 anys que estiguin associats o
interessats en fer-ho. A tot el public en general.

Informacié i assessorament des del Punt Jove sobre
els passos que han de seguir el jovent que es vulguin
associar, subvencions existents, Cens de la Direccio
General de Joventut...

Suport i seguiment a les iniciatives de les entitats.

Reunions i trobades amb les associacions

peridodicament.

Suport a les associacions esportives: Club de Futbol
de la Secuita, Club ciclista...

Subvencié pels tornejos al club de futbol de La
Secuita.

Cessidé d’espais per a les associacions del municipi
(reunions, guardar material, etc)

Suport econdmic i/o logistic a les associacions
juvenils; els grallers i timbalers, a I'associacio Seku-
grana...

Difusié als joves de totes les activitats que realitzin les
associacions.

Contacte via correu electronic i telefon,
amb les diferents associacions, per a donar
suport i realitzar un seguiment.

Reunions del regidor de joventut amb
altres de l'equip de govern (festes,
cultura...) per tal d’acordar aspectes sobre
accions concretes que afecten les
associacions i les accions que es puguin
dur a terme coordinadament amb elles.

Difusié de les activitats que realitzin les
associacions amb els recursos d'sms,
correu electronic, cartells, pregd, xarxes
social etc, al municipi i/o a municipis de la
comarca.

Atencié de les associacions o possibles
associacions que es puguin crear, per a
rebre assessorament des del Punt Jove.
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Descripcio

Destinataris

Actuacions

Metodologia

TOTS JUNTS!
COHESIO SOCIAL | EQUILIBRI TERRITORIAL

Agrupa accions, sovint recollides a
d’altres projectes, que fomenten la
implicacié de les persones en la
vida municipal, la creacié d’una
identitat com a habitants del poble,
mirant de trobar els punts d’unitat,
facilitant I'accés de les persones a
la informacid i recursos a la seva
disposicio, i fomentant la seva
participacio en activitats del poble.

“Tots junts”

Joves de 12 a 30 anys del nucli i de les pedanies
sense discriminacio per sexe, nacionalitat ni situacio
socioeconomica.

Manteniment del Conveni de col-laboraci6 amb el
Consell Comarcal del Tarragonés de suport a
'elaboraciéo i desenvolupament del Pla Local de
joventut, que permet disposar de la figura d'una
técnica de joventut mancomunat.

Edici6 i distribuci6 de la revista municipal
trimestralment a la Secuita, Vistabella i I'Argilaga.

Atencié de l'educadora i treballadora social, i
coordinaci6 amb al técnica mancomunada del
municipi.

Manteniment de la xarxa wi-fi al municipi.

Activitats municipals descentralitzades (tant a La
Secuita com a la resta de nuclis), aixi com activitats
conjuntament amb els altres municipis mancomunats
que permeti al jovent del municipi fer pinya.

Atencié personalitzada des del Punt
Jove.

Programacié de les actuacions, i difusio
d’'aquestes mitjangant sms, mails,
webs, agenda cultural, xarxes socials.

Mantenir punts de trobada juvenils.

Realitzar activitats cohesionadores.
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5.3. Temporitzacioé de les activitats (en vermell anul-lat pel Covid-19)

2020

2021

2022

2023-24

M{J|J

M{J|J|A

Activitats formatives per als

joves

Activitats culturals per als

joves.

Dinamitzacio esportiva i
sortides pe foment d’habits

saludables.

Programa de Garantia Juvenil

Telematicament

Oci per als joves (festes

majors, sopars de germanor)

Participacié en politiques de

joventut. (joves i associacions)

Atencié des del Punt Jove,
(habitatge, mobilitat...)

telematicament

Projecte d’acompanyament

laboral (telematicament)

Projecte Linia Oberta amb els i

les joves. (telematicament)
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5.4. RECUROS (pressupost 2020)

La figura de la técnica mancomunada tindra una preséncia continuada durant tot I'any,
oferint els serveis d’'informacié juvenil des del Punt Jove (sigui de forma presencial o bé de
manera virtual o telefdnica), aixi com I'educadora social, i el suport i assessorament donats
des del Servei Comarcal de Joventut, que ens ajudaran a implementar correctament el Pla i
a dur a terme la seva avaluacio.

De la mateixa manera durant tot I'any es facilitara la interlocucié, fent especial incidéncia a la
tasca de mediacid en la relacid entre joves integrants de les diferents associacions i
I'ajuntament, aixi com de la participacio del jovent a titol individual, i la difusi6 de les diferents
activitats que es duguin a terme amb el servei linia oberta amb els i les joves.

De manera continuada també es du a terme I'aprofitament de recursos i serveis com
'acompanyament laboral, borsa de treball en el lleure, recull comarcal d’ofertes de feina, etc;
informacid sobre habitatge i derivacid a la Borsa d’Habitatge Jove del Tarragonés; derivacio
de joves a I'Oficina Jove si es necessari, programa de garantia juvenil...

Per altra banda, sensibilitzats en el dificil moment que estem vivint, trobem la necessitat de
proporcionar elements que facilitin 'emancipacié del jovent; en aquest cas parlem d’algun tipus de
formacioé i una série d’eines encaminades a esdevenir una possible sortida a la crisi econdmica
actual, sobretot als col-lectius en risc d’exclusié social, €s per aixd que I'ajuntament aposta per un
projecte d’atencié personalitzada i acompanyament formatiu i ocupacional per a joves. (veure

detallat en 'annex 2)

Tot i que no te cap despesa per I'ajuntament volem anomenar el gran projecte de voluntariat que
sorgeix degut a la situacié d’alarma pel coronavirus, on en els primers dies ja havien 20 joves
implicats per ajudar a la gent gran o necessitats, per anar a comprar, a la farmacia... estem

orgullosos d’aquestes iniciatives i implicacio del nostre jovent. (Cartells a 'annex 3)

Degut a la dificultat del consistori per poder preveure la despesa durant 4 anys, ja que els
acords i aprovacions pressupostaries son anuals, detallem el pressupost per al 2020.

Eix Programa d’actuacio Pressupost
- Programa d’acompanyament laboral Técnica de joventut a
- Borsa de treball en el lleure través del CCT.
- Recull setmanal d’ofertes de feina des del PJ Personal de
- Recull de curriculums a [I'Ajuntament i I'ajuntament.

enviament d’ofertes

Ocupacio - Contractacié dels monitors per al Casal
d’estiu
- Projecte d’atencié personalitzada i
acompanyament formatiu i ocupacional. 13.970 €
- Programa de garantia juvenil.
- Cursos diversos, com d’anglés, informatica,
cuina...
. . - Concert Jove
Educacio i : . .
- Orquestres i actuacions festes majors
Cultura

(Secuita i Pedanies)
- Correfocs (Vistabella i la Secuita)
- Cavalcada de reis

- Concert de Sant Esteve Secuita
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Cultura a la Fresca, amb actuacions de
musica, poesia, magia...

Salut

Tallers, cursos i activitats
bicicletades populars, duatlé...
Passejades setmanals Anem a caminar
(estiu)

Campionats diversos, padel, futbol...
Esquiada jove

esportives,

Costos piscina:

Socorrista

Manteniment (productes quimics, control...)
Mobiliari

Activitats: Aquagym a la piscina

Técnica de joventut a
través del CCT
Consell esportiu del
CCT

1.500 €

Voluntariat

Interlocucid

Joves voluntaris per ajudar a la gent gran o
necessitada pel tema coronavirus (20 joves
implicats)

Revista informativa joventut, actuacions
dutes a terme i noves perspectives.

Difusié a través de correus electronics, sms
mobils i xarxes socials. Programa linia oberta
amb els i les joves a través del CCT.

Web ajuntament, wifi.

Projecte difusi6 acompanyament formatiu i
ocupacional

0€

CCT

2.744,28 €

€
Associacio-
nisme i
foment de la
participacio

Subvenci6 a les diferents colles i
associacions del municipi.

Manteniment dels espais cedits als joves i
associacions.

Suport a les associacions des del Punt Jove.
Participaci6 de joves voluntaris que
col-laboren en tasques d’organitzacié de la
Festa Major.
Calgotades
'Argilaga

Vistabella, les Gunyoles i

Técnica de joventut a
través del CCT

10.000 €

Cohesio
social i
equilibri
territorial

TOTAL

Cost teécnica de joventut

Sopar jove (motxilla)

Ajuda projecte internacional????
Esquiada Jove mancomunada

CCT
Generalitat
Diputacié de
Tarragona

28.214,28 €

48



Pla Local de Joventut La Secuita 2020-2024

6. TEMPORALITZACIO PLJ (en vermell canvis degut al covid-19)

Analisi de la realitat

Disseny Implementacié

Preparacio i Avaluacio
organitzacié

2020 G

Atencié des del Punt Jove (telematicament)

Atenci6 virtual (correus electronic, teléfon, etc)

Acompanyament laboral i garantia juvenil (telematicament)

Informacié habitatge, ajuts... (telematicament)

Beques de llibres i transport

Trobada d’associacions (aplagada per finals d’any)

Cursos diversos.

Cicle de xerrades i cultura a la fresca. (aplacats)

Activitats de les associacions. (aplagades)

Orquestres joves i concerts grups.

Activitats esportives populars (anem a caminar, partits futbol,
basquet, olimpiades del camp, tornejos padel...) (aplacat)

Edicions revista trimestral del poble i agenda bimensual

Cercaviles geganteres, grallers, timbalers i correfocs

Manteniment WEB, wifi i sala TIC.

Cursos diversos. (aplagats)

Subvencio grup de teatre del municipi i actuacions. (aplacats)

Recollida de curriculums borsa de treball municipal

Fira de joves emprenedors.

Activitats esportives regulars (classes de Pilates, Aquagym...)
(aplacades)

Casal d’estiu Anglés (suspes)
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7. RECURSOS DISPONIBLES

Recursos humans destinats a joventut

- Regidor de joventut: Marc Saperas Ruiz
- Técnica de joventut mancomunada: Cristina Cunillera Aixala. Contractada pel Consell
Comarcal del Tarragones, categoria A2. Jornada de 7 hores a la setmana per la Secuita

Recursos financers

El pressupost de I'Ajuntament de la Secuita pel 2020 és de 3.944.500,00€
Partides que impliquen activitats juvenils:

Partida 2020.2410.22606 Serveis complementaris d'educacioé per joves 16.714,28 €
* Projecte d’atencio personalitzada i acompanyament formatiu i ocupacional. 13.970 €
* Projecte difusié acompanyament formatiu i ocupacional 2.744,28 €
Partida 2020.3340.48000 Subvencions a les associacions (Festes) 30.400 €
* Subvencié Associacio de Joves de la Secuita 12.000 €
* Subvencié Associacio Cultural i Recreativa de Vistabella 6.000 €
* Subvencié Associacié Cultural de I'Argilaga 6.000 €
* Subvencié Associacio de Veins de les Gunyoles 6.000 €
* Subvencié Associacio de Veins de Sant Roc 400 €

Partida 9920.3400.22609 Activitats esportives 1.798 €
* Esquiadajove 205,40 €
* Futbol, padel... 1.592,60 €

Partida 9920.3300.22609 Activitats culturals 2.152,77 €
* Tarifa SGAE 2.152,77 €

Recursos infraestructurals

- Casals

o Casal de La Secuita: és el més gran, i disposa de sala d’actes (teatre), sala
polivalent (activitats, xerrades, cursos...) i bar.

o Casal de I'Argilaga: sala de bar (que funciona unicament quan hi ha activitats,
portat per I'associacio)

o Casal de les Gunyoles: recentment inaugurat, disposa de sala amb bar (que
també funciona quan s’hi fan activitats), sala polivalent i despatxos. Dins el
Casal també hi trobem el consultori médic.

o Casal de Vistabella: disposa de dues sales polivalents, i despatxos.
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- Biblioteca a I'Argilaga, en funcionament.

- Pistes esportives:
o Les de I'escola: es volen aprofitar per fer campionats
o camp de futbol a I'Argilaga abandonat propietat d’'un particular.

o Camp de futbol a Gunyoles municipal (no es fa servir), i esta abandonat
(terra, forats...).

o Pista esportiva a Vistabella
o Pista esportiva la Secuita

o Pista de Padel
- 1 piscines: a la Secuita amb bar

- Punt jove: Es fa servir per a fer les permanéncies de la técnica de joventut
mancomunada i oferir els serveis d’acompanyament laboral i garantia juvenil.

8. AVALUACIO

La realitzacié d’'una avaluacié és fonamental per millorar els nostres projectes i donar-los
continuitat. L’avaluacio és quelcom que com se sap s’ha de planificar igual que la resta de coses, i
s’ha de tenir en compte a priori qué voldrem avaluar i perqué, amb quins instruments comptarem
per fer-ho, qui la fara, quins indicadors es tindran en compte...

Qul

La revisié de les accions dutes a terme pel Pla aniran a carrec de la técnica mancomunada de
Joventut conjuntament amb el regidor de Joventut, seguint els indicadors marcats en el projecte
d’activitats. Al mateix temps es recolliran les valoracions realitzades pels propis joves, extretes de
reunions i questionaris amb la finalitat d’intercanviar idees sobre els programes realitzats i com es
poden millorar.

QUE
La majoria d’'indicadors seran per cada accio i recolliran tant la valoracié quantitativa com la
qualitativa, essent la majoria d’'indicadors:

¢ Nombre de participants/usuaris
e Grau de satisfaccio
o Grau d’implicacié

com
Pel que les eines o instruments d’avaluacié que utilitzarem majoritariament seran:
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Questionaris de valoracié de determinades accions.

Observacio directa i participant.

Registres de consultes/usuaris de cada ambit o espai (BJH, SAL, PJ, espai jove...).
Reunions de valoracié amb joves i altres professionals.

Entrevistes amb joves representatius (individuals o pertanyents a associacions).
Analisi documental de memories i actes de les reunions.

Extraccié de les respostes de I'enquesta jove (passada per primer cop aquest any
amb molt bons resultats)

QUAN

D'entrada a I'hora de dissenyar el pla s’ha fet una avaluacid inicial de la situacio, tenint en compte
'avaluacioé final de I'anterior pla, i les prioritats i recursos d’enguany. Es a dir, hem avaluat les
necessitats i la possibilitat de donar-los resposta i de quina manera.

Hi haura una avaluacié intermédia o continua que es realitzara durant la implementacié del pla per
tal de fer una analisi de les actuacions concretes, que ens permeti anar fent reorientacions si és
necessari perqué veiem que no anavem ben encaminats en el disseny que haviem fet, o bé
perqué la relacié entre els impactes reals i el seu cost no sén adequats (avaluacié de I'eficiéncia).

| per acabar es fara una avaluacio final anualment i al final del periode del Pla (2023). En ella
avaluarem tot: disseny, implementacié (resultats i eficiéncia), impacte... | sera la base per
continuar treballant d’acord amb les respostes que fem a les preguntes:

- quins han estats els objectius assolits? Quins no?
- quin ha estat 'impacte: hem aconseguit amb la nostra intervencié transformar la realitat del
jovent del municipi? | de les politiques de joventut?
- en cas d’haver fallat, en quin moment ho hem fet?
= Haviem detectat correctament les necessitats? Haviem tingut en compte tots els
nostres destinataris i agents implicats? Realment la situacié justificava I'existéncia de
les actuacions plantejades?
= Hem fet un disseny coherent d’acord amb les necessitats i recursos disponibles?
(realista).
= Durant el desenvolupament de les accions o serveis, hem reaccionat quan haviem de
fer-ho?
= Els diners i esforgos invertits han estat proporcionals a alld aconseguit i raonables amb
alld realment disponible?
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ANNEX 1

GRAFIQUES ENQUESTA
REALIZADA ALS JOVES

Volem destacar I'alt nombre de joves que han
participat, un total de 42 joves han respost al
questionari.



QUESTIONARI JOVES SECUITA

42 respostes

Publica les estadistiques

EDAT:

42 respostes

@ DE 12 A 14 ANYS
@ DE 15 A 17 ANYS

DE 18 A 24 ANYS
@ DE 25 A 30 ANYS

GENERE:

42 respostes

@ FEMENI
@® MASCULI
NO BINARI



https://docs.google.com/forms/d/1AY8Xe2cwQnWqIzh2ViaxYBBwe54eE974FqeoNfo4PhQ/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics

ORIGEN FAMILIAR:

42 respostes

@ NACIONAL

@ PAISOS ARABS

@ PAISOS DE L'EST
@ SUD-AFRICANS

@ AMERICANS

@ ASIATICS

@ ALTRES D'EUROPA

T'AGRADA VIURE AL TEU POBLE?

42 respostes

@ s
® NO
@ REGULAR

MARCA EL QUE T'AGRADA DEL TEU POBLE:

42 respostes

El grup d'amics —32 (76,2%)
Les instal.lacions: 0
Esportives, Punt Jo... 9(21.4%)
Les activitats que es fan —10 (23,8%)
0 10 20 30

40

BN



SI TTAGRADEN LES ACTIVITATS QUE ES FAN DIGUES QUINES:

36 respostes

Festes majors —33 (91,7%)

Reis —14 (38,9%)

Carnerstoltes —2 (5,6%)

Castanyada-halloween —7 (19,4%)

Esportives, futbol, padel,
tennis, pisc...

Concerts, d;... 17 (47,2%)

altres 8 (22,2%)

0 10 20 30 40

QUE ES EL QUE MENYS T'AGRADA?

42 respostes

El grup d'amics 3(7,1%)

Les instal.lacions:
—19 (45,2%

Esportives, Punt Jo... ( 6)
Les activitats que es fan o

que manquen —24 (57,1%)

Altres —10 (23,8%)



TENS ESPAI JOVE AL TEU MUNICIPI?

42 respostes

SI HI HA ESPAI JOVE, HI VAS?

26 respostes

® sI
® NO
@ NOHO SE

® s
® NO

N



SINO VAS, DIQUES EL MOTIU:

10 respostes

No tinc interés en anar, de moment.

no estic al poble

Vaig anar a les reunions del inici, per alla al 2011 crec recordar... i ja vaig dir que hem
semblava una cosa llunyana i centralitzada. Un punt jove de La Secuita, només pels
joves del poble de La Secuita. No responia a les necessitats de la resta de joves del
municipi.

Falta de temps

Perqué no sé si n'hi ha

Falta de temps.

No sé si hi ha espai jove

Espai desconegut

T'AGRADARIA QUEDAR-TE A VIURE AL MUNICIPI QUAN T'EMANCIPIS?

42 respostes

@ s
® NO
@ NOHO SE

N



COM ET DESPLACES FORA DEL MUNICIPI?

42 respostes

BUS 12 (28,6%)

COTXE PROPI 27 (64,3%)
MOTO PROPIA
EM PORTEN FAMILIARS —12 (28,6%)

ALTRES

ON VAS EN LA TEVA ESTONA D'OCI?

42 respostes

FESTES MAJORS 21 (50%)
DISCOTEQUES, BARS 14 (33,3%)
AL CARRER AMB LA \
COLLA 18 (42,9%)
A CASA D'ALGUN AMIC 20 (47,6%)

A L'ESPAI JOVE/LOCAL

0,
PER A JOVES, CASAL... 3 (7.1%)

ALTRES 19 (45,2%)

0 10 20 30

N



HAS CONSUMIT ALGUN COP ALCOCHOL?

42 respostes

® sl
® NO

A

EN CAS AFIRMATIU, QUIN TIPUS?

39 respostes

CERVESA 29 (74,4%)

VI 19 (48,7%)

LICORS | COMBINATS:

o,
ginebra, ron, whisk... 38 (97,4%)

EN CAS D'HAVER CONSUMIT ALCOHOL, A QUINA EDAT VA SER EL PRIMER
COP?

39 respostes

@ 11 ANYS O MENYS
@ DE 12 A 14 ANYS

@ DE 15 A 17 ANYS
@ DE 18 A 24 ANYS
@ DE 25 A 30 ANYS




EN CAS AFIRMATIU, AMB QUINA FREQUENCIA BEUS ALCOHOL?

39 respostes

@ ESPORADIC, ALGUNA FESTA
@ ELS CAPS DE SETMANA

@ MES DE DOS DIES A LA
SETMANA

@ DIARIAMENT

SAPS ELS EFECTES QUE TE PER LA SALUT CONSUMIR ALCOHOL?

42 respostes

@ s
® NO
100%
HAS FUMAT ALGUN COP?
42 respostes
@ s

® NO




EN CAS AFIRMATIU, QUE HAS FUMAT?

29 respostes

TABAC 27 (93,1%)

MARIHUANA 22 (75,9%)

HACHIS

ALTRES

EN CAS AFIRMATIU, A QUINA EDAT VA SER EL PRIMER COP?

29 respostes

@ 11 ANYS O MENYS
@ DE 12 A 14 ANYS
@ DE 15 A 17 ANYS
@ DE 18 A 24 ANYS
@ DE 25 A 30 ANYS

EN CAS AFIRMATIU, AMB QUINA FREQUENCIA FUMES?

22 respostes

@ ESPORADIC, ALGUNA FESTA
@ ELS CAPS DE SETMANA

@ MES DE DOS DIES A LA
SETMANA

@ DIARIAMENT

&
4




SAPS ELS EFECTES QUE TE PER A LA SALUT FUMAR?

42 respostes

@ s
® NO
HAS PROVAT ALTRES SUBSTANCIES TOXIQUES?
42 respostes
@ s
® NO
EN CAS AFIRMATIU, QUINES?
6 respostes
COCAINA 3 (50%)
EXTASIS | 4 (66,7%
BOLETS AL.LUCINOGENS —2 (33,3%)

HEROINA[—0 (0%)
AMFETAMINES (SPEED) NG 1 (16,7%)
PSICOFARMACS|—0 (0%)

LSD r—Z (33,3%)
KETAMINA 1 (16,7%)

INHALANTS [0 (0%)

ALTRES | 4 (66,7%
0 1 2 3 4

N




EN CAS AFIRMATIU, A QUINA EDAT VA SER EL PRIMER COP?

6 respostes

@ 11 ANYS O MENYS
@ DE 12 A 14 ANYS
@ DE 15 A 17 ANYS
@ DE 18 A 24 ANYS
@ DE 25 A 30 ANYS

EN CAS AFIRMATIU, AMB QUINA FREQUENCIA PRENS DROGUES?

4 respostes

?

@ ESPORADIC, ALGUNA FESTA
PUNTURAL

@ ELS CAPS DE SETMANA

@ MES DE DOS DIES A LA
SETMANA

@ DIARIAMENT

SAPS ELS EFECTES QUE TE PER A LA SALUT CONSUMIR AQUESTES

SUBSTANCIES?

42 respostes

® s
® NO



ES FACIL ACONSEGUIR DROGUES AL TEU MUNICIPI?

42 respostes

@ s
® NO
@ NOHO SE

HAS TINGUT RELACIONS SEXUALS?

42 respostes
@ s
® NO

83,3%

HAS UTILITZAT PREVENCIO?

42 respostes
@ s
® NO




EN CAS AFIRMATIU, QUINA PREVENCIO HAS UTILITZAT?

35 respostes

PRESERVATIU MASCULI 34 (97,1%)

PRESERVATIU FEMEN]

DIU

PASTILLES
ANTICONCEPTIVES

17 (48,6%)

DIAFRAGMA}—0 (0%)

ALTRES 1 (2,9%)

EN CAS NEGATIU, PERQUE NO HAS UTILITZAT PREVENCIO?

0 respostes

Encara no hi ha respostes per a aquesta pregunta.

SAPS ELS RISCOS DE TENIR RELACIONS SENSE PRESERVATIU?

42 respostes

® s
® NO




HAS VISCUT VIOLENCIA O ASSETJAMENT SEXUAL?

42 respostes

@ s
® NO
EN CAS AFIRMATIU, QUIN TIPUS?
11 respostes
FiSIC (tocaments sense |5 (45.5%)

consentiment...)

VERBAL (paraules

— 1 o)
grolleres, insisténcia... 9 (81,8%)

DIGITAL (enviament

d'imatges sexuals...) —5 (45,5%)
ALTRES 2 (18,2%)
00 2.5 5.0 75 10,0
FORMES PART D'ALGUNA ASSOCIACIO?
42 respostes
® s

® NO




EN CAS AFIRMATIU, DE QUINA FORMES PART?

21 respostes

GRALLERS, TIMBALS 3 (14,3%)
DIABLES 9,5%)
GEGANTS 3 (14,3%)

FUTBOL 2 (9,5%)
ASSOCIACIO CULTURAL, .
TEATRE, BALL 1 (4.8%)
ASSOCIACIO JUVENIL

COMISSIO DE FESTES
CICLISTA 1 (4,8%)
ALTRES

5 (23,8%)

6 (28,6%)

T'AGRADARIA FORMAR PART D'ALGUNA ASSOCIACIO?

42 respostes

0 s
® \O
@ NOHO SE

T'AGRADARIA FER ALGUNA ACTIVITAT DES DEL MUNICIPI?

42 respostes

® s
® NO

—12 (57,1%)

15



EN CAS AFIRMATIU, QUINES ACTIVITATS TAGRADARIA FER?

42 respostes

UN CURS DE
FOTOGRAFIA
INFORMATICA 4 (9,5%)

ZUMBA 16 (38,1%)
INSTRUMENT MUSICAL 11 (26,2%)
ANGLES 12 (28,6%)

IOGA
ESQUIADA 21 (50%)
RAFTING 19 (45,2%)
PAINTBALL 21 (50%)

12 (28,6%)

DIGUES QUINES MES T'AGRADARIA FER QUE NO ESTAN A LA LLISTA:

8 respostes

Club de lectura
Oci nocturn alternatiu

partits de futbol, curs d'edicié de fotos,...

Club de patinatge
Educacié eel lleure

Patinatge
BTT, Canicross, senderisme i cursa d'orientacio.

Cursos relacionats amb educacié especial o logopedia, cursos relacionats amb
defensa personal

Dibuix i pintura

N



QUE MILLORARIES DEL TEU POBLE?

27 respostes

Tot

El casal i el teatre del poble
Parc

el servei de transports

- La comunicaci6 interna del municipi.

- La centralitzacié del municipi en "la capital”, La Secuita.

- La falta de recuesos juvenils, reals (plans d'emmancipacid, habitatge social, accions
comunitaries).

- Linversio en comerg local.

- Inversié en promocio turisticorural.

- Mancances en el manteniment de I'espai public i natural.

- Promoci6 de la diversitat comunitaria i socioeducativa.

- Plans de cura a persones grans i amb posc recursos.

- Reorganitzacio urbanistica de qualitat i respectuosa amb el medi.

~Nhraec Aa ~nAncarnianiA armaniitantAnina i Aniltniral



QUE T'AGRADARIA | NO TENS?

24 respostes

Biblioteca, espai jove
Pizzeria
festes

Xarxa de transport public intern, a nivell de municipi i extern, a nivell provincial.
Oferta cultural (teatre, auditori, museus, turisme...)

Estaria bé tenir algun espai jove per a poder juntes-nos i fer pinya.
unes bones festes majors
Un local pel joves

Més activitats d'oci alternatiu

Activitats ioves




TENS ALGUNA PROPOSTA?

12 respostes

No

Estaria bé crear algun espai jove.

Tallers sobre Consum de drogues: riscos i conseqiiencies

Remodelar el teatre i el casal.

Donar més diners per a la festa major per a portar millors grups

Un nou alcalde

Fer una biblioteca on entre tots els joves la mantinguem

S'han de cambiar moltes coses.

Conciertos, concursos de cocina, fiestas para todas las edades, traer alguna colla
gegantera, en verano hacer actividades en la piscina, hacer alguna actividad



ANNEX 2

PROJECTE D’ATENCIO
PERSONALITZADA |
ACOMPANYAMENT FORMATIU |
OCUPACIONAL PER A JOVES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL.



O lescac

escola de sy y
complementari
i acompanyament

Escola de Suport Complementari i Acompanyament Ajuntament de la Secuita
L’ESCAC sccl NIF: P4314600J

NIF: F55591721 C/ St. Cristobal, 2

Pol. Ind. Riu Clar, C/ Estany, 45-47 43765 La Secuita

43006, Tarragona

PRESSUPOST

PROJECTE D’ATENCIO PERSONALITZADA |
ACOMPANYAMENT FORMATIU
| OCUPACIONAL

Tarragona, 11 de febrer de 2020

70 Pol. Industrial Riu Clar, C/ Estany n © 18, parc 5.1.5. nau 45-47, 43006 Tarragona.
. Teléfons: 977 55.11.09 / 628.83.79.48

escolaescac@gmail.com
www.escolaescac.cat



O lescqc

escola de sy y
complementari
i acompanyament

1 Quisom

L’ESCAC som una cooperativa de treball associat, d’iniciativa social i sense anim de lucre que neix amb
la finalitat de poder donar una resposta educativa i formativa als col-lectius amb especials dificultats, per facilitar-
los l'accés a la vida adulta.

Amb aquesta linia de treball, des de 'any 2013 portem a terme projectes d’atencié educativa especialitzada, en
col-laboracié amb el Departament d’Educacio, adregats a joves pertanyents a col-lectius amb risc d'exclusié
social. Des de I'any 2016, portem a terme un Programa de Noves Oportunitats (UEC-PNO) a la ciutat de
Tarragona, que ens permet, un cop finalitza aquesta formacié, poder-ne efectuar el seguiment / acompanyament
durant un periode de dos anys, amb la finalitat de poder consolidar els progressos realitzats i orientar la transicié
a la vida adulta, treballant aspectes com l'itinerari formatiu i laboral, habitatge i emancipacio, entre d’altres.

En aquest sentit, ens centrem amb I'educacio i la formacié com elements clau d’un procés que ha de permetre al
nostre alumnat generar un itinerari personal de transicié a la vida adulta, minimitzant riscos y potenciant els
elements de valor que els ajudin a aconseguir els seus objectius personals.

2 Demanda formulada

Cal organitzar una proposta educativa per una grup diana composat per 6 joves, d'edats compreses entre
els 16 i els 20 anys, que ja han finalitzat 'educacio obligatoria i que, actualment, mostren una operativa de
funcionament personal que incorpora algunes actituds de risc i evidencien una manca d’interés important en
tot allo referent a la seva projeccio personal cap a la vida adulta.

Es tracta d’'un grup amb escassa vinculacié associativa i relacional a la localitat i que, segons sembla, no
mostra massa interés en revertir aquesta situacio. No participen de cap accio educativa, formativa i/o
ocupacional i la forma de gaudir del temps d’oci sembla que admet molt marge de millora, en tant no esta
organitzada i fonamentalment vinculada a actituds i comportaments poc constructius.

3 Finalitat

Organitzar un programa d’atencio6 educativa personalitzada, centrat en els seus interessos, respectuds amb
les seves capacitats i que incorpori elements clau de tipus personal, educatiu, formatiu i ocupacional, que els
permeti incorporar noves actituds i dinamiques de funcionament que incideixin de forma positiva en el
proces de transicio cap a la vida adulta.
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4 Objectius de treball

Per poder donar resposta a I'objectiu que es planteja en aquesta proposta es distribueixen els objectius de
treball en diferents fases:

a)

il

il

No gk o=

gk~

Identificacio, difusio i comunicacio:

|dentificar el grup diana objecte d’intervencio.

Dissenyar una estratégia de difusio i comunicacid per apropar la informacié al grup diana.
Implementar I'estrategia de difusio i comunicacio.

Seleccionar els/les joves candidats/ates a participar.

Intervencio educativa:

i.  Acollida i apoderament

Despertar l'interés dels/les joves per la participacid en el projecte.

|dentificar agents propers que puguin tenir influéncia positiva en la implicacié del/la jove.
Definir 'entorn familiar, personal i social dels/les participants.

Realitzar una valoracio de fortaleses personals i aspectes susceptibles de millora.

ii.  Disseny de I'ltinerari Personalitzat

Identificar competéncies basiques, técniques i transversals.

Definici6 d'interessos personals de tipus formatius, ocupacionals i d’oci.

Analitzar mapes ocupacionals vinculats als interessos detectats.

Definir els factors personals i estructurals en relacio als mapes ocupacionals.

Formular l'objectiu de formacid.

Decidir les accions de formacio a realitzar per assolir 'objectiu proposat.

Seleccid i programacio pautada de les competéncies (basiques, técniques i transversals) a treballar de
forma prioritaria en les diferents accions programades.

iii.  Sequiment de litinerari: Acompanyament

Definir una xarxa d’entitats o serveis de suport que permetin assolir els objectius del pla.
Acompanyar de forma personalitzada al/la jove en I'afrontament de les diverses fases del pla.
Orientar en la resolucio de les dificultats que es puguin plantejar al llarg del procés.

Exercir de nexe entre ellla jove i els serveis o recursos en els que participa.

Revisar i adaptar el pla de formacié a les noves necessitats, en el cas que es plantegin.
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5 Metodologia de treball

DIFUSIO | COMUNICACIO

INTERVENCIO EDUCATIVA

Disseny i Marqueting

Acollida i Apoderament

Disseny ltinerari Personalitzat

Acompanyament

a) Creativitat: a) Dinamiques grupals: a) Accions individuals: b) Accions individuals:
v" Disseny eslogan, missatges i text. v Apoderament. v" Tutories d’orientacio. v" Tutories personalitzades de
v Autoconeixement. v Proves / tests per definir seguiment.
b) Disseny de campanya: v" Autoestima. interessos i capacitats. v Tutories de coordinacié amb
v Cartells i fulletons publicitaris. v" Presa de decisions. v Analisi DAFO professional. altres serveis implicats.
v Pressio de grup. v’ Elaboraci6 de mapes v Accions de recerca de feina
¢) Llangament campanya: v" Treball en equip. ocupacionals. activa.
v’ Bustiatge, difusi6 cartells, instagram i e- v/ Comunicacié assertiva. v’ Elaboracio del v Visita d'equipaments i serveis
bando. v Escolta activa. professiograma. orientats a la insercio laboral.
v Analisi d'oferta formativa. v' Tastets d'oficis.
d) Reunié informativa: b) Accions individuals: v Activitats de descoberta
v’ Fulls inscripcié v" Entrevistes exploratories. d’entorns ocupacionals.
v Analisi DAFO personal v Shadowing i Mentoring
6 Calendari de treball orientatiu
Febrer 2020 Marg 2020 Abril 2020 Maig 2020 Juny - Desembre 2020
v' Concreci6 de la v° Implementacio estratégia de v° Fase v" Inici fase Disseny v Finalitzacio disseny itinerarii v Inici tutories de seguiment.
proposta educativa. comunicacio i captacio. d'Acollida i ltinerari inici de '’Acompanyament.
Apoderament Personalitzat v Revisi6 / adaptacio dels
v" Disseny estratégiade v Presentacio de la iniciativa a (20.04-30.04) v" Incorporaci6 a entomns itineraris

comunicacio i difusio. les families i/o joves.

v Inici entrevistes de seleccid

de candidats (23.03-3.04)

formatius i/o ocupacionals.

) Teléfons: 977 55.11.09 / 628.83.79.48
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7 ltinerari previst

FASE 1 FASE 2 FASE 3 TOTALS
Atencié grupal Atencié individual Atencié individual Atencié individual
Per alumne/a 14h 3h 22h 15h 54h
Total programa 14h 18h 132h 90h 254h

8 Disposicio de recursos

La intervenci6 es dura a terme per un/a professional de TESCAC amb titulacié superior i amplia experiencia tant amb el
col-lectiu de joves que ens ocupa, com en els processos de disseny d'itineraris personalitzats i posterior acompanyament.

Caldra 'habilitacié d’'un espai municipal per poder portar a terme les diferents accions de caire individual i grupal que es
contemplen en la proposta. Ha de ser un espai amb capacitat per 10 persones, en el que es puguin portar a terme activitats
de tipus dinamic. Hauria d’estar equipat amb un equip de projeccié audiovisual i una pissarra.

A la vegada, caldra accedir a un espai amb equipament informatic en determinades accions.

9 Insercio laboral

Garantir una oferta de feina a I'entorn municipal, un cop finalitzada la formaci6. Aquesta oferta es pot vehicular a
través de Primercoop Empresa d’Insercid sccl, tot i que no necessariament.

10 Pressupost

S'inclouen els seglients conceptes:

Disseny del programa.

Elaboracié de materials.

Sessio de presentacié inicial.

Seleccid de candidats/ates.

Accions grupals i individuals de la fase d’Acollida i Apoderament.
Disseny itineraris personalitzats.

Accions d’acompanyament personalitzat.

No ok~ -~

| PREU TOTAL | 13.970,00€ |
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