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DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria: Ordinaria

Data i hora: 8 de maig de 2025
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Una vegada verificada per la Secretaria la constituci6 valida de I'érgan, el President
obre la sessid, procedint a la deliberacio sobre els assumptes inclosos en l'ordre del
dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacié de les actes de les sessions anteriors ordinaria 13.03.2025,
extraordinaria 03.04.2025 i extraordinaria urgent 24.04.2025

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

Es dona compte de I'esborrany de les actes dels Plens corresponents a les sessions
: ordinaria de data 13.03.2025 i extraordinaria de data 03.04.2025 i extraordinaria
urgent de data 24.04.2025, les quals havien estat trameses juntament amb la
convocatoria i 'ordre del dia d’aquesta sessio.

Acte seguit se sotmet a votacio els esborranys de les actes amb el seglent resultat:

Hi voten a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Amb la qual cosa les actes sén aprovades per unanimitat.

Expedient 1687/2025. APROVACIO DE LA PRORROGA DEL CONVENI DE
COL.LABORACIO PER AL DESENVOLUPAMENT DE POLITIQUES DE
JOVENTUT ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES | AQUEST
AJUNTAMENT PER AL 2026-2029.

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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APROVACIO DE LA PRORROGA DEL CONVENI DE COL.LABORACIO PER AL
DESENVOLUPAMENT DE POLITIQUES DE JOVENTUT ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL TARRAGONES | AQUEST AJUNTAMENT PER AL 2026-2029.

Fets

1. En data 23 de mar¢ de 2022 es va signar amb el Consell Comarcal del
Tarragonés el conveni de col-laboracio per al desenvolupament de politiques de
Joventut (Exp. 22/2022s), aprovat pel ple de 'Ajuntament de data 13 de gener
de 2022.

2. En el document signat es contemplava en I'acord cinque el finangament del
mateix, i en I'acord sete la seva vigencia, que es fixava fins al 31 de desembre
de 2025, si bé es podia acordar la prorroga expressa, mitjangant I'acord o
resolucié d’érgan competent de tots els ens locals, per un periode de 4 anys.

3. Des del Consell Comarcal del Tarragonés, pero, pel fet que actualment s’esta
treballant en el Pla Local de Joventut del municipi, han sol-licitat que aquesta
manifestacié expressa de voluntat o no de prorrogar I'esmentat acord es faci
abans del 30 d’abril i que passi per Ple abans del mes de juny.

4. El Pla Local recull la planificacié de 4 anys de les politiques municipals i permet
accedir a finangament de Contracte Programa del departament de Drets
Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya al que només tenen accés els
Consells Comarcals i municipis de més de 20.000 habitants, pel que és a través
del Servei Comarcal de Joventut que es fan aquests tramits.

5. Respecte del conveni original, en coheréncia amb la clausula 5.2 del mateix, la
clausula 3.7, en qué s’assumia el cofinangament de la técnica de joventut
compartida aportant un 30% de I'import que la Generalitat de Catalunya atorgui
a la fitxa de serveis i programes de joventut, des del Consell Comarcal ens fan
la demanda que quedi recollit que el que es cofinanga és el servei (podent
destinar el Consell Comarcal del Tarragonées aquesta aportacio a capitol 1 0 a
capitol 2 segons la disponibilitat de crédit). Aixd beneficia ambdues institucions,
ja que mentre estigui cobert el cost de personal per altres vies, els diners que
aporten els municipis mancomunats es pot destinar en benefici del jovent amb
el finangament de les sortides, tallers als instituts, o altres activitats de les quals
no caldra que n’assumeixi el cost '’Ajuntament, com ha passat en aquests
ultims 3 anys. Aquest fet no comporta una modificacié substancial del conveni.

6. De la mateixa manera, I'actualitzacié dels annexos amb les persones de
contacte no es considera una modificacié substancial i es fara mitjancant
comunicacio.

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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7. S’adverteix que aquest acord esta condicionat a les directrius de la Generalitat
de Catalunya, que estableix el nombre d’habitants dels municipis que poden
comptar o no amb técnica compartida, i que finanga part de la contractacié dels
recursos humans. De moment es garanteix que durant el 2025 i 2026 no hi
haura canvis respecte dels ultims anys, pel que es pot continuar treballant en la
mateixa linia.

Fonaments de dret

1. La Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de Politiques de Joventut, que concreta que els
ens locals supramunicipals han de vetllar perqué en els municipis de llur ambit
territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i les
activitats en materia de joventut dels ajuntaments.

2. Contracte Programa 2022-2025, concretament, la fitxa 43.1 del Departament de
Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del
Tarragonés.

3. Conveni entre el Consell Comarcal del Tarragoneés i el nostre Ajuntament aprovat
per Ple de data 13 de gener de 2022 i signat en data 23 de marg¢ de 2022.

4. Articles 25, 26 i 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el
text refés de la Llei d’Organitzacié6 Comarcal de Catalunya.

5. Articles 47 i seglents, en relacié amb els 140 i segients, de la Llei 40/2015, d'1 d’
octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6. Articles 303 i seglents del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals,
aprovat per Decret 179/95, de 13 de juny.

En consequéncia Proposo el segiient ACORD:
Vista la proposta de resolucio PR/2025/694 de 28 / d’abril / 2025.
Resolucié:

Primer. Aprovar la prorroga del conveni de col-laboracié per al desenvolupament de
politiques de Joventut entre el Consell Comarcal del Tarragonés i I'Ajuntament del
Catllar fins a 31 de desembre de 2029, sempre i quan es compti amb el suport de la
Generalitat de Catalunya per mantenir la figura de técnica compartida.

Segon. Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Tarragonés.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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Acte seguit es sotmet a votacio la proposta de l'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lépez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nufez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Expedient 2363/2022. Aprovacié provisonal, per segona vegada, de la
modificacié puntual del POUM num. 9, modificacié art. 111 zona de cases
aillades clau 5 incloent subzona 26 Pinalbert-Educatiu on I'us educatiu sigui
I'as principal.

Favorable Tipus de votacidé: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

PROPOSTA APROVACIO PROVISIONAL, PER SEGONA VEGADA, DE LA
MODIFICACIO PUNTUAL DEL POUM NUM. 9, MODIFICACIO DE L’ART. 111
ZONA DE CASES AILLADES CLAU 5 INCLOENT SUBZONA 26 PINALBERT-
EDUCATIU ON L’US EDUCATIU SIGUI L’US PRINCIPAL, DEL TERME
MUNICIPAL DEL CATLLAR.

.- ANTECEDENTS

1.- En data 14 de novembre de 2024 el Ple, es va aprovar provisionalment, la
modificacié puntual del POUM num. 9 de larticle 111 Zona de cases aillades
clau 5, incloent subzona 26 Pinalbert-educatiu on I'is educatiu sigui I'is principal,
del terme municipal del Catllar.

2.- En data 30 de gener, registre d’entrada EACAT 2025-E-RC-461, el Departament
de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya remet I'acord pres per la
Comissio Territorial d’'Urbanisme del Camp de Tarragona de sessié 22 de gener de
2025 en el que s’acorda:

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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1. Suspendre /'aprovacio definifiva de /a Modificacio puntual del/ Pla d'ordenacic
urbanistica municipal num. 9 modificacio de /art. 777 zona de cases aillades Clau &
/ncloent subzona 26 Pinatell-educatiu on /'us educatiu sigui /us principal, del Catllar,
promoguada I tramesa per [ Ajuntament, fins que mitjangant un text refos, verificat per
/'organ que ha aforgat /aprovacio provisional de 'expedient i diligenciat, sincorporin
les prescrijpcions sequents.

7.7. Cal documentar la proposta amb seccions transversals de /ambit per 3 punts, o
acord amb les indicacions de /a part valorativa.

1.2. Cal que la volumetria del conjunt edificatori proposat vingui definida tant en
planta com en seccio per un galib edificable normatiu.

1.3. Cal que les mesures indicades a linforme de /'Agéncia Catalana de /'Aigua
quedin normativament reflectides en els planols dordenacio de la modificac/o.

7.4. Cal que en les seccions normatives quedi clarament reflectit que, en cap cas,
podra haver-hi elements edificats per sota de /a cota inundable assenyalada en /
estudi dinundabilitat.

1.5. Cal que els parametres requladors especifics siguin incorporats en el redactai
de /a propia clau 5, com a condicions particulars d aquesta nova subzona.

7.6. Cal modificar linici del redactat de larticle 39 de regulacio de /les plantes
soterrani, d'acord amb les indicacions de /a part valorativa.

7.7. Cal excloure de /'ambit de la modificacio els terrenys situats a ponent de /ambii
/ que actualment es froben classificats com a sol no urbanitzable o justificars
degudament la seva Inclusio.

-2. Indicar a ['Ajuntament que el text refos incloura el fext de les normes
urbanistiqgues i els planols d'ordenacio en suport informatic / en format editable de
lractament de ftextos, en compliment de larticle 77.6 del Reglament de /a Lle/ d
urbanisme, aprovat pel Decret 305/2006, de 18 de juliol, i de /ordre PTO/343/2005,
de 27 de juliol, per la qual s'estableixen els requeriments técnics de /a presentacio,
en suport informatic, de les normes urbanistiques de les figures de planej/amen
urbanistic als organs de la Generalitat de Catlalunya compefents per a la seva
aprovacio definitiva.

-3. Indicar a I'Ajuntament que la documentacio en format digital que sha de
presentar als efectes de /[aprovacio definitiva, ha dincloure una carpela,
anomenada Estandard del Mapa urbanistic de Catalunya, estructurada dacord amb
e/ model normalitzat, per facilitar /'intercanvi digital de les princijpals determinacions
urbanistigues del pla, en compliment de /ordre TES/7195/2079, de 29 doctubre,
sobre normalitzacio de les claus urbanistigues i/ els requeriments ftecnics de
presentacio dels instruments de planejament urbanistic.

-4. Comunicar-ho a I'Ajuntament.”

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat
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3. En data 11 d’abril de 2025, registre d’entrada 2025-E-RE-1624, el Sr. Francesc
Xavier Mercadé Orriols, en representacio de la societat Mar de Llevant 2005 S.L., va
presentar nova documentacié per a la Modificacié puntual del POUM num. 09, del
Catllar, redactada per MERCADE ARQUITECTURA SLP.

4. Consta a I'expedient informe favorable de I'arquitecte municipal de data 24 d’abril
de 2025, conforme el nou text refés incorpora les prescripcions requerides per la
CTUCT.

5. Vist I'informe favorable de la TAG de data 29 d’abril de 2025.
Il.- LEGISLACIO APLICABLE:
La Legislacio aplicable a 'assumpte és la seguent:

a) Text refés de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, del 3
d'agost (TRLUC).

b) Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
d'urbanisme (RLUC).

c) Reglament sobre proteccio de la legalitat urbanistica, aprovat pel Decret 64/2014,
de 13 de maig (RPLUC).

d) Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de sol i rehabilitacié urbana.

e) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL).

f) Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

g) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP).

h) Pla d’ordenacié urbanistica municipal del Catllar, aprovat definitivament per la
Comissio Territorial d'Urbanisme de Tarragona (CTUT) en la sessio de 12 d’abril de
2009 amb prescripcions, en data 12 de novembre de 2009 la CTUT va donar la
conformitat al text refés del Pla d’ordenacié urbanistica municipal i va ser publicat al
DOGC de 9 de febrer de 2010.

Correspon al Ple de la corporacio en virtut dels articles 22.2.c) de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i l'article 52.2.c) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya, i haura de ser aprovat per la majoria absoluta del
nombre legal de membres que conformen la Corporacié Local tal com es disposa en
l'article 47.2.11) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i I'article 114.3.k) del Decret Legislatiu 2
/2003, de 28 d’abril.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/705 de 29 / d’abril / 2025.

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat
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Resolucio:

PRIMER. Aprovar provisionalment, per segona vegada, la modificacié puntual del
Pla d’ordenacio urbanistica municipal num. 9, relativa a I'art. 111 zona de cases
aillades clau 5 incloent subzona 26 Pinalbert-Educatiu, on I's educatiu sigui I’ us
principal, del terme municipal del Catllar.

SEGON. Remetre el present acord amb el nou text refos diligénciat que incorpora
les prescripcions técniques, a la Comissié Territorial d’Urbanisme del Camp de
Tarragona, per a la seva aprovacié definitiva, si s’escau.

TERCER. Publicar I'acord d’aprovacié provisional per mitjans telematics, d’acord
amb allo establert en l'article 8.5.c) del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’'Urbanisme de Catalunya, aixi com al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, en un dels diaris de premsa de més divulgacio
en I'ambit municipal.

QUART. Notificar aquest acord als interessats.

CINQUE. Contra aquest acte de tramit, que no exhaureix la via administrativa, no
procedeix interposar cap recurs, sens perjudici de la possibilitat d’interposar
posteriorment els recursos corresponents contra I'acord definitiu que, si escau,
pugui adoptar la Comissio Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, en el
marc de les seves competéncies.

Enllag baixada directa documentacié: https://descarrega.elcatllar.cat/f.php?
h=03MRLLyS&d=1

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacio la proposta de I'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Expedient 1739/2025. Modificacié de Creédits num. 3/2025

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

D’APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDIT 03/2025
MITJANGANT CREDIT EXTRAORDINARI | SUPLEMENT DE CREDIT.

Antecedents:

Per providéncia de l'alcaldia s’ha instat la incoacid de I'expedient de crédit
extraordinari i de suplement de crédit a financar mitjancant romanent de tresoreria
per a despeses generals derivat de la liquidacio del pressupost de 2024.

Aquesta providéncia fa referéncia a la necessitat d’atendre despeses que no poden
demorar-se fins a I'exercici seguent i que no tenen consignacio pressupostaria o bé I
existent és insuficient. Aixd fa que calgui tramitar un expedient de suplement de
credit i de credit extraordinari, amb subjeccio a les disposicions vigents, que s’ha de
finangar d’acord amb alguna de les possibilitats previstes a l'article 177.4 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

La secretaria-interventora ha emeés informe favorable, relatiu a la competéncia del
Ple per a la seva aprovacié aixi com de les aplicacions de despesa proposades i la
seva forma de financament. No obstant aixo, vist I'informe d'intervencié d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, i la regla de despesa, aquesta modificacio
pressupostaria comporta un incompliment tant en el resultat de [I'estabilitat
pressupostaria com en la regla de despesa. Aquests resultats en el present
expedient d'incorporacié de romanents no suposen l'aplicaciéo de cap mecanisme de
correccid, no obstant aixd, cal fer constar que si que suposa una inestabilitat
economica. Tanmateix, és en el moment de la liquidacié pressupostaria quan si
perduren aquests resultats comportaran l'obligacié de l'establiment d'un pla
economicofinancer.

Les despeses queden justificades d’acord amb la proposta de I'alcaldia que consta
a I'expedient.

Fonaments de dret:

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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1. La normativa juridica esta recollida fonamentalment a I'article 177 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals, i als articles 34 a 38 del RD 500/1990.

2. Segons la normativa d’hisendes locals i el RD 500/90, quan s'hagi de realitzar
alguna despesa que no pugui demorar-se fins a I'exercici seguent i en el pressupost
de la corporacié no existeixi crédit suficient o bé I'existent sigui insuficient, el
president ha d'ordenar la incoacido de l'expedient de crédit extraordinari i de
suplement de credit.

El finangament es fa a carrec del romanent de tresoreria per a despeses generals
derivat de la liquidacio de 2024.

3. Segons els articles 22.2.e i 47 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del regim local, I'aprovacié de la modificacié del pressupost es competéncia
del Ple de 'Ajuntament per majoria simple.

4. Cal tenir en compte I'article 165.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, amb
relacio a l'article 19.3 del RDL 2/2007, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei general d’estabilitat pressupostaria (TRLGEP).

Vista la proposta de resolucié PR/2025/709 de 30 / d’abril / 2025.
Resolucié:

Primer. Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits numero 03/2025,
per un import total de 155.100.00€, que es finanga mitjangant romanent de
tresoreria per a despeses generals, d’acord amb el detallat en 'annex que s’adjunta.

Segon. Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze
dies habils, mitjangant un edicte a la seu electronica i al Butlleti Oficial de la
Provincia. Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra ferm. En cas
contrari, el Ple disposara del termini d'un mes, comptat des de la finalitzacio del
periode d’exposicio publica, per resoldre-les.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacio la proposta de I'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),

Ajuntament del Catllar
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Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat
Documents annexos:

e Annex 1. 6- ANNEX. RESUM MODIFICACIO CREDITS 3-2025
Expedient 894/2024. Aprovacié del Protocol de prevencié i el tractament de
I'assetjament en I'ambit laboral

Favorable Tipus de votacidé: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

D’APROVACIO DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | EL TRACTAMENT DE
L’ASSETJAMENT EN L’AMBIT LABORAL

Vist que amb data 30 d’abril de 2024, la Regidoria de Personal va presentar la seva
proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar el procediment per a I
aprovacié del Protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en I'ambit
laboral.

Iniciat I'expedient i realitzada la tramitacio establerta en la normativa aplicable, que
ha quedat plasmada mitjangant la incorporacio de la seguent documentacioé:

Document Data
INUm.
Proposta de Servei de Personal 30/04
12024
Provisié d’alcaldia 30/04
12024
Informe de Secretaria 30/04
12024
Provisié d’alcaldia 30/04
12024
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Protocol per a la Prevencio i el Tractament de I'assetjament en I'ambit 25/04

laboral 12025

Convocatoria Mesa Negociacio 04/04
12025

Acta reunié mesa negociacio 29/04
12025

Informe-proposta de resolucio 29/04
12025

De conformitat amb el que es disposa a l'article 22.q) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local,

Vista la proposta de resolucié PR/2025/706 de 29 / d’abril / 2025.
Resolucié:

PRIMER. Aprovar el Protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en I
ambit laboral.

SEGON. Publicar el Protocol al tauler d’anuncis i al Portal de transparéncia de I’
Ajuntament.

TERCER. Nomenar mitjancant Decret d’alcaldia, les persones de referéncia que s’
indica al Protocol, aixi com als membres de I'Organ d’Investigacié (Ol).

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacié la proposta de I'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: I'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 77

>
N
z
~
=
5
(O]
]
8]
[a]
=
14
>4
el
©
—
E
I
w
[a]
<
w
w
w
@
hel
o
©
=l
o
>
el
o
o

Verificacio: https://elcatllar.eadministracio.cat/




o gt
o i

AJUNTAMENT
DEL CATLLAR

Documents annexos:

® Annex 2. 5. Protocol per a la Prevencio i el Tractament de I'Assetjament en
I'ambit laboral

Expedient 1607/2025. Planificacio i Ordenacié de Personal Modificacié num. 1
de la plantilla

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO NUM. 1 DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE L'ANY 2025.

|.- ANTECEDENTS DE FET:

1.- L’Ajuntament del Catllar té, en el present exercici pressupostari, la segluent
plantilla de personal:

PRESSUPOST 2025 - PLANTILLA DE PERSONAL

1. FUNCIONARIS DE CARRERA
1.1 Habilitacio de caracter nacional
Denominacio Grup Places Vacants Jornada

Secretaria-intervencio A1 1 1 Completa
1.2 Escala d'administracié general

1.2.1 Subescala de gesti6 técnica
Denominacié Grup Places Vacants Jornada

Técnic/a administracié general A2 1 1 Completa

1.2.2 Subescala gestié administrativa
Denominacid Grup Places Vacants Jornada

Administratiu/va C1 3 2 Completa

1.2.3 Subescala auxiliar
Denominacié Grup Places Vacants Jornada

Auxiliar administratiu/va C2 3 3 Completa
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Agutzil
1.3 Escala d'Administracié Especial

1.3.1. Subescala Técnica Superior
Denominacio

Arquitecte

1.3.2. Subescala Técnica Grau Mitja
Denominacié
Arquitecte técnic

Enginyer/a técnic/a

1.3.3. Subescala Serveis Especials
Denominacié

Vigilant municipal

Vigilant municipal

2. PERSONAL EVENTUAL
Denominacié

Carrec de confianca
3. PERSONAL LABORAL FIX

Denominacio

Professor/a de musica

Técnic aux. de professor/a de musica
Professor/a d’anglés

Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va i guia castell

Auxiliar Administratiu/va

Técnic Auxiliar de biblioteca

OSV serveis diversos

OSV pebd neteja viaria

C2 1

Grup Places

A1 1

Grup Places
A2 1
A2 1

Grup Places

C2 1

AP 6
Places
0
Places

A2 3

C1 3

A2 2

C1 1

C1 3

C1 1

C2 3

C1 1

AP 6

AP 6

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat

Vacants

0

Vacants

Vacants
0
3

Vacants

0

Vacants

o O

A~ O O

Completa

Jornada

Completa

Jornada
Completa

Completa

Jornada
Completa

Completa

Jornada

Jornada
Parcial
Parcial
Parcial
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa
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Conserge AP 2 1 Completa

2.- Per necessitats organitzaves del servei s’han d’acordar les seguents
modificacions:

- L’amortitzaciéo d’una placa vacant de personal funcionari, escala d’administracio
especial i subescala serveis especials, de Vigilant Municipal, grup C2.

- L’amortitzaciéo d’una plaga vacant de personal funcionari, escala d’administracio
general i subescala auxiliar, d’Agutzil, grup C2.

- La creacié d’'una nova dotacié de la plaga existent a la plantilla de personal
funcionari, escala d’administracio especial i subescala serveis especials, de Vigilant
Municipal, grup AP.

- La creacié d’'una nova plagca a la plantilla de personal funcionari, escala d’
administracio general i subescala auxiliar, d’Agutzil, grup AP.

- La creacié d’'una nova plagca a la plantilla de personal funcionari, escala d’
administracié general i subescala auxiliar, d’auxiliar administratiu, grup C, subrup C2.

- Canviar de regim laboral a regim funcionari la Unica plaga vacant d’auxiliar
administratiu laboral.

Il.- FONAMENTS JURIDICS:

1.- Es consequéncia del principi d’autonomia municipal reconegut a l'article 140 de
la Constitucié, la competéncia sobre l'autoorganitzacié dels ens locals tal com
estableix I'article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local (LBRL) i I'article 8, num. 1, del Text refos de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya (MCAT), aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

L’autoorganitzacié s’exerceix servint els interessos publics que els sén encomanats i
d’acord al principi d’eficacia, en virtut de I'article 6 LBRL i I'article 7, num. 1 LMCAT.

2.- En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacié
es desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i
seguents LMCAT).

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en que s’
aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del
personal que se’n dedueixi i de la relacidé de llocs de treball sera un dels documents
que integren el pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el reglament del personal al servei dels ens locals).

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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S’han tingut presents els articles 69 i 72 de 'EBEP, i I'article 22.3.i) de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, de Bases del regim local, els articles 291 i 294 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei municipal i del
regim local de Catalunya, acreditant-se el compliment dels requeriments exigits pels
articles 19, num. 314 i 20, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2023.

3.- Tant 'acord relatiu a la I'aprovacio de la plantilla, com I'acord relatiu a I'aprovacio
de la relacio de llocs de treball, donat que tenen un contingut economic esdevingut
per la naturalesa juridica pressupostaria del primer i I'impacte en les retribucions
complementaries en el segon, exigeixen ambdos la fiscalitzacioé prévia per part de I
organ interventor, d’acord amb allo establert a l'article 214, num. 2, a) de la Llei
reguladora de les hisendes locals, Text refés aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5
de marg i a l'article 7, num. 1 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el
regim juridic del control intern de les entitats del sector public local.

D’acord amb l'informe de secretaria i el d’intervencid, la modificaciéo actual no
vulnera les limitacions previstes a l'article 19, Set de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, en relacié amb I’
article 126 del Text refés de régim local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 13
d’abril.

4.- Tant la plantilla com la RLT tenen naturalesa juridica d’actes administratius amb
pluralitat de destinataris, tal com ha establert al Jurisprudéncia a partir de la
senténcia del Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014. Malgrat aquesta naturalesa,
el procediment per la modificacié de la plantilla exigeix la mateixa tramitacié que I
aprovacié del pressupost o de les seves modificacions: article 126.3 del Text refés
aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.

5.- Es competéncia del Ple 'aprovacié de la plantilla de personal: I'article 22, nam.
2, j) LBRL i article 54, num. 1, k) LMCAT.

Vista la proposta de resoluciéo PR/2025/715 de 30 / d’abril / 2025.
Resolucié:
Per tot aixd exposat, es proposa al Ple adoptar els seguents acords:

Primer. Modificar inicialment la plantilla de personal de I'Ajuntament del Catllar per
a I'any 2025 consistent en:

- L’amortitzacié d’'una plaga vacant de personal funcionari, escala d’administracié
especial i subescala serveis especials, de Vigilant Municipal, grup C2.

Ajuntament del Catllar
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- L’amortitzacié d’'una plaga vacant de personal funcionari, escala d’administracié
general i subescala auxiliar, d’Agutzil, grup C2.

- La creaciéo d’'una nova dotacié de la plaga existent a la plantilla de personal
funcionari, escala d’administracio especial i subescala serveis especials, de Vigilant
Municipal, grup AP.

- La creacié d’'una nova plaga a la plantilla de personal funcionari, escala d’
administracio general i subescala auxiliar, d’Agutzil, grup AP.

- La creacié d’'una nova plaga a la plantilla de personal funcionari, escala d’
administracié general i subescala auxiliar, d’auxiliar administratiu, grup C, subrup C2.

- Canviar de regim laboral a régim funcionari I'unic lloc de treball d’auxiliar
administratiu laboral vacant.

La Plantilla quedara redactada de la forma seguent:

PRESSUPOST 2025 - PLANTILLA DE PERSONAL

1. FUNCIONARIS DE CARRERA

1.1 Habilitacié de caracter nacional

Denominacioé Grup Places Vacants Jornada

Secretaria-intervencio A1 1 1 Completa
1.2 Escala d'administracié general

1.2.1 Subescala de gestié téecnica
Denominacio Grup Places Vacants Jornada

Técnic/a administracié general A2 1 1 Completa

1.2.2 Subescala gestié administrativa
Denominacid Grup Places Vacants Jornada

Administratiu/va C1 3 2 Completa

1.2.3 Subescala auxiliar

Denominacié Grup Places Vacants Jornada
Auxiliar administratiu/va C2 5 4 Completa
Agutzil AP 1 1 Completa
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1.3 Escala d'Administracié Especial

1.3.1. Subescala Técnica Superior
Denominacié

Arquitecte

1.3.2. Subescala Técnica Grau Mitja
Denominacié
Arquitecte técnic

Enginyer/a técnic/a

1.3.3. Subescala Serveis Especials
Denominacié

Vigilant municipal

2. PERSONAL EVENTUAL
Denominacioé

Carrec de confianga
3. PERSONAL LABORAL FIX

Denominacio

Professor/a de musica
Técnic aux. de professor/a de musica
Professor/a d’anglés
Administratiu/va
Administratiu/va
Administratiu/va i guia castell
Auxiliar Administratiu/va
Tecnic Auxiliar de biblioteca
OSV serveis diversos

OSV peod neteja viaria

Conserge

Grup Places

A1 1

Grup Places
A2 1
A2 1

Grup Places

AP 7
Places
0
Places

A2 3

C1 3

A2 2

C1 1

C1 3

C1 1

C2 2

C1 1

AP 6

AP 6

AP 2

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat

Vacants

0

Vacants

Vacants

4

Vacants

Vacants
1
1

1*

A O O

Jornada

Completa

Jornada
Completa

Completa

Jornada

Completa

Jornada

Jornada
Parcial
Parcial
Parcial
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa
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* Quedara amortitzada una vegada es proveeixi definitivament la plaga de funcionari.

Segon. Sotmetre I'acord anterior a informacié publica per termini de quinze dies, a
quins efectes es publicara anunci al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona, als
efectes de que els interessats puguin examinar-la i, en el seu cas, presentar
reclamacions o al-legacions. Aquell termini comengara a comptar des del dia
seguent a la publicacio de I'anunci al BOP.

Transcorregut aquell termini sense que s’hagin formulat reclamacions o
al-legacions, I'acord esdevindra automaticament aprovat definitivament.

Cas que es formulin reclamacions o al-legacions s’hauran de resoldre pel Ple en el
termini d’'un mes als efectes de la seva aprovacio definitiva.

Tercer. Aprovat definitivament I'acord, publicar-lo integrament al Butlleti oficial de la
provincia de Tarragona i al DOGC i aixi com al tauler d’edictes municipal i
simultaniament, remetre copia a la Subdelegacio del Govern a Tarragona.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacio la proposta de I'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Expedient 1659/2025. Planificacié i Ordenacié de Personal Modificacié de la
RLT

Favorable Tipus de votacidé: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

D’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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DEL CATLLAR
l.- ANTECEDENTS DE FET

1.- ElI Ple de I'’Ajuntament de EI Catllar, té vigent, publicada al BOP de 29 de
novembre de 2023, la seguent relacié de llocs de treball (RLT) i la modificacio de la
mateixa aprovada pel Ple en sessio de 14 de novembre de 2024, que és la seguent:

Veure en I'annex adjunt.

2.- La modificacié de la plantilla comporta la modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball (RLT) per tal d’ajustar-la a allo previst a la plantilla, en el sentit seguent:

- S’amortitza el lloc de treball de Vigilant Municipal, grup funcional C2, nivell 12
de complement de destinacié.

- S’amortitza el lloc de treball d’Agutzil, grup funcional C2, nivell 14 de
complement de destinacio.

- Es crea un nou lloc de treball d’Agutzil, grup funcional AP, nivell 14 de
complement de destinacio.

- S’incrementa una dotacio del lloc de treball de Vigilant Municipal, grup
funcional AP, nivell 12 de complement de destinacio.

- S’incrementa una dotacié del lloc de treball d’auxiliar administratiu, grup
funcional C, subgrup C2, nivell 16 de complement de destinacio.

3.- Aixi mateix es proposen les seguents modificacions de la Relacié de llocs treball
de I'’Ajuntament:

- Es crea un nou lloc de treball de TAE ECONOMISTA, grup funcional A1, i nivell 26
de complement de destinacié.

- Es crea un nou lloc de treball de LLETRAT/DA MUNICIPAL, grup funcional A1, i
nivell 26 de complement de destinacio.

- Es crea un nou lloc de treball de PEO DE NETEJA VIARIA DE CAP DE
SETMANA, grup funcional AP, i nivell 14 de complement de destinacio.

- Es modifica els nivells de complement de destinacié dels seguents llocs de treball:
o Peons de neteja viaria, nivell 14
o Vigilant municipal, nivell 14

o Coordinador de vigilants, nivell 14

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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o Administratiu/va de contractacio, nivell 22

o Administratiu/va d’'urbanisme, nivell 22

o Administratiu/va de comptabilitat , nivell 22

o Administratiu/va de recursos humans, nivell 22

o Administratiu de secretaria i Registre Civil, nivell 22

4.- A I'expedient hi consta també I'informe juridic signat per la secretaria, el projecte
de modificacioé de la RLT signat pel regidor de personal, la convocatoria i I'acta de la
Mesa de Negociacidé col-lectiva, I'informe técnic del servei signat per la tecnica, I
informe de control previ de modificacié de la RLT aixi com l'informe de secretaria de
resolucio signat per la secretaria. També hi consta l'informe emés per I'empresa
externa encarregada d’aquestes gestions, de data 18 d’abril de 2025.

I.- FONAMENTS JURIDICS

1.- Es consequeéncia del principi d’autonomia municipal reconegut a l'article 140 de
la Constitucid, la competéncia sobre I'autoorganitzacié dels ens locals tal com
estableix I'article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local (LBRL) i I'article 8, num. 1, del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya (MCAT), aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

L’autoorganitzacio s’exerceix servint els interessos publics que els son encomanats i
d’acord al principi d’eficacia, en virtut de I'article 6 LBRL i I'article 7, num. 1 LMCAT.

2.- En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacié
es desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i
seglents LMCAT).

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en que s’
aprovi el pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del
personal que se’'n dedueixi i de la relacioé de llocs de treball sera un dels documents
que integren el pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el reglament del personal al servei dels ens locals).

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de 'EBEP, i l'article 22.3.i) de la Llei 7
/1985, de 2 d’abril, de Bases del régim local, els articles 291 i 294 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei municipal i del
regim local de Catalunya, acreditant-se el compliment dels requeriments exigits pels
articles 19, num. 34 i 20, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2023.

Ajuntament del Catllar
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3.- L’acord relatiu a la modificacié de la relacié de llocs de treball, donat que té un
contingut economic esdevingut per I'impacte en les retribucions complementaries,
exigeix la fiscalitzacido prévia per part de I'dérgan interventor, d’acord amb alld
establert a I'article 214, num. 2, a) de la Llei reguladora de les hisendes locals, Text
refés aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i a I'article 7, num. 1 del RD
424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el réegim juridic del control intern de les
entitats del sector public local.

4.- La relacio de llocs de treball, com la plantilla, t¢ naturalesa juridica d’acte
administratiu amb pluralitat de destinataris, tal com ha establert al Jurisprudéncia a
partir de la senténcia del Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014 i la seva
tramitacio sera l'ordinaria per qualsevol acte administratiu de competéncia del Ple,
amb la publicacio integra al BOP i al DOGC junt amb I'acord d’aprovacio definitiva
de la modificacio de la plantilla de personal.

D’acord amb tot el que s’ha exposat, units els informes de secretaria i d’intervencio,
es considera que l'expedient ha seguit la tramitaciéo establerta en la Legislacié
aplicable procedint la seva aprovacié pel Ple de la Corporacid, de conformitat amb I’
article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local.

Vista la proposta de resoluciéo PR/2025/714 de 30 / d’abril / 2025.
Resolucié:
Per tot 'exposat, es proposa al Ple Municipal adoptar els seglents acords:

Primer. Modificar la relaciéo de llocs de treball de I'Ajuntament del Catllar per I
exercici de 2025, consistent en:

- S’amortitza el lloc de treball de Vigilant Municipal, grup funcional C2, nivell 12
de complement de destinacié.

- S’amortitza el lloc de treball d’Agutzil, grup funcional C2, nivell 14 de
complement de destinacio.

- Es crea un nou lloc de treball d’Agutzil, grup funcional AP, nivell 14 de
complement de destinacio.

- S’incrementa una dotacioé del lloc de treball de Vigilant Municipal, grup
funcional AP, nivell 12 de complement de destinacio.

- S’incrementa una dotacid del lloc de treball d’auxiliar administratiu, grup
funcional C, subgrup C2, nivell 16 de complement de destinacio.

Ajuntament del Catllar
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- Es crea un nou lloc de treball de TAE ECONOMISTA, grup funcional A1, i nivell
26 de complement de destinacio.

- Es crea un nou lloc de treball de LLETRAT/DA MUNICIPAL, grup funcional A1,
i nivell 26 de complement de destinacié.

- Es crea un nou lloc de treball de PEO DE NETEJA VIARIA DE CAP DE
SETMANA, grup funcional AP, i nivell 14 de complement de destinacio.

- Es modifica els nivells de complement de destinacié dels seguents llocs de
treball:

o Peons de neteja viaria, nivell 14

o Vigilant municipal, nivell 14

o Coordinador de vigilants, nivell 14

o Administratiu/va de contractacio, nivell 22

o Administratiu/va d’'urbanisme, nivell 22

o Administratiu/va de comptabilitat , nivell 22

o Administratiu/va de recursos humans, nivell 22

o Administratiu de Secretaria i Registre Civil, nivell 22
La Relacio de Llocs de Treball sera la seguent:

Veure en I'annex 2 adjunt.

Segon. Publicar integrament la citada modificacié de la Relacié de Llocs de Treball
al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
quan aquesta esdevingui aprovada definitivament, al Butlleti Oficial de la Provincia i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacié la proposta de 'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: I'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025

ACTA DEL PLE

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 77

>
N
z
~
=
5
(O]
]
8]
[a]
=
14
>4
el
©
—
E
I
w
[a]
<
w
w
w
@
hel
o
©
=l
o
>
el
o
o

Verificacio: https://elcatllar.eadministracio.cat/




tcaineonll
ey

AJUNTAMENT
DEL CATLLAR

CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap
Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat
Documents annexos:
® Annex 3. 13- Annex 1 RLT actual

® Annex 4. 14- Annex 2 a la proposta d'alcaldia per PLE

Expedient 1420/2023. Carrecs Publics (Dedicacions, Retribucions i
Indemnitzacions) MODIFICACIO ESTABLIMENT REGIM DEDICACIO |
RETRIBUCIONS DELS CARRECS ELECTES

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Fets:

En data 28 de maig de 2023 es van celebrar les eleccions locals, en virtut del que
establia el Reial decret 207/2023, de 3 d'abril, pel qual es convoquen eleccions
locals i a les Assemblees de Ceuta i Melilla per al 28 de maig de 2023 i el Decret 65
/2023, de 28 de marg, pel qual es convoquen les eleccions a la presidéncia de les
entitats municipals descentralitzades de Catalunya de 2023.

En relacié a aix0, la sessiod constitutiva de I’Ajuntament va tenir lloc el dia 17/6/2023.

En virtut del principi d’autoorganitzacio, la normativa de régim local permet que per
acord de ple s’estableixi el regim de dedicacié i retribucions dels carrecs electes.

Per acord de Ple de data 4 de juliol, es va aprovar el régim de dedicacid i
retribucions dels carrecs electes d’aquest ajuntament.

Per acords de Ple de data 13 de juliol de 2023 i de data 12 de setembre de 2024, es
van aprovar dues modificacions en el regim de dedicacio i retribucions dels carrecs
electes d’aquest ajuntament.

Actualment, es preveu una nova modificacié pel que fa a la dedicacio i retribucions
dels carrecs electes d’un dels regidors.
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Fonaments juridics:

Informe emés d’acord amb l'art. 172 en relacio amb el contingut de I'art. 175 del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’
organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

La normativa aplicable és:
a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LRBRL)

b) Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (ROF)

c) Textrefés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC)

d) Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Regim Electoral General (LOREG)

e) Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 'Estat per a I
any 2023 (LPGE 2023)

f) Resolucio PRE/1096/2023, de 24 de marg, per la qual s'obre la convocatoria
per atorgar compensacions economiques a favor dels ajuntaments perquée abonin
retribucions a determinats carrecs electes locals per a I'exercici de 2023

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei

h)  Ordre EHA/3770/2005, de 1 de desembre, per la qual es revisa l'import de la
indemnitzacié per us de vehicle particular establerta en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei

i) Ordre EHA/3771/2005, de 2 de desembre, per la qual es revisa la quantia de
les despeses de locomocid i de les dietes en I'Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques

j) Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern (LTAIPBG)

De conformitat amb l'art. 75 de la LBRL, els diferents regims de retribucié i de
dedicaci6 dels carrecs electes locals son:

- Regim de retribucié amb dedicacié exclusiva

Ajuntament del Catllar
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- Régim de retribucié amb dedicacié parcial, per realitzar funcions de
presidéncia, vicepresidéncia o ostentar delegacions, o desenvolupar
responsabilitats que aixi ho requereixin

- Régim d’assisténcies per a la concurréncia efectiva a les sessions dels
organs col-legiats

- Indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades per I'exercici del
seu carrec i les que en desenvolupament de les mateixes aprovi el Ple

El numero de membres amb regim de dedicacié exclusiva haura de respectar els
limits previstos a I'article 75.ter de la LRBRL.:

Poblacio Regidors amb dedicacié exclusiva
Menys de 1.000 habitants 0
Entre 1.001 i 2.000 habitants 1

Entre 2.001 i 3.000 habitants
Entre 3.001 i 10.000 habitants
Entre 10.001 i 15.000 habitants
Entre 15.001 i 20.000 habitants

N o w0

Pel que respecta al nombre de membres que podran gaudir de dedicacié parcial, la
Llei no el limita en cap cas, perd en tot cas cal estar al que estableix I'art 75.2 de la
LRBRL, que atribueix aquest dret als membres que ocupen un dels llocs definits en I’
esmentat article, és a dir, Presidéncia o Vicepresidéncia, ostentin delegacions o
desenvolupin tasques de responsabilitat que requereixen d’aquest tipus de
dedicacio.

L’establiment de qualsevol régim de dedicacié i la quantia de les retribucions a
percebre requerira, en tot cas, de l'existéncia de la corresponent consignacio
pressupostaria (cap. | de la classificacio econdmica del pressupost de despeses de
I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura dels
pressupostos de les entitats locals, llevat de les dietes, que és cap. II).

Pel que fa al regim retributiu, aquest haura de respectar alld que disposa l'article 75
bis LBRL en relaci6 amb la DA 27a de la LPGE 2023 actualitzada d’acord amb I’
establert al RDL 4/2024, de 26 de juny de 2024, la qual estableix:
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“De conformitat amb el que es preveu en larticle 75 bis de la Lle/ 777985, de Z
dabril, requladora de les Bases del/ Regim Local, i considerant e/ que es disposa en
larticle 27 de /a present ller, el limit maxim fotal que poden percebre els membres de
les Corporacions Locals per fols els conceptes retributius i assisténcres, exclosos
els triennis als quals, si escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es
trobin en situacio de servers especials, sera e/ que es recull a continuacio, atenent /a
seva poblacio.

Habitants Referéncia - Euros
20.001 a 50.000. 65.802,15
10.001 a 20.000. 59.819,61
5.001 a 10.000. 53.838,24
1.000 a 5.000. 47.855,68

En e/l cas de Corporacions Locals de menys de 1.000 habitants, resultara d aplicacio
/a segtient escala, atenent a la seva dedicaclo.

Dedicaci6 Referéncia - Euros
Dedicacié parcial al 75% 35.891,79
Dedicaci6 parcial al 50% 26.320,45
Dedicacio parcial al 25% 17.946,53

Els limits establerts es refereixen a imports bruts anuals, per cada electe que
exerceix el seu carrec en régim de dedicacio exclusiva/parcial, i no pel conjunt dels
que I'exerceixen en una mateixa Corporacio local.

Igualment, inclouen el total de retribucions, independentment de si els electes
perceben pagues extraordinaries o no, i si ho fan, si sbn o no prorratejades,
circumstancia aquesta que també sera acordada pel Ple de I'Ajuntament.

Aquest limit no inclou ni les quotes de la Seguretat Social a carrec de la Corporacio
ni les indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en I'exercici del seu
carrec.

En qualsevol cas, per tal de determinar la retribucié dels electes, s'han de valorar
els imports de les compensacions economiques que pugui atorgar la Generalitat de
Catalunya en base a la Resoluci6 PRE/1096/2023, de 24 de mar¢ (DOGC num.
8893, de 12.04.2023).
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Segons l'art. 75.3 de la LRBRL, els membres de la Corporacié que no tinguin
atribuida dedicacidé exclusiva ni dedicacio parcial percebran assistencies per la
concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la Corporacié de la
que formen part, en la quantia assenyalada pel Ple.

Segons l'art. 75.4 de la LRBRL (i en el mateix sentit I'article 13.5 ROF), els membres
de la Corporacié tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses
ocasionades per I'exercici del seu carrec, quan siguin efectives, i prévia justificacié
documental, segons les normes d’aplicacié general en les administracions publiques
i les que en aquest sentit aprova el Ple. Independentment del regim de dedicacio
que tinguin els carrecs electes tots ells podran percebre aquestes indemnitzacions.

En aquest sentit, el Reial decret 462/2002, aixi com també les Ordres EHA/3770
/2005 i EHA/3771/2005, de 2 de desembre, fixen els parametres a seguir a I’hora d’
establir aquestes indemnitzacions.

En aplicacio de I article 75.5 LRBRL s'haura de donar publicitat de I'acord plenari al
Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica municipal. Aixi mateix, d’acord
amb l'art. 11 LTC, relatiu a la Transparéncia en la gestié econdmica, comptable,
pressupostaria i patrimonial, '’Administracié ha de fer publica, entre d’altres b) Les
retribucions, indemnitzacions I dietes, les activitats 7 els béns dels membres dei
Govern, dels alts carrecs de /'Administracio publica i/ del personal directiu dels ens
publics, les societals, les fundacions i e/s consorcis, i les indemnitzacions que han
de percebre en deixar d'exercir e/ carrec.

D’acord amb lart. 9 LTAIPBG, a lorganitzacié institucional i [I'estructura
administrativa que I'’Administracié ha de fer publica en aplicacié del principi de
transparéncia ha d’incloure, entre d’altres g) La descripcio de /'organitzacio de /
Administracio i dels organismes i ens publics vinculats o dependents, I també de /es
soclelats, les fundacions publiques i els consorcis dels quals forma part /
Administracio, amb la inclusio d'un organigrama actualiizat.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/693 de 28 / d’abril / 2025.
Resolucié:
Per la qual cosa, es proposa a I’éorgan competent:

Primer. Modificar el régim de dedicacions i retribucions per als regidors de la
corporacio, aprovat pel Ple en data 4 de juliol i modificats en data 13 de juliol de
2023 i 12 de setembre de 2024, que quedara determinat de la segient manera:

|Régim de dedicacio\
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(exclusiva  Percentatge de dedicacidé (en dedicacio Retribucié (euros bruts
/parcial) parcial) anuals)
Parcial 19,85 9.500,00 €
Parcial 19,85 9.500,00 €
Parcial 19,85 9.500,00 €
Parcial 19,85 9.500,00 €

Aquesta retribucié es percebra en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre, i donant-los d’alta al regim general de la Seguretat Social.

Segon. Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu
electronica municipal. Publicar-lo, aixi mateix, al portal de transparéncia, d’acord
amb l'art. 9.1.a) de la LTAIPBG.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacio la proposta de I'alcaldia amb el seguient resultat:

Hi voten a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nunez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Assumptes urgents

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

Conlos I'examen dels assumptes inclosos en l'ordre del dia, l'alcalde proposa
incloure per rad d’urgencia, en virtut de la potestat que li confereix l'article 91.4
ROF, 'assumpte seguent:
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1. Exp. 1763/2025. Modificacio de credits 4/2025.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta i acte seguit es sotmet a votacié la proposta de l'alcaldia amb el seguent
resultat:

Vots a favor: l'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Merce
Gavalda Salort (JUNTS-CM), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mariano Ortiz
Brull (MO1-TE), Alba Lépez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP)
i Francesc Saigi Nuiez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat.

Expedient 1763/2025. Modificacié de Credits 4/2025

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

D’APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDIT 04/2025
MITJANGANT CREDIT EXTRAORDINARI.

Antecedents:

Per providéncia de l'alcaldia s’ha instat la incoacid de l'expedient de credit
extraordinari a financar mitjangant romanent de tresoreria per a despeses generals
derivat de la liquidacio del pressupost de 2024.

Aquesta providéncia fa referéncia a la necessitat d’atendre despeses que no poden
demorar-se fins a I'exercici seguent i que no tenen consignacié pressupostaria. Aixo
fa que calgui tramitar un expedient de crédit extraordinari, amb subjeccié a les
disposicions vigents, que s’ha de financar d’acord amb alguna de les possibilitats
previstes a I'article 177.4 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’
aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals.

La secretaria-interventora ha emés informe favorable, relatiu a la competéncia del
Ple per a la seva aprovacid aixi com de les aplicacions de despesa proposades i la
seva forma de finangcament. No obstant aixo, vist I'informe d'intervencié d'estabilitat
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pressupostaria i sostenibilitat financera, i la regla de despesa, aquesta modificacio
pressupostaria comporta un incompliment tant en el resultat de [I'estabilitat
pressupostaria com en la regla de despesa. Aquests resultats en el present
expedient d'incorporacié de romanents no suposen l'aplicaciéo de cap mecanisme de
correccio, no obstant aix0, cal fer constar que si que suposa una inestabilitat
econodmica. Tanmateix, és en el moment de la liquidacié pressupostaria quan si
perduren aquests resultats comportaran ['obligacid de I'establiment d'un pla
economicofinancer.

La despesa queda justificada d’acord amb la proposta de servei que consta a I
expedient.

Fonaments de dret:

1. La normativa juridica esta recollida fonamentalment a I'article 177 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals, i als articles 34 a 38 del RD 500/1990.

2. Segons la normativa d’hisendes locals i el RD 500/90, quan s'hagi de realitzar
alguna despesa que no pugui demorar-se fins a I'exercici seguent i en el pressupost
de la corporacié no existeixi crédit suficient o bé I'existent sigui insuficient, el
president ha d'ordenar la incoacid6 de l'expedient de crédit extraordinari i de
suplement de credit.

El financament es fa a carrec del romanent de tresoreria per a despeses generals
derivat de la liquidacio de 2024.

3. Segons els articles 22.2.e i 47 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del regim local, I'aprovacié de la modificacié del pressupost es competéncia
del Ple de 'Ajuntament per majoria simple.

4. Cal tenir en compte I'article 165.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, amb
relacio a l'article 19.3 del RDL 2/2007, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei general d’estabilitat pressupostaria (TRLGEP).

Vista la proposta de resolucié PR/2025/722 de 5 / de maig / 2025.
Resolucié:

Primer. Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits numero 04/2025,
per un import total de 40.000,00 €, que es finang¢a mitjangant romanent de tresoreria
per a despeses generals, d’'acord amb el detallat en 'annex que s’adjunta.
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Segon. Exposar al public aquest expedient, durant el termini reglamentari de quinze
dies habils, mitjangcant un edicte a la seu electronica i al Butlleti Oficial de la
Provincia. Si no es presenten reclamacions, I'acord esdevindra ferm. En cas
contrari, el Ple disposara del termini d'un mes, comptat des de la finalitzacioé del
periode d’exposicio publica, per resoldre-les.

A continuacio es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votacié la proposta de 'alcaldia amb el seguent resultat:

Hi voten a favor: I'alcalde Xavier Canadell Olivé (MO1-TE) i els regidors/es Mariano
Ortiz Brull (MO1-TE), Jordi Ruiz Doménech (JUNTS-CM), Mercé Gavalda Salort
(JUNTS-CM), , Alba Lopez Dominguez (PSC-CP), Antonio Lopez Lopez (PSC-CP),
Francesc Saigi Nuhnez (ERC - AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso
Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat
Documents annexos:

e Annex 5. 6- ANNEX. RESUM MODIFICACIO CREDITS 4-2025

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Donar compte de les actes de la JGL del 23.01.2025 al 20.03.2025

Els i les membres de la Corporacio assistents en queden assabentats.

Donar compte dels decrets d'alcaldia del 0265 de 05.03.2025 al 0575 de
24.04.2025

Els i les membres de la Corporaci6 assistents en queden assabentats.

PMP 1R. TRIMESTRE 2025

Els i les membres de la Corporacio assistents en queden assabentats.
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Informes d'alcaldia

Les intervencions que s’hagin pogut produir en l'apartat Informes d’Alcaldia de
Control de I'’Acciéo de Govern, han quedat enregistrades en el video de la sessio
certificat per la Secretaria.

El document es troba custodiat al servidor, a disposicio dels regidors i regidores, aixi
com de qualsevol altra persona interessada.

Es publica a la web municipal per al coneixement general i forma part integrant d’
aquesta acta, a efectes legals.

C) PRECS | PREGUNTES

Precs i Preguntes

Totes les intervencions que s’han produit en I'apartat de Precs i Preguntes han
quedat enregistrades en el video de la sessi6 certificat per la Secretaria.

El document es troba emmagatzemat al servidor, a disposicié dels regidors i
regidores, aixi com de qualsevol altra persona interessada.

Es publica a la web municipal per al coneixement general i forma part integrant d’
aquesta acta, als efectes legals.

| quan son les 20.23 h del vesptre i no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr.
Alcalde aixeca la sessio, de la qual, jo, el secretari, estenc la present acta.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat

>
N
z
~
=
5
(O]
]
8]
[a]
=
14
>4
=
©
—
E
I
w
[a]
<
w
w
w
@
hel
o
©
=l
o
>
el
o
o

®
<
he]
(%)
©
£
B
£
£
kel
©
Q
o
®
o
2
1)
i3
=
e}
(5}
©
L
=
5]
>

ACTA DEL PLE

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 77




W A JUNTAMENT
DEL CATLLAR

iINDEX D'ANNEXOS ACTA PLN/2025/6

A) PART RESOLUTIVA

1. Expedient 1739/2025. Modificacio de Crédits num. 3/2025

- Annex 1. 6- ANNEX. RESUM MODIFICACIO CREDITS 3-2025

2. Expedient 894/2024. Aprovacio del Protocol de prevencié i el tractament de
I'assetjament en I'ambit laboral

- Annex 2. 5. Protocol per a la Prevencié i el Tractament de I'Assetjament
en I'ambit laboral

3. Expedient 1659/2025. Planificacié i Ordenacié de Personal Modificacié de la
RLT

- Annex 3. 13- Annex 1 RLT actual
- Annex 4. 14- Annex 2 a la proposta d'alcaldia per PLE

4. Expedient 1763/2025. Modificacio de Credits 4/2025

- Annex 5. 6- ANNEX. RESUM MODIFICACIO CREDITS 4-2025
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ANNEX. RESUM MODIFICACIO DE CREDITS 3/2025

Annex 1

A) Increment pressupost de despeses 155.100,00
A.1) Suplement de crédit
Aplicacié Descripcié Credit actual Increment Credit final
320-48002 |Subvencit llibres escolars. Infantil i primaria 10.000,00 6.000,00 16.000,00
320-48003 [Subvencio llibres escolars. Secundaria 7.000,00 6.000,00 13.000,00
171-61900 |Reposicio arbrat i reacondicionament Parc de Llevant 87.494,30 12.000,00 99.494,30
341-46500 |Subvencié Consell Esportiu del Tarragonés 2.750,00 2.000,00 4.750,00
Total suplement de crédit 26.000,00
a
A.2) Credit extraordinari g
-~
Aplicacio Descripcié Crédit inicial Increment Credit final '5
~~
<
920-46504 |Punt de carrega de vehicles 0,00 600,00 600,00 111 "'
©
151-61918 |Ordre execucié per a la conservacié de Mas de Moregons 0,00 60.000,00 60.000,00 :I g
| -
165-61915 [Reposicié enllumenat public Mas d'Enric 0,00 17.000,00 17.000,00 J o
| O
165-61919 [Reposicié enllumenat public per robatori de cablejat 0,00 30.000,00 30.000,00 |_|_| 8
Bt |
334-48206 |Associacié d'amics del Ball de Salo de Tarragona 0,00 1.500,00 1.500,00 D g
151-21010 [Despeses junta de conservacié manteniment Urb. Mas Pallarés 0,00 10.000,00 10.000,00 < (;
p .
920-62351 [Adquisicié d'un plotter 10.000,00 10.000,00 ¢ ) g
=’ S
Total crédit extraordinari 129.100,00 < =
B) Finangament expedient 155.100,00
B.1) Increment pressupost d'ingressos
Economica Descripcio R_oman_ent Suplement Disponible final
disponible
87000 Romanent tresoreria despeses generals 2.162.363,95 155.100,00 2.007.263,95
Total Romanent Tresoreria 155.100,00
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Preambul

Tots els treballadors tenen dret a rebre un tracte respectuds en el seu lloc de treball,
per tant, I'Ajuntament reconeix la necessitat de prevenir conductes que puguin
suposar assetjament en el treball, del tipus que sigui, fins i tot quan el comportament
es produeixi en l'ambit digital, aixi com d'adoptar les mesures preventives
necessaries i les sancions que, en el seu cas, corresponguin.

La Constitucidé espanyola, dins del Titol I, dedicat als drets i deures fonamentals,
reconeix en el seu article 10 «la dignitat de la persona, els drets inviolables que li sén
inherents, el lliure desenvolupament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets
dels altres», com a fonament de l'ordre politic i de la pau social. A més, assenyala en
el seu article 14 que «els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui
prevaler discriminacio alguna per raé de naixement, raca, sexe, religid, opini6 o
gualsevols altra condicié o circumstancia personal o social»; en el 15 que «tots tenen
dret a la integritat fisica i moral»; en el 18 que «es garanteix el dret a I'honor, a la
intimitat personal i familiar i a la propia imatge»; i en el 35 que «tots els espanyols
tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure eleccio de professio o ofici, a
la promoci6 a través del treball i a una remuneracio suficient per satisfer les seves
necessitats i les de la seva familia, sense que en cap cas pugui fer-se discriminacio
per raé de sexe». Finalment, indica la nostra Carta Magna que correspon als poders
publics, conforme a larticle 9, «promoure les condicions perqué la llibertat i la
igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives; remoure els
obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la participacié de tots
els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social» i, segons el 35, vetllar
«per la seguretat i higiene en el treball».
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En desenvolupament de l'anteriorment disposat es va aprovar la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes que, en la seva
propia exposicié de motius, recull aquesta igualtat com un principi juridic universal
reconegut en diversos textos internacionals sobre drets humans.

També en I'ambit de la Unié Europea s'han dictat normes importants doncs, des de
I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam, I'L de maig de 1999, es considera que la
igualtat entre homes i dones i I'eliminacio de les desigualtats entre unes i altres és un
objectiu que ha d'integrar-se en totes les politiques i accions de la Uni6 i dels seus
membres. En desenvolupament d'aquesta previsio, la Resolucié del Parlament
Europeu sobre I'assetjament moral en el lloc de treball (2001/2339(INI)) «recomana
als Estats membres que obliguin a les empreses i els poders publics, aixi com als
interlocutors socials, a posar en practica politiques de prevencié eficaces, a preveure
un sistema d'intercanvi d'experiéncies i a definir procediments adequats per
solucionar el problema de les victimes d'assetjament i evitar que es repeteixi;
recomana, en aquest sentit, el desenvolupament de la informacié i la formacio dels
treballadors, el personal que ocupa carrecs directius, els interlocutors socials i els
metges laborals, tant en el sector privat com en el public; assenyala en aquest sentit
la possibilitat de designar a una persona de confianca en el lloc de treball, a la qual
puguin recorrer els treballadors si aixi ho desitgen». També la Directiva 2006/54/CE
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del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a l'aplicacié
d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre home i dones en assumptes
d'ocupacié, prohibeix la discriminacié en el treball i conté una série de disposicions
horitzontals que afecten els Estats membres.

Tornant a I'ambit estatal, la major novetat de l'anteriorment citada Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, radica en la prevencié de conductes discriminatories i en la
previsié de politiques actives per fer efectiu el principi d'igualtat, la qual cosa implica
una projeccié del principi d'igualtat sobre els diversos ambits de I'ordenament de la
realitat social, cultural i artistica en qué pugui generar-se 0 perpetuar-se la
desigualtat. D'aqui la consideracié de la dimensio transversal de la igualtat.

A l'efecte de la Llei, constitueix assetjament sexual «qualsevol comportament, verbal
o fisic, de naturalesa sexual que tingui proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra
la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant
o ofensiu» i constitueix assetjament per radé de sexe «qualsevol comportament
realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar
contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu». Tots
dos tipus d'assetjament es consideraran, en tot cas, discriminatoris. |, finalment, el
condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacio
constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe es considerara
també acte de discriminacio per raé de sexe.

Les Administracions publigues hauran de, en l'ambit de les seves respectives
competéncies i en aplicacié del principi d'igualtat entre homes i dones, establir
mesures efectives de proteccio enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament per
ra0 de sexe.
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En concret, per a la prevencié de tots dos tipus d'assetjament, negociaran amb la
representacié legal de les persones treballadores un protocol d'actuacié que
comprendra, almenys, els seglients principis:

a. El compromis de I'Administracio i dels seus organismes publics vinculats o
dependents d'ella de prevenir i no tolerar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe.

b. La instruccié a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les
persones i el seu dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i
homes.

c. El tractament reservat de les denuncies de fets que poguessin ser constitutius
d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe, sense perjudici d'alld que s'ha
fixat en la normativa de régim pressupostari.

d. La identificaci6 de les persones responsables d'atendre als qui formulin una
gueixa o la denuncia.

Pero hi ha altres regulacions que incideixen en aguest ambit. Aixi, el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, exposa en el seu article 14, en relacié amb els drets individuals dels
empleats publics, identifica com un d'ells «el respecte de la seva intimitat, orientacio
sexual, propia imatge i dignitat en el treball, especialment enfront de l'assetjament
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sexual i per rad de sexe, moral i laboral». A més, en el seu article 95.2.b), tipifica
com a falta disciplinaria molt greu l'assetjament sexual i per rad de sexe i
I'assetjament laboral.

Per la seva banda, el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, recull com a dret basic dels
treballadors en la relacié de treball el «respecte de la seva intimitat i la consideracié
deguda a la seva dignitat, compresa la proteccié enfront de l'assetjament per rad
d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, i
enfront de l'assetjament sexual i a l'assetjament per rad de sexe». A més, «el
treballador, en la prestacié dels seus serveis, tindra dret a una proteccio efica¢ en
materia de seguretat i salut en el treball»; dret que s'ha materialitzat mitjancant la Llei
31/1995, de 8 novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, I'exposicio dels quals de
motius assenyala que té per objecte «la determinacid del cos basic de garanties i
responsabilitats precis per establir un adequat nivell de proteccid de la salut dels
treballadors enfront dels riscos derivats de les condicions de treball, i aixd en el marc
d'una politica coherent, coordinada i efica¢ de prevencié dels riscos laborals».

Finalment, és important tenir en consideracio, també, la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, atés
gue les conductes constitutives d'assetjament poden produir-se a través del
tractament de dades personals que afectin la privacitat i la intimitat de les persones
afectades.

Les dades personals relatives a les victimes d'assetjament en el treball, i en
particular la seva identitat, tenen, amb caracter general, la consideraciéo de
categories especials de dades personals [Informe AEPD 0149-2019] .
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A la vista de l'exposat i dels seus fonaments juridics, aquest Protocol té per objecte
prevenir i sancionar tot tipus d'assetjament en l'ambit laboral, creant un entorn
respectués amb la dignitat dels treballadors i fomentant les relacions igualitaries, a
través de l'establiment de mesures preventives i de l'arbitri de procediments
especifics per donar llera a les denancies o reclamacions que puguin formular-se
pels qui hagin sofert conductes contraries a la dignitat d'homes i dones i, en el seu
cas, sancionar als responsables de tals conductes.

1. OBJECTIUS

L’'objecte general d’aquest protocol és definir el marc de prevencid, de deteccio,
d’identificacié i d’actuacié davant de l'assetjament psicologic, assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per identitat de genere i orientacioé sexual,
assetjament per mobil discriminatori o qualsevol altre modalitat d’assetjament que
pugui esdevenir en I'ambit laboral, inclos els comesos en I'ambit digital, amb la
finalitat d'erradicar aquest tipus de conducta en I'ambit de la corporacio.

Els objectius especifics d’aquest Protocol son:

a) Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en matéria d’assetjament en I'ambit
laboral, en qualsevol de les seves modalitats.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 77

>
N
z
¥
=
5
(O]
]
8]
o
=
14
>4
el
©
-
E
I
w
[a]
<
w
w
w
el
hel
53
©
=l
o
>
=l
<)
o

Verificacio: https://elcatllar.eadministracio.cat/

Ajuntament del Catllar
Placa de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat




Annex 2

= AJUNTAMENT
DEL CATLLAR

b) Disposar del procediment d’intervencié i d’'acompanyament en un entorn segur,
per tal d’atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre dels
terminis que estableix el Protocol, en la mesura del possible.

c) Vetllar per un entorn laboral on les dones i els homes respectin mutuament la
seva integritat i dignitat.

d) Establir les mesures o0 mecanismes preventius, de proteccido i de resposta
necessaris per a evitar que es produeixin situacions d’assetjament.

e) Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades.

f) Garantir a tot el personal de la corporacié el coneixement del protocol i facilitar el
Seu acces.

g) Garantia dels drets laborals i protecci6 social de les victimes.
2. AMBIT D’APLICACIO

El Protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral, en
qualsevol de les seves modalitats, és d’aplicaci6 a tot el personal de 'Ens

També és d’aplicacié quan en el possible assetjament, una de les parts (demandant
o demandada) és personal de I'Ens i I'altra part (demandant o demandada) és una
persona que realitza activitats o0 presta serveis a la corporacid6 (empreses
proveidores o col-laboracions externes, persones d’altres empreses que presten els
seus serveis en els equipaments i les instal-lacions, entre d’altres).
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Els limits de I'entorn laboral no s6n determinats ni pel lloc fisic, ni per la jornada
laboral, ni per la forma de vinculacio juridica amb I'Ens.

L’assetjament laboral es pot produir en qualsevol lloc 0 moment en qué es trobin les
persones per raons laborals o professionals. Aix0 inclou, per exemple, els
desplacaments per rad del servei, les assisténcies a activitats formatives, les
reunions o els actes socials de la corporacio, etcetera.

3. PRINCIPIS | GARANTIES

El procediment sempre ha de garantir tots els principis que es recullen a continuacio:
a) Respecte i proteccio

L’actuacio s’ha de dur a terme amb la discrecid necessaria per protegir la intimitat i la
dignitat de les persones afectades. Les actuacions han de tenir lloc amb el maxim

respecte a totes les persones implicades, aixi com els o les testimonis.

b) Presumpcio d’innocéncia

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 77

>
N
z
¥
=
5
(O]
]
8]
o
=
14
>4
el
©
-
E
I
w
[a]
<
w
w
w
el
hel
53
©
=l
o
>
=l
<)
o

®
<
i<l
o
©
£
R
£
£
kel
©
Q
o
®
o
2
1)
i3
=
e}
o
©
L
=
5]
>

Ajuntament del Catllar
Placa de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat




Annex 2

= AJUNTAMENT
DEL CATLLAR

Ha d’estar garantida durant totes les fases del procediment fins la resolucio d’aquest,
evitant estigmatitzar o etiquetar qualsevol de les parts implicades.

c) Confidencialitat i respecte a la intimitat i dignitat de les persones afectades
La informacio recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.

Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica, i aixi s’'incorporen a
I'expedient després de l'autoritzacié expressa de la persona afectada.

d) Objectivitat

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe i
objectivament en la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

e) Imparcialitat

Es garanteix l'audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les persones
implicades.

f) Diligéncia i celeritat

El procediment informa sobre els terminis de resolucié de les fases, per aconseguir
celeritat i la resolucio rapida de la dendncia.

g) Dret a la informacio

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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Totes les persones implicades tenen dret a rebre informacié sobre el procediment,
els drets i deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i segons la caracteristica
de la participacid, del resultat de les fases.

h) Col-laboracio

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el deure
d’'implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracié.

i) Proteccié davant de possibles represalies

Cap persona implicada no ha de patir represalies per participar en el procés de
comunicacié o denuncia d’una situacio d’'assetjament.

En els expedients personals només s’hi han dincorporar els resultats de les
denuncies investigades i provades.

j) Vigilancia de la salut
Les persones que perceben una situacio d'assetjament amb efectes sobre la salut

poden sol-licitar I'atencid, l'orientacio i I'informe medic de vigilancia de la salut a
través del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.
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Sens perjudici de I'anterior, I'Ens inclou en la valoracio de riscos dels diferents llocs
de treball ocupats per persones treballadores, la violencia sexual entre els riscos
laborals concurrents.

k) Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetjament, les persones
encarregades de les diferents fases d’intervenciéo poden proposar a la direccié de
'empresa I'adopcio de mesures cautelars.

Totes les persones que participin directament o indirecta en qualsevol de les fases
del Protocol, han de garantir i respectar aquests principis.

4. DEFINICIO | TIPOLOGIES D’ASSETJAMENT
4.1. Tipologies en funcié de la direcci6 de les interaccions.

En funcié de la direccié de les interaccions entre la persona assetjadora i la persona
gue els pateix i dels nivells organitzatius afectats es poden donar els seglents tipus
d’assetjament:

» Assetjament vertical descendent: pressi0 exercida per una persona amb
superioritat jerarquica sobre una o meés persones treballadores.

* Assetjament vertical ascendent: pressid exercida per una empleada o0 un
empleat o grup d’empleats /o d’empleades sobre una persona amb superioritat
jerarquica.
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» Assetjament horitzontal: pressié exercida per un empleat o una empleada o per
un grup d’empleades i/o d’empleats sobre un dels companys o companyes.

4.2. Tipologies d’assetjament.

4.2.1 Assetjament psicologic (Mobbing)
Definici6

Es I'exposicié a conductes de violéncia psicologica, dirigides de manera reiterada i
continua en el temps, cap a una 0 més persones, per part d'una o diverses persones
gue actuen davant d’elles des d’'una posicié de poder, superioritat o autoritat el qual
no té per qué ser necessariament jerarquic. Aquesta exposicié es dona en el marc
d’una relaci6 laboral i suposa un risc important per a la salut.

Inclou tota conducta que, en una relacié de prestacié de serveis professionals, té per
objecte la creaci6 d’'un ambient intimidatori, ofensiu o humiliant per una o diverses
persones, i que és susceptible de provocar danys a la seva integritat personal, ja
sigui en el seu vessant fisic, psiquic o moral.
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Elements per a la seva conceptualitzacié

v/ El comportament és reiterat i freqlient.
v/ Les conductes sén exercides per:

» Abus de poder. Quan s’esbiaixen els objectius propis de 'organitzacio i
dels serveis que es troben sota la responsabilitat d'un cap. Es tracta
d’aquelles decisions que s’aparten de la logica productiva o organitzativa
de la corporacio i produeixen un perjudici objectiu a la dignitat o integritat
d’'una persona que es troba sota la seva dependéncia.

» Tracte vexatori. Quan es vulnera el dret a la deguda consideracio de la
dignitat de la persona (insults, menyspreus, etc.) de manera reiterada.

v/ Hi ha una relacio bilateral entre el subjecte actiu i passiu. Les conductes no
sén administrades de manera general, sind que van dirigides
especificament al subjecte passiu. L'assetjament no implica enfrontaments
d’uns grups respecte d'uns altres.

v/ El comportament és intencionat, tot i que aquest element no és necessari
per a identificar juridicament la conducta assetjadora.

v/ Hi ha un dany o perjudici per a la salut. Aquest, pero, no és un element
necessari, en la mesura que la conducta assetjadora és antijuridica en si
mateixa i no pel resultat que se’n deriva o se n'obté, sind per la potencialitat
lesiva que implica.
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Exemples de conductes

* Deixar al treballador/a de forma continuada sense ocupacié efectiva o incomunicat
sense cap causa que els justifiqui.

» Dictar ordres d’impossible compliment amb els mitjans que a la persona

treballadora se li assignen.

» Reprendre’l reiteradament davant d’altres persones.

4.2.2 Assetjament sexual

Definici6

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara que no s’hagi
produit de manera reiterada o sistematica, en el cas que les conductes siguin
tipificades com a greus o molt greus), no consentit, d’'indole sexual, que tingui com a
objecte atemptar contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant, ofensiu o0 molest o que produeixi aquest efecte.

Elements per a la seva conceptualitzacié
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v/ La naturalesa del comportament ha de ser clarament sexual o amb connotacions
sexuals. Aguestes conductes inclouen un ventall de comportaments molt ampli i
abasten fins i tot accions aparentment innocues.

v/ De forma general és necessaria, en la majoria dels casos, una pauta repetitiva de
conductes o accions ofensives. Perdo cal tenir molt en compte que
comportaments aillats o infrequents, poden ser suficientment greus per a ser
qualificats d’assetjament sexual, no requerint una conducta reiterativa.

v/ Aquesta conducta no ha de ser consentida per la victima. L’'assetjament sexual es
distingeix de les aproximacions lliurement acceptades o tolerades i reciproques
en la mesura que les conductes no s6n consentides per la persona que les rep.

v/ Que aquesta conducta tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la dignitat o de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.
Es important assenyalar que la inexisténcia d’intencionalitat d’aquell que inicia
les accions ofensives no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

« Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les preferéncies
sexuals d’'una persona.

 Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.

 Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

» Oferir o0 pressionar per concretar cites compromeses 0 per participar en activitats
ladiques no desitjades.

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025

ACTA DEL PLE

4.2.3. Assetjament per rad de sexe
Definicio

El constitueix un comportament (continu i sistematic) no desitjat relacionat amb el
sexe d’'una persona en ocasio de l'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc
de treball, 'ocupacié o la formaci6, que tingui com a proposit I'efecte d’atemptar
contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

Elements per a la seva conceptualitzacié

v/ Hi ha un comportament no consentit per la persona que el rep.
v/ En aquest tipus d’assetjament si es requereix reiteracio de la conducta ofensiva.
v/ La consideracié d’'assetjament per rad de sexe, de manera general, exigeix una
pauta de repeticidé i acumulacié sistematica de conductes ofensives, com
gualsevol conducta d’assetjament.
v/ Entre les situacions que es poden considerar assetjament per raé de sexe podem
distingir les que atempten contra la dignitat:

* D’una treballadora només pel fet de ser dona,
» D’una treballadora per estar embarassada o per la seva maternitat,
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» D'un/a treballador/a per motiu del seu genere (perqué no exerceix el rol que
culturalment s’ha atribuit al seu sexe) o en I'exercici d’algun dret laboral previst
per a la conciliacié de la vida personal i laboral.

v/ Aixi mateix, en relacié amb les dones, constitueix discriminacié directe per rad de
sexe qualsevol tracte desfavorable relacionat amb les situacions mencionades
anteriorment. Sens perjudici que en ocasions aquestes conductes, també puguin
afectar homes que exerceixen els seus drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral.

v/ Normalment, el proposit de I'assetjament per raé de sexe en aquests casos és el
de forcar la persona a renunciar voluntariament al seu lloc de treball o a
renunciar als drets i beneficis que li corresponen (per exemple, reduccié de
jornada per cura de fills/es) o induir-la a renunciar.

Exemples de conductes

* Tenir conductes discriminatories per ra6 de sexe.

* Fer servir formes ofensives per adrecar-se a la persona.

* Ridiculitzar, menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual d'una
persona per rad de sexe.

» Utilitzar humor sexista.

* Ignorar les aportacions, els comentaris o les accions d’'una persona per rad de

sexe.

4.2.4. Assetjament per identitat de génere i orientacio sexual
Definicio

L’assetjament per identitat de génere inclou qualsevol comportament no desitjat
envers les persones transsexuals, les que es troben en procés de reassignacio de
génere o0 de sexe i envers el sentiment de persones de pertinenca a un sexe 0 un
altre, amb independencia del sexe biologic.

L’'assetjament per radé d’orientacié sexual el constitueix un comportament no
desitjat relacionat amb I'orientacié sexual d’una persona (LGTBIQ+i trans) que tingui
com a proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva
integritat fisica i psiquica, i de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

Elements per a la seva conceptualitzacié

v/ En alguns casos l'assetjament per identitat de génere i orientacié sexual es pot
produir de forma no intencional. La inexisténcia d’intencionalitat de la persona
gue inicia la conducta ofensiva no I'exonera de responsabilitat.

Exemples de conductes

* Dir insults basats en la identitat de génere o 'orientacio sexual de la persona.
* Fer servir formes ofensives d’adrecar-se a la persona; ridiculitzar o menystenir les
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capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d’'una persona per raé de la seva
identitat de génere o orientacié sexual.

» Utilitzar humor ofensiu.

 Ignorar aportacions, comentaris o accions d’'una persona per ra0 de la seva
identitat de génere o orientacié sexual; tenir conductes discriminatories per radé de
la seva identitat de génere o orientacié sexual, i d’altres.

4.2.5. Assetjament per mobil discriminatori
Definicio

So6n les conductes dabds d'autoritat i tracte vexatori que tenen un mobil
discriminatori.

Fem referencia al conjunt d’actuacions dirigides cap a una persona o grup de
persones que, per rad d'origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat,
llengua, lloc de naixement o veinatge, o qualsevol altra condicid o circumstancia
personal o social, tenen el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de
crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

5. ESTRATEGIES PREVENTIVES

Per a mantenir un ambient de treball saludable i garantir el respecte entre les
persones, és imprescindible establir mesures per a evitar I'aparicio de conductes
d’assetjament laboral en qualsevol de les seves modalitats.

A continuacio6 relacionem les principals accions preventives que la corporacio pot dur
aterme:

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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v/ Identificar i avaluar els factors de risc psicosocial.

v/ Avaluar especificament el risc de violéncia en qualsevol de les seves modalitats.

v/ Elaborar i publicar una politica en matéria de prevencié de I'assetjament laboral.

v/ Analitzar i revisar els valors de la corporacio.

v/ Observar els indicadors d’alerta per part de la linia de comandament.

v/ Fer campanyes de sensibilitzacié i conscienciacié per a donar a coneixer els
efectes negatius de l'assetjament en les relacions personals i laborals de les
persones treballadores.

v/ Oferir accions formatives i informatives al personal de la corporacio.

v/ Fer accions formatives que fomentin assertivitat, habilitats directives, gestid
emocional, gestid de l'estrés, comunicacié verbal no sexista, proteccio integral
contra les violencies sexuals, etc.

v/ Oferir accions formatives i informatives especialitzades, per tal que puguin
afrontar adequadament les intervencions en quée son requerits.

v/ Recordar les vies de comunicacié per a consultes i assessorament.

v/ Informar de l'existéncia i garantir I'accés del Protocol d’assetjament a tot el
personal i a tercers.

Amb la periodicitat que estableixi, la corporacio dura a terme una revisié d’aquestes
actuacions de prevencio.
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6. FUNCIONS | RESPONSABILITATS

L’Ens té la responsabilitat de garantir el dret de totes les persones a un entorn de
treball productiu i segur i 'obligacié de construir un ambient que respecti la dignitat
de les persones que treballen a I'organitzacio.

6.1. Funcions assighades de manera general

Totes les persones que integren la Corporacié han d’observar, de manera general,
els segients comportaments:

a. Tractar amb respecte i consideracid6 els companys i les companyes,
comandaments, persones subordinades, empreses proveidores i persones
col-laboradores, personal d’altres administracions i la ciutadania en general.

b. Evitar totes aquelles accions que puguin resultar ofensives, discriminatories o
abusives, aixi com aquells comportaments que potencialment puguin fer que una
persona se senti incomoda o exclosa, o que la situin en un nivell de desigualtat.

c. No ignorar aquelles situacions en qué una persona es comporta d’'una manera que
sembla molesta o ofensiva amb algu, o en qué algu en I'entorn proper sembla que
esta patint aquestes situacions.

d. Informar sobre les possibles situacions d'assetjament de que es tingui
coneixement amb la deguda confidencialitat. Davant la gravetat de I'assetjament
la privacitat de les persones ha de ser especialment respectada i garantida.

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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e. Cooperar en el procés d'instruccié d'una denudncia respecte qualsevol tipus
d’assetjament laboral.

Al personal de comandament

a. Garantir 'acompliment i el seguiment del procediment i els principis que estableix
el Protocol.

b. Observar i vigilar els indicis d’'assetjament laboral en qualsevol de les seves
modalitats.

c. Promoure que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos
establerts.

d. Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui un comportament
no adequat.

e. Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen I'aparicié de situacions
d’assetjament en qualsevol de les modalitats d’assetjament en I'ambit laboral.
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sexe, per identitat de genere i orientacio sexual i mobil discriminatori, que detectin.
g. Col-laborar en els procediments aportant la informaci6 de que es disposi

relacionada amb els fets investigats, requerida a sollicitud de [I'Organ

d’Investigacio o de les persones de referéncia designades per la corporacio.

A la representacio legal dels treballadors i de les treballadores

a. Contribuir a la prevencié de I'assetjament laboral mitjancant la sensibilitzacié del
personal.

b. Comunicar les conductes o comportaments que suposin assetjament laboral o
puguin propiciar-lo a la persona de referencia.

c. Participar en 'elaboracio i el seguiment del Protocol d’assetjament laboral.
d. Incrementar la cultura i la sensibilitat en matéria d’assetjament.

e. Proposar mecanismes i procediments per a coneixer |'abast d’aquests
comportaments i contribuir a la deteccié de situacions de risc.

f. Donar suport a les treballadores i els treballadors que puguin estar patint aquesta
situacio.

g. Garantir els compromisos i processos establerts en aquest Protocol.
Al Departament encarregat dels Recursos Humans de I'Ens
a. Promoure un entorn lliure d’assetjament.

b. Contribuir a la implementaci6 de les mesures preventives i correctores
proposades per I'Organ d’Investigacio.

c. Facilitar a la persona de referéncia informacio i assessorament, en cas que ho
sol-liciti.

d. Donar assessorament tecnic a les persones afectades pel possible assetjament i
valorar la conveniencia d'intervencié de serveis especialitzats per a evitar o
minimitzar al maxim la seva afectacio.

e. Facilitar i coordinar els mecanismes d’assisténcia amb la mutua d’accidents de
treball.

f. Afavorir la implementacié d’accions de promocid i vigilancia de la salut.

g. Iniciar d'ofici el procediment del protocol d'assetjament quan sigui coneixedora
d’un suposit.

h. Detectar per part de les persones treballadores I'incompliment de les mesures,
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accions, obligacions que siguin de la seva competéncia.

i. Aportar la informacié que li sigui sol-licitada perque les persones membres de
I'Organ d’Investigacio estableixin el diagnostic de la situacio i adoptin les accions
gue considerin oportunes en cada cas.

j. Adoptar les mesures cautelars que consideri necessaries per tal d’evitar perjudicis i
danys en la salut tant fisica com psiquica de les persones implicades.

k. Realitzar el seguiment de les persones implicades un cop finalitzat el procés, si
s’'escau.

[. Iniciar d'ofici, si escau, les actuacions per determinar I'existéncia de possibles
responsabilitats disciplinaries derivades dels fets denunciats.

m. Posar els fets en coneixement del Ministeri Fiscal en cas que de la instruccio del
possible expedient disciplinari iniciat resultin indicis fonamentals de criminalitat. En
aquest cas el procediment de I'expedient disciplinari es suspendra fins resolucio
per la via judicial.

6.2. Funcions dels organs que intervenen

6.2.1. Persones de referencia

a. Acollir, atendre, escoltar i fer 'acompanyament de la persona que, en primera
instancia, pensa que pot estar o haver estat en una de les situacions
d’assetjament previstes en aquest Protocol, durant tot el procediment.

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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b. Informar la persona dels seus drets, responsabilitats, serveis i recursos
disponibles.

c. Informar del procediment previst en el Protocol.

d. Rebre les denuncies per assetjament.

e. Iniciar les actuacions. Analitzar la denuncia interna i investigar els fets.

f. Entrevistar la persona denunciant i la denunciada per tal de recollir informacio dels
fets, aixi com les persones que puguin aportar informacio a la investigacio i tinguin

relacio directa o indirecta amb aquesta.

g. Sol-licitar mesures cautelars al Departament encarregat dels Recursos Humans
de I'Ens

h. Emetre linforme no vinculant i convocar I'Organ d’Investigacié per a donar-Ii
compte.

L’Alcaldia designara dues persones de referéncia amb formacié i aptituds
necessaries, per a donar suport en aquest proces.
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Per tal de garantir un entorn de confianga, la persona afectada senti seguretat i
estigui comode a nivell emocional i/o fisic, es podra triar entre un home o una dona
entre les persones de referencia.

La designacié d’aquestes persones de referéncia sera per 4 anys i es comunicara a
tot el personal de I'organitzacié. La modificacié d’aquestes persones també s’haura
de comunicar a tot el personal de I'organitzacio.

En cas que la persona de referencia concorri en alguna causa d’abstencié o de
recusacio previstes per llei actuara I'altra persona nomenada.

En cas que la persona de referéncia no actui sota els principis d’aquest Protocol,
I'Alcaldia en podra acordar el seu cessament.

6.2.2. Organ d’Investigacio6 (Ol):

Funcions:

a. Analitzar la denuncia interna i linforme de conclusions de la persona de
referencia.

b. Investigar els fets.
c. Entrevistar-se amb les persones implicades.

d. Sol-licitar, si escau, la informacié necessaria al Departament encarregat dels
Recursos Humans.

e. Proposar, si escau, les mesures cautelars que es creguin convenients.
f. Emetre I'informe de conclusions, el qual sera no vinculant.

En cas que alguna persona membre de 'Ol no actui sota els principis d’aquest
Protocol, I'Alcaldia en podra acordar el seu cessament.

Si concorre alguna causa d’abstencio o de recusacio previstes per llei sobre alguna
persona membre de I'Ol, aquest sera substituida.

Composicio de I'Organ:

Per a formar part de I'Ol, la corporacié designara dues persones.

Per la part social es designaran dos membres, una persona representant per cada
sindicat, amb les corresponents persones suplents, i s’ordenaran d’acord amb la
representativitat obtinguda.

La designacié d’aquestes persones €s per un periode de quatre anys.

Constitucié de I'Ol:
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En cas d'activacié del protocol, es constituira 'Ol format per quatre persones, dues
de la part social i dues de la corporacio.

De la corporacid, formaran part de I'Ol I'Alcaldia, i el/lla Regidor/a d’'igualtat. Com a
membres substituts, ho sera el segon tinent d’Alcalde i el/la Regidor/a de personal.

La segona persona representant que intervé torna a repetir al seglent cas
d’activacio del protocol, per tal de donar continuitat a I'experiéncia i coneixement
adquirits en el cas anterior.

Quan sigui necessari seran substituides per les seves persones suplents.

Actuacions:

Constituit I'organ, una persona membre de la representacidé social i una persona
membre de la representacié de la corporacié s’encarregaran de la investigacié, aixi
com de I'elaboracio de I'informe de conclusions, el qual haura d’estar signat per totes
les persones membres de I'Ol.

7. FASES D’ACTUACIO

El Protocol sobre les mesures relatives a la prevencié i el tractament de
'assetjament en I'ambit laboral de 'Ens només s’activa un cop rebuda la denuncia
interna (Subannex I), en la qual es recullen els fets 0 comportaments que, segons el
parer de qui la interposa, son constitutius d’assetjament en qualsevol de les seves
modalitats. Totes les denuncies aniran dirigides a I'Ol, es lliuraran a una de les
persones de referencia.
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El procediment ha de garantir els principis de: respecte i proteccid, presumpcio
d'innocéncia, confidencialitat, objectivitat, imparcialitat i diligéncia i celeritat,
respectant la intimitat i dignitat de les persones afectades. Aixi mateix, procurara la
proteccié de les persones afectades pel que fa a la seva seguretat i salut fisica i
mental, tenint en compte les possibles consequéncies tant fisigues com
psicologiques que puguin derivar d’aquesta situacio.

A fi de garantir la proteccié de les persones implicades, i després de l'audiencia
prévia, les persones de referéncia o I'Organ d’Investigaci6 poden proposar al
Departament encarregat dels Recursos Humans de 'Ens, en qualsevol de les fases
del procediment i en cas que ho cregui oportd, les mesures cautelars degudament
motivades que consideri necessaries per a evitar perjudicis i danys en la salut fisica i
mental.

Totes les persones implicades en el procediment poden estar acompanyades i
assessorades, en totes les actuacions que hagin d'intervenir, per persones de la
seva confianga, ja siguin representants sindicals, advocats/des o qualsevol altra
persona.

7.1. Fase inicial
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Quan una persona cregui que ha estat o esta sent victima d’'una de les situacions
d’assetjament previstes en aquest Protocol, pot contactar al més aviat possible amb
una de les persones de referencia per tal d’exposar-li la situacio.

Es important comunicar-ho tan aviat com sigui possible. Tot i que no s’estableix un
termini concret per a iniciar les actuacions, no es donara tramit si els fets han prescrit
d’acord amb la legislacié penal i administrativa.

Després de contactar amb la persona de referéncia, aquesta ha de fer una primera

valoracio de la situacio plantejada i informar dels drets, de les actuacions que pot dur
a terme i del funcionament del Protocol.

Informar a la victima que les vies de resoluci6 son:

1.- La via interna a través de dendncia dins el procediment del protocol
d’assetjament de la corporacio;

2.- La via administrativa interposant denuncia davant Inspecci6 de Treball;

3.- La via externa o judicial, interposant una demanda en I'ordre social o presentacio
de dendncia o querella en I'ordre penal (via judicial). La utilitzacio de la via interna no
exclou la utilitzacié de la via externa, aixi com poder sol-licitar mesures cautelars,
pero si suspén el procediment en via interna fins que la resolucio judicial esdevingui
ferma, als efectes de tramitacid d'un expedient disciplinari, vinculant Unicament a
I’Administraci6, respecte dels fets que es declarin provats.

Si la persona sol-licitant decideix no continuar amb el procediment, la persona de
referencia emet un informe preservant 'anonimat de la persona sol-licitant i exposant
el motiu de la consulta, el qual remet a la persona responsable encarregada dels
Recursos Humans de I'Ens.

Si la persona sol-licitant decideix continuar amb el procediment, ha de presentar una
dendncia per escrit (Subannex |) mitjancant el correu electronic o lliurant-la en ma a
una de les persones de referencia.

En cas de denunciar accions de discriminacié, per ra6 de sexe, d’acord amb el
principi processal de la inversié de la carrega de la prova, correspondra a la persona
demandada provar l'abséncia de discriminacio en les mesures adoptades i la
proporcionalitat.

Mediacié o conciliacié

Si els fets no soén tipificats com una de les situacions d’assetjament previstes en
aguest Protocol, a proposta de la persona de referencia i amb el consentiment
d’ambdues parts, es pot dur a terme un procés de mediacié o de conciliacié, el qual
s’ha d'iniciar en un termini no superior als cinc dies habils des de I'Gltima entrevista.

El Departament encarregat dels Recursos Humans pot nomenar una persona
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externa a I'organitzacio per realitzar la mediacié o conciliacio.

La persona responsable de la mediacié o conciliacié elabora un informe final, tant si
s’ha arribat a un acord com si no, signat per totes les parts. Aquest informe es remet
a la persona responsable encarregada dels Recursos Humans de 'Ens i, en el cas
de no arribar a un acord, també a la persona de referéncia.

7.2. Fase d’activacio

Presentada la denuncia, la persona de referéncia s’entrevista, amb la major celeritat
possible i amb un termini maxim de cinc dies habils, amb la persona denunciant.
Posteriorment ho fa amb la persona denunciada, també amb un termini maxim de
cinc dies habils.

De manera excepcional, la persona de referéncia pot entrevistar-se amb terceres
persones si ho considera necessari, per tal d’obtenir més informacio.

La persona de referéncia emet un informe de conclusions, el qual trasllada a I'Organ
d’Investigacio per a donar-ne compte, en un termini no superior als set dies habils
des de la finalitzaci6 de la darrera actuacio realitzada.

Si no hi ha indicis de cap conducta d’assetjament, la persona de referéncia emet un
informe preceptiu adrecat a la persona responsable dels Recursos Humans de I'Ens
sense fer cap investigacio.

Si hi ha indicis d’alguna conducta d’assetjament, I'Organ d’Investigaci6 nomena
entre els seus membres dos persones responsables per dur a terme la investigacio.

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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En cas que es retiri la denuncia per la part demandant, si es considera que els fets
poden ser tipificats com a delictes regulats pel codi penal o els indicis queden
demostrats amb evidéncies clares, per part de les persones de referéncia, el
Departament responsable dels Recursos Humans, I'Ol o les persones representants
dels treballadors/res poden d'ofici interposar la denuncia corresponent d’inici del
protocol, igualment en cas que no s’admeti a tramit en la fase inicial del procediment.

7.3. Fase d’investigacio

La investigacié s’ha d'iniciar dins el termini de cinc dies habils des de la recepci6 de
linforme de la persona de referéncia. Els dos membres nomenats per 'Ol
s’entrevisten amb totes les persones implicades i sol-liciten la documentacié
necessaria a qui correspongui.

Finalitzada la investigacio, les persones membres responsables de la investigacio
elaboren un informe no vinculant amb les conclusions pertinents, el qual han de
signar totes les persones membres de 'Ol i lliura a la persona responsable dels
Recursos Humans de I'Ens en un termini de set dies habils des de la darrera
actuacié d'investigacio de les persones membres de 'Ol.

7.4. Fase final
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La persona responsable dels Recursos Humans de 'Ens pot acordar, durant tot el
procés, les mesures cautelars que consideri oportunes. També emet, d’acord amb
linforme de I'Organ d'Investigacié i en un termini maxim de 10 dies habils, un
informe final on es determinen les accions que pertoquen, i informa les persones
membres de I'Ol.

Aixi mateix, el Departament encarregat dels Recursos Humans de I'Ens pot fer el
seguiment, quan sigui necessari, de les persones implicades un cop finalitzat el
procés i proposara l'apertura, si escau, del corresponent expedient disciplinari el qual
pot ser obert d’ofici sense necessitat d’activar el protocol.

Una vegada finalitzat el procediment es procedira a la notificacié de I'informe final
tant a la part demandant com a la part demandada.

En cas que l'informe estableixi que no hi ha indicis d’assetjament de qualsevol dels
tipus que s’han regulat en aquest protocol, es procedira a I'arxiu de la denuncia.

8. TERCERES PERSONES DENUNCIANTS

En el cas que alguna persona tingui coneixement d’'una situacié d’assetjament que
estigui patint una altra persona, ho pot posar en coneixement de la persona de
referéncia.

En aquest cas, la persona de referencia un cop obtinguda la informacié necessaria
ho posa en coneixement de la persona presumptament assetjada per tal d’explicar-li
qguins son els seus drets, el funcionament i les garanties del Protocol, i oferir-li la
possibilitat d’iniciar-lo.

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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9. MESURES CAUTELARS

Les mesures cautelars s6n aquelles mesures que tenen per finalitat evitar la
victimitzacio secundaria o revictimitzacio de la victima, és a dir, el maltractament
addicional exercit contra les persones que es troben en situacions d’assetjament
com a consequencia directa o indirecta dels déficits, quantitatius i qualitatius, de les
intervencions dutes a terme pels organismes responsables, i també per les
actuacions desencertades provinents d’altres agents implicats.

Es pot demanar en qualsevol fase del procediment I'adopcié de mesures cautelars i
podran consistir, entre d’altres en I'adaptacioé del lloc de treball o de I'horari, el canvi
de lloc de treball o la dispensa de l'assisténcia al treball. No podran afectar les
condicions retributives de les persones afectades per les mateixes.

En cas d’apreciar un risc o dany greu per la salut fisica o psiquica de la victima les
mesures cautelars i preventives seran d’obligat compliment.

10. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROTOCOL
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L'Organ d'investigacié fara anualment el seguiment i I'analisi de laplicaci6 del
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Protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral, en
gualsevol de les seves modalitats.

El procediment es revisara i modificara sempre que del seu funcionament se’n derivi
aguesta necessitat, a proposta de I'Organ d’investigacio o per imperatiu legal.

L’avaluacio del protocol es fara mitjancant els segients indicadors desagregats per
sexe:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacio per assetjament
en I'ambit laboral, com a percentatge del total de persones treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una denuncia per assetjament en
I'ambit laboral, com a percentatge del total de persones treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacio que s’han portat a
terme a I'empresa (hores de sensibilitzacio/formacio i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a I'empresa
durant I'any.

11. DIVULGACIO | INFORMACIO DEL PROTOCOL

L’Ens es compromet a difondre aquest Protocol i facilitar oportunitats d’informacio i
formacié per a totes les persones membres, i en especial a les persones amb
comandament, per contribuir a crear una consciencia mes gran sobre aquest tema i
facilitar el coneixement dels drets, les obligacions i les responsabilitats de cada
persona.

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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Es garantira que totes les persones que treballen a I'organitzacié tinguin acces al
Protocol i siguin coneixedores, des de I'inici, dels seus drets i responsabilitats i dels
mecanismes de suport i proteccio disponibles.

S’habilitara un espai especific per tal d’incloure-hi el Protocol, el formulari de
denuncia interna, les dades de contacte de les persones de referéncia i tot alldo que,
per a la seva difusio i utilitzacio, sigui necessari.

Es garantira que el Protocol per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en
'ambit laboral sigui accessible a tercers vinculats amb I'Ens. A aquest efecte,
s’incorporara una clausula en la licitacio dels contractes que fara referencia a aquest
Protocol; aixi mateix, es lliurara a totes les empreses col-laboradores i a totes les
empreses proveidores de I'Ens.

Aquest Protocol formara part de la documentacié a lliurar a les persones de
treballadores de nova incorporacié a I'Ens.

12. RESPONSABILITATS DERIVADES DEL PROCEDIMENT
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Tota violacié6 demostrada dels drets establerts en aquest Protocol ha de ser objecte
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de mesures disciplinaries, a més d'altres mesures que es considerin adequades. Al
mateix temps, qualsevol comportament de frau o engany per part d'alguna de les
parts implicades en un cas dassetjament ha de ser també objecte de sancio
disciplinaria.

En cas que el resultat de la investigacié conclogui la inexisténcia total i absoluta dels
fets que es denuncien, es declarin els fets falsos i s'aprecii de forma clara la mala fe
de la persona denunciant, també es podran adoptar mesures disciplinaries contra
ella.

13. MARC NORMATIU | LEGISLACIO APLICABLE

Ambit comunitari:

1.- Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de
2006, sobre l'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats de tracte entre dones i
homes en matéria d'ocupacio i treball.

2.- Codi de conducta sobre les mesures per a combatre I'assetjament sexual,
inclos a la Recomanacio 92/131/CE de la Comissio, de 27 de novembre de 1991,

sobre la proteccio de la dignitat de la dona i de I'home en el treball.

Ambit estatal:

3.- Constitucié Espanyola 1978:

* Art. 14: Principi d'igualtat

* Art. 15: Dret a la vida i a la integritat fisica i moral.

* Art. 18: Dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge

* Art. 35: Dret al treball sense que en cap cas es pugui discriminar per raé de sexe.

4.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes (en endavant, LOI):

*Article 6 discriminacio directa i indirecta;

*Article 7 I'assetjament sexual i per rad de sexe;

*Article 8 la discriminacié per embaras i maternitat;

*Article 9 la indemnitat davant les represalies;

*Article 10 consequencies juridiques de les conductes discriminatories;

*Article 11 a les accions positives;

*Article 12 a la tutela judicial efectiva,

*Article 13, regula la prova i especifica que en actuacions discriminatories per rad de
sexe correspondra a la persona denunciada provar I'abséncia de discriminacié en les
mesures adoptades i en la seva proporcionalitat.

*Article 45.1: Obligaci6 de les empreses d'adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes. Mesures que s'hauran
de negociar i, si fos el cas, acordar amb la representacio legal de les persones
treballadores tal com estableix la legislacié laboral.

*Article 48: Mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i l'assetjament
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per rad de sexe en el treball;

*Article 51 de la LOI, recull els criteris d’actuacio de les administracions publiques en
'ambit de les seves competencies respectives i en aplicacio del principi d’igualtat
entre dones i homes, entre d'altres, I'apartat €) que obliga a establir mesures
efectives de proteccié davant I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe i
lapartat f) que obliga a establir mesures efectives per eliminar qualsevol
discriminacio retributiva, directa o indirecta, per raé de sexe.

5.- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'estatut dels treballadors:

* Art. 4.2. e): En la relacié de treball, els treballadors i treballadores tenen dret al
respecte a la seva intimitat i la consideracié deguda de la seva dignitat inclosa la
proteccidé davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

6.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public.

7.- Llei 31/1995, de 8 de nhovembre, de prevencié de riscos laborals:

* Art. 2: Estableix que l'objectiu de la Llei és promoure la seguretat i la salut de les
persones treballadores mitjancant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

* Art. 4.2: Defineix el risc laboral com la possibilitat que una persona treballadora
pateixi un determinat dany derivat del treball.

* Art. 14 i segients: Dret de les persones treballadores a una proteccid efica¢ en
materia de seguretat i salut en el treball i deure de I'empresariat de protegir a les
persones treballadores davant dels riscos laborals.

* Art. 33 i seglents: Es refereix a la participacio de les persones treballadores en la
presa de decisions en relacio a la previsio de riscos laborals.

8.- RDL 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei sobre
Infraccions i Sancions de I'Ordre Social (LISOS):

* Art. 8.13: Tipifica I'assetjament sexual com a infraccié molt greu.
* Art. 8.13 Bis: Tipifica I'assetjament per raé de sexe com a infraccié molt greu.

9.- Codi Penal:

* Art. 184: Tipifica I'assetjament sexual com a delicte.
*Art. 173.1 conté la regulacié de I'assetjament per rad de sexe i per identitat de
genere i orientacié sexual.

10.- Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI
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11. Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual (art. 13)

12. Resolucié de 16 de marc de 2023, de la Secretaria d’Estat de Funci6
Publica, per la qual es crea el Registre de plans d’igualtat de les
administracions publiques i els seus protocols davant I'assetjament sexual i
per raé de sexe

Ambit autonomic:

13.- Estatut d'Autonomia de Catalunya:

* Art. 15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
lliures d'explotacio, de maltractaments i de tota mena de discriminacio; i dret al lliure
desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal.

14.- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista:

* Art. 5.3: Determina l'assetjament sexual i lI'assetjament per rad de sexe com les
dues tipologies de violencia en I'ambit laboral.

* Capitol 7 (arts. 27-29), tracta I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe
en |I'ambit laboral i social.

15.- Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio.
16.- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

17.- Llei 11/2014, de 2 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar ’homofoébia, la bifobia i la
transfobia, (LGTBI).

18. - Guia d’elaboracié del protocol per a la prevencié i abordatge de
Ilassetjament sexual i per raé de sexe a I’empresa (2021). Comissié d’lgualtat i
Temps de Treball del Consell de Relacions Laborals de Catalunya.
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Registre d’Entrada
SUBANNEX |

DENUNCIA INTERNA PER A ACTIVAR EL PROTOCOL DE PREVENCIO |
EL TRACTAMENT DE L’ASSETJAMENT EN L’AMBIT LABORAL DE L’ENS

Persona que sol-licita activa el Protocol (persona afectada)

Nom i cognoms: DNI/NIE:

Edat:
Area: Unitat:
Teléfon de contacte:

Adreca electronica:

Dades de la persona denunciada

Nom i cognoms: DNI/NIE:
Edat:

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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Area: Unitat;
Teléfon de contacte:

Adreca electronica:

EXPOSO QUE:

Descripcié dels fets denunciats: (cal concretar el motiu (incloent dates,
durada, frequencia, llocs dels fets), adjuntar documentacio justificativa, Si
escau)
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Testimonis: (Si hi ha testimonis dels fets cal identificar-los amb nom, cognoms i adreca
electronica)

1.-
2.-
3.-

Altres observacions (a complimentar per la persona que rep la denuncia)

NUmero: 2025-0006 Data: 14/07/2025
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S’ha presentat comunicacié prévia pel mateix motiu que aquesta
denuncia?

si U No LJ

| PERSONES DE REFERENCIA

1.- Nom: 2.- Nom i cognoms:
Teléfon/ext.: Telefon/ext.:
Correu electronic: Correu electronic: -
3
S
o <
| per aixo, H 5
©
SOL-LICITO a-
y " . s
Que s’activi el Protocol per a la prevenci6 i el tractament de l'assetjament en s
I'ambit laboral de 'Ens. Q
=5
Nom i cognoms, (@R
<z
Signatura
Lloc i data:

HE REBUT (Persona de referéncia)
Nom i cognoms,

Signatura

Lloc i data:
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Tractament de dades: Prevencid i tractament de I'assetjament en I’'ambit laboral

Responsable del tractament: AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Placa de la Vila, 1 43764 EIl Catllar (Tarragona)

Teléfon / Seu electronica: 977 65 31 01 // https://elcatllar.eadministracio.cat/

Delegat de proteccié de dades: SEGURDADES, SL

C/ dels Castells, 6 43800 Valls (Tarragona), Telefon 977 60 82 77 Adreca electronica: info@segurdades.com
Finalitat del tractament: Gesti6 de la prevencid i el tractament de I'assetjament en I'ambit laboral en I'ambit de
I’Ajuntament del Catllar.

Legitimacié del tractament: Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes, Llei 6/2019
de mesures urgents per la garantia d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, Reial Decret
901/2020, de 13 d'octubre pel qual es regulen els plans d'igualtat i Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

Procedéncia dades: De la persona interessada o de la persona representant legal.

Destinataris dades: No es cedeixen dades a tercers. Accés restringit de les dades a les persones que gestionen
la prevencio i tractament de I'assetjament laboral.

Termini de conservacié de les dades: De conformitat amb el Calendari de conservacié i eliminacié documental
de I'Ajuntament del Catllar.

Drets de les persones interessades: La persona interessada té dret a sol-licitar a la persona responsable del
tractament l'accés a les seves dades personals, la rectificacié o supressio, la limitacié i I'oposicié al tractament, i
en el seu cas, la portabilitat de les dades, dirigint-se a I'adreca abans assenyalada.

Dret a presentar reclamacié: Es pot formular reclamacié davant I'’Autoritat de control corresponent.

Obligatorietat: Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés que en cas
contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Decisions automatitzades: No existeixen decisions automatitzades en aguest tractament.

En compliment de la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades de caracter personal, us

INFORMEM del segiient:

Ajuntament del Catllar
Placa de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat
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SUBANNEX II. DIAGRAMES DEL PROCEDIMENT

PROTOCOL PERA LA PREYENCIC) | EL TRACTAMENT DE L’ASSETJAMENT
EN L’AMBIT LABORAL DE L’ENS
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PROTOCOL D’ASSETJAMENT PER A TERCERS RELACIONATS EN
L’AMBIT LABORAL DE L’ENS
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o
N
~~
N
L
<
= i
Relacio de Llocs de Treball L
— B
: (a
Ajuntament del Catllar °
| S
Codi fitxa Denominaci6 del lloc de treball LLI Q
M\ L0
SSEEO1 Tresorer/a Enquadrament Reégim —_—
Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Sube, d\‘ Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis economics FHN Habilitaci6 No Especial Tres ae
Nacional o Al 26 1.908,00 €
OE
3
<E =
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 Al del Ser funcionari del Cos d’Habilitaci6 Nacional corresponent.
personal funcionari. Coneixements de llengua catalana.
SSEE02 Administratiu/va Enquadrament Regim N
contractacio Dotaci6 organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescalad  Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis economics F Concurs No General Administrati/a
de merits £ 20 936,00 €
£
2
Requisits titulacié Altres requisits ‘q%
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de coneixement G catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 162/2002 sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de catal&.
SSEE03 Administratiulva Enquadrament Regim s s
comptabilitat Dotaci6 organic juridic Provisio Mobilitat Escala SubescEas  Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis econdmics F Concurs  No General Adminigpdtiva
de merits 983 C1 20 1.044,00 €
© o
z58
Xcy
SEs
Requisits titulacio Altres requisits £ §_g
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de conelxemerﬁ%ﬁ catala exigit per la Corporacio,
personal funcionatri. d’acord amb el Decrett':ﬁfiﬁ.lzooz sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de cﬁ’@@
O E 5
SSEE04 Administratiu/lva Dotaci6é Enquadrament Régim Provisié Mobilitat Escala Subesc@@ﬁ Grup NCD C.Esp.*
organic juridic sgg
BED
Q® O
o>n

Ajuntament del Catllar

Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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S
de subvencions 1 Serveis economics F Concurs No General Administrgtiva
de merits GFQIV C1 20 948,00 €
3
L
Requisits titulacié Altres requisits 8
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de coneixeng'l't de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionatri. d’acord amb el Dec,mﬂl@./ZOOZ sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de daja8.
04
RRHHO1 Administratiu/va Enquadrament Régim IS
de RRHH Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Sube%ab- Grup NCD C.Esp.*
1 Recursos Humans F Concurs  No General Admi afva
de merits = Cc1 20 1.092,00 €
35
b=
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catala.
N
SSGGO1 Administratiulva Enquadrament Regim N
de secretaria i Dotaci6 organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescala’s  Grup NCD C.Esp.*
i i 1 Serveis generals F Concurs No General Administrats/a
registre civil g9 rigisruhl Y] 20 924,00 €
3
Requisits titulacio Altres requisits 3
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de coneixement @& catalad exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 164/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catal&.
¥ s
SSGG02 Auxiliar Enquadrament Régim £ £
administratiu/lva Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subesc@@@ Grup NCD C.Esp.*
iA 1 Serveis generals L Concurs No 0S®
contractacio 9 do marits %,‘;2 c2 16 540,00 €
€22
¢g2
o . . £3§
Requisits titulacié Altres requisits UEE
Qualsevol titulacié6 per accedir al subgrup de classificaci6 C2 del Nivell de coneixeme@%@ catala exigit per la Corporacio,
personal funcionatri. d’acord amb el Decret&',ﬂlzooz sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de c&l@i@
ST
Sse
SSGGO03 Auxiliar Dotacié6 Enquadrament Régim Provisié Mobilitat Escala Subesca@g 2 Grup NCD C.Esp.*
organic juridic g3
>0

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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&
administratiu/va 1 Serveis generals L Concurs No ~
laboral de merits o 2 16 600,00 €
3
Ll 5
Requisits titulacié Altres requisits -l 8
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C2 del Nivell de coneixeng'l't de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionatri. d’acord amb el Dec,mﬂl@./ZOOZ sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de daja8.
M\ L0
SSGG04 Auxiliar Enquadrament Régim —q
administratiu/va Dotacid organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subegegld Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis generals F Concurs  No General auxili o
de merits o c2 16 600,00 €
OE
35
<E =
Requisits titulacio Altres requisits
Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 C2 del Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catala.
SSTTO1 Arquitectela Enquadrament Régim E
Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescala; Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis territorials F Concurs No Especial Arquitecte/&§
de merits < Al 26 1.836,00 €
£
g
Requisits titulacio Altres requisits 3
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 Al del Nivell de coneixement (% catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 163/2002 sobre avaluacio i certificacié
de coneixements de catal%.
©
SSTT02 Arquitecte/a Enquadrament Reégim § 5
técnic Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescélgg Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis territorials F Concurs  No Especial Tecnic/g Cg
de merits 8'83 A2 20 1.500,00 €
© o
z58
Xcy
SEs
Requisits titulacié Altres requisits ESs
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 A2 del Nivell de coneixemerﬁ(z‘:cﬁa catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret! w/2002 sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de céﬁ@g
SE5
oL =
. L Enquadrament Régim EEE
SSTTO03 Enginyer tecnic Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subesc&lég Grup NCD C.Esp.*
858
o>n

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
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way

AJUNTAMENT
DEL CATLLAR

Concurs No
de merits

1 Serveis territorials F

Requisits titulacié

Qualsevol titulacié per accedir
personal funcionatri.

al subgrup de classificacio A2 del

LN

N

o

) 0N

Especial Gesti6
o A2 20 1.620,00 €

~~

F

i

UJI i

©

Altres requisits

oo
Nivell de coneixel de catala exigit per la Corporacio,
d'acord amb el Dec,mﬂl@./ZOOZ sobre avaluaci6 i certificacio

de coneixements de daja8.
P
SSTT04 Administratiu/va Enquadrament Regim =y
urbanisme Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala SubegsgaN Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis territorials F Concurs  No General Admilu_ atva
de mérits U o C1l 20 936,00 €
5
=z
Requisits titulacio Altres requisits
Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluaci6 i certificacié
de coneixements de catala.
SSTTO5 Operari Enquadrament Régim N
instal-lador Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescala§  Grup NCD C.Esp*
1 Serveis territorials L Concurs  No 3
de mérits B AP 14 540,00 €
£
©
Requisits titulacio Altres requisits ‘q%
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de coneixement & catala exigit per la Corporacid,
personal funcionari. d'acord amb el Decret 163/2002 sobre avaluaci6 i certificacié
de coneixements de catalg,
O
SSTTO06 Operari treballs Enquadrament Regim 5 £
diversos Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescéla s Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis territorials L Concurs  No =2
de meérits 8= AP 14 540,00 €
588
o8
T8
Xee
Requisits titulacié Altres requisits §§ g
o
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de coneixemenﬁ 5% catala exigit per la
personal funcionari. Corporacié, d'acord Mel Decret 161/2002
sobre avaluacio i certifi€acio de coneixements
de catala. o8%
< AT Enquadrament Régim 852
SSTT07 Peo neteja viaria Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescgl'%g Grup NCD C.Esp.*
= 3
28

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat
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&
1 Serveis territorials L Concurs No ~
de merits <3 AP 11 432,00 €
3
Ll 5
Requisits titulacié Altres requisits -l 8
Equivalent a la propia del subgrup de classificacio AP del personal Nivell de coneixeng'l't de catala exigit per la Corporacio,
funcionari. d’acord amb el Dec,mﬂl@./ZOOZ sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de daja8.
— e
SSPPO1 Director/a Enquadrament Régim o
escola de Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Sube@af_\f Grup NCD C.Esp.*
musica 1 Serveis personals L Concurs No |_ o
de meérits U [} A2 20 1.572,00 €
S
3
<E =
Requisits titulacié Altres requisits
ualsevol titulacid per accedir al subgrup de classificacio el Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacio,
Qual | titulacié dir al sub de classificaci6 A2 del Nivell d i t d tald igit la C i0
personal funcionari. d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de catala.
SSPP02 Professor Enquadrament Reégim S
escola de Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescalag Grup NCD C.Esp.*
musica 1 Serveis personals L Concurs No ©
de meérits 5 A2 20 1.056,00 €
o
©
S
Requisits titulacio Altres requisits (09"3
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 A2 del Nivell de coneixement ¢ catala exigit per la Corporacio,
personal funcionatri. d’acord amb el Decret 16%/2002 sobre avaluaci6 i certificacié
de coneixements de catal®.
g
SSPP03 Professor Enquadrament Régim g s
d'anglés Dotaci6 organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subesc@las  Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis personals L Concurs  No Q8=
de merits 8'§% A2 20 1.068,00 €
g5
Xcy
SED
Requisits titulacio Altres requisits £38
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 A2 del Nivell de coneixemerﬁj‘z catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decre&@ﬁlzooz sobre avaluacio6 i certificacio
de coneixements de céijg%
L
SSPP04 Administratiu/va Dotaci6 Enquadrament Regim Provisio Mobilitat Escala Subesc%§§ Grup NCD C.Esp.*
organic juridic z85
880
o>n

Ajuntament del Catllar
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de tributs,
serveis socials i
activitats

1 Serveis personals

Requisits titulacio

F

Concurs
de merits

No

Qualsevol titulacié6 per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del
personal funcionari.

LN
I
o
... AN
General Administrgtiva
$ a 20 900,00 €
i
W
— g
Altres requisits (a1

Nivell de coneixemen] & catala exigit per la Corporacid,
d'acord amb el Dedr¢t]18/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements d .

et

= N
N - . ~NL -
SSPP05 Tecr!lc{a auxiliar Enquadrament Régim g
de biblioteca Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subefcag Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis personals L Concurs  No < =
de mertis = C1l 16 828,00 €
Requisits titulacio Altres requisits
Equivalent a la propia del grup de classificaci6 C1 delpersonal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid,
funcionari. d’acord amb el Decret 16§1/2002 sobre avaluacio i certificacié
de coneixements de catal%.
sSII01 Informatic Enquadrament Reégim g
Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescala.®  Grup NCD C.Esp.*
1 Seguretat interns L Concurs No =t
de meérits g A2 20 1.284,00 €
2
(0
8
Requisits titulacio Altres requisits s
a
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 A2 del Nivell de coneixement d& catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d'acord amb el Decreh16§/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de cgalg.
S &
=2=3
Agutzil Enquadrament Reégim 08e
SSMMO1 Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subesc8I'§§ Grup NCD C.Esp.*
1 Serveis municipals i F Concurs  No General E‘é%
de manteniment de mérits §'§§ c2 14 792,00 €
=S
Requisits titulacio Altres requisits E%%
w

Qualsevol titulacié6 per accedir al subgrup de classificaci6 C2 del

personal funcionari.

Nivell de coneixemenf g& catala exigit per la
Corporacié, d'acord &gfbgel Decret 161/2002
sobre avaluacio i certBi€agio de coneixements
de catala.

@
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&
SSMM02 Conserge i ~ Enquadrament Regim N N ~
manteniment Dotaci6 organic juridic Provisio Mobilitat Escala SubescalaQ Grup NCD C.Esp.*
iscina i torre 1 Serveis municipals i L Concurs No A
z'en Guiu de manteniment de mérits LLl 5 AP 14 456,00 €
-
D_ o
Requisits titulacié Altres requisits 8
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de coneixem Hn catala exigit per la
personal funcionari. Corporacio, d'acor el Decret 161/2002
sobre avaluacié i c ma(:lo de coneixements
de catala. 1 o
— —
ssmmo3  Conserge _ Enquadrament Regim ; g .
Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Sube a5 Grup NCD C. Esp.
1 Serveis municipals i L Concurs  No b=
de manteniment de mérits AP 12 432,00 €
Requisits titulacio Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catal§.
~
SSMMO04 Operari treballs Enquadrament Regim £
diversos netejai Dotacio organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescalag  Grup NCD C.Esp.*
llar d'avis 1 Serveis municipals i L Concurs No @
de manteniment de meérits S AP 11 456,00 €
8
8
Requisits titulacié Altres requisits §
[7]
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de coneixement dg catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decre§i163/2002 sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de céal?i
3RS
SSMMO5 Operari treballs ~ Enquadrament Regim - Bog
diversos netejai Dotacio organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescglég Grup NCD C.Esp.*
llar d'avis 1 Serveis municipals i L Concurs  No 5;2};
de manteniment de mertis gEs AP 11 384,00 €
£88
=S
T - - 588
Requisits titulacio Altres requisits hg%
Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de conelxemer‘}}"’ catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d'acord amb el Decret§$51/2002 sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de c@&ga
o
8528
U'DD
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. . N
PROMECO01 Gwa. d.el ca.Ste" : Enquadrament Regim S
administratiu/va Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescalasf Grup NCD C.Esp.*
1 Promocié economica L Concurs No LLl '_'
de meérits ol C1 20 1.032,00 €
-
o c
[to)
Requisits titulacio Altres requisits —l =
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificaci6 C1 del Nivell de conelxerﬁ e catala exigit per la Corporacio,
personal funcionatri. d’acord amb el D 51 /2002 sobre avaluaci6 i certificacio
de coneixements de éf
&
H b
SEGMOBO01 C_oqrdlnador de Enquadrament Regim o E
vigilants Dotacié organic juridic Provisi6  Mobilitat Escala Suberdas Grup NCD  C.Esp*
1 Seguretat i mobilitat ~ F Concurs  No General z
de mertis AP 12 1.092,00 €
Requisits titulacio Altres requisits
Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 AP del Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el Decret 16;1,/2002 sobre avaluacio6 i certificacio
de coneixements de catalg.
2
P £
SEGMOB02 Vlg“?r!t Enquadrament Regim 8
municipal Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescalay  Grup NCD C.Esp.*
1 Seguretat i mobilitat F Concurs No General Vigilants §
de meérits 3 AP 12 828,00 €
=
Requisits titulacié Altres requisits %
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacio AP del Nivell de coneixemenrj OE catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d’acord amb el DecreElGﬁ/ZOOZ sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de c&al&
8§s
Y lal=hsl
SEGMOBO03 Vlgll.ar.'t Enquadrament Régim =28
municipal Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescéﬂé‘g Grup NCD C.Esp.*
1 Seguretat i mobilitat F Concurs No General Vigilant §g =
de meérits Ted AP 12 624,00 €
=S
Requisits titulacio Altres requisits Zﬁg
5§t
353
8348
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Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 AP del
personal funcionari.

2025

Nivell de coneixement @e catala exigit per la Corporacio,
d’acord amb el Decret 1&1/2002 sobre avaluacio i certificacié
de coneixements de catal§

Ll
-+
Secretari - d 8
SECRO01 intervencio - L
tresoreria _ Enquadrament _Regl_m N N g
Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Sube ) Grup NCD C.Esp.*
1 Secretaria FHN Habilitaci6 No Habilitaci6  Secr Q@ .
Nacional Nacional inter cboa - Al 30 2.532,00 €
treso% ~
= 8
£
Requisits titulacio Altres requisits 2
Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 Al del Ser funcionari del Cos d’Habilitaci6 Nacional corresponent.
personal funcionari. Coneixements de llengua catalana.
SECR02 TAG Enquadrament Régim
Dotacié organic juridic Provisié Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp.*
1 Secretaria F Concurs  No Especial N
de merits g A2 20 1.548,00 €
N
2
Requisits titulacié Altres requisits o
Qualsevol titulaci6 per accedir al subgrup de classificaci6 A2 del Nivell de coneixement c% catala exigit per la Corporacio,
personal funcionari. d'acord amb el Decret 163/2002 sobre avaluacio i certificacié
de coneixements de catal%
SSPP06 Tecnic/a Auxiliar Enqguadrament Regim g
de musica Dotacié organic juridic Provisio Mobilitat Escala Subescala ¢ Grup NCD C.Esp.*
i > E
1 Serveis personals L Concyr_s No 8 Ecr 16 839,80 €
de mérits < &
2-2
g8s
Requisits titulacio Altres requisits §'3§
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C1 del Nivell de coneixement deg:%téla exigit per la Corporacio, d'acord
personal funcionari. amb el Decret 161/2002 s¢Brg avaluacio i certificacio de
coneixements de catala. §_§
Wgc
552
5]
~8%
2ES
§:gE
S8t
880
o>n

Ajuntament del Catllar
Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat
www.elcatllar.cat
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Relacio de Llocs de Treball
Ajuntament del Catllar

Codifitxa Denominaci6 del lloc de treball
SSEE02 Administratiulva Dotacié Enquadrament organic ~ Régim juridic  Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp*
contractacio 1 Serveis economics F ngcurs de No General Administrativa  c1 22 964,08 €
Requisits titulacio Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C1 del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificaci6 de
coneixements de catala.
SSEE03 Administratiulva Dotacié Enquadrament organic ~ Régim juridic  Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD  C.Esp*
comptabilitat 1 Serveis economics F Concurs de No General Administrativa 1 22 1.07532 €
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C1 del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala.
RRHHOL Administratiulva de
RRHH Dotacié Enquadramentorganic ~ Regim juridic Provisi6 Mobilitat Escala Subescala Grup NCD  C.Esp*
1 Recursos Humans F Con_curs de No General Administrativa  c1 22 1.124,76 €
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C1 del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala.
SSGGO01 Administratiulvade Dpotaci6 Enquadrament organic  Reégim juridic  Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD  C.Esp*
ﬁfcretarlal registre 1 Serveis generals F an_t.:urs de No General Administrativa  c1 22 951,72 €
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C1 del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala.
SECR03 Lletrat/da municipal potaci6 Enquadramentorganic  Régim juridic  Provisi6 Mobilitat Escala Subescala Grup NCD  C.Esp.*
1 Secretaria F Conlcurs de No Especial Lletrat Al 26 1.617,85€
Requisits titulacié Altres requisits
Llicenciatura en dret o equivalent Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporaci, d’acord
amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificaci6 de
coneixements de catala.
SSTT04 Administratiulva Dotacié Enquadrament organic ~ Reégim juridic Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD  C.Esp.*
urbanisme 1 Serveis territorials F Concurs de  No General Administrativa  c1 22 964,08 €
Requisits titulacio Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C1 del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala.
SSTT08 Ped neteja viaria Dotacié Enquadrament organic ~ Régim juridic  Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp*
cap de setmana 3 Serveis territorials L Concurs de No AP 14 481,65€

Requisits titulacié

Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié AP del personal
funcionari.

Altres requisits

Nivell de coneixement de catala exigit per la
Corporaci6, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre
avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala.

Ajuntament del Catllar

Plaga de la Vila 1, El Catllar. 43764 (Tarragona). Tel. 977653101. ajuntament@ elcatllar.cat

www.elcatllar.cat
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SSTT07 Peb neteja viaria Dotacié Enquadrament organic ~ Régim juridic  Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp*
2 Serveis territorials L an_curs de No AP 14 44496 €
mérits
Requisits titulacié Altres requisits

Equivalent a la propia del subgrup de classificacié AP del personal funcionari. Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacié, d’acord
amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificaci6 de
coneixements de catala.

SSMMo01 Agutzil Dotaci6 Enquadramentorganic  Régim juridic Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD  C.Esp*
1 Servels_ municipalside F an_curs de No General AP 14 580,45 €
manteniment merits
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié C2 del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la
funcionari. Corporacié, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre

avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala.

SEGMOB Coordinador de

01 vigilants Dotaci6 Enquadramentorganic ~ Reégim juridic Provisié Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp.*
1 Seguretat i mobilitat F an§urs de No General AP 14 112476 €
mertis
Requisits titulacié Altres requisits
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié AP del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporaci6, d’acord
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacié i certificaci6 de

coneixements de catala.

SEGMOB Vigilant municipal

03 Dotacié6 Enquadramentorganic ~ Reégim juridic Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp.* uN’
1 Seguretat i mobilitat F C(}qcurs de No General Vigilants AP 14 64272¢€ g
merits ~
~
o
Requisits titulacio Altres requisits ?
Qualsevol titulacié per accedir al subgrup de classificacié AP del personal Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporaci6, d’acord —
funcionari. amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i certificaci6 de LIJ fU
coneixements de catala. I 4&;
i : T PRT oo
SSEE05 TAE Economista Dotacié Enquadrament organic ~ Régim juridic  Provisio Mobilitat Escala Subescala Grup NCD C.Esp*
1 Serveis economics F an_curs de No Especial Técnic Superior AL 26 142025€ 8
merits —I S
s
1
Requisits titulacié Altres requisits D m
ADE o Economia. Nivell de coneixement de catala exigit per la Corporacid, d’acord o
amb el Decret 161/2002 sobre avaluacid i certificacio de < N
coneixements de catala. I o
P
QE
=}
<=
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ANNEX. RESUM MODIFICACIO DE CREDITS 4/2025

A) Increment pressupost de despeses

40.000,00

A.1) Crédit extraordinari

Aplicacio Descripcio Credit actual Increment Credit final
920-61920 |Obres de canalitzacié d'aigues pluvials zona urb.Cocons 40.000,00 40.000,00
Total suplement de credit 40.000,00
B) Financament expedient 40.000,00
B.1) Increment pressupost d'ingressos
Economica Descripci6 R'oman.ent Suplement Disponible final
disponible
87000 Romanent tresoreria despeses generals 2.007.263,95 40.000,00 1.967.263,95
Total Romanent Tresoreria 40.000,00

Ajuntament del Catllar
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