
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PLN/2024/2 El ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria: Ordinària

Data i hora: 14 / de març / 2024

Durada: Des de les 18:01 fins a les 19:10

Lloc: Sala de Plens

Presidida per: JORDI RUIZ DOMÈNECH

Secretària: ERICA OLIVER CALDÉS

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

39673785G ANTONIO LÓPEZ LÓPEZ SÍ

48009884Y Alba López Domínguez SÍ

47855866L Anna Puchol Puchol SÍ

47758835W DAVID RODRIGO FRASQUIER SÍ

39703274F FRANCESC SAIGÍ NÚÑEZ SÍ

46342346Z JORDI RUIZ DOMÈNECH SÍ

39735249N JOSÉ ANTONIO INFANTE PÉREZ SÍ

39713594T MARIA DEL MAR COSO HARO SÍ

47755047D MERCÈ GAVALDÀ SALORT SÍ

39701252D Mariano Ortiz Brull SÍ

39678627Q XAVIER CANADELL OLIVÉ SÍ
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1.  

Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President
obre la sessió, procedint en primer lloc a condemnar l’assassinat d’una treballadora
del Centre Penitenciari de Mas d’Enric el 13 de març de 2024, traslladant el condol
de tots els membres del consistori als familiars i amics de la víctima, instant a que s’
investiguin fins al final els fets i demanant al Departament de Justícia de la
Generalitat que es prenguin les mesures necessàries perquè fets tan greus com
aquest no es tornin a repetir.

A continuació i abans de la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del
dia, es fa un minut de silenci en record a la víctima.

Per acord de tots els grups polítics municipals i l’importància dels temes, s’acorda
iniciar la sessió amb la lectura, per part de les regidores Mercè Gavaldà Salort i Alba
López Domínguez de les dos declaracions institucionals següents:

Declaració Institucional de suport a la mobilització de la pagesia.

Per la nostra pagesia, el fet de sobreviure ha esdevingut des de fa uns anys una
tasca cada cop més difícil i feixuga; les reduccions dels preus de compra al camp
per sota del preu de cost, l’augment d’importacions de productes agrícoles de
països amb normatives menys restrictives i l’excés de tràmits burocràtics amb la
bretxa digital que aquests comporten són exemples de les principal problemàtiques.
Problemàtiques que amb l’afegit de la creixent crisi climàtica i sequera comporten
una pèrdua de collites que augmenta de forma exponencial.

En conseqüència; la desaparició de petites i mitjanes explotacions, la davallada de
la pagesia, l’augment de la mitjana d’edat de la població activa del sector, la manca
de relleu generacional i el despoblament rural són una realitat cada dia més
preocupant.

Per tant, cal tenir en compte la importància el sector agrari i agroalimentari de
Catalunya: el primer sector de la nostra economia. Cal posar en valor la feina dels
nostres agricultors i ramaders ja que aquesta ens dona una seguretat alimentària
privilegiada i recordar com en moments tant durs, com el que va suposar la
pandèmia, van estar al nostre costat i no van defallir en cap moment mostrant un
impactant desplegament d’estratègies i resiliència exemplars.

D’aquesta manera, és necessari que la societat i totes les administracions s’
impliquin per recolzar aquest sector que ens garanteix, a banda de la producció d’
aliments, la continuïtat de la vida més enllà de les àrees metropolitanes i la
preservació del paisatge rural.
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2.  

És per tot això, que des del Ajuntament del Catllar volem mostrar la nostra
solidaritat i suport ferm a la pagesia i a les mobilitzacions d’aquests darrers dies,
reconeixent la importància de defensar els interessos del sector agrari i la sobirania
alimentària i, per altra banda, instar a l’adopció de polítiques actives per revertir la
crisi del sector.

Manifest del dia internacional de les dones

Un any més, i com cada 8 de març, les dones de tot el món alcem la nostra veu per
commemorar el , defensar els nostres drets socials,Dia Internacional de les Dones
polítics i econòmics i reivindicar la igualtat efectiva entre dones i homes. Són molts
els avenços que s’han aconseguit, però encara queda un llarg camí per recórrer per
erradicar definitivament qualsevol discriminació i aconseguir la plena participació de
les dones, en condicions d’igualtat, en tots els àmbits de la societat.

El 8 de març és una jornada de reivindicació. Hem de fer sentir el nostre dret a la
igualtat en tots els àmbits de la vida personal, social i professional. Les dones volem
una societat igualitària, justa, equilibrada, inclusiva i integradora. Denunciem la
bretxa salarial i la precarització laboral que patim. Reclamem la corresponsabilitat
en les tasques de cura. Tenim dret a viure lliures de violències masclistes; en pau,
sense cap tipus d’exclusió ni discriminació sexista. Lluitem en contra del racisme, la
xenofòbia i l’LGTBIfòbia. Reivindiquem la igualtat de tots els drets humans de les
dones en relació amb els homes: dret al treball, dret a la coeducació, dret a una
corresponsabilitat efectiva i paritària, drets sexuals i reproductius, dret a la salut,
dret a la presa de decisions, dret a una societat lliure de violències masclistes.

Les reivindicacions d’aquest dia són les de cada dia i la nostra lluita és constant
perquè, malgrat tot, existeix encara el perill de retrocedir en els drets que tant ens
ha costat d’assolir. Lluitem per eliminar estereotips contra la discriminació laboral i
salarial, contra la violència masclista, però sobretot per construir un canvi de
paradigma amb la mirada posada en la plena igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

Des del món local hem ser motor per a construir aquesta igualtat efectiva entre
homes i dones i posar l’educació al centre de l’agenda política. Defensem una
educació pública, laica, inclusiva i feminista que faci créixer lliures nenes i nens.
Hem d’educar els nostres infants en els valors de la igualtat de gènere i posar en
valor la lluita feminista i la perspectiva de gènere des dels primers trams educatius
fins a la universitat.

Els governs locals volem posar en valor els avenços assolits els darrers anys en l’
àmbit de la igualtat, però hem de continuar esforçant-nos per incorporar la mirada
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de gènere en les polítiques públiques. Cal aplicar aquesta mirada a tots els
projectes de recuperació i protecció social al nostre abast durant els pròxims anys, a
fi que s’aconsegueixi una veritable corresponsabilitat paritària que reforci de manera
definitiva el fonament i l’efectivitat de tots els nostres drets. Així mateix, ens
comprometem a implementar polítiques i programes que promoguin la igualtat de
gènere en l’accés a l’educació, l’ocupació, la salut i la participació política i la presa
de decisió en tots els àmbits.

És imperatiu que tota la ciutadania i totes les institucions del nostre país, ens
comprometem amb la igualtat d’oportunitats. El desafiament és col·lectiu, i plegats
podem construir un món on les dones i les nenes visquin lliures de discriminació i
violència, assolint així la veritable igualtat. És el moment d’actuar de manera
concertada, amb la col·laboració de totes les institucions, agents socials, dones i
homes dels nostres pobles i ciutats, per assolir la igualtat real.

PART RESOLUTIVA

Aprovació de l'acta de la sessió ordinària de l'11.1.2024

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Resolució:

Es dóna compte de l’esborrany de les actes del Ple corresponent a la sessió del Ple
ordinari de data 11.01.2024,  la qual havia estat tramesa juntament amb la
convocatòria i l’ordre del dia d’aquesta sessió.

Acte seguit se sotmet a votació l'esborrany de l'acta amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat.

Expedient 87/2024. Disposicions Normatives (Aprovació, Modificació o
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Derogació) - APROVACIÓ DEL PLA ANUAL NORMATIU. ANY 2024

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DEL PLA ANUAL NORMATIU. ANY 2024

ANTECEDENTS DE FET

De conformitat amb el que disposa l’article 132 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions publiques, amb caràcter
anual totes les Administracions han d’aprovar i fer públic al Portal de Transparència
el seu Pla Normatiu, que ha de contenir les iniciatives legals i reglamentàries que es
prevegin aprovar durant l’any següent.

Amb data 12 de gener de 2024, es va iniciar per l'Alcaldia expedient per dur a terme
l'aprovació del Pla Anual Normatiu d'aquest Ajuntament.

Amb data 12 de gener de 2024 s’emet informe de secretaria amb el procediment a
seguir i indicant l’òrgan competent per aprovar-lo.

Amb data 12 de gener de 2024 l’alcalde ordena la redacció del Pla Anual Normatiu
2024.

Amb data 2 de febrer de 2024 es recepciona el Pla Anual Normatiu municipal
redactat pels Serveis Tècnics Municipals i amb el vistiplau de l’Alcalde.

Amb data 5 de febrer de 2024  s’emet informe-proposta per Secretaria.\

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable és la següent:

— L'article 132 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques.

— L'article 25 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern en tot allò que
sigui adaptable a l'Administració Local.

— L'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim
Local.

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta
en la Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de la Corporació
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d'acord amb l'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Règim Local.

Per tot això, proposo al Ple l’adopció del següent acord:

Vista la proposta de resolució PR/2024/213 de 6 / de febrer / 2024.

Resolució:

PRIMER. Aprovar el Pla Anual Normatiu 2024 d'aquest Ajuntament redactat pels
Serveis tècnics Municipals i que es troba annex.

SEGON. Publicar el present acord al Portal de la Transparència d'aquest
Ajuntament  amb la finalitat de que aquest estigui[http://elcatllar.eadministracio.cat]

a la disposició dels interessats.\

DOCUMENTS ADDICIONALS:

ANNEX I: Pla Anual Normatiu 2024

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 1. 04 ANNEX - Pla Anual Normatiu 2024

Expedient 491/2024. APROVACIÓ MODIFICACIÓ ORDENANÇA FISCAL
REGULADORA N27 DE LA TAXA PER A L'ÚS DELS ESPAIS MUNICIPALS DE
L'AJUNTAMENT DEL CATLLAR.
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Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

PRIMER. La redacció definitiva de l’ordenança fiscal reguladora número 27 per a l’
ús dels espais municipals de l’Ajuntament del Catllar va estar aprovada pel Ple de l’
Ajuntament en sessió celebrada en data 29 de setembre de 2011, entrant en vigor
el mateix dia de la seva publicació en el .Butlletí Oficial de la Província

SEGON. El Ple de l'Ajuntament, a la sessió de  7 de juny de 2018 va aprovar
provisionalment la modificació de l’ordenança fiscal número 27 per a l’ús dels espais
municipals, publicada al BOPT, de 23 de juliol de 2018. Sense haver-se produït cap
reclamació, d'acord amb la normativa reguladora de les hisendes locals, l'acord
d'aprovació provisional va esdevindré definitiu sense necessitat d'un nou acord i
s'ha publicat al BOPT, de 3 de setembre  de 2018.

TERCER. Amb data 29 de febrer de 2024, la regidoria d’hisenda va presentar la
seva proposta en la qual argumentava la necessitat de tramitar el procediment per a
la modificació de l'Ordenança fiscal número 27 reguladora de la taxa per a l’ús dels
espais municipals*.*

QUART. Amb data 29 de febrer de 2024, es va incoar per l'Alcaldia el procediment
per a la modificació de l'Ordenança fiscal reguladora de la taxa referida.

CINQUÈ. Amb data 1 de març de 2024, es va emetre informe tècnic econòmic en el
qual es va posar de manifest el valor de mercat per l’aprofitament especial del
domini públic.

SISÈ. Amb data 1 de març de 2024 es va emetre per la Intervenció informi en el
qual es va avaluar l'impacte economicofinancer de la modificació, així com el
compliment de la normativa aplicable i en particular, els principis d'estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera. Aquest informe s’ha signat en sentit
desfavorable pels següents motius:

“Tal com s’exposa al punt cinquè, el supòsit d’estar empadronat no estaria inclòs ni
dins del supòsit d’una exempció de caràcter obligatori, ni tampoc es podria parlar de
beneficis fiscals, de caràcter potestatiu, establerts, en tot cas, amb la finalitat de
tenir en compte criteris genèrics de capacitat econòmica.

A més a més, el principi fonamental d'igualtat davant la llei estableix que totes les
persones han de ser tractades de manera equitativa i sense discriminació. Utilitzar
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l'empadronament com a criteri per a aplicar taxes o brindar serveis seria injust i
discriminatori cap a aquells que no estan empadronats en un municipi específic,
vulnerant així l’establert a l’article 14 de la CE.”

SETÈ. Amb data 1 de març de 2024, es va emetre informe jurídic en exercici de la
funció d'assessorament legal preceptiu comprovant-se la viabilitat i la legalitat del
projecte proposat d'acord amb la normativa que resulta d'aplicació, així com amb les
regles internes, que, en el seu cas, tingui aprovades l'Entitat en els seus reglaments
orgànics. Aquest informe s’ha signat en sentit desfavorable pels següents motius:

“Examinada la legitimitat de l'acord en projecte i la seva idoneïtat, la Secretària-
interventora considera adequat i recomanable la seva adaptació tenint en compte
les següents observacions:

El text de l'Ordenança Fiscal Reguladora recull els següents beneficis fiscals:

Article 6. Quota tributaria

L'ús de l'arbreda de la Torre d'en Guiu per a la celebració d'un aniversari, quan
l'homenatjat estigui empadronat al municipi, serà gratuïta.

Segons manifesta l'informe de l'òrgan interventor amb resultat desfavorable:

"Tal com s'exposa al punt cinquè, [...]."

Per tot l'anterior, es veu necessari la modificació de l'ordenança eliminant de l'article
sisè el precepte indicat, ja que a la vista d'aquests es desprèn que no procedeix
aquesta excepció perquè no s'ha fixat en atenció a la capacitat econòmica dels
subjectes obligats a satisfer-les —article 24.4 TRLRHL-, a més de vulnerar
l'establert a l'article 14 de la CE.”

LEGISLACIÓ APLICABLE

PRIMER. La legislació aplicables és la següent:

Els articles 15 al 21 i 24 i 25 del Text Refós de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

Els articles 22.2.d), 47.1, 106 i 107 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.

L'article 6 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Públics.

SEGON. La doctrina aplicable és la següent:
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Sentència del Tribunal Suprem de 15/1/1998 (RJ 1998/791).

Sentències del Tribunal Constitucional 185/1995 i 233/1999.

Sentència del Tribunal Suprem de 10/05/2012 i 27/11/2012.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicació i
la doctrina exposades, es considera que l'expedient s'està tramitant conforme a
la legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de conformitat amb
l'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local.

Vista la proposta de resolució PR/2024/486 de 12 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Aprovar provisionalment la modificació de l'Ordenança fiscal número 27
reguladora de la taxa per a l’ús dels espais municipals, en els termes següents i que
hi consten al projecte que s’annexa en l'expedient:

- Article 2 del text actual:

Article 2. Fet imposable

Consisteix en la utilització privativa o l’aprofitament especial dels següents espais
municipals:

Sala Polivalent del Centre Cultural

Auditori

Terrassa del Castell

Arbreda del parc municipal de la Torre d’en Guiu

Altres espais municipals

- Article 2 proposat:

Article 2. Fet imposable

Consisteix en la utilització privativa o l’aprofitament especial dels següents espais
municipals:

Sala Polivalent del Centre Cultural
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Auditori

Terrassa del Castell

Arbreda del parc municipal de la Torre d’en Guiu

Centre Social Pins Manous

Escoles velles: pista esportiva

Escoles velles: aules

Escenari Torre d’en Guiu

Altres espais municipals

- Article 6 del text actual:

Article 6. Quota tributària

ESPAIS MUNICIPALS Utilització puntual 
Euros/hora

Utilització continuada 
Euros/hora

-Sala Polivalent 100 No es permet

-Teatre-Auditori 200 No es permet

Sala baixos del Centre
Cultural

7,00€ 3,50€

Gimnàs escoles noves 7,00€ 3,50€

Sala baixos ajuntament 7,00 € No es permet

Terrassa Castell 500,00€/3 hores No es permet

Arbreda Torre d’en Guiu 25,00€/aniversari No es permet

L’ús de l’arbreda de la Torre d’en Guiu per a la celebració d’un aniversari, quan l’
homenatjat estigui empadronat al municipi, serà gratuïta.

-  Article 6 proposat:

Article 6. Quota tributària

ESPAIS MUNICIPALS Utilització puntual Euros
/hora

Utilització continuada 
Euros/hora
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Sala Polivalent 100,00 € No es permet

Teatre-Auditori 200,00 € No es permet

Gimnàs escoles noves 7,00 € 3,50€

Sala baixos ajuntament 10,00 € No es permet

Terrassa Castell 200,00 €/acte No es permet

Arbreda Torre d’en Guiu 50,00 €/aniversari No es permet

Escenari Torre d’en
Guiu

100,00 € No es permet

Centre Social Pins
Manous

10,00 €

Escoles velles: pista
esportiva

50,00 €

Escoles velles: aules 10,00 €

L’ús de l’arbreda de la Torre d’en Guiu per a la celebració d’un aniversari, quan l’
homenatjat estigui empadronat al municipi, serà gratuïta.

Els equipaments municipals que disposin de control d’accés es podrà accedir amb
una targeta RFID o algun element similar. Per activitats recurrents l’ajuntament
facilitarà una targeta RFID o element similar als usuaris que tinguin atorgat l’accés.
En cas de pèrdua o voler alguna targeta RFID o element similar s’abonarà una
fiança de 5,00€

SEGON. Exposar al públic l'anterior Acord mitjançant anunci que s'inserirà en el
tauler d'anuncis municipal durant el termini de trenta dies hàbils, a comptar des del
següent al de publicació d'aquest anunci en el  dinsButlletí Oficial de la Província,

del qual els interessats podran examinar l'expedient i presentar les al·legacions que
estimin oportunes.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquesta
entitat .[http://elcatllar.eadministracio.cat]

TERCER. Considerar, en el cas que no es presentessin reclamacions a l'expedient,
en el termini anteriorment indicat, que l'Acord és definitiu, sobre la base de l'article
17.3 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

QUART. Facultar a l'Alcaldia per subscriure els documents relacionats amb aquest
assumpte.
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A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.
Es fa constar que tal i com es va acordar per tots els assistents a la Junta de
Portaveus, la proposta de modificació inicial queda ampliada en l’article 6 tal i com
es reflexa en el present acord.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 2. F27 V2 Taxa per l'ús dels espais municipals

Expedient 2286/2023. APROVACIÓ DEFINITIVA ORDENANÇA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA CIRCULACIÓ AL TERME MUNICIPAL DEL CATLLAR

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DEFINITIVA ORDENANÇA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
CIRCULACIÓ AL TERME MUNICIPAL DEL CATLLAR

En relació amb l'expedient núm. 2286/2023  relatiu a l'aprovació de l'Ordenança
municipal reguladora de NÚM. 27 de la circulació al terme municipal del Catllar, amb
base als següents,

ANTECEDENTS DE FET

Document Data/Núm. Observacions

Informe de Secretaria 29/11/2023
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Anunci al Portal Web de l'Ajuntament 04/12/2023

Certificat de Secretaria de les Opinions Presentades 02/01/2024

Projecte d'Ordenança 14/12/2023

Informe proposta Secretaria 03/01/2024

En la sessió ordinària del ple de l’ajuntament del Catllar de data 11 de gener de
2024 es va aprovar provisionalment l'Ordenança municipal reguladora NÚM. 27 de
la circulació al terme municipal del Catllar, en els termes en què figura en l'expedient
amb la redacció que es recull al document annex a l’expedient.

En data 23 de gener de 2024 es va publicar íntegrament al Butlletí oficial de la
Província de Tarragona CVE 2024-00399.

En data 15 de gener de 2024 es va publicar íntegrament al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya CVE-DOGC-A-24015080-2024.

En data 15 de gener de 2024 es va publicar íntegrament al tauler d’anuncis de l’
ajuntament del Catllar.

En data 25 de febrer de 2024, mitjançant núm. de registre d’entrada 2024-E-RE-
530, es van presentar al·legacions per part de l’associació la PEKA amb CIF
G93600005, per part de la representant la sra. SARA FERNANDEZ PASTOR amb
DNI ****449**, en les quals manifesta:

“Una vez revisado el texto del borrador de la nueva Ordenanza, hemos identificado
un punto que genera desigualdad entre las personas usuarias de las vías públicas a
la hora de acceder al Municipio de Catllar, debido a que la Ordenanza prohíbe en su
artículo 21.- Normes específiques sobre l'estacionament de vehicles. Queda
absolutament prohibit l’estacionament en les circumstàncies següents:. 23.
Estacionar maquinàries per a obres i serveis, tractors agrícoles, caravanes,
autocaravanes i similars, a la vía pública fora de les zones habilitades a tal efecte.
Con lo que no permite estacionar en las vías públicas a las caravanas,
autocaravanas o campers (vehículos (1)vivienda (3) ) cuando estos son vehículos
de turismo y recreo homologados como vivienda para el disfrute y ocio de sus
ocupantes y en ningún caso pueden ser catalogados como vehículo de transporte
de mercancías de gran tonelaje ni de grandes dimensiones.”

Per tot això, posa en manifest a la instància genèrica presentada que sol·licita: 
“sugerimos que tengan en cuenta nuestras alegaciones y modifiquen el texto de su
nueva "Ordenanza Municipal reguladora de circulación" para que permitan a las
personas usuarias de vehículos vivienda (caravanas, autocaravanas y campers
concretamente)  estacionar en las mismas condiciones que cualquier otro vehículo
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en el término municipal sin coartar sus derechos en cuanto a  habitar su vehículo
vivienda y poder pernoctar en él mientras esté correctamente estacionado
independientemente de si el  Municipio cuenta con áreas o zonas específicas de
estacionamiento para estos vehículos o no. Del mismo modo, solicitamos revisen  la
ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE L’ÚS DE L’ÀREA D’AUTOCARAVANES
I DEL SEU ESTACIONAMENT AL MUNICIPI, para que  permitan a las personas
usuarias de caravanas y campers utilizar las zonas reservadas para el
estacionamiento de autocaravanas  (área de autocaravanas) y vehículos vivienda
homologados, sin prejuicios, en igualdad de derechos y obligaciones ante la
Ordenanza.  En este sentido, el término VEHÍCULO VIVIENDA sería inclusivo con
todas las personas usuarias.(ADJUNTAMOS ESCRITO COMPLETO DE NUESTRA
ASOCIACIÓN)”

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable és la següent:

- Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de lesBases del Règim Local.

- Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat
per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques.

- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i
bon govern.

- Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles de Motor i Seguretat Viària.

Les competències municipals en matèria de tràfic i estacionament es regulen en
l'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril (LRBRL), que estableix que el Municipi
exercirà, en tot cas, competències en els termes de la legislació de l'Estat i de les
Comunitats Autònomes, entre altres, en:

«g) Tràfic, estacionament de vehicles i mobilitat. Transport col·lectiu urbà».
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Aquestes competències es desenvolupen, bàsicament, en el Reial decret Legislatiu
6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei sobre Tràfic,
Circulació de Vehicles a Motor i Seguretat Vial, en concret estableix l'article 7 que
correspon als municipis*:*

«a) La regulació, ordenació, gestió, vigilància i disciplina, per mitjà d'agents propis,
del tràfic en les vies urbanes de la seva titularitat, així com la denúncia de les
infraccions que es cometin en aquestes vies i la sanció de les mateixes quan no
estigui expressament atribuïda a una altra Administració.

b) La regulació mitjançant ordenança municipal de circulació, dels usos de les vies
urbanes, fent compatible l'equitativa distribució dels aparcaments entre tots els
usuaris amb la necessària fluïdesa del tràfic rodat i amb l'ús per als vianants dels
carrers, així com l'establiment de mesures d'estacionament limitat, amb la finalitat
de garantir la rotació dels aparcaments, prestant especial atenció a les necessitats
de les persones amb discapacitat que tenen reduïda la seva mobilitat i que utilitzen
vehicles, tot això amb la finalitat d'afavorir la seva integració social.

c) La immobilització dels vehicles en vies urbanes quan no disposin de títol que
habiliti l'estacionament en zones limitades en temps o excedeixin de l'autorització
concedida, fins que s'aconsegueixi la identificació del seu conductor.

La retirada dels vehicles de les vies urbanes i el seu posterior dipòsit quan
obstaculitzin, dificultin o suposin un perill per a la circulació, o es trobin
incorrectament aparcats a les zones d'estacionament restringit, en les condicions
previstes per a la immobilització en aquest mateix article. Les bicicletes només
podran ser retirades i portades al corresponent dipòsit si estan abandonades o si,
estant amarrades, dificulten la circulació de vehicles o persones o danyen el
mobiliari urbà.

Igualment, la retirada de vehicles en les vies interurbanes i el posterior dipòsit
d'aquests, en els termes que reglamentàriament es determini.

d) L'autorització de proves esportives quan discorrin íntegra i exclusivament pel
casc urbà, exceptuades les travessies.

e) La realització de les proves a què al·ludeix l'article 5.o) en les vies urbanes, en
els termes que reglamentàriament es determini.

f) El tancament de vies urbanes quan sigui necessari.

g) La restricció de la circulació a determinats vehicles en vies urbanes per motius
mediambientals.»
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D'altra banda, l'article 39.4 d'aquest text refós estableix:

«El règim de parada i estacionament en vies urbanes es regularà per ordenança
municipal, podent adoptar-se les mesures necessàries per evitar l’entorpiment del
tràfic, entre elles, limitacions horàries de durada de l'estacionament, així com les
mesures correctores precises, inclosa la retirada del vehicle o la seva immobilització
quan no disposi de títol que autoritzi l'estacionament en zones limitades en temps o

excedeixi del temps autoritzat fins que s'aconsegueixi la identificació del conductor.»

Així, tant la parada com l'estacionament es regularan mitjançant ordenança
municipal, que establirà les mesures necessàries per dur-los a terme.

L'article 40.2 d'aquesta mateixa norma estableix les zones on queda prohibit
estacionar. Per això, en aquests llocs l'Ordenança municipal de tràfic no podrà
permetre que es dugui a terme l'estacionament, en estar prohibit per la Llei.

Aquesta matèria es desenvolupa més àmpliament en el Reial decret 1428/2003, de
21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulació per a
l'aplicació i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre tràfic, circulació de
vehicles a motor i seguretat vial, aprovat pel Reial decret Legislatiu 339/1990, de 2
de març, l'article del qual 93 versa sobre les Ordenances municipals:

«1. El règim de parada i estacionament en vies urbanes es regularà per ordenança
municipal, i podran adoptar-se les mesures necessàries per evitar l'entorpecimiento
del tràfic, entre elles limitacions horàries de durada de l'estacionament, així com les
mesures correctores precises, inclosa la retirada del vehicle o la seva immobilització
quan no es trobi proveït de títol que habiliti l'estacionament en zones limitades en
temps o excedeixin de l'autorització concedida fins que s'aconsegueixi la
identificació del conductor (article 38.4 del text articulat).

2. En cap cas podran les ordenances municipals oposar-se, alterar, desvirtuar o
induir a confusió amb els preceptes d'aquest reglament.»

Així doncs, aquest precepte torna a indicar que les ordenances municipals seran les
que regularan el règim de parada i estacionament en les vies urbanes, podent
adoptar mesures per evitar l’entorpiment del tràfic, així com limitacions horàries
d'estacionament, però tenint en compte que no es podran oposar ni induir a confusió
amb els preceptes del reglament.

Vist informe de la secretaria-interventora sobre les al·legacions presentades, on
conclou:

“És per això, que és potestat municipal la regulació del règim de parada i

estacionament mitjançant ordenança reguladora municipal, poden així a criteri

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
6 

de
 3

56
 



municipal establir aquelles zones d'estacionament vàlides per als vehicles com
maquinàries per a obres i serveis, tractors agrícoles, caravanes, autocaravanes i
similars, per tal d'adequar la mobilitat i la circulació del trànsit a les característiques
del municipi.

Per tot el que s'ha exposat, es creu convenient desestimar les al·legacions
presentades per part de l'associació la PEKA. No obstant això, si es creu convenient
modificar l'ordenança número 25 reguladora de l'espai d'autocaravanes, per tal
d'incloure vehicles similars com les caravanes o campers.”

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta
en la Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple, en virtut de l'article 49
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i de l'article
178 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Per això, de conformitat amb el que es disposa en els articles 22.2.d), 49 de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 178 del Text Refós de
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2
/2003, de 28 d'abril, i 63 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats
Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, el Ple de la corporació
municipal, adopta el següent,

Vista la proposta de resolució PR/2024/453 de 7 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Desestimar les següents al·legacions:

Al·legacions presentades en data 25 de febrer de 2024, mitjançant núm. de registre
d’entrada 2024-E-RE-530, de l’associació la PEKA amb CIF G93600005, per part de
la representant la sra. SARA FERNANDEZ PASTOR amb DNI ***4449**.

Pels motius expressats a la part expositiva del present acord.

SEGON. Aprovar expressament, amb caràcter definitiu, la redacció final del text de
l'Ordenança municipal reguladora de la circulació al terme municipal del Catllar, una
vegada resoltes les reclamacions presentades, i que hi consta com a document
annex.

TERCER. Notificar el present Acord als interessats que haguessin presentat
al·legacions durant la informació pública, amb indicació dels recursos pertinents
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QUART. Publicar aquest Acord definitiu amb el text íntegre de l'Ordenança
municipal reguladora de la circulació al terme municipal del Catllar en el Butlletí
Oficial de la Província, no produint l'Ordenança efectes jurídics mentre que no hagin
transcorregut quinze dies comptats des de l'endemà al de la publicació; segons el
previst en els articles 65 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local, 178.2 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local
de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, i 66.1 del
Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 179
/1995, de 13 de juny.

CINQUÈ. Publicar, igualment, aquest Acord definitiu en el butlletí informatiu local i
inserir-ho en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, anunciant la referència del Butlletí
Oficial de la Província en què s'hagi publicat íntegrament el text en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament [ http://elcatllar.eadministracio.cat].

SISÈ. Remetre a l'Administració de l'Estat i al Departament corresponent de la
Comunitat Autònoma, en el termini de quinze dies des de l'aprovació, còpia de
l'Acord definitiu d'aprovació i còpia íntegra del text de l'Ordenança, així com còpia
íntegra autenticada d'aquesta.

SETÈ. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de
documents i en general per tot el relacionat amb aquest assumpte.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat
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Documents annexos:

Annex 3. 27. ORDENANÇA MUNICIPAL DE CIRCULACIÓ AJUNTAMENT DEL
CATLLAR 29.11.2023

Expedient 141/2024. APROVACIÓ INICIAL REGLAMENT REGULADOR
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 7, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ REGLAMENT REGULADOR PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS
DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Considerant-se del màxim interès per a aquest Municipi l'aprovació d'un reglament
municipal regulador de pressupostos participatius ja que es considerava necessària
la seva aprovació perquè es completés el que es disposa en les Lleis i Reglaments
vigents, i d'acord amb la proposta continguda en el Pla Anual Normatiu del Catllar,
per les causes que es detallen a continuació:

L’Ajuntament del Catllar entén la participació ciutadana com el dret de la ciutadania
d'intervenir, de manera individual i directa, en la definició i l'aplicació de les
polítiques públiques del municipi. Per aquest motiu, es pretén impulsar i afavorir la
participació de la ciutadania, en els afers públics municipals, incorporant a l’agenda
pública els Pressupostos Participatius, perquè tots els veïns i veïnes puguin debatre
i decidir sobre les partides d’inversions del pressupost municipal.

Els pressupostos participatius són un mecanisme de democràcia directa que permet
a la ciutadania decidir on van destinats part dels recursos públics municipals. A
través d'aquest procés, la ciutadania pot presentar propostes d'inversió i votar
quines propostes es financen amb el pressupost municipal.

L'objectiu dels pressupostos participatius és promoure la participació ciutadana en la
presa de decisions sobre l'assignació de recursos públics, així com millorar la
transparència i la rendició de comptes de l'administració pública.

A la vista dels següents antecedents:

Document Data/Núm. Observacions

Informe de Secretaria 29/01/2024
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Anunci al Portal Web de l'Ajuntament 07/02/2024

Certificat de Secretaria de les Opinions Presentades 05/03/2024

Projecte de Reglament 07/02/2024

Informe-proposta de secretaria 05/03/2024

El règim jurídic d’aplicació és el següent:

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no referendàries i d’
altres formes de participació ciutadana (modificada per la Sentència del
Tribunal Constitucional 31/2015, de 25 de febrer).

Llei 19/2013 de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública
i bon govern.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació
pública i bon govern.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques

L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

Com estableix l'article 18.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
del Règim Local, són drets i deures dels veïns:

«b) Participar en la gestió municipal d'acord amb el que es disposa en les lleis i, en
el seu cas, quan la col·laboració amb caràcter voluntari dels veïns sigui interessada
pels òrgans de govern i administració municipal.»

L'article 69 de la LBRL estableix que:

«1. Les Corporacions locals facilitaran la més àmplia informació sobre la seva
activitat i la participació de tots els ciutadans en la vida local.

2. Les formes, mitjans i procediments de participació que les Corporacions
estableixin en exercici de la seva potestat d'autoorganització no podran en cap cas
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menyscabar les facultats de decisió que corresponen als òrgans representatius
regulats per la Llei.»

Per tant, els procediments de participació que estableixi la Corporació seran en
l'exercici de la seva potestat d'autoorganització; sense que aquesta pugui
menyscabar les facultats de decisió dels òrgans representatius. La participació
ciutadana serà establerta per la Corporació en l'exercici de la seva potestat
d'autoorganització. En aquest sentit, l'article 70 bis de la LBRL preveges, al seu
apartat primer, que els ajuntaments hauran d'establir i regular en normes de
caràcter orgànic, procediments i òrgans adequats per a l'efectiva participació dels
veïns en els assumptes de la vida pública local, tant en l'àmbit del municipi en el seu
conjunt com en el dels districtes, en el cas que existeixin en el municipi aquestes
divisions territorials.

El pressupost participatiu té com a objectiu la participació directa dels veïns en el
procés d'elaboració del referit pressupost, amb la finalitat d'atendre les demandes
ciutadanes en matèria d'inversions públiques o activitats o programes públics;
prioritzant les més importants i realitzant posteriorment un seguiment dels
compromisos aconseguits.

L'elaboració de pressupostos participatius s'emmarca en el concepte de govern
obert que recull la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern de Catalunya.

Quant als instruments de participació i col·laboració ciutadanes, l'article 68 de la Llei
19/2014 de Catalunya, preveu que els procediments de participació i col·laboració
ciutadanes són els establerts, amb caràcter general, per la legislació de règim jurídic
i procediment administratiu, per la legislació de règim local i per la normativa sobre
participació ciutadana, sense perjudici dels quals puguin establir-se per llei, amb
caràcter específic, en relació amb una determinada actuació o decisió política.

Conforme a la Llei 19/2014 de Catalunya, els procediments de participació i
col·laboració ciutadanes són els establerts, amb caràcter general, per la legislació
de règim jurídic i procediment administratiu, per la legislació de règim local i per la
normativa sobre participació ciutadana.

En aquest sentit, l'article 70 bis de la LBRL preveu que els instruments de
participació dels veïns en els assumptes de la vida pública local s'estableixin a
través de normes de caràcter orgànic. Per això, l'instrument adequat per establir la
participació ciutadana en l'elaboració dels pressupostos serà a través de la prèvia
aprovació del corresponent Reglament d'orgànic de participació ciutadana; en el
qual es recolliran els drets dels veïns, diferenciant aquells que siguin de caràcter
individual, d'altres previstos per a les associacions veïnals, en el seu cas, la creació
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d'òrgans de participació i, en general, aquelles qüestions necessàries per dur a
terme aquesta participació ciutadana, com pot ser la utilització prioritària
d'enquestes o els mitjans de comunicació d'accés a la ciutadania.

El procediment d'aprovació dels Reglaments és el previst en l'article 49 de la LBRL.
Així mateix, en virtut de l'article 47.2 de la LBRL, es requereix el vot favorable de la
majoria absoluta del nombre legal de membres de les corporacions per a l'adopció
d'acords en les següents matèries: f) Aprovació i modificació del reglament orgànic

propi de la corporació.

Conforme a l'article 70.2 de la LBRL, el Reglament es publicarà en el Butlletí Oficial
de la Província i no entrarà en vigor fins que s'hagi publicat completament el seu
text i hagi transcorregut el termini previst en l'article 65.2 de la LBRL.

Vist informe proposta de la secretària-interventora de data 06 de març de 2024.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 22.2.d), 49 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, 178 del Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, i 63 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, el Ple de la corporació municipal,
adopta el següent,

Vista la proposta de resolució PR/2024/452 de 7 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Aprovar inicialment el reglament regulador dels pressupostos participatius
de l’ajuntament del Catllar, en els termes en què figura al documents annex i  que hi
consta a l’expedient.

SEGON. Sotmetre a informació pública i audiència dels interessats i d'aquells veïns
o Associacions que hagin exercit la iniciativa per a la formació del reglament, per un
termini mínim de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la

 en el  en un dels mitjans deProvíncia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

comunicació escrita diària i en el tauler d'anuncis de la Corporació, perquè aquests
puguin examinar l'expedient i formular les reclamacions i els suggeriments que
estimin pertinents. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat
termini, es considerarà aprovat definitivament sense necessitat d'acord exprés pel
Ple.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament .[http://elcatllar.eadministracio.cat]
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TERCER. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini,
es considerarà aprovada definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple i
l'Acord d'aprovació definitiva tàcita del reglament, amb el text íntegre d'aquest, es
publicarà per al seu general coneixement en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en
el  Butlletí Oficial de la Província.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament .[http://elcatllar.eadministracio.cat]

A més, es remetrà, si s’escau, a l'Administració de l'Estat i al Departament
corresponent de la Comunitat Autònoma, en el termini de quinze dies, la certificació
que acrediti l'elevació a definitiva de l'aprovació inicial, així com còpia íntegra
autenticada.

QUART. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de
documents relacionats amb aquest assumpte.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP) i
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM).

Vots en contra: David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR), José Antonio Infante
Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna
Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR)

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per majoria

Documents annexos:

Annex 4. R29. REGLAMENT REGULADOR PRESSUPOSTOS
PARTICIPATIUS (1)

Expedient 476/2024. Modificació de Crèdits núm. 2/2024

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 7, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0
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Fets i fonaments de dret:

D’APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 02/2024
MITJANÇANT CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT.

ANTECEDENTS.

Per providència de l’alcaldia s’ha instat la incoació de l’expedient de crèdit
extraordinari i de suplement de crèdit a finançar mitjançant romanent de tresoreria
per a despeses generals derivat de la liquidació del pressupost de 2023.

Aquesta providència fa referència a la necessitat d’atendre despeses que no poden
demorar-se fins a l’exercici següent i que no tenen consignació pressupostària o bé l’
existent és insuficient. Això fa que calgui tramitar un expedient de suplement de
crèdit i de crèdit extraordinari, amb subjecció a les disposicions vigents, que s’ha de
finançar d’acord amb alguna de les possibilitats previstes a l’article 177.4 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

La secretària-interventora ha emès informe favorable, relatiu a la competència del
Ple per a la seva aprovació així com de les aplicacions de despesa proposades i la
seva forma de finançament. No obstant això, vist l'informe d'intervenció d'estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera, i la regla de despesa, aquesta modificació
pressupostària comporta un incompliment tant en el resultat de l'estabilitat
pressupostària com en la regla de despesa. Aquests resultats en el present
expedient d'incorporació de romanents no suposen l'aplicació de cap mecanisme de
correcció, no obstant això, cal fer constar que sí que suposa una inestabilitat
econòmica. Tanmateix, és en el moment de la liquidació pressupostària quan si
perduren aquests resultats comportaran l'obligació de l'establiment d'un pla
economicofinancer.

Les despeses queden justificades d’acord amb les propostes de servei que consten
a l’expedient.

FONAMENTS DE DRET.

1. La normativa jurídica està recollida fonamentalment a l’article 177 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora
de les hisendes locals, i als articles 34 a 38 del RD 500/1990.

2.  Segons la normativa d’hisendes locals i el RD 500/90, quan s'hagi de realitzar
alguna despesa que no pugui demorar-se fins a l'exercici següent i en el pressupost
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de la corporació no existeixi crèdit suficient o bé l’existent sigui insuficient, el
president ha d'ordenar la incoació de l'expedient de crèdit extraordinari i de
suplement de crèdit.

El finançament es fa a càrrec del romanent de tresoreria per a despeses generals
derivat de la liquidació de 2023.

3. Segons els articles 22.2.e i 47  de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del règim local, l’aprovació de la modificació del pressupost es competència
del Ple de l’Ajuntament per majoria simple.

4. Cal tenir en compte l’article 165.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març,
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, amb
relació a l’article 19.3 del RDL 2/2007, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text
Refós de la Llei general d’estabilitat pressupostària (TRLGEP).

Vista la proposta de resolució PR/2024/485 de 12 / de març / 2024.

Resolució:

Primer.-    Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits número 02/2024
, per un import total de 1.598.500,00€, que es finança mitjançant romanent de
tresoreria per a despeses generals, d’acord amb el següent detall:

A) Increment
pressupost de
despeses

1.598.500,
00

A.1) Suplement de crèdit

Aplicació Descripció Crèdi t
actual

Incre
ment

Crèdi t
final

132-12005 Sous del subgrup E 64.275,50 14.00
0,00

78.275,
50

132-12100 Complement de destí 34.685,28 6.600
,00

41.285,
28

132-12101 Complement específic 92.124,76 18.00
0,00

110.12
4,76

132-21400 Elements de transport. Vigilants 3.000,00 5.000
,00

8.000,0
0

132-22743 Manteniment càmeres de
vigilància

20.000,00 20.00
0,00

40.000,
00
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132-62301 Maquinària vigilants municipals 500,00 4.500
,00

5.000,0
0

132-62332 Adquisició càmeres de vigilància 130.000,00 130.0
00,00

260.00
0,00

1532-21000 Paviments i voreres 20.000,00 50.00
0,00

70.000,
00

165-61915 Reparació enllumenat públic
urb. Mas d'Enric (vial d'accés C.
P.)

15.000,00 3.000
,00

18.000,
00

312-62301 Equipament pel consultori mèdic 2.000,00 4.000
,00

6.000,0
0

320-48002 Subvenció llibres escolars.
Infantil i Primària

100,00 10.40
0,00

10.500,
00

320-48003 Subvenció llibres escolars.
Secundària

100,00 7.400
,00

7.500,0
0

334-22609 Actes culturals 48.699,50 25.00
0,00

73.699,
50

334-48201 Subvenció Colla de Diables 2.500,00 2.000
,00

4.500,0
0

338-22611 Actes festius populars 104.802,06 60.00
0,00

164.80
2,06

338-22717 Enllumenat de nadal 3.000,00 17.00
0,00

20.000,
00

341-22610 Activitats esportives 10.000,00 5.000
,00

15.000,
00

341-48102 Subvenció C.F.S. Catllar Atlètic 11.000,00 4.000
,00

15.000,
00

342-62331 Enllumenat camp de futbol 49.122,75 45.00
0,00

94.122,
75

342-62701 Projecte pavelló poliesportiu 70.248,47 100.0
00,00

170.24
8,47

452-21006 Adequació llera del riu 2.000,00 9.000
,00

11.000,
00

454-21007 Manteniment de camins 30.729,07 4.000
,00

34.729,
07
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920-12001 Sous del subgrup A2 46.222,08 11.50
0,00

57.722,
08

920-12100 Complement de destí 87.019,10 5.500
,00

92.519,
10

920-12101 Complement específic 198.714,32 17.00
0,00

215.71
4,32

920-16000 Seguretat social a càrrec de
l'empresa

464.308,32 24.50
0,00

488.80
8,32

920-21200 Edificis i altres construccions.
Administració general

16.426,30 15.00
0,00

31.426,
30

920-21401 Elements de transport.
Administració general

9.000,00 10.00
0,00

19.000,
00

920-22618 Àpats populars 4.000,00 8.000
,00

12.000,
00

920-22709 Serveis tècnics arquitectura 5.000,00 25.00
0,00

30.000,
00

920-22712 Servei d'ambulànces actes
diversos

5.000,00 5.000
,00

10.000,
00

920-22718 Gestió Xarxes socials 6.000,00 3.000
,00

9.000,0
0

920-22720 Gestió arxiu administratiu 12.537,50 7.000
,00

19.537,
50

920-22739 Inventari municipal 20.000,00 20.00
0,00

40.000,
00

920-46600 Entitats que agrupin municipis
(AMTUN)

2.000,00 600,0
0

2.600,0
0

920-62500 Mobiliari per a dependències
municipals

2.000,00 1.000
,00

3.000,0
0

920-62507 Mobiliari urbà 7.000,00 63.00
0,00

70.000,
00

920-62510 Senyalització viària 7.000,00 8.000
,00

15.000,
00

Total suplement de crèdit 768.0
00,00

A.2) Crèdit extraordinari
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Aplicació Descripció Crèdi t
inicial

Incre
ment

Crèdi t
final

132-20400 Lloguer vehicles vigilants 0,00 2.000
,00

2.000,0
0

132-62400 Adquisició moto vigilants 0,00 10.00
0,00

10.000,
00

160-61900 Eliminació restes antiga
depuradora urb. Mas Pallarès

0,00 16.00
0,00

16.000,
00

160-61913 Millores EBAR Parc de Llevant 0,00 55.00
0,00

55.000,
00

161-20300 Conveni Albiol (xarxa aigua Coll
de Tapioles - La Guinardera)

0,00 12.00
0,00

12.000,
00

165-61900 Canvi a LED's enllumenat públic 0,00 70.00
0,00

70.000,
00

171-61900 Reposició arbrat i
reacondicionament Parc de
Llevant

0,00 120.0
00,00

120.00
0,00

172-22709 Actes promoció del medi
ambient

0,00 5.000
,00

5.000,0
0

231-22706 Estudi vulnerabilitat de la
població

0,00 4.500
,00

4.500,0
0

232-22608 Altres despeses promoció
igualtat i drets socials

0,00 2.000
,00

2.000,0
0

232-22709 Altres treballs promoció igualtat
i drets socials

0,00 8.000
,00

8.000,0
0

320-22709 Temps per cures 0,00 12.00
0,00

12.000,
00

320-62242 Execució pati de l'Institut escola
l'Agulla

0,00 250.0
00,00

250.00
0,00

333-62700 Projecte remodelació i
instal·lació ascensor centre
cultural

0,00 10.00
0,00

10.000,
00

333-63200 Enllumenat exterior castell 0,00 8.000
,00

8.000,0
0

334-21900 Reparació Nicaseta 0,00 2.500 2.500,0
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,00 0

342-22608 Altres despeses instal·lacions
esportives

0,00 2.000
,00

2.000,0
0

342-60000 Adquisició terrenys per zona
esportiva

0,00 28.00
0,00

28.000,
00

342-62200 Accés piscina amb mitjans
electrònics

0,00 2.500
,00

2.500,0
0

342-63200 Arranjament hall i zona de
cures piscina municipal

0,00 25.00
0,00

25.000,
00

433-22608 Promoció econòmica 0,00 1.000
,00

1.000,0
0

4412-22714 Altres serveis de transport 0,00 10.00
0,00

10.000,
00

920-20303 Lloguer contenidor magatzem
municipal

0,00 1.000
,00

1.000,0
0

920-20400 Lloguer vehicles brigada
municipal

0,00 2.000
,00

2.000,0
0

920-21500 Manteniment mobiliari urbà 0,00 5.000
,00

5.000,0
0

920-22714 Serveis fotògraf per a actes
organitzats per l'ajuntament

0,00 11.50
0,00

11.500,
00

920-48900 Llum local de correus 0,00 1.000
,00

1.000,0
0

920-60000 Adquisició terrenys per
aparcament municipal

0,00 20.00
0,00

20.000,
00

920-61901 Arranjament zona pàrquing
autocaravanes

0,00 10.00
0,00

10.000,
00

920-61902 Tanca perimetral zona masieta
de Queralt

0,00 11.50
0,00

11.500,
00

920-61916 Reparació pou de la farga 0,00 25.00
0,00

25.000,
00

920-62200 Enllumenat exterior edifici
Ajuntament

0,00 16.00
0,00

16.000,
00

920-62300 Quadre elèctic per a carregador
de cotxes

0,00 15.00
0,00

15.000,
00
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920-62501 Adquisició cadires per a actes
exterior

0,00 20.00
0,00

20.000,
00

920-62700 Projecte Instal·lació ascensor
escoles velles

0,00 7.000
,00

7.000,0
0

920-63200 Canvi a LED's enllumenat
edificis municipals

0,00 20.00
0,00

20.000,
00

920-63201 Millores local carrer del Requet 0,00 10.00
0,00

10.000,
00

Total crèdit extraordinari 830.5
00,00

B) Finançament
expedient

1.598.500,
00

B.1) Increment pressupost d'ingressos

Econòmica Descripció Romanent
disponible

Suple
ment

Dispon
ible
final

87000 Romanent tresoreria despeses
generals

3.914.965,
96

1.598
.500,
00

2.316.4
65,96

Total Romanent Tresoreria 1.598
.500,
00

- Exposar al públic aquest expedient, durant el termini reglamentari deSegon.
quinze dies hàbils, mitjançant un edicte a la seu electrònica i al Butlletí Oficial de la
Província. Si no es presenten reclamacions, l’acord esdevindrà ferm. En cas
contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes, comptat des de la finalització del
període d’exposició pública, per resoldre-les.

A continuació es debat la proposta, i el Sr. David Rodrigo Frasquier (SOMOS
CATLLAR), demana la retirada d’aquest punt.

Es sotmet a votació la petició de retirada del punt amb els següents resultats:

Hi voten a favor: David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR), José Antonio
Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro (SOMOS CATLLAR) i
Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).
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Vots en contra: l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP)i
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM).

Abstencions: cap

Amb la qual cosa, la petició de retirada del punt no assoleix la majoria simple, d’
acord l’article 92.1 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’
aprova el reglament d’organtizació, funcionament i règim jurídic de les entitats locals
(ROF), i per tant, acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el
següent resultat, el contingut literal de la qual consta al sistema Videoacta.

Hi voten a favor: l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP)i
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM).

Vots en contra: David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR), José Antonio Infante
Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro (SOMOS CATLLAR) i Anna
Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per majoria.

Expedient 366/2024. MODIFICACIÓ DE L’ESTABLIMENT RÈGIM DEDICACIÓ I
RETRIBUCIONS DELS CÀRRECS ELECTES, EN CONCRET EL RÈGIM D’
INDEMNITZACIONS PER ASSISTÈNCIES A LES SESSIONS DELS ÒRGANS
COL.LEGIATS.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

MODIFICACIÓ DE L’ESTABLIMENT RÈGIM DEDICACIÓ I RETRIBUCIONS DELS
CÀRRECS ELECTES, EN CONCRET EL RÈGIM D’INDEMNITZACIONS PER
ASSISTÈNCIES A LES SESSIONS DELS ÒRGANS COL.LEGIATS.

FETS

En data 28/5/2023 es van celebrar les eleccions locals, en virtut del que establia el
Reial decret 207/2023, de 3 d'abril, pel qual es convoquen eleccions locals i a les
Assemblees de Ceuta i Melilla per al 28 de maig de 2023 i el Decret 65/2023, de 28

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
1 

de
 3

56
 



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

3.  

de març, pel qual es convoquen les eleccions a la presidència de les entitats
municipals descentralitzades de Catalunya de 2023.

En relació a això, la sessió constitutiva de l’Ajuntament va tenir lloc el dia 17/6/2023.

En virtut del principi d’autoorganització, la normativa de règim local permet que per
acord de ple s’estableixi el règim de dedicació i retribucions dels càrrecs electes.

Es va rebre informe proposta en el qual es proposa l’establiment del règim de
dedicació i retribucions dels càrrecs electes, així com el règim d’indemnitzacions per
assistències a les sessions dels òrgans col·legiats, d’acord amb els límits fixats a la
normativa d’aplicació.

Per acord de Ple de data 4 de juliol, es va aprovar el règim de dedicació i
retribucions i indemnitzacions dels càrrecs electes d’aquest ajuntament, així com el
règim d’indemnitzacions per assistències a les sessions dels òrgans col·legiats,
acord que va ser modificat per acord de Ple de data 13/07/2023.

A l’apartat segon de l’acord de ple de 4 de juliol de 2023, s’establia el règim d’
indemnitzacions per assistència a les sessions d’òrgans col·legiats que deia:

“Establir el règim d’indemnitzacions per assistències a les sessions dels òrgans
col·legiats que es detalla tot seguit:

Ple, 250 euros/sessió.

Junta de Govern Local, 250 euros/sessió.

Junta de Portaveus, 150 euros/sessió.

Comissió Especial de Comptes, 200 euros/sessió.

Altres òrgans col·legiats, 200 euros/sessió.”

I una vegada efectuades totes les oportunes consideracions es creu procedent
eliminar el punt 5) i que quedi de la següent manera:

“Establir el règim d’indemnitzacions per assistències a les sessions dels òrgans
col·legiats que es detalla tot seguit:

Ple, 250 euros/sessió.

Junta de Govern Local, 250 euros/sessió.

Junta de Portaveus, 150 euros/sessió.
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4.  Comissió Especial de Comptes, 200 euros/sessió.”

Per part d’alcaldia es proposa una modificació del règim d’indemnitzacions per
assistències a les sessions dels òrgans col·legiats.

FONAMENTS JURÍDICS

La normativa aplicable és:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL) b) Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF) c) Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC) d) La) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del règim local (LRBRL).

b) Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF).

c) Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC).

d) Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, de Règim Electoral General (LOREG).

e) Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de ’Estat per a l’any
2023 (LPGE 2023).

f) Resolució PRE/1096/2023, de 24 de març, per la qual s'obre la convocatòria per
atorgar compensacions econòmiques a favor dels ajuntaments perquè abonin
retribucions a determinats càrrecs electes locals per a l'exercici de 2023.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.

h) Ordre EHA/3770/2005, de 1 de desembre, per la qual es revisa l'import de la
indemnització per us de vehicle particular establerta en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.

i) Ordre EHA/3771/2005, de 2 de desembre, per la qual es revisa la quantia de les
despeses de locomoció i de les dietes en l'Impost sobre la Renda de les Persones
Físiques

j) Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública
i bon govern (LTAIPBG).

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
3 

de
 3

56
 



1.  

2.  

3.  

Segons l'art. 75.3 de la LRBRL, els membres de la Corporació que no tinguin
atribuïda dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de la
que formen part, en la quantia assenyalada pel Ple.

Segons l'art. 75.4 de la LRBRL (i en el mateix sentit l’article 13.5 ROF), els membres
de la Corporació tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses
ocasionades per l’exercici del seu càrrec, quan siguin efectives, i prèvia justificació
documental, segons les normes d’aplicació general en les administracions públiques
i les que en aquest sentit aprova el Ple. Independentment del règim de dedicació
que tinguin els càrrecs electes tots ells podran percebre aquestes indemnitzacions.

En aquest sentit, el Reial decret 462/2002, així com també les Ordres EHA/3770
/2005 i EHA/3771/2005, de 2 de desembre, fixen els paràmetres a seguir a l’hora d’
establir aquestes indemnitzacions.

En aplicació de l’ article 75.5 LRBRL s'haurà de donar publicitat de l'acord plenari al
Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica municipal. Així mateix, d’acord
amb l’art. 11 LTC, relatiu a la Transparència en la gestió econòmica, comptable,
pressupostària i patrimonial, l’Administració ha de fer pública, entre d’altres b) Les

retribucions, indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del
Govern, dels alts càrrecs de l’Administració pública i del personal directiu dels ens
públics, les societats, les fundacions i els consorcis, i les indemnitzacions que han
de percebre en deixar d’exercir el càrrec.

D’acord amb l’art. 9 LTAIPBG, a l’organització institucional i l’estructura
administrativa que l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de
transparència ha d’incloure, entre d’altres a) La descripció de l’organització de l’

Administració i dels organismes i ens públics vinculats o dependents, i també de les
societats, les fundacions públiques i els consorcis dels quals forma part l’
Administració, amb la inclusió d’un organigrama actualitzat.

Vista la proposta de resolució PR/2024/403 de 1 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER.- Modificar el règim d’indemnitzacions per assistències a les sessions dels
òrgans col·legiats i que quedi de la següent manera:

Ple, 250 euros/sessió.

Junta de Govern Local, 250 euros/sessió.

Junta de Portaveus, 150 euros/sessió.
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4.  Comissió Especial de Comptes, 200 euros/sessió.

SEGON.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província i a la seu
electrònica municipal. Publicar-lo, així mateix, al portal de transparència, d’acord
amb l’art. 9.1.a) de la LTAIPBG.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Expedient 56/2024. APROVACIÓ DEL CONVENI AMB EL DEPARTAMENT D’
EDUCACIÓ (INSTITUT ESCOLA L’AGULLA) EN RELACIÓ AMB EL PROJECTE
DE SERVEI COMUNITARI.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DEL CONVENI AMB EL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ (INSTITUT
ESCOLA L’AGULLA) EN RELACIÓ AMB EL PROJECTE DE SERVEI
COMUNITARI.

En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació del conveni amb el Departament d’
Educació (Institut Escola L’Agulla), en relació amb el Projecte de Servei Comunitari,
emeto la següent proposta de resolució, amb base en els següents,
ANTECEDENTS DE FET

 Donada la voluntat d'aquest Ajuntament de subscriure el conveni quePRIMER.
s'adjunta.

A subscriure amb:
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El Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya (Institut Escola l’Agulla).

SEGON. A la vista dels següents antecedents:

Document Da
ta/
Nú
m.

Observacions

Memòria Justificativa 15
/0
1/
20
24

Signada per l’alcaldia, on quedava constatada
que el conveni compleix amb l’establert a la
normativa reguladora Llei 40/2015 d’1 d’octubre
LRJSP.

Text definitiu del conveni 15
/0
1/
20
24

Document adjunt a l’expedient

Informe de Secretaria 15
/0
1/
20
24

Legislació aplicable i procediment a seguir.

Informe-proposta de
Secretaria

15
/0
1/
20
24

FAVORABLE

Informe de fiscalització
prèvia AD

15
/0
1/
20
24

FAVORABLE

Proposta d’aprovació d’
alcaldia

Comunicació a la persona o
persones que haguessin
negociat o subscrit el text
inicial
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Notificació als Interessats

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

— Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les
Administracions Públiques.

— L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic,
per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

— Els articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Règim Local.

— L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta
en la Legislació aplicable, procedint la seva ratificació pel Ple i de conformitat amb el
que es disposa en els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Règim jurídic de les Administracions Públiques.

Per això, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent
proposta de resolució:

Vista la proposta de resolució PR/2024/406 de 1 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Aprovar el conveni de col·laboració amb el Departament d’Educació de la
Generalitat de Catalunya (Institut Escola l’Agulla), que té per objecte portar a terme
el Projecte de Servei Comunitari amb l’Institut Escola l’Agulla, el text definitiu del
descrit en els antecedents consta a l’expedient i es transcriu com a annex.

SEGON. Notificar l'acord d'aprovació del conveni a les parts subscriptores del
mateix, d'acord amb allò previst als articles 40 i 42 de la Llei 39/2015, d'1  d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

TERCER. Trametre a la Direcció General d’Administració Local del Departament de
la Presidència certificat de l’acord i una còpia del conveni.
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QUART. Delegar de forma expressa en la Regidora d’Ensenyament perquè
subscrigui el conveni aprovat i tots els altres documents necessaris per a l’execució
dels precedents acords,  i fer pública aquesta delegació.

CINQUÈ. Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciós administratiu davant de la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 2
mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant
del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia
següent de la seva notificació.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 5. Conveni_Ajuntament _Agulla Servei Comunitari Biblioteca Llar d'Avis
sense signatures (1)

Expedient 1790/2022. Aprovació provisional, per segona vegada, document
Text refós de la M.Puntual núm. 11 del POUM, sistema viari i zones verdes
del Polígon M urb. Mas de Pallarès.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
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PROPOSTA PER L’APROVACIÓ PROVISIONAL, PER SEGONA VEGADA, DEL
TEXT REFÓS DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL NÚM. 10 DEL PLA D’
ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL, RELATIU AL SISTEMA VIARI I
ZONES VERDES DEL POLÍGON M DE LA URBANITZACIÓ MAS DE PALLARÈS.

1.- En data 15 de setembre de 2022 mitjançant acord del Ple de l’ajuntament es va
aprovar inicialment el projecte de modificació puntual núm. 11 del Pla d’ordenació
urbanística municipal, relatiu al sistema viari i zones verdes del Polígon M de la
urbanització Mas de Pallarès.

2.- En data 13 de juliol de 2023 mitjançant acord del Ple de l’ajuntament es va
aprovar provisionalment la proposta de modificació puntual núm. 11 del Pla d’
ordenació urbanística municipal, del sistema viari i zones verdes del Polígon M de la
urbanització Mas de Pallarès.

3.- En data 25 de juliol de 2023, amb registre de sortida núm. 1323, es va enviar l’
expedient diligenciat de la modificació a la Comissió Territorial d’Urbanisme per a la
seva aprovació definitiva conforme al que estableix l’article 96 e) i 98 del Text Refós
de la Llei d’Urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost.

4.- L’aprovació provisional es va sotmetre a informació pública durant un termini de
trenta dies, mitjançant anunci al BOPT núm. CVE2023-06882 de data 7 d’agost de
2023 i al DOGC núm. 8.974 de data 7 d’agost de 2023.

Durant el tràmit d’informació pública no s’han presentat al·legacions al respecte.

5.- En data 12 de gener de 2024 l’arquitecte municipal emet el següent informe que
tot seguit es transcriu:

“En data 5 de desembre de 2023 la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de
Tarragona va acordar suspendre l’aprovació definitiva de la Modificació puntual del
Pla d’ordenació urbanística municipal núm. 11 a l’àmbit del Polígon “6b” de la
Urbanització Cinc Estrelles que té per objecte ajustar determinacions que afecten el
Sistema viari i el Sistema de Zones Verdes, promoguda i tramesa per l’Ajuntament,
fins que mitjançant un text refós, verificat per l’òrgan que ha atorgat l’aprovació
provisional de l’expedient i diligenciat, s’incorporessin les prescripcions següents:

1.1. Cal aportar el text normatiu de l’article 117. Apartat 1 de la normativa del POUM
modificat amb el contingut dels paràmetres urbanístics que afecten a l’àmbit PAU
6b. Residencial Cinc Estrelles. Fase 3 establerts en aquesta modificació.

1.2. Cal elaborar la documentació gràfica de la modificació sobre una bona base
topogràfica, en compliment de la disposició addicional cinquena del Reglament de la
Llei d’urbanisme.
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1.3. Cal incorporar a l’expedient com annex, l’aixecament topogràfic realitzat que
justifica la finalitat d’aquesta modificació.

1.4. Pel que fa a l’expedient administratiu, cal aportar el document tècnic
degudament diligenciat, amb les dates de les aprovacions inicials i provisionals
corresponents.

En data 15 de desembre de 2023 el Sr. Juan Guillen Guillen, actuant en
representació de la societat Servidel S.L.U. va aportar nova documentació a l’
expedient, consistent en el text refós de la Modificació puntual.

Un cop revisada la documentació aportada, es constata que:

1.1  S’incorpora l’apartat 1.9 on s’aporta especifica únicament la part de l’article
117  de la normativa del POUM que es modifica amb el contingut dels paràmetres
urbanístics que afecten a aquest àmbit establerts en aquesta modificació.
1.2  S’incorpora la base topogràfica 1:1000 de l’Institut Cartogràfic i Geològic de
Catalunya sobre els plànols I.4 i O.1, i s’incorpora un nou plànol I.5 sobre la
superposició de l’aixecament topogràfic sobre la xarxa viària construïda.
1.3  S’incorpora el plànol I.5 amb l’aixecament topogràfic realitzat que justifica la
finalitat d’aquesta modificació.
1.4  Aquest punt ja es va contestar en data 27 de novembre de 2023 mitjançant les
trameses 29530 i 29532.

En data 10 de gener de 2024 s’aporta un nou text refós amb la incorporació de tot l’
article 117 de la normativa del POUM, indicant l’estat previ a la modificació i
ressaltant les característiques urbanístiques que es veuen modificades.
Un cop revisada la documentació aportada, es constata que incorpora les
prescripcions rebudes per la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de
Tarragona i, per tant, s’emet informe favorable al text refós de la Modificació puntual
del Pla d’ordenació urbanística municipal núm. 11 a l’àmbit del Polígon “6b” de la
Urbanització Cinc Estrelles.

Per tant, segons l’acord emès en data 5 de desembre de 2023 per part de la
Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, cal que l’òrgan que va
atorgar l’aprovació provisional de l’expedient, en aquest cas el Ple Municipal, el
verifiqui, i l’aprovi provisionalment de nou.”

LEGISLACIÓ APLICABLE:

a) Text refós de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, del 3
d'agost (TRLUC).
b) Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
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d'urbanisme (RLUC).
c) Reglament sobre protecció de la legalitat urbanística, aprovat pel Decret 64/2014,
de 13 de maig (RPLUC).
d) Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei de sòl i rehabilitació urbana.
e) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local (LBRL).
f) Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC), aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. g) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP). h) Pla
d’ordenació urbanística municipal del Catllar, aprovat definitivament per la Comissió
Territorial d'Urbanisme de Tarragona (CTUT) en la sessió de 12 d’abril de 2009 amb
prescripcions, en data 12 de novembre de 2009 la CTUT va donar la conformitat al
text refós del Pla d’ordenació urbanística municipal i va ser publicat al DOGC de 9
de febrer de 2010.

En l’exercici de les competències que té atribuïdes en virtut de l’article 22.2 c) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i article 52.2.c)
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Vista la proposta de resolució PR/2024/415 de 4 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Aprovar provisionalment, per segona vegada, el document anomenat Text
Refós de la modificació puntual núm. 11 del Pla d’ordenació urbanística municipal,
relatiu al sistema viari i zones verdes del Polígon M de la urbanització Mas de
Pallarès de data gener de 2024 que incorpora les prescripcions de l’informe de la
Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona de 5 de desembre de
2023, transcrites al punt 5 de la part expositiva.

SEGON. Elevar el Text refós de la Modificació puntual degudament diligenciat a la
Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona, per tal que es procedeixi
a l’aprovació definitiva de la modificació puntual número 10.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
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Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 6. MP 11 Completa Català 10.01.2024

Expedient 263/2024. APROVACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA
COMISSIÓ SECTORIAL DE SEGURETAT I CREACIÓ DE LA COMISSIÓ.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA COMISSIÓ SECTORIAL
DE SEGURETAT I CREACIÓ DE LA COMISSIÓ.

La normativa reguladora de les institucions locals recull com un dels seus eixos el
dret dels ciutadans a participar en aquells assumptes públics que afecten els
interessos propis.

La creació de la Comissió sectorial de seguretat de l’ajuntament del Catllar pretén
ser un espai de trobada pels diferents col·lectius ciutadans que desenvolupi tant la
funció de promoure i facilitar la participació ciutadana en matèria de seguretat, com
la funció educadora que desenvolupi la consciència cívica dels conciutadans,
reforçant la solidaritat i relacions de bon veïnatge.

Aquesta Comissió serà un òrgan col·legiat, de naturalesa consultiva, informativa i de
participació institucional, social, política i ciutadana pel seguiment de la política de
seguretat i convivència al municipi del Catllar, sens perjudici de les funcions i de les
competències dels òrgans que la legislació vigent estableix en els sectors de la
seguretat pública.

En relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació del reglament regulador de la
Comissió Sectorial de Seguretat i Creació de la Comissió, i considerant-se del
màxim interès per a aquest Municipi l'aprovació d’aquest per a regular la seva
creació i posterior funcionament, amb base en els següents,

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
2 

de
 3

56
 



ANTECEDENTS DE FET

Document Data/Núm. Observacions

Informe de Secretaria 06.02.2024

Anunci al Portal Web de l'Ajuntament 09.02.2024

Certificat de Secretaria de les Opinions Presentades 04.03.2024

Provisió d’alcaldia d’incloure afegitó 04.03.2024

Projecte de Reglament 04.03.2024

Informe-proposta de Secretaria 04.03.2024

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable és la següent:

— Els articles 6, 8, 52, 66, 178 i 237 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

— Els articles 4, 20.3, 22.2.d), 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.

— L'article 56 i 119 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de
Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— Els articles 58 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats
Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

— L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

L’article 20.3 de la de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local estableix que «Els propis municipis, en els reglaments orgànics,

podran establir i regular altres òrgans complementaris, de conformitat amb el previst
en aquest article i en les lleis de les comunitats autònomes a les quals es refereix el
nombre anterior.»

Per la seva banda, l'article 119 del ROF estableix que:

«Són òrgans complementaris de les entitats locals territorials:
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1. En totes elles,

-        Els Regidors i els Diputats delegats.

-        Les comissions informatives.

-        La Comissió especial de comptes.

-        Els Consells sectorials.

-        Els òrgans desconcentrats i descentralitzats per a la gestió de serveis.

2. En els Municipis, a més,

-        Els representants personals de l'Alcalde en els poblats i barriades.

-        Les Juntes municipals de districte»

No obstant això cal indicar que quant als òrgans complementaris, no es limiten a la
llista del Reglament, sinó que en virtut de la potestat d'autoorganització reconeguda
a les Entitats Locals per l'article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases del Règim Local  «Els propis Municipis, en els reglaments orgànics,

 podran establir i regular altres òrgans complementaris, de conformitat amb el previst

 en aquest article i en les Lleis de les comunitats autònomes a les quals es refereix el

nombre anterior».

En el cas de què el Reglament Orgànic Municipal (ROM) no digui res sobre aquest
tema o de no existir aquest, la creació dels òrgans complementaris correspondrà al
Ple de la Corporació, i el seu objecte quedarà limitat a l'estudi, informe o consulta.

Per tant, serà el Ple l'òrgan competent per aprovar, o bé en el ROM o bé mitjançant
acord, la creació de la Comissió sectorial per a promoure i facilitar la participació
ciutadana en matèria de seguretat, com la funció educadora que desenvolupi la
consciència cívica dels conciutadans, reforçant la solidaritat i relacions de bon
veïnatge. En aquest acord plenari mitjançant el reglament s'haurà d'establir la seva
composició, funcions, regles d'organització i funcionament, i tots quants aspectes
siguin necessaris per a la seva regulació.

Una vegada creada la Comissió sectorial per acord plenari, aquesta ja es podrà
constituir amb tots els seus membres, i començar a realitzar les funcions que tingui
encomanades.

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta
en la Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de conformitat amb els
articles 22.2.d), 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
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Règim Local, 178 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i 63 del Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per això, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent
proposta de resolució:

Vista la proposta de resolució PR/2024/439 de 6 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Crear la Comissió Sectorial de Seguretat.

SEGON. Aprovar inicialment el Reglament regulador de la Comissió Sectorial de
Seguretat, que regula el funcionament i les característiques bàsiques, que figura a l’
expedient i es transcriu en el document annex al present.

TERCER. Notificar aquest acord a les entitats inscrites al Registre municipal d’
entitats i associacions, als efectes escaients, tot lliurant-los còpia del text del
Reglament, i recaptar directament l'opinió de les organitzacions o associacions
reconegudes per llei que agrupin o representin a les persones els drets de les quals
o interessos legítims es veiessin afectats per la norma i les finalitats de la qual
guardin relació directa amb el seu objecte.

QUART. Sotmetre a informació pública i audiència dels interessats i d'aquells veïns
o Associacions que hagin exercit la iniciativa per a la formació del Reglament, per
un termini de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la

 en el  i en el tauler d'anuncisProvíncia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

de la Corporació (e-tauler), perquè aquests puguin examinar l'expedient i formular
les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents. El termini d’informació
pública començarà a comptar des de la seva publicació al BOP.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament .[http://elcatllar.eadministracio.cat]

CINQUÈ. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es
considerarà aprovat definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple i l'Acord
d'aprovació definitiva tàcita del Reglament, amb el text íntegre d'aquest, es
publicarà per al seu general coneixement en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en
el  Butlletí Oficial de la Província.
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Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament .[http://elcatllar.eadministracio.cat]

A més, es remetrà a l'Administració de l'Estat i al Departament corresponent de la
Comunitat Autònoma, en el termini de quinze dies, la certificació que acrediti
l'elevació a definitiva de l'aprovació inicial, així com còpia íntegra autenticada.

SISÈ. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de
documents relacionats amb aquest assumpte.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 7. REGLAMENT REGULADOR COMISSIÓ DE SEGURETAT A
APROVAR.

Expedient 262/2024. APROVACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA
COMISSIÓ SECTORIAL D’URBANISME, COHESIÓ SOCIAL I TERRITORIAL I
CREACIÓ DE LA COMISSIÓ.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA COMISSIÓ SECTORIAL D’
URBANISME, COHESIÓ SOCIAL I TERRITORIAL I CREACIÓ DE LA COMISSIÓ.
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La normativa reguladora de les institucions locals recull com un dels seus eixos el
dret dels ciutadans a participar en aquells assumptes públics que afecten els
interessos propis.

La creació de la Comissió sectorial d’urbanisme, cohesió social i territorial de l’
ajuntament del Catllar pretén ser un espai de trobada pels diferents col·lectius
ciutadans que desenvolupi la funció de promoure i facilitar la participació ciutadana
tant en matèria d’urbanisme, cohesió social i territorial, i ajudi a reforçar la cohesió
social del territori en aquest àmbit.

Aquesta Comissió serà un òrgan col·legiat, de naturalesa consultiva, informativa i de
participació institucional, social, política i ciutadana pel seguiment de la política en
matèria d’urbanisme, cohesió social i territorial al municipi del Catllar, sens perjudici
de les funcions i de les competències dels òrgans que la legislació vigent estableix
en els sectors del urbanisme públic.

És per això, que en relació amb l'expedient relatiu a l'aprovació del reglament
regulador de la Comissió Sectorial d’Urbanisme, Cohesió Social i Territorial i
Creació de la Comissió, i considerant-se del màxim interès per a aquest Municipi
l'aprovació d’aquest per a regular la seva creació i posterior funcionament, amb
base en els següents,

ANTECEDENTS DE FET

Document Data/Núm. Observacions

Informe de Secretaria 06.02.2024

Anunci al Portal Web de l'Ajuntament 09.02.2024

Certificat de Secretaria de les Opinions Presentades 04.03.2024

Provisió d’alcaldia d’incloure afegitó 04.03.2024

Projecte de Reglament 04.03.2024

Informe-proposta de Secretaria 04.03.2024

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable és la següent:

— Els articles 6, 8, 52, 66, 178 i 237 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

— Els articles 4, 20.3, 22.2.d), 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Règim Local.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
7 

de
 3

56
 



— L'article 56 i 119 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de
Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— Els articles 58 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats
Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

— L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

L’article 20.3 de la de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local estableix que «Els propis municipis, en els reglaments orgànics,

podran establir i regular altres òrgans complementaris, de conformitat amb el previst
en aquest article i en les lleis de les comunitats autònomes a les quals es refereix el
nombre anterior.»

Per la seva banda, l'article 119 del ROF estableix que:

«Són òrgans complementaris de les entitats locals territorials:

1. En totes elles,

-        Els Regidors i els Diputats delegats.

-        Les comissions informatives.

-        La Comissió especial de comptes.

-        Els Consells sectorials.

-        Els òrgans desconcentrats i descentralitzats per a la gestió de serveis.

2. En els Municipis, a més,

-        Els representants personals de l'Alcalde en els poblats i barriades.

-        Les Juntes municipals de districte»

No obstant això cal indicar que quant als òrgans complementaris, no es limiten a la
llista del Reglament, sinó que en virtut de la potestat d'autoorganització reconeguda
a les Entitats Locals per l'article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases del Règim Local  «Els propis Municipis, en els reglaments orgànics,

 podran establir i regular altres òrgans complementaris, de conformitat amb el previst
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 en aquest article i en les Lleis de les comunitats autònomes a les quals es refereix el

nombre anterior».

En el cas de què el Reglament Orgànic Municipal (ROM) no digui res sobre aquest
tema o de no existir aquest, la creació dels òrgans complementaris correspondrà al
Ple de la Corporació, i el seu objecte quedarà limitat a l'estudi, informe o consulta.

Per tant, serà el Ple l'òrgan competent per aprovar, o bé en el ROM o bé mitjançant
acord, la creació de la Comissió sectorial per a promoure i facilitar la participació
ciutadana tant en matèria d’urbanisme, cohesió social i territorial, i ajudi a reforçar la
cohesió social del territori en aquest àmbit. En aquest acord plenari mitjançant el
reglament s'haurà d'establir la seva composició, funcions, regles d'organització i
funcionament, i tots quants aspectes siguin necessaris per a la seva regulació.

Una vegada creada la Comissió sectorial per acord plenari, aquesta ja es podrà
constituir amb tots els seus membres, i començar a realitzar les funcions que tingui
encomanades.

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta
en la Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de conformitat amb els
articles 22.2.d), 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local, 178 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i 63 del Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

Per això, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent
proposta de resolució:

Vista la proposta de resolució PR/2024/440 de 6 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Crear la Comissió Sectorial d’Urbanisme, Cohesió Social i Territorial.

SEGON. Aprovar inicialment el Reglament regulador de la Comissió Sectorial d’
Urbanisme, Cohesió Social i Territorial, que regula el funcionament i les
característiques bàsiques, que figura a l’expedient i es transcriu en el document
annex al present.

TERCER. Notificar aquest acord a les entitats inscrites al Registre municipal d’
entitats i associacions, als efectes escaients, tot lliurant-los còpia del text del
Reglament, i recaptar directament l'opinió de les organitzacions o associacions
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reconegudes per llei que agrupin o representin a les persones els drets de les quals
o interessos legítims es veiessin afectats per la norma i les finalitats de la qual
guardin relació directa amb el seu objecte.

QUART. Sotmetre a informació pública i audiència dels interessats i d'aquells veïns
o Associacions que hagin exercit la iniciativa per a la formació del Reglament, per
un termini de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la

 en el  i en el tauler d'anuncisProvíncia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

de la Corporació (e-tauler), perquè aquests puguin examinar l'expedient i formular
les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents. El termini d’informació
pública començarà a comptar des de la seva publicació al BOP.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament .[http://elcatllar.eadministracio.cat]

CINQUÈ. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es
considerarà aprovat definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple i l'Acord
d'aprovació definitiva tàcita del Reglament, amb el text íntegre d'aquest, es
publicarà per al seu general coneixement en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en
el  Butlletí Oficial de la Província.

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest
Ajuntament .[http://elcatllar.eadministracio.cat]

A més, es remetrà a l'Administració de l'Estat i al Departament corresponent de la
Comunitat Autònoma, en el termini de quinze dies, la certificació que acrediti
l'elevació a definitiva de l'aprovació inicial, així com còpia íntegra autenticada.

SISÈ. Facultar al Sr. Alcalde-President per subscriure i signar tota classe de
documents relacionats amb aquest assumpte.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap
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Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 8. REGLAMENT REGULADOR D'URBANITSME I COHESIÓ SOCIAL I
TERRITORIAL A APROVAR

Expedient 2943/2022. RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PLA
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE DONES I HOMES (INTERN) DE L’
AJUNTAMENT DEL CATLLAR.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PLA D’IGUALTAT D’
OPORTUNITATS DE DONES I HOMES (INTERN) DE L’AJUNTAMENT DEL
CATLLAR.

PRIMER. Essent necessari ratificar l’aprovació definitiva del Pla Municipal d'Igualtat,
per les següents raons:

En virtut el disposat a la disposició final vintena quarta de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 recull la
modificació del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, donant una nova redacció
a la seva disposició addicional setena, que queda redactada com segueix:
«1. Les Administracions Públiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en l'àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes.
2. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat anterior, les Administracions

, un Pla per a la Igualtat entre donesPúbliques aprovaran, a l'inici de cada legislatura
i homes per als seus respectius àmbits, a desenvolupar en el conveni col·lectiu o
acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els
termes previstos en aquest.”

Vist que la corporació municipal de la passada legislatura, va aprovar un Pla
d'Igualtat Intern en el ple ordinari de data 10 de novembre de 2022, aquesta nova
corporació es veu en la necessitat de ratificar aquest pla per donar compliment a
l'establert a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat
per a l'any 2023.
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SEGON. A la vista dels següents antecedents:

Document Data
/Núm.

Observacions

Provisió d’alcaldia 09.20
21

Informe de secretaria 09.20
21

Provisió d’alcaldia
impuls

09.20
21

Iniciativa 09.20
21 a 0
2 .202
2

3 reunions amb representants polítics i tècnics
ajuntament, la primera sessió presentació del
procés amb la CI

Diagnosi 02-06.
2022

2a. sessió Comissió igualtat i diferents reunions
amb tècniques

Disseny 06-09.
2022

3a. i 4a. sessió de la CI i diferents reunions amb
les referents tècniques.

Implementació Octubr
e
2022

Presentació del procés d’elaboració del Pla a la
ciutadania, conversió de la CI en Comissió de
Seguiment del PIO i validació política.

Seguiment i avaluació Octubr
e
2022

Valoració continuada de la fase 4 a partir d’
indicadors prèviament establerts. Inclou
incorporació de millores d’acord amb els impactes
esperats de les accions i resultats obtinguts

Informe-proposta de
Secretaria

06.10.
2022

Aprovació inicial pel
Ple de l’Ajuntament

10.11.
2022

Aprovació per unanimitat.

Publicació al BOPT
acord d’aprovació
inicial

16.11.
2022

CVE 2022-09997

Publicació a l’e-tauler
anunci acord d’
aprovació inicial

11.11.
2022
a  28.
12.20
22
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Certif icat de
secretaria no
presentac ió
al·legacions i
esdevenir  definitiu
acord.

21.12.
2022

Edicte aprovació
definitiva Pla Intern

24.01.
2023

Publicació a l’e-tauler
anunci aprovació
definitiva Pla Intern

24.01.
2023
a 07.0
3.202
3

Correus  a
noctàmbules
esmenin PI per poder
publicar al BOPT.

17.03.
2023

Anunci aprovació
definitiva Pla Intern.

02.02.
2024

Publicació al BOPT
aprovació definitiva
Pla Intern i text
complet.

12.02.
2024

CVE 2024-01004.

Publicació a l’e-tauler
anunci aprovació
definitiva Pla Intern i
text complet.

02.02.
2024
a

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable és la següent:

-        Els articles 6 i 14 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes.

-        Els articles 14 i 21 a Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

-        Els articles 21.4, 82 i 83 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
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-        Els articles 21.1.s) i 25.2.o) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Règim Local.

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació establerta
en la Legislació aplicable procedint la seva aprovació inicial per Ple de la corporació,
d'acord amb l'article 22.de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local.

Per això, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, el que subscriu eleva la següent
proposta d'acord:

Vista la proposta de resolució PR/2024/404 de 1 / de març / 2024.

Resolució:

PRIMER. Ratificar l’aprovació definitiva del Pla d’Igualtat d’Oportunitats de Dones i
Homes (intern) (2022-2026) liderat per l’Ajuntament del Catllar i acompanyat i
assessorat per Consultora Noctàmbules, de la Fundació Salut i Comunitat, i
publicada l’aprovació definitiva i el text complet en el Butlletí Oficial de la Província
de Tarragona de data 12.02.2024, CVE 2024-01004.

A continuació es debat la proposta amb el contingut literal que consta al sistema
Videoacta.

Acte seguit es sotmet a votació la proposta de l’alcaldia amb el següent resultat:

Hi voten a favor l’alcalde Jordi Ruiz Domènech (JUNTS-CM) i els regidors/es Mercè
Gavaldà Salort (JUNTS-CM), Xavier Canadell Olivé (MO1-TE), Mariano Ortiz Brull
(MO1-TE), Alba López Domínguez (PSC-CP), Antonio López López (PSC-CP),
Francesc Saigí Núñez (ERC-AM), David Rodrigo Frasquier (SOMOS CATLLAR),
José Antonio Infante Pérez (SOMOS CATLLAR), Maria del Mar Coso Haro
(SOMOS CATLLAR) i Anna Puchol Puchol (SOMOS CATLLAR).

Vots en contra: cap

Abstencions: cap

Amb la qual cosa la proposta és aprovada per unanimitat

Documents annexos:

Annex 9. word versio publicacio. PI intern
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B) ACTIVITAT DE CONTROL

Donar compte de les actes de la JGL de 04.01.2024 a 15.02.2024.

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Donar compte dels decrets d'alcaldia del número 5 de 04.01.2024 fins al
número 334 de 05.03.2024.

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte PMP 4t. trim. 2023 (286.24)

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte auditoria fres. exer. 22 (1882.23)

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte Informe anual morositat exer. 23 (286.24)

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte PACF 2023 (260.24).

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte Pla de Disposició de Fons 2024 (325.24)

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte Pla de Tresoreria 2024 (213.24).

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.

Dació compte liquidació Pressupost 2023

Els i les membres de la Corporació assistents en queden assabentats.
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Informes d'alcaldia

Les intervencions que s’hagin pogut produir en l’apartat Informes d’Alcaldia de
Control de l’Acció de Govern, han quedat enregistrades en el vídeo de la sessió
certificat per la Secretaria.

El document es troba custodiat al servidor, a disposició dels regidors i regidores, així
com de qualsevol altra persona interessada.

Es publica a la web municipal per al coneixement general i forma part integrant d’
aquesta acta, a efectes legals.

C) PRECS I PREGUNTES

Precs i Preguntes

Totes les intervencions que s’han produït en l’apartat de Precs i Preguntes han
quedat enregistrades en el vídeo de la sessió certificat per la Secretaria.

El document es troba emmagatzemat al servidor, a disposició dels regidors i
regidores, així com de qualsevol altra persona interessada.

Es publica a la web municipal per al coneixement general i forma part integrant d’
aquesta acta, als efectes legals.

I quan son les 19:10 h del vespre i no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr.
Alcalde aixeca la sessió, de la qual, jo, la secretaria, estenc la present acta.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA PLN/2024/2

A) PART RESOLUTIVA

Expedient 87/2024. Disposicions Normatives (Aprovació, Modificació o
Derogació) - APROVACIÓ DEL PLA ANUAL NORMATIU. ANY 2024

- Annex 1. 04 ANNEX - Pla Anual Normatiu 2024

Expedient 491/2024. APROVACIÓ MODIFICACIÓ ORDENANÇA FISCAL
REGULADORA N27 DE LA TAXA PER A L'ÚS DELS ESPAIS MUNICIPALS
DE L'AJUNTAMENT DEL CATLLAR.

- Annex 2. F27 V2 Taxa per l'ús dels espais municipals

Expedient 2286/2023. APROVACIÓ DEFINITIVA ORDENANÇA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA CIRCULACIÓ AL TERME MUNICIPAL DEL CATLLAR

- Annex 3. 27. ORDENANÇA MUNICIPAL DE CIRCULACIÓ
AJUNTAMENT DEL CATLLAR 29.11.2023

Expedient 141/2024. APROVACIÓ INICIAL REGLAMENT REGULADOR
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR

- Annex 4. R29. REGLAMENT REGULADOR PRESSUPOSTOS
PARTICIPATIUS (1)

Expedient 56/2024. APROVACIÓ DEL CONVENI AMB EL DEPARTAMENT D’
EDUCACIÓ (INSTITUT ESCOLA L’AGULLA) EN RELACIÓ AMB EL
PROJECTE DE SERVEI COMUNITARI.

- Annex 5. Conveni_Ajuntament _Agulla Servei Comunitari Biblioteca Llar
d'Avis sense signatures (1)

Expedient 1790/2022. Aprovació provisional, per segona vegada, document
Text refós de la M.Puntual núm. 11 del POUM, sistema viari i zones verdes del
Polígon M urb. Mas de Pallarès.

- Annex 6. MP 11 Completa Català 10.01.2024

Expedient 263/2024. APROVACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA
COMISSIÓ SECTORIAL DE SEGURETAT I CREACIÓ DE LA COMISSIÓ.
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8.  

9.  

- Annex 7. REGLAMENT REGULADOR COMISSIÓ DE SEGURETAT A
APROVAR.

Expedient 262/2024. APROVACIÓ DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA
COMISSIÓ SECTORIAL D’URBANISME, COHESIÓ SOCIAL I TERRITORIAL I
CREACIÓ DE LA COMISSIÓ.

- Annex 8. REGLAMENT REGULADOR D'URBANITSME I COHESIÓ
SOCIAL I TERRITORIAL A APROVAR

Expedient 2943/2022. RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PLA
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE DONES I HOMES (INTERN) DE L’
AJUNTAMENT DEL CATLLAR.

- Annex 9. word versio publicacio. PI intern
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PLA ANUAL NORMATIU 2024 

A continuació es detallen les disposicions normatives incloses al Pla Anual Normatiu 
2024 de les diferents àrees de l’Ajuntament: 
 

PRIMER SEMESTRE 2024 
 

REGLAMENT REGULADOR DE LA COMISSIÓ SECTORIAL  DE SEGURETAT 
CIUTADANA 
Objectiu: Crear 
Recursos/costos: propis 

REGLAMENT REGULADOR DE LA COMISSIÓ D’URBANITZACIONS I COHESIÓ 
SOCIAL 
Objectiu: Crear 
Recursos/costos: propis 

F27 ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER A L’ÚS DELS ESPAIS 
MUNICIPALS 
Objectiu: Millorar el redactat. 
Eliminar a l’article 2 i a l’article 6 l’espai Sala baixos del Centre Cultural i afegir el Centre 
Social de Manous i espais de les escoles Velles 
Article 6. Incrementar el preu de l’ús de l’arbreda de la Torre d’en Guiu de 25,00€ a 
50,00€/aniversari i incorporar el preu a altres espais municipals i espais de les escoles 
Velles.Article 7 punt 7. Modificar per: No s’autoritzarà la celebració d’aniversaris a 
l’arbreda de la Torre d’en Guiu, els dies coincidents amb Festa Major i els dies que hi 
hagin actes programats pel Consistori. 
Recursos/costos: propis 
 

R18 ORDENANÇA REGULADORA DE L'ÚS DELS ESPAIS MUNICIPALS 
Objectiu: Capítol 1 article 1, eliminar sala 33, sala gran de les escoles velles i afegir la sala 
baixos dreta de l’ajuntament. Revisar l’article 10 apartat begudes alcohòliques i en l’article 
12 eliminar algun punt i rectificar-ne altres. 
Recursos/costos: propis 
 

R19 ORDENANÇA REGULADORA ÚS INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
Objectiu: En l’article 1 del capítol 1 incloure les pistes de pàdel i redefinir les bases i 
condicions de totes les instal·lacions municipals esportives en condicions de poder ser 
cedits. 
Recursos/costos: propis 
 
F12. TAXA PER A L’ÚS DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
MUNICIPALSObjectiu: Revisar article 6 quotes tributaries i article 5 Beneficis fiscals. 
Recursos/costos: propis 

Annex 1
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REGLAMENT PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 
Objectiu: Crear reglament d’ús  
Recursos/costos: propis 
 
R.14 BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONCESSIÓ D’AJUTS INDIVIDUALS A 
FAMÍLIES AMB DIFICULTATS ECONÒMIQUES 
Objectiu: Derogar les bases existents i crear unes noves d’ajuts socials. (ajut d’aliments, 
llibres, transport escolar, teleassistència 
Recursos/costos: propis 
 
R25 ÚS ESPAI AUTOCARAVANES 
Objectiu: Modificar diversos apartats de l’article 5. Revisar l’article 7 i eliminar l’apartat e 
de l’article 8.  
Recursos/costos: propis 
 
F21 TAXA PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI LLAR D’INFANTS 
Objectiu: Modificar article 5 Beneficis fiscals, incloure bonificacions, Incloure  
Recursos/costos: propis 
 
CARREGADORS DE VEHICLES ELÈCTRICS 
Objectiu: Crear reglament d’ús  
Recursos/costos: propis 
 
R17 CONVIVÈNCIA CIUTADANA 
Objectiu: Redefinir les bases i condicions de les ocupacions de la via pública (terrasses i 
vetlladors)  
Recursos/costos: propis 
 
REGLAMENT MERCATS NO SEDENTARIS 
Objectiu: Crear reglament d’ús  
Recursos/costos: propis 

 
F11 ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER L’ASSISTÈNCIA A 
CURSOS ORGANITZATS PER AQUEST AJUNTAMENT 
Objectiu: Actualitzar tarifes, establir un calendari i ampliar serveis  
Recursos/costos: propis 
 
PLA DE VERIFICACIÓ DE LES ACTIVITATS ECONÒMIQUES 
Objectiu: D’acord amb la normativa vigent d’obertura dels establiments i activitats 
econòmiques es necessari crear un pla de verificació, en el marc actual del regim de 
comunicació de les activitats. 
Recursos/costos: propis 

R22. REGLAMENT REGULADOR DELS/LES GUÀRDIES/VIGILANTS DE 
L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR 
Objectiu: Adequar el reglament a la normativa actual. 
Recursos/costos: propis 
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BASES REGULADORES D’AJUDES A AUTÒNOMS I PETITES EMPRESES DE 
MENYS DE 15 TREBALLADORS AFECTADES PER L’EMERGÈNCIA SANITÀRIA DEL 
COVID-19. 
Objectiu: Derogar les bases 
Recursos/costos: propis 
 

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA CONCESSIÓ D’AJUTS ECONÒMICS 
MUNICIPALS D’URGÈNCIA SOCIAL EN L’ÀMBIT DE L’HABITATGE I ALTRES 
Objectiu: Derogar les bases  
Recursos/costos: propis 
 

REGLAMENT US GRUA 
Objectiu: Crear reglament d’ús  
Recursos/costos: propis 
 
R02  BASES CONCESSIÓ SUBVENCIONS A PARTICULARS PER A LA 
INSTAL·LACIÓ DE SISTEMES D'APROFITAMENT DE L'ENERGIA SOLAR TÈRMICA I 
FOTOVOLTAICA 
Objectiu: Modificar i Actualitzar les bases  
Recursos/costos: propis 
 

SEGON SEMESTRE 2024 
 

 
F10. ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER RECOLLIDA, 
TRACTAMENT I  ELIMINACIÓ D’ESCOMBRARIES I ALTRES RESIDUS SÒLIDS 
URBANS 
Objectiu: Incrementar la quota tributaria. A l’article 5 B) Exempcions i bonificacions: 
incloure possibles bonificacions de l’import de la taxa de l’habitatge, sempre que sigui 
vivenda habitual, per persones jubilades, pensionistes i altres subjectes passius amb 
escassa capacitat econòmica; Revisar barems de famílies nombroses; al punt 3 actualitzar 
l’any i modificar tipus; Afegir carnet verd. Bonificació per l’ús de la deixalleria. 
Recursos/costos: propis 
 
F.20 IMPOST SOBRE BENS IMMOBLES 
Objectiu: revisar article 6 Bonificacions i incloure comunitats energètiques. 
Recursos/costos: propis 
 
F.18 ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE L’ICIO 
Objectiu: Revisar article 6 Bonificacions i Incloure comunitats energètiques. 
Recursos/costos: propis 
 
R09 ORDENANÇA TINENÇA D'ANIMALS 
Objectiu: Actualitzar segons nova normativa 
Recursos/costos: propis 
 
R01 BASES PER A L’ATORGAMENT D’AJUTS DESTINATS A L’ARRANJAMENT 
DE FAÇANES D’HABITATGES EN MAL ESTAT 
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Objectiu: Modificar i actualitzar les bases 
Recursos/costos: propis 
 
F7. ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA DE CEMENTIRI MUNICIPAL 
Objectiu: Redefinir el servei a les noves necessitats. 
Recursos/costos: propis 

F3. ORDENANÇA REGULADORA DE LA TAXA PER L’OCUPACIÓ DE TERRENYS 
D’ÚS PÚBLIC LOCAL AMB MERCADERIES, MATERIAL DE CONSTRUCCIÓ, RUNES, 
TANQUES PUNTALS, PUNTALS, BASTIDES, GRUES I ALTRES INSTAL·LACIONS 
ANÀLOGUES 
Objectiu: Actualitzar l’article 6, tipus de gravamen i quota tributària 
Recursos/costos: propis 
 

R10. REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 
Objectiu: Adequar el reglament a la normativa vigent 
Recursos/costos: propis 

 
F23. ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER L’ENTRADA DE 
VEHICLES A TRAVÉS DE LES VORERES I LES RESERVES DE VIA PÚBLICA PER A 
APARCAMENT, CÀRREGA I DESCÀRREGA DE MERCADERIES DE QUALSEVOL 
MENA 
Objectiu:  
A l’annex. Establir que la taxa per la reposició de la placa sigui el cost efectiu de la mateixa 
en cada moment. 
Concretar que cada dret de pas ha de tenir el seu gual corresponent. 
Recursos/costos: propis 
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F27. ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER A L’ÚS DELS 
ESPAIS MUNICIPALS. 
 
Article 1. Fonament i naturalesa 
A l’empara del que estableixen  els articles 20 i següents del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, mitjançant el qual s’aprova el Text Refós  de la Llei reguladora 
de les Hisendes Locals, aquest Ajuntament estableix la taxa per a l’ús, utilització i 
aprofitament especial de determinats espais municipals. 
 
Article 2. Fet imposable 
Consisteix en la utilització privativa o l’aprofitament especial dels següents espais 
municipals: 

• Sala Polivalent del Centre Cultural 

• Auditori 

• Terrassa del Castell 

• Arbreda del parc municipal de la Torre d’en Guiu 

• Centre Social Pins Manous 

• Escoles velles: pista esportiva 

• Escoles velles: aules 

• Escenari Torre d’en Guiu 

• Altres espais municipals 
 
Article 3. Subjecte passiu 
Són subjectes passius de la taxa, en concepte de contribuents, les persones físiques 
i jurídiques, així com les entitats a què es refereix l'art. 33 de la Llei general tributària, 
que utilitzin qualsevol dels espais esmentats en l'article anterior. 
 
Article 4. Responsables 
1. Juntament amb el subjecte passiu, respondran solidàriament de les obligacions 
tributàries les persones físiques o jurídiques a què es refereixen els articles 38.1 i 39 
de la Llei general tributària. 
 
2. Seran responsables subsidiaris els administradors de les societats i els síndics, 
els interventors o liquidadors de fallides, concursos, societats i entitats en general en 
els supòsits i abast que assenyala l'article 40 de la Llei general tributària. 
 
Article 5. Beneficis fiscals 
1. No s'aplicaran exempcions, bonificacions ni reduccions per la determinació del 
deute tributari que els subjectes passius hagin de satisfer per a aquesta taxa. 
 
2. Malgrat el disposat en l'apartat anterior, les entitats recreatives, culturals i sense 
ànim de lucre del municipi restaran exemptes de pagar la taxa corresponent sempre 
que utilitzin els espais per la realització d'actuacions destinades exclusivament als 
seus associats. 
 
3. Així mateix, l'alcalde podrà establir una bonificació, de fins al 100 % de la taxa per 
l'ús dels espais cedits quan les activitats a realitzar es considerin d'interès general 
pel municipi. 
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Article 6. Quota tributària 
 

ESPAIS MUNICIPALS Utilització puntual 
Euros/hora 

Utilització continuada 
Euros/hora 

Sala Polivalent 100,00 € No es permet 

Teatre-Auditori 200,00 € No es permet 

Gimnàs escoles noves 7,00 € 3,50€ 

Sala baixos ajuntament 10,00 € No es permet 

Terrassa Castell 200,00 €/acte No es permet 

Arbreda Torre d’en Guiu 50,00 €/aniversari No es permet 

Escenari Torre d’en Guiu 100,00 € No es permet 

Centre Social Pins Manous 
 

10,00 €  

Escoles velles: pista esportiva 
 

50,00 €  

Escoles velles: aules 
 

10,00 €  

 
L’ús de l’arbreda de la Torre d’en Guiu per a la celebració d’un aniversari, quan 
l’homenatjat estigui empadronat al municipi, serà gratuïta. 
 
Els equipaments municipals que disposin de control d’accés es podrà accedir amb 
una targeta RFID o algun element similar. Per activitats recurrents l’ajuntament 
facilitarà una targeta RFID o element similar als usuaris que tinguin atorgat l’accés. 
En cas de pèrdua o voler alguna targeta RFID o element similar s’abonarà una fiança 
de 5,00€ 
 
Article 7. Normes de gestió 
1. En l'acord de concessió o autorització s'establirà la fiança a dipositar, dipòsit que 
es realitzarà amb caràcter previ a la utilització de la sala i que es retornarà un cop 
comprovat el seu correcte estat. 
 
2. El cost de totes les actuacions originades amb motiu de la utilització incorrecta de 
les instal·lacions que superin l'import de la fiança constituïda, seran repercutides a 
l'usuari mitjançant la notificació de l'oportuna liquidació de despeses. 
 
3. L'ús continuat fa referència a la reserva d'ús de la sala durant els dies i hores que 
es determinin i s'establirà per mesos o anys, no essent possible la seva reserva per 
setmanes discontínues o la modificació dels dies i hores sense continuïtat. 
 
4. La liquidació de la quota corresponent a cada mes, en el cas d'ús continuat, es 
farà d'acord amb els dies i hores reservats corresponents al mes en qüestió i tindrà 
lloc els primers cinc dies del mes que s'està liquidant. 
 
5. Per poder gaudir de l'ús d'aquestes instal·lacions caldrà acreditar disposar d'una 
assegurança de responsabilitat civil i de danys dels usuaris que cobreixi l'activitat a 
realitzar. 
 
6. Els usuaris de l'arbreda de la Torre d'en Guiu per a la celebració d'aniversaris, 
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estiguin o no empadronats, hauran de dipositar prèviament una fiança per import de 
50,00€, que les hi serà retornada un cop finalitzi l'activitat sempre que el recinte es 
deixi en les mateixes condicions que a l'inici del seu ús. 
 
7. No s’autoritzarà la celebració d’aniversaris a l’arbreda de la Torre d’en Guiu, els 
dies coincidents amb Festa Major i els dies que hi hagin actes programats pel 
Consistori. 
 
Article 8. Meritació 
La taxa es meritarà en el moment que es realitzi la reserva de l'espai. 
 
Article 9. Infraccions i sancions 
Les infraccions i sancions en matèria tributària es regeixen pel que disposa la Llei 
general tributària i la normativa que la desplega. 
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ORDENANÇA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CIRCULACIÓ AL TERME 
MUNICIPAL DEL CATLLAR 
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PREÀMBUL  

Amb aquesta Ordenança l’Ajuntament del Catllar pretén regular els drets i deures 
dels vianants, conductors de vehicles, tant de servei públic com particulars, de 
titulars de vehicles i activitats de transport, així com la dels usuaris de reserves 
d’estacionament i llicències de gual.  

L’ordenança de circulació vol complementar a través de les competències municipals 
la Llei de Seguretat Vial, els seus reglaments i la resta de normativa existent 
d’aplicació al nostre municipi.  

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que va aprovar la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, el Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text 
articulat de la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles de Motor i Seguretat Viària i 
el Reial Decret 1458/2003 de 21 de desembre pel qual s’aprova el Reglament 
General de Circulació, confereixen als municipis potestat reglamentària per regular 
els usos de les vies públiques i la circulació de vehicles i vianants, amb subjecció als 
principis i normes contingudes en aquestes disposicions.  

La Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat, estableix els principis i els objectius als 
quals ha de respondre una gestió de la mobilitat de les persones i del transport de 
les mercaderies dirigida a la sostenibilitat i la seguretat, i imposa als ajuntaments 
l’elaboració d’un document bàsic, el Pla de mobilitat urbana, per configurar les 
estratègies de mobilitat sostenible a cada municipi.  

L’ordenança municipal de circulació té per objecte l’establir la regulació de l’ús de les 
vies urbanes i fer compatible la distribució equitativa dels aparcaments entre tots els 
usuaris amb la fluïdesa necessària del trànsit rodat, l’ús per part dels vianants dels 
carrers, així com establir la retirada i el dipòsit de vehicles de les vies urbanes quan 
siguin un obstacle, comportin un perill per a la circulació o aquells altres casos 
d’acord amb la normativa vigent.  

L’ordenança, per tant, té assignat un paper difícil, però, alhora, molt important en el 
desenvolupament de la vida del municipi, en convertir-se en un dels instruments que 
han de servir per canalitzar i regular el trànsit i la circulació de persones i vehicles, 
amb un alt nivell de convivència ciutadana i que tendeixi a millorar la qualitat de vida 
de totes les persones que resideixin o que estiguin de pas pel Catllar. 
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TÍTOL I. COMPETÈNCIA, OBJECTE I ÀMBIT D’APLICACIÓ 

 

Article 1.- Competència. 

Aquesta ordenança es dicta per exercir les competències atribuïdes als municipis en 
matèria d'ordenació del trànsit de persones i vehicles en les vies urbanes per la Llei 
2/2003 per la qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de  
Catalunya, de 28 d’abril, l’article 25,2,b) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases 
del règim  local, de 2 d’abril, i els articles 7 i 39.4 del Reial Decret Legislatiu 6/2015, 
de 30 d’octubre, pel  qual s’aprova el text articulat de la Llei sobre Trànsit, Circulació 
de Vehicles de Motor i Seguretat Vial. 

Article 2.- Objecte. 

L'objecte d'aquesta Ordenança és desplegar la competència municipal en matèria 
d'ordenació del trànsit de persones i de vehicles en les vies del Catllar, en el marc de 
les normes autonòmiques i estatals i les directrius europees d'aplicació. 

Article 3.- Àmbit d’aplicació. 

1. Les normes d’aquesta ordenança seran d’aplicació dins del terme municipal del 
Catllar a totes les vies urbanes, i obligaran els titulars i usuaris de les vies i terrenys 
públics aptes per a la circulació; també els que, sense tenir l’aptitud de públics, 
siguin d’ús comú i, en defecte d’altres normes, els titulars de les vies i terrenys 
privats que siguin utilitzats per una col·lectivitat indeterminada d’usuaris, d’acord amb 
la normativa sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària que 
complementa el contingut de la disposició legal. 

2. El concepte de via urbana utilitzat en aquesta ordenança comprèn tant els 
elements de viabilitat en sentit estricte, com les places i altres espais públics de 
titularitat municipal. També es consideraran com a vies urbanes les que integrin els 
diferents polígons industrials del terme. 

3. Quan les circumstàncies ho requereixin, s'adaptaran les mesures especials de 
regulació i ordenació del trànsit, amb la prohibició o restricció de la circulació de 
vehicles, la canalització de les entrades o sortides del municipi per determinades 
vies, o la reordenació de l'estacionament i es farà compatible la seva distribució 
equitativa entre tots els usuaris. 

4. En tot el que no estigui previst en aquesta ordenança s’acomodarà a la disposició 
que sigui aplicable en relació a la normativa que regula el trànsit, circulació de 
vehicles a motor i seguretat vial, i d'altres disposicions aplicables vigent, de caràcter 
estatal o autonòmica. 

 

TÍTOL II. NORMES SOBRE ORDENACIÓ DEL TRÀNSIT 
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CAPÍTOL I. NORMES GENERALS 

Article 4.- Circulació Urbana. 

4.1 Els usuaris. 

4.1.1 Els usuaris de les vies estan obligats a comportar-se de manera que no 
dificultin indegudament la circulació ni causin perill, perjudicis o molèsties 
innecessàries a les persones, o danys als béns. Els vianants han de circular per les 
voreres de forma que no obstrueixin o dificultin la circulació d’altres vianants. Per 
travessar les calçades s’han d’utilitzar els passos senyalitzats i, en els llocs que no 
n’hi hagi, cal fer-ho pels extrems de les illes de cases, perpendicularment a la 
calçada, havent-se assegurat prèviament de la no proximitat d’algun vehicle. 

4.1.2 Es prohibeix portar obertes les portes del vehicle, obrir-les abans de la seva 
completa immobilització i obrir-les o baixar del vehicle sense haver-se assegurat 
prèviament que  no implica perill o entorpiment per als altres usuaris, especialment 
quan es refereix a conductors de bicicletes. 

4.2 Els vehicles          

4.2.1. Els vehicles circularan per la dreta de la calçada. En cas de vies de més d’un 
carril per un mateix sentit de circulació, ho hauran de fer pel més pròxim a la seva 
dreta, llevat de quan realitzin maniobres per mantenir el sentit de la marxa, per 
arribar a la seva destinació o per raó del trànsit. 

4.2.2. Els autobusos i, en general, qualsevol vehicle de transport públic circularan 
pels carrils reservats a tal efecte. En absència d’aquests, s’acomodaran a les 
previsions generals de circulació regulades en aquesta ordenança i a la resta de 
normes aplicables. 

Article 5.- Limitacions a la circulació de determinats vehicles. 

1. Per raons de seguretat es podrà prohibir la circulació en les vies urbanes d’aquells 
vehicles que, pel seu pes, les seves dimensions o la seva càrrega, suposin un perill 
tant per al trànsit com per als vianants o entorpeixin la fluïdesa del trànsit. Quan es 
faci efectiva aquesta prohibició, aquests vehicles hauran de circular per les vies de 
circumval·lació o aquelles que es designin específicament a tal efecte. 

2. Els vehicles que per les seves dimensions o pes excedeixin els límits establerts en 
la normativa general o que transportin matèries perilloses, hauran d’obtenir una 
autorització especial concedida per l’Ajuntament per circular per vies urbanes. En 
qualsevol cas, tindran l’obligació de comunicar prèviament a l’autoritat municipal el 
seu pas, a l’efecte que aquesta determini l’itinerari i l’horari en què podran circular. 

3. Quan els vehicles esmentats en l’apartat anterior circulin per vies urbanes, el 
conductor haurà de col·locar de forma visible en el parabrises l’autorització municipal 
corresponent, la qual haurà d’exhibir a sol·licitud dels agents de l’autoritat municipal. 
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Article 6.- Autoritzacions municipals per intervencions a la via pública. 

Prèviament a la realització d'obres, instal·lacions, col·locació de contenidors, 
mobiliari urbà o qualsevol altre element o objecte de forma permanent o provisional 
en les vies objecte d'aquesta ordenança, és necessària l'autorització municipal; a 
més, s'han de regir pel que disposa aquesta norma i les lleis d'aplicació general. Les 
mateixes normes són aplicables a la interrupció de les obres, quant a les 
circumstàncies o característiques especials del trànsit que pot portar-se a efecte a 
petició de l'autoritat municipal. 

Article 7.- Velocitat genèrica. 

1. El límit màxim de velocitat de marxa autoritzat en les vies del nucli urbà regulades 
per aquesta ordenança és de 30 km per hora a les vies d’un únic carril per cada 
sentit de circulació i 20 km per hora a les vies de plataforma única de calçada i 
vorera, sense perjudici que l'autoritat municipal, vistes les característiques peculiars, 
pugui establir en certes vies límits inferiors o superiors. 

2. Les autoritats municipals podran restringir aquest límit en funció de les 
característiques pròpies de cada via. Les limitacions o prohibicions específiques de 
velocitat es senyalitzaran de manera apropiada. 

3. Es pot circular per sota dels límits mínims de velocitat en els casos de transports i 
vehicles especials, o quan les circumstàncies del trànsit impedeixin el manteniment 
d'una velocitat superior a la mínima sense risc per a la circulació, així com en els 
supòsits de protecció o acompanyament a altres vehicles, en les condicions que 
reglamentàriament s'estableixin. En les zones de vianants, en carrers d'un sol carril o 
de gran aglomeració de persones, els vehicles no poden sobrepassar la velocitat de 
10 km per hora. 

Article 8.- Adaptació de la velocitat a determinades circumstàncies. 

1. Els conductors de vehicles han d'ajustar-se en el desenvolupament de la 
conducció així com de la velocitat a les normes establertes que regulin sobre trànsit, 
circulació de vehicles a motor i seguretat viària, els seus reglaments de 
desenvolupament i els límits de velocitat establerts a cada punt de les vies de 
circulació. 

2. A l’efecte de determinar la velocitat a què han de circular, hauran de tenir en 
compte els factors següents: les seves condicions físiques i psíquiques, les 
característiques i estat de la via, les condicions del vehicle i la seva càrrega, les 
condicions meteorològiques, ambientals i de circulació, així com, en general, totes 
aquelles circumstàncies rellevants per preservar la seva seguretat i la de la resta 
d’usuaris dels espais públics, de forma que sempre estiguin en condicions d’aturar el 
vehicle dintre dels límits del seu camp de visió i davant de qualsevol obstacle que 
pugui interposar-se en la seva trajectòria. 

 

CAPÍTOL II. SENYALITZACIÓ  
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Article 9.- Àmbit territorial de la senyalització 

1. Els senyals preceptius col·locats a l’entrada del terme municipal regeixen per tot el 
seu àmbit territorial, excepte la senyalització específica per a tram de carrer o via. 

2. Els senyals que estiguin a les entrades de les illes de vianants o zones de 
circulació restringida regeixen en general per tots els seus perímetres respectius. 

3. Els senyals i ordres dels agents de la Guàrdia Municipal o d’altres agents de 
l’autoritat prevaldran sobre qualsevol altre tipus de senyalització a tot el terme del 
Catllar. 

Article 10.- Senyals no autoritzats i senyals a llocs privats 

1.La senyalització de les vies urbanes correspon a l’autoritat municipal. L’alcalde, o 
el regidor delegat, és l’encarregat d’ordenar, a través dels serveis corresponents, la 
col·locació, la retirada, la modificació i el manteniment dels senyals de trànsit de les 
vies urbanes. 

2. L’Ajuntament procedirà a la retirada immediata de tota aquella senyalització que 
no estigui degudament autoritzada o no compleixi les normes en vigor. I això tant pel 
que fa als senyals no reglamentaris, com si són incorrectes la forma, col·locació o 
disseny del senyal o instal·lació en general. 

Es prohibeix modificar el contingut del senyals a col·locar-hi a sobre o al costat 
plaques, cartells, marquesines, anuncis, marques o altres objectes que puguin induir 
a confusió, reduir la visibilitat o eficàcia, enlluernar els usuaris de la via o distraure 
l’atenció. 

3. L’Ajuntament per garantir la seguretat viària podrà requerir als titulars de vies, 
terrenys o passos privats que s’utilitzin per a la circulació de vehicles per una 
col·lectivitat indeterminada d’usuaris, i que tinguin accés directe a una via urbana, la 
col·locació dels senyals de circulació adients, per tal que els vehicles procedents 
dels esmentats llocs, quan s’incorporin a una via pública, ho facin d’acord amb 
l’ordenació viària d’aquesta via i amb seguretat. 

Article 11.- Normes d’instal·lació de senyals 

En tot cas, malgrat que estigui autoritzada la instal·lació de determinada 
senyalització vertical de circulació, no es podrà col·locar sense tenir en compte les 
següents prescripcions, excepte que per circumstàncies justificables l´Ajuntament 
decideixi que no es compleixin: 

1. La distància entre la vora exterior del senyal i el límit de la vorera serà de 60 cm. 

2. La vora inferior del senyal estarà a una altura mínima de 2,20 m. 

3. No han de contenir cap mena de publicitat. 

4. Es col·locaran a una distància mínima de 10 metres de qualsevol semàfor. 
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5. Ha de quedar a una distància mínima de 2 metres de qualsevol pas per a 
vianants, o a 5 metres de qualsevol cantonada. L’Ajuntament, en tot cas, autoritzarà 
només el tipus de senyalització amb la forma, color, disseny, material, significat i 
dimensions que siguin reglamentàries. 

6. Els titulars d’una llicència de reserva d’espai temporal que hagin de prohibir 
l’estacionament han d’utilitzar els senyals homologats. 

Article 12.- Requisits per la col·locació de senyals 

En sol·licitar l’autorització per a la col·locació de qualsevol tipus de senyalització, 
l’interessat haurà de presentar per duplicat: 

1. Plànol de situació de la zona afectada 1:1000, amb indicació de l’accés al local, 
finca, terreny o via particular i emplaçament dels senyals que es sol·liciten. 

2. Plànol d’emplaçament de la senyalització sol·licitada de 1:500, amb indicació de la 
distància a la vorada i a la façana. 

3. Croquis acotat del senyal amb indicació del text, signes i color o colors, 
especificant l’altura de la vora inferior del senyal a peu pla de la vorera. 

Article 13.- L'ordre de prioritat entre els diferents tipus de senyals 

1. Senyals i ordres dels agents encarregats de la vigilància del trànsit. 

2. Senyalització circumstancial que modifiqui el règim d'utilització normal de la via 
pública. 

3. Semàfors. 

4. Senyals verticals de circulació. 

5. Marques viàries. 

En el supòsit que les prescripcions indicades per diferents senyals sembli que 
estiguin en contradicció entre elles, prevaldrà la prioritària, segons l'ordre al qual es 
refereix l'apartat anterior, o la més restrictiva, si es tracta de senyals del mateix tipus. 

Article 14.- Actuacions especials de la Guàrdia Municipal 

L'autoritat municipal per raons de seguretat, d’ordre públic, actes esportius, culturals 
o de qualsevol altra naturalesa susceptibles de produir grans concentracions de 
persones o vehicles, amb la finalitat de garantir la fluïdesa de la circulació, podrà 
modificar eventualment l’ordenació existent. 

Amb aquest fi, es podran col·locar, retirar o anul·lar provisionalment els senyals que 
calgui, i es prendran les oportunes mesures preventives. La senyalització provisional 
es col·locarà amb una antelació de 48 h. 
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CAPÍTOL III. OBSTACLES A LA VIA PÚBLICA 

Article 15.-  Excepcions a la prohibició de col·locar obstacles a la circulació 

1. Si resulta necessària, per causa degudament justificada, la col·locació de 
qualsevol impediment per a la circulació, serà preceptiva la prèvia autorització 
municipal, la qual haurà d’assenyalar les condicions i temps de l'ocupació, que, en 
qualsevol cas, haurà de fer-se en el lloc on s’ocasioni la menor pertorbació per al 
trànsit. 

2. Caldrà garantir en tot moment un itinerari alternatiu en els casos de tall de pas tant 
per vianants com per vehicles. 

3. Tot obstacle autoritzat que distorsioni la circulació normal de vianants o vehicles 
haurà d’estar degudament protegit i senyalitzat, així com il·luminat en hores 
nocturnes. 

4. La protecció, senyalització i il·luminació esmentades en l’article anterior aniran a 
càrrec del sol·licitant de l’autorització sota la supervisió dels serveis municipals 
corresponents. 

 Article 16.- Retirada d’obstacles a la circulació 

1. Els agents de l’autoritat procediran a la retirada dels objectes que puguin ser 
considerats obstacles a la circulació en els supòsits següents: 

a) Quan no s’hagi obtingut la corresponent autorització. 

b) Quan desapareguin o es modifiquin les circumstàncies que justificaven la seva 
col·locació. 

c) Quan no es respectin les condicions fixades en l’autorització o es sobrepassi el 
temps permès. 

2. Les despeses originades per la retirada de l’obstacle o per la seva especial 
senyalització, en el cas d’obstacles autoritzats, aniran a càrrec del seu titular. En el 
cas d’obstacles no autoritzats, aquestes despeses seran, així mateix, a càrrec del 
titular, al qual, a més, se li podrà aplicar la sanció corresponent. 

 

CAPÍTOL IV. VIANANTS 

Article 17.-  Normes específiques per a vianants. 

Prohibicions adreçades als vianants: 

1. Resten prohibides als vianants les conductes següents: 

a) Córrer, saltar i altres accions en els espais públics, sempre que causin molèstia o 
perill a la resta de vianants. 
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b) Esperar l’autobús fora de la vorera o de l’espai destinat per aquesta finalitat. 

c) Envair la calçada per sol·licitar la detenció de vehicles de servei públic. 

d) Pujar, baixar, enfilar-se o agafar-se a un vehicle en marxa. 

2. No podran creuar les places o rotondes per la calçada. Si no estan habilitades per 
fer-ho, hauran de voltar-les. 

 

CAPÍTOL V. PARADA 

Article 18.- Normes generals sobre la parada 

1.  Als efectes d’aquesta ordenança, tindrà consideració d’aturada la immobilització 
d’un vehicle amb la finalitat de deixar o agafar persones, carregar o descarregar 
coses, sempre que la seva duració no sobrepassi els dos minuts i no respongui a 
una detenció accidental o involuntària, fruit de les circumstàncies o necessitats de la 
circulació. 

2. En les vies públiques de doble sentit de circulació, l’aturada s’efectuarà al més a 
prop possible de la vorera dreta. Si la via és d’un únic sentit de circulació, l’aturada 
es podrà realitzar també en el costat esquerre. 

3.  Els passatgers hauran de baixar per la banda corresponent a la vorera. En totes 
les zones i vies públiques, la parada s’efectuarà sempre que no afecti greument la 
circulació, ho impedeixi la senyalització corresponent o es vulgui efectuar en un carril 
de circulació d’una via declarada d’atenció preferent, i en tot cas la parada es farà en 
els punts on menys dificultats de circulació provoquin. Es podrà efectuar en els 
carrers amb xamfrà, justament en el xamfrà mateix, sense sobresortir de l’alineació 
de les vorades. 

S’exceptuen els casos en els quals els passatgers siguin malalts o minusvàlids o es 
tracti de serveis públics d’urgència, de vehicles del servei de neteja o recollida 
d’escombraries i els taxis, sempre que sigui pel temps mínim imprescindible i que no 
tinguin cap altra alternativa possible. 

4. L’aturada es realitzarà sempre al costat de la vorera. En les vies sense vorera o 
sense urbanitzar es respectarà una distància mínima d’1 metre entre el vehicle i la 
façana més propera. 

5. El conductor del vehicle que efectuï l’aturada no l’abandonarà. Si, 
excepcionalment, es veiés obligat a fer-ho, haurà de romandre sempre a una 
distància prudencial, que li permeti ser avisat per retirar el vehicle immediatament. 

6. Els autobusos únicament  poden deixar i prendre viatgers en les parades 
expressament determinades o senyalitzades per l’autoritat municipal. 

7. L’autoritat municipal pot requerir els titulars de centres docents que tinguin servei 
de transport escolar per tal que proposin itineraris per a la recollida d’alumnes.  Un 
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cop aprovats aquests itineraris per a la recollida d’alumnes. Un cop aprovats aquests 
itineraris, l’autoritat esmentada pot fixar parades dintre de cada ruta, quedant 
prohibida la recollida d’alumnes fora de les esmentades parades. 

Article 19.- Normes específiques sobre la parada de vehicles 

Queda prohibida totalment la parada a tot tipus de vehicle: 

1. En les interseccions de vies interurbanes o a menys de cinc metres d’aquestes per 
dificultar la visió. 

2. Als llocs on ho prohibeixi la senyalització vertical i horitzontal corresponent. 

3. Als llocs on ho prohibeixi una marca viària de color groc o blanca, línia longitudinal 
contínua al paviment al costat de la vorera, a la mateixa vorera o a la vorada. 

4. A la vora esquerra de la calçada, en relació amb el sentit de marxa del vehicle, en 
una via de doble sentit de circulació. 

5. Parar un vehicle on destorba lleument la circulació de vehicles. 

6. Parar un vehicle en sentit contrari al sentit únic de circulació de la via. 

7. Parar un vehicle en una via pública sense vorera, a una distància inferior a un 
metre de les façanes, escales, parets de les finques o zones de vianants. 

8. Sobre les andanes, illetes, mitjanes o qualsevol altre element que compleixi una 
funció de canalització del trànsit o de refugi per als vianants. 

9. Parar un vehicle a un lloc on impedeixi la incorporació a la circulació a un altre 
degudament estacionat o aturat. 

10.- Parar el vehicle i no romandre sempre a una distància prudencial, que li permeti 
ser avisat per retirar el vehicle immediatament. 

11. Parar un vehicle a un lloc on destorbi, parcial o totalment, el pas de sortida o 
l'accés de persones, animals o vehicles a un immoble, local, recinte, aparcament 
públic. 

12. Parar un vehicle davant de les sortides d'emergències de centres o instal·lacions 
públiques, locals destinats a espectacles públics, establiments d'ús públic o similars, 
durant les hores de concurrència. 

13. Parar un vehicle davant dels hidrants o en les seves proximitats, destorbant la 
seva funció. 

14. Parar un vehicle davant dels contenidors d'escombraries o de recollida selectiva, 
o en les seves proximitats, destorbant les maniobres del servei de neteja. 

15. Quan es bloquegi el tram rebaixat de la vorera destinat al pas de persones amb 
discapacitat. 
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16. En doble filera en carrers i hores de trànsit intens. 

17. Està prohibit que els vehicles destinats a transport públic puguin romandre 
aturats als espais establerts per la pujada i baixada de passatgers més temps de 
l'estrictament necessari. 

 

CAPÍTOL VI. ESTACIONAMENT 

Article 20.- Normes generals d’estacionament 

1. Concepte d’estacionament. Als efectes d’aquesta ordenança, tindrà la 
consideració d’estacionament tota immobilització d’un vehicle per un temps superior 
a dos minuts, sempre que no vingui causada per les circumstàncies de la mateixa 
circulació, per la senyalització pertinent o per indicació dels agents de l’autoritat 
municipal. En cap cas podrà perllongar-se l’estacionament per un temps superior a 
les setanta-dues hores. 

2. Condicions per a l’estacionament. 

a) Els vehicles podran estacionar en fila, de forma paral·lela a la via; en bateria, de 
forma perpendicular, o en semibateria, obliquament. En els supòsits en què l’espai 
destinat a l’estacionament es trobi delimitat al paviment, s’haurà de realitzar dins de 
la zona marcada. 

b) En vies d’un sol sentit de circulació, l’estacionament es podrà realitzar en els dos 
costats de la via. En les vies de doble sentit de circulació, es realitzarà al costat dret 
segons el sentit de la marxa. En tots dos casos, caldrà deixar espai suficient per fer 
possible la circulació, tant de turismes com de vehicles de major volum. 

c) La norma general és que l’estacionament es farà en fila, fins i tot als xamfrans. 
L’excepció d’aquesta norma s’haurà de senyalitzar expressament. 

d) En els estacionaments amb senyalització o marques viàries de delimitació de 
places al    paviment, els vehicles es col·locaran dins del perímetre marcat. 

e) Els vehicles, en estacionar, es col·locaran tan a prop de la vorada com sigui 
possible, deixant un espai aproximat d’entre 10 i 25 cm per tal de permetre la neteja 
d’aquesta part de la calçada. 

f) En els estacionaments es tindrà cura de no afectar cap element del mobiliari urbà 
o element estructural de la via pública (arbres, fanals, bancs, contenidors, senyals, 
etc.). 

g) L’estacionament de vehicles de dues rodes, ja siguin motocicletes, ciclomotors o 
bicicletes, es realitzarà a la calçada en bateria o semibateria, ocupant una amplada 
màxima d’1,80 metres. 

Article 21.- Normes específiques sobre l'estacionament de vehicles 
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Queda absolutament prohibit l’estacionament en les circumstàncies següents: 

1. En els llocs on ho prohibeixi la senyalització: 

a) No respectar el senyal vertical corresponent. 

b) No respectar la senyalització horitzontal corresponent. 

2. En aquells llocs on es destorbi lleument la circulació. 

3. En els carrers de doble sentit de circulació quan la seva amplada solament 
permeti la circulació d’una columna de vehicles. 

4. En els carrers d’un sol sentit de circulació quan la seva amplada solament permeti 
la circulació d’una columna de vehicles. 

5. No estacionar el vehicle tan a prop de la vorada com sigui possible, sense deixar 
un espai aproximat d’entre 10 i 25 cm per tal de permetre la neteja d’aquesta part de 
la calçada. 

6. En plena calçada. S’entendrà que un vehicle està en plena calçada sempre que 
aquest estigui a una distància de la vorada superior als 25 centímetres. S'entendrà 
com a calçada la que és útil per circular vehicles. 

7. A distància inferior a cinc metres de la cantonada d’una via o carrer quan destorbi 
la maniobra de girar a qualsevol tipus de vehicle, destorbi la visibilitat del trànsit o 
quan impedeixi o dificulti el pas de vianants per creuar perpendicularment la calçada. 

8. Dins els perímetres de les marques viàries amb franges obliqües, de color groc o 
blanc tant si l’ocupació és parcial com total. 

9. Quan es depassi el temps màxim establert a la senyalització per fer la càrrega i 
descàrrega. 

10. En un mateix lloc més de 48 hores consecutives, sense cap motiu justificat. 

11. A les entrades o sortides dels aparcaments autoritzats. 

12. Fora dels límits de les marques viàries de delimitació de places en els 
estacionaments autoritzats. 

13. Als carrers o vies sense voreres, sense mantenir una distància mínima d’un 
metre fins a la façana més propera, l’escala, paret de finca o zona de vianants. 

14. En les zones que, eventualment, hagin de ser ocupades per activitats 
autoritzades, o en les que hagin de ser objecte de reparació i senyalització o neteja. 
En aquests supòsits es donarà publicitat a la prohibició pels mitjans de difusió 
oportuns mitjançant la col·locació de senyals provisionals o altres sistemes. Aquesta 
informació prèvia es farà amb 48 hores d’antelació, llevat de casos de justificada 
urgència. 

15. En sentit contrari al que correspon al d’una via de sentit únic de circulació. C
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16. A la vora esquerra de la calçada, en relació amb el sentit de marxa del vehicle, 
en una via de doble sentit de circulació. 

17. De forma que dificulti greument les maniobres per retirar o dipositar els 
contenidors del servei públic de recollida d’escombraries o elements anàlegs. 

18. En els indrets senyalitzats a la calçada destinats a la col·locació de contenidors. 

19. Estacionar un vehicle en un lloc on s'impedeixi la incorporació a la circulació a un 
altre vehicle degudament parat o estacionat. 

20. Estacionar un vehicle damunt  o al costat de mitjanes, separadors, illes, rotondes 
o altres elements de canalització del trànsit i zones senyalitzades amb franges 
obliqües al paviment. 

21. Estacionar el vehicle en espais expressament reservats a serveis d'urgència i 
seguretat, com els serveis propis de l'Ajuntament, així com davant de les 
dependències dels cossos de seguretat i de les sortides de vehicles d’emergència, 
policia, ambulància o extinció d’incendis. 

22. Estacionar un vehicle davant dels hidrants o en les seves proximitats, destorbant 
la seva funció. 

23. Estacionar maquinàries per a obres i serveis, tractors agrícoles, caravanes, 
autocaravanes i similars, a la via pública fora de les zones habilitades a tal efecte. 

24. Estacionar un vehicle en lloc reservat per tanques, cons o altres elements 
d'abalisament. 

25. Estacionar un ciclomotor o motocicleta al damunt de la vorera o en espais 
reservats per l'estacionament d'altres vehicles. 

26. Estacionar un ciclomotor o motocicleta, lligada o encadenada a elements del 
mobiliari o estructurals de la via pública. 

27. Estacionar un ciclomotor o motocicleta als parcs públics. 

28. Estacionar vehicles de dues rodes, ja siguin motocicletes, ciclomotors o 
bicicletes,  a la calçada, en bateria o semibateria, ocupant una amplada màxima 
d’1,80 metres. 

29. Quan s’estacioni una motocicleta, ciclomotor o bicicleta entre dos vehicles es 
realitzarà de forma que no impedeixi la posada en marxa i circulació d’aquests 
últims. 

30. Els vehicles de dues rodes podran ser estacionats en voreres o passeigs en 
zones autoritzades i degudament delimitades. En qualsevol cas, en la demarcació 
d’aquestes zones s’haurà d’evitar que siguin un impediment per a la circulació dels 
vianants. 

31. Quan l’estacionament d’un vehicle de dues rodes es produeixi sobre voreres o 
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passeigs, es realitzarà amb el motor aturat. En aquest cas, únicament es podrà 
utilitzar la força del motor, amb les precaucions oportunes, per salvar el desnivell de 
la vorera. 

32. No es podran estacionar en els espais públics vehicles amb remolc o remolcs 
separats del vehicle corresponent, llevat de zones reservades a tal efecte i 
senyalitzades corresponentment. 

33. Afectar el mobiliari urbà o qualsevol altre element estructural de la via pública 
(arbres, fanals, bancs, contenidors, senyals, etc.) durant la maniobra 
d'estacionament. 

Article 22.- Prohibicions especials d’estacionament 

L’administració municipal podrà, quan les característiques d’una determinada zona 
de la ciutat ho justifiquin, a judici seu, establir la prohibició total o parcial de la 
circulació i/o estacionament de vehicles, per tal de reservar totes o algunes de les 
vies públiques compreses dins de la zona esmentada al trànsit de vianants. 

Aquestes zones es denominaran illes o zones de vianants i es determinaran per 
disposició municipal, mitjançant una consulta prèvia a les organitzacions 
representatives dels interessos comercials i de serveis de la zona. 

Article 23.- Reserva d’espai per a estacionament de vehicles de persones 
titulars de targetes d’aparcament per a persones amb disminució 

S’autoritzarà la reserva d’espai per a l’estacionament individualitzat de vehicles de 
persones amb possessió de la tarja d’estacionament per a persones amb disminució 
que ho sol·licitin. La reserva es podrà senyalitzar a prop del seu domicili o de 
l’adreça del seu lloc de treball. 

1. Podran sol·licitar la reserva: 

a) Persones amb disminució, titulars de la targeta d’aparcament identificada com a 
“Titular conductor/a”, quan aquest acrediti que supera el barem de mobilitat segons 
la resolució de disminució emesa pel Departament de Benestar i Família de la 
Generalitat de Catalunya. 

b) Persones amb disminució, titulars de la targeta d’aparcament identificada com a 
“Titular no conductor/a”, quan, tenint mobilitat reduïda, aquest sigui menor de 18 
anys o, superi el barem de mobilitat segons la resolució emesa pel Departament de 
Benestar i Família de la Generalitat de Catalunya , d’acord amb l’establert a la 
normativa aplicable. 

c) Titulars de la targeta d’aparcament de transport col·lectiu. 

2. Termini: 

La targeta d’aparcament per a persones amb disminució caducarà al cap de deu 
anys de la seva concessió. En aquest supòsit, cada any l’òrgan competent verificarà 
la disminució concedida pel Departament de Benestar i Família fins la totalitat de la 
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seva caducitat. 

No obstant això, en aquells supòsits en què la qualificació del grau de disminució fos 
provisional o la persona titular no fos la conductora del vehicle, la data de caducitat 
serà la que indiqui la targeta. 

3. Preu: El preu de la reserva d’espai vindrà fixat per la corresponent ordenança 
fiscal municipal. 

4. Llocs: Podrà sol·licitar-se la reserva d’espai a prop del domicili del titular de la 
targeta d’aparcament o a prop del seu lloc de treball. 

5. Documentació que cal presentar: 

A. Sol·licitud de reserva davant del seu domicili: 

a) Omplir l’imprès oficial. 

b) DNI o permís de residència del titular de la targeta, o de la persona que 
el representi, en cas de menors. 

c) Targeta d’aparcament de vehicles per a persones amb disminució en 
vigor. 

d) Permís de circulació del vehicle amb dades actualitzades del domicili a 
........................................................ Si el titular de la targeta no és el 
propietari del vehicle, s’haurà de justificar el parentesc o la convivència. 

e) Certificat de disminució en el que hi consti la mobilitat reduïda, emès 
pel Departament de Benestar i Família de la Generalitat de Catalunya. 

f) Dues fotocòpies del tipus carnet de la persona titular. 

B. Sol·licitud de reserva davant del lloc de treball: 

a) DNI o permís de residència del titular de la targeta, o de la persona que 
el representi, en cas de menors. 

b) Targeta d’aparcament de vehicles per a persones amb disminució en 
vigor. 

c) Permís de circulació del vehicle. Si el titular de la targeta no és el 
propietari del vehicle, s’haurà de justificar el parentesc o la convivència. 

d) Acreditació de la ubicació del lloc de treball i de la seva relació laboral. 

 

C. Titular de targeta d’aparcament de transport col·lectiu: 

a) DNI o NIF del titular del vehicle, si s’és persona física o jurídica. 
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b) DNI del representant legal, cas que el titular sigui persona jurídica, i 
acreditació de la seva condició de representant legal. 

c) Targeta d’aparcament col·lectiu en vigor. 

d) Permís de circulació del vehicle. 

6. S’autoritzarà la reserva d’espai en els llocs i horaris en què es comprovi que és 
necessari, tenint en compte el grau de mobilitat reduïda i la disponibilitat 
d’alternatives d’estacionament a la zona sol·licitada. A aquests efectes, emetran 
informe previ els serveis tècnics, serveis socials i guàrdia municipal. 

7. Modificació de la llicència: 

a) Les ampliacions d’espai de la reserva hauran d’ésser sol·licitades pels titulars, i 
degudament justificades. 

b) Els canvis d’ubicació de la reserva, per canvi de domicili o de lloc de treball, seran 
considerats com a noves llicències i hauran de ser sol·licitades d’acord amb 
l’establert anteriorment. 

c) Les baixes donaran lloc, a petició del titular, a la baixa del Padró de contribuents 
per aquest concepte, amb efectes a partir del primer dia del semestre natural 
següent a la data en què es sol·liciti. 

8. Revocació: 

A.- Les llicències es podran revocar: 

a) Per no ús o ús indegut de la llicència. 

b) Per haver canviat les circumstàncies en les quals es basà la concessió. 

c) Per qualsevol altre cas d’interès general. 

d) Per incompliment de qualsevol de les obligacions imposades en aquesta 
ordenança i en la fiscal corresponent. 

B.- La revocació a què es refereix l’apartat anterior no donarà dret a cap tipus 
d’indemnització. 

 

CAPÍTOL VII. RETIRADA DE VEHICLES DE LA VIA PÚBLICA. 

Article 24.- Causes generals de retirada 

La Guàrdia Municipal podrà retirar el vehicle de la via, si l’obligat a efectuar-ho no ho 
fes, o traslladar-lo a un dipòsit de vehicles, en el següents casos: 

1.  Sempre que constitueixi un perill o comporti pertorbacions per la circulació o pel 
funcionament normal d’algun servei o acte d’interès públic. C
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2. En cas d’accident que l’impedeixi continuar la marxa. 

3. Quan, procedent legalment la immobilització del vehicle, no hagués un lloc adient 
per practicar-la sense obstaculitzar la circulació de vehicles o persones. 

4. Quan, immobilitzat un vehicle d’acord amb el que disposa la normativa d’aplicació 
sobre trànsit, circulació de motors i seguretat viària, no cessin les causes que 
motivaren la immobilització. Quan un vehicle estigui estacionat en llocs habilitats per 
l'autoritat municipal com zones d’aparcament reservat per a l’ús de persones amb 
discapacitat sense col·locar el distintiu que l’autoritza. 

5. Quan un vehicle estigui estacionat en els carrils o parts de les vies reservats 
exclusivament per a la circulació o per al servei de determinats usuaris i en les zones 
reservades a la càrrega i descàrrega. 

6. Quan sigui considerat residu sòlid urbà i suposi un perill per la seguretat de 
vehicles i vianants. 

7. Quan hagi estat immobilitzat per presentar deficiències que en desaconsellin la 
incorporació a la circulació. 

8. Quan, immobilitzat per no dipositar l’import provisional de la multa, els conductors 
que no acreditin la residència en territori estatal persisteixin en la seva negativa al 
seu pagament efectiu. 

Article 25.- Altres supòsits de retirada 

A títol enunciatiu però no limitat es considera també justificada la retirada i dipòsit 
d’un vehicle en els següent casos: 

1. Quan un vehicle constitueixi un perill o pertorbi la circulació, els agents de 
l’autoritat municipal requeriran al seu titular o conductor que prengui les mesures 
necessàries per posar fi a aquesta situació. Si no se’n trobés el responsable o 
aquest no fes cas del requeriment, els agents de l’autoritat procediran a retirar el 
vehicle. 

2. Quan estigui estacionat en un punt on estigui prohibida la parada o 
l’estacionament. 

3. Quan un vehicle estigui estacionat en doble fila sense conductor. 

4. Quan sobresurti del vèrtex d’un xamfrà o de l’extrem d’un angle recte d’una 
cantonada i obligui els altres conductors a fer maniobres no reglamentàries o 
perilloses. 

5. Quan estigui estacionat en un pas per a vianants, en la zona de l’extrem de les 
illes destinat a un pas per a vianants i quan impedeixi el pas de disminuïts físics o en 
un rebaix de la vorera. 

6. Quan ocupi totalment o parcialment un gual degudament autoritzat i senyalitzat, 
quan impedeixi o dificulti greument el pas d’entrada o de sortida d’un vehicle en el 
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moment que ho vol fer. 

7. Quan tractant-se de vehicles no autoritzats reglamentàriament per fer transport de 
mercaderies, estiguin estacionats en una zona reservada per a càrrega i descàrrega 
durant les hores en què es pot utilitzar. 

8. Quan estigui estacionat en una parada de transport públic, senyalitzada i 
delimitada. 

9. Quan estigui estacionat en llocs expressament reservats a serveis d’urgència o 
seguretat. 

10. Quan estigui estacionat al davant de les sortides d’emergència, degudament 
senyalitzades, de locals destinats a espectacles públics. 

11. Quan estigui estacionat en una reserva per a minusvàlids. 

12. Quan estigui estacionat damunt d’una vorera, andana, passeig, voral, o dins els 
perímetres de les marques viàries amb franges obliqües o en quadrícula, de color 
groc o blanc, tant si l’ocupació és parcial com total. 

13. Quan impedeixi la visibilitat dels senyals de trànsit a la resta d’usuaris de la via, 
encara que aquells siguin provisionals. 

14. Quan impedeixi el gir o obligui a fer maniobres per efectuar-lo. 

15. Quan destorbi la visibilitat del trànsit d’una via als conductors que hi accedeixin 
des d’una altra via. 

16. Quan obstrueixi total o parcialment l’entrada o sortida d’un immoble als seus 
habitants o als usuaris d’un aparcament autoritzat. 

17. Quan estigui estacionat davant d’un gual, tapant de forma total o parcial l’entrada 
o sortida de vehicles. 

18. Quan estigui estacionat en lloc prohibit en via qualificada com d’atenció 
preferent, o sota qualsevol altra denominació d’igual caràcter, per disposició 
municipal. 

19. Quan estigui estacionat en plena calçada, entenent aquesta com a calçada útil. 

20. Quan estigui estacionat en una illa de vianants fora de les hores permeses, llevat 
d’estacionaments expressament autoritzats. 

21. Quan estigui estacionat en un lloc que s’hagi d’ocupar per a una activitat pública 
degudament autoritzada i senyalitzada. 

22. Quan impedeixi o dificulti la reparació o la neteja d’un espai públic, o es trobi en 
zones que eventualment hagin d’estar ocupades per obres, esdeveniments 
esportius, actes públics o qualsevol altra activitat autoritzada, dificultant o impedint 
aquests, sempre que s’hagi anunciat convenientment. 
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23. Sempre que, com en tots els casos anteriors, constitueixi perill o causi greu 
destorb a la circulació o al funcionament d’algun servei públic, desenvolupament 
d'acte festiu, esportiu o d'interès públic organitzat per l'Ajuntament del Catllar o amb 
la seva autorització. 

24. Quan hagin transcorregut més de 24 hores des de la denúncia efectuada per 
romandre estacionat en un mateix lloc per un període de temps superior a 72 hores. 

25.  Quan hagin transcorregut més de 24 hores des de la immobilització del vehicle 
sense que el titular hagi demanat la suspensió d’aquesta mesura. 

Article 26.- Retirada en casos d’emergència o necessitat 

En cas d’emergència o necessitat, la Guàrdia Municipal podrà retirar vehicles de la 
via pública, encara que no estiguin en situació d’infracció. 

Aquests trasllats no comportaran cap mena de despesa pel titular del vehicle. 

Article 27.- Pagament de les despeses 

1. Llevat de les excepcions legalment previstes, les despeses que s’originin com a 
conseqüència de la retirada o enganxament del vehicle i la seva estada en un dipòsit 
de vehicles seran per compte del titular o persona acreditada, que haurà de pagar-
les com a requisit previ a la devolució del vehicle, sens perjudici del dret que gaudeix 
d’interposició de recurs. 

2. Les despeses originades per la retirada i dipòsit dels vehicles són independents 
de les sancions en les quals pugui incórrer per la infracció dels preceptes de la 
present secció, les quals s’imposaran per la quantia corresponent a la falta comesa. 

Article 28.- Suspensió de la retirada 

La retirada del vehicle se suspendrà immediatament, si el conductor compareix 
abans que la grua hagi iniciat la seva marxa amb el vehicle enganxat i pren les 
mesures necessàries per cessar la situació irregular en la qual es trobava el vehicle, 
sense perjudici de l’abonament de la taxa corresponent, la qual està inclosa en les 
ordenances fiscals de l'Ajuntament. 

La suspensió de la retirada del vehicle, quan aquest no hagi estat prèviament 
enganxat, produirà l’absència d’acreditació de la taxa, però mantindrà la denúncia 
per la infracció. 

 

CAPÍTOL VIII. VEHICLES ABANDONATS 

 

Article 29.- Supòsits d’abandonament 

Queda prohibit abandonar un vehicle en la via pública. 
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Es podrà considerar que un vehicle està abandonat si existeix alguna de les 
circumstàncies següents: 

1. Que estigui estacionat per un període superior a 1 mes en un mateix lloc de la via. 
Que presenti desperfectes o un estat que permeti suposar racionalment una situació 
d’abandonament o impossibilitat de circular pels seus mitjans, o que li manquin les 
plaques de matriculació. 

2. Que després d’haver ingressat en un dipòsit de vehicles, per immobilització a la 
via o per cometre una infracció que requereixi prendre aquesta mesura, no sigui 
retirat pel seu titular o persona autoritzada passats 60 dies des del seu ingrés. 

Article 30.- Actuació municipal en el cas de l’abandonament de vehicles 

1. Quan l’autoritat municipal tingui coneixement de l’existència en la via pública d’un 
vehicle que permeti suposar el seu abandonament, procedirà a la seva retirada, 
d’acord amb el procediment previst en els articles següents. 

2. Davant de la presència d’un vehicle abandonat, es procedirà a la identificació del 
titular, requerint-lo perquè en el període de quinze dies retiri el vehicle del lloc on es 
trobi. 

Si en el termini de temps assenyalat el titular no fes efectiva la retirada del vehicle, 
aquest serà tractat com a residu sòlid urbà. 

3. En la notificació que s’efectuï al titular del vehicle, s’advertirà del pagament 
necessari, previ a la seva retirada, de les despeses originades pel trasllat i 
permanència del vehicle en el dipòsit. El titular podrà renunciar a la propietat del 
vehicle en favor de l’Ajuntament. Si transcorregut un mes des de la recepció de la 
notificació no es fes efectiu el pagament o no es produís la renúncia, es procedirà 
per via de constrenyiment. 

4. Si resultés impossible la identificació del titular per la falta de les plaques de 
matriculació, el vehicle abandonat serà tractat com a residu municipal. A tal efecte, 
es comunicarà aquest fet als serveis municipals encarregats de la recollida, transport 
i eliminació d’aquests residus, que actuaran d’acord amb la legislació sectorial 
aplicable. Els vehicles abandonats que hagin estat considerats com a residus sòlids 
seran donats de baixa d’ofici per l’Ajuntament, sense perjudici de les despeses 
ocasionades o deutes existents per part dels seus titulars. 

5. Llevat de les excepcions legalment previstes, les despeses que s’originin com a 
conseqüència de la retirada o enganxament del vehicle i la seva estada al dipòsit de 
vehicles seran a compte del titular. 

6. La recuperació del vehicle només podrà fer-la el titular o persona autoritzada pel 
titular, previ pagament. Es considerarà una persona autoritzada pel titular quan pagui 
la taxa, aporti els elements per posar en marxa el vehicle i acrediti la seva identitat i 
el seu domicili amb qualsevol document de caràcter públic i oficial en vigor en què 
constin aquestes dades i la imatge de la persona. El vehicle haurà de tenir 
assegurança en vigor i itv actualitzada o justificant pendent de revisió per poder 
treure'l el titular del dipòsit. C
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7. Vehicles amb desperfectes externs. Si com a conseqüència dels desperfectes 
externs el vehicle constituís un perill, es traslladarà de forma immediata al dipòsit 
municipal. La notificació al titular es realitzarà posteriorment perquè retiri el vehicle 
en el termini de quinze dies. Si no ho fes, s’actuarà d’acord amb el que disposa 
l’article anterior. 

 

CAPÍTOL IX. IMMOBILITZACIÓ DE VEHICLES 

Article 31.- Supòsits d’immobilització. 

1. L'Ajuntament pot immobilitzar els vehicles que es trobin en els supòsits següents: 

a) Quan el conductor es negui a sotmetre's a les proves per a la detecció de 
l'alcoholèmia, del consum de psicotròpics, estupefaents, estimulants o substàncies 
anàlogues, o quan el resultat de la prova hagi estat positiu. 

b) Quan el vehicle superi els nivells de soroll, fums i gasos permesos per circular per 
les vies del municipi. 

c) Quan el vehicle no porti instal·lats els cinturons i altres elements de seguretat 
obligatoris, i quan el conductor o l'ocupant de les motocicletes o ciclomotors circulin 
sense el casc reglamentari. 

d) Quan el conductor no justifiqui que té el corresponent permís o llicència de 
conducció o no sigui vàlid, i no acrediti la seva identitat i domicili. Però si la identitat 
queda suficientment acreditada només es practicarà la immobilització quan el seu 
comportament indueixi a considerar racionalment que no reuneix les aptituds o 
coneixements necessaris per conduir. 

e) Quan el vehicle a motor o el ciclomotor no estigui autoritzat per circular. 

f) Quan el conductor d'un vehicle a motor no tingui el permís de circulació, o un 
ciclomotor la llicència de circulació, i no acrediti suficientment la seva identitat i 
domicili. 

g) Quan el vehicle no tingui l'assegurança obligatòria. 

h) Quan el conductor denunciat per una infracció de trànsit no acrediti la seva 
residència habitual en territori espanyol i es negui a dipositar l'import de la sanció per 
qualsevol mitjà admès en dret. 

i) Quan el vehicle estigui irregularment estacionat sobre la vorera o en zona de 
càrrega i descàrrega i es desaconselli retirar-lo per raons de seguretat o per manca 
de mitjans. 

j) Quan el vehicle tingui deficiències que comportin un risc especialment greu per a la 
seguretat viària. 

k) Quan s’observi un excés en el temps de conducció o una disminució en el temps 
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de descans que siguin superiors al 50 % dels temps establerts reglamentàriament, 
tret que el conductor sigui substituït per un altre. 

l) Quan es produeixi una ocupació excessiva del vehicle que impliqui augmentar en 
un 50 % el nombre de places autoritzades, exclosa la del conductor. 

m) Quan hi hagi indicis racionals de manipulació dels instruments de control. 

n) Quan es detecti que el vehicle està dotat de mecanismes o sistemes per eludir la 
vigilància dels agents de trànsit i dels mitjans de control mitjançant la captació 
d’imatges. 

2. La immobilització dels vehicles es practicarà en el carrer, si hi és permès 
l'estacionament i no representa cap risc per a la seguretat del propi vehicle, o la de 
les persones o béns. Quan no sigui possible la immobilització en el carrer, o quan es 
consideri que no es garanteix l'efectiva immobilització del vehicle a la via pública, es 
practicarà en el dipòsit de vehicles, i les despeses de trasllat i estada aniran a càrrec 
del titular del vehicle. 

3. La immobilització del vehicle cessarà quan desaparegui la causa que la va 
motivar. 

 

CAPÍTOL X. PARADES DE TRANSPORT PÚBLIC DE VIATGERS 

Article 32.- Normes generals sobre parades de transport públic de viatgers 

L’Administració municipal determinarà els llocs on hauran de situar-se les parades de 
transport públic urbà. 

Els vehicles de transport públic urbà hauran de: 

1. Romandre el temps necessari per recollir o deixar els passatgers, llevat de les 
parades senyalitzades com a origen o final de línia. 

2. Romandre, únicament quan esperin passatgers, els vehicles de taxi en les 
parades de transport públic. 

3. En cap moment el nombre de vehicles no podrà ser superior a la capacitat de la 
parada. 

Pel que fa a les parades de transport públic interurbà en sòl urbà, la determinació de 
les parades i la seva concreta ubicació física serà la que determini l’Ajuntament en 
coordinació amb l'adjudicatària del servei. 

 

CAPÍTOL XI. CÀRREGA I DESCÀRREGA DE MERCADERIES 
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Article 33.- Règim general de la càrrega i descàrrega de mercaderies 

Les operacions de càrrega i descàrrega es realitzaran per mitjà de vehicles 
autoritzats destinats al transport de mercaderies o de vehicles comercials o 
d’indústries, visualment identificats i hauran de complir estrictament les disposicions 
corresponents de la normativa vigent en matèria de circulació, així com aquelles de 
l’ordenança relatives a horaris, llocs habilitats i estada i parada en aquests. 

En aquesta ordenança s’entén per reserva de càrrega i descàrrega aquella limitació 
d’espai sobre la via pública amb la finalitat de realitzar les operacions de càrrega i 
descàrrega. 

Com a mercaderies s'entenen els productes o eines que són objecte de trànsit 
comercial o suport de serveis. 

Als efectes d’aquesta ordenança s’entendran com a mercaderies perilloses les que 
així es defineixin en la legislació corresponent i aquelles que, no estant-hi 
expressament esmentades, hi siguin anàlogues. 

Als efectes d'aquesta ordenança s’entendrà com a “pes total” el pes total màxim 
autoritzat (tara més càrrega màxima) d’un vehicle que figura en el seu permís de 
circulació, independentment que vagi o no carregat en part o en la seva totalitat. 

La càrrega i descàrrega de mercaderies haurà de realitzar-se a l’interior dels locals 
comercials i industrials, sempre que reuneixin les condicions adequades. 

L’obertura de nous locals d’aquesta classe, locals que per la seva superfície, finalitat 
i situació es pugui presumir racionalment que hauran de realitzar habitualment o amb 
especial intensitat operacions de càrrega i descàrrega, es subordinarà al fet que els 
seus titulars reservin l’espai interior suficient per desenvolupar aquestes operacions. 
Quan les condicions dels locals comercials o industrials no permetin la càrrega i 
descàrrega al seu interior, aquestes operacions es realitzaran a les zones 
reservades per a aquest fi a la via pública. 

Article 34.- Creació de reserves de càrrega i descàrrega 

1. Els serveis tècnics de l’Ajuntament instal·laran i senyalitzaran a la via pública totes 
les reserves d’estacionament que siguin necessàries per tal que, atenent a una 
adequada ordenació i concentració d’aquestes operacions, quedi satisfeta 
suficientment la demanda existent en cada zona. L’Ajuntament es reservarà la 
facultat de limitar-les o, fins i tot, suprimir-les en qualsevol moment, quan sigui 
necessari des del punt de vista de l’interès general, i tot això d’acord amb els 
següents criteris: 

a) Densitat: quan les operacions de càrrega i descàrrega a realitzar, atesa la densitat 
d’establiments comercials, instal·lacions industrials o magatzems existents a la zona, 
siguin nombroses. 

b) Dimensió: quan el volum de les operacions que es realitzin sigui considerat 
suficientment important, independentment del fet que es tracti o no d’una zona 
d’especial densitat. C
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c) Vialitat: quan, com a conseqüència de l’anàlisi del trànsit de la zona, es consideri 
aconsellable per facilitar la seguretat vial; o quan existeixi una àmplia zona afectada 
per disposicions municipals que prohibeixin l’estacionament o la detenció de 
vehicles, o bé quan ho aconselli la proximitat a illes de vianants tancades a la 
circulació de vehicles. 

2. Les reserves d’ús exclusiu només s’atorgaran amb motiu de l’execució d’obres 
que comptin amb l’autorització municipal preceptiva, durant el temps que durin i 
només en el cas que aquestes operacions no puguin realitzar-se en el mateix solar. 
En cap cas s’atorgaran a particulars per a qualsevol altra finalitat. 

Article 35.-  Senyalització de les reserves de càrrega i descàrrega 

1. Quan les reserves de càrrega i descàrrega es senyalitzin amb placa 
d’estacionament reservat, inclouran el text “Càrrega i descàrrega”, així com l’horari, 
entenent-se que la reserva serà vigent de dilluns a dissabte (ambdós inclosos), 
excepte festius. En aquest cas, queda permès l’estacionament de turismes tant a les 
hores no indicades a la plaqueta, com en els dies festius. 

2. Quan es tracti de senyalitzar una reserva de càrrega i descàrrega en zona en què 
està prohibit estacionar, es senyalitzarà amb el senyal d’estacionament prohibit amb 
plaqueta que indiqui “Excepte càrrega i descàrrega” i l’horari en què regeix la dita 
excepció. Els senyals de reserves d’estacionament s’acompanyaran amb caràcter 
general de marques vials reglamentàries. 

3. L’espai d’horari previst en aquest tipus de reserves serà el que més endavant es 
defineix com a intensiu. 

Article 36.-   Modalitats de les operacions de càrrega i descàrrega 

Les operacions de càrrega i descàrrega es diferenciaran als efectes d’aquesta 
ordenança en les següents modalitats: 

a) Segons el pes total màxim autoritzat (PTMA) del vehicle: vehicles dels quals el 
PTMA és menor o igual de 16 tones i vehicles dels quals el PTMA és major de 16 
tones. 

b) Segons la zona del centre urbà on es realitza l’operació: vies de circulació ràpida 
o molt densa, carrers del casc antic. 

c) Segons l’hora en què s’efectua l’operació: horari de circulació intensa (de 8 a 13 
hores i de 16 a 20 hores) i horari de circulació fluïda (de 20 a 8 hores i de 13 a 16 
hores). 

Article 37.- Casos particulars 

1. Totes les operacions que es realitzin a la zona compresa al conjunt historicoartístic 
de la ciutat es desenvoluparan amb vehicles el PTMA els quals no superin les 3,5 
tones. 

2. Caldrà un permís municipal, que, en qualsevol cas, es sol·licitarà amb setanta 
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dues hores d’antelació, en els casos següents: 

a) Quan la càrrega transportada o el pes màxim total autoritzat del vehicle objecte de 
l’operació superin els límits determinats en els senyals establerts. 

b) Quan amb motiu de realitzar una operació de càrrega i descàrrega sigui necessari 
interrompre el trànsit d’un determinat carrer. En aquest cas, el permís es concedirà 
preferentment per a l’horari comprès entre les 20.30 h i les 7.30 h. 

c) Quan s’hagin d’efectuar operacions amb vehicles definits per la normativa 
corresponent com a especials. 

d) Quan per motius especialment justificats sigui necessari situar el vehicle davant 
de la finca objecte de les operacions. 

Article 38.- Normes específiques de la càrrega i descàrrega 

1. Llevat d’autorització especial, les operacions de càrrega i descàrrega de 
mercaderies, materials o coses no estan autoritzades, ni pels propis transportistes, 
fora de l'horari establert per l'Ajuntament del Catllar i que s'especificarà a la 
senyalització vertical. 

2. Els vehicles hauran de ser estacionats als llocs no prohibits per aquesta 
ordenança i en la forma més idònia per al ràpid compliment del seu objectiu i de 
manera que no obstaculitzin la circulació. 

3. Els articles o materials que siguin objecte de càrrega i descàrrega no seran 
dipositats a terra, excepte autorització especial. 

4. Durant les operacions, el vehicle s’estacionarà en general de forma paral·lela a la 
vorera i en el sentit de la circulació general, llevat que estigui expressament 
autoritzat l’estacionament en bateria en aquest indret. 

5. Les operacions de càrrega i descàrrega hauran de fer-se amb el menor soroll 
possible i amb l’obligació de deixar netes la vorera i la calçada quan haguessin 
quedat brutes com a conseqüència de les operacions practicades. 

6. Les mercaderies es carregaran o descarregaran cap al costat que quedi més 
proper a la vorera. 

7. El vehicles de transport de mercaderies solament podran estacionar-se en les 
zones de càrrega i descàrrega durant el temps que duri aquesta activitat, que no 
podrà excedir els quinze minuts. 

 

CAPÍTOL XII. CONTENIDORS 

Article 39.- Normes aplicables als contenidors 

Es prohibeix que els contenidors de residus d’obres, els d’escombraries i els de 
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recollida selectiva es col·loquin fora dels llocs que determini l’Ajuntament. 

 

CAPÍTOL XIII. CICLES I BICICLETES 

Article 40.- Normes generals que regulen la circulació de cicles i bicicletes 

1. Els conductors de bicicletes tenen prioritat de pas respecte als vehicles a motor: 

a) Quan circulin per un carril bici, pas per a ciclistes o voral degudament autoritzat 
per a l’ús 

exclusiu de conductors de bicicletes. 

b) Quan per entrar en una altra via el vehicle a motor giri a dreta o esquerra, en els 
supòsits permesos, i hi hagi un ciclista a prop. 

c) Quan els conductors de bicicletes circulin en grup, seran considerades com a una 
única unitat mòbil. 

2. En les vies amb diverses calçades, circularan per les laterals. 

3. Els vianants gaudiran de preferència. Els conductors de cicles i bicicletes hauran 
de prendre especial precaució a la sortida de vianants de l’interior d’immobles, en les 
cantonades sense visibilitat, i en els llocs amb presència de menors, zones de jocs o 
de gran afluència de vianants. 

4. Hauran de tenir un sistema adequat de frenada que actuï sobre les rodes 
davanteres i posteriors; i d’un timbre per poder avisar, si s’escau, de la seva 
presència. 

5. Per circular de nit hauran de disposar, al davant, de llum blanca de posició, i al 
darrere, de llum vermella de posició i d’un catadiòptric vermell, no triangular. L’usuari 
haurà de vestir una armilla o qualsevol altra peça de roba reflectant que el faci 
clarament visible i, en tot cas, d’acord amb la normativa de seguretat vial en vigor en 
cada moment. 

6. Els cicles i bicicletes podran arrossegar un remolc o semiremolc, sempre que no 
superin el 50% de la massa en buit del vehicle tractor i que compleixin les següents 
condicions: 

a) Que la circulació sigui de dia i en condicions òptimes. 

b) Que no disminueixin la visibilitat. 

c) Que en cap cas transportin persones i /o animals en el vehicle remolcat. 

7. Les bicicletes, monopatins i similars hauran de circular per les zones que els 
siguin reservades. 

8. En cas que no s’hagin demarcat de manera expressa les zones reservades a què C
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es refereix l’apartat anterior i sempre que l’afluència de vianants ho permeti, podran 
circular per les àrees reservades als vianants, tot respectant la prioritat de pas 
d’aquests i adequant la seva velocitat a la del pas d’una persona. 

9. A la calçada, les bicicletes circularan pels carrils que els siguin reservats i, en el 
seu defecte, pel més pròxim a la dreta d’aquella, tot respectant les regles generals 
de circulació. Podran circular per l’esquerra quan hagin de fer un gir en aquesta 
direcció. 

10. Quan els ciclistes circulin en grup per les vies urbanes han de respectar 
individualment la senyalització per mitjà de semàfors que els afecti. 

 Article 41.- Normes específiques de circulació de cicles i bicicletes 

1. Els cicles i bicicletes no podran circular per les voreres, andanes, passeigs, parcs 
públics i illes de vianants, llevat que hi hagi un carril especialment reservat a aquesta 
finalitat. 

2. Es prohibeix circular amb cicles i bicicletes sense disposar del sistema 
d'il·luminació establert a la norma general. 

3. Es prohibeix circular amb cicles i bicicletes  que arrosseguin un remolc o 
semiremolc, que superi el 50% de la massa en buit del vehicle tractor. 

4. Es prohibeix que els cicles o bicicletes arrosseguin un remolc o semiremolc de nit. 

5. Es prohibeix que els cicles o bicicletes transportin persones i /o animals en el 
vehicle remolcat. 

6. Es prohibeix que el vehicle remolcat dificulti la visibilitat. 

7. No es permès el transport d’acompanyants en bicicleta, sempre que no siguin 
infants que vagin acomodats en els corresponents seients especials. 

8. No es permès circular en una bicicleta desproveïda de timbre o qualsevol altre 
dispositiu que pugui emetre un senyal d’advertiment o perill i sistema adequat de 
frenada que actuï sobre les rodes davanteres i posteriors. 

9. Es prohibeix transportar en la bicicleta qualsevol objecte que dificulti la seva 
utilització o la conducció amb les dues mans sobre el manillar. 

10. Es prohibeix la circulació per la calçada amb monopatins, patins o similars. 

11. Es prohibeix la circulació en bicicleta, monopatí o similar quan es faci a remolc 
d’un altre vehicle. 

12. Es prohibeix la utilització de bicicletes, monopatins i similars que alteri la 
convivència, perjudiqui els béns públics o privats o produeixi molèsties als ciutadans. 

 

CAPÍTOL XIV. USOS PROHIBITS A LES VIES PÚBLIQUES C
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Article 42.- Usos prohibits 

1. Queda prohibit el fet de netejar qualsevol tipus de vehicle a les vies objecte de 
regulació d'aquesta ordenança. 

2. Queda prohibida el fet de reparar o practicar tasques de manteniment mecànic 
dels vehicles a la via pública i com a conseqüència d'aquestes l'embrutiment de la 
via pública. 

 

CAPÍTOL XV. VEHICLES PESATS 

Article 43.- Circulació de vehicles pesats 

1. Queda prohibida la circulació de vehicles pesats amb una massa màxima 
autoritzada (MMA) superior a les 16 tones, de 0 a 24 hores, en les vies públiques del 
municipi del Catllar. 

2. Queda prohibit en totes les vies urbanes del municipi el transport de mercaderies 
perilloses, explosives o inflamables en trànsit, així com el transport de productes 
contaminants de l’aigua amb càrregues superiors als 3.000 litres de producte. 

3. Es prohibeix la circulació de vehicles al nucli antic amb vehicles de MMA superior 
a 3´5 tones. 

4. Els vehicles pesats amb una MMA superior a 16 tones que tinguin la circulació o 
l'estacionament autoritzat amb destinació o origen a punts determinats o a polígons 
industrials del terme municipal del Catllar, hauran de seguir obligatòriament els 
itineraris d’entrada i sortida, i en els horaris que es determinin a l'autorització 
municipal. 

Article 44.- Estacionament de vehicles pesats 

1. Llevat dels que realitzin operacions de càrrega i descàrrega, dins el terme 
municipal del Catllar, no es permet l’estacionament de vehicles pesats amb una MMA 
superior a 3´5 tones, remolcs de qualsevol tipus i massa, vehicles articulats, 
semiremolcs, tractocamions, en les vies públiques o en els espais adjacents de 
domini públic o privat no autoritzats especialment, a excepció de les àrees 
delimitades a tal efecte i perfectament senyalitzades. 

2. Les zones d’estacionament autoritzat pels vehicles esmentats a l’apartat anterior, 
comprendran entre d’altres el Polígon Industrial del Catllar i aquells altres que es 
determinin per decret d'alcaldia. 

 

CAPÍTOL XVI. PERMISOS ESPECIALS PER CIRCULAR 
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Article 45.- Permisos especials de circulació 

No es permetrà la circulació de vehicles de masses, dimensions i pressió sobre el 
paviment superiors als establerts en les disposicions reglamentàries sense 
autorització municipal per circular per les vies públiques de la ciutat. 

Aquestes autoritzacions podran ser per a un nombre limitat de circulacions o per un 
termini determinat. Les sol·licituds urgents d’aquests tipus d’autoritzacions les 
atendrà directament la Guàrdia Municipal del Catllar. 

 

CAPÍTOL XVII. CIRCULACIÓ D'ANIMALS 

Article 46.- Normes generals 

A les vies objecte de la legislació sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i 
seguretat vial, només es permetrà el trànsit d'animals de tir, càrrega o cadira, caps 
de bestiar aïllades, ramat, quan no hi hagi itinerari practicable per via ramader i 
sempre que vagin custodiats per alguna persona. Aquest trànsit s'efectuarà per la via 
alternativa que tingui menys intensitat de circulació de vehicles i d'acord amb el que 
s'estableix en aquest capítol. 

Article 47.- Normes específiques. 

1. Els animals a què es refereix l'article anterior han d'anar conduïts, almenys, per 
una persona major de 18 anys, capaç de dominar en tot moment el bestiar, haurà de 
considerar les normes establertes per als conductors de vehicles que li puguin 
afectar a més les següents prescripcions: 

a) No envairan la zona de vianants. 

b) Els animals de tir, càrrega o cadira o el bestiar solt si haguessin de fer servir la 
calçada, ho faran aproximant el que sigui possible a la vora dreta d'aquesta, per 
excepció, es permet conduir un de 

sol d'aquests animals per la vora esquerra, si raons de major seguretat així ho 
aconsellen. 

c) Només travessar les vies per passos autoritzats i senyalitzats a aquest efecte o 
per altres llocs que reuneixin les necessàries condicions de seguretat. 

d) Si circulen de nit per via insuficientment il·luminada o sota les condicions 
meteorològiques o ambientals que disminueixin sensiblement la visibilitat, el seu 
conductor o conductors portaran en el costat més pròxim al centre de la calçada 
llums en nombre necessari per a precisar la seva situació i dimensions, que seran de 
color blanc o groc cap endavant, i vermell cap enrere, i, si s'escau, poden constituir 
un sol conjunt. 
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e) En estretalls, interseccions i altres casos en què les respectives trajectòries es 
creuïn o tallin, cediran el pas als vehicles. 

2. Es prohibeix deixar o lligar animals sense custòdia en qualsevol classe de via o al 
seu voltant, sempre que hi hagi la possibilitat que aquests puguin envair la via, 
destorbar als seus usuaris, ocupar zones d'estacionament o vianants. 

 

TÍTOL III. INFRACCIONS I SANCIONS 

Article 48.- Procediment sancionador 

1. Les infraccions a les disposicions d’aquesta ordenança seran sancionades per 
l’alcalde o persona o òrgan en qui delegui amb multa, d’acord amb la legislació 
vigent en matèria de trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària. 

2. La quantia de la multa en cada cas serà fixada atenent a la gravetat de la 
infracció, la transcendència del fet, els danys ocasionats, els antecedents de 
l’infractor i el perill real o potencial creat i, d’acord amb el que estableix l’article 81 del 
text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària, 
podrà incrementar-se en un 30% atenent a les esmentades circumstàncies i al criteri 
de proporcionalitat de les sancions. 

3. Quan els fets denunciats puguin comportar, a més de la multa, la pèrdua de punts 
del permís o llicència de conducció, aquesta circumstància es farà constar durant la 
tramitació de l’expedient sancionador, indicant el nombre de punts que es treuen. La 
resolució s’haurà de comunicar a la Prefectura Provincial de Trànsit del Ministeri de 
l’Interior per a la seva anotació en el Registre de conductors i infractors, en el termini 
màxim de 15 dies següents a la seva fermesa. 

Article 49.- Disposicions legals 

El procediment sancionador, règim de recursos, execució de sancions, serà el que 
preveu el capítol IV del Titol V del Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i 
seguretat viària i el que preveu el RD 320/1994 de 25 de febrer, pel qual s’aprova el  
Reglament de procediment sancionador en matèria de tràfic, circulació de vehicles a 
motor i seguretat vial. 

Article 50.- Normes subsidiàries 

En tot el que no estigui previst en aquesta ordenança, s’aplicaran les disposicions 
generals sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària. 

Article 51.- Tipificació d’infraccions i sancions 

El quadre general d’infraccions d’aquesta ordenança és el que figura com a Annex 
número 1. 

Constitueix infracció la comissió d’actes o omissions tipificats i especificats en 
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l’esmentat annex. 

La qualificació de la infracció i l’import de la sanció aplicable a cadascuna en el 
present Annex, ha estat determinat dintre dels límits autoritzats per la Llei de Trànsit, 
circulació de vehicles a motor i seguretat viària aprovada pel RDL 6/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei en matèria de tràfic, circulació de 
vehicles a motor i seguretat vial, i el Reial decret 320/1994, de 25 de febrer, que 
aprova el Reglament de procediment sancionador en la matèria, modificat pel Reial 
decret 116/1998, de 30 de gener i el Reial decret 137/2000, de 4 de febrer. 

Article 52.- Bonificació per prompte pagament 

En tot cas, serà d’aplicació una bonificació del 50% als imports denunciats si el 
pagament té lloc dins dels 15 dies naturals següents a la recepció de la notificació de 
la denúncia, tal i com estableix l’article 94 del RDL 6/2015, o si el pagament s’efectua 
en els 20 dies naturals següents a la notificació en l’acte del butlletí de denúncia, tal i 
com preveu l’article 93 del citat text normatiu. 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 

Respecte possibles modificacions posteriors a l‘entrada en vigor de la present 
ordenança les disposicions generals que afectin articles els quals contradiguin en tot 
o en part els mateixos, esdevindran derogats de forma automàtica, essent d’aplicació 
les disposicions generals en matèria de trànsit. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

En tot allò que no estigui previst en l’actual Ordenança serà d’aplicació el 
procediment regulat en el text refós de la Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a 
motor i seguretat viària, aprovada pel RDL 6/2015, de 30 d’octubre, en matèria 
sancionadora. 

Aquesta ordenança entrarà en vigor als quinze dies comptats des de l’endemà de la 
se va publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 

 

DISPOCIÓ DEROGATÒRIA 

Queden derogades quantes disposicions d’igual o inferior rang que contravinguin o 
entrin en col·lisió amb l’actual ordenança de circulació. 
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APARTAT A.- INFRACCIONS DE L'ORDENANÇA MUNICIPAL    

        

OM    ORDENANÇA DE CIRCULACIÓ    

 TÍTOL PRIMER  

Art. Apt.  Nat. NORMES GENERALS IMPORT 
IMP 

REDUÏT 
PUNTS 

15 1  L 
Col·locar qualsevol obstacle que dificulti la 
circulació sense obtenir la prèvia autorització 
municipal. 

70 35  

15 2  L 
Col·locar qualsevol obstacle que dificulti la 
circulació sense protegir i senyalitzar tant de 
dia com de nit. 

70 35  

 VIANANTS    

17 1 a L 
Córrer, saltar i altres accions en els espais 
públics, sempre que causin molèstia o perill a 
la resta de vianants. 

70 35  

17 1 b L 
Esperar l'autobús fora de la vorera o de 
l'espai destinat per aquesta finalitat. 

70 35  

17 1 c L 
Envair la calçada per sol·licitar la detenció de 
vehicles de servei públic. 

70 35  

17 1 d L 
Pujar, baixar, enfilar-se o agafar-se a un 
vehicle en marxa. 

70 35  

17 2  L 
Creuar les places o rotondes per la calçada, 
fora de les zones habilitades. 

70 35  

    PARADES I ESTACIONAMENTS    

19 1  L 
Parar a les interseccions de vies interurbanes 
o a menys de cinc metres d’aquestes per 
dificultar la visió. 

70 35  

19 2  L 
Parar als llocs on ho prohibeixi la 
senyalització vertical i horitzontal 
corresponent. 

70 35  

19 3  L 

Parar als llocs on ho prohibeixi una marca 
viària de color groc o blanca, línia longitudinal 
contínua al paviment al costat de la vorera, a 
la mateixa vorera o a la vorada. 

70 35  

19 4  L 
Parar a la vora esquerra de la calçada, en 
relació amb el sentit de marxa del vehicle, en 
una via de doble sentit de circulació. 

70 35  

19 5  L 
Parar un vehicle on destorba lleument la 
circulació de vehicles. 

70 35  

19 6  L 
Parar un vehicle en sentit contrari al sentit 
únic de circulació de la via. 

70 35  

19 7  L 

Parar  un vehicle en una via pública sense 
vorera, a una distància inferior a un metre de 
les façanes, escales, parets de les finques o 
zones de vianants. 

70 35  

19 8  L 

Parar sobre les andanes, illetes, mitjanes o 
qualsevol altre element que compleixi una 
funció de canalització del trànsit o de refugi 
per als vianants. 

70 35  

19 9  L 
Parar un vehicle a un lloc on impedeixi la 
incorporació a la circulació a un altre 
degudament estacionat o aturat. 

70 35  

19 10  L 
Parar el vehicle i no romandre sempre a una 
distància prudencial, que li permeti ser avisat 
per retirar el vehicle immediatament. 

70 35  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

55
FM

ZT
C

L5
3W

H
JL

EM
76

Y7
C

6L
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
2 

de
 8

0 

Annex 3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 9
7 

de
 3

56
 



 

 

19 11  L 

Parar  un vehicle a un lloc on destorbi, parcial 
o totalment, el pas de sortida o l'accés de 
persones, animals o vehicles a un immoble, 
local, recinte, aparcament públic. 

70 35  

19 12  L 

Parar un vehicle davant de les sortides 
d'emergències de centres o instal·lacions 
públiques, locals destinats a espectacles 
públics, establiments d'ús públic o similars, 
durant les hores de concurrència. 

70 35  

19 13  L 
Parar un vehicle davant dels hidrants o en les 
seves proximitats, destorbant la seva funció. 

70 35  

19 14  L 

Parar un vehicle davant dels contenidors 
d'escombraries o de recollida selectiva, o en 
les seves proximitats, destorbant les 
maniobres del servei de neteja. 

70 35  

19 15  L 
Parar quan es bloquegi el tram rebaixat de la 
vorera destinat al pas de persones amb 
discapacitat. 

70 35  

19 16  L Parar en doble filera. 70 35  

19 17  L 
Romandre, els vehicles destinats a transport 
públic, aturats a les parades més temps de 
l'estrictament necessari. 

70 35  

21 1 a L 
Estacionar als llocs on ho prohibeixi el senyal 
vertical corresponent. 

70 35  

21 1 b L 
Estacionar als llocs on ho prohibeixi el senyal 
horitzontal corresponent. 

70 35  

21 2  L 
Estacionar en aquells llocs on es destorbi 
lleument la circulació. 

70 35  

21 3  L 

Estacionar en els carrers de doble sentit de 
circulació quan la seva amplada solament 
permeti la circulació d’una columna de 
vehicles. 

70 35  

21 4  L 

Estacionar en els carrers d’un sol sentit de 
circulació quan la seva amplada solament 
permeti la circulació d’una columna de 
vehicles. 

70 35  

21 5  L 
Estacionar sense deixar un espai aproximat 
d’entre 10 i 25 cm de la vorada. 

70 35  

21 6  L 
Estacionar en plena calçada (a una distància 
de la vorada superior als 25 centímetres). 

70 35  

21 7  L 

Estacionar a menys de cinc metres de la 
cantonada d’una via o carrer quan destorbi el 
gir de vehicles, la visibilitat o dificulti el pas de 
vianants per creuar. 

70 35  

21 8  L 
Estacionar total o parcialment a les zones 
delimitades amb franges obliqües. 

70 35  

21 9  L 
Estacionar més temps de l'establert a la 
senyalització per fer càrrega i descàrrega. 

70 35  

21 10  L 
Estacionar en un mateix lloc més de 48 hores 
consecutives. 

70 35  

21 11  L 
Estacionar a les entrades o sortides dels 
aparcaments autoritzats. 

70 35  

21 12  L 
Estacionar fora dels límits de les marques 
viàries de delimitació de places en els 
estacionaments autoritzats. 

70 35  

21 13  L 
Estacionar en els carrers o vies sense 
voreres, sense mantenir una distància mínima 
d’un metre fins a la façana més propera, 
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l’escala, paret de finca o zona de vianants. 

21 14  L 

Estacionar en zones reservades 
eventualment per activitats autoritzades, o en 
les que hagin de ser objecte de reparació i 
senyalització o neteja. 

70 35  

21 15  L 
Estacionar en sentit contrari al que correspon 
al d’una via de sentit únic de circulació. 

70 35  

21 16  L 

Estacionar a la vora esquerra de la calçada, 
en relació amb el sentit de la marxa del 
vehicle, en una via de doble sentit de 
circulació. 

70 35  

21 17  L 

Estacionar de forma que dificulti greument les 
maniobres per retirar o dipositar els 
contenidors del servei públic de recollida 
d’escombraries o elements anàlegs. 

70 35  

21 18  L 
Estacionar en els indrets senyalitzats a la 
calçada destinats a la col·locació de 
contenidors. 

70 35  

21 19  L 
Estacionar un vehicle en un lloc on 
s'impedeixi la incorporació a la circulació a un 
altre vehicle degudament parat o estacionat. 

70 35  

21 20  L 
Estacionar un vehicle damunt  o al costat de 
mitjanes, separadors, illes, rotondes i zones 
senyalitzades amb franges obliqües. 

70 35  

21 21  L 
Estacionar el vehicle en espais expressament 
reservats a serveis d'urgència, seguretat i 
municipals. 

70 35  

21 22  L 
Estacionar un vehicle davant dels hidrants o 
en les seves proximitats. 

70 35  

21 23  L 
Estacionar maquinàries per a obres i serveis, 
tractors agrícoles, caravanes, autocaravanes i 
similars, fora de les zones habilitades. 

70 35  

21 24  L 
Estacionar un vehicle en lloc reservat per 
tanques, cons o altres elements 
d'abalisament. 

70 35  

21 25  L 
Estacionar un ciclomotor o motocicleta al 
damunt de la vorera o en espais reservats per 
l'estacionament d'altres vehicles. 

70 35  

21 26  L 
Estacionar un ciclomotor o motocicleta, 
lligada o encadenada a elements del mobiliari 
o estructurals de la via pública. 

70 35  

21 27  L 
Estacionar  un ciclomotor o motocicleta als 
parcs públics. 

70 35  

21 28  L 
Estacionar vehicles de dues rodes ocupant 
una amplada màxima d’1,80 metres. 

70 35  

21 29  L 
Estacionar vehicles de dues rodes entre dos 
vehicles de forma que destorbi la posada en 
marxa i circulació. 

70 35  

21 30  L 
Es prohibeix estacionar vehicles de dues 
rodes fora de les zones delimitades a voreres 
o passeigs. 

70 35  

21 31  L 
Estacionar vehicles de dues rodes sobre 
voreres o passejos a les zones autoritzades 
amb el motor encès. 

70 35  

21 32  L 
Estacionar vehicles amb remolc o remolc 
separats del vehicle fora de les zones 
habilitades. 

70 35  
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21 33  L 
Estacionar un vehicle afectant el mobiliari 
urbà. 

70 35  

    VEHICLES ABANDONATS    

29 1  L 

Estacionar un vehicle més d'un mes en un 
mateix lloc de la via que presenti desperfectes 
o en un estat que permeti suposar una 
situació d’abandonament o impossibilitat de 
circular pels seus mitjans o sense plaques de 
matrícula. 

70 35  

    CÀRREGA I DESCÀRREGA    

38 1  L 
Realitzar operacions de càrrega i descàrrega 
fora de l'horari establert. 

70 35  

38 2  L 
Realitzar operacions de càrrega i descàrrega 
de forma que obstaculitzi la circulació. 

70 35  

38 3  L 
Dipositar al terra els articles o materials que 
siguin objecte de càrrega i descàrrega. 

70 35  

38 4  L 
No estacionar el vehicle paral·lelament a la 
vorera i en el sentit de la circulació. Excepte 
autorització. 

70 35  

38 5  L 
Realitzar operacions de càrrega i descàrrega 
no fent el menor soroll possible i sense deixar 
neta vorera i calçada. 

70 35  

38 6  L 
No carregar o descarregar al costat més 
proper a la vorera. 

70 35  

38 7  L 
Excedir un temps superior a 15 minuts per 
realitzar les maniobres de càrrega i 
descàrrega a les zones habilitades. 

70 35  

    CONTENIDORS    

39   L 
Col·locar els contenidors de residus d’obres, 
els d’escombraries i els de recollida selectiva 
fora dels llocs que determini l’Ajuntament. 

70 35  

    CICLES I BICICLETES    

41 1  L 

Circular amb cicles i bicicletes per les voreres, 
andanes, passeigs, parcs públics i illes de 
vianants, llevat que hi hagi un carril 
especialment reservat a aquesta finalitat. 

70 35  

41 2  L 
Circular amb cicles i bicicletes sense disposar 
del sistema d'il·luminació establert a la norma 
general. 

70 35  

41 3  L 

Circular amb cicles i bicicletes  que 
arrosseguin un remolc o semiremolc, que 
superi el 50% de la massa en buit del vehicle 
tractor. 

70 35  

41 4  L 
Arrossegar, cicles o bicicletes, un remolc o 
semiremolc de nit. 

70 35  

41 5  L 
Transportar persones i /o animals en el 
vehicle remolcat per cicles o bicicletes. 

70 35  

41 6  L Dificultar la visibilitat amb el vehicle remolcat. 70 35  

41 7  L 
Transportar acompanyants en bicicleta 
excepte el infants acomodats als seients 
especials. 

70 35  

41 8  L 

Circular en una bicicleta desproveïda de 
timbre o qualsevol altre dispositiu que pugui 
emetre un senyal d’advertiment o perill i  
sistema adequat de frenada que actuï sobre 
les rodes davanteres i posteriors. 

70 35  
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41 9  L 
Transportar en la bicicleta qualsevol objecte 
que dificulti la seva utilització o la conducció 
amb les dues mans sobre el manillar. 

70 35  

41 10  L 
Circular per la calçada amb monopatins, 
patins o similars. 

70 35  

41 11  L 
Circular en bicicleta, monopatí o similar quan 
es faci a remolc d’un altre vehicle. 

70 35  

41 12  L 

Utilització de bicicletes, monopatins i similars 
que alteri la convivència, perjudiqui els béns 
públics o privats o produeixi molèsties als 
ciutadans. 

70 35  

    USOS PROHIBITS A LES VIES PÚBLIQUES    

42 1  L 
Netejar qualsevol tipus de vehicle a les vies 
públiques. 

70 35  

42 2  L 

Reparar o practicar tasques de manteniment 
mecànic dels vehicles a la via pública i com a 
conseqüència d'aquestes l'embrutiment de la 
via pública. 

70 35  

    VEHICLES PESATS    

43 1  L 

Circular amb vehicles pesats amb una massa 
màxima autoritzada (MMA) superior a les 16 
tones, de 0 a 24 hores, en les vies públiques 
del municipi de la Canonja. 

70 35  

43 2  L 

Transportar mercaderies perilloses, 
explosives o inflamables en trànsit, productes 
contaminants de l’aigua amb càrregues 
superiors als 3.000 litres de producte. 

70 35  

43 3  L 
Circular al nucli antic amb vehicles de MMA 
superior a 3´5 tones. 

70 35  

43 4  L 
Circular els vehicles pesats, amb una MMA 
superior a 16 tones, fora dels horaris i 
itineraris establerts. 

70 35  

44 1  L 

Estacionar els vehicles pesats amb una MMA 
superior a 3,5 tones, remolcs, vehicles 
articulats, semiremolcs, tractocamions fora de 
les àrees delimitades i senyalitzades a tal 
efecte. 

70 35  

    CIRCULACIÓ D'ANIMALS    

47 1 a L 
Envair els animals de tir, càrrega o cadira, o 
el bestiar solt la zona de vianants. 

70 35  

47 1 b L 
Circular amb animals de tir, càrrega o cadira o 
el bestiar solt  per la calçada fora de la zona 
establerta a tal efecte. 

70 35  

47 1 c L 
Travessar amb animals de tir, càrrega o 
cadira o el bestiar solt les vies fora dels 
passos senyalitzats i autoritzats. 

70 35  

47 1 d L 

Circular amb animals de tir, càrrega o cadira o 
el bestiar solt, de nit per vies insuficientment 
il·luminades o sota condicions 
meteorològiques adverses. 

70 35  

47 1 e L 
No donar prioritat de pas als vehicles en 
estretalls i interseccions i altres casos en què 
les respectives trajectòries es creuïn o tallin. 

70 35  

47 2  L 

Deixar o lligar animals sense custòdia en 
qualsevol classe de via  o al seu voltant, 
sempre que hi hagi la possibilitat que aquests 
puguin envair la via, destorbar als seus 
usuaris, ocupar zones d'estacionament o 
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vianants. 

        

        

        

 
APARTAT B.- INFRACCIONS AL REGLAMENT GENERAL DE CIRCULACIÓ 

        

RG
C 

      
REGLAMENT GENERAL DE CIRCULACIÓ 

R.D. 1428/2003, de 21 de novembre 
      

Art. Apt.  Nat. 
NORMES GENERALS EN LA 

CIRCULACIÓ 
IMPORT 

IMP 
REDUÏT 

PUNTS 

        Usuaris i conductors       

2 1 1 L 
Comportar-se de manera que s’entorpeix 
indegudament la circulació (indicar el 
comportament) 

50 25   

2 1 2 L 
Comportar-se de manera que s’origina perill, 
perjudicis o molèsties innecessàries a les 
persones (indicar els perjudicis causats) 

50 25   

2 1 3 L 
Comportar-se de manera que es causen 
danys als béns (indiqueu els danys causats) 

50 25   

3 1 4 MG 
Conduir de forma temerària (indicar 
detalladament el tipus de conducció) 

500 250 6 

3 1 2 G 
Conduir de forma negligent (indicar la 
conducta) 

200 100   

        Obres i activitats prohibides       

4 2 1 G 
Llençar, depositar o abandonar sobre la via 
objectes o matèries que puguin entorpir la 
lliure circulació 

200 100   

4 2 2 G 
Llençar, depositar o abandonar sobre la via 
objectes o matèries que puguin entorpir la 
parado o estacionament 

200 100   

4 2 3 G 
Llençar, depositar o abandonar sobre la via 
objectes o matèries que puguin fer perillosa 
la circulació 

200 100 4 

        Senyalització d’obstacles i perills       

5 1 1 L 

Crear un obstacle o perill a la via i no 
adoptar les mesures necessàries per fer-lo 
desaparèixer com més aviat millor (indicar 
obstacle o perill existent) 

50 25   

5 1 2 L 

Crear un obstacle o perill a la via i no 
adoptar les mesures necessàries perquè 
pugui ser advertit per la resta d’usuaris  
(indicar obstacle o perill existent) 

50 25   

5 1 3 L 

Crear un obstacle o perill a la via i no 
adoptar les mesures necessàries perquè no 
dificulti la circulació  (indicar obstacle o perill 
existent) 

50 25   

5 4   L 

Parar o estacionar un vehicle destinat a 
tasques d’assistència en un lloc diferent del 
fixat per l’agent de l’autoritat (indicar tipus de 
vehicle d’assistència -mecànica, servei 
d’urgència o conservació de carreteres- i lloc 
de parada o estacionament) 

50 25   

6 0 1 G 
Llençar a la via o a les seves proximitats un 
objecte, que pugui produir incendis . 

200 100 4 
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6 0 2 G 
Llençar a la via o a les seves proximitats un 
objecte, que pugui produir un accident de 
circulació 

200 100 4 

6 0 3 G 
Llençar a la via o a les seves proximitats un 
objecte, que pugui obstaculitzar la lliure 
circulació 

200 100 4 

                

7 1 1 L 

Circular amb un vehicle que emet 
pertorbacions electromagnètiques, amb uns 
nivells d’emissió de sorolls per damunt dels 
límits reglamentaris 

50 25   

7 1 2 L 
Emetre gasos o fums per damunt dels límits 
reglamentaris 

50 25   

7 1 3 L 

No col·laborar, el conductor del vehicle 
ressenyat, en les proves de detecció de 
possibles deficiències en l’emissió de 
pertorbacions electromagnètiques, sorolls, 
gasos o fums 

50 25   

7 2 1 L 
Circular amb expulsió lliure de gasos, sense 
el dispositiu silenciador d'explosions 

50 25   

7 2 2 L 
Circular amb el silenciador incomplet, 
inadequat o deteriorat 

50 25   

7 2 3 L 
Circular expulsant els gasos del motor a 
través d'un tub ressonador 

50 25   

7 2 4 L 

Circular amb el vehicle ressenyat, de 
combustió interna, sense el dispositiu que 
evita la projecció descendent, a l’exterior, del 
combustible no cremat 

50 25   

7 2 5 L 

Circular amb el vehicle ressenyat, de 
combustió interna, llençant fums que poden 
dificultar la visibilitat als conductors d'altres 
vehicles o resultar nocius 

50 25   

7 4 1 L 
Emetre qualsevol contaminant a la via per 
un focus emissor diferent d'un vehicle de 
motor, per damunt dels nivells establerts 

50 25   

7 4 2 L 
Instal·lar un abocador d'escombraries i 
residus dins de la zona d'afecció de la 
carretera 

50 25   

7 4 3 L 

Instal·lar un abocador d'escombraries i 
residus fora de la zona d'afectació de la 
carretera amb perill que el fum produït per la 
incineració de les escombraries arribi a la 
carretera 

50 25   

        TRANSPORT DE PERSONES       

9 1 1 L 

Transportar, en el vehicle ressenyat, un 
nombre de persones superior al de places 
autoritzades (indicar número de persones 
transportades i  de places autoritzades)  
A efectes de còmput del nombre de 
persones transportades, cada persona 
computa una plaça, amb independència de 
la seva edat. En vehicles autoritzats per al 
transport escolar i de menors, s’estarà a allò 
establert en la normativa específica sobre la 
matèria. 

50 25   

9 1 2 L 
No tenir, un vehicle de servei públic o 
autobús, la placa interior que assenyala el 
nombre de places 

50 25   
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9 1 3 G 

Transportar, en el vehicle ressenyat, un 
nombre de persones de manera que 
s’augmenta en un 50% el nombre de places 
autoritzades, exclòs el conductor (indicar 
número de persones i de places 
autoritzades) 

200 100 

  

9 1 4 L 

Transportar persones i/o equipatges de 
manera que s’excedeix la MMA del vehicle 
(indicar la MMA autoritzada i el pes realment 
transportat) 

50 25   

        Col·locació i disposició de les persones       

10 1   L 
Transportar persones en un lloc diferent del 
que tenen destinat i condicionat en els 
vehicles 

50 25   

10 3 1 L 

No portar instal·lada la protecció de la 
càrrega que estableix la legislació 
reguladora dels vehicles en un vehicle 
autoritzat per transportar simultàniament 
persones i càrrega 

50 25   

10 3 2 L 

Portar instal·lada una protecció de la 
càrrega, en un vehicle autoritzat per 
transportar simultàniament persones i 
càrrega, de manera que la càrrega destorba 
els ocupants del vehicle 

50 25   

10 3 3 L 

Portar instal·lada una protecció de la 
càrrega, en un vehicle autoritzat per 
transportar simultàniament persones i 
càrrega, de manera que la càrrega pot 
danyar els ocupants del vehicle en cas de 
ser projectada 

50 25   

        
TRANSPORT COL·LECTIU DE 
PERSONES 

      

11 1 1 L 

Efectuar, el conductor d’un vehicle de 
transport col·lectiu de persones, parades i 
arrencades amb sacsejades o moviments 
bruscos 

50 25   

11 1 2 L 

No efectuar, el conductor d’un vehicle de 
transport col·lectiu de persones, una parada 
tan a la vora com sigui possible del costat 
dret de la calçada 

50 25   

11 1 3 L 
Realitzar, el conductor d’un vehicle de 
transport col·lectiu de persones, actes que el 
poden distreure durant la marxa del vehicle 

50 25   

11 1 4 L 

No vetllar, el conductor i/o la persona 
encarregada d’un transport col·lectiu de 
persones, per la seguretat dels viatgers 
durant la marxa, les pujades o les baixades 

50 25   

11 2 a L 
Distreure, el viatger d’un vehicle de transport 
col·lectiu de persones, el conductor del 
vehicle durant la marxa 

50 25   

11 2 b L 

Entrar o sortir del vehicle, el viatger d’un 
vehicle de transport col·lectiu de persones, 
per un lloc diferent del que hi ha destinat per 
fer-ho 

50 25   

11 2 c L 
Entrar en el vehicle, el viatger d’un vehicle 
de transport col·lectiu de persones, quan 
s'ha avisat que està complet 

50 25   

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

55
FM

ZT
C

L5
3W

H
JL

EM
76

Y7
C

6L
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
9 

de
 8

0 

Annex 3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
04

 d
e 

35
6 



 

 

11 2 d L 

Dificultar innecessàriament el pas per llocs 
destinats al trànsit de persones, el viatger 
d’un vehicle de transport col·lectiu de 
persones 

50 25   

11 2 e L 

Portar, el viatger d’un vehicle de transport 
col·lectiu de persones, qualsevol animal 
S’exceptuen d’aquesta prohibició els casos 
en què en el vehicle existeixi un lloc destinat 
per al transport d’animals i també en els 
supòsits de gossos pigall 

50 25   

11 2 f L 

Portar matèries o objectes perillosos, el 
viatger d’un vehicle de transport col·lectiu de 
persones, en condicions diferents de les que 
estableix la regulació específica sobre la 
matèria 

50 25   

11 2 g L 

Desatendre, el viatger d’un vehicle de 
transport col·lectiu de persones, les 
instruccions que, sobre el servei, donen el 
conductor o la persona encarregada del 
vehicle 

50 25   

11 2 1 L 

No prohibir, el conductor o la persona 
encarregada d’un transport col·lectiu de 
persones, l'entrada al vehicle o no ordenar la 
sortida als viatgers que incompleixen els 
preceptes anteriors (indicar incompliment del 
viatger) 

50 25   

        
NORMES RELATIVES A CICLES, 
CICLOMOTORS I MOTOCICLETES 

      

12 1 1 L 
Circular, més d'una persona, en un cicle 
fabricat per a una sola persona 

50 25   

12 1 2 L 

Conduir un cicle d'una sola persona 
transportant un passatger menor de 7 anys 
sense tenir instal·lat un seient addicional 
homologat 

50 25   

12 2 1 G 
Circular amb menors de  12 anys com a 
passatgers de ciclomotors o motocicletes 

200 100   

12 2 2 L 

Circular, el passatger d'un ciclomotor o d’una 
motocicleta, sense dur una cama a cada 
costat del ciclomotor o de la motocicleta ni 
amb els peus recolzats als reposapeus 
laterals 

50 25   

12 2 3 L 
Circular, el passatger d’un ciclomotor o d’una 
motocicleta, a l'entremig del conductor i el 
manillar 

50 25   

12 2 4 L 

Arrossegar, el vehicle ressenyat, un remolc o 
un semiremolc incomplint les condicions 
establertes reglamentàriament (indicar 
incompliment) 

50 25   

        
CÀRREGA DE VEHICLES I TRANSPORT 
DE MERCADERIES O COSES 

      

        Dimensions del vehicle i de la càrrega       

13 1   G 

Circular amb el vehicle ressenyat, les 
dimensions del qual, inclosa la càrrega, 
excedeixen dels límits reglamentaris (detallar 
dimensions del vehicle o limitacions de la 
via) 

200 100   

13 2 1 G Circular sense autorització especial, amb el 
vehicle ressenyat que transporta càrrega 

200 100   
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indivisible, les dimensions del qual, inclosa 
la càrrega, excedeixen dels límits 
reglamentaris (detallar dimensions del 
vehicle i de la càrrega) 

13 2 2 G 
Circular amb el vehicle ressenyat incomplint 
les condicions establertes en l'autorització 
especial (detallar la condició incomplerta) 

200 100   

        Disposició de la càrrega       

14 1 a G 

Circular amb un vehicle amb una càrrega 
que pot arrossegar-se, caure sobre la via o 
desplaçar-se de manera perillosa a causa 
del seu condicionament 

200 100   

14 1 b L 
Circular amb un vehicle amb una càrrega 
que pot comprometre l’estabilitat del vehicle 
a causa del seu condicionament. 

50 25   

14 1 c L 
Circular amb un vehicle amb una càrrega 
que produeix soroll, pols o altres molèsties 
que es poden evitar 

50 25   

14 1 d L 

Circular amb un vehicle amb una càrrega 
que oculta els dispositius d’enllumenat o de 
senyalització lluminosa, les plaques o els 
distintius obligatoris o les advertències 
manuals del conductor 

50 25   

14 2   L 

Circular amb un vehicle sense portar 
cobertes, totalment i eficaçment, les 
matèries que produeixen pols o que poden 
caure 

50 25   

        Dimensions de la càrrega       

15 2   L 

Circular amb un vehicle destinat al transport 
de mercaderies, la càrrega indivisible del 
qual sobresurt dels límits reglamentaris 
En el cas de bigues, pals, tubs i altres 
càrregues de longitud indivisible: 
- en els vehicles de longitud superior a 5 
metres, la càrrega pot sobresortir fins a 2 
metres per davant i 3 metres per darrere; 
- en vehicles de longitud igual o inferior a 5 
metres, la càrrega pot sobresortir fins a un 
terç de la longitud del vehicle tant per davant 
com 
per darrere. 
En el cas que la dimensió menor de la 
càrrega indivisible sigui superior a l’amplada 
del vehicle, la càrrega pot sobresortir fins a 
0,40 metres per cada lateral, de manera que 
no se superin els 2,5 metres d’amplada total 

50 25   

15 3   L 

Circular amb un vehicle, no destinat al 
transport de mercaderies, la càrrega del qual 
sobresurt dels límits reglamentaris 
La càrrega pot sobresortir per darrere fins a 
un 10% de la longitud del vehicle i si fos 
indivisible fins a un 15% 

50 25   

15 4   L 

Circular amb un vehicle d’amplada inferior a 
1 metre la càrrega del qual sobresurt dels 
límits reglamentaris 
La càrrega no pot sobresortir lateralment 
més de 0,50 metres a cada costat de l’eix 
longitudinal del vehicle, ni pot sortir per 

50 25   

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

55
FM

ZT
C

L5
3W

H
JL

EM
76

Y7
C

6L
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
1 

de
 8

0 

Annex 3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
06

 d
e 

35
6 



 

 

davant, ni més de 0,25 metres per darrere 

15 5   L 
No protegir la càrrega que sobresurt per 
evitar danys o perills als altres usuaris 

50 25   

15 6   L 

No senyalitzar reglamentàriament la càrrega 
que sobresurt (indicar el defecte en la 
senyalització o la manca de la mateixa) 
La càrrega que sobresurt per darrere s’ha de 
senyalitzar amb el senyal V-20, que s’ha de 
col·locar a l’extrem posterior de la càrrega 
de manera que quedi constantment 
perpendicular a l’eix del vehicle. Quan la 
càrrega sobresurti longitudinalment per tota 
l’amplada de la part posterior del vehicle, 
s’han de col·locar transversalment dos 
panells de senyalització, cadascun en un 
extrem de la càrrega o de 
l’amplada del material que sobresurti. 
Ambdós panells s’han de col·locar de 
manera que formin una geometria de V 
invertida. Quan el vehicle circula entre el 
vespre i l’alba o amb condicions 
meteorològiques ambientals que 
disminueixen sensiblement la visibilitat, la 
càrrega ha d’anar senyalitzada, a més, amb 
un llum vermell. Quan la càrrega sobresurt 
per davant, la senyalització ha de fer-se amb 
un llum blanc. 

50 25   

15 7   L 

No senyalitzar reglamentàriament, entre el 
vespre i l’alba, o amb condicions 
meteorològiques o ambientals que 
disminueixen sensiblement la visibilitat, la 
càrrega que sobresurt lateralment del gàlib 
del vehicle de manera que el seu extrem 
lateral es troba 

50 25   

        Operacions de càrrega i descàrrega       

16 1   L 

Realitzar dins la via operacions de càrrega i 
descàrrega. 
Les operacions de càrrega i descàrrega han 
de realitzar-se fora de la via. 
Excepcionalment, quan sigui inexcusable 
efectuar les operacions a la via, s’han de 
realitzar sense ocasionar perill o 
pertorbacions greus al trànsit d’altres usuaris 

50 25   

16 2   L 

Realitzar dins la via operacions de càrrega i 
descàrrega ocasionant perill o pertorbacions 
greus al trànsit d’altres usuaris (indicar perill 
o pertorbació) 

50 25   

16 a 1 L 
Realitzar a la via operacions de càrrega i 
descàrrega sense respectar les disposicions 
sobre la parada i l'estacionament 

50 25   

16 a 2 L 

Realitzar a la via operacions de càrrega i 
descàrrega sense respectar les disposicions 
de les autoritats municipals sobre hores i 
llocs adequats (indicar incompliment) 

50 25   

16 b   L Realitzar a la via operacions de càrrega i 
descàrrega sense fer-ho, essent possible, 

50 25   
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pel costat del vehicle més proper al costat 
de la calçada 

16 c 1 L 
Realitzar a la via operacions de càrrega i 
descàrrega sense mitjans suficients per 
aconseguir la màxima celeritat 

50 25   

16 c 2 L 
Realitzar a la via operacions de càrrega i 
descàrrega de manera que es produeixen 
sorolls o molèsties innecessaris 

50 25   

16 c 2 L 

Realitzar a la via operacions de càrrega i 
descàrrega de manera que es diposita la 
mercaderia a la calçada, al voral o a la zona 
de vianants 

50 25   

        
NORMES GENERALS DELS 
CONDUCTORS 

      

        Control del vehicle o animals       

17 1 1 L 
Conduir sense la precaució necessària 
davant la proximitat d'altres usuaris de la via 

50 25   

17 1 2 L 
Conduir sense especial precaució davant la 
proximitat de nens, persones de la tercera 
edat, invidents o amb disminució 

50 25   

17 2   L 

Menar cavalleria, ramats i  vehicles de 
tracció animal corrent per la via a la vora 
d'altres de la mateixa espècie o de persones 
que van a peu, així com abandonar-ne la 
conducció, deixant-los marxar lliurement, o 
detenir-se en el camí 

50 25   

        Altres obligacions del conductor       

18 1 1 L 
Conduir un vehicle sense mantenir la pròpia 
llibertat de moviments (indicar la causa) 

50 25   

18 1 2 L 
Conduir un vehicle sense mantenir el camp 
necessari de visió (indicar la causa) 

50 25   

18 1 3 L 
Conduir un vehicle sense mantenir l'atenció 
permanent a la conducció (indicar la causa) 

50 25   

18 1 8 G 

Circular amb un vehicle utilitzant pantalles 
visuals incompatibles amb l’atenció 
permanent a la conducció (especificar tipus 
d’aparell) 
Es considera incompatible amb l’obligatòria 
atenció permanent a la conducció l’ús pel 
conductor amb el vehicle en moviment de 
dispositius tals com pantalles amb accés a 
Internet, monitors de televisió i reproductors 
de vídeo o DVD. S’exceptuen d’aquest 
supòsit l’ús de monitors que, tot i estar a la 
vista del conductor, la seva utilització sigui 
necessària per a la visió d’accés o baixada 
de vianants o per a la visió en vehicles amb 
càmera de maniobres posteriors, així com el 
dispositiu GPS 

200 100 3 

18 1 5 L 

Conduir un vehicle sense mantenir la posició 
adequada o sense fer-la mantenir als 
passatgers, o col·locant els objectes o els 
animals transportats de manera que 
interfereixen la conducció 

50 25   

18 2 1 G 

Conduir utilitzant cascos o auriculars 
connectats a aparells receptors o 
reproductors de so. 
S’exceptuen d’aquesta prohibició els 

200 100 3 
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corresponents supòsits d’ensenyament de la 
conducció i la realització de les proves 
d’aptitud en circuit obert per a l’obtenció del 
permís de conducció de motocicletes de 
dues rodes 

18 2 2 G 

Conduir utilitzant dispositius de telefonia 
mòbil o qualsevol altre sistema de 
comunicació que requereix intervenció 
manual del conductor. 
Es permet la utilització d’aquests mitjans si 
la comunicació té lloc sense utilitzar les 
mans ni utilitzar cascos, auriculars o 
instruments similars 

200 100 3 

18 3 1 G 

Portar instal·lat en el vehicle algun 
mecanisme, sistemes o instruments 
encaminats a eludir la vigilància dels agents 
de trànsit o que emeten o fan senyals amb 
aquesta finalitat (especificar mecanisme que 
porta el vehicle) 

200 100   

18 3 2 L 
Fer o emetre senyals a altres conductors 
amb la finalitat d'eludir la vigilància dels 
agents de trànsit 

50 25   

        Visibilitat en el vehicle       

19 1 1 G 

Circular amb un vehicle la superfície de 
cristall del qual no permet al seu conductor 
la visibilitat diàfana sobre tota la via per la 
col·locació de làmines o adhesius 

200 100   

19 1 2 G 

Circular amb un vehicle proveït de làmines 
adhesives o cortinetes contra el sol en les 
finestres posteriors sense dur els dos miralls 
retrovisors exteriors reglamentaris. 
Cal tenir en compte que la utilització de 
làmines adhesives en els vehicles és 
permesa en les condicions establertes en la 
reglamentació de vehicles 

200 100   

19 2   G 
Col·locar en un vehicle vidres tintats o 
acolorits no homologats 

200 100   

        
NORMES SOBRE BEGUDES 
ALCOHÒLIQUES 

      

        Taxes d'alcohol       

20     MG 
Conduir un vehicle amb una taxa d'alcohol 
d'aire espirat superior a 0,25 mil·ligrams per 
litre, sense sobrepassar els 0,50 mg/l 

500 250 4 

20     MG 

(REINCIDENT) Conduir un vehicle amb una 
taxa d'alcohol d'aire espirat superior a 0,25 
mil·ligrams per litre, sense sobrepassar els 
0,50 mg/l 

1000 500 4 

20     MG 
Conduir un vehicle amb una taxa d'alcohol 
en aire espirat superior a 0,50 mil·ligrams 
per litre 

1000 500 6 

20     MG 

Conduir un vehicle amb una taxa d'alcohol 
en aire espirat superior a 0,15 mil·ligrams 
per litre, sense sobrepassar els 0,30 
mil·ligrams ( especificar tipus de conductor, 
professional o novell) 

500 250 4 

20     MG 
(REINCIDENT) Conduir un vehicle amb una 
taxa d'alcohol d'aire espirat superior a 0,15 
mil·ligrams per litre, sense sobrepassar els 

1000 500 4 
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0,30 mg/l ( especificar tipus de conductor, 
professional o novell) 

20     MG 

Conduir un vehicle amb una taxa d'alcohol 
en aire espirat superior a 0,30 mil·ligrams 
per litre ( especificar tipus de conductor, 
professional o novell) 

1000 500 6 

        
Investigació de l'alcoholèmia: persones 
obligades 

      

21 1   MG 
No sotmetre’s, un usuari de la via implicat en 
un accident de circulació, a les proves de 
detecció alcohòlica 

500 250 0 

21 a   MG 
No sotmetre's, el conductor d'un vehicle 
implicat  en un accident de circulació, a les 
proves de detecció alcohòlica 

500 250 6 

21 b   MG 

No sotmetre's, el conductor d'un vehicle amb 
símptomes d'estar sota la influència de 
begudes alcohòliques, a les proves de 
detecció alcohòlica 

500 250 6 

21 c   MG 

No sotmetre's, el conductor d'un vehicle 
denunciat per cometre alguna infracció al 
Reglament general de circulació, a les 
proves de detecció alcohòlica 

500 250 6 

21 d   MG 

No sotmetre's, el conductor d'un vehicle 
requerit a fer-ho per l'autoritat o els seus 
agents, en un control preventiu, a les proves 
de detecció alcohòlica 

500 250 6 

        Obligacions del personal sanitari       

26 1 1 L 
No procedir, el personal sanitari, a l’obtenció 
de mostres per a la detecció d’alcohol 

50 25   

26 1 2 L 
No remetre al laboratori corresponent, el 
personal sanitari, les mostres obtingudes per 
a la detecció d’alcohol 

50 25   

26 1 3 L 
No donar compte a l’autoritat corresponent, 
el personal sanitari, del resultat de les 
proves efectuades 

50 25   

26 1 4 L 
Comunicar, el personal sanitari, les dades 
relatives a l’obtenció de mostres de forma 
inadequada o incompleta 

50 25   

        LA CIRCULACIÓ DE VEHICLES       

        Sentit de la circulació       

29 1 1 MG 
Circular sentit contrari a l’estipulat en una via 
d'un sol sentit de la circulació 

500 250 6 

29 1 1 MG 
Circular per l'esquerre, en sentit contrari a 
l’estipulat, en una via de doble sentit de la 
circulació 

500 250 6 

29 1 1 MG 
Circular per l'esquerre, en sentit contrari a 
l’estipulat, en una via de doble sentit de la 
circulació, en un tram amb visibilitat reduïda 

500 250 6 

29 1 2 G 

Circular per una via de doble sentit de la 
circulació sense acostar-se tant com sigui 
possible al costat dret de la calçada per 
mantenir la separació lateral suficient que 
permeti creuar amb seguretat un altre 
vehicle 

200 100   

29 1 1 G 
Circular per una via de doble sentit de la 
circulació, en un revolt o un canvi de rasant 
de visibilitat reduïda, sense deixar 

200 100   
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completament lliure la meitat de la calçada 
que correspon al sentit contrari 

        UTILITZACIÓ DELS CARRILS       

        Calçades amb doble sentit de circulació       

30 1 a L 

Circular pel voral sense causa o raó 
d'emergència. 
S’exclouen d’aquesta prohibició els 
ciclomotors, els vehicles per persones amb 
mobilitat reduïda i els vehicles especials amb 
MMA inferior als 3.500 kg 

50 25   

30 1a 1 L 

Circular pel carril de l'esquerre, en sentit 
contrari a l'estipulat, en una calçada amb 
doble sentit de circulació i dos carrils 
separats o no per marques viàries 

50 25 6 

30 1b 1 L 

Circular pel carril central, en una calçada 
amb doble sentit de circulació i tres carrils 
separats per marques longitudinals 
discontínues, sense que això es degui a un 
avançament ni a un canvi de direcció cap a 
l'esquerre 

50 25   

30 1b 2 MG 

Circular pel carril de l'esquerre, en sentit 
contrari a l’estipulat, en una calçada amb 
doble sentit de circulació i tres carrils 
separats per marques longitudinals 
discontínues 

500 250 6 

        
En poblat, en calçades amb més d'un 
carril reservat per al mateix sentit de 
marxa 

      

33     L 

Circular amb un vehicle, en poblat, per una 
calçada amb almenys dos carrils per al 
mateix sentit, delimitats amb marques 
longitudinals, desplaçant-se de carril sense 
motiu justificat (descriure com s'efectua 
aquest canvi de carril) 

50 25   

        
VORALS: conductors obligats a utilitzar-
los 

      

36 1 1 G 

No circular pel voral transitable de la seva 
dreta el conductor d'un vehicle de tracció 
animal, un vehicle especial amb MMA no 
superior a 3.500 kg, cicle, ciclomotor, vehicle 
per a persones de mobilitat reduïda o vehicle 
en seguiment de ciclistes 

200 100   

36 1 2 L 

Circular per la calçada, ocupant més calçada 
que no cal, quan el voral no és transitable, 
amb un vehicle de tracció animal, un vehicle 
especial amb MMA no superior a 3.500 kg, 
cicle, ciclomotor, vehicle per a persones de 
mobilitat reduïda o vehicle en seguiment de 
ciclistes 

50 25   

36 1 3 L 

No circular pel voral transitable de la seva 
dreta el conductor d’un vehicle amb MMA no 
superior a 3.500 kg, que per raons 
d’emergència circula a una velocitat 
anormalment reduïda pertorbant greument la 
circulació 

50 25   
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36 1 4 L 

Circular per la calçada, ocupant més calçada 
que no cal, quan el voral no és transitable, 
amb un vehicle amb MMA no superior a 
3.500 kg, que per raons d’emergència 
circula a una velocitat anormalment reduïda 
pertorbant greument la circulació 

50 25   

36 2 1 G 

Circular pel voral en posició paral·lela a un 
altre vehicle, tenint tots dos vehicles 
prohibida aquesta forma de circular  
- Els vehicles de tracció animal, els vehicles 
especials amb MMA no superior a 3.500 kg, 
els cicles, els ciclomotors, els vehicles per a 
persones de mobilitat reduïda, el vehicles en 
seguiment de ciclistes, i els vehicles amb 
MMA no superior a 3.500 kg que circulen pel 
voral per raons d’emergència, tenen 
prohibida la circulació en posició paral·lela. 
Això no obstant, les bicicletes poden circular 
en columna de dos al més a prop possible 
del costat dret de la via, però s’han de 
col·locar en filera en trams sense visibilitat i 
quan formin aglomeracions de trànsit. 
Excepcionalment, quan el voral sigui 
transitable i suficient, els ciclomotors poden 
circular en columna de dos, sense envair la 
calçada en cap cas 

200 100   

36 3 6 G 

Efectuar un avançament, amb un vehicle 
que té prohibit circular en posició paral·lela, 
d’una durada superior a 15 segons o de més 
de 200 metres de recorregut en circulació 
paral·lela 
S’exceptuen d’aquesta prohibició les 
bicicletes 

200 100   

        
SUPÒSITS ESPECIALS DEL SENTIT DE 
CIRCULACIÓ 

      

        
Ordenació especial del trànsit per raons 
de seguretat o fluïdesa de la circulació 

      

37 1 2 MG 

Circular per una via en sentit contrari a 
l'ordenat per l'Autoritat competent per raons 
de fluïdesa o seguretat del trànsit (indicar 
incompliment) 

500 250 6 

37 5   L 

Circular per una via subjecta a restriccions 
de circulació per raons de seguretat o 
fluïdesa del trànsit sense la corresponent 
autorització 

50 25   

        Limitacions a la circulació       

39 4   G 

Incomplir les restriccions temporals a la 
circulació imposades pels Agents 
encarregats de la vigilància del trànsit 
(indicar incompliment) 

200 100 4 

39 5 1 G 
Incomplir les limitacions o restriccions a la 
circulació reglamentàriament establertes 
mitjançant resolució de l’autoritat competent 

200 100   

39 5 2 G 

Incomplir les condicions de l’autorització 
especial que l’empara per a poder circular 
dintre d’itineraris i terminis subjectes a 
restricció (indicar incompliment) 

200 100   

        Carrils reversibles       
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40 1   G 
Circular per un carril reversible amb els llums 
de curt abast o d'encreuament apagats 

200 100   

40 2   MG 
Circular per un carril reversible en sentit 
contrari a l'estipulat 

500 250 6 

        
Carrils d'utilització en sentit contrari a 
l'habitual 

      

41 1 1 G 

Circular per un carril habilitat en sentit 
contrari al que és habitual quan es té prohibit 
fer-ho 
La utilització dels carrils habilitats per a la 
circulació en sentit contrari a l’habitual queda 
limitada a les motocicletes i turismes, i està 
prohibida, per tant, a la resta de vehicles, 
inclosos els turismes amb remolc 

200 100   

41 1 2 G 
Circular per un carril habilitat en sentit 
contrari a l'habitual amb els llums de curt 
abast o d'encreuament apagats 

200 100   

41 1 3 G 

Desplaçar-se lateralment des d’un carril 
habilitat per a la circulació en sentit contrari 
a l’habitual, envaint el carril contigu destinat 
al sentit normal de la circulació 

200 100   

41 1 4 G 

Desplaçar-se lateralment des d’un carril 
destinat al sentit normal de la circulació, 
envaint el carril contigu habilitat per a la 
circulació en sentit contrari a l’habitual 

200 100   

41 1 5 G 

Circular per un carril destinat al sentit normal 
de la circulació contigu a un carril habilitat 
per a la circulació en sentit contrari a 
l'habitual amb els llums de curt abast o 
d'encreuament apagats 

200 100   

        Carrils addicionals de circulació       

42 1 1 G 
Circular per un carril addicional de circulació 
amb els llums de curt abast o d'encreuament 
apagats 

200 100   

        
REFUGIS, ILLES O DISPOSITIUS DE 
GUIES O ANÀLEGS: sentit de circulació 

      

43 1 2 MG 

Circular en sentit contrari al que està 
estipulat en una via de doble sentit de 
circulació, on hi ha un refugi, una illa o un 
dispositiu de guia 

500 250 6 

43 2 1 MG 
Circular en sentit contrari al que està 
estipulat per una plaça, una glorieta o en 
una confluència de vies 

500 250 6 

        UTILITZACIÓ DE LES CALÇADES       

44 1   MG 
Circular per la calçada en sentit contrari al 
que està estipulat en una via dividida en 
dues calçades 

500 250 6 

44 2   MG 
Circular per la calçada central o lateral en 
sentit contrari al que està estipulat en una 
via dividida en tres calçades 

500 250 6 

        VELOCITAT       

        Moderació de la velocitat       

45     G 

Circular amb un vehicle sense moderar la 
velocitat i, en el seu cas, detenir-se, quan les 
circumstàncies ho exigeixen (indicar 
circumstàncies) 

200 100   
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46 1a 1 G 

Circular sense moderar prou la velocitat 
quan hi ha vianants a la part de la via que el 
vehicle està utilitzant o quan es pot preveure 
racionalment que hi irrompran 

200 100   

46 2a 2 G 

Circular sense moderar prou la velocitat 
quan hi ha nens, gent gran, invidents o altres 
persones amb disminució a la part de la via 
que el vehicle està utilitzant o quan es pot 
preveure racionalment que hi irrompran 

200 100   

46 1b 1 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
acostar-se a cicles circulant 

200 100   

46 1b 2 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
les interseccions 

200 100   

46 1b 3 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
les proximitats de vies d’ús exclusiu de cicles 

200 100   

46 1b 4 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
acostar-se a un pas de vianants no regulat 
per semàfor o per un agent de circulació 

200 100   

46 1b 5 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
acostar-se a un mercat, centre docent o a un 
lloc on sigui previsible la presència de nens 

200 100   

46 1 c G 

Circular sense moderar prou la velocitat 
quan hi ha animals a la part de la via que el 
vehicle està utilitzant o quan es pot preveure 
racionalment que hi irrompran 

200 100   

46 1 d G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
un tram amb edificis d'accés immediat a la 
part de la via que el vehicle està utilitzant 

200 100   

46 1e 1 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
acostar-se a un autobús en situació de 
parada 

200 100   

46 1e 2 G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
acostar-se a un autobús de transport escolar 
en situació de parada 

200 100   

46 1f 1 G 
Circular sense moderar prou la velocitat, fora 
de poblat, en acostar-se a vehicles 
immobilitzats a la calçada 

200 100   

46 1f 2 G 
Circular sense moderar prou la velocitat, fora 
de poblat, en acostar-se a cicles que 
circulen per la via o pel voral 

200 100   

46 1 g G 

Circular sense moderar prou la velocitat 
quan hi ha paviment lliscant o quan es pot 
esquitxar aigua, graveta o altres matèries als 
altres usuaris de la via 

200 100   

46 1 h G 

Circular sense moderar prou la velocitat en 
acostar-se a un pas a nivell, a una glorieta o 
a una intersecció en què no es té prioritat, a 
un lloc de visibilitat reduïda o a un estretall 
de la via 

200 100   

46 1 i G 

Circular sense moderar prou la velocitat 
quan les circumstàncies de la via, dels 
vehicles o les meteorològiques o ambientals 
no permeten realitzar l'encreuament amb un 
altre vehicle amb seguretat (indicar les 
circumstàncies que obliguen a moderar la 
velocitat) 

200 100   

46 1 j G 
Circular sense moderar prou la velocitat en 
cas d'enlluernament 

200 100   
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46 1 k G 

Circular sense moderar prou la velocitat en 
cas de boira densa, pluja intensa, nevada o 
núvols de pols o fum (indicar les 
circumstàncies que concorren) 

200 100   

        Velocitats mínimes       

49 1 1 G 
Circular a una velocitat anormalment 
reduïda, sense causa justificada, entorpint la 
marxa d'un altre vehicle 

200 100   

49 1 2 G 
Circular a una velocitat inferior a la meitat 
genèrica de la via (indicar la limitació 
genèrica i la velocitat mesurada) 

200 100   

        Velocitat a les vies urbanes i travesseres       

50 1 2 G 
Circular entre 31 i 50 km/h quan la velocitat 
màxima és de 30 km/h 

100 50   

50 1 3 G 
Circular entre 51 i 60 km/h quan la velocitat 
màxima és de 30 km/h 

300 150 2 

50 1 4 G 
Circular entre 61 i 70 km/h quan la velocitat 
màxima és de 30 km/h 

400 200 4 

50 1 5 G 
Circular entre 71 i 80 km/h quan la velocitat 
màxima és de 30 km/h 

500 250 6 

50 1 6 MG 
Circular a més de 81 km/h quan la velocitat 
màxima és de 30 km/h 

600 300 6 

50 1 7 G 
Circular entre 41 i 60 km/h quan la velocitat 
màxima és de 40 km/h 

100 50   

50 1 8 G 
Circular entre 61 i 70 km/h quan la velocitat 
màxima és de 40 km/h 

300 150 2 

50 1 9 G 
Circular entre 71 i 80 km/h quan la velocitat 
màxima és de 40 km/h 

400 200 4 

50 1 10 G 
Circular entre 81 i 90 km/h quan la velocitat 
màxima és de 40 km/h 

500 250 6 

50 1 11 MG 
Circular a més de 91 km/h quan la velocitat 
màxima és de 40 km/h 

600 300 6 

50 1 12 G 
Circular entre 51 i 70 km/h quan la velocitat 
màxima és de 50 km/h 

100 50   

50 1 13 G 
Circular entre 71 i 80 km/h quan la velocitat 
màxima és de 50 km/h 

300 150 2 

50 1 14 G 
Circular entre 81 i 90 km/h quan la velocitat 
màxima és de 50 km/h 

400 200 4 

50 1 15 G 
Circular entre 91 i 100 km/h quan la velocitat 
màxima és de 50 km/h 

500 250 6 

50 1 16 MG 
Circular a més de 101 km/h quan la velocitat 
màxima és de 50 km/h 

600 300 6 

50 1 17 G 
Circular entre 61 i 90 km/h quan la velocitat 
màxima és de 60 km/h 

100 50   

50 1 18 G 
Circular entre 91 i 110 km/h quan la velocitat 
màxima és de 60 km/h 

300 150 2 

50 1 19 G 
Circular entre 111 i 120 km/h quan la 
velocitat màxima és de 60 km/h 

400 200 4 

50 1 20 G 
Circular entre 121 i 130 km/h quan la 
velocitat màxima és de 60 km/h 

500 250 6 

50 1 21 MG 
Circular a més de 131 km/h quan la velocitat 
màxima és de 60 km/h 

600 300 6 

50 1 22 G 
Circular entre 71 i 100 km/h quan la velocitat 
màxima és de 70 km/h 

100 50   

50 1 23 G 
Circular entre 101 i 120 km/h quan la 
velocitat màxima és de 70 km/h 

300 150 2 

50 1 24 G Circular entre 121 i 130 km/h quan la 400 200 4 
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velocitat màxima és de 70 km/h 

50 1 25 G 
Circular entre 131 i 140 km/h quan la 
velocitat màxima és de 70 km/h 

500 250 6 

50 1 26 MG 
Circular a més de 141 km/h quan la velocitat 
màxima és de 70 km/h 

600 300 6 

50 1 27 G 
Circular entre 81 i 110 km/h quan la velocitat 
màxima és de 80 km/h 

100 50   

50 1 28 G 
Circular entre 111 i 130 km/h quan la 
velocitat màxima és de 80 km/h 

300 150 2 

50 1 29 G 
Circular entre 131 i 140 km/h quan la 
velocitat màxima és de 80 km/h 

400 200 4 

50 1 30 G 
Circular entre 141 i 150 km/h quan la 
velocitat màxima és de 80 km/h 

500 250 6 

50 1 31 G 
Circular a més de 151 km/h quan la velocitat 
màxima és de 80 km/h 

600 300 6 

50 1 32 G 
Circular entre 91 i 120 km/h quan la velocitat 
màxima és de 90 km/h 

100 50   

50 1 33 G 
Circular entre 121 i 140 km/h quan la 
velocitat màxima és de 90 km/h 

300 150 2 

50 1 34 G 
Circular entre 141 i 150 km/h quan la 
velocitat màxima és de 90 km/h 

400 200 4 

50 1 35 G 
Circular entre 151 i 160 km/h quan la 
velocitat màxima és de 90 km/h 

500 250 6 

50 1 70 MG 
Circular a més de 161 km/h quan la velocitat 
màxima és de 90 km/h 

600 300 6 

        Velocitats prevalents       

52 1 2 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 30 km/h ( entre 31 i 
50 km/h ) 

100 50   

52 1 3 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 30 km/h ( entre 51 i 
60 km/h ) 

300 150 2 

52 1 4 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 30 km/h ( entre 61 i 
70 km/h ) 

400 200 4 

52 1 5 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 30 km/h ( entre 71 i 
80 km/h ) 

500 250 6 

52 1 6 MG 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 30 km/h ( més de 81 
km/h ) 

600 300 6 

52 1 7 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 40 km/h ( 41 i 60 
km/h ) 

100 50   

52 1 8 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 40 km/h ( 61 i 70 
km/h ) 

300 150 2 

52 1 9 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 40 km/h ( 71 i 80 
km/h ) 

400 200 4 

52 1 10 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 40 km/h ( 81 i 90 
km/h ) 

500 250 6 

52 1 11 MG 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 40 km/h ( més de 91 
km/h ) 

600 300 6 

52 1 12 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 50 km/h ( 51 i 70 

100 50   
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km/h ) 

52 1 13 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 50 km/h ( 71 i 80 
km/h ) 

300 150 2 

52 1 14 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 50 km/h ( 81 i 90 
km/h ) 

400 200 4 

52 1 15 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 50 km/h ( 91 i 100 
km/h ) 

500 250 6 

52 1 16 MG 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 50 km/h ( a més de 
101 km/h ) 

600 300 6 

52 1 17 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 60 km/h ( 61 i 90 
km/h ) 

100 50   

52 1 18 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 60 km/h ( 91 i 110 
km/h ) 

300 150 2 

52 1 19 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 60 km/h ( 111 i 120 
km/h ) 

400 200 4 

52 1 20 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 60 km/h ( 121 i 130 
km/h ) 

500 250 6 

52 1 21 MG 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 60 km/h ( a més de 
131 km/h ) 

600 300 6 

52 1 22 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 70 km/h ( 71 i 100 
km/h ) 

100 50   

52 1 23 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 70 km/h ( 101 i 120 
km/h ) 

300 150 2 

52 1 24 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 70 km/h ( 121 i 130 
km/h ) 

400 200 4 

52 1 25 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 70 km/h ( 131 i 140 
km/h ) 

500 250 6 

52 1 26 MG 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 70 km/h ( a més de 
141 km/h ) 

600 300 6 

52 1 27 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 80 km/h ( 81 i 110 
km/h ) 

100 50   

52 1 28 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 80 km/h ( 111 i 130 
km/h ) 

300 150 2 

52 1 29 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 80 km/h ( 131 i 140 
km/h ) 

400 200 4 

52 1 30 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 80 km/h ( 141 i 150 
km/h ) 

500 250 6 

52 1 31 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 80 km/h ( a més de 
151 km/h ) 

600 300 6 
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52 1 32 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 90 km/h ( 91 i 120 
km/h ) 

100 50   

52 1 33 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 90 km/h ( 121 i 140 
km/h ) 

300 150 2 

52 1 34 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 90 km/h ( 141 i 150 
km/h ) 

400 200 4 

52 1 35 G 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 90 km/h ( 151 i 160 
km/h ) 

500 250 6 

52 1 70 MG 
Circular a velocitat superior a la fixada per 
senyal corresponent a 90 km/h ( a més de 
161 km/h ) 

600 300 6 

        REDUCCIÓ DE VELOCITAT       

53 1 1 G 
Reduir considerablement la velocitat sense 
que hi hagi perill i sense avisar prèviament 
els vehicles que el segueixen 

200 100   

53 1 2 G 
Reduir bruscament la velocitat amb risc de 
col·lisió per als vehicles que el segueixen 

200 100   

        DISTÀNCIES ENTRE VEHICLES       

54 1 1 G 

Circular darrere d'un altre vehicle sense 
deixar un espai lliure que permeti parar-se 
sense col·lisionar en cas de frenada brusca 
del vehicle que el precedeix 

200 100 4 

54 2 2 G 

Circular darrere d'un altre vehicle, sense 
indicar la intenció d'avançar-lo, amb una 
separació que no permet, a la vegada, ésser 
avançat amb seguretat 

200 100   

54 2 2 G 

Circular amb un vehicle de MMA superior a 
3.500 kg de MMA o amb un vehicle o amb 
un conjunt de vehicles de més de 10 m de 
longitud total, darrere d'un altre vehicle, 
sense indicar la intenció d'avançar-lo, a una 
distància d'aquest inferior a 50 m 

200 100   

        COMPETICIONS       

55 1 1 MG 

Celebrar una prova esportiva en una via 
objecte de la legislació de trànsit sense 
haver obtingut l’autorització administrativa 
prèvia 

500 250   

55 1 2 MG 
Realitzar una marxa ciclista o un altre 
esdeveniment sense haver obtingut 
l’autorització administrativa prèvia 

500 250   

55 2   MG 
Realitzar competicions de velocitat en les 
vies públiques o d'ús públic sense 
l'autorització corresponent 

500 250 6 

        NORMES DE PRIORITAT DE PAS       

        Interseccions senyalitzades       

56 1   G 
No cedir el pas en una intersecció 
senyalitzada de manera que s’obliga a un 
altre vehicle a maniobrar bruscament 

200 100 4 

        Interseccions sense senyalitzar       

57 1 1 G 

No cedir el pas a un vehicle que s’acosta per 
la dreta en una intersecció sense 
senyalitzar, de manera que se’l força a 
maniobrar bruscament 

200 100 4 
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57 1 c G 

Accedir a una glorieta sense cedir el pas a 
un vehicle que circula per la via circular, de 
manera que se'l força a maniobrar 
bruscament 

200 100 4 

        Normes generals sobre prioritat de pas       

58 1 1 G 

No mostrar amb prou antelació, per la forma 
de circular i, especialment, amb la reducció 
progressiva de la velocitat, que es cedirà el 
pas en una intersecció 

200 100   

        Detenció del vehicle en interseccions       

59 1 a G 

Entrar amb un vehicle en una intersecció 
amb una situació tal de la circulació que 
queda detingut de forma que impedeix o 
obstrueix la circulació transversal 

200 100   

59 1 b G 

Entrar amb un vehicle en un pas de vianants 
o pas per a ciclistes amb una situació tal de 
la circulació que queda detingut de forma 
que impedeix o obstrueix la circulació 
transversal 

200 100   

59 2   G 

Estar detingut en una intersecció regulada 
per semàfor, obstaculitzant la circulació i no 
sortir-ne al més aviat possible, sempre que 
pugui fer-ho sense dificultar la marxa dels 
altres usuaris que avancen en el sentit 
permès 

200 100   

        
TRAMS EN OBRES, ESTRETALLS I 
TRAMS DE GRAN PENDENT 

      

        Trams en obres i estretalls       

60 1   G 

No respectar la prioritat de pas del vehicle 
que ha entrat primer en un tram de via, 
sense senyalització expressa amb aquesta 
finalitat, tant estret que fa impossible o molt 
difícil el pas simultani de dos vehicles que 
circulen en sentit contrari 

200 100   

60 2   G 
No circular pel lloc indicat per fer-ho en una 
via amb obres de reparació 

200 100   

60 3   G 
Superar a un vehicle que es troba detingut 
esperant per passar davant d’una obra de 
reparació de la via 

200 100   

60 4   G 
No obeir les indicacions del personal 
destinat a la regulació del pas de vehicles en 
trams en obres 

200 100   

        Pas de ponts o d’obres de pas senyalitzat       

61 1   G 
No respectar el senyal de prioritat de pas en 
un pont o una obra de pas l’amplada del 
qual no permet l’encreuament de vehicles 

200 100   

61 2   G 

No retrocedir en un pont o en una obra de 
pas per deixar passar a un altre vehicle que 
circula en sentit contrari i que gaudeix de 
prioritat de pas senyalitzada, quan 
l’encreuament és impossible 

200 100   

61 3   G 

No respectar la prioritat de pas, el conductor 
d’un vehicle que necessita autorització 
especial per circular, a un altre d’idèntiques 
característiques, en un pont amb l’amplada 
de la calçada inferior a 6 metres 

200 100   

        Ordre de preferència en absència de       
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senyalització 

62 1   G 

No respectar l’ordre de preferència en un 
estretall no senyalitzat el conductor del 
vehicle ressenyat que reglamentàriament ha 
de fer marxa enrere. 
L’ordre de preferència entre els diferents 
tipus de vehicles és el següent:                                                                                                                                                                                                                        
a) Vehicles especials i transports especials 
que excedeixen les masses o dimensions 
establertes en les normes reguladores dels 
vehicles 
b) Conjunt de vehicles, excepte els de la 
lletra d) 
c) Vehicles de tracció animal 
d) Turismes que arrosseguen remolcs de 
fins a 750 kg i autocaravanes 
e) Vehicles destinats al transport col·lectiu 
de viatgers 
f) Camions, tractocamions i furgons 
g) Turismes i vehicles derivats de turismes 
h) Vehicles especials que no excedeixen les 
masses o dimensions establertes en les 
normes reguladores dels vehicles, 
quadricicles i quadricicles lleugers 
i) Vehicles de tres rodes, motocicletes amb 
sidecar i ciclomotors de tres rodes 
j) Motocicletes, ciclomotors de dues rodes i 
bicicletes 
La relació de preferència entre vehicles del 
mateix tipus és la següent: 
1r El vehicle que hagi d’anar marxa enrere 
més distància 
2n Si la distància és la mateixa, el vehicle de 
més amplada, llargada o MMA 

200 100   

        Trams de gran pendent       

63 1   G 

No respectar la preferència de pas del 
vehicle que circula en sentit ascendent en un 
tram estret de gran pendent que fa 
impossible o molt difícil el pas simultani de 
dos vehicles que circulen en sentit contrari 
S’entenen com a trams de gran pendent els 
que tenen una inclinació mínima del 7% 

200 100   

        
NORMES DE COMPORTAMENT DELS 
CONDUCTORS RESPECTE ELS 
CICLISTES, VIANANTS I ANIMALS 

      

        Prioritat de pas dels ciclistes       

64 a   G 
No respectar la prioritat de pas dels ciclistes 
que circulen per un carril bici, pas per a 
ciclistes o voral degudament senyalitzats 

200 100 4 

64 b   G 
Girar amb el vehicle per entrar en una altra 
via sense donar la prioritat de pas als 
ciclistes que hi circulen 

200 100   

64 c   G 

No respectar la prioritat de pas dels ciclistes 
que circulen en grup i que el primer d’ells ha 
iniciat l’encreuament o ha entrat en una 
glorieta 

200 100   

        Prioritat de pas dels vianants       
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65 1 a G 
No respectar la prioritat de pas dels vianants 
en un pas degudament senyalitzat 

200 100 4 

65 1 b G 
Girar amb el vehicle per entrar en una altra 
via sense donar la prioritat de pas als 
vianants que la travessen 

200 100   

65 1 c G 

Travessar amb un vehicle el voral sense 
donar la prioritat de pas als vianants que hi 
circulen perquè no disposen de zona de 
vianants 

200 100   

65 2   G 
Travessar amb un vehicle una zona de 
vianants pel pas habilitat a l’efecte sense 
deixar passar els vianants que hi circulen 

200 100   

65 3 a G 

Circular amb un vehicle sense cedir el pas 
als vianants que utilitzen un transport 
col·lectiu de viatgers, en una parada 
senyalitzada, i es troben entre aquest 
vehicle i la zona de vianants o refugi més 
pròxim 

200 100   

65 3 b G 
Circular amb un vehicle sense cedir el pas a 
una tropa en formació, fila escolar o comitiva 
organitzada 

200 100   

        Prioritat de pas dels animals       

66 1 a G 
No respectar la prioritat de pas dels animals 
que circulen per una carrerada degudament 
senyalitzada 

200 100   

66 1 b G 
Girar amb el vehicle per entrar en una altra 
via sense donar la prioritat de pas als 
animals que la travessen 

200 100   

66 1 c G 
Travessar amb un vehicle el voral sense 
donar la prioritat de pas als animals que hi 
circulen perquè no disposen de carrerada 

200 100   

        VEHICLES EN SERVEI D’URGÈNCIA       

67 1   G 
Fer ús de la prioritat de pas, el conductor 
d’un vehicle de servei d’urgència, sense 
trobar-se en servei urgent 

200 100   

68 1 1 G 

Conduir un vehicle prioritari, en servei 
urgent, sense adoptar les precaucions 
necessàries per no posar en perill a la resta 
d’usuaris (indicar la maniobra realitzada i el 
perill creat) 

200 100   

68 1 2 G 
No obeir, el conductor d’un vehicle prioritari, 
les ordres i senyals dels agents de circulació 

200 100   

        
Comportament dels altres conductors 
respecte aquests vehicles 

      

69 1   G 

No facilitar el pas a un vehicle prioritari que 
circula en servei d’urgència, després de 
percebre els senyals que anuncien la seva 
proximitat 

200 100   

69 2   G 
No detenir el vehicle davant les indicacions 
lluminoses emeses per un vehicle policial en 
servei d’urgència 

20 100   

69 3   L 
No obeir, el conductor del vehicle, les 
indicacions emeses per l’agent de l’autoritat 
en servei d’urgència 

50 25   

        
Vehicles no prioritaris en servei 
d’urgència 

      

70 1 1 G 
Circular en servei d’urgència, el conductor 
d’un vehicle no prioritari, sense motiu 

200 100   
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70 1 2 G 

No senyalitzar de forma reglamentària la 
circulació d’un vehicle no prioritari en servei 
d’urgència 
S’ha d’utilitzar l’avisador acústic de forma 
intermitent, connectant el llum d’emergència, 
si el vehicle en disposa, o fent voleiar un 
mocador o un procediment similar 

200 100   

70 2   G 
No facilitar el pas a un vehicle no prioritari en 
servei d’urgència 

200 100   

        
VEHICLES I TRANSPORTS ESPECIALS: 
SENYALITZACIÓ 

      

71 1   G 
No tenir instal·lada, un vehicle especial o un 
transport especial, la senyalització lluminosa 
corresponent 

200 100   

71 2 a L 

No utilitzar el senyal lluminós especial, el 
conductor d’un vehicle destinat 
específicament a remolcar-ne un altre 
d’accidentat, avariat o mal estacionat, quan 
obstaculitza la circulació 

50 25   

71 2b 1 L 

No utilitzar el senyal lluminós especial, el 
conductor d’un vehicle destinat a obres o 
serveis quan treballa en operacions de 
neteja, de conservació, de senyalització o de 
reparació de les vies, per indicar la seva 
situació a la resta d’usuaris de la via 

50 25   

71 3   G 

No utilitzar el senyal lluminós especial o, en 
cas d’avaria d’aquest senyal, l’enllumenat 
corresponent, el conductor d’un vehicle 
especial o d’un vehicle en règim de transport 
especial, quan circula per vies d’ús públic a 
una velocitat que no supera els 4 

200 100   

        INCORPORACIÓ A LA CIRCULACIÓ       

        
Obligacions dels conductors que s’hi 
incorporen 

      

72 1 1 G 

Incorporar-se a la circulació, quan s’està 
parat o estacionat, sense cedir el pas a 
altres vehicles obligant als seus conductors 
a maniobrar bruscament 

200 100   

72 1 2 G 

Incorporar-se a la circulació procedent de les 
vies d’accés o zones de servei, o d’una 
propietat limítrof, sense cedir el pas a altres 
vehicles obligant als seus conductors a 
maniobrar bruscament 

200 100   

72 2   G 

Incorporar-se a una via d’ús públic, des d’un 
camí exclusivament privat, sense cedir el 
pas a altres vehicles que hi circulen obligant 
als seus conductors a maniobrar bruscament 

200 100   

72 3   L 
Incorporar-se a la circulació sense 
senyalitzar òpticament la maniobra 

50 25   

72 4   G 

Incorporar-se a la calçada, des d’un carril 
d’acceleració, sense cedir el pas a altres 
vehicles obligant als seus conductors a 
maniobrar bruscament 

200 100   

        
Obligació dels altres conductors de 
facilitar la maniobra 

      

73 1 1 L 
No facilitar la incorporació a la circulació 
d’altres vehicles 

50 25   
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73 1 2 L 
No facilitar a un vehicle de transport 
col·lectiu de viatgers la incorporació a la 
circulació des d’una parada senyalitzada 

50 25   

73 2   L 
En poblat, no facilitar la incorporació a la 
circulació a un vehicle de transport col·lectiu 
de viatgers des d’una parada senyalitzada 

50 25   

        
CANVIS DE DIRECCIÓ, CANVIS DE VIA I 
CARRIL 

      

        Normes generals       

74 1 1 G 

Fer un canvi de direcció sense advertir-ho 
prèviament amb prou antelació als 
conductors dels vehicles que circulen 
darrere 

200 100   

74 1 2 G 
Fer un canvi de direcció per prendre una 
altra via amb perill per als qui s’acosten en 
sentit contrari 

200 100   

74 1 3 G 
Fer un canvi de direcció a l’esquerra sense 
prou visibilitat 

200 100   

74 2   G 
Desplaçar-se lateralment per canviar de 
carril sense respectar la prioritat del vehicle 
que circula pel carril que es pretén ocupar 

200 100   

        Execució de la maniobra       

75 1 a G 
No advertir la maniobra de canvi de direcció 
amb suficient antelació 

200 100   

75 1b 1 G 

Fer un canvi de direcció cap a la dreta en 
una calçada de sentit únic sense situar-se 
tant a prop com pugui de la vora dreta de la 
calçada 

200 100   

75 1b 2 G 

Fer un canvi de direcció cap a l’esquerra en 
una calçada de sentit únic sense situar-se 
tant a prop com pugui de la vora esquerra de 
la calçada 

200 100   

75 1b 3 G 

Fer un canvi de direcció cap a l’esquerra en 
una calçada amb doble sentit de circulació 
sense situar-se tant a prop com pugui de la 
marca longitudinal de separació entre sentits 
o, si aquesta no existeix, de l’eix de la 
calçada 

200 100   

75 1b 4 G 

Fer un canvi de direcció cap a l’esquerra en 
una calçada amb doble sentit de circulació 
situant el vehicle de forma que envaeix la 
zona destinada al sentit contrari 

200 100   

75 1b 5 G 

Fer un canvi de direcció cap a l’esquerra en 
una calçada amb doble sentit de circulació i 
tres carrils separats per línies longitudinals 
discontínues, sense col·locar-se en el carril 
central per fer-ho 

200 100   

75 1b 6 G 
Fer un canvi de direcció sense col·locar el 
vehicle en el lloc adequat amb l’antelació 
necessària 

200 100   

75 1b 7 G 
No fer la maniobra de canvi de direcció en el 
menor espai i temps possibles 

200 100   

75 1 c G 

Fer un canvi direcció cap a l’esquerra sense 
deixar a l’esquerre el centre de la intersecció 
S’exceptuen d’aquest supòsit els casos en 
què la intersecció estigui condicionada o 
senyalitzada per deixar el centre a la seva 
dreta 

200 100   
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        Supòsits especials       

76 1   G 

No adoptar les precaucions necessàries per 
evitar qualsevol perill en fer un canvi de 
direcció, si per les dimensions del vehicle o 
altres circumstàncies no és possible fer-lo 
reglamentàriament 

200 100   

76 2   G 

Fer un canvi de direcció cap a l’esquerra 
amb un cicle o un ciclomotor sense situar-se 
a la dreta, fora de la calçada, quan no hi ha 
un carril especialment condicionat per 
efectuar el gir a l’esquerre 

200 100   

        Carril de desceleració       

77     L 
No entrar al més aviat possible en el carril de 
desceleració en abandonar una via 

50 25   

        CANVI DE SENTIT       

        Execució de la maniobra       

78 1 1 G 

Efectuar el canvi de sentit de la marxa sense 
escollir el lloc adequat per efectuar la 
maniobra de manera que s’intercepti la via el 
menor temps possible 

200 100   

78 1 2 G 
Efectuar el canvi de sentit de la marxa sense 
advertir aquest propòsit amb els senyals 
preceptius amb prou antelació 

200 100   

78 1 3 G 
Efectuar el canvi de sentit de la marxa amb 
perill per als altres usuaris de la via (indicar 
el perill creat) 

200 100 3 

78 1 4 G 
Efectuar el canvi de sentit de la marxa de 
manera que s’obstaculitza els altres usuaris 
de la via (indicar l’obstaculització) 

200 100   

78 1 5 G 

Quedar-se a la calçada per efectuar el canvi 
de sentit, podent sortir pel costat dret, de 
manera que el vehicle impedeix continuar la 
marxa dels vehicles que circulen al seu 
darrere 

200 100   

        Supòsits especials       

79 1 1 G 
Efectuar un canvi de sentit de la marxa en 
un pas a nivell o en un tram de via afectat 
pel senyal de túnel 

200 100 3 

79 1 2 G 
Efectuar un canvi de sentit de la marxa en 
un tram de via on es prohibeix l’avançament 

200 100 3 

        MARXA ENRERE: normes generals       

80 1   G 

Circular cap enrere sense causa justificada. 
Es permet circular marxa enrere quan no és 
possible circular cap endavant ni canviar de 
direcció o sentit de marxa, i en les 
maniobres complementàries d’una altra que 
l’exigeixi 

200 100   

80 1 3 G 
Circular cap enrere en sentit contrari a 
l'estipulat 

500 250 6 

80 2 1 G 
Circular cap enrere durant un recorregut 
superior a 15 metres per efectuar la 
maniobra de la qual és complementària 

200 100   

80 2 2 G 
Circular cap enrere de manera que s’envaeix 
una cruïlla de vies per efectuar la maniobra 
de la qual és complementària 

200 100   

        Execució de la maniobra       
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81 1 1 G 
No efectuar lentament la maniobra de marxa 
enrere 

200 100   

81 1 2 G 
No advertir la maniobra de marxa enrere 
amb els senyals preceptius 

200 100   

81 1 3 G 
Efectuar la maniobra de marxa enrere sense 
adoptar les precaucions necessàries per no 
causar perill a la resta d’usuaris de la via 

200 100   

81 3   G 

No desistir de la maniobra de marxa enrere 
o no efectuar-la amb la màxima precaució 
tan aviat com sent l’avís o s’adona de la 
proximitat d’un altre vehicle, persona, animal 
o exigència per seguretat 

200 100   

        
AVANÇAMENT I CIRCULACIÓ 
PARAL·LELA 

      

        Avançament per l’esquerre: excepcions       

82 1   G 

Avançar a un vehicle per la dreta 
Hi ha determinades excepcions a aquesta 
regla: 
- quan el vehicle que es pretén  avançar 
indica clarament el propòsit de canviar de 
direcció a l’esquerra 
- quan el vehicle que es pretén avançar 
indica clarament el propòsit                                                                                                                                                      
- en vies amb circulació en ambdós sentits, 
als tramvies que marxen per la zona central 
- en poblats, en calçades amb almenys dos 
carrils reservats a la circulació en el mateix 
sentit de la marxa, sempre i quan el 
conductor que vol avançar per la dreta ho 
pugui fer sense perill per a la resta d’usuaris 

200 100   

82 2   G 

Avançar un vehicle per la dreta sense que hi 
hagi prou espai per fer-ho o sense adoptar 
les màximes precaucions  
Únicament en el cas que l’avançament per la 
dreta estigui permès 

200 100   

82 3   G 

En poblat, avançar per la dreta en una 
calçada d’almenys dos carrils de circulació 
en el mateix sentit de la marxa, amb perill 
per a la resta d’usuaris (indicar el perill creat) 

200 100   

        Avançament en calçades de varis carrils       

83 1   G 

Avançar en una calçada de varis carrils en el 
mateix sentit de la marxa i quedar-se en el 
carril utilitzat, entorpint a altres vehicles que 
circulen darrere a més velocitat 

200 100   

83 2   G 
Avançar canviant de carril quan hi ha tanta 
densitat de circulació que els vehicles 
ocupen tota l’amplada de la calçada 

200 100   

        
NORMES GENERALS DE 
L’AVANÇAMENT 

      

        
Obligacions del qui avança abans 
d’iniciar la maniobra 

      

84 1 1 G 
Efectuar un avançament que requereix un 
desplaçament lateral sense advertir-ho amb 
prou antelació 

200 100   

84 1 2 G 

Efectuar un avançament sense que al carril 
que pretén utilitzar per a la maniobra hi hagi 
prou espai lliure, amb perill de col·lisió per 
als que circulen en sentit contrari (indicar el 

200 100 4 
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perill creat) 

84 1 3 G 

Efectuar un avançament sense que al carril 
que pretén utilitzar per a la maniobra hi hagi 
prou espai lliure i destorbar els que circulen 
en sentit contrari 

200 100 4 

84 1 4 G 

Avançar a varis vehicles de manera que en 
presentar-se un altre vehicle en sentit 
contrari el vehicle que avança no pot 
desviar-se cap a la dreta sense perill per als 
vehicles avançats 

200 100   

84 2 1 G 

Efectuar un avançament quan el conductor 
del vehicle que el precedeix en el mateix 
carril ja ha indicat el seu propòsit de 
desplaçar-se cap el mateix costat 

200 100   

84 2 2 G 

Avançar un vehicle que ja està avançant-ne 
un altre, de manera que s’envaeix la part de 
la calçada reservada a la circulació en sentit 
contrari 

200 100 4 

84 3 1 G 
Avançar quan un altre conductor que el 
segueix ha iniciat la maniobra d’avançar al 
seu vehicle 

200 100   

84 3 2 G 
Avançar sense disposar de prou espai per 
ocupar de nou el mateix carril en acabar 
l’avançament 

200 100   

        Execució de l’avançament       

85 1 1 G 
Avançar sense portar durant l’execució de la 
maniobra una velocitat notòriament superior 
a la del vehicle avançat 

200 100   

85 1 2 G 
Avançar sense deixar entre tots dos vehicles 
prou separació lateral per fer la maniobra 
amb seguretat 

200 100   

85 3 1 G 

Avançar sense ocupar de nou com més 
aviat millor i de manera gradual el seu carril, 
de manera que s’obliga els altres usuaris a 
modificar la seva trajectòria o velocitat 

200 100   

85 3 2 G 
Avançar i ocupar de nou el mateix carril 
sense advertir-ho mitjançant els senyal 
preceptius 

200 100   

85 4 1 G 

Avançar, fora de poblat, a vianants, animals 
o vehicles de dues rodes o de tracció animal 
sense deixar una separació lateral d’1,50 
metres com a mínim (indicar a qui s’avança) 

200 100   

85 4 2 G 
Efectuar un avançament de manera que es 
posa en perill a ciclistes que circulen en 
sentit contrari (indicar perill causat) 

200 100 4 

85 4 3 G 
Efectuar un avançament de manera que 
s’entorpeix a ciclistes que circulen en sentit 
contrari (indicar molèsties causades) 

200 100 4 

        Obligacions del conductor avançat       

86 1   G 

No situar-se tan a prop com pugui de la vora 
dreta de la calçada, el conductor d’un 
vehicle, en adonar-se que el vehicle que el 
segueix té el propòsit d’avançar 

200 100   

86 2 1 G 
Augmentar la velocitat el vehicle que serà 
avançat 

200 100   
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86 2 2 G 
Efectuar maniobres que impedeixen o 
dificulten l’avançament, el vehicle que serà 
avançat (indicar maniobres efectuades) 

200 100   

86 2 3 G 

No disminuir la velocitat, el conductor del 
vehicle que està a punt de ser avançat, una 
vegada iniciada la maniobra d’avançament, 
en produir-se una situació de perill (indicar 
les circumstàncies que concorren) 

200 100   

86 2 4 G 
No facilitar al vehicle que avança la tornada 
al seu carril quan dóna mostres 
inequívoques de desistir de la maniobra 

200 100   

86 3   G 

No disminuir la velocitat ni apartar-se cap al 
voral, si és practicable, el conductor d’un 
vehicle reglamentàriament obligat a fer-ho, 
per facilitar l’avançament sense perill als 
altres vehicles que el segueixen 
Hi estan obligats els conductors de vehicles 
pesats, de grans dimensions, o de vehicles 
obligats a respectar un límit específic de 
velocitat 

200 100   

        
MANIOBRES D’AVANÇAMENT QUE 
ATEMPTEN CONTRA LA SEGURETAT 
VIÀRIA 

      

        Prohibicions       

87 1a 1 G 
Avançar de manera que s’envaeix la zona 
reservada al sentit contrari en un revolt o un 
canvi de rasant de visibilitat reduïda 

200 100 4 

87 1a 2 G 

Avançar de manera que s’envaeix la zona 
reservada al sentit contrari en un lloc o en 
circumstàncies en què la visibilitat disponible 
no és suficient per poder efectuar la 
maniobra o desistir-ne una vegada iniciada 

200 100 4 

87 1a 3 G 

Avançar darrere d’un vehicle que realitza la 
mateixa maniobra quan les dimensions del 
vehicle que l’efectua en primer lloc 
impedeixen la visibilitat de la part del davant 
de la via al conductor que el segueix 

200 100 4 

87 1b 1 G 

Avançar en un pas de vianants senyalitzat  
(Excepte quan l’avançament a qualsevol 
vehicle es realitzi a una velocitat reduïda que 
permeti detenir-se a temps si sorgís perill 
d’atropellament) 

200 100   

87 1b 2 G 
Avançar en una intersecció amb via per a 
ciclistes 

200 100   

87 1b 3 G 

Avançar en un pas a nivell o en les seves 
proximitats 
S’exceptuen d’aquesta prohibició els 
supòsits en què s’avanci a un vehicle de 
dues rodes que per les seves reduïdes 
dimensions no impedeixin la visibilitat lateral 
i s’adverteixi prèviament l’avançament 

200 100   

87 1 c G 

Avançar en una intersecció o en les seves 
proximitats. 
S’exceptuen d’aquest supòsit: 
- quan es tracti d’una plaça de circulació 
giratòria o glorieta 
- quan l’avançament per la dreta estigui 
permès 

200 100   
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- quan sigui una calçada que té prioritat en la 
intersecció amb senyal expressa que ho 
indiqui quan s'avanci a un vehicle de dues 
rodes 

87 1 d G 

Avançar en un túnel, en un pas inferior o en 
un tram de via afectat pel senyal de túnel en 
què únicament es disposa d’un carril pel 
sentit de circulació del vehicle que es pretén 
avançar 

200 100 4 

        
SUPÒSITS EXCEPCIONALS D’OCUPACIÓ 
DEL SENTIT CONTRARI 

      

        Vehicles immobilitzats i obstacles       

88 1 1 G 

Superar un vehicle immobilitzat per causes 
alienes al trànsit de manera que s’ocupa el 
carril esquerre de la calçada en un tram on 
està prohibit avançar i s’ocasiona perill 
(indicar el perill causat) 

200 100   

        
PARADA I ESTACIONAMENT: Normes 
generals 

      

        Col·locació del vehicle       

91 1 a G 
Parar vehicle de manera que obstaculitza 
greument la circulació (indicar obstacle) 

200 100   

91 1 b G 
Estacionar vehicle de manera que 
obstaculitza greument la circulació (indicar 
obstacle) 

200 100   

91 1 c G 
Parar el vehicle de manera que constitueix 
un risc per als altres usuaris (indicar risc) 

200 100   

91 1 d G 
Estacionar el vehicle de manera que 
constitueix un risc per als altres usuaris 
(indicar risc) 

200 100   

91 2 g G 
Estacionar el vehicle en una zona reservada  
de carrega i descàrrega durant les hores 
d'utilització 

200 100   

92 1   L 
Parar el vehicle sense situar-lo 
paral·lelament a la vora de la calçada 

50 25   

92 1   L 
Estacionar el vehicle sense situar-lo 
paral·lelament a la vora de la calçada 

50 25   

92 2   L 
Parar el vehicle de manera que no permet la 
millor utilització de l’espai disponible que 
queda 

50 25   

92 2   L 
Estacionar el vehicle de manera que no 
permet la millor utilització de l’espai 
disponible que queda 

50 25   

92 3   L 

Abandonar el seu lloc, el conductor d’un 
vehicle, sense adoptar les mesures 
reglamentàries per evitar que el vehicle es 
posi en moviment. 
Indicar algun dels següents supòsits: 
- no parar el motor i desconnectar el sistema 
d'engegada. 
- no adoptar les precaucions necessàries per 
impedir el seu ús sense autorització 
- no deixar accionat el fre de mà 
- no deixar col·locada la primera velocitat en 
un pendent ascendent 
- no deixar col·locada la marxa enrere en un 
pendent descendent 

50 25   
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- no col·locar falques o recolzar una de les 
rodes directrius contra la vorera els vehicles 
de més de 3.500 kg MMA, autobusos o 
conjunts de vehicles, en els pendents 

94 1 a 

G 

Parar en revolt, canvi de rasant de visibilitat 
reduïda o en proximitats, túnels, passos 
inferiors o tram de via afectat per senyal de 
túnel 

200 100 

  

94 1 b a G Parar el vehicle en un pas a nivell 200 100   

94 1 b b G Parar el vehicle en un pas de ciclistes 200 100   

94 1 b c G Parar el vehicle en un pas de vianants 200 100   

94 1 c   G 
Parar en un carril o part de la via reservat a 
la circulació o servei d'alguns usuaris 

200 100 
  

94 1 d   G 

Parar  vehicle en interseccions o proximitat 
dificultant gir a altres vehicles o en via 
interurbana generant perill per manca de 
visibilitat 

200 100   

94 1 e   G 
Parar sobre els rails de tramvies o tan aprop 
d'ells que s'obstaculitzi la seva circulació 

200 100   

94 1 f   G 

Parar en un indret on s'impedeixi visibilitat 
de senyalització als usuaris o que afecti  a 
fer maniobres 

200 100   

94 1 h   G 
Parar en un carril destinat a ús exclusiu de 
transport públic urbà 

200 100   

94 1 h a G 
Parar el vehicle en carril reservat per a 
bicicletes   

200 100 
  

94 1 i   G 
Parar en zona d'estacionament i parada d'ús 
exclusiu de transport públic urbà 

200 100   

94 1 j a G 
Parar en zones senyalitzades d'us exclusiu 
de minusvàlids i pas de vianants 

200 100   

94 2a a 

G 

Estacionar en revolt, canvi de rasant de 
visibilitat reduïda o en proximitats, túnels, 
passos inferiors o tram de via afectat per 
senyal de túnel 

200 100 

  

94 2a b1 G Estacionar el vehicle en un pas a nivell 200 100   

94 2a b2 G Estacionar el vehicle en un pas de ciclistes 200 100   

94 2a b3 G Estacionar el vehicle en un pas de vianants 200 100   

94 2a c G 

Estacionar en un carril o part de la via 
reservat a la circulació o servei d'alguns 
usuaris 

200 100 
  

94 2a d G 

Estacionar  vehicle en interseccions o 
proximitat dificultant gir a altres vehicles o en 
via interurbana generant perill per manca de 
visibilitat 

200 100   

94 2a e G 

Estacionar sobre els rails de tramvies o tan 
aprop d'ells que s'obstaculitzi la seva 
circulació 

200 100   

94 2a f G 

Estacionar en un indret on s'impedeixi 
visibilitat de senyalització als usuaris o que 
afecti a fer maniobres 

200 100   
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94 2a h G 
Estacionar en un carril destinat a ús exclusiu 
de transport públic urbà 

200 100   

94 2a h1 G 
Estacionar el vehicle en carril reservat per a 
bicicletes   

200 100 
  

94 2a i G 
Estacionar en zona d'estacionament i parada 
d'ús exclusiu de transport públic urbà 

200 100   

94 2a j G 
Estacionar en zones senyalitzades d'us 
exclusiu de minusvàlids i pas de vianants 

200 100   

94 2b a L 
Estacionar en zona de limitació horària 
sense col·locar distintiu 

50 25   

94 2b b L 
Estacionar en zona de limitació horària  
excedint del temps 

50 25   

94 2 d G 
Estacionar en una zona senyalitzada per a 
ús exclusiu de minusvàlids 

200 100   

94 2 e G 
Estacionar sobre la vorera, passeigs o en 
zones destinades a pas de vianants 

200 100   

94 2 f L 
Estacionar davant d'un gual senyalitzat 
correctament 

50 25   

94 2 g L Estacionar el vehicle en doble fila 50 25   

        
CRUÏLLA DE PASSOS A NIVELL, PONTS 
MÒBILS I TÚNELS 

      

        Normes generals       

95 2 1 L 
Travessar un pas a nivell tancat o un pont 
mòbil, o amb la barrera o semibarrera en 
moviment 

50 25   

95 2 2 G 

No detenir-se darrere el vehicle que el 
precedeix al carril corresponent fins a tenir el 
pas lliure en arribar a un pas a nivell o a un 
pont mòbil que es trobi tancat o amb la 
barrera o semibarrera en moviment 

200 100   

95 6   L 

Circular dins d’un túnel o d’un pas inferior 
sense mantenir la distància de seguretat 
reglamentària amb el vehicle que el 
precedeix 
Quan no es pretengui avançar la distància 
de seguretat ha de ser d’almenys 100 
metres o un interval mínim de 4 segons. En 
el cas de vehicles de MMA superior a 3.500 
kg, la distància de seguretat que han de 
guardar amb el vehicle precedent ha de ser 
d’almenys 150 metres o un interval mínim de 
6 segons 

50 25   

        Barreres, semibarreres i semàfors       

96 1   L 

Entrar en un pas a nivell quan les barreres o 
semibarreres tanquen la via o ja estan en 
moviment, o quan els semàfors impedeixen 
el pas 

50 25   

96 2   L 
Entrar en un pas a nivell quan s’acosta un 
vehicle que circula pels rails 

50 25   

96 3   L 
Entrar en un túnel o en un pas inferior quan 
els semàfors impedeixen el pas 

50 25   

        
Detenció d’un vehicle en un pas a nivell, 
pont mòbil o túnel 

      

97 1 1 L 

No adoptar, el conductor d’un vehicle 
detingut en un pas a nivell per raons de 
força major, les mesures adequades per 
desallotjar-ne ràpidament els ocupants 

50 25   

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

55
FM

ZT
C

L5
3W

H
JL

EM
76

Y7
C

6L
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
5 

de
 8

0 

Annex 3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
30

 d
e 

35
6 



 

 

97 1 2 L 

No adoptar, el conductor d’un vehicle, quan 
es produeix la caiguda de càrrega dintre 
d’un pas a nivell, les mesures adequades 
per deixar el pas lliure en el mínim temps 
possible 

50 25   

97 1 3 L 

No adoptar immediatament, el conductor 
d’un vehicle, totes les mesures al seu abast 
per advertir a la resta d’usuaris que 
s’aproximen de l’existència del vehicle 
detingut en un pas a nivell 

50 25   

97 1 4 L 

No adoptar immediatament, el conductor 
d’un vehicle, totes les mesures al seu abast 
per advertir a la resta d’usuaris que 
s’aproximen de l’existència de caiguda de 
càrrega en un pas a nivell 

50 25   

97 2 1 L 

No adoptar, el conductor d’un vehicle 
detingut en un pont mòbil per raons de força 
major, les mesures adequades per 
desallotjar-ne ràpidament els ocupants 

50 25   

97 2 2 L 

No adoptar, el conductor d’un vehicle, quan 
es produeix la caiguda de càrrega dintre 
d’un pont mòbil, les mesures adequades per 
deixar el pas lliure en el mínim temps 
possible 

50 25   

97 2 3 L 

No adoptar immediatament, el conductor 
d’un vehicle, totes les mesures al seu abast 
per advertir a la resta d’usuaris que 
s’aproximen de l’existència del vehicle 
detingut en un pont mòbil 

50 25   

97 2 4 L 

No adoptar immediatament, el conductor 
d’un vehicle, totes les mesures al seu abast 
per advertir a la resta d’usuaris que 
s’aproximen de l’existència de caiguda de 
càrrega en un pont mòbil 

50 25   

97 3a 1 L 
No apagar el motor, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat dins un túnel  o un pas 
inferior per motius d’emergència 

50 25   

97 3a 2 L 

No connectar el senyal d’emergència, el 
conductor d’un vehicle immobilitzat dins un 
túnel o un pas inferior per motius 
d’emergència 

50 25   

97 3a 3 L 

No mantenir encesos els llums de posició, el 
conductor d’un vehicle immobilitzat dins un 
túnel o un pas inferior per motius 
d’emergència 

50 25   

97 3b 1 L 

No dirigir el vehicle, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat dins un túnel o un pas 
inferior per motius d’emergència, cap a la 
zona reservada per a emergència quan és 
possible 

50 25   

97 3b 2 L 

No situar el vehicle, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat dins un túnel o un pas 
inferior per motius d’emergència, el més a 
prop possible del costat dret de la calçada 

50 25   

97 3 c L 

No col·locar els dispositius de 
presenyalització de perill, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat dins un túnel o un pas 
inferior per motius d’emergència 

50 25   
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97 3f 1 L 
No sortir d’un túnel o d’un pas inferior, el 
conductor d’un vehicle avariat, quan l’avaria 
permet continuar la marxa del vehicle 

50 25   

97 3f 2 L 

No immobilitzar el vehicle en una zona 
reservada per a emergència, el conductor 
d’un vehicle avariat dins un túnel o un pas 
inferior, quan l’avaria permet continuar la 
marxa del vehicle 

50 25   

97 3 1 L 

No situar el vehicle el més a la dreta 
possible, el conductor d’un vehicle 
immobilitzat dins un túnel o un pas inferior 
on s’hi produeix un incendi, de manera que 
obstrueix el pas als vehicles d’emergència 

50 25   

97 3 2 L 
No apagar el motor, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat dins un túnel o un pas 
inferior on s’hi produeix un incendi 

50 25   

97 3 3 L 

No deixar les claus del vehicle posades i les 
portes obertes, el conductor d’un vehicle 
immobilitzat dins un túnel o un pas inferior 
on s’hi produeix un incendi 

50 25   

97 3 4 L 

Abandonar el vehicle, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat per necessitats de la 
circulació en l’interior d’un túnel o d’un pas 
inferior 

50 25   

97 3 5 L 

No connectar el senyal d’emergència, el 
conductor d’un vehicle immobilitzat dins un 
túnel o un pas inferior per necessitats de la 
circulació 

50 25   

97 3 6 L 

No mantenir encesos els llums de posició, el 
conductor d’un vehicle immobilitzat dins un 
túnel o un pas inferior per necessitats de la 
circulació 

50 25   

97 3 7 L 
No apagar el motor, el conductor d’un 
vehicle immobilitzat dins un túnel  o un pas 
inferior per necessitats de la circulació 

50 25   

97 3 8 L 

No detenir-se, el conductor d’un vehicle 
immobilitzat dins un túnel o un pas inferior 
per necessitats de la circulació, el més lluny 
possible del vehicle que el precedeix 

50 25   

        
UTILITZACIÓ DE L’ENLLUMENAT: ÚS 
OBLIGATORI 

      

        Bicicletes       

98 3 1 L 

Circular per una via interurbana entre el 
vespre i l’alba, el conductor d’una bicicleta, 
sense utilitzar una peça reflectant 
NOTA: pel que fa als elements reflectants 
dels quals han d’estar dotats les 
bicicletes veure article 22.4 RGV 

50 25   

98 3 2 L 

Circular per una via interurbana en 
condicions meteorològiques o ambientals 
que disminueixen sensiblement la visibilitat, 
el conductor d’un bicicleta, sense utilitzar 
una peça reflectant (indicar les condicions 
existents) 

50 25   

98 3 3 L 
Circular per un túnel o per un pas inferior 
d’una via interurbana, el conductor d’una 
bicicleta, sense utilitzar una peça reflectant 

50 25   
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98 3 4 L 

Circular per un tram de via interurbana 
afectat pel senyal de túnel, el conductor 
d’una bicicleta, sense utilitzar una peça 
reflectant 

50 25   

        Llums de posició i gàlib       

99 1 1 G 
Circular amb els llums de posició apagats 
entre el vespre i l’alba 

200 100   

99 1 2 G 

Circular amb els llums de posició apagats 
quan hi ha condicions meteorològiques o 
ambientals que disminueixen sensiblement 
la visibilitat (indicar les condicions existents) 

200 100   

99 1 3 G 
Circular amb els llums de posició apagats en 
el pas per un túnel o per un pas inferior 

200 100   

99 1 4 G 
Circular amb els llums de gàlib apagats entre 
el vespre i l’alba, un vehicle d’amplada 
superior a 2,10 metres 

200 100   

99 1 5 G 

Circular amb els llums de gàlib apagats, un 
vehicle d’amplada superior a 2,10 metres, 
quan hi ha condicions meteorològiques o 
ambientals que disminueixen sensiblement 
la visibilitat (indicar les condicions existents) 

200 100   

99 1 6 G 
Circular amb els llums de gàlib apagats, un 
vehicle d’amplada superior a 2,10 metres, en 
el pas per un túnel o per un pas inferior 

200 100   

        Llums de llarg abast o de carretera       

100 2 1 G 
Utilitzar els llums de carretera quan el 
vehicle està parat o estacionat 

200 100   

100 2 2 L 

Utilitzar alternativament els llums de 
carretera i els d’encreuament (centelleigs) 
amb finalitats diferents a les previstes 
reglamentàriament 

50 25   

        Llums de curt abast o d’encreuament       

101 1 1 G 
Circular amb els llums d’encreuament 
apagats, entre el vespre i l’alba, per una via 
suficientment il·luminada 

200 100   

101 1 2 G 
Circular amb els llums d’encreuament 
apagats per un túnel o per un pas inferior 
suficientment il·luminat 

200 100   

101 1 3 G 
Circular amb els llums d’encreuament 
apagats, entre el vespre i l’alba, en poblat, 
per una via insuficientment il·luminada 

200 100   

        Enlluernament       

102 1   G 
No substituir els llums de carretera pels 
d’encreuament i enlluernar als usuaris que 
circulen en sentit contrari 

200 100   

102 2   G 

No substituir els llums de carretera pels 
d’encreuament quan es circula darrere d’un 
altre vehicle i enlluernar al seu conductor  
pel mirall retrovisor 

200 100   

        Enllumenat de la placa de matrícula       

103 1   G 
No portar il·luminada la placa posterior de 
matrícula entre el vespre i l’alba 

200 100   

103 2   G 
No portar il·luminada la placa posterior de 
matrícula en el pas per un túnel o per un pas 
inferior 

200 100   

103 3   G 
No portar il·luminada la placa posterior de 
matrícula en un tram de via afectat pel 

200 100   
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senyal de túnel 

103 4   G 

No portar il·luminada la placa posterior de 
matrícula quan hi ha condicions 
meteorològiques o ambientals que fan 
disminuir sensiblement la visibilitat (indicar 
les condicions existents) 

200 100   

        Ús de l’enllumenat durant el dia       

104 1   G 
Circular amb una motocicleta amb els llums 
d’encreuament apagats 

200 100   

104 2   G 
Circular per un carril reversible amb els llum 
d’encreuament apagats 

200 100   

104 3   G 
Circular per un carril addicional 
circumstancial amb els llums d’encreuament 
apagats 

200 100   

104 4   G 
Circular per un carril habilitat per a circular 
en sentit contrari a l’habitual amb els llums 
d’encreuament apagats 

200 100   

        Immobilitzacions       

105 2   G 

Tenir els llums de posició apagats, un 
vehicle parat o estacionat entre el vespre i 
l’alba a la calçada d’una travessera 
insuficientment il·luminada 
L’enllumenat de posició es pot substituir pel 
d’estacionament o pels dos llums de posició 
del costat corresponent a la calçada quan es 
trobi estacionat en línia 

200 100   

105 2   G 

Tenir els llums de posició apagats, un 
vehicle parat o estacionat entre el vespre i 
l’alba en el voral d’una travessera 
insuficientment il·luminada 
L’enllumenat de posició es pot substituir pel 
d’estacionament o pels dos llums de posició 
del costat corresponent a la calçada quan es 
trobi estacionat en línia 

200 100   

105 3 1 G 

Tenir els llums de posició apagats, un 
vehicle estacionat entre el vespre i l’alba a la 
calçada d’un via urbana insuficientment 
il·luminada 

200 100   

105 3 2 G 

Tenir els llums de posició apagats, un 
vehicle estacionat entre el vespre i l’alba en 
el voral d’un via urbana insuficientment 
il·luminada 

200 100   

        SUPÒSITS ESPECIALS D’ENLLUMENAT       

        Condicions que fan disminuir la visibilitat       

106 2 1 G 

No utilitzar els llums de boira de davant o els 
llums de curt o llarg abast quan hi ha 
condicions meteorològiques o ambientals 
que disminueixen sensiblement la visibilitat 
(indicar les condicions existents) 

200 100   

106 2 2 L 

Utilitzar els llums de boira de davant sense 
una causa que ho justifiqui 
Cal tenir en compte que els llums de boira 
davanters, a més de l’existència de 
condicions meteorològiques o ambientals 
que disminueixen la visibilitat, es poden 
utilitzar també en casos de vies estretes 
(calçada de fins a 6,50 metres d’amplada) 

50 25   
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senyalitzades amb senyals que indiquin una 
successió de corbes pròximes entre si 

106 2 3 L 
Utilitzar els llums de boira posteriors sense 
que existeixin condicions meteorològiques o 
ambientals especialment desfavorables 

50 25   

106 2 4 G 

Utilitzar els llums de boira posteriors sense 
que existeixin condicions meteorològiques o 
ambientals especialment desfavorables, de 
manera que s’enlluerni a la resta d’usuaris 

200 100   

        
ADVERTÈNCIES DELS CONDUCTORS: 
NORMES GENERALS 

      

        Obligació  d’advertir les maniobres       

108 1   G 

No avisar, el conductor d’un vehicle, 
utilitzant la senyalització lluminosa, o si no 
en té, amb el braç, a la resta d’usuaris de la 
via, de la maniobra que està a punt 
d’efectuar 

200 100   

        Advertències òptiques       

109 1 1 L 
No senyalitzar amb antelació suficient la 
realització d’una maniobra 

50 25   

109 1 2 L 
Mantenir l’advertència lluminosa després de 
finalitzar la maniobra 

50 25   

109 2 2 G 

No senyalitzar amb l’enllumenat 
d’emergència la presència d’un vehicle 
immobilitzat quan hi ha condicions que 
disminueixen sensiblement la visibilitat 
(indicar les condicions existents) 

200 100   

        Advertències acústiques       

110 1   L 

Utilitzar els senyals acústics sense motiu. 
Únicament es poden fer pels conductors de 
vehicles no prioritaris: 
- per evitar un accident i, especialment, en 
vies estretes amb moltes corbes 
- per advertir, fora de poblat, la intenció 
d’avançar un altre vehicle                                                                                                                                                         
- per advertir de la seva presència quan 
circuli en servei d’urgència   

50 25   

        Advertències d’altres vehicles       

113 1   G 

No avisar, el conductor d’un vehicle destinat 
a obres o serveis, de la seva presència amb 
el senyal lluminós especial ni amb els llums 
específicament determinats per a aquest 
vehicle 

200 100   

113 2   G 

No avisar, el conductor d’un tractor o de 
maquinària agrícola, de la seva presència 
amb el senyal lluminós especial ni amb els 
llums específicament determinats per a 
aquest vehicle 

200 100   

113 3   G 

No avisar, el conductor d’un vehicle o 
transport especial, de la seva presència amb 
el senyal lluminós especial ni amb els llums 
específicament determinats per a aquest 
vehicle 
NOTA: Es denunciaran per l’art. 113 quan 
aquests tipus de vehicles no utilitzin cap 

200 100   
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senyal lluminós. Es tipificaran per l’art. 71 
quan no s’utilitzi el senyal lluminós 
especial 

        ALTRES NORMES DE CIRCULACIÓ       

        Portes       

114 1 1 L Circular amb les portes del vehicle obertes 50 25   

114 1 2 L 
Obrir les portes del vehicle abans de la seva 
completa immobilització 

50 25   

114 1 3 L 
Obrir les portes del vehicle amb perill per a 
altres usuaris (indicar perill) 

50 25   

114 1 4 L 
Baixar del vehicle amb perill per a altres 
usuaris (indicar perill) 

50 25   

114 2   L 
Entrar o sortir del vehicle sense que aquest 
es trobi parat 

50 25   

114 3   L 
Obrir o tancar les portes d’un transport 
col·lectiu de viatgers sense estar-hi 
autoritzat 

50 25   

        Aturada de motor       

115 2   L 
Quedar-se detingut en un túnel o en un lloc 
tancat durant més de dos minuts i no aturar 
el motor 

50 25   

115 3 1 L 
No aturar el motor del vehicle durant la 
càrrega de combustible 

50 25   

115 3 2 L 
Facilitar combustible per carregar el dipòsit 
d’un vehicle que no té el motor aturat o que 
té els llums encesos 

50 25   

115 4   L 
No apagar la ràdio del vehicle o el telèfon 
mòbil durant la càrrega de combustible del 
vehicle 

50 25   

        
CINTURÓ, CASC I ALTRES ELEMENTS 
DE SEGURETAT 

      

        Cinturons de seguretat       

117 1 a G 

No utilitzar el conductor del vehicle el cinturó 
de seguretat en els casos i condicions 
determinats reglamentàriament o no fer-ne 
ús correctament 

200 100 3 

117 1 2 G 

No utilitzar el ocupant del vehicle el cinturó 
de seguretat en els casos i condicions 
determinats reglamentàriament o no fer-ne 
ús correctament 

200 100   

117 2 1 G 

Circular amb un menor de 12 anys en el 
seient davanter del vehicle sense utilitzar un 
dispositiu homologat a l’efecte o cinturó de 
seguretat si es el cas. 

200 100   

        Cascos i altres elements de protecció       

118 1 1a G 
No utilitzar el conductor un casc de protecció 
homologat 

200 100 3 

118 1 1b G 
No utilitzar el passatger un casc de protecció 
homologat 

200 100   

118 1 2a G 
No utilitzar adequadament el conductor un 
casc de protecció homologat 

200 100 3 

118 1 2b G 
No utilitzar adequadament el passatger un 
casc de protecció homologat 

200 100   

118 1 3a G 
No utilitzar, el conductor d’una bicicleta, un 
casc de protecció homologat 

200 100   
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118 1 3b G 
No utilitzar, el passatger d’una bicicleta, un 
casc de protecció homologat 

200 100   

118 3   G 

No utilitzar, el conductor del vehicle 
ressenyat, que està fora del vehicle i ocupa 
la calçada o el voral de la via, una armilla 
reflectant d’alta visibilitat. 

200 100   

        
TEMPS DE CONDUCCIÓ I DESCANS: 
Normes generals 

      

120 1 1 MG 

Excedir en més d’un 50% els temps de 
conducció establerts en la legislació sobre 
transports terrestres (indicar les hores de 
conducció realitzades) 

500 250 6 

120 1 2 MG 

Minorar en més d’un 50% els períodes de 
descans establerts en la legislació sobre 
transports terrestres (indicar el temps de 
descans efectuat) 

500 250 6 

        VIANANTS       

        
Circulació per zones de vianants: 
excepcions 

      

121 1 1 L 
Transitar pel voral o per la calçada quan hi 
ha una zona de vianants per on es pot 
passar. 

50 25   

121 1 2 L 
Transitar per la calçada quan hi ha un voral 
practicable 

50 25   

121 3   L 
Detenir-se, un vianant, a la vorera de 
manera que impedeix el pas a la resta de 
vianants 

50 35   

121 4 1 L 
Circular per la calçada amb un monopatí, 
patins o aparells semblants 

50 25   

121 4 2 L 

Circular per la vorera o per un carrer 
residencial amb un monopatí, patins o 
aparells semblants a una velocitat superior 
al pas d’una persona 

50 25   

121 4 3 L 
Circular amb un monopatí, patins o aparells 
semblants arrossegat per un altre vehicle 

50 25   

121 5   G 
Circular amb qualsevol classe de vehicle per 
una vorera o una zona de vianants 

200 100   

        Circulació per la calçada o el voral       

122 1   L 

No circular, un vianant, per l’esquerre en una 
carretera o una travessera 
Això no obstant, la circulació de vianants es 
farà per la dreta quan concorrin 
circumstàncies que per raons de seguretat 
ho justifiquin 

50 25   

122 5 1 L 

Transitar per la calçada o pel voral sense 
acostar-se tant com sigui possible a la vora 
exterior, de manera que s’entorpeix la 
circulació 

50 25   

122 5 2 L 

No circular, els vianants que formen un grup, 
l’un darrere de l’altre quan la seguretat de la 
circulació ho requereix (indicar les 
circumstàncies) 

50 25   

122 6   L 
Quedar-se detingut, un vianant, a la calçada 
o en el voral quan hi ha un refugi, una zona 
de vianants o un altre espai adequat 

50 25   

122 7   L 
No deixar lliure la calçada, un vianant, en 
advertir els senyals òptics i acústics de 
vehicles prioritaris 

50 25   
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122 8   L 
Destorbar, un vianant, inútilment als 
conductors dels vehicles en un carrer 
residencial 

50 25   

123 1   L 

No utilitzar l’armilla reflectant  d’alta 
visibilitat, certificat segons r.d. 1407/92 el 
vianant quan circuli per la calçada o voral 
entre capvespre i la sortida del sol 

50 25   

        
Passos per a vianants i creuament de 
calçades 

      

124 1 1 L 
Travessar la calçada, un vianant, fora del 
pas de vianants que hi ha amb aquesta 
finalitat 

50 25   

124 1 2 L 
Travessar la calçada, un vianant, quan els 
llums del semàfor permeten la circulació de 
vehicles 

50 25   

124 3 1 L 
Travessar la calçada, un vianant, sense 
caminar perpendicularment a l’eix de la 
calçada 

50 25   

124 3 2 L 
Travessar la calçada, un vianant, 
entretenint-se o detenint-se sense necessitat 
o destorbar el pas dels altres 

50 25   

124 3 3 L 
Travessar la calçada, un vianant, destorbant 
el pas dels altres 

50 25   

124 4   L 
Travessar una plaça o una glorieta, un 
vianant, per la calçada sense vorejar-la 

50 25   

        CIRCULACIÓ D’ANIMALS       

        Normes generals       

126 1   L 

Transitar per una via amb trànsit rodat amb 
animals de tir, càrrega o sella, o amb caps 
de bestiar, quan existeix itinerari transitable 
per via pecuària 

50 25   

126 2   L 

Transitar per una via amb trànsit rodat amb 
animals de tir, càrrega o sella, o amb caps 
de bestiar, quan existeix una via alternativa 
amb menys intensitat de circulació de 
vehicles 

50 25   

        Normes especials       

127 1   L 
Menar, un menor de 18 anys, un animal o 
caps de bestiar 

50 25   

127 1 a L 
Menar un animal o caps de bestiar de 
manera que s’envaeix la zona de vianants 

50 25   

127 1b 1 L 
Circular amb animals o caps de bestiar pel 
voral esquerre 

50 25   

127 1b 2 L 
Circular amb animals o caps de bestiar per 
la calçada sense acostar-se tant com sigui 
possible al costat dret de la mateixa 

50 25   

127 1c 1 L 
Menar un ramat de bestiar sense portar-los 
al pas 

50 25   

127 1c 2 L 
Menar un ramat de bestiar de manera que 
ocupen més de la meitat dreta de la calçada 

50 25   

127 1c 3 L 

No adoptar les precaucions necessàries per 
creuar-se amb un altre ramat de bestiar tan 
de pressa com sigui possible, sense 
dificultar la circulació 

50 25   

127 1d 1 L 
Travessar la via amb animals o caps de 
bestiar per un lloc no autoritzat a l’efecte 

50 25   
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127 1d 2 L 

Travessar la via amb animals o caps de 
bestiar per un lloc que no compleix les 
condicions necessàries de seguretat (indicar 
les condicions del lloc) 

50 25   

127 1e 1 G 

Circular de nit amb animals o caps de 
bestiar, per una via insuficientment 
il·luminada, sense portar al costat més 
pròxim al centre de la calçada els llums 
necessaris per precisar la seva situació i 
dimensions 
Els llums han de ser de color blanc o groc 
cap endavant i vermell cap enrere. 

200 100   

127 1e 2 G 

Circular amb animals o caps de bestiar, en 
condicions que fan disminuir la visibilitat, 
sense portar al costat més pròxim al centre 
de la calçada els llums necessaris per 
precisar la seva situació i dimensions 
(indicar les condicions existents) 

200 100   

127 1 f G 

No cedir el pas, el conductor d’animals o 
caps de bestiar, als vehicles que tenen 
preferència en estretalls de la via, 
interseccions i en casos en què les 
trajectòries respectives es creuen 
Veure article 66, relatiu a la prioritat de pas 
dels animals respecte dels vehicles 

200 100   

127 2   L 
Deixar animals sense custòdia a qualsevol 
classe de via quan hi ha la possibilitat que 
l’envaeixin 

50 25   

        
COMPORTAMENT EN CAS 
D’EMERGÈNCIA 

      

        Obligació d’auxili       

129 2 a G 

Detenir el vehicle de manera que crea un 
nou perill per a la circulació, en trobar-se 
implicat en un accident de circulació (indicar 
perill creat) 

200 100   

129 2b 1 G 
No facilitar la identitat als agents de 
l’autoritat, en trobar-se implicat en un 
accident de circulació 

200 100   

129 2b 2 G 
No col·laborar amb els agents de l’autoritat, 
en trobar-se implicat en un accident de 
circulació 

200 100   

129 2c 1 L 
No esforçar-se a restablir o mantenir la 
seguretat de la circulació, en trobar-se 
implicat en un accident de circulació 

50 25   

129 2c 2 L 

Modificar l’estat de les coses i de les 
empremtes o altres proves que poden 
resultar útils per determinar responsabilitats, 
en trobar-se implicat en un accident de 
circulació 

50 25   

129 2d 1 L 
No prestar a les víctimes l’auxili que resulti 
més adequat, en trobar-se implicat en un 
accident de circulació 

50 25   

129 2d 2 L 
No demanar auxili sanitari per a les víctimes, 
en trobar-se implicat en un accident de 
circulació 

50 25   

129 2e 1 L 
No avisar als agents de l’autoritat, en trobar-
se implicat en un accident de circulació amb 
víctimes 

50 25   

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

55
FM

ZT
C

L5
3W

H
JL

EM
76

Y7
C

6L
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 7
4 

de
 8

0 

Annex 3

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
39

 d
e 

35
6 



 

 

129 2e 2 L 
No quedar-se o no tornar al lloc de l’accident 
fins que arribin els agents, quan hi ha ferits, 
trobant-s’hi implicat 

50 25   

129 2 f G 
No facilitar la identitat i/o les dades del 
vehicle a altres persones implicades en un 
accident de circulació 

200 100   

129 3 1 L 

No auxiliar o no sol·licitar l’auxili necessari 
per a les víctimes d’un accident de circulació 
després d’adonar-se’n, un usuari de la via 
que no està implicat en l’accident 

50 25   

129 3 2 L 

Detenir el vehicle de manera que crea un 
nou perill per a la circulació, un usuari de la 
via en adonar-se d’un accident de circulació 
(indicar perill creat) 

50 25   

129 3 3 L 

No facilitar la identitat als agents de 
l’autoritat quan resulti necessari, un usuari 
de la via que adverteix un accident de 
circulació 

50 25   

129 3 4 L 
No prestar col·laboració per restablir la 
seguretat del trànsit, un usuari de la via que 
adverteix un accident de circulació 

50 25   

129 3 5 L 

Modificar l’estat de les coses que poden 
resultar útils per determinar responsabilitats, 
un usuari de la via que adverteix un accident 
de circulació 

50 25   

129 3 6 L 
No avisar als agents de l’autoritat un usuari 
de la via que adverteix un accident de 
circulació amb víctimes 

50 25   

129 3 7 L 

No quedar-se o no tornar al lloc on s’ha 
produït un accident amb víctimes fins que 
arribi l’autoritat, un usuari de la via que 
adverteix l’accident 
NOTA: cal tenir present que l’article 195 
del Codi Penal tipifica com a delicte 
l’omissió del deure de socors 

50 25   

        
Immobilització del vehicle i caiguda de 
càrrega 

      

130 1 1 L 
No senyalitzar eficaçment un vehicle 
immobilitzat a la calçada 

50 25   

130 1 2 L 
No senyalitzar eficaçment la caiguda de 
càrrega a la calçada 

50 25   

130 1 3 L 

No adoptar, el conductor d’un vehicle 
immobilitzat a la calçada, les mesures 
necessàries perquè el vehicle sigui retirat al 
més aviat possible 

50 25   

130 1 4 L 

No adoptar, el conductor, d’un vehicle que li 
ha caigut la càrrega a la calçada, les 
mesures necessàries perquè la càrrega sigui 
retirada al més aviat possible 

50 25   

130 3 1 L 

No utilitzar els dispositius de 
presenyalització de perill per avisar de la 
presència d’un vehicle immobilitzat a la 
calçada 

50 25   

130 3 2 L 
No utilitzar els dispositius de 
presenyalització de perill per avisar de la 
presència de càrrega a la calçada 

50 25   

130 5 5 L 
Remolcar un vehicle avariat o accidentat per 
un altre vehicle no destinat a aquesta 
finalitat 

50 25   
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        SENYALITZACIÓ       

        
Responsabilitat de la senyalització a les 
vies 

      

139 3 1 L 
No comunicar a l’òrgan responsable de la 
gestió del trànsit la realització d’obres a vies 
públiques abans del seu inici 

50 25   

        
Retirada, substitució i alteració de 
senyals 

      

142 2 a L 
Retirar,  ocultar, modificar o deteriorar  la 
senyalització d'una via sense permís del seu 
titular (indicar acció) 

50 25   

142 2 b L 
Instal·lar la senyalització d’una via sense 
autorització del titular 

50 25   

142 2 c L 
Traslladar la senyalització d’una via sense 
autorització 

50 25   

142 3 a L 

Col·locar en els senyals o en les proximitats 
plaques, cartells, marques o altres objectes 
que poden induir a confusió (indicar 
l’alteració produïda en el senyal) 

50 25   

142 3 b L 

Col·locar en els senyals o en les proximitats 
plaques, cartells, marques o altres objectes 
que poden reduir la seva visibilitat o la seva 
eficàcia (indicar l’alteració produïda en el 
senyal) 

50 25   

142 3 c L 

Col·locar en els senyals o en les proximitats 
plaques, cartells, marques o altres objectes 
que poden enlluernar als usuaris de la via o 
distreure la seva atenció (indicar l’alteració 
produïda en el senyal) 

50 25   

        Senyals dels agents       

143 1   G 
No obeir les ordres dels agents de l’autoritat 
en servei de regulació del trànsit (indicar 
ordre desobeïda) 

200 100 4 

        Senyals circumstancials       

144 1   G 
No obeir les indicacions d’un panell de 
missatge variable (indicar instrucció 
desobeïda) 

200 100   

        Senyals d’abalisament       

144 2   G 
No respectar la prohibició de pas establerta 
mitjançant un senyal d’abalisament (indicar 
el tipus de senyal) 

200 100  

        Semàfors reservats per a vianants       

145 a   G 
No respectar, un vianant, el llum vermell d’un 
semàfor reservat per a vianants 

200 100   

        Semàfors circulars per a vehicles       

146 a   G 
No respectar, el conductor d’un vehicle, el 
llum vermell d’un semàfor 

200 100 4 

146 b   G 
No respectar, el conductor d’un vehicle, el 
llum vermell intermitent d’un semàfor 

200 100   

146 c   L 
No detenir-se, el conductor d’un vehicle, 
podent fer-ho sense perill, davant el llum 
groc no intermitent d’un semàfor 

50 25   

146 d   L 
No extremar les precaucions, el conductor 
d’un vehicle, davant un llum groc intermitent 

50 25   

146 f   G No respectar, el conductor d’un vehicle, la 
prohibició establerta per una fletxa negra 

200 100   
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sobre el llum vermell d’un semàfor 

146 g   L 

No obeir, el conductor d’un vehicle, la 
direcció i el sentit de circulació indicats per 
una fletxa verda il·luminada sobre un fons 
circular negre d’un semàfor 

50 25   

        
Semàfors quadrats per a vehicles, o de 
carril 

      

147 a   G 
Ocupar un carril quan ho prohibeix el llum 
vermell en forma d’aspa d’un semàfor 
quadrat 

200 100   

        
Semàfors reservats a determinats 
vehicles 

      

148 1 1 G 
No detenir-se, el conductor d’una bicicleta, 
davant el llum vermell d’un semàfor reservat 
per a cicles i ciclomotors 

200 100   

148 1 2 G 
No detenir-se, el conductor d’un ciclomotor, 
davant el llum vermell d’un semàfor reservat 
per a cicles i ciclomotors 

200 100   

148 1 3 L 

No detenir-se, el conductor d’una bicicleta, 
podent-ho fer sense perill, davant el llum 
groc d’un semàfor reservat per a cicles i 
ciclomotors 

50 25   

148 1 4 L 

No detenir-se, el conductor d’un ciclomotor, 
podent-ho fer sense perill, davant el llum 
groc d’un semàfor reservat per a cicles i 
ciclomotors 

50 25   

148 2   L 

No respectar, el conductor d’un tramvia o 
d’un autobús de línies regulars, les 
indicacions del seu semàfor (indicar 
desobediència) 

50 25   

        Senyals de prioritat       

151 2 1 G No obeir un senyal de “cediu el pas” 200 100 4 

151 2 2 G 
No detenir-se davant un senyal de detenció 
obligatòria (STOP) 

200 100 4 

        Senyals de prohibició d’entrada       

152 1   G 
No obeir un senyal de circulació prohibida 
per a tota classe de vehicles 

200 100   

152 2   L 
No obeir un senyal d’entrada prohibida per a 
tota classe de vehicles 

50 25   

152 3   L 
No obeir un senyal d’entrada prohibida per a 
determinats vehicles (indicar el senyal 
desobeït) 

50 25   

        Senyals de restricció de pas       

153 1   L 
No obeir un senyal de prohibició de passar 
sense detenir-se 

50 25   

153 2   L 
No obeir un senyal de limitació de massa 
(indicar limitació i massa en càrrega del 
vehicle) 

50 25   

153 3   L 
No obeir un senyal de limitació de massa per 
eix (indicar limitació i la massa per eix del 
vehicle) 

50 25   

153 4   L 
No obeir un senyal de limitació de longitud 
(indicar limitació i longitud del vehicle) 

50 25   

153 5   L 
No obeir un senyal de limitació d’amplada 
(indicar limitació i amplada del vehicle) 

50 25   
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153 6   L 
No obeir un senyal de limitació d’alçada 
(indicar limitació i alçada del vehicle) 

50 25   

        Altres senyals de prohibició o restricció       

154 1   L 
No obeir un senyal de separació mínima 
(indicar separació fixada pel senyal i 
separació aproximada del vehicle) 

50 25   

154 2   L No obeir un senyal de gir a la dreta prohibit 50 25   

154 3   L 
No obeir un senyal de gir a l’esquerra 
prohibit 

50 25   

154 4   L No obeir un senyal de mitja volta prohibida 50 25   

154 5   L No obeir un senyal d’avançament prohibit 50 25   

154 6   L 
No obeir un senyal d’avançament prohibit 
per a camions 

50 25   

154 7   L 
No obeir un senyal de parada i 
estacionament prohibit 

50 25   

154 8   L No obeir un senyal d’estacionament prohibit 50 25   

154 9   L 
No obeir un senyal d’estacionament prohibit 
els dies imparells 

50 25   

154 10   L 
No obeir un senyal d’estacionament prohibit 
els dies parells 

50 25   

154 11   L 
No obeir un senyal d’estacionament prohibit 
la primera quinzena 

50 25   

154 12   L 
No obeir un senyal d’estacionament prohibit 
la segona quinzena 

50 25   

154 13   L 
No obeir un senyal d’estacionament prohibit 
en el gual 

50 25   

154 14   L 
No obeir  un senyal de zona 
d’estacionament limitat 

50 25   

154 15   L 
No obeir un senyal d’advertències 
acústiques prohibides 

50 25   

        Senyals d’obligació       

155 1   L 
No obeir un senyal de sentit obligatori 
(indicar sentit obligat i direcció del vehicle) 

50 25   

155 2   L No obeir un senyal de pas obligatori 50 25   

155 3   L 
No obeir un senyal d’intersecció de sentit 
giratori obligatori 

50 25   

155 4   L 
No obeir un senyal d’única direcció i sentit 
permès 

50 25   

155 5   L 
No obeir un senyal de calçada per a 
automòbils 

50 25   

155 6   L 
No obeir un senyal de calçada per a 
motocicletes 

50 25   

155 7   L 
No obeir un senyal de calçada per a 
camions, furgons i furgonetes 

50 25   

155 8   L 
No obeir un senyal de via reservada per a 
cicles o via ciclista 

50 25   

155 9   L 
No obeir un senyal de via reservada per a 
ciclomotors 

50 25   

155 10   L 
No obeir un senyal de camí per a vehicles 
de tracció animal 

50 25   

155 11   L 
No obeir un senyal de camí reservat per a 
animals de muntura 

50 25   

155 12   L 
No obeir un senyal de camí reservat per a 
vianants 

50 25   

155 13   L 
No obeir un senyal de velocitat mínima 
(indicar velocitat fixada i velocitat del vehicle) 

50 25   
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155 14   L No obeir un senyal de cadenes per a la neu 50 25   

155 15   L 
No obeir un senyal d’enllumenat de curt 
abast 

50 25   

155 16   L 
No obeir un senyal de calçada per a vehicles 
que transporten mercaderies perilloses 

50 25   

155 17   L 
No obeir un senyal de calçada per a vehicles 
que transporten productes contaminants de 
l’aigua 

50 25   

155 18   L 
No obeir un senyal de calçada per a vehicles 
que transporten mercaderies explosives i 
inflamables 

50 25   

        Senyals de carrils       

160 1   L 
Circular per un carril reservat per a trànsit 
ràpid a una velocitat inferior a la indicada 

50 25   

160 2   G 
Circular per un carril reservat per a 
autobusos 

200 100   

160 3   L 
Circular per un carril bici o via ciclista 
adossada a la calçada 

50 25   

        Marques blanques transversals       

168 a   G 
No respectar una marca viària transversal 
contínua 

200 100   

168 b   L 
No respectar una marca viària transversal 
discontínua 

50 25   

        Senyals horitzontals de circulació       

169 a   G 
No respectar un senyal horitzontal de “cediu 
el pas” 

200 100 4 

169 b 1 G 
No respectar un senyal horitzontal de 
detenció obligatòria (STOP) 

200 100 4 

169 b 2 G 
No detenir-se en el lloc prescrit per un 
senyal horitzontal de STOP 

200 100 4 

169 d   L 
No obeir l’obligació imposada per una fletxa 
de selecció de carrils 

50 25   

        
Altres marques i inscripcions de color 
blanc 

      

170 c   L 
Circular per un carril o zona reservada per a 
determinats vehicles senyalitzada a aquest 
efecte 

50 25   

170 g   L 
Entrar en una zona exclosa de la circulació 
(franges obliqües) emmarcada per una línia 
contínua 

50 25   

        Marques d’altres colors       

171 a   L 
Estacionar en una zona senyalitzada amb 
una marca groga en “zig zag” 

50 25   

171 b 1 L 
Parar en una zona senyalitzada amb una 
marca groga longitudinal contínua 

50 25   

171 b 2 L 
Estacionar en una zona senyalitzada amb 
una marca groga longitudinal contínua 

50 25   

171 c   L 
Estacionar en una zona senyalitzada amb 
una marca groga longitudinal discontínua 

50 25   

171 d   L 
Quedar-se detingut en una quadrícula de 
marques grogues 

50 25   

        SENYALS EN ELS VEHICLES       

173 2   L 
No portar, el vehicle ressenyat, el senyal 
corresponent (indicar el senyal omès) 

50 25   

 
 C
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R.28. REGLAMENT REGULADOR PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS DE 
L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR
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PREÀMBUL

L’Ajuntament del Catllar entén la participació ciutadana com el dret de la ciutadania 
d'intervenir, de manera individual i directa, en la definició i l'aplicació de les polítiques 
públiques del municipi. 

Per aquest motiu, es pretén impulsar i afavorir la participació de la ciutadania, en els 
afers  públics  municipals,  incorporant  a  l’agenda  pública  els  Pressupostos 
Participatius,  perquè  tots  els  veïns  i  veïnes  puguin  debatre  i  decidir  sobre  les 
partides d’inversions del pressupost municipal.

Els pressupostos participatius són un mecanisme de democràcia directa que permet 
a  la  ciutadania decidir  on van destinats  part  dels  recursos públics  municipals.  A 
través d'aquest procés, la ciutadania pot presentar propostes d'inversió i votar quines 
propostes es financen amb el pressupost municipal.

L'objectiu dels pressupostos participatius és promoure la participació ciutadana en la 
presa  de  decisions  sobre  l'assignació  de  recursos  públics,  així  com  millorar  la  
transparència i la rendició de comptes de l'administració pública.

Els pressupostos participatius serveixen per:

 Incrementar  la  participació  ciutadana  en  la  presa  de  decisions  sobre  el 
pressupost municipal.

 Millorar la transparència i la rendició de comptes del govern municipal.
 Promoure l'equitat i la justícia social a l'assignació dels recursos públics.
 Enfortir la democràcia local i la governança participativa.

 Article 1: Objectius i abast

L'objecte del present reglament és regular el procés de Pressupostos Participatius 
del municipi del Catllar, com una eina amb la qual la ciutadania decideix a què van 
destinats una part dels recursos públics.

El reglament de pressupostos participatius pretén ser un document que estableix les 
normes i procediments per a la participació ciutadana en la presa de decisions sobre 
el pressupost municipal.

L'abast del reglament dels pressupostos participatius inclou les condicions que han 
de  garantir  les  propostes  relatives  a  la  destinació  d'una  part  del  pressupost 
municipal,  ja  sigui  en  inversió  en  infraestructures,  prestació  de serveis  públics  o 
promoció de programes socials. Tanmateix, inclou informació sobre qui pot participar, 
com es poden presentar les propostes, com se seleccionen i  com s'executen les 
diferents fases.
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Aquest procés ha de ser: autoreglamentat, vinculant, universal, deliberatiu i amb un 
sistema  de  seguiment  i  control  social.  S’han  de  complir  els  principis  bàsics  de: 
transparència,  publicitat,  claredat,  neutralitat  institucional,  primacia  de  l’interès 
general,  legalitat,  consignació  pressupostària,  anualitat,  transversalitat,  igualtat, 
protecció de dades de caràcter personal i rendició de comptes.

El règim jurídic d’aplicació és el següent:

 Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.

 Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no referendàries i 
d’altres  formes  de  participació  ciutadana  (modificada  per  la  Sentència  del 
Tribunal Constitucional 31/2015, de 25 de febrer).

 Llei  19/2013  de  9  de  desembre,  de  transparència,  accés  a  la  informació 
pública i bon govern.

 Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

 Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques

 L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern.

Article 2: Condicions que han de garantir les propostes

Les decisions subjectes  a pressupostos  participatius  seran aquelles  que estiguin 
relacionades amb la inversió en infraestructures, la prestació de serveis públics, la 
promoció de programes socials i entitats. 

En el cas de les inversions, es considera inversió tot allò susceptible de ser una 
despesa  feta  sobre  béns  mobles  i  immobles  que  sigui  necessària  per  al 
funcionament dels serveis públics locals.

Han de ser iniciatives concretes que es puguin valorar econòmicament. Així doncs, 
les propostes hauran de complir les següents condicions:

 Han  de  ser  competència  municipal  i  han  de  poder-se  realitzar  en  espais 
municipals oberts al públic en general.

 En el cas de les inversions, s’entendrà com a tal: obra nova, una restauració, 
compra de mobiliari...

 Han de ser propostes que no suposin un manteniment posterior excessiu amb 
relació al seu cost.

 Han de ser propostes de projectes que no suposin la necessitat de personal 
per  al  seu  funcionament  o  servei  (per  exemple  un  gimnàs  del  que  sigui 
necessari un monitor)

 Han de donar resposta a una necessitat col·lectiva. Ha de ser per a tot el 
poble o per una majoria i que tothom en pugui fer ús.

 Han de ser sostenibles, que no comprometin les necessitats i oportunitats de 
desenvolupament de les generacions futures.

 Han de ser respectuoses amb criteris d'inclusió social, equitat i drets humans.
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 Han de complir la normativa vigent i no poden contradir- la ( per exemple no 
es poden proposar posar contenidors als carrers, quan hi ha el servei de porta 
a porta )

 Han de ser avaluables econòmicament i que no superin la partida destinada al 
procés. Si la proposta no inclou una estimació econòmica del cost, o bé hi ha 
dubtes sobre la xifra  proposada,  l’equip tècnic s’encarregarà d’elaborar  un 
informe que faci una valoració econòmica del cost del projecte en qüestió

 No seran vàlides les propostes iguals o similars que ja s’estiguin executant o 
previstes d’execució en el pressupost d’inversió de l’Ajuntament

 No es pot vincular o condicionar la seva execució a un proveïdor concret.
 Els projectes que facin referència a equipaments han de ser coherents amb 

l’orientació, el projecte i el programa funcional de l’equipament
 No s’acceptaran dos projectes guanyadors d’un mateix particular o entitat en 

un mateix procés.

Article 3: Assignació de recursos

L'assignació de recursos es durà a terme mitjançant un procés de votació pública. La 
ciutadania podrà votar els projectes que consideri més importants i els projectes que 
obtinguin més vots seran els que s'executin seguint un ordre d'execució (per ordre 
decreixent  fins a esgotar  el  crèdit).  El  procés de votació  ha de ser  transparent  i  
accessible a tots els ciutadans.

Article 4: Transparència i rendició de comptes

L'administració pública garantirà la transparència i la rendició de comptes del procés 
de pressupostos participatius. Això inclou la publicació de tota la informació relativa 
al  procés,  així  com la  rendició  de  comptes  sobre  l'execució  dels  projectes  que 
s'hagin aprovat.  La ciutadania ha de poder accedir  fàcilment  a tota la informació 
sobre el procés de pressupostos participatius, i ha de poder exigir responsabilitats a 
l'administració pública sobre l'execució dels projectes.

Article 5: Aprovació i convocatòria del procés participatiu

Cada  edició  dels  pressupostos  participatius  disposarà  d’un  decret  d’alcaldia 
d’aprovació i convocatòria del procés participatiu, en el qual, a més, es concretaran 
els detalls de  desenvolupament de cada una de les fases del procés. 

La convocatòria del procés ha d’incloure tota la informació necessària en relació a:

1. Quantitat econòmica que es destina. 
2. Calendari d’execució de les fases. 
3. Estratègia de comunicació del procés participatiu. 
4. Contingut del formulari de recollida de propostes. 
5. Punts i vies de presentació de les propostes.
6. Calendari, localització i funcionament dels tallers, xerrades... 
7. Punts i vies de participació i de votació. 
8. Funcionament de la votació.
9. Formes  de  retorn  dels  resultats  del  procés  participatiu  als  participants  en 

particular i a la  ciutadania en general. C
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Article 6: Termini

Els terminis establerts en l'article anterior són improrrogables.

Article 7: Publicació

El calendari del procés de pressupostos participatius es publicarà en el web i xarxes 
de l'Ajuntament i en els mitjans de comunicació locals.

Article 8: Presentació de propostes

1.  Les  propostes  podran  ser  recollides  a  través  de  qualsevol  dels  següents 
mecanismes:

a.  Presencialment,  emplenant  el  Formulari  que  hi  haurà  disponible  als  espais 
municipals que es comunicaran i a l’apartat destinat especialment al web municipal.

b. A través de l’espai habilitat al web municipal.

2. Les propostes hauran de venir identificades per la persona que l’ha formalitzat, 
amb uns camps que s’hauran d’emplenar per poder consultar en cas de dubtes i per 
poder- hi contactar si resultés guanyadora

 Nom de la persona/ entitat
 Edat
 DNI/ CIF
 Adreça complerta
 Adreça de correu electrònic i telèfon
 Cost aproximat de la proposta
 Títol de la proposta (15 paraules)
 Descripció detallada de la proposta

3. L’Ajuntament podrà verificar l’autenticitat de la proposta.

4. Totes les propostes acceptades es podran consultar directament a la plataforma si  
es registra digitalment. Totes aquelles propostes presentades en format paper, seran 
introduïdes a la plataforma per part de l’Ajuntament adjuntant escanejat el formulari 
original presentat pel ciutadà/na.

5. Si la proposta no inclou una estimació econòmica del cost,  o bé hi  ha dubtes 
sobre la xifra proposada, l’equip tècnic s’encarregarà d’elaborar un informe que faci 
una valoració econòmica del cost del projecte en qüestió.

6. Han de ser presentades dins del termini i amb el model de formulari establert.

7.  Una  persona  pot  emplenar  tantes  propostes  com  desitgi,  però  omplint  cada 
proposta en un formulari diferent.

8. No podran participar en fer propostes cap treballador que sigui part de l’equip de 
treball i/o tècnic, ni cap representant de cap grup polític. C
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Article 9. Acceptació de propostes

1.  L’equip  de  treball  i/o  tècnic  de  l’Ajuntament  analitzarà  totes  les  propostes 
recollides, les agruparà per temàtica i similituds i revisarà que compleixin els criteris 
establerts, declinant aquelles que no compleixin amb l’article 2 d’aquest reglament o 
altres .

2. En el cas d’ haver propostes similars, només s’acceptarà una. En les propostes 
que per aquest motiu quedin rebutjades es motivarà.

3.  Una  vegada  realitzat  el  filtre  tècnic,  el  Comitè  organitzador  de  Pressupostos 
Participatius validarà i aprovarà el llistat definitiu de propostes finalistes.

4. Tant les propostes denegades com les acceptades, es publicaran automàticament 
a la plataforma, al web municipal i a altres mitjans que es considerin oportuns, amb 
els corresponents arguments tècnics que expliquin la raó de la seva acceptació o 
declinació.

Article 10: Votació de les propostes

1. La votació final es realitzarà a través del web i/o presencialment a l'Ajuntament i/o 
Biblioteca (segons determini l'ajuntament en cada cas) durant un mínim de quinze 
dies naturals i es podrà seguir automàticament com avancen.

2. Podran votar tots els veïns/nes majors de 16 anys.

3. La mateixa persona podrà votar 3 propostes diferents, però no dues vegades la 
mateixa.

4. La votació serà individual.

5. En cas d’empat entre dos projectes que queden en segona posició es tornarien a 
votar, però només els dos implicats en l’empat.

6.  La votació  podrà ser  presencial  per  a  totes  aquelles persones que no tinguin 
recursos informàtics per fer- ho. Es facilitarà un espai on poder votar presencialment, 
que ja es comunicarà per tots els canals, on es donarà suport als veïns i que puguin 
exercir el seu dret a vot. Aquestes persones hauran de presentar el DNI.

7.  El  resultat  de  les  votacions  es  veurà  a  través  del  web  o  presencialment  a 
l’Ajuntament i biblioteca.

Article 11: Procediment per prioritzar les propostes

1. Se seleccionaran les propostes que hagin obtingut una major puntuació fins a 
exhaurir el pressupost existent.

2. A partir d’aquí, el Comitè organitzador de Pressupostos Participatius, en cas que 
existeixi algun conflicte o contradicció en l’aplicació dels criteris de priorització, serà 
l’òrgan competent per resoldre’l de la manera que consideri més apropiada.
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Article 12. Composició del comitè organitzador

1. Comitè organitzador:  

Pel correcte funcionament de tot el  procés és necessària la creació d’una comitè 
organitzador  del  projecte  amb  les  funcions  de  supervisar  les  fases  del  procés 
participatiu i ésser un altaveu al seu nucli per traspassar el màxim d’informació.

El  comitè  organitzador  dels  pressupostos  participatius  estarà  format  per  10 
membres, repartit de la següent manera:

 La Junta de Govern escollirà 2 membres: 2 regidors.
 Les  entitats  ciutadanes  escolliran  3  membres  d'entre  totes  les  entitats 

participants en la taula d'entitats. En cas que no surti, es realitzarà un sorteig 
entre tots els voluntaris que s'hi hagin presentat com a representants d'alguna 
de les entitats.

 Els  membres  de  la  ciutadania  s’escolliran  per  sorteig  entre  persones 
voluntàries en la participació. Seran escollits de la següent manera: 1 persona 
de 16 a 25 anys, 1 persona de 26 a 65 anys i 1 persona major de 65 anys. En 
cas de vacant en alguna d’aquestes franges d’edat, es substituirà per sorteig 
entre tots/es els presentats.

Aquest comitè es crea primer informant el comitè sortint, i se li proposa continuar 
participant d'aquesta, per l'experiència adquirida. Després es publica una crida a la 
participació per prendre part del Comitè per totes les xarxes socials i a la web i la 
gent  interessada  escriuen  un  correu  al  departament  de  participació  ciutadana  o 
aquell  que  indiqui  la  convocatòria.  Es  dona  cabuda  a  qualsevol  persona 
empadronada que hi vulgui ser membre. 

2. Equip de treball :  

Estarà format per un administratiu de l'Ajuntament que liderarà tot el procés i serà la 
persona  de  contacte  amb  el  ciutadà  per  qualsevol  dubte  o  consulta  en  l'àmbit  
administratiu i de gestió en totes les fases del procés. Serà qui gestionarà la web. 
Farà el seguiment, posarà data i liderarà com a secretaria totes les reunions que es 
fessin  amb  el  comitè  organitzador  i  redactarà  les  actes  d'aquestes.  Serà  la 
responsable d'informar i traslladar tota la informació que esdevingui de cada fase a 
la ciutadania.

Personal  administratiu de suport per ajudar al  ciutadà sense recursos informàtics 
que vulgui votar i  no tingui medis per fer-ho. Serà la persona que podrà resoldre 
dubtes  referents  a  la  presentació  de  propostes  i  els  farà  arribar  a  la  persona 
responsable.

3. Equip tècnic :  

La  valoració  de  la  viabilitat  segons  compliment  del  present  Reglament  serà  el 
tècnic/a administratiu general.
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Per valorar la viabilitat tècnica (normatives urbanístiques, de sòl, d’ ocupació dels 
espais,  de  construcció,  ...)  estarà  format  per  l’enginyer,  l’arquitecte  municipal,  el 
tècnic d’urbanisme, i/o altres tècnics intern/extern si s’escau.

Article 13. Funcions del comitè organitzador

Aquest  òrgan  pren  un  paper  important,  incidint  en  les  fases  i  actuant  com  a 
responsable de seguiment del procés. Les seves funcions són :

a) Validar les diferents fases del procés participatiu.

b) Col·laborar activament en la presentació i  promoció del  projecte i  animar a la 
participació dels veïns i veïnes

c) Una vegada l’equip tècnic hagi revisat la viabilitat de les propostes, també validarà 
i aprovarà les propostes. Tot i que no podrà opinar sobre una valoració tècnica de 
viabilitat del projecte.

d) Aprovar les propostes de projectes que es traslladaran a votació. Mai tindrà la 
funció d’escollir el projecte guanyador

e) Després de les votacions, certificarà els resultats de la votació ciutadana que es 
podran seguir a la plataforma destinada a les votacions directament.

f) Fer seguiment de l’execució dels projectes seleccionats per la ciutadania.

g) S’encarregarà de dur a terme l’avaluació dels pressupostos participatius per tal 
d’extreure’n conclusions i proposar les possibles modificacions del present reglament 
en cas de ser necessari.

h) En cas d’existir la necessitat de modificar el present reglament, caldrà, en últim 
terme, l’aprovació del PLE.

Article 14. Funcionament del comitè organitzador

El comitè organitzador es reunirà ordinàriament una vegada al mes. Les reunions 
extraordinàries es convocaran quan sigui necessari.

El comitè organitzador prendrà les decisions per majoria simple dels seus membres.

Article 15. Durada del mandat del comitè organitzador

El comitè organitzador es dissoldrà quan hagi finalitzat el procés dels pressupostos 
participatius.

Article 16. Fases del procés:

Fase 1. Convocatòria i difusió

1. L'Ajuntament del Catllar convoca el procés de pressupostos participatius per a 
l'any en vigor mitjançant la publicació en la pàgina web de l'Ajuntament del Catllar. C
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2.  La  convocatòria  també  es  farà  pública  a  través  de  diferents  canals  de 
comunicació, com ara xarxes socials, cartellera i tots els mitjans locals.

3. L'Ajuntament del Catllar realitzarà una àmplia campanya de difusió per promoure 
la participació de tots els ciutadans en el procés. Aquesta campanya inclourà, com a 
mínim, les següents accions:

a) La publicació de notícies i articles sobre el procés de pressupostos participatius 
en els mitjans de comunicació locals.

b)  El  comitè  organitzador  s’encarregarà  de  la  realització  de  xerrades  i  tallers 
informatius sobre el procés de pressupostos participatius en diferents localitzacions 
del terme municipal.

c) La possibilitat de creació d'un espai web específic per al procés de pressupostos 
participatius, on es publicarà tota la informació rellevant sobre el procés i es facilitarà 
la participació dels ciutadans.

4. L'Ajuntament del  Catllar  podrà realitzar altres accions de difusió que consideri 
oportunes  per  promoure  la  participació  de  tots  els  ciutadans  en  el  procés  de 
pressupostos participatius.

Fase 2. Recollida de     Propostes:  

El període de recollida de propostes com a mínim durarà dues setmanes. S'habilitarà 
un formulari  bàsic per tal  que qualsevol persona del municipi  pugui formalitzar la 
seva  proposta.  Aquest  formulari  serà  validat  per  l'equip  de  treball  i  el  Comitè 
organitzador.

En aquest formulari es demanarà la descripció de la proposta, pressupost previst i  
orientatiu, l'interès general i les dades de contacte de què realitza la petició.

Aquest serà disponible en paper que es podrà trobar on indiqui el díptic informatiu de  
cada procés i també es podrà dur a terme digitalment a través de l'espai habilitat al  
web municipal destinat a tal efecte.

Des de l'Ajuntament s'oferirà un contacte directe amb un assessor tècnic per tal de 
resoldre dubtes sobre les despeses del projecte o la viabilitat d'aquest.

El Comitè organitzador farà d'altaveu i animarà a la gent a participar en la fase de 
propostes.

Fase 3. Criteris d’avaluació i priorització de les propostes

Un cop presentades totes les propostes per part dels ciutadans, l’equip de treball  
conjuntament amb un assessor tècnic municipal validarà cada proposta presentada 
a partir dels criteris següents, junt amb els establerts a l’apartat segon del present  
reglament:
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a) Impacte social i comunitari: es valorarà la capacitat de la proposta per generar un 
impacte positiu en la comunitat i  en la vida dels ciutadans. Es tindran en compte 
factors com el nombre de persones beneficiades, la millora de la qualitat de vida, la 
creació d'ocupació, la protecció del medi ambient, etc.

b) Viabilitat tècnica i econòmica: es valorarà la viabilitat tècnica i econòmica de la 
proposta, així com la seva sostenibilitat en el temps. Es tindran en compte factors 
com el cost de la proposta, la disponibilitat de recursos, la complexitat tècnica, etc.

c)  Participació  ciutadana  i  cohesió  social:  es  valorarà  el  grau  de  participació 
ciutadana en la proposta, així com la seva capacitat per implicar a la comunitat en la 
seva execució. Es tindran en compte factors com el nombre de ciutadans implicats,  
la diversitat de la participació, la qualitat del procés participatiu, etc.

d) Innovació i creativitat: es valorarà la capacitat de la proposta per aportar solucions 
innovadores i creatives als problemes de la comunitat. Es tindran en compte factors 
com la novetat de la proposta, la seva originalitat, el seu potencial transformador,  
etc.

Es rebutjaran les propostes que no compleixin els límits establerts inicialment o els 
que hagin de quedar invalidats per motius de viabilitat jurídica, tècnica, econòmica o 
competencial.

Aquest equip es podrà posar en contacte amb la persona que formula la proposta 
per ajustar-la al màxim a la realitat, si es plantegen dubtes.

Un cop hi hagi hagut la validació tècnica, un membre de l’equip tècnic representant 
les  presentarà  el  Comitè  organitzador,  que  l’aprovarà  i  en  cas  de  dubte  podrà 
resoldre’ls amb el tècnic directament .

El Comitè organitzador validarà el procés de revisió i s’acordaran les propostes en 
forma de projecte que passaran a formar part de les votacions.

Fase 4. Votació de propostes

En aquesta fase comença el període de votació de les propostes presentades per 
part de tota la ciutadania, com a mínim durant 15 dies naturals. 

El sistema de votació dels pressupostos participatius de l'Ajuntament del Catllar serà 
el següent:

 La votació serà electrònica i/o presencial.
 La  votació  electrònica  es  realitzarà  a  través  d'una  plataforma  en  línia 

desenvolupada per l'Ajuntament del Catllar.
 La votació presencial es realitzarà a l’ajuntament i biblioteca municipal.
 Cada ciutadà podrà votar un màxim de tres propostes.
 El vot serà secret.
 El resultat de la votació serà vinculant per a l'Ajuntament del Catllar.

Les propostes guanyadores seran fins a esgotar el pressupost disponible.
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Fase 5. Devolució de resultats i presentació dels mateixos

El Comitè organitzador de Pressupostos Participatius validarà les actes i donarà per 
finalitzat el procés una vegada executats els projectes guanyadors

Totes les propostes i la seva situació (rebutjades, votades, anul·lades i guanyadores) 
es podran consultar sempre a la plataforma digital habilitada.

Fase 6. Realització dels projectes escollits

Es  realitzarà  un  seguiment  durant  l’execució  i  la  finalització  dels  projectes 
guanyadors a través dels diferents canals de comunicació.

El  Comitè  organitzador  restarà  informat  dels  procediments  i  despeses  i  sempre 
podrà demanar informació per tal d’assegurar que els projectes es duguin a terme.

Article 17. Àmbit d'aplicació

El present reglament s'aplicarà a totes les propostes presentades en el  marc del 
procés de pressupostos participatius.

Article 18. Calendari dels pressupostos participatius

1. Partida pressupostària: la partida pressupostària es definirà en l’aprovació dels 
pressupostos  al  Ple  municipal  de  l’exercici  on  es  vulgui  efectuar  el  projecte  de 
pressupostos participatius.

2. Recull de propostes i actuacions: durant el mes que s’ indiqui a la publicitat de 
cada procés es farà el recull de les propostes, i el termini per recollir-les haurà de ser  
com a mínim dues setmanes.

3. Valoració tècnica de propostes: Durant mínim un mes després de la data final de 
la fase de Propostes.

4. Votació: la votació haurà des ser amb un període hàbil de com a mínim 15 dies 
naturals.

5. L’execució total dels projectes guanyadors, haurà de ser dins l’exercici de l’any 
següent, sempre que sigui possible.

En  tot  cas,  el  calendari  concret  i  detallat  de  cada  projecte  de  pressupostos 
participatius, s’aprovarà per alcaldia o a qui delegui.

Article 19. Implementació i seguiment

Un cop seleccionats els projectes, l'Ajuntament del Catllar els implementarà d'acord 
en  l’ordre  dels  vots  rebuts  i  fins  esgotar  pressupostos.  L'Ajuntament  farà  un 
seguiment dels projectes per tal de garantir que s'executin segons el previst i que 
s'assoleixin els objectius establerts.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

XF
KY

5A
66

Q
26

S9
K7

Q
N

XG
W

K3
9S

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
1 

de
 1

3 

Annex 4

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
56

 d
e 

35
6 



L'Ajuntament del Catllar establirà mecanismes de rendició de comptes que permetrà 
als ciutadans i a les ciutadanes fer un seguiment de l'execució dels projectes i exigir 
responsabilitats a l'Ajuntament. Aquest sistema inclourà:

 La publicació d'informes periòdics sobre l'estat d'execució dels projectes.
 La  celebració  de  reunions  públiques  per  informar  sobre  l'evolució  dels 

projectes.

A més,  l'Ajuntament  del  Catllar  establirà  un  sistema de control  i  seguiment  dels 
projectes que permetrà:

 Garantir que els projectes s'executin d'acord amb el calendari i el pressupost 
establerts.

 Identificar  i  abordar  els  riscos  i  els  problemes  que  puguin  sorgir  durant 
l'execució dels projectes.

 Garantir que els projectes s'executin de manera eficient i efectiva.
 Garantir que els projectes assoleixin els objectius establerts.

Si  durant  l’execució  d’algun  dels  projectes  s’esdevinguessin  dificultats  tècniques 
imprevistes, en aquest espai també es podrà decidir sobre la seva adaptació a les 
noves circumstàncies, sempre que no afecti a la seva substancialitat.

Article 20: Transparència

L'Ajuntament del Catllar també establirà un sistema de transparència que permetrà 
als ciutadans i a les ciutadanes accedir a tota la informació relativa als projectes. 
Aquest sistema inclourà:

 La publicació de tota la informació relativa als projectes en un espai web.
 La celebració de reunions públiques per informar sobre els projectes.
 La creació d'un sistema de queixes i suggeriments que permetrà als ciutadans 

i a les ciutadanes fer arribar les seves opinions sobre els projectes.

 Article 21: Avaluació i revisió

1. Els pressupostos participatius seran avaluats periòdicament per tal  d'identificar 
àrees de millora i realitzar els ajustaments necessaris.

2. Es presentarà un informe anual amb conclusions i recomanacions.

3. L'informe anual serà publicat i posat a disposició del públic.

4. L’ajuntament prendrà en consideració les recomanacions de l’informe i realitzarà 
els ajustaments necessaris als pressupostos participatius.

Article 22: Criteris d'avaluació del procés:

1. Els pressupostos participatius seran avaluats en funció dels següents criteris:
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a) Eficàcia: Mesura en què els pressupostos participatius han aconseguit els seus 
objectius.

b) Eficiència: Mesura en què els pressupostos participatius han utilitzat els recursos 
de manera eficient.

c) Equitat: Mesura en què els pressupostos participatius han distribuït els recursos 
de manera equitativa.

d)  Transparència:  Mesura  en  què  els  pressupostos  participatius  han  estat 
transparents i accessibles al públic.

e)  Participació:  Mesura  en  què  els  pressupostos  participatius  han  fomentat  la 
participació del públic.

Article 23: Metodologia d'avaluació

1.  L'avaluació  dels  pressupostos  participatius  es  realitzarà  mitjançant  una 
combinació de mètodes qualitatius i quantitatius.

2. Els mètodes qualitatius podran incloure entrevistes, grups de discussió i anàlisi 
documental.

3. Els mètodes quantitatius podran incloure enquestes, anàlisi de dades i models 
estadístics.

Article 24: Seguiment i avaluació

1.L'ajuntament  del  Catllar  realitzarà  un  seguiment  de  la  implementació  de  les 
recomanacions.

2.  L'ajuntament  del  Catllar  avaluarà  l'impacte  de  les  mesures  que  ha  pres  per 
implementar les recomanacions.
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1/4

Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya mitjançant el Departament d’Educació i l’Ajuntament 
del Catllar en relació amb el Projecte de Servei Comunitari

Reunits

Per  part  del  Departament  d’Educació  de la  Generalitat  de  Catalunya,  la  senyora,  Núria 
Sagués  i  Olcina,  directora  del  centre  Institut  Escola  L’Agulla,  nomenada  amb  data 
01/09/2020  i  que  actua  en  l’exercici  de  les  facultats  delegades  per  Resolució 
EDU/1189/2020, de 28 de maig (DOGC 4.6.2020).

Per part de l’Ajuntament del Catllar, amb CIF P4304400G, la senyora Mercè Gavaldà Salort 
com  a  regidora  d’Ensenyament,  que  actua  en  virtut  de  les  seves  competències,  per 
delegació del Ple de l’Ajuntament de data 14 de març de 2024 (BOPT de 20.03.2024, CVE 
2024-02478).

Les parts, que es reconeixen mútuament la capacitat jurídica per formalitzar aquest conveni,

Exposen

Que el Departament d’Educació, es fa ressò de la necessitat de promoure entre l’alumnat el 
compromís cívic i impulsa el Projecte de Servei Comunitari per a l’alumnat de secundària 
obligatòria, com un instrument per desenvolupar la competència social i ciutadana. El Servei 
Comunitari esdevé un model, en el qual l’aprenentatge millora el servei a la comunitat i el 
servei dona sentit a l’aprenentatge. El Servei Comunitari permet l’alumnat analitzar el seu 
entorn i comprometre’s a millorar-lo, amb la qual cosa es promou l’educació en valors i el 
compromís cívic.

Que  l’apartat  2  de  l’article  16  del  Decret  187/2015,  de  25  d’agost, d'ordenació  dels 
ensenyaments de l'educació secundària obligatòria, disposa que el Servei Comunitari és de 
caràcter obligatori.

Que tant el Departament d’Educació com l’Ajuntament del Catllar volen afavorir la realització 
d’accions  de  servei  comunitari  amb  la  finalitat  de  facilitar  que  l’alumnat  de  secundària 
obligatòria,  al  llarg  de  la  seva  trajectòria  escolar,  experimenti  i  protagonitzi  accions  de 
compromís  cívic,  aprengui  en  l’exercici  actiu  de  la  ciutadania  i  posi  en  joc  els  seus 
coneixements i capacitats al servei de la comunitat.

Que el Servei Comunitari utilitza la metodologia d’Aprenentatge Servei, proposta educativa 
que combina processos d’aprenentatge i de servei a la comunitat en un sol projecte ben 
articulat.
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2/4

Que les dues parts estan interessades a col·laborar en aquest Projecte i, per tot això, es 
reconeixen  la  capacitat  mútua  per  actuar  i  acorden  formalitzar  el  present  conveni,  de 
conformitat amb les següents

Clàusules

Primera.  L’objecte  d’aquest  conveni  és  establir  els  termes  de  la  col·laboració  entre  el 
Departament d’Educació i l’Ajuntament del Catllar per desenvolupar el projecte de Servei 
Comunitari.

Segona. Els participants en el projecte de Servei Comunitari són alumnes de quart d’ESO, 
degudament autoritzats pels pares o tutors legals. Els i les alumnes poden col·laborar amb 
l’entitat sense que aquesta col·laboració comporti més obligacions que les que consten en 
aquest  conveni.  L’alumnat  no  ha  de  rebre  cap  mena  de  retribució  econòmica  o 
contraprestació, ni ha d’assumir responsabilitats pròpies de l’entitat.

Tercera. L’Ajuntament del Catllar es compromet al següent:

- Col·laborar en la concreció, seguiment i valoració del projecte.

- Facilitar la formació inicial de l’alumnat de secundària obligatòria que participi en el 
projecte, per al desenvolupament del Servei Comunitari.

- Col·laborar i coordinar-se amb els i les professionals dels centres educatius que actuïn 
com a responsables per tal d’obtenir el màxim d’efectivitat en les activitats.

- Tenir contractada una assegurança de responsabilitat civil.

- Difondre les pràctiques de referència que es facin.

Quarta. El Departament d'Educació es compromet al següent:

- Dissenyar i planificar el projecte.

- Aportar els centres educatius que participin en el projecte.

- Dissenyar, coordinar i assumir la formació als centres educatius, agents educatius i 
entitats implicats d’aquesta proposta educativa.

- Fer el seguiment i valoració de l’actuació.

- Facilitar la coordinació entre els centres educatius i l’entitat participant per tal d’obtenir el 
màxim d’efectivitat en les activitats.

- Difondre les pràctiques de referència que es portin a terme.
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3/4

Cinquena. Totes les parts han de fer constar la col·laboració del Departament d'Educació i 
l’Ajuntament del Catllar en les actuacions objecte d’aquest conveni que es duguin a terme 
tant en actes públics com en qualsevol mitjà de divulgació.

Sisena. L’alumnat que fa les activitats de Servei Comunitari està cobert per l’assegurança 
escolar en cas d’accident en l’entitat o in itinere.

L’assegurança de responsabilitat patrimonial i civil de la Generalitat de Catalunya cobreix els 
possibles danys personals o materials causats involuntàriament a tercers per fets derivats de 
l’activitat feta per l’alumnat.

L’entitat  col·laboradora  on  l’alumnat  presta  el  Servei  Comunitari  ha  de  disposar 
obligatòriament d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, que cobreixi els danys 
que es puguin causar com a conseqüència de l’estat de conservació i manteniment de la 
instal·lació i mitjans materials que s’utilitzin durant el desenvolupament de l’activitat objecte 
d’aquest conveni.

Setena. Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establertes pel Reglament 
(UE) 2016/679  del  Parlament  Europeu i  del  Consell,  de  27 d'abril  de  2016,  relatiu  a  la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general 
de protecció de dades), i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals.

Vuitena. La signatura d’aquest acord no suposa cap despesa per cap de les parts.

Novena. Aquest conveni és vigent per un període de quatre anys des del moment de la 
seva signatura. Pot prorrogar-se, fins a un màxim de quatre anys addicionals,  si  així  ho 
acorden de manera expressa les parts signatàries, amb un mes d’anterioritat al termini final 
de la seva vigència.

Desena.  Per vetllar pel seguiment,  interpretació, vigilància i  control del conveni i  pel seu 
acompliment, així com els plans d’actuació i activitats que se’n deriven, es crea una comissió 
de seguiment,  integrada pel director o directora del centre educatiu i  un representant de 
l’entitat, que resoldran els problemes d’interpretació i compliment que puguin plantejar-se. 
Així  mateix  aquesta  comissió  ha de conèixer  els  possibles  casos d’incompliment  de les 
obligacions  i  compromisos  assumits  per  cadascuna  de  les  parts  i  n’ha  establir  les 
conseqüències aplicables en cas d’incompliment.

Onzena.  Les parts es comprometen que el  respectiu personal,  sigui propi o extern, que 
intervingui  en  l’execució  d’aquest  conveni,  complirà  la  normativa  vigent  en  matèria  de 
protecció del menor i, concretament, el requisit que determina l’apartat 5 de l’article 13 de la 
Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial 
del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.
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Dotzena.  Són causes de resolució del conveni les especificades a l’article 51.2 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Tretzena.  Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord 
que pugui sorgir en el desenvolupament d’aquest conveni. Les qüestions litigioses sorgides 
sobre la interpretació, modificació, efectes, resolució i compliment del conveni que no puguin 
ser resoltes d’acord amb els mecanismes de seguiment, vigilància i control que es crea a la 
clàusula  novena,  s’han  de  resoldre  per  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa,  de 
conformitat amb el que disposa l’article 46·1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

I,  perquè així  consti,  en prova de conformitat i  acceptació, les dues parts signen aquest 
conveni.

Per delegació, Resolució EDU/1189/2020, de 28 de 
maig (DOGC 4.6.2020)

Núria Sagués Olcina

La Regidora d’Ensenyament de 
l’Ajuntament del Catllar, per delegació del Ple 
de l’Ajuntament de data 14 de març de 2024 (BOPT de 
20.03.2024, CVE 2024-02478).

Mercè Gavaldà Salort
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AJUNTAMENT DEL CATLLAR 

MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA 
D’ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL 

DEL CATLLAR. 
A L’ÀMBIT DEL POLÍGON “6b”, URBANITZACIÓ CINC 

ESTRELLES, QUE TÉ PER OBJECTE AJUSTAR 
DETERMINACIONS QUE AFECTEN ALS SISTEMES VIARI I DE 

ZONES VERDES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
F. Xavier Martí Ferré 
Arquitecte 
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1. MEMÒRIA JUSTIFICATIVA. 
 
1.1. ANTECEDENTS. 

Al moment d’iniciar la redacció dels primers projectes d’edificació de les parcel·les 
residencials existents dintre de l’àmbit del polígon “6b”, també anomenat “M” pel Pla Parcial 
Cinc Estrelles, s’han detectat en les previsions del POUM, disfuncions que afecten als 
següents conceptes: 

• La traça del sistema viari definit pel POUM, no coincideix amb la dels vials ja 
construïts seguint les determinacions del Pla Parcial aprovat amb anterioritat a 
l’aprovació definitiva del POUM, provocant disfuncions rellevants entre els 
perímetres de les parcel·les definides per l’ordenament previst pel POUM i les 
resultants de la parcel·lació del planejament derivat. 
 

• Les diferents zones destinades a Verd Públic (VP) previstes al POUM, amb una 
superfície total de 30.145’00 m², no recullen dos àrees situades a l’extrem Sud-
Oest, propietat de l’Ajuntament i destinades a aquest ús segons consta a l’escriptura 
pública que recull el procediment de parcel·lació ja efectuat. Per altra banda, 
s’inclou en la superfície d’aquesta zona, una àrea situada a l’extrem Nord-Oest 
destinada pel PP a verd privat (Vp). 

A l’àmbit del polígon “6b” de la urbanització Cinc Estrelles, ja s’han executat gran part 
de les obres d’urbanització com ara la xarxa viaria, enllumenat públic, xarxes de 
subministrament elèctric i telecomunicacions i part de la xarxa de sanejament, mancant 
per efectuar la recepció definitiva de les obres per part de l’Ajuntament.  

1.2. PLANEJAMENT VIGENT. 
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Al municipi del Catllar i més concretament a l’àmbit del polígon “M” de la urbanització Cinc 
Estrelles hi son vigent els següents planejaments: 

• Pla d’ordenació Municipal del Catllar, aprovat definitivament en sessió de la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona en data 12/11/2009. DOG núm. 
5563 de 09/02/2010. 
La normativa del POUM, al seu art. 117.1, inclou aquest àmbit dintre del Sòl Urbà 
Consolidat (SUC): 

“Als efectes de la gestió urbanística, aquest POUM delimita els 12 polígons 
d’actuació següents en sòl urbà consolidat (a l’enumeració hi figura 
Residencial 5 Estrelles Fase 3) amb els objectius que s’indiquen. Tots ells 
corresponen a parcel·lacions antigues i consolidades per l’edificació, amb 
planejament parcial o especial aprovat però que encara no han formalitzat 
les cessions previstes i/o no han executat la xarxa de sanejament o bé no 
l’han connectat a depuradora o col·lector.” 

En el cas de la Fase 3 del Residencial Cinc Estrelles, (sector 6b) resta completar les obres 
d’urbanització iniciades. 

• Pla Parcial Mas de Pallarès, aprovat definitivament amb condicions per la Comissió 
Provincial d’Urbanisme de Tarragona en dates 21/12/1983 i 23/07/1986. 
 

• Reparcel·lació: El 17 de maig de 2.002 es va inscriure al Registre de la Propietat de 
Tarragona n. 3, l’escriptura pública autoritzada el 28 de febrer del 2.002 pel notari 
José Maria Cobaleda, on en procediment de reparcel·lació s’adjudicaven les 
diferents finques resultants del planejament parcial aprovat. 
 
1.3. PROMOTOR DE L’ACTUACIÓ. 

El redactor d’aquesta Modificació Puntual del Projecte d’Ordenació Urbanística Municipal 
del Catllar, és la mercantil SERVIDEL SLU. domiciliada a 43580 Deltebre, Polígon Industrial 
les Molines, parcel·la 3.2.A, NIF: B-43.387.760, propietària de la totalitat de les parcel·les 
privades situades en aquest àmbit, que la presenta a l’Ajuntament del Catllar per ser 
assumida per aquest i procedeixi a la seva tramitació. 

L’arquitecte que confecciona aquesta Modificació Puntual del POUM és: 

Francesc Xavier Martí Ferré, Col·legiat n. 4.822/4, domiciliat a Tortosa, Ctra. Simpàtica 31. 

1.4. ÀMBIT DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL 

L’àmbit de la present Modificació Puntual coincideix amb la del perímetre del Polígon “M” 
de la Urbanització Cinc Estrelles, amb una superfície total segons el POUM, de 78.739’00 
m² 
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1.5. ESTRUCTURA DE PROPIETATS. 

Les finques incloses dintre de l’àmbit d’aquesta Modificació Puntual del POUM son les 
següents: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plànol índex de numeració de les finques, concordant amb la utilitzada al planejament 
derivat aprovat. 

NF Ref. Cadastral Propietari
15 6260109CF5650S0001DY   Ajuntament 106,00        
16 6260110CF5650S0001KY  Ajuntament 180,00        
1 6260108CF5650S0001RY  Ajuntament 2.331,00     

Total 2.617,00      
6 6260121CF5650S0001ZY  Ajuntament 1.068,00      
7 6260116CF5650S0001EY  Ajuntament 1.685,00     
7i 6260117CF5650S0001SY   Ajuntament 1.098,00     
7ii 6260106CF5650S0001OY   Ajuntament 1.342,00     

Total 4.125,00      
8 6260115CF5650S0001JY   Ajuntament 1.634,00      
12 6260112CF5650S0001DY  Ajuntament 19.505,00    
10 6260113CF5650S0001XY Ajuntament 1.368,00      
14 6260122CF5650S0001UY  Ajuntament 4.211,00      
17 SISTEMA VIARI Ajuntament 7.994,00      

42.522,00    
2 6260107CF5650S0001KY    Servidel SLU 12.083,00    
3 6260118CF5650S0001ZY    Servidel SLU 6.020,00      
4 6260119CF5650S0001UY  Servidel SLU 5.437,00      
5 6260120CF5650S0001SY  Servidel SLU 4.485,00      
9 6260114CF5650S0001IY  Servidel SLU 1.372,00      
11 6260111CF5650S0001RY  Servidel SLU 6.820,00      

36.217,00    

78.739,00    

Superfície, m²

Total Ajuntament

Total Servidel SLU

TOTAL SUPERFÍCIE POLÍGON "M"  
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1.6. OBJECTE I JUSTIFICACIÓ DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL. 

La redacció d’aquesta Modificació Puntual planteja assolir els següents objectius: 

1.  Ajustar el sistema viari del POUM, fent-lo coincidir al conjunt de carrers ja 
executats, recollits a l’aixecament  topogràfic que s’annexa a aquest document. 
 

2. Ajustar l’ordenació al sistema viari actualitzat, esmenant les disfuncions observades 
al POUM com a conseqüència d’allò descrit a l’apartat anterior.  

 
3. Incloure al sistema de zones verdes, les parcel·les cedides a l’Ajuntament per 

aquest ús, i que no són recollides al POUM. 
 

4. Restituir per a la franja de la parcel.la 2, la qualificació de Verd Privat (Vp) que li 
assignava el Pla Parcial aprovat. 

 
5. Mantenir els paràmetres de sostre edificable, densitat i superfície del sistema de 

Zones Verdes Públiques (VP) fixats pel POUM 

Els dos primers objectius es plantegen per ajustar les previsions del POUM a la realitat 
física de les infraestructures ja executades, especialment la xarxa viaria, d’acord amb les 
previsions del Pla Parcial aprovat. 

El tercer pretén actualitzar el sistema de zones verdes, incloent-hi la part de parcel.la cedida 
a l’Ajuntament en l’escriptura pública de reparcel·lació, i que no ve recollida al POUM. 

El quart objectiu té per finalitat ajustar les previsions del POUM a les realitzades pel Pla 
Parcial aprovat amb anterioritat  així com amb les resultants del procés de reparcel·lació ja 
realitzar, atès que el seu àmbit correspon a un polígon d’actuació en sòl urbà consolidat 
amb la totalitat de parcel·les ja definides i inscrites al Registre de la Propietat. 

El cinquè objectiu es planteja com una exigència a complir per tal de no disminuir les 
superfícies previstes destinades al sistema de Zones Verdes, ni incrementar l’aprofitament 
urbanístic de les parcel·les d’ús residencial  
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1.7. PROPOSTA DE MODIFICACIÓ PUNTUAL 

1.7.1 Desajust del sistema viari respecte les previsions del POUM 

Al superposar els plànols d’ordenació O.03C i O.03D amb l’aixecament topogràfic que 
reflexa el sistema viària existent construït amb anterioritat a l’aprovació definitiva del POUM 
seguint les previsions del Pla Parcial Mas de Pallarès, s’observa que les previsions 
realitzades pel POUM no coincideixen amb el traçat dels vials construïts. Les diferències 
observades generen alteracions significatives sobre la geometria del límits de les diferents 
parcel·les que la Modificació Puntual pretén esmenar per tal de garantir la coincidència 
entre les previsions del POUM la realitat física resultat de l’execució del planejament derivat 
anterior. 
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1.7.2 Incorporació al sistema de zones verdes de parcel·les o part de parcel·les no 
incloses al POUM: 

Parcel.la 7: 

El desajust del sistema viari ja esmenat, 
comporta per a la parcel.la 7 (VP) una obligada 
redefinició dels seus límits per tal d’ajustar-los a 
la traça real del carrer 4ª Avinguda tal i com 
realment s’ha construït. Com s’observa al plànol 
annexat, es genera una zona en forma de falca 
triangular situada entre l’extrem Est de la 
parcel.la 7 (VP) i la vorera del carrer. Aquesta 
àrea s’incorpora al sistema de zones vedes 
incrementant la seva superfície. 
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a) Parcel·les 7i, 7ii: 

Dintre d’aquest sistema, al POUM no s’inclouen dues parcel·les destinades a zona verda, 
propietat de l’Ajuntament en virtut de cessió 
gratuïta realitzada segons consta en 
l’escriptura de “Agrupació, segregacions i 
cessió de finques integrades en la Urbanització 
Cinc Estrelles” autoritzada pel notari José-
Maria Cobaleda Gonzalez a Tarragona en data 
28/02/2.002, número 550 del seu protocol. 

En aquesta escriptura pública hi figura la finca 
registral del Catllar núm. 6.980 descrita com: 

 “Parcel.la número set del sector “M”: Porció de terreny de forma irregular 
destinada a zona verda, travessada en part pel carrer 4ª Avinguda, situada 
en terme del Catllar, urbanització Cinc Estrelles, té una superfície de quatre 
mil trenta metres quadrats (4.030’00 m²). Confronta la Nord, amb parcel·les 
números 2 i 3 d’aquest polígon i Carrers 2ª Avinguda i 4ª Avinguda, al Sud i 
Oest, amb resta de finca matriu de que es va segregar, actualment finques 
de la urbanització Cinc Estrelles, i Est, amb parcel.la número 8 d’aquest 
polígon”. 

A la nota simple informativa del Registre de la Propietat de Tarragona número 3 consta:
  

Fou adquirida esta finca a favor de l’Ajuntament del Catllar, a títol 
d’adjudicació en procediment de reparcel·lació, en virtut de l’escriptura ja 
esmentada”. 

Aquesta finca registral es situa sobre el terreny en tres sub-parcel·les creuades en part per 
un vial, de les quals tan sols una va ser comptabilitzada i inclosa als plànols d’ordenació 
del POUM. 

A la Modificació Puntual s’inclou la totalitat de la superfície de la finca cedida a l’Ajuntament, 
passant a formar part del sistema de zones verdes (parcel·les senyalades com a 7i / 7ii). 

b) Parcel·les 11 i 13: 

El perímetre Est i Sud de la zona verda de grans 
dimensions identificada com a parcel.la 12 al 
plànol índex, no coincideix amb el límit enfrontat 
de les parcel·les 11 (ús privat) i 10 (TA). La 
Modificació Puntual esmena aquest extrem de la 
forma següent: 

S’incorpora a la parcel.la 12 (VP), la franja de 
forma irregular situada a l’extrem Est de la 
parcel.la 11. 

S’incorpora a la parcel.la 12 (VP) l’àrea de forma 
irregular situada entre la zona Sud de la parcel.la 
11 i la zona Nord de la parcel.la 10 (TA). 
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S’incorpora a la parcel.la 12 (VP) la parcel.la 13 que formava part del sistema viari i ara 
passa a considerar-se part orgànica de la zona verda. 

Amb les darreres incorporacions, es millora la comunicació d’aquesta zona verda (VP. 
parcel.la 12), amb el carrer 4ª Avinguda, que ara es realitza mitjançant connexions directes.  

La primera situada a l’extrem Est, ja prevista pel POUM (parcel.la 13), encara que formava 
part del sistema viari i la segona connexió de nova creació, a l’extrem Sud, que es situa 
entre la parcel.la 11 d’ús privat i la destinada a serveis tècnics de la urbanització (TA). 

c) Parcel.la 16: 

Al Pla Parcial anterior, la parcel.la propietat del 
mateix Ajuntament, indicada amb el núm. 16, 
formava part del sistema de zones verdes, amb 
la finalitat d’afavorir l’accés a aquesta àrea des 
del carrer denominat 2ª Avinguda. Al POUM, 
aquesta parcel.la passava a tenir consideració de 
terreny edificable per a ús residencial. 

La present Modificació Puntual, restableix el 
caràcter previst inicialment, reincorporant-la al 
sistema de zones verdes, restituint l’amplada 
d’accés a la zona verda posterior tal i com es 
preveia inicialment al PP, facilitant un accés més 
ampli a la zona verda posterior. 

 

 

1.7.3 Ajust del perímetre de la zonificació d’acord amb les previsions del Pla Parcial 
aprovat: 

a) Parcel.la 2: 

El POUM incorpora al sistema de zones verdes 
(VP), la franja inicialment destinada a Verd privat 
(Vp) pel Pla Parcial anterior, situada al extrem Est 
de la parcel.la 2. La Modificació Puntual 
reincorpora aquesta franja a l’ús verd privat previst 
inicialment, restituint la superfície prevista a 
l’escriptura de reparcel·lació per a la parcel.la 2.  
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b) Parcel.la 14: 

El POUM vigent va alterar la morfologia i la 
superfície de la parcel.la 14 (VP) situada al 
centre de la urbanització prevista pel 
planejament derivat aprovat. Aquest canvi 
afectava la situació de dos de les tres franges 
de connexió amb la xarxa viària, la seva forma 
física així com la superfície de les parcel·les 
resultants de la reparcel·lació d’ús 
residencial. La Modificació Puntual restableix 
la situació de les connexions a la trama viaria, 
la forma i la superfície d’aquesta parcel.la 
prevista al planejament derivat aprovat. 

A la Modificació Puntual es realitza un estudi 
detallat per tal de justificar que, amb la totalitat 
d’aquests canvis, la superfície total final del 
sistema de zones verdes no disminueix sinó 
que és lleugerament superior a la prevista pel 
POUM fixada en 30.145’00 m². 

 

1.7.4 Ajust del perímetre de la totalitat de parcel·les d’ús residencial, d’acord amb 
la traça real de la trama viària. 

A l’efectuar el conjunt d’ajustos detallats anteriorment, porta com a conseqüència el 
restabliment del perímetre, forma i superfície de cada una de les parcel·les d’ús residencial, 
tal i com venien definides al planejament derivat aprovat i  l’escriptura de reparcel·lació 
inscrita al Registre de la Propietat. 
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1.7.5 Ordenació resultant de la Modificació Puntual. 

Al plànol d’ordenació que s’annexa, s’identifiquen les diferents parcel·les utilitzant la 
numeració emprada al Pla Parcial i a l’escriptura de reparcel·lació. 

L’ordenació resultant de la Modificació Puntual, recull i incorpora la totalitat dels objectius 
plantejats: 

1.- Es rectifica la traça de la xarxa viaria ajustant-la a l’existent. 

2.- S’incorporen al sistema de zones verdes les parcel·les o part de parcel·les no 
incloses al POUM. 

3.- S’ajusten els límits del sistema de zones verdes d’acord amb les previsions del 
Pla Parcial aprovat. 

4.- S’ajusten als límits de la xarxa viaria modificada la totalitat dels perímetres de 
les parcel·les destinades a ús residencial,. 

5.- Es mantenen els paràmetres del sistema de zones verdes i de l’aprofitament 
urbanístic. 
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1.7.6 Quadres de l’ordenació modificada. 

Np ús Superfície m² Superfície total m²
1 VP 2.035,49                    
7 VP 1.910,22                    
7I VP 716,57                        
7II VP 1.078,54                    
14 VP 4.214,26                    
12 VP 19.410,65                  
13 VP 321,64                        
15 VP 228,57                        
16 VP 290,84                        

30.206,78                  
8.274,36                    

953,79                        
6* r 1.052,69                    
8* r 1.727,66                    
2 r 12.330,84                  
3 r 6.011,07                    
4 r 5.448,76                    
5 r 4.502,91                    
9 r 1.410,44                    

11 r 6.819,70                    
39.304,07                  

Total superfície polígon 78.739,00                  

Total VP
Total XV
Total TA

Total r

QUADRE DETALLAT DE SUPERFÍCIES

 

Les dos parcel·les marcades amb (*), son propietat de l’Ajuntament del Catllar.  

Np
Superfície 

parcel.la  m² 
Sostre 

edificable m²

Núm. 
Habitatges 
assignats

2 12.330,84        6.175,68          19               
3 6.011,07          3.010,54          9                  
4 5.448,76          2.728,91          8                  
5 4.502,91          2.255,20          6                  
6* 1.052,69          527,22              1                  
8* 1.727,66          865,27              2                  
9 1.410,44          706,40              3                  
11 6.819,70          3.415,52          10               

Total 39.304,07        19.684,74        58               

DISTRIBUCIÓ DE L'APROFITAMENT A LES PARCEL.LES 
D'ÚS RESIDENCIAL
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1.8. ESTUDI COMPARATIU ENTRE EL PLANEJAMENT VIGENT I EL 
MODIFICAT. 

Sòl privat m² Sostre
r VP EQ XV TA m²

POUM   78.739,00 39.146,00    30.145,00 8.681,00 767,00             10,00 19.684,75    
MP POUM 78.739,00  39.304,07    30.206,78 8.274,36 953,79     10,00       19.684,75    
Diferència -             158,07       61,78       406,64 - 186,79  -          -               

Sperfície m² Sòl públic M Densitat 
(hab/ha)

QUADRE CARACTERÍSTIQUES BÀSIQUES DEL POÍGON 6b

 

L’ajust efectuat a la xarxa viaria per adaptar-la a la realment construïda segons el Pla 
Parcial executat, ha significat la reducció d’aquest sistema en 406’64 m². 

Aquesta reducció de superfície ha comportat l’augment de superfície del sistema de 
zones verdes en 61’78 m², el sistema de serveis tècnics i mediambientals en 186’79 m² i 
del sòl privat d’ús residencial en 158’07 m². 

No han variat les superfícies del polígon 6b ni del sostre edificable total. 

 
1.9. MODIFICACIÓ PARÁMETRES ARTICLE 117 NORMES URBANÍSTIQUES. 

La present modificació puntual modificarà la normativa urbanística del POUM del Catllar 
vigent, en concret l’article 117. A data d'avui, abans de la modificació, aquest article es 
troba redactat de la següent manera: 

Article 117 Polígons d’actuació urbanística en sòl urbà consolidat 

 
1. Als efectes de la gestió urbanística, aquest POUM delimita els 12 polígons 

d’actuació següents en sòl urbà consolidat, amb els objectius que s’indiquen. Tots 
ells corresponen a parcel·lacions antigues i consolidades per l’edificació, amb 
planejament parcial o especial aprovat però que encara no han formalitzat les 
cessions previstes i/o no han executat la xarxa de sanejament o bé no l’han 
connectat a depuradora o col·lector. 

Polígon, 
sector o 

àmbit Nom Classificació 
Gestió 

pendent Objectius 
1* Sant Roc SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 
6* Residencial 5-

Estrelles, fase 3 
SUC PAU Completar les obres d’urbanització iniciades. 

8* El Mèdol SUC PAU Reparcel·lació econòmica per realitzar les cessions previstes en el PP.        
Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 

9* Mas de Caragol SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 

11* L’Esplai Tarragoní SUC PAU Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o depuradora. 
14* Bonaire SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 
22* Pins Manous 3 SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes en el PERI.      

Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o depuradora. 

23* Mas d'Enric SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes en el PERI.      
Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o depuradora. 

26* Pinalbert SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 

28* Cocons SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes.             
Completar les obres d’urbanització. 

29* Bonaigua SUC PAU Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o depuradora. 

32* Coll de Tapioles SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes en el PP.         
Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o depuradora. 
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2. Els polígons enunciats en el punt anterior s’ordenen d’acord amb la clau 5 (cases 
aïllades), estan consolidats per l’edificació o bé tenen el planejament derivat aprovat 
i assoleixen densitats inferiors a 25 hab/ha. En conseqüència, no se’ls exigeix 
reserva de sòl per habitatges de protecció pública. 

3. El sistema d’actuació en els PAU serà el de reparcel·lació en la modalitat de 
compensació bàsica. 

4. Les característiques urbanístiques bàsiques de cada polígon són les següents: 
  

NP NOM ÚS 

Superfície 

(m²) 

Sòl privat (m²) Sòl públic (m²) 
Densitat 

(hab/ha) 

Sostre 

(m²) 
r VP EQ 

 

XV TA 

1 Sant Roc r 42.870 33.126 1.898 - 7.836 9 10 9.937,80 

6b Residencial 5-Estrelles Fase 3 r 78.739 39.146 30.145 - 8.681 767 10 19.684,75 

8 El Mèdol r 95.138 53.439 8.126 809 11.241 17 10 16..031,07 

9 Mas de Caragol r 74.293 55.242 6.954 - 12.097 - 10 16.572,60 

11 L'Esplai Tarragoní r 232.685 154.401 20.672 3.701 53.889 23 10 46.320,30 

14 Bonaire r 39.055 33.364 
 

- 5.691 - 10 10.009,20 

22 Pins Manous r 176.216 122.471 20.324 1.853 31.538 30 10 36.741,30 

23 Mas d'Enric r 71.584 53.812 7.027 1.491 9.193 56 10 16.143,60 

26 Pinalbert r 56.733 37.871 5.704 - 13.158 - 10 11.361,30 

28 Cocons r 219.879 158.607 22.045 6.847 32.177 203 10 47.582,10 

29 Bonaigua r 66.952 45.988 6.301 3.602 9.493 1.569 10 13.796,40 

32 Coll de Tapioles r 70.780 49.541 10.142 - 11.097 - 10 14.862,30 

 
El nou redactat de l’article 117 modificat serà el següent (en blau es ressalten les 
modificacions introduïdes): 
 
Article 117 Polígons d’actuació urbanística en sòl urbà consolidat 

1. Als efectes de la gestió urbanística, aquest POUM delimita els 12 polígons 
d’actuació següents en sòl urbà consolidat, amb els objectius que s’indiquen. Tots 
ells corresponen a parcel·lacions antigues i consolidades per l’edificació, amb 
planejament parcial o especial aprovat però que encara no han formalitzat les 
cessions previstes i/o no han executat la xarxa de sanejament o bé no l’han 
connectat a depuradora o col·lector. 
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Polígon, 
sector o 

àmbit Nom Classificació 
Gestió 

pendent Objectius 
1* Sant Roc SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 
6* Residencial 5-Estrelles, 

fase 3 
SUC PAU 

Completar les obres d’urbanització iniciades. 
8* El Mèdol SUC PAU Reparcel·lació econòmica per realitzar les cessions previstes 

en el PP.        Xarxa de sanejament connectada a col·lector o 
depuradora. 

9* Mas de Caragol SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 
11* L’Esplai Tarragoní SUC PAU Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o 

depuradora. 
14* Bonaire SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 
22* Pins Manous 3 SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes 

en el PERI.      Connexió de la xarxa de sanejament a 
col·lector o depuradora. 

23* Mas d'Enric SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes 
en el PERI.      Connexió de la xarxa de sanejament a 
col·lector o depuradora. 

26* Pinalbert SUC PAU Xarxa de sanejament connectada a col·lector o depuradora. 
28* Cocons SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes.             

Completar les obres d’urbanització. 
29* Bonaigua SUC PAU Connexió de la xarxa de sanejament a col·lector o 

depuradora. 
32* Coll de Tapioles SUC PAU Reparcel·lació econòmica per obtenir les cessions previstes 

en el PP.         Connexió de la xarxa de sanejament a 
col·lector o depuradora. 

 
2. Els polígons enunciats en el punt anterior s’ordenen d’acord amb la clau 5 (cases 

aïllades), estan consolidats per l’edificació o bé tenen el planejament derivat aprovat 
i assoleixen densitats inferiors a 25 hab/ha. En conseqüència, no se’ls exigeix 
reserva de sòl per habitatges de protecció pública. 

3. El sistema d’actuació en els PAU serà el de reparcel·lació en la modalitat de 
compensació bàsica. 

4. Les característiques urbanístiques bàsiques de cada polígon són les següents: 
  

NP NOM ÚS 

Superfície 
(m²) 

Sòl privat (m²) Sòl públic (m²) Densitat 
(hab/ha) 

Sostre 
(m²) 

r VP EQ 
 

XV TA 
1 Sant Roc r 42.870 33.126 1.898 - 7.836 9 10 9.937,80 
6b Residencial 5-Estrelles Fase 3 r 78.739 39.304,07 30.206,78 - 8.274,36 953,79 10 19.684,75 
8 El Mèdol r 95.138 53.439 8.126 809 11.241 17 10 16..031,07 
9 Mas de Caragol r 74.293 55.242 6.954 - 12.097 - 10 16.572,60 
11 L'Esplai Tarragoní r 232.685 154.401 20.672 3.701 53.889 23 10 46.320,30 
14 Bonaire r 39.055 33.364  - 5.691 - 10 10.009,20 
22 Pins Manous r 176.216 122.471 20.324 1.853 31.538 30 10 36.741,30 
23 Mas d'Enric r 71.584 53.812 7.027 1.491 9.193 56 10 16.143,60 
26 Pinalbert r 56.733 37.871 5.704 - 13.158 - 10 11.361,30 
28 Cocons r 219.879 158.607 22.045 6.847 32.177 203 10 47.582,10 
29 Bonaigua r 66.952 45.988 6.301 3.602 9.493 1.569 10 13.796,40 
32 Coll de Tapioles r 70.780 49.541 10.142 - 11.097 - 10 14.862,30 
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1.10 TAULA D’EQUIVALÉNCIES QUALIFICACIÓ. 

CODI_AJT DESC_AJT CODI_MUC
5 Zona de cases aïllades R6

VP Sistema de Parcs i Jardins SV
EQ Sistema d'Equipaments SE
XV Sistema de Xarxa Viària SX
TA Sistema Serveis Tècnics ST

CODI INE_TAULA D'EQUIVALÈNCIES QUALIFICACIÓ_Nº EXPEDIENT

 

 

2. COMPLIMENT DELS REQUERIMENTS ESTABLERTS PER LA LLEI 
D’URBANISME. 
 
2.1. COMPLIMENT ART. 97 TRLUC. 

Art. 97.1. A la Memòria de la present proposta de Modificació Puntual, s’ha justificat i raonat 
la seva conveniència, oportunitat i necessitat amb relació als interessos públics i privats 
afectats. 

Art. 97.2. La present Modificació Puntual no incorre en cap dels supòsits per efectuar una 
valoració negativa de la proposta considerant que:  

a) La MP no comporta cap increment de sostre edificable, de densitat de 
l’ús residencial o de la intensitat dels usos o la transformació global dels 
usos previstos anteriorment. 

b) L’ordenació proposada és coherent amb el model establert a 
l’ordenament anterior, atès que tan sols introdueix ajustaments de les 
previsions del POUM. 

c) L’actuació proposada no comporta una actuació excepcional amb relació 
al planejament territorial. 

d) La proposta permet un tractament adequat dels interessos públics 
representats en aquest cas en la correcta disposició del Verd Públic i de 
la zona de Serveis Tècnics, atès que a l’àmbit d’actuació urbanística no 
es redueix la superfície dels sòls qualificats de sistema d’espais lliures 
públics o de sistema d’equipaments públics. 

Art. 97.3. La proposta de MP incrementa la superfície destinada a la instal·lació dels serveis 
tècnics comuns vinculats a la urbanització. 

2.2. COMPLIMENT ART. 98 TRLUC. 

La MP proposada reajusta la forma i ubicació de les zones de Verd Públic. Com s’ha 
justificat a la Memòria, els canvis proposats incorporen dues àrees cedides amb anterioritat 
per aquest ús i que el POUM no recollia, ajusten la zona Verda Pública central a la traça 
del carrer Avinguda 2ª i desafecten la zona de verd públic prevista al planejament parcial 
aprovat com a verd privat. El resultat d’aquest operació suposa un petit increment de la 
superfície destinada a Verd Públic. 
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2.3. COMPLIMENT ART. 100 TRLUC. 

La Modificació Puntual proposada no altera el sostre edificable, ni la densitat residencial ni 
els usos previstos al planejament vigent. En conseqüència, no és d’aplicació l’article 
esmentat. 

 
2.4. INFORME MEDIAMBIENTAL 

Aquesta Modificació Puntual en l’àmbit dintre d’un polígon d’actuació urbanística ja 
consolidat, amb la reparcel·lació ja efectuada, situat dintre del sòl urbà, es limita a reajustar 
les previsions efectuades pel POUM com la traça d’un vial ja existent, les zones de verd 
públic i de serveis tècnics, mantenint el seu ús inicial i incrementant lleugerament la seva 
superfície, per les seves característiques i la poca entitat, no poden produir efectes 
significatius al medi ambient.. Per aquests motius es considera que és d’aplicació l’apartat 
2 de l’article 7 de la Llei 6/2009 de 28 d’abril d’avaluació ambiental de plans i programes, 
essent innecessària  l’avaluació ambiental estratègica d’aquesta modificació puntual. 

En qualsevol cas, caldrà atendre a tenir en compte les mesures que es derivin del 
compliment en matèria de prevenció de risc d’incendi forestal, i que s’hauran d’integrar en 
el projecte d’urbanització. 

2.5. ESTUDI SOBRE MOBILITAT SOSTENIBLE. 

Aquesta Modificació Puntual no altera en cap cas l’estructura viària existent del polígon. 
Únicament es limita a ajustar a la realitat física la traça prevista al POUM pel carrer 
Avinguda 2ª. És per això que no es considera necessària la redacció d’un Estudi que avaluí 
la mobilitat generada com a conseqüència d’aquesta Modificació Puntual.  

 

2.6. INFORME DE SOSTENIBILITAT ECONÒMICA / AGENDA. 

L’aprovació d’aquesta Modificació Puntual no comportarà conseqüències econòmiques 
addicionals a les previsions efectuades pel planejament vigent. En conseqüència es fa 
innecessari la redacció de l’Agenda, Avaluació Econòmica Financera i Informe de 
Sostenibilitat Econòmica de les actuacions a desenvolupar. 

 
2.7. AVALUACIÓ DE L’IMPACTE DE. L’ACCIÓ URBANÍSTICA EN FUNCIÓ 

DEL GÈNERE. 

La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en 
l’article 31.3, mana expressament que “Les administracions públiques han de tenir en 
compte en el disseny de la ciutat, en les polítiques urbanes, en la definició i execució del 
planejament urbanístic, la perspectiva de gènere, utilitzant per fer-ho, especialment, 
mecanismes i instruments que fomentin i afavoreixin la participació ciutadana i la 
transparència.” 
 
L’article 53 la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, va més 
enllà en matèria d’urbanisme i gènere i concreta: 
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“1. Per a fer efectius els principis a què fa referència l’article 3, les polítiques de 
medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat han de: 
a) Incorporar la perspectiva de gènere en totes les fases del disseny, la planificació, 
l'execució i l'avaluació urbanístics, per a posar en igualtat de condicions, en el 
disseny i en la configuració dels espais urbans, les necessitats i les prioritats 
derivades del treball de mercat i del domèstic i de cura de persones, i també per a 
col·laborar a eliminar les desigualtats existents. 
b) Promoure la participació ciutadana de les dones i de les associacions de defensa 
dels drets de les dones en els processos de disseny urbanístic, i fer-ne el 
corresponent retorn. 
2. Les administracions públiques de Catalunya, per a complir les mesures a què fa 
referència l'apartat 1, han de garantir: 
a) La formació en perspectiva de gènere del personal tècnic i polític que es dedica 
a la planificació urbanística i en els àmbits de la mobilitat, l'habitatge i el medi 
ambient. 
b) La planificació en els àmbits de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat 
basada en estudis amb estadístiques segregades per sexe, que permetin de 
detectar les desigualtats mesurables. 
c) Els estudis d’impacte de gènere i les mesures correctores pertinents per a 
minimitzar els impactes diferencials en tota actuació urbanística, d’habitatge, de 
mobilitat o de medi ambient. 
d) L'aplicació d'una política urbanística que tendeixi a crear ciutats compactes, 
mixtes i pròximes, que mantinguin la relació amb la natura, on es redueixi la 
presència i la prioritat del vehicle privat i s'introdueixin mesures per a millorar i 
densificar les àrees monofuncionals residencials. En aquest sentit, la política 
urbanística ha de preveure la descentralització de serveis, de manera que la 
construcció d’infraestructures i l’ordenació del sòl donin resposta a les necessitats 
de conciliació de la vida personal, familiar i laboral, disminuint els temps de 
desplaçament i garantint l’accessibilitat dels serveis en igualtat d’oportunitats. 
e) Equipaments públics amb instal·lacions que facilitin els usos i cobreixin les 
necessitats de tothom. En aquest sentit, i en la mesura que sigui possible, cal 
habilitar zones per a l'atenció d'infants, especialment per a disposar de canviadors 
de bolquers, accessibles tant per a homes com per a dones. 
f) L'elaboració de programes actius i dotats de recursos suficients per a la promoció 
de l’accés a l’habitatge de col·lectius en risc d’exclusió social, amb una atenció 
especial a les famílies monoparentals. 
g) La creació de mecanismes per a promoure que, en cas d’arrendament 
d’habitatges, quan sigui per a parelles o famílies, els contractes es facin a nom de 
tots dos membres de la parella. 
h) En la concessió d'ajuts públics per a rehabilitació o reformes d'habitatges, la 
inclusió com a beneficiaris de tots dos membres de la parella, sempre que així ho  
vulguin els interessats. 
i) Una planificació de la mobilitat que doni prioritat als temps dels desplaçaments i 
que tingui en compte l’accessibilitat en els itineraris quotidians relacionats amb 
l’organització de la vida personal, associativa, familiar, domèstica i laboral.” 
 

L’article 55 de la mateixa Llei 17/2015, en matèria de seguretat disposa: 
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“1. Per a fer efectius els principis primer i sisè de l'article 3, el departament 
competent en matèria de seguretat ha de: 
a) Tenir en compte la diferent percepció de la seguretat de dones i homes i incloure 
la perspectiva de gènere en les enquestes de victimització, en l'anàlisi de la realitat 
de la seguretat a Catalunya, en les diagnosis de seguretat dels espais públics, i 
també en la definició de les polítiques i en l'adopció de mesures de prevenció i de 
protecció relacionades amb l'autonomia personal i l'ús dels espais, tant públics com 
privats. 
b) Establir les mesures necessàries per a erradicar la violència masclista a nivell 
comunitari. 
c) Promoure el treball amb els homes perquè no exerceixin cap tipus de violència 
masclista. 
2. El departament competent en matèria d'urbanisme ha de: 
a) Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de les dones en el 
planejament urbanístic. Amb aquesta finalitat el planejament ha de vincular el 
disseny urbà i la violència masclista, per a evitar entorns i elements que puguin 
provocar situacions d'inseguretat per a les dones. 
b) Erradicar la percepció d’inseguretat en els espais públics, per mitjà de mesures 
que en garanteixin a la visibilitat, la correcta il·luminació i l'alternativa de recorreguts, 
i que els dotin d’usos i activitats diversos, intergeneracionals i que fomentin la 
presència de gent diversa.” 

 
El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
d'urbanisme, en la disposició addicional divuitena disposa que  
 

“El Departament de Política Territorial i Obres Públiques ha d'incorporar la 
perspectiva de gènere en el desplegament d'aquesta Llei per tal de garantir la 
promoció de la representació paritària en la composició dels òrgans urbanístics 
col·legiats i de l'avaluació de l'impacte de l'acció urbanística en funció del gènere.” 
 

La present Modificació Puntual del POUM es redacta únicament per ajustar determinacions 
dels sistemes viari i de zones verdes a la xarxa viària construïda. No modifica les previsions 
del POUM vigent pel que fa a l’ordenament del territori, la classificació d’usos ni els 
paràmetres bàsics dintre del seu àmbit, el polígon 6b del sòl urbà consolidat. Tan mateix 
en aquest apartat s’avalua l’impacte de l’acció urbanística del POUM dintre de l’àmbit 
d’actuació d’aquesta modificació puntual, en funció del gènere, d’acord amb el cos normatiu 
indicat: 

Millora en l’accessibilitat de les zones verdes: 

• La Modificació Puntual incorpora un segon accés des de la xarxa viaria a la zona 
verda, parcel.la n. 12, millorant la seva accessibilitat i erradicant la sensació 
d’inseguretat de l’espai públic tal i com estava projectat anteriorment en “cul de sac” 
amb un sol accés. 
 

• Amplia significativament l’amplada de l’accés a la zona verda, (parcel.la n.1), en un 
punt que afavoreix la seva utilització pel conjunt de les diferents zones de la 
urbanització “Cinc estrelles). 
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• Distribueix dos zones verdes addicionals amb front a la xarxa viaria existent, 
afavorint el seu accés i augmentant la percepció de seguretat per a la població de 
tota edat i gènere. 

 

3. PLÀNOLS: 

3.1.- PLÀNOLS D’INFORMACIÓ 

N. Plànol Escala
I.1 Situació territorial: O.01B Règim del sòl i 

estructura general
1/5,000

I.2 Planejament vigent: O.03C Ordenació del sòl urbà 
i urbanitzable

1/1,000

I.3 Planejament vigent. O.03D Ordenació de sòl urbà 
i urbanitzable

1/1,000

I.4 Superposició sistema viari POUM / xarxa viaria 
construïda segons PP

1/1,000

I.5 Superposició aixecament topogràfic amb ICGC 1/1000
 

 
3.2.- PLÀNOL D’ORDENACIÓ 

N. Plànol Escala
O.1 O.03C / O.03D: Ordenació sòl urbà consolidat. 

Polígon 6b
1/1,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Catllar  

Gener de 2.024 

 

 

 

F. Xavier Martí Ferré 

Arquitecte  

MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER 
- 40012461M

Firmado digitalmente por 
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4. ANNEXE: 
4.1 Escriptura agrupació, segregacions i cessió de finques. 

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
84

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
85

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
86

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
87

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
88

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
89

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
90

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
91

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
92

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
93

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
94

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
95

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
96

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
97

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
98

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
99

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
00

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
01

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
02

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
03

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
04

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
05

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
06

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
07

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
08

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
09

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
10

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
11

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
12

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
13

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
14

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
15

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
16

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
17

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
18

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
19

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
20

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
21

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
22

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
23

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
24

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
25

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
26

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
27

 d
e 

35
6 



Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
28

 d
e 

35
6 



MARTI FERRE 
FRANCESC 
XAVIER - 
40012461M

Firmado 
digitalmente por 
MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER 
- 40012461M 
Fecha: 2021.11.09 
12:51:17 +01'00'

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
29

 d
e 

35
6 



MARTI FERRE 
FRANCESC 
XAVIER - 
40012461M

Firmado 
digitalmente por 
MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER 
- 40012461M 
Fecha: 2021.11.09 
12:51:51 +01'00'

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
30

 d
e 

35
6 



MARTI FERRE 
FRANCESC 
XAVIER - 
40012461M

Firmado 
digitalmente por 
MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER - 
40012461M 
Fecha: 2021.11.09 
12:52:30 +01'00'

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
31

 d
e 

35
6 



SUD

SUC
6b

PPU

30

EQ1

TA

Vp

VP

VP

VP

VP

SISTEMA VIARI EXISTENT

SISTEMA VIARI SEGONS POUM

1

16

15

2
10

11

12

13

14

      MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA
D'ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL
                       DEL CATLLAR.

AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Novembre de 2.021

I.4
F. Xavier Martí Ferré

Arquitecte

E 1:1.000
0 100

Sectors de Planejament Àmbits de Gestió

PMU i PPU

Planejament Derivat

PAU

EQ1- Equipaments Esportius

TA- Serveis Tècnics i Ambientals

VP- Espais lliures/ Zones verdes

XV- Sistema viari

Sistemes

Vp- Verd privat

Sòl No Urbanitzable  (SNU)
24- Interès ecològic

Sol Urbà (SU)
5- Cases Unifamiliars Aïllades

Règim del sól

Sòl Urbà Consolidat (SUC)

Plànol:

  SUPERPOSICIÓ SISTEMA VIARI POUM /
XARXA VIARIA CONSTRUÏDA SEGONS PP I ICGC.

     A L'AMBIT DEL POLÍGON "6b" URBANITZACIÓ CINC
          ESTRELLES, QUE TE PER OBJECTE AJUSTAR
 DETERMINACIONS QUE AFECTEN AL SISTEMA VIARI I EL
                        SISTEMA DE ZONES VERDES,

ENLLAÇ REF. CARTOGRÀFICA

BASE 1:1000 - ICGC
Cartografía topográfica 1:1 000 - el Catllar
[FULL_8]
CODI_FULL=446-17-38
FITXER=ct1mv22dg0f4461738cc1r010

MARTI FERRE 
FRANCESC 
XAVIER - 
40012461M

Firmado 
digitalmente por 
MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER - 
40012461M 
Fecha: 2023.12.13 
19:26:40 +01'00'

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
32

 d
e 

35
6 



      MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA
D'ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL
                       DEL CATLLAR.

AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Novembre de 2.021

I.5
F. Xavier Martí Ferré

Arquitecte

E 1:1.000
0 100

Plànol:

  SUPERPOSICIÓ AIXECAMENT TOPOGRÀFIC /
XARXA VIARIA CONSTRUÏDA SEGONS PP I ICGC.

     A L'AMBIT DEL POLÍGON "6b" URBANITZACIÓ CINC
          ESTRELLES, QUE TE PER OBJECTE AJUSTAR
 DETERMINACIONS QUE AFECTEN AL SISTEMA VIARI I EL
                        SISTEMA DE ZONES VERDES,

ENLLAÇ REF. CARTOGRÀFICA

BASE 1:1000 - ICGC
Cartografía topográfica 1:1 000 - el Catllar
[FULL_8]
CODI_FULL=446-17-38
FITXER=ct1mv22dg0f4461738cc1r010

MARTI FERRE 
FRANCESC 
XAVIER - 
40012461M

Firmado 
digitalmente por 
MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER - 
40012461M 
Fecha: 2023.12.13 
19:25:38 +01'00'

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
33

 d
e 

35
6 



SUD

SUC
6b

PPU

30

EQ1

TA

Vp

VP

VP

VP

VP

5

5

Vp

VP

5

VP

5

5
5

5

VP

5

VP

XV

XV

ENLLAÇ REF. CARTOGRÀFICA

BASE 1:1000 - ICGC
Cartografía topográfica 1:1 000 - el Catllar
[FULL_8]
CODI_FULL=446-17-38
FITXER=ct1mv22dg0f4461738cc1r010

      MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA
D'ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL
                       DEL CATLLAR.

AJUNTAMENT DEL CATLLAR

Novembre de 2.021

O.1
F. Xavier Martí Ferré

Arquitecte

E 1:1.000
0 100

Sectors de Planejament Àmbits de Gestió

PMU i PPU

Planejament Derivat

PAU

EQ1- Equipaments Esportius

TA- Serveis Tècnics i Ambientals

VP- Espais lliures/ Zones verdes

XV- Sistema viari

Sistemes

Vp- Verd privat

Sòl No Urbanitzable  (SNU)
24- Interès ecològic

Sol Urbà (SU)
5- Cases Unifamiliars Aïllades

Règim del sól

Sòl Urbà Consolidat (SUC)

Plànol:

                                O.03C / O.03D:
ORDENACIÓ SÒL URBÀ CONSOLIDAT. POLÍGON 6b

     A L'AMBIT DEL POLÍGON "6b" URBANITZACIÓ CINC
          ESTRELLES, QUE TE PER OBJECTE AJUSTAR
 DETERMINACIONS QUE AFECTEN AL SISTEMA VIARI I EL
                        SISTEMA DE ZONES VERDES,

MARTI 
FERRE 
FRANCESC 
XAVIER - 
40012461M

Firmado 
digitalmente por 
MARTI FERRE 
FRANCESC XAVIER 
- 40012461M 
Fecha: 2023.12.13 
19:31:36 +01'00'

Annex 6

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
34

 d
e 

35
6 



REGLAMENT REGULADOR DE LA COMISSIÓ SECTORIAL DE SEGURETAT DE 
L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR

PREÀMBUL

La normativa reguladora de les institucions locals recull com un dels seus eixos el  
dret  dels  ciutadans  a  participar  en  aquells  assumptes  públics  que  afecten  els 
interessos propis.

El  desenvolupament  de  la  participació  ciutadana  significa  confrontar  continguts  i 
mètodes, realitzar canvis en l’organització dels serveis, alhora que permet modificar i  
millorar els objectius de l’administració, en especial l’administració més propera com 
és l’administració local.

La creació de la Comissió sectorial de seguretat de l’ajuntament del Catllar pretén 
ser un espai de trobada pels diferents col·lectius ciutadans que desenvolupi tant la 
funció de promoure i facilitar la participació ciutadana en matèria de seguretat, com 
la  funció  educadora  que  desenvolupi  la  consciència  cívica  dels  conciutadans, 
reforçant la solidaritat i relacions de bon veïnatge.

Aquesta Comissió serà un òrgan col·legiat, de naturalesa consultiva, informativa i de 
participació institucional, social, política i ciutadana pel seguiment de la política de 
seguretat i convivència al municipi del Catllar, sens perjudici de les funcions i de les 
competències  dels  òrgans que la  legislació  vigent  estableix  en els  sectors de la 
seguretat pública.

Article 1. Objecte.

La comissió sectorial de seguretat de l'Ajuntament del Catllar es constitueix com a 
plataforma estable  de  treball,  debat  i  proposta,  amb la  finalitat  de  fer  efectiva  i  
canalitzar  la  participació  dels  ciutadans  i  de  les  associacions  ciutadanes  en  els 
assumptes municipals de seguretat pública i convivència.

El present Reglament té per objecte regular el funcionament de comissió sectorial de 
seguretat. Aquesta Comissió té la condició d'òrgan complementari dins l'ajuntament.

Aquest òrgan es crea de conformitat amb què disposen els arts. 20 de la Llei 2/1985,  
de 2 d'abril, de Règim local i arts 48 i 49 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril.

Article 2.- Composició.

1. La comissió local estarà formada pels següents membres:

 Presidència: Alcalde/essa.

 Vocalies:
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 Una persona designada pels Mossos d’Esquadra.

 El coordinador dels vigilants municipals.

 Un representant de l’àrea bàsica dels Agents Rurals

 Un regidor de cada grup municipal de l’equip de govern (en cap cas hi haurà 
més d’una representació de cada grup polític municipal, no havent-hi tampoc 
coincidències amb l’alcaldia).

 Un regidor de cada grup municipal de l’oposició (en cap cas hi haurà més 
d’una representació de cada grup polític municipal).

 . Altres representants:

- Persones  de  reconeguda  vàlua  o  amb  coneixements  específics,  la 
presència de les quals sigui aconsellable per tractar un tema concret. 

- Persones representants d’entitats o associacions del municipi sempre 
que es trobin degudament inscrites en el Registre Municipal d'Entitats, 
que tinguin entre les seves finalitats assumptes que es puguin veure 
afectats per l’àmbit de la seguretat municipal.

La Presidència de la Comissió haurà de convocar-les prèviament o autoritzar la 
seva participació en el  cas que siguin proposades per  altres membres de la 
Comissió.

 La  secretaria  de  la  Comissió  correspondrà  a  una  persona  designada  per 
l'Alcaldia d'entre el personal funcionari de la Corporació.

Article 3. Llengua.

1. La llengua pròpia de la Comissió és el català.

2. Tota la documentació derivada d’aquest òrgan serà redactada en català, d’acord 
amb el Reglament per a l’ús de la Llengua Catalana a l’Ajuntament.

3. La documentació que hagi de tenir efectes fora del territori o àmbit de la llengua 
catalana, serà redactada en castellà i català.

Article 4. Lloc de celebració de la Comissió.

Les sessions de la Comissió se celebraran a la Casa de la Vila, llevat dels casos en 
què, per forçar major, la presidència estimi convenient celebrar-les en un altre indret 
del seu àmbit territorial. També es podran celebrar comissions de format telemàtic, 
d’acord amb allò que estableix l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local.

Article 5. Assistència a les sessions.

Si la presidència, per pròpia iniciativa o a proposta d'algun membre de la Comissió, 
ho  consideri  oportú,  podran  assistir  a  les  sessions,  amb  veu  i  sense  vot, C
od
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representants de les entitats existents en el municipi i/o qualsevol altra persona de 
qui es consideri convenient conèixer la seva opinió sobre algun dels assumptes que 
siguin objecte de debat.

Article 6. Funcions de la presidència. 

Les seves funcions seran:

1. Ostentar la representació de l'òrgan.

2. Acordar la convocatòria de les sessions i la fixació de l'ordre del dia, tenint en  
compte, si s'escau, les peticions de la resta de membres, formulades amb anterioritat 
a la convocatòria

3. Presidir les reunions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per 
causes justificades.

4. Dirimir amb el seu vot l'empat.

5.  Quantes altres funcions siguin inherents  a la  seva condició  de president/a  de 
l'òrgan. En casos de vacant, absència o malaltia o altra causa legal, la presidència 
serà substituïda per qui ostenti una tinència d'alcaldia, i si no n'hi ha, per la persona 
integrant de l'òrgan col·legiat de major edat entre els seus components.

Article 7. Secretaria.

Les seves funcions seran:

1. Efectuar la convocatòria de les sessions de l'òrgan per ordre de la presidència, 
redactar l'acta, certificar els acords i quantes altres funcions siguin inherents a la  
seva condició de secretari/ària.

2. De totes les sessions s'aixecarà acta que tindrà el contingut mínim que determina 
el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les CCLL, aprovat per  
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

3. El secretari de la comissió, tindrà l'obligació d'elaborar l'acta, la seva custòdia i  
l'elaboració del llibre d'actes degudament numerat i protocol·litzat amb la rúbrica del 
president i el segell de la Comissió.

4. Les actes de la Junta seran públiques.

5. Els llibres d'actes restaran custodiats la persona que exerceixi la secretaria de la 
Comissió.

Article 8. Funcions de les vocalies.

Les  persones  que  exerceixin  una  vocalia  de  la  Comissió,  tenen  atribuïdes  les 
funcions següents:

 Assistir a les sessions de la Comissió.
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 Proposar la inclusió a l’ordre del dia de les sessions, d’assumptes i propostes 
d’acord que siguin competència de la Comissió.

Article 9. Competències.

1. Informar dels objectius, campanyes, protocols i serveis planificats per la regidoria 
de  Seguretat  Ciutadana  a  la  ciutadania  a  través  de  les  entitats  i  organismes 
participants en el Consell Municipal.

2.  Constituir-se  en representació  de  la  ciutadania  amb la  finalitat  de  conèixer  la 
situació  general  de  la  seguretat  i  convivència  al  municipi  i  donar  a  conèixer  i 
expressar la seva opinió.

3. Analitzar i valorar la situació de la seguretat pública, la convivència ciutadana i el 
civisme dins del municipi.

4. Proposar i suggerir a la Regidoria de Seguretat ciutadana accions i mesures sobre 
convivència i seguretat.

5. Fer recomanacions a les institucions corresponents relacionades amb la seguretat 
pública i amb la promoció de la millora de la convivència, el civisme i la prevenció de 
conductes contràries que impedeixen o dificultin el lliure exercici dels drets i llibertats 
de les persones i l'erradicació de la violència masclista en l'àmbit comunitari .

6. Treballar transversalment amb la resta de consells de l'Ajuntament.

7. Acordar la constitució de taules de treball específic o puntuals per a facilitar les 
tasques del consell.

8.  Formular  propostes  per  a  resoldre  problemes administratius  que  afecten  a  la 
seguretat pública.

9. Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels 
serveis i els organismes públics relacionats amb la seguretat pública del municipi.

10. Revisar i actualitzar les Normes reguladores de la participació en la seguretat  
ciutadana amb l'objectiu d'adequar-les

a la realitat i a les eines actuals, i per donar resposta a la demanda de la ciutadania  
d'intervenir en la presa de decisions.

11. Qualsevol altra funció relacionada amb la seguretat pública i la convivència que 
sigui coherent amb la naturalesa i objectius propis d'aquest Consell.

Totes aquestes funcions s'exerciran mitjançant l'elaboració d'informes,  dictàmens, 
propostes i demandes que tindran rang de recomanació per a tots els integrants de 
la Comissió i que s'elevaran a les administracions competents.

Article 10. Funcionament.

1.  La  Comissió  es  reunirà  amb  la  periodicitat  necessària  per  a  complir  amb 
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l'efectivitat de les seves propostes i objectius, preferentment un cop al trimestre, amb 
l'antelació suficient perquè la corporació pugui resoldre, dins del termini legal, en el 
sentit  que  pertoqui  en  dret.  El  funcionament  es  regirà  per  allò  que  disposa  el  
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals (Reial  
decret 2568/86), pel que fa als òrgans complementaris.

Les sessions de la Comissió podran ser: ordinàries, extraordinàries o extraordinàries 
urgents.

a) Que totes les sessions ordinàries convocades per la presidència ho seran el dia i  
hora que es consideri necessari per al correcte funcionament de l'ens i que tindran el 
caràcter d'ordinàries.

b) Només tindran caràcter d'extraordinàries les que siguin sol·licitades a iniciativa 
d'un mínim de 2 dels membres de la Comissió.

En el cas de sessions extraordinàries, el procediment serà el següent: I. La petició 
efectuada  en  nombre  suficient  per  als  vocals  de  la  Comissió  es  presentarà  al 
Registre  General  de  l'Ajuntament,  incloent-hi  el  tema o  temes  a  tractar  justificat 
raonablement.  II.  La  Presidència,  a  la  vista  de  la  petició,  i  un  cop  verificat  el 
compliment  dels  requisits  anteriors,  ordenarà  a  la  secretaria  que  convoqui  la 
Comissió en un termini  no superior a 15 dies hàbils des de la presentació de la 
petició  inicial  o  des de la  justificació  de  les  esmenes,  si  hagués estat  necessari 
reclamar-les. La Presidència decidirà l'horari i el dia de la sessió.

c) Les sessions extraordinàries urgents es convocaran per la Presidència segons el 
que determina l'article 113.1 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les entitats locals (Reial  decret 2568/86) i  el que es disposa a l'article 
següent.

2. Les sessions de la Comissió no seran públiques, llevat que les declari públiques, 
no obstant això, poden ser secrets els debats i la votació d'aquells assumptes que 
poden afectar el dret fonamental dels ciutadans a què es refereix l'article 18.1 de la  
Constitució, quan així s'acordi per la majoria absoluta de vots computables.

Article 11. Convocatòria de les sessions.

1. Les convocatòries de qualsevol mena de sessió es lliuraran a tots els membres de 
la Comissió per via telemàtica, i, de no ser possible, en el seu domicili amb dos dies 
d'antelació a la celebració de la sessió (entre el dia de la convocatòria i  el de la 
sessió existiran dos dies hàbils).

2. Juntament amb la convocatòria de la Comissió s'inclourà l'esborrany de l'acta de 
la sessió anterior i l'ordre del dia confeccionat pel president.

3. L'antelació en la convocatòria de les sessions extraordinàries urgents no tindrà 
límit de temps.

4. Es podran celebrar sense convocatòria prèvia formal quan s'hi trobin reunits la 
totalitat dels membres de la Comissió i acceptin constituir-se en Comissió.
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5.  El  primer  punt  de  l'ordre del  dia  de  les  sessions extraordinàries urgents  serà 
l'apreciació i la ratificació de la urgència, resultant necessària la majoria absoluta del 
nombre legal dels seus membres.

6. La convocatòria de les sessions així com l'ordre del dia es farà públic al tauler 
d'anuncis i a la pàgina web de l'ajuntament i es comunicarà fefaentment a tots els  
membres de la Comissió.

Article 12. Estructura de l’Ordre del dia.

L'ordre del dia de les sessions ordinàries de la Comissió s'estructurarà d'acord amb 
els apartats següents:

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior.

2.  Part  Informativa:  Informació  general  que  hagi  de  ser  coneguda  pels  seus 
membres.

3. Part decisòria: Propostes d'acord, i proposicions, sense perjudici de mocions que 
es puguin presentar amb posterioritat.

Article 13. Quòrums.

1. Per a la vàlida constitució de la Comissió es requerirà l'assistència d'un terç del  
nombre  legal  dels  seus  membres.  En  tot  cas  es  requereix  l'assistència  de  les 
persones que ostentin la presidència i la secretaria o d'aquelles que legalment les 
substitueixin.

2.  Els  acords  de  la  Comissió  s'adopten  per  majoria  simple  dels  seus  membres 
presents.

Article 14. Debats.

1. Els membres de la Comissió podran intervenir en cada un dels punts de l'ordre del 
dia.

2. El vot no serà en cap cas delegable.

3. Sens perjudici de les causes d'incompatibilitat establertes per la llei, els membres 
de la Comissió hauran d'abstenir-se de participar en el debat i votació en aquells 
assumptes en els quals tinguin un interès directe i  personal o quan es donin les 
circumstàncies  contemplades  en  la  Legislació  Electoral,  de  Procediment 
Administratiu o de Contractes de les administracions públiques.

Article 15. Acords, informes i estudis.

Els  acords,  informes,  propostes  i  estudis  que  elabori  la  Comissió  tindran  però 
caràcter no vinculant per a l'Ajuntament del Catllar. No obstant això, l'Ajuntament del  
Catllar  determinarà  les  línies  generals  de  la  seva política  en matèria  d'aquestes 
propostes i informes.
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Article 16. Drets i Deures.

1. Són drets dels membres de la Comissió, els següents:

a) Assistir i participar amb veu i vot, dels debats de la Comissió.

b) Obtenir  del  president  i  d'altres òrgans municipals,  si  cal,  tots els antecedents,  
dades o informacions que són en poder  dels serveis  de la Corporació i  resulten 
necessaris per al funcionament de llur funció.

2. Són deures dels membres de la Comissió els següents:

a) Assistir als debats de la Comissió, excepte quan hi hagi causa justificada que ho 
impedeixi.

b) Respectar la confidencialitat de la informació a la qual tenen accés per raó del 
càrrec conforme a la normativa d'aplicació.

c) Observar el respecte degut als ciutadans, funcionaris i normes de funcionament 
dels òrgans de la Corporació, així com guardar el secret sobre els debats que tenen 
aquest caràcter.

d) Observar en tot moment les normes vigents sobre incompatibilitat.

e) Comunicar al president de la Comissió les absències de l'àmbit territorial.

f) Ser responsables de les decisions preses, sempre que hagin votat favorablement.

Article 17. Dedicació i drets dels membres de la Comissió.

Els membres de la Comissió percebran les dietes i indemnitzacions que acordi el Ple 
de la Corporació.

Article 18. Precisió del dret de reserva d’informació.

Tots  els  membres  de  la  Comissió  restaran  obligats  a  guardar  silenci  sobre  la 
informació  a  la  qual  tinguin  accés,  amb escrupolós  respecte  al  Reglament  (UE) 
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les  persones  físiques  pel  que  fa  al  tractament  de  dades  personals  i  a  la  lliure 
circulació  d'aquestes  dades  i  a  la  Llei  orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de 
protecció de dades personals i  garantia dels drets digitals,  i  especialment en els  
següents casos:

a) Contingut dels expedients en tramitació.

b) La informació que pugui  vulnerar el  dret constitucional  a l'honor,  a la intimitat  
personal o familiar i a la pròpia imatge.

Article 19. Modificació, duració i extinció

1.  L’Ajuntament del  Catllar,  a  proposta de la  Comissió,  podrà modificar  el  règim 
jurídic de la Comissió, en els termes que es considerin oportuns. C
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2.  La  Comissió  tindrà  una  durada  indefinida.  L’Ajuntament  del  Catllar  el  podrà 
extingir seguint els tràmits i procediments legalment establerts.

DISPOSICIONS FINALS.

1a. Aquest Reglament entrarà en vigor un cop publicats al BOP i transcorregut el  
termini previst a l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local.

Sense perjudici de l’anterior, es publicarà al DOGC anunci en extracte de l’aprovació 
definitiva corresponent.

2a. La modificació d’aquest Reglament s’haurà d’ajustar als mateixos tràmits seguits 
per a la seva aprovació.

3a. La Comissió quedarà oficialment constituïda en la primera sessió que celebri, 
una  vegada  aprovat  definitivament  aquest  Reglament  i  nomenats/des  els  seus 
membres.

El Catllar, a data de la signatura digital.
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REGLAMENT  REGULADOR  DE  LA  COMISSIÓ  SECTORIAL  D’URBANISME, 
COHESIÓ SOCIAL I TERRITORIAL DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR

PREÀMBUL

La normativa reguladora de les institucions locals recull com un dels seus eixos el  
dret  dels  ciutadans  a  participar  en  aquells  assumptes  públics  que  afecten  els 
interessos propis.

El  desenvolupament  de  la  participació  ciutadana  significa  confrontar  continguts  i 
mètodes, realitzar canvis en l’organització dels serveis, alhora que permet modificar i  
millorar els objectius de l’administració, en especial l’administració més propera com 
és l’administració local.

La  creació  de  la  Comissió  sectorial  d’urbanisme,  cohesió  social  i  territorial  de 
l’ajuntament  del  Catllar  pretén  ser  un  espai  de  trobada  pels  diferents  col·lectius 
ciutadans que desenvolupi la funció de promoure i facilitar la participació ciutadana 
tant en matèria d’urbanisme, cohesió social i territorial, i ajudi a reforçar la cohesió 
social del territori en aquest àmbit.

Aquesta Comissió serà un òrgan col·legiat, de naturalesa consultiva, informativa i de 
participació institucional, social, política i ciutadana pel seguiment de la política en 
matèria d’urbanisme, cohesió social i territorial al municipi del Catllar, sens perjudici 
de les funcions i de les competències dels òrgans que la legislació vigent estableix 
en els sectors del urbanisme públic.

Article 1. Objecte.

La  comissió  sectorial  d’urbanisme  cohesió  social  i  territorial  de  l'ajuntament  del 
Catllar es constitueix com a plataforma estable de treball, debat i proposta, amb la  
finalitat de fer efectiva i canalitzar la participació dels ciutadans i de les associacions 
ciutadanes  en  els  assumptes  municipals  relacionats  amb  el  desenvolupament 
urbanístic del municipi.

El present Reglament té per objecte regular el funcionament de comissió sectorial 
d’urbanisme,  cohesió  social  i  territorial.  Aquesta  Comissió  té  la  condició  d'òrgan 
complementari dins l'ajuntament.

Aquest òrgan es crea de conformitat amb què disposen els arts. 20 de la Llei 2/1985,  
de 2 d'abril, de Règim local i arts 48 i 49 del Text Refós de la Llei Municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril.

Article 2.- Composició.

1. La comissió local estarà formada pels següents membres:

 Presidència: Alcalde/essa.
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 Vocalies:

- Un regidor de cada grup municipal de l’equip de govern (en cap cas hi 
haurà  més  d’una  representació  de  cada  grup  polític  municipal,  no 
havent-hi tampoc coincidències amb l’alcaldia).

- Un regidor de cada grup municipal de l’oposició (en cap cas hi haurà 
més d’una representació de cada grup polític municipal).

 Altres representants:

o Persones de reconeguda vàlua o amb coneixements específics, la 
presència  de  les  quals  sigui  aconsellable  per  tractar  un  tema 
concret. 

o Persones  representants  d’entitats  o  associacions  del  municipi 
sempre que es trobin degudament inscrites en el Registre Municipal 
d'Entitats, que tinguin entre les seves finalitats assumptes que es 
puguin  veure  afectats  per  l’àmbit  de  l’urbanisme,  cohesió  social, 
medi ambient i patrimoni.

La Presidència de la Comissió haurà de convocar-les prèviament o autoritzar 
la seva participació en el cas que siguin proposades per altres membres de la 
Comissió.

 La  secretaria  de  la  Comissió  correspondrà  a  una  persona  designada  per 
l'Alcaldia d'entre el personal funcionari de la Corporació.

Article 3. Llengua.

1. La llengua pròpia de la Comissió és el català.

2. Tota la documentació derivada d’aquest òrgan serà redactada en català, d’acord 
amb el Reglament per a l’ús de la Llengua Catalana a l’Ajuntament.

3. La documentació que hagi de tenir efectes fora del territori o àmbit de la llengua 
catalana, serà redactada en castellà i català.

Article 4. Lloc de celebració de la Comissió.

Les sessions de la Comissió se celebraran a la Casa de la Vila, llevat dels casos en 
què, per forçar major, la presidència estimi convenient celebrar-les en un altre indret 
del seu àmbit territorial. També es podran celebrar comissions de format telemàtic, 
d’acord amb allò que estableix l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local.

Article 5. Assistència a les sessions.

Si la presidència, per pròpia iniciativa o a proposta d'algun membre de la Comissió, 
ho  consideri  oportú,  podran  assistir  a  les  sessions,  amb  veu  i  sense  vot, 
representants de les entitats existents en el municipi i/o qualsevol altra persona de 
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qui es consideri convenient conèixer la seva opinió sobre algun dels assumptes que 
siguin objecte de debat.

Article 6. Funcions de la presidència. 

Les seves funcions seran:

1. Ostentar la representació de l'òrgan.

2. Acordar la convocatòria de les sessions i la fixació de l'ordre del dia, tenint en  
compte, si s'escau, les peticions de la resta de membres, formulades amb anterioritat 
a la convocatòria

3. Presidir les reunions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per 
causes justificades.

4. Dirimir amb el seu vot l'empat.

5.  Quantes altres funcions siguin inherents  a la  seva condició  de president/a  de 
l'òrgan. En casos de vacant, absència o malaltia o altra causa legal, la presidència 
serà substituïda per qui ostenti una tinència d'alcaldia, i si no n'hi ha, per la persona 
integrant de l'òrgan col·legiat de major edat entre els seus components.

Article 7. Secretaria.

Les seves funcions seran:

1. Efectuar la convocatòria de les sessions de l'òrgan per ordre de la presidència, 
redactar l'acta, certificar els acords i quantes altres funcions siguin inherents a la  
seva condició de secretari/ària.

2. De totes les sessions s'aixecarà acta que tindrà el contingut mínim que determina 
el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les CCLL, aprovat per  
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

3. El secretari de la comissió, tindrà l'obligació d'elaborar l'acta, la seva custòdia i  
l'elaboració del llibre d'actes degudament numerat i protocol·litzat amb la rúbrica del 
president i el segell de la Comissió.

4. Les actes de la Junta seran públiques.

5. Els llibres d'actes restaran custodiats la persona que exerceixi la secretaria de la 
Comissió.

Article 8. Funcions de les vocalies.

Les  persones  que  exerceixin  una  vocalia  de  la  Comissió,  tenen  atribuïdes  les 
funcions següents:

 Assistir a les sessions de la Comissió.

 Proposar la inclusió a l’ordre del dia de les sessions, d’assumptes i propostes C
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d’acord que siguin competència de la Comissió.

Article 9. Competències.

a)  Conèixer  la  planificació  estratègica  i  urbanística  del  Catllar  i  el  seu 
desenvolupament.

b) Fomentar la protecció del medi ambient al municipi, coordinant tots els esforços i  
les iniciatives que es realitzin amb una visió de conjunt sens perjudici de les activitats 
de cada entitat.

c) Vetllar per a que no es produeixin fets que puguin perjudicar o degradar el medi 
ambient.

d) Conscienciar a la població del Catllar sobre la protecció de la legalitat urbanística i  
del medi ambient.

Totes aquestes funcions s'exerciran mitjançant l'elaboració d'informes,  dictàmens, 
propostes i demandes que tindran rang de recomanació per a tots els integrants de 
la Comissió i que s'elevaran a les administracions competents.

Article 10. Funcionament.

1.  La  Comissió  es  reunirà  amb  la  periodicitat  necessària  per  a  complir  amb 
l'efectivitat de les seves propostes i objectius, preferentment un cop al trimestre, amb 
l'antelació suficient perquè la corporació pugui resoldre, dins del termini legal, en el 
sentit  que  pertoqui  en  dret.  El  funcionament  es  regirà  per  allò  que  disposa  el  
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals (Reial  
decret 2568/86), pel que fa als òrgans complementaris.

Les sessions de la Comissió podran ser: ordinàries, extraordinàries o extraordinàries 
urgents.

a) Que totes les sessions ordinàries convocades per la presidència ho seran el dia i  
hora que es consideri necessari per al correcte funcionament de l'ens i que tindran el 
caràcter d'ordinàries.

b) Només tindran caràcter d'extraordinàries les que siguin sol·licitades a iniciativa 
d'un mínim de 2 dels membres de la Comissió.

En el cas de sessions extraordinàries, el procediment serà el següent: I. La petició 
efectuada  en  nombre  suficient  per  als  vocals  de  la  Comissió  es  presentarà  al 
Registre  General  de  l'Ajuntament,  incloent-hi  el  tema o  temes  a  tractar  justificat 
raonablement.  II.  La  Presidència,  a  la  vista  de  la  petició,  i  un  cop  verificat  el 
compliment  dels  requisits  anteriors,  ordenarà  a  la  secretaria  que  convoqui  la 
Comissió en un termini  no superior a 15 dies hàbils des de la presentació de la 
petició  inicial  o  des de la  justificació  de  les  esmenes,  si  hagués estat  necessari 
reclamar-les. La Presidència decidirà l'horari i el dia de la sessió.

c) Les sessions extraordinàries urgents es convocaran per la Presidència segons el 
que determina l'article 113.1 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim 
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Jurídic de les entitats locals (Reial  decret 2568/86) i  el que es disposa a l'article 
següent.

2. Les sessions de la Comissió no seran públiques, llevat que les declari públiques, 
no obstant això, poden ser secrets els debats i la votació d'aquells assumptes que 
poden afectar el dret fonamental dels ciutadans a què es refereix l'article 18.1 de la  
Constitució, quan així s'acordi per la majoria absoluta de vots computables.

Article 11. Convocatòria de les sessions.

1. Les convocatòries de qualsevol mena de sessió es lliuraran a tots els membres de 
la Comissió per via telemàtica, i, de no ser possible, en el seu domicili amb dos dies 
d'antelació a la celebració de la sessió (entre el dia de la convocatòria i  el de la 
sessió existiran dos dies hàbils).

2. Juntament amb la convocatòria de la Comissió s'inclourà l'esborrany de l'acta de 
la sessió anterior i l'ordre del dia confeccionat pel president.

3. L'antelació en la convocatòria de les sessions extraordinàries urgents no tindrà 
límit de temps.

4. Es podran celebrar sense convocatòria prèvia formal quan s'hi trobin reunits la 
totalitat dels membres de la Comissió i acceptin constituir-se en Comissió.

5.  El  primer  punt  de  l'ordre del  dia  de  les  sessions extraordinàries urgents  serà 
l'apreciació i la ratificació de la urgència, resultant necessària la majoria absoluta del 
nombre legal dels seus membres.

6. La convocatòria de les sessions així com l'ordre del dia es farà públic al tauler 
d'anuncis i a la pàgina web de l'ajuntament i es comunicarà fefaentment a tots els  
membres de la Comissió.

Article 12. Estructura de l’Ordre del dia.

L'ordre del dia de les sessions ordinàries de la Comissió s'estructurarà d'acord amb 
els apartats següents:

1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior.

2.  Part  Informativa:  Informació  general  que  hagi  de  ser  coneguda  pels  seus 
membres.

3. Part decisòria: Propostes d'acord, i proposicions, sense perjudici de mocions que 
es puguin presentar amb posterioritat.

Article 13. Quòrums.

1. Per a la vàlida constitució de la Comissió es requerirà l'assistència d'un terç del  
nombre  legal  dels  seus  membres.  En  tot  cas  es  requereix  l'assistència  de  les 
persones que ostentin la presidència i la secretaria o d'aquelles que legalment les 
substitueixin.
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2.  Els  acords  de  la  Comissió  s'adopten  per  majoria  simple  dels  seus  membres 
presents.

Article 14. Debats.

1. Els membres de la Comissió podran intervenir en cada un dels punts de l'ordre del 
dia.

2. El vot no serà en cap cas delegable.

3. Sens perjudici de les causes d'incompatibilitat establertes per la llei, els membres 
de la Comissió hauran d'abstenir-se de participar en el debat i votació en aquells 
assumptes en els quals tinguin un interès directe i  personal o quan es donin les 
circumstàncies  contemplades  en  la  Legislació  Electoral,  de  Procediment 
Administratiu o de Contractes de les administracions públiques.

Article 15. Acords, informes i estudis.

Els  acords,  informes,  propostes  i  estudis  que  elabori  la  Comssió  tindran  però 
caràcter no vinculant per a l'Ajuntament del Catllar. No obstant això, l'Ajuntament del  
Catllar  determinarà  les  línies  generals  de  la  seva política  en matèria  d'aquestes 
propostes i informes.

Article 16. Drets i Deures.

1. Són drets dels membres de la Comissió, els següents:

a) Assistir i participar, amb veu i vot, dels debats de la Comissió.

b) Obtenir  del  president  i  d'altres òrgans municipals,  si  cal,  tots els antecedents,  
dades o informacions que són en poder  dels serveis  de la Corporació i  resulten 
necessaris per al funcionament de llur funció.

2. Són deures dels membres de la Comissió els següents:

a) Assistir als debats de la Comissió, excepte quan hi hagi causa justificada que ho 
impedeixi.

b) Respectar la confidencialitat de la informació a la qual tenen accés per raó del 
càrrec conforme a la normativa d'aplicació.

c) Observar el respecte degut als ciutadans, funcionaris i normes de funcionament 
dels òrgans de la Corporació, així com guardar el secret sobre els debats que tenen 
aquest caràcter.

d) Observar en tot moment les normes vigents sobre incompatibilitat.

e) Comunicar al president de la Comissió les absències de l'àmbit territorial.

f) Ser responsables de les decisions preses, sempre que hagin votat favorablement.
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Article 17. Dedicació i drets dels membres de la Comissió.

Els membres de la Comissió percebran les dietes i indemnitzacions que acordi el Ple 
de la Corporació.

Article 18. Precisió del dret de reserva d’informació.

Tots  els  membres  de  la  Comissió  restaran  obligats  a  guardar  silenci  sobre  la 
informació  a  la  qual  tinguin  accés,  amb escrupolós  respecte  al  Reglament  (UE) 
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les  persones  físiques  pel  que  fa  al  tractament  de  dades  personals  i  a  la  lliure 
circulació  d'aquestes  dades  i  a  la  Llei  orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de 
protecció de dades personals i  garantia dels drets digitals,  i  especialment en els  
següents casos:

a) Contingut dels expedients en tramitació.

b) La informació que pugui  vulnerar el  dret constitucional  a l'honor,  a la intimitat  
personal o familiar i a la pròpia imatge.

Article 19. Modificació, duració i extinció

1.  L’Ajuntament del  Catllar,  a  proposta de la  Comissió,  podrà modificar  el  règim 
jurídic de la Comissió, en els termes que es considerin oportuns.

2.  La  Comissió  tindrà  una  durada  indefinida.  L’Ajuntament  del  Catllar  el  podrà 
extingir seguint els tràmits i procediments legalment establerts.

DISPOSICIONS FINALS.

1a. Aquest Reglament entrarà en vigor un cop publicats al BOP i transcorregut el  
termini previst a l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local.

Sense perjudici de l’anterior, es publicarà al DOGC anunci en extracte de l’aprovació 
definitiva corresponent.

2a. La modificació d’aquest Reglament s’haurà d’ajustar als mateixos tràmits seguits 
per a la seva aprovació.

3a. La Comissió quedarà oficialment constituïda en la primera sessió que celebri, 
una  vegada  aprovat  definitivament  aquest  Reglament  i  nomenats/des  els  seus 
membres.

El Catllar, a data de la signatura digital.
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Coordinació del treball 
Departament de Recursos 
Humans Comissió d’Igualtat

Autoria
Noctàmbules Consultoria. FSC

El Catllar, octubre de 2022
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1. Presentació institucional
Ja fa un temps, dins d’aquesta legislatura (2019-2023) que l’Ajuntament del Catllar 
va acceptar el repte de treballar per garantir  a la nostra societat un futur on la 
igualtat i/o equitat entre dones i homes sigui possible.
Amb la creació de la Comissió d’Igualtat,  Benestar Social  i  Promoció Econòmica 
formada per regidores i  regidors del consistori  es va començar a treballar entre 
altres coses en els Plans d’Igualtat.
I és en aquest marc que sorgeixen els Plans d’Igualtat de Gènere amb l’exigència 
d’aplicar-lo dins del propi consistori. L’Ajuntament del Catllar, conscient de la 
responsabilitat que té, com a entitat pública,  endega a mitjans de l’any 2021 el 
procés per realitzar un Pla Intern d’Igualtat de Gènere. La responsabilitat social com 
administració  pública  no  pot  ser  innòcua  en  relació  a  com  dones  i homes 
desenvolupen  la  seva  vida  professional  en  les  organitzacions.  Si  es  tenen 
responsabilitats cap  a  l’entorn  social,  econòmic  i  físic,  com  no  tenir  aquesta 
responsabilitat  vers  les  persones  que dia a dia  treballen amb les pròpies 
organitzacions?
És en aquest context que es decideix desplegar el Pla d’Igualtat d’Oportunitats de 
dones i homes de l’Ajuntament del Catllar.
El document actual presenta la diagnosi, que recull informació de l’organització i 
un pla d’acció que marca els objectius i les accions a portar a terme i que donarà 
pas a la seva implementació. Agraïm el treball, la il·lusió i l’esforç de totes aquelles 
persones que han contribuït a l’elaboració i que han pogut posar de manifest el 
compromís polític i tècnic per portar a terme aquest primer Pla d’Igualtat 
d’Oportunitats de dones i homes de l’Ajuntament del Catllar.

Joan Morlà Mensa
Alcalde del Catllar Octubre-2022
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2. Justificació
Des  de  l’Ajuntament  del  Catllar  i  en  virtut  del  seu  compromís  amb  la  igualtat 
d'oportunitats  de dones i homes s'ha  elaborat el present Pla d'Igualtat 
d’Oportunitats (2022- 2026).

Els  Plans  d'Igualtat  interns  constitueixen  una  eina  indispensable  per  garantir  i 
promoure  la igualtat  real  i  efectiva  en  l'àmbit  laboral  dins  de  les 
administracions locals. És per això, que la seva elaboració i execució ha estat 
protegida  i  exigida  a  les  corporacions  locals  a  través  de diferents instruments 
legislatius dels tres nivells d'Administració Pública: estatal, autonòmic i local. A nivell 
estatal, la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes 
estableix les normes fonamentals per assumir el principi d’igualtat formal a l’àmbit 
laboral,  aquest es desenvolupa a través del  Reial Decret Llei  6 /  2019, d'1 de 
març,  de  mesures  urgents  per  a  la  garantia  de  la igualtat de tracte i 
d'oportunitats entre dones i homes en el treball i l'ocupació i el Decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut 
bàsic de l'empleat públic.  Més  endavant  es  presenta  el  conjunt  normatiu  que 
desenvolupa  la  protecció  del  principi d’igualtat  en els diferents nivells de 
l’administració.

El Pla d’Igualtat d’Oportunitats de dones i homes a l’Ajuntament del Catllar, dona 
compliment tant a la legalitat vigent,  com a la responsabilitat  social en matèria 
d'Igualtat per part de l’Ajuntament.

El procés d'elaboració ha estat liderat per la Comissió d'Igualtat, formada de 
forma paritària per representants de les treballadores i treballadors, i representants 
de l'Organització.

El procés es va iniciar amb un treball de diagnosi per analitzar l'entorn laboral i 
les condicions efectives de treballadores i treballadors de l’Ajuntament. 
Per realitzar aquesta tasca s'han emprat metodologies participatives, de manera 
que tant el procés de diagnosi com el d’elaboració del Pla han constituït espais per 
la promoció de la igualtat al si del consistori.
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3. Marc normatiu
Des de la perspectiva formal,  el dret a la igualtat de dones i homes  està 
protegit tant en l’ordenament jurídic a l’àmbit estatal, autonòmic i local, com a 
les normatives internacional i comunitària. Nombroses normes elaborades a tots 
aquests nivells protegeixen el dret general a la igualtat d’oportunitats de dones i 
homes  a  tots  els  àmbits  de  vida,  entre  ells  el  laboral. Respecte  a  aquest, 
especifiquen la necessitat d’incidir en l’àmbit laboral al constituir un espai més 
on les desigualtats per motius de gènere i les discriminacions es mantenen de 
forma estable en el temps, sense mostrar tendències significativament 
decreixents. Segueix a continuació la normativa més destacada a les diferents 
escales governamentals i institucionals:

Normativa internacional

 Convenció sobre l’eliminació de totes les formes de discriminació 
contra la dona (CEDAW, 1981). Insta als Estats a promoure la igualtat 
efectiva de dones i  homes incorporant  mesures als  seus ordenaments 
jurídics.  Defineix  les  “mesures  d’acció positiva” com les estratègies, 
temporals en el temps, necessàries per revertir situacions de desigualtat 
de gènere.

 Conferències mundials sobre les dones, concretament les 
conferències de Ciutat de Mèxic (1975), Copenhaguen (1980), Nairobi 
(1985) i Pequín (1995), on Estats de tot el món van adoptar el principi 
d’igualtat a les seves agendes.

 Declaració sobre la igualtat d'oportunitats i tracte per a totes 
les  dones treballadores  (1975).  Estableix  la  necessitat  de 
desenvolupar  mesures  d’erradicació de la discriminació i  el tracte 
desigual entre homes i dones a l’àmbit laboral.

 Carta Social Europea (1961 i 1996). Prohibeix expressament la 
discriminació directa o indirecta per raó de sexo.

Normativa comunitària

 Tractat  d'Amsterdam  (1997).  Tractat  constitutiu  de  la  Comunitat 
Europea. Al seu article 141.4 defineix la possibilitat dels Estats membres 
d’incloure mesures d’accions positives a les seves legislacions.

 Tractat de Niça (2001). Incideix en les accions positives a l’àmbit laboral.

 Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea. L’article 23 
garanteix la igualtat a tots els àmbits, inclòs el laboral.
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 Directiva 92/85/CEE, de 19 d'octubre de 1992 per a l'aplicació de 
mesures per promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball. 
Inclou mesures adreçades a millorar la salut laboral, especialment de les 
dones en el període d’embaràs o lactància.

 Directiva 2006/54/CE,  de 5 de juliol de 2006, relativa a l’aplicació 
del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i 
dones en assumptes de treball  i  ocupació. Defineix  conceptes  clau 
respecte la promoció de la igualtat i l’erradicació de l’assetjament sexual.

 Tractat de funcionament de la Unió Europea.  L’article 157 prohibeix 
la discriminació per raó de sexe en matèria econòmica per a un mateix 
treball o un treball d'igual valor.

En l'àmbit estatal, el present Pla d'Igualtat d’Oportunitats de dones i homes, 
dona compliment als mandats constitucionals recollits als articles 1, 9.2 i 14 de 
la  Constitució Espanyola que protegeixen tant la llibertat i la igualtat com a 
els valors superiors que els poders públics queden obligats a promoure, entre 
ells: la prohibició de la discriminació per raó de sexe en sentit estricte.
Atén també a les disposicions contingudes en diverses normes de diferent rang 
legal però igual rellevància per la lluita per la igualtat d'oportunitats entre dones 
i homes, com són:

 Llei Orgànica 3/2007  per a la igualtat efectiva de dones i homes.  Els 
articles 5 i 51 de promoció del principi  d’igualtat,  on queden fixades la 
responsabilitat i l’obligada actuació de les administracions públiques per 
assegurar-ne l’assoliment.

 Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció 
integral contra la violència  de  gènere.  Defineix  els  drets  de  les 
treballadores que hagin patit violència de gènere.

 Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors. Els articles 4.2, 17.4, 
28.1  i  85.1  fan  referència específica a  la igualtat de tracte a l’àmbit 
laboral.

 Reial decret llei 6/2019, d'1 de març, de mesures urgents per a la 
garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 
el treball i l'ocupació. Fixa modificacions a la Llei Orgànica 3/2007 per a 
la igualtat efectiva de dones i homes respecte a noves obligacions de les 
empreses en matèria d’igualtat.

 Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual queden regulats els 
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 
28 de maig, sobre registre i dipòsit de  convenis  i acords col·lectius de 
treball. Alhora implica una ampliació de la regulació de la obligatorietat 
de les empreses a comptar amb plans d’igualtat efectius i específics.
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 Reial  Decret  902/2020,  de  13  d’octubre,  d’igualtat  retributiva  entre 
dones i  homes. Estableix la obligatorietat  per part de les empreses de 
comptar  amb  un  registre  de retribucions per aflorar les possibles 
discriminacions salarials entre dones i homes.

 Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei  de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, on queda fixada 
l’obligació establerta per a l’Administració pública d’elaborar i aplicar un 
Pla d’Igualtat:

“1. Les administracions públiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i 
d'oportunitats en l'àmbit  laboral  i,  amb aquesta  finalitat,  han  d'adoptar  mesures 
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes.
2. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, les administracions públiques han 
d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col·lectiu o acord de 
condicions de treball de personal funcionari que sigui aplicable, en els termes 
previstos en el mateix.”

La  perspectiva  de  garantia  de  drets  i  d’assumpció  del  principi  d’igualtat 
d’oportunitats  entre dones i homes, s’estén també a l’àmbit autonòmic. En 
aquest sentit, a l’ordenament normatiu autonòmic català compta amb:

 Estatut d'Autonomia de Catalunya. L’article 19 promou i garanteix 
el dret a la igualtat i els drets concrets de les dones. Els articles 41 i 45 
declaren la responsabilitat de les Administracions públiques i declaren la 
necessitat  d’incloure  la  perspectiva  de gènere en totes les polítiques 
públiques dels poders públics catalans.

 Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista. A través de l’article 27 insta al Govern de Catalunya a actuar 
respecte la sensibilització i formació a l’àmbit laboral.

 Llei  17/2015,  del  21  de  juliol,  d’igualtat  efectiva  de  dones  i  homes. 
Regula el dret a la igualtat i a la no discriminació per raó de sexe.
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4. Glossari
A continuació  es  presenta  un  recull  d’articles  destacats  en  l’ordenament  jurídic 
presentat, en la mesura que defineixen jurídicament el concepte i el contingut dels 
plans d’igualtat a les organitzacions.  L’acompanya un segon recull  de conceptes 
clau a través del glossari1 general on queda recollit el marc conceptual, aquest ha 
de facilitar la comprensió tant dels resultats de la diagnosi elaborada en el marc del 
present Pla d’Igualtat d’oportunitats, com de les accions que fixa per assolir majors 
nivells d’igualtat.

Els Plans d’igualtat d’oportunitats a l’entorn laboral

Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes  defineix els plans d’igualtat a través de l’article 46, com als instruments 
d’obligada  elaboració  que  tenen per finalitat vetllar pel compliment del principi 
d’igualtat d’oportunitats a les organitzacions:

“Article 46. Concepte i contingut dels plans d'igualtat de les empreses.
1. Els plans d'igualtat de les empreses són un conjunt ordenat de mesures, 
adoptades després de realitzar un  diagnòstic  de  situació,  tendents  a  arribar  a  en 
l'empresa la  igualtat  de tracte  i  d'oportunitats  entre dones i homes i a eliminar la 
discriminació per raó de sexe. Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius 
d'igualtat a assolir, les estratègies i pràctiques a adoptar per la seva consecució, així 
com l'establiment de sistemes eficaços de seguiment i avaluació dels objectius 
fixats.”

I concretament al punt 46.2. de la llei s’establia que:

“2.Per a la consecució dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran contemplar, 
entre altres, les matèries d'accés a l'ocupació, classificació professional, promoció 
i  formació,  retribucions, ordenació del temps de treball per afavorir, en termes 
d'igualtat entre dones i homes, la conciliació laboral, personal i familiar, i prevenció 
de l'assetjament sexual i de l'assetjament per raó de sexe.”

Aquest queda modificat per l’article 1.2 del Reial decret-llei 6/2019, d'1 de 
març. Segons el
qual els continguts dels plans d’igualtat seran:

“2.  Els  plans  d'igualtat  han  de  contenir  un  conjunt  ordenat  de  mesures 
avaluables  dirigides  a remoure els obstacles que impedeixen  o dificulten  la 
igualtat efectiva de dones i homes. Amb caràcter previ s'elaborarà un diagnòstic 
negociat, si escau, amb la representació legal de les persones treballadores, que 
contindrà al menys les següents matèries: a) Procés de selecció i 
contractació; b) Classificació professional; c) Formació; d) Promoció professional; e) 
Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes; f) Exercici 
corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral; g) 
Infrarepresentació femenina; h) Retribucions; i) Prevenció de l'assetjament 
sexual i per raó de sexe.

1 Aquest recull ha estat elaborat a partir dels següents documents: “Les 6 “i” de la igualtat”;“10 perquès 
per a una salut i seguretat laboral amb perspectiva de gènere.”; “Recull  de termes Dones i Treball”. Les 
corresponents referències es poden consultar a l’apartat bibliogràfic.
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L'elaboració de la diagnosi es realitzarà en el si de la Comissió Negociadora de el 
Pla d'Igualtat, per la qual cosa, la direcció de l'empresa ha de facilitar totes les dades 
i  informació  necessària  per elaborar  el  mateix  en  relació  amb  les  matèries 
enumerades en aquest apartat, així com les dades del Registre que regula l'article 
28, apartat 2 de l'Estatut dels Treballadors.
3.Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de 
l'establiment d'accions especials adequades respecte a determinats centres de 
treball.
4.Es crea un  Registre de Plans d'Igualtat de les Empreses, com a part dels 
registres de convenis i acords col·lectius de treball dependents de la Direcció general 
de Treball del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les autoritats 
laborals de les Comunitats autònomes.
5.Les empreses estan obligades a inscriure  els seus plans d'igualtat en l'esmentat 

registre.
6.Per reglament es desenvoluparà el diagnòstic, els continguts, les matèries, les 
auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluació dels plans d'igualtat; així 
com el Registre de Plans d'Igualtat, pel que fa a la seva constitució, característiques i 
condicions per a la inscripció i accés.”

Conceptes generals en igualtat i perspectiva 
de gènere

Androcentrisme
Es tracta d’una visió del món que situa l’home al centre de tot, fixant-ho com a 
referència universal. Aquesta concepció de la realitat entenc la mirada masculina 
com l’única possible  i  absoluta, generalitzant-ho a  tota  la  humanitat,  a  dones  i 
homes,  i  prenent  el  masculí  i  l’home com mesura de  tot.  Aquesta  visió  exclou, 
ignora i nega els coneixements femenins, així com la seva mirada i experiències i 
fins i tot la seva presència.

Conciliació de la vida personal, laboral i 
familiar

Possibilitat  de fer  compatible  els  temps,  les responsabilitats,  els  interessos i  les 
obligacions als diversos àmbits de la vida personal, professional i familiar així com 
de poder desenvolupar-se equilibradament en tots ells.

Doble i triple 
presència

Per doble i triple presència s’entén el fenomen pel qual recau en una sola persona, 
normalment sobre les dones, l’obligació d’atendre les demandes i responsabilitats 
del  lloc  de  treball  (àmbit productiu) i de l’espai domèstic i familiar (àmbit 
reproductiu).

Divisió sexual del 
treball

La divisió  sexual  del  treball  es  defineix  com el  repartiment  social  de  tasques  i 
activitats segons el sexe – gènere. D’una banda, es caracteritza per l’assignació 
prioritària  dels  homes  a  l’activitat productiva  i  de  les  dones  a  l’activitat 
reproductiva. De l’altra banda, per l’assumpció per part dels homes de les funcions 
d’un reconeixement i valor social majors.

Desigualtat de 
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gènere
Es tracta de la desigualtat de drets, responsabilitats i oportunitats entre les dones i 
els homes, així com entre les nenes i els nens. Amb la desigualtat de gènere no es 
tenen en compte d’igual manera els interessos, les prioritats i les necessitats de les 
dones que no pas dels homes, així com de les nenes i dels nens.
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Equitat de gènere
Podria definir-se com la imparcialitat  de tracte segons el  gènere d’una persona, 
encara que existeixi igualtat  de tracte però sobre la base d’una equivalència de 
tracte en termes de drets, oportunitats, obligacions i beneficis.

Estereotips de 
gènere

Amb aquest  terme es  fa  referència  al  conjunt  de  creences,  d’idees  i  d’imatges 
mentals  molt simplificades que són atribuïts a les persones per raó de la seva 
adscripció sexual i que determinen les seves característiques que defineixen tant el 
seu comportament com la seva manera de ser, tot això conforme a la prescripció 
del sistema de gènere.

Igualtat d’oportunitats
Es refereix al principi que pressuposa que tant els homes com les dones tinguin les 
mateixes possibilitats de participació en totes les esferes i activitats de la seva vida. 
Es tracta d’un principi que busca garantir  així mateix que homes i dones puguin 
desenvolupar les seves capacitats i aptituds sobre una base d’igualtat.

Igualtat formal
És la igualtat de drets entre dones i  homes en la normativa. La noció d’igualtat 
jurídica o igualtat formal suposa amb caràcter general que tothom és igual davant 
la llei, sense que pugui prevaler cap distinció per motius de sexe, naixença o raça 
entre altres, com queda recollit en l’article 14 de la Constitució espanyola.

Igualtat real
La igualtat real podria definir-se com la realització de la igualtat efectiva entre els 
homes i les dones que modifica els hàbits i el sistema de desigualtats que existeix 
entre tots dos grups.

Patriarcat
Encunyat per Gerda Lerner (1986), significa literalment “govern dels pares”. És la 
institucionalització del domini masculí sobre les dones i fills/es d’aquestes. El 
patriarcat configura tota  organització  sociocultural,  política  i  econòmica,  on  el 
domini  és  exercit  per  l’home  sobre  la dona,  atorgant  superioritat  als  homes  i 
inferioritat a les dones i considerant aquesta valoració desigual com a natural.
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Rols de gènere
Per rols de gènere s’entenen les pautes d’acció, normes socials i de comportament 
que, dins d’una societat  concreta,  s’estimen  generalment  més  adequades 
socialment per a individus d’un sexe especifico o de l’altre. Aquests rols de gènere 
són inculcats i perpetuats segons els valors vigents de cada societat específica, 
determinant les tasques i deures que són establerts a homes i dones.

Transversalitat de gènere
També coneguda com a “gender mainstreaming”, és la incorporació de la 
perspectiva de gènere en el disseny, implementació i avaluació de totes les 
polítiques públiques, a tots els nivells i etapes, implicant al major i divers nombre de 
persones per a que d’aquesta manera s’asseguri l’aplicació de la perspectiva de 
gènere.

Treball de cures
Comprèn les activitats de cura directa, personal i relacional, com ara alimentar un 
nadó o cuidar d’un cònjuge malalt, així com les activitats de cura indirecta, com 
cuinar i netejar. Es tracta un treball imprescindible per a la reproducció social i el 
benestar quotidià de les persones, un treball fet majoritàriament arreu del món per 
dones i nenes de manera gairebé exclusiva i  d’una importància vital per tota la 
societat.

Conceptes específics per a l’àmbit 
laboral

Acció positiva
Amb aquest terme, que prové de la traducció de l’anglès de “affirmative action“, 
es refereixen aquelles mesures particulars en favor de les dones que es prenen per 
tal de corregir les situacions de desigualtat imperants entre homes i dones i que es 
dirigeixen a aconseguir la igualtat entre els dos grups.

Bretxa (escletxa) 
salarial

És el percentatge de diferència del salari mitjà de les dones respecte del salari mitjà 
dels homes a un lloc de treball. És un dels indicadors de  discriminació retributiva 
necessari per avaluar les desigualtats de gènere estructura que es poden donar a 
l’àmbit laboral.

Composició equilibrada
Presencialitat de dones i homes en proporcions de 40/60, és a dir, cap dels dos pot 
superar la proporció de 60% de representació però han d’arribar a un mínim de 
40%, tant a nivell polític, social com econòmic.

Composició paritària
Presencialitat de dones i homes de manera que ambdós estan representants en 
proporcions de 50/50 tant a nivell polític, social com econòmic.
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Conciliació
Equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i laborals. Tradicionalment les 
dones han estat l’objectiu de les mesures de conciliació a l’àmbit laboral, deixant de 
banda als homes. En aquest sentit és important incorporar als homes en matèria de 
conciliació, no més pel que fa a les obligacions sinó als drets que tenen, com els 
permisos laborals per la cura de fills/es o altres persones dependents.

Corresponsabilitat
Terme  que  amplia  el  significat  de  conciliació  i  que  implica  compartir  la 
responsabilitat d’atenció i de cura domèstica i familiar entre dones i homes, tenint 
els mateixos drets i obligacions independentment del gènere.

Discriminació directa
Es considera discriminació directa el fet pel qual una persona és tractada, ha estat o 
podria ser tractada d’una manera menys favorable i perjudicial per qüestions de 
sexe, gènere, idees o raça que una altra en una situació equiparable o similar.

Discriminació indirecta
Es considera discriminació indirecta el fet pel qual una norma, llei o pràctica en 
aparença neutra, posa en un desavantatge particular a una persona o persones 
respecte de l’altra o altres per raons de sexe, gènere, idees o raça.

Feminització d’un lloc de treball
Per  feminització  d’un  lloc  de  treball  s’entén  aquelles  ocupacions  que  empren 
majoritàriament  a dones.  Generalment,  les  ocupacions  feminitzades  tenen  una 
remuneració menor en comparació amb les ocupacions masculinitzades.

Prevenció de riscos laborals amb perspectiva de gènere
La prevenció de riscos laborals amb perspectiva de gènere es basa en l’evidència 
per la qual els riscos laborals així com les patologies que causen afecten de manera 
desigual a homes i dones. Visibilitzant les diferències de salut entre homes i dones, 
construïdes  a  partir  de  les  diferències biològiques  i  de  gènere,  té  per  objectiu 
normalitzar la seva incorporació als diferents nivells de l’activitat preventiva amb el 
fi de dur a terme una protecció completa de la salut de tots i totes.

Segregació laboral horitzontal
Es tracta d’un concepte associat a l’àmbit laboral. Podríem definir la segregació 
horitzontal com
la concentració d’homes i dones en determinats sectors o ocupacions dins del mercat 
laboral. En
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la pràctica, aquesta segregació fa, en el cas concret de les dones, que estiguin 
sobrerepresentades en sectors o ocupacions amb salaris més baixos i amb un valor 
i un reconeixement social així mateix menors.

Segregació laboral vertical
Es tracta d’un concepte associat a l’àmbit  laboral.  Podríem definir  la segregació 
vertical com la concentració d’homes i dones en determinades ocupacions i llocs de 
treball. En la pràctica, aquesta segregació fa, en el cas concret de les dones, que 
ocupin llocs de treball de menor categoria, amb un valor i un reconeixement social 
menors, així com amb un salari més baix i amb més dificultats de promoció.

Sostre de vidre
Terme encunyat per Marilyn Loden (1978), és una metàfora que defineix les 
dificultats (estereotips i  rols  de gènere,  model  masculí  de l’èxit  al  món laboral, 
mobbing maternal, etc,.) que es troben moltes dones amb elevada qualificació per 
a accedir i promocionar-se a llocs de més poder econòmic, polític i sociocultural. 
Com a resultat,  les  dones estan  infrarepresentades en aquests espais  de poder 
mentre que els homes els ocupen. Diferents estudis han constatat que a major rang 
en el nivell de professionalització d’un lloc menor presència de dones, tot i ser les 
dones les que mostren més grau formatiu en comparació amb els homes.

Terra enganxós
Terme  similar  al  fenomen de  “sostre  de  vidre”  però  que  defineix  les  múltiples 
dificultats (treball domèstic i tasques de cura) que tenen moltes dones amb baixa 
qualificació a sortir d’aquesta precarietat i a accedir a millors condicions laborals. La 
seva dedicació al  treball  domèstic  no remunerat, dificulta que puguin accedir a 
cursos de formació o puguin assolir determinats criteris de promoció laboral, 
impedint la millora de les seves condicions laborals. Com a resultat, aquestes dones 
solen estar situades als estrats més baixos del mercat de treball i per tant, 
presenten major vulnerabilitat i major risc de pobresa.

Treball d’igual valor
Per  treball  d’igual  valor  s’entén  el  treball  pel  qual  dues  persones  haurien  de 
percebre la mateixa remuneració encara que la seva labor s’exerceixi en condicions 
diferents, el seu contingut difereixi així com requereixi  qualificacions o aptituds 
diferents, perquè, malgrat tot això, és d’igual valor.
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5. Procés d’elaboració del Pla
L’elaboració  i  implementació  d’un  pla  d’igualtat  d’oportunitats s’estructura  a 
partir  d’un conjunt  de  fases  ordenades  en  el  temps.  L’assoliment  d’una 
condueix a la següent, el final de la darrera fase coincideix amb el final de la 
vigència del pla, de manera que posteriorment a la corresponent avaluació, el 
procés es  reinicia.  Es  tracta,  per  tant,  d’un  procés circular,  no lineal, on els 
consecutius cicles de disseny, implementació i avaluació condueixen a 
l’ampliació i millora de l’estratègia dirigida a erradicar les possibles desigualtats i 
discriminacions per motius de gènere al si de l’organització.

El Pla aprovat té una vigència inscrita en un temporalitat de 4 anys: 2022-2026.

El procés de  disseny  del  mateix  abasta  les  fases  primera,  segona  i  tercera. 
Després de l’aprovació del pla dissenyat, la fase d’implementació s’estendrà fins 
l’any 2026. Un cop arribat a aquest punt caldrà realitzar la pertinent avaluació i 
procedir a actualitzar la diagnosi per dissenyar el següent pla d’acció.

1 INICIATIVA Implica  l’exprés  compromís  i  voluntat  de 
l’Ajuntament del Catllar, tant per part de l’equip de 
govern i gestió, com de la plantilla -a través de la seva 
representació legal-, amb la igualtat de dones i homes 
a l’àmbit laboral. La fase culmina amb la constitució de 
la Comissió d’Igualtat on tots els agents prioritaris hi 
són  degudament  representats.  Aquesta  serà  la 
instància des d’on es vetllarà pel bon compliment del 
procés,
negociant-ne els productes resultants.

2 DIAGNOSI Fase de desenvolupament del treball de camp on 
s’apliquen les tècniques de recerca i  s’analitzen 
les  dades  recollides  que permetran  conèixer  les 
condicions efectives de treballadors i treballadores de 
la plantilla de l’Ajuntament del Catllar. Conclou amb 
l’elaboració de l’informe de diagnosi que quedarà 
integrat
al mateix document del PIO.

3 DISSENY Fase  de  definició,  d’acord  amb  els  resultats  de  la 
diagnosi, dels objectius estratègics i operatius, els 
àmbits  d’actuació  i  les accions  concretes  per  a 
cada un d’ells que han de permetre l’assoliment dels 
objectius fixats. El conjunt d’accions configura el pla 
d’acció del PIO, s’acompanya dels corresponents
indicadors de seguiment.

4 IMPLEMENTACI
Ó

Fase d’aplicació de les accions recollides al pla 
d’acció, des d’on es  fixen  els  departaments 
responsables  d’implementació  de cada una de les 
accions i la temporalitat prevista en l’execució

d’aquestes.
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1. Assolir la igualtat d’oportunitats real de dones i d’homes al si de l’Ajuntament. Establint un 

marc d’actuació i adoptant les mesures i/o accions que garanteixen el compliment del principi 

d’igualtat en l’àmbit laboral i eviten qualsevol tipus de discriminació (directa o indirecta) entre 

dones i homes.

2. Promoure la integració de la perspectiva de gènere en tota l’estructura organitzativa i les 

condicions de treball de l’Ajuntament, a través del coneixement previ de la realitat de dones i 

homes en relació a la igualtat de tracte i d’oportunitats, identificant les possibles bretxes 

d’iniquitat, desigualtats i discriminacions (directes o indirectes) per raó de sexe, establint 

l’estratègia necessària per eliminar-les.

3. Construir una cultura de corresponsabilitat i compromís per part de tota la plantilla i 

consistori, assumint la lluita per la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit laboral com un 

objectiu prioritari a assolir de manera col·lect
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5 SEGUIMENT 
I 
AVALUACI
Ó

Fase d’avaluació de seguiment i de resultats. 
Valoració continuada  de  la  fase  4  a  partir  dels 
indicadors prèviament establerts. Aquesta fase també 
inclou la incorporació de millores d’acord amb els 
impactes esperats de les accions i els
resultats obtinguts.

5.1. Objectius

El pla d’igualtat d’oportunitats s’orienta a partir d’uns  objectius estratègics que 
fixen les fites o impactes esperats després de la seva implementació. Aquests es 
desprenen de la normativa que estableix la necessitat i l’obligatorietat d’elaborar 
instruments d’aquestes característiques, així com del  compromís  del  mateix 
consistori per incorporar i desenvolupar el principi d’igualtat de dones i homes al si 
de l’organització.

Els objectius estratègics es desenvolupen a través d’objectius operatius. A través 
dels segons, es fa  possible  la  concreció  i  el  desglossament  de  les  necessitats 
intrínseques per a l’assoliment dels primers. Aquests queden definits a partir dels 
resultats  aflorats  al  final  de  la  fase  de  diagnosi.  Els objectius  operatius  queden 
recollits  als  diferents  àmbits  d’anàlisi  i  actuació  i  són particulars  per a cada un 
d’ells.
OBJECTIUS ESTRATÈGICS:
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5.2. Disseny metodològic

El  disseny  metodològic  sorgeix  de  l’estratègia  aplicada  per  conèixer  la  realitat 
respecte  a  la situació  d’igualtat  d’oportunitats  a  l’Ajuntament  del  Catllar  i  del 
consegüent  desenvolupament d’un pla d’acció que permeti assolir els objectius 
estratègics plantejats.

Per tant, el disseny metodològic desenvolupat per elaborar el I Pla d’Igualtat 
d’Oportunitats (PIO) de  dones  i  homes  a  l’Ajuntament  del  Catllar,  es  divideix  i 
s’aplica en dues fases: la diagnosi de situació i el disseny del pla d’acció.

En cada una d’aquestes fases s’administren determinades tècniques de recerca i de 
participació que condueixen a la recollida de la informació necessària i a les 
validacions pertinents per elaborar un PIO adaptat a  la realitat i necessitats de 
l’Ajuntament del Catllar.

La fase de diagnosi es basa en un treball de recerca enfocat a l’anàlisi de l’entorn 
laboral  i  les condicions  d’igualtat  d’oportunitats  efectives  de  treballadores  i 
treballadors  de  l’Ajuntament  del Catllar.  S’hi  apliquen  tècniques  de  recerca 
qualitatives i quantitatives i se n’analitzen els resultats a través de l’estratègia de la 
triangulació metodològica, permetent construir un mètode d’estudi que combini 
l’aproximació descriptiva que aporten les dades quantitatives, amb l’aproximació 
comprensiva que aporten les dades qualitatives. D’aquest exercici en sorgeixen un 
conjunt  de reflexions des d’on  és possible  observar  la  complexitat  del  fenomen 
objecte d’estudi i  proposar accions que condueixin a una millora dels indicadors 
d’igualtat d’oportunitats en l’àmbit laboral.

La fase de disseny del pla d’acció s’orienta a partir del principi de negociació 
del PIO a través de la representació de la plantilla i de l’estructura de gestió de 
l’administració  municipal.  L’espai de  treball,  debat  i  negociació  és  la  Comissió 
d’igualtat, dinamitzada per l’equip de la consultora que ha acompanyat el procés 
d’elaboració del Pla.

A continuació, es detallen les tècniques de recerca aplicades:
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Taula 1. Descripció de les tècniques de recerca aplicades

TÈCNICA DESCRIPCI
Ó

ANALITZAT

Revisió 
document
al

Documentació interna de l’Ajuntament 
del Catllar referent a les condicions 
laborals de la plantilla, la seva 
estructura organitzativa i els 
instruments de garantia de la igualtat
d’oportunitats de dones i homes.

 Cartipàs municipal.
 Fons Social.
 Documentació 

interna condicions 
de treball.

Base de 
dades de 

les 
condicions 
laborals de 

la
plantilla

Base de dades facilitada per l’equip 
consultor on s’han introduït les dades 
necessàries per a l’anàlisi de les 
condicions laborals de la plantilla de 
l’Ajuntament del Catllar.

 BBDD de 
condicions 
laborals i 
salarials.

Entrevistes 
semi- 
estructurade
s a 
informants 
clau

Entrevista individual seguint un guió de 
preguntes tancades amb un bloc comú i 
un bloc de preguntes específiques a 
l’àmbit de pertinença de la persona 
entrevistada, així com un darrer bloc de 
preguntes obertes.
Entrevistes dirigides a representants de
l’Ajuntament i a representants de la 
plantilla.

 Departament de 
secretaria 
intervenció.

 Representació 
sindical.

 Comissió sectorial 
de serveis socials, 
igualtat i promoció 
econòmica.

Seguidament es presenten en detall els diferents àmbits i variables d’anàlisi pel que a 
fa a la base
de dades de la plantilla i les entrevistes:

Taula 2. Descripció detallada de la base de dades de les condicions laborals 
de la plantilla

Nombre de casos 42 treballadores i treballadors (21 dones i 21 homes)
Corresponents a la plantilla estructural de l’Ajuntament.

Període de 
referència

2020-2021

Àmbits d’anàlisi Àmbit 1. Estructuració i condicions de la 
plantilla. Àmbit 1.1 Caracterització de la 
plantilla.
Àmbit 1.2 Condicions 
laborals. Àmbit 1.3 
Conciliació.

Àmbit 2. Fons 
social. Àmbit 3. 
Retribucions.
Àmbit 4. Provisió i promoció 
interna. Àmbit 5. Salut.
Àmbit 6. Motius d’extinció de 
contracte. Àmbit 7. Formació.
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Àmbit 8. Composició representació sindical, Comissió salut i 
riscos laborals i Comissió d’igualtat.
Àmbit 9. Assetjament.
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6. Comissió d’igualtat
La Comissió d’Igualtat és l’organisme encarregat de liderar el procés d’elaboració 
del present
Pla d’Igualtat d’Oportunitats de l’Ajuntament del Catllar.

OBJECTIUS I FUNCIONS

L’objectiu principal de la Comissió d’Igualtat és liderar el procés d’elaboració del 
Pla,  essent també  l’encarregada  de  vetllar  pel  seu  compliment  a  través  del 
seguiment i avaluació de les mesures i accions aprovades.

Les seves funcions són:

1. Impulsar noves mesures i plans de millora en matèria d’igualtat 
d’oportunitats entre

dones i homes a l’Ajuntament.
2. Realitzar el seguiment formal de les mesures acordades en el Pla d’Igualtat.

3. Intervenir i assessorar davant els requeriments de qualsevol persona del 
consistori en

matèria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
4. Interpretar les decisions estratègiques de l’ens en clau d’impacte para la 

situació d’igualtat entre dones i homes.

D’altra banda, els compromisos que assumeix la Comissió d’Igualtat són:

1. Reunir-se cada sis mesos amb caràcter ordinari amb l’objectiu d’avaluar 
el nivell  de desenvolupament de les mesures aprovades al Pla d’acció.  Les 
reunions  extraordinàries  es convocaran segons el que estableix el 
Reglament2 de la Comissió d’Igualtat.

2. Elaborar un informe anual de seguiment al llarg dels anys de vigència del Pla 
i un informe

d’avaluació final l’any 2026.

3. Incorporar accions de millora o reajustament a partir dels resultats dels 
informes  de seguiment,  amb  la  finalitat  de  garantir  el  correcte 
desenvolupament  del  Pla  al  llarg  dels  4 anys de vigència per assolir els 
objectius marcats.

COMPOSICIÓ

2 L’Annex II conté el Reglament de la Comissió d’Igualtat.
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La Comissió d’Igualtat  està formada de forma paritària per representants  de les 
treballadores  i treballadors,  i  representants  de  l'Organització.  Tanmateix  també 
considera una representació paritària en termes de gènere.

Representants de la plantilla Xavier Esteve Sosa
Ricard Bautista Fernández

Representants de l’Ajuntament Montserrat Inglés Novell
Núria Gavaldà i Salort

Equip consultor
Acompanya en la fase de disseny i 
dinamitza la validació i consens.

Marta Cremades 
Gurrea Amaya I. Díez 
Rodríguez
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7. Diagnosi de situació
La diagnosi  és l’eina que mostra una radiografia de la situació de la igualtat de 
gènere a dins de l’Ajuntament que afecta a totes les treballadores i treballadors i 
abasta a tota l’estructura i àmbits de la organització municipal. La recollida, anàlisi i 
redacció de la informació ha estat estructurada en relació a 12 àmbits d’anàlisi i 
actuació:

Àmbit 1. Cultura i gestió organitzativa
Àmbit 2. Característiques de la plantilla i classificació 
professional Àmbit 3. Infrarepresentació femenina
Àmbit 4. Formació
Àmbit 5. Procés de selecció i 
contractació Àmbit 6. Promoció 
professional
Àmbit 7. Condicions de treball
Àmbit 8. Retribucions i auditoria salarial
Àmbit 9. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, 
familiar i laboral Àmbit 10. Comunicació no sexista

Àmbit 11. Salut laboral
Àmbit 12. Prevenció i actuació davant de l'assetjament sexual i 
l'assetjament per raó de sexe

A cadascun dels àmbits, es presenten en primer lloc, els resultats de la diagnosi 
extrets de la informació aportada pel propi Ajuntament del Catllar. Seguidament es 
presenten  els  resultats derivats de les tècniques qualitatives emprades en la 
recollida de dades.
A continuació, es presenten els principals resultats de la diagnosi per àmbit d’anàlisi i 
actuació.
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7.1. Cultura i gestió organitzativa

Cada  institució  desplega  una  cultura  organitzativa  pròpia  que  es  podrà  anar 
modulant  en funció de la promoció de principis cada vegada més igualitaris. La 
“cultura i gestió organitzativa” refereix a dues qüestions que prenen especial 
rellevància a l’hora de definir-la: d’una banda, al conjunt de valors, comportaments i 
actituds de les persones que conformen la corporació,  i  d’altra,  a la repercussió 
d’aquests en l’estructura de gestió i administració de l’ens.

El  Pla  d’Igualtat  d’oportunitats  defineix  entre  els  seus  objectius,  la  voluntat 
d’integrar la igualtat de tracte i d’oportunitats com principi transversal en tots els 
àmbits d’organització de l’Ajuntament.  És  a  dir,  de  promoure  una  cultura 
organitzativa  que  tingui  en  compte  el  potencial de totes les treballadores  i 
treballadors en igualtat.

ANÀLISI DE DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

A les entrevistes semi-estructurades que es van realitzar a diferents membres de la 
plantilla, es van recollir percepcions de treballadores i treballadors respecte a 
la tasca de l’Ajuntament pel que fa a la promoció de la igualtat de gènere.
Davant la pregunta de si  l’Ajuntament promou la igualtat de gènere entre la 
plantilla,  la resposta afirmativa  és  majoritària,  però  s’observen dificultats  a 
l’hora de concretar a través de quines mesures ho fa.  La majoria posen com a 
exemple  la  futura  aprovació  del  Pla  d’Igualtat d’oportunitats, així com que 
existeix “una igualtat de drets en general”.

Es manté la mateixa tendència en l’anàlisi de les respostes a les entrevistes sobre 
percepció d’igualtat real a l’entorn laboral entre dones i homes. La resposta 
afirmativa  és  majoritària, ja  que  es  valora  l’Ajuntament  “com  un  lloc  de 
treball on no tenen cabuda les desigualtats de gènere”.

Finalment, s’analitzen les propostes de mesures a incloure al Pla d’Igualtat 
recollides a les
entrevistes.
La formació en temàtiques d’igualtat de gènere per a tota la plantilla apareix 
com a la resposta més repetida tant entre els homes com entre les dones. Però 
també van sortir  altres propostes com la millora del llenguatge, inclusiu i no 
sexista en la comunicació de l’Ajuntament, la creació de lavabos no mixtes  al 
lloc de treball o la creació de grups de participació ciutadana i promoció de la 
igualtat de dones i homes al municipi.
Malgrat  tot  això,  també hi  ha una sèrie  de  resultats  que apunten  en una altra 
direcció, com ara que existeix una falta de mesures orientades a la no discriminació 
del col·lectiu LGTBIQ+, o que hi ha un gran desequilibri entre gèneres en alguns 
departaments concrets, com per exemple el de brigada o neteja.
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7.2. Característiques de la plantilla i classificació professional

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

Característiques de la plantilla

L’Ajuntament  del  Catllar  té  una  plantilla  estructural  formada  per  42  persones. 
D’aquestes, el  50% són dones i el 50% homes, de manera que la plantilla és 
paritària en la distribució per sexes. La plantilla es concentra en els trams d’edat 
que superen els 40 anys, el 65% de la plantilla té més de 40 anys, i el 40% en té 
més de 51 anys. La mitjana de l’edat de la plantilla mostra aquesta concentració en 
edats superiors:

Taula 3. Edat mitjana

Dones 44,5 anys
Homes 47,3 anys
Total 45,9 anys

La distribució per sexes per cada grup d’edats és la següent:

CONCLUSIONS

Es mostren percepcions positives de nivells d’igualtat en l’àmbit laboral.

La plantilla considera necessari promoure la formació en igualtat de gènere en l’àmbit

laboral.
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Gràfic1. Distribució de la plantilla per sexe i grup d'edat

20% 20
%

15%

15%

15% 15%

10%

El grup de 30 anys o menys són els menys representats, mentre que la resta de la 
plantilla es distribueix en la resta de grups d’edat, presentant més  concentració 
entre els 41 i 50 anys. Pel que fa al sexe, la majoria de dones se situen entre 
els 41 i 60 anys, i els homes es situen entre els 31 i 50 anys.

Segons l’antiguitat de les treballadores i treballadors, la distribució és la següent:

Gràfic 2. Antiguitat de la plantilla
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A través del gràfic s’observa que són les dones les que presenten major 
antiguitat a l’Ajuntament. Concretament, pel gruix de treballadors i 
treballadores que fa més d’11 anys que mantenen un vincle laboral amb el 
consistori, un 50% són dones i un 41% homes. Aquesta disparitat pel que fa a 
l’antiguitat pot jugar un paper important en la bretxa salarial entre homes i dones, 
en relació amb els complements individuals associats, element que s’analitzarà més 
endavant.

Respecte a les recents incorporacions, s’observen percentatges molt semblants 
d’homes i dones, de menys d’un any i  entre 1 i 2 anys. Els homes estan més 
concentrats en antiguitats d’un mínim de 3 i un màxim de 10 anys (47%).

Classificació professional: distribució per grups

Pel  que  fa  a  la  classificació  professional  de  la  plantilla  de  l’Ajuntament,  a 
continuació figuren una sèrie de taules que mostren la distribució de dones i homes 
al si de l’organització en referència al  grup de classificació i la distribució per 
departaments i per nivells de responsabilitat.

Taula 4. Grups de classificació

Grup Done
s

% Home
s

%

A1 0 0% 2 10%

A2 3 18
%

6 30%

C1 5 38
%

1 5%

C2 4 22
%

5 25%

AP 5 22
%

6 30%

Observant  la  distribució  de  dones  i  homes  en  quant  a  les  categories  laborals, 
destaca la superior proporció d’homes en les categories de grup de classificació 
A1 i A2 respecte a la proporció dones. Concretament als grups A1 i A2 hi ha el 
doble d’homes  que de dones. Aquestes dades s’han d’analitzar i serà necessari 
estudiar les retribucions per a determinar a on es produeixen les bretxes salarials i 
si hi ha marca de gènere (veure àmbit de “Retribucions i auditoria salarial”).

Classificació professional:  distribució  entre personal funcionari  i  laboral 
(segregació horitzontal)

A continuació es presenten les dades relatives a la classificació professional més 
en detall i desglossades per gènere, personal funcionari (taula 3) i personal laboral 
(taula 4).

Taula 5. Lloc de treball, grup i nivell laboral per funcionariat

Annex 9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
77

 d
e 

35
6 



PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
2022-2026
Ajuntament del Catllar

25

Lloc de treball Gru
p

Done
s

Home
s

Secretària-
Interventora

A1 1

Arquitecte A1 1
Administrativa C1 1

Agutzil C2 1
Vigilant C2 1
Vigilant C2 1
Vigilant AP 1
Vigilant AP 1
Vigilant AP 1

Les dades del personal funcionari mostren segregació horitzontal en els llocs 
de feina típicament masculinitzats, com són les arquitectures tècniques i la 
vigilància; i els llocs i típicament feminitzats, com els d’administració.

Taula 6. Lloc de treball, grup i nivell laboral per personal 
laboral

Lloc de treball Gru
p

Done
s

Home
s

Professor música A2 1
Professor música A2 1
Professor música A2 1

Professora música A2 1
Professora música A2 1
Professora música A2 1
Professora anglès A2 1

Informàtic A2 1
Arquitecte tècnic A2 1
Administrativa C1 1
Administrativa C1 1
Administrativa C1 1
Administratiu C1 1

Auxiliar 
administrativa

C1 1

Guia Castell C1 1
Bibliotecària C2 1

Auxiliar 
administrativa

C2 1

Auxiliar 
administrativa

C2 1

Oficial de 2a 
Brigada

C2 1

Brigada AP 1
Brigada AP 1
Brigada AP 1
Brigada AP 1

Bidell escola AP 1
Bidell escola AP 1

Neteja i Llar d’avis AP 1
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Neteja i Llar d’avis AP 1
Neteja i recepció 

Castell
AP 1
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Per últim, els resultats mostren segregació horitzontal també entre el personal 
laboral.  Les dones  ocupen llocs  de  treball  associats  típicament  a  les  cures  i  a 
l’atenció  a  les  persones  (neteja, atenció  al  públic,  gestió  administrativa...etc.), 
mentre  que  els  homes  ocupen  llocs  vinculats  a  la protecció, seguretat i 
manteniment de zones, espais i/o equipaments (brigada).

Destaca la distribució desigual dins del servei de brigada municipal on s’observa 
com la totalitat de llocs estan ocupats per homes i on no hi ha cap dona. Mentre 
que  en  l’àmbit  de  la  neteja,  les dues  places  estan  ocupades  per  dones.  Això 
mostra, una vegada més, la divisió sexual no només dels llocs de feina sinó de les 
tasques que en cada lloc es desenvolupen.

Classificació professional: distribució als llocs de comandament (segregació 
vertical)

En l’anàlisi  dels diferents llocs de comandament (àrees, unitats i  serveis) es pot 
veure com en ser un Ajuntament amb poc volum de personal, només dues àrees 
compten amb perfil de cap; brigada i administració. En aquests casos, ens trobem a 
un home (cap de brigada) i una dona (secretaria) i per tant, no apareix el fenomen 
de la segregació vertical.

Composició d’òrgans i espais de participació

A  través  de  la  taula  que  segueix  a  continuació  es  mostren  els  òrgans  de 
representació  dins  de l’organització  de  l’Ajuntament  del  Catllar  i  la  presència  i 
representació de dones i homes als mateixos:

Taula 7. Composició dels òrgans i espais de participació

Done
s

Home
s

Tota
l

Representació sindical 0 2 2

Comissió de salut i riscos 
laborals

0 0 0

Comissió d’igualtat 2 2 4

A l’organització sindical de l’Ajuntament, només es troben dues representants, un 
de personal
laboral i un altre de personal funcionari. Els dos són homes.
L’Ajuntament no compta amb Comissió de Salut i Riscos laborals, i a la 
Comissió d’Igualtat (de recent  creació  per  liderar  l’elaboració  del  present  Pla 
d’Igualtat) es troba una representació paritària.
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7.3. Infrarepresentació femenina

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

A continuació s’analitza la distribució de la plantilla a partir dels llocs de treball i 
segons el tipus de vinculació així com el departament d’adscripció, amb la finalitat 
d’identificar  quines  són  les categories  que  presenten  menys  presència  o 
infrarepresentació de dones. Tot i que –com s’ha mostrat anteriorment- la plantilla 
de l’Ajuntament presenta un 50% de dones, el fenomen de la segregació horitzontal 
explica que aquestes es concentrin en certs llocs de treball i certs departaments 
que s’inscriuen en tasques i rols tradicionalment associats a la feminitat. Per fer-ho, 
en primer lloc es mostren els llocs de treball segons si aquests corresponen a 
personal funcionari o laboral.

Més endavant es mostren les mateixes dades segons el departament. A través dels 
següents
gràfics és possible identificar la completa o parcial feminització en  l’organització 
municipal.

Entre  el  personal  funcionari,  hi  ha minoria de dones als  llocs de treball 
tradicionalment masculinitzades com consergeria (agutzil) i vigilància. Es 
tracta novament del fenomen de la

CONCLUSIONS

La plantilla estructural de l’Ajuntament està formada per 42 persones. D’aquestes, el 50% són dones i 

el 50% homes. Els i les treballadors i treballadores que fa més d’11 anys que mantenen un vincle 

laboral amb el consistori, són un 50% dones i un 41% homes.

Les dades del personal funcionari mostren segregació horitzontal en els llocs de feina típicament 

masculinitzats, com són arquitectures tècniques i manteniment; i els llocs típicament feminitzats, com 

els d’administració i auxiliars de gestió. Entre el personal laboral també s’observa el fenomen de la 

segregació horitzontal, ja que les dones ocupen llocs de treball associats típicament a les cures i a 

l’atenció a les persones (neteja, atenció al públic i gestió administrativa) mentre que els homes 

ocupen llocs vinculats a la protecció, seguretat i manteniment de zones, espais i/o equipaments 

(brigada de manteniment).

Pel que fa a les categories laborals, destaca la superior proporció d’homes en les categories de grup 

de classificació A1 i A2 respecte a la proporció de dones. Al conjunt de la plantilla hi ha igual nombre 

de caps dones que homes, per tant en termes generals no s’observaria segregació vertical, però sí 

segregació horitzontal, ja que les dones cap estan més concentrades en àmbits laborals 

tradicionalment femenins com administració, mentre que els homes ocupen llocs de comandament 

d’àmbits típicament masculins com brigada.
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segregació horitzontal,  que genera barreres d’accés a les dones per entrar  a 
determinades professions socialment estipulades com a masculines.

Més  enllà  de  les  decisions  individuals,  el  context  social  patriarcal  determina 
preferències  en l’elecció  d’estudis  i  de  carreres  professionals,  atribueix  certes 
competències com a adients o amb encaix amb “la manera de ser” de dones i 
homes,  i  tot  un  seguit  de  determinants  socials  en el procés de  socialització  i 
construcció social del gènere que genera aquestes distribucions desiguals, les 
quals porten associades tot un seguit de desigualtats que impacten en les 
condicions de vida de les dones.

Gràfic 3. Grau de feminització dels llocs de treball del personal 
funcionari

40
%

60
%

100
%

100
%

100
%

De forma anàloga a l’anterior anàlisi, s’observa com entre el personal laboral hi 
ha una feminització de determinats llocs de treball:  administració  i  neteja, 
mentre  d’altres  es  troben completament  masculinitzats: brigada, informàtica  i 
arquitectura.
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Gràfic 4. Grau de feminització dels llocs de treball del 
personal laboral

Pel  que  fa  als  departaments  de  l’Ajuntament,  les  dades  són  semblants  a  les 
analitzades  amb anterioritat  amb relació als  llocs  de treball,  ja  que hi  aplica el 
mateix  criteri  d’anàlisi  a  partir  del fenomen  de  la  segregació  horitzontal.  Els 
estereotips  que  impregnen  la  vida  i  relacions  socials situen  a  les  dones  als 
departaments de gestió de serveis a les persones (neteja, atenció al públic, 
serveis socials, cultura) i de gestió interna  de l’Ajuntament (recursos humans). 
Els departaments on no treballa actualment cap dona o bé que es troben altament 
masculinitzats, són: brigada manteniment, gestió tributària, comptabilitat i alcaldia.
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Gràfic 5 . Grau de feminització dels departaments de 
l’Ajuntament
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Els  departaments  de  brigada de  manteniment,  d’administració,  de  gestió 
tributària  i  de guàrdia municipal són els més masculinitzats d’entre tota 
l’estructura organitzativa de l’Ajuntament. En el cas de brigada, a manteniment no 
hi  treballa  cap  dona  però  a  neteja,  totes  3 són  dones.  La  neteja  és  una  àrea 
feminitzada tradicionalment i així es confirma a l’Ajuntament. Més endavant serà 
interessant analitzar possibles diferències retributives al si del departament entre 
llocs de treball situats al mateix grup de classificació.

A través de les tècniques qualitatives s’ha pogut copsar que part de  la plantilla 
percep la infrarepresentació de les dones en determinats llocs de treball, fet 
que  passa  de  la  percepció  a l’evidència a través de les dades analitzades. Per 
promoure un major equilibri en la representació de dones i homes als diferents 
departaments  analitzats,  l’estratègia  ha  de  vetllar  tant  per  cercar una  major 
presència de dones, com perquè l’equilibri estigui present en els diferents grups de 
classificació laboral dels llocs de treball que configuren l’equip.
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7.4. Formació

La formació es presenta com un requisit indispensable per promoure un 
entorn professional amb la preparació necessària i capacitat d’adaptació al canvi. 
Alhora, els coneixements i les competències adquirides i la qualificació professional 
constitueixen els elements  requerits  per  la  promoció professional.  Aquest  fet 
justifica la importància de conèixer com es desenvolupa l’estratègia de promoció de 
la formació al si de l’Ajuntament i analitzar possibles diferències significatives per 
raó de sexe.

Actualment, l’Ajuntament del Catllar no compta amb un pla de formació propi, 
però està adherit al Pla Agrupat de Formació Contínua, promogut per l’Associació 
Catalana de Municipis i Comarques  (ACM)  i  les  Diputacions  de  Lleida,  Girona  i 
Tarragona,  els  Consells  Comarcals  de  la demarcació  de  la  Barcelona  i  les 
organitzacions sindicals Comissions obreres (CCOO), Unió General de Treballadors 
(UGT) i Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF). Pla que permet a 
treballadores i treballadors fer cursos dels seu interès o a proposta del mateix ens.

CONCLUSIONS

La infrarepresentació femenina a la plantilla de l’Ajuntament s’observa entre el personal funcionari, 

no hi ha cap dona a tres dels quatre llocs de treball analitzats, concretament a llocs tradicionalment 

masculinitzats com agutzil o arquitecte. Entre el personal laboral hi ha tres llocs de treball ocupats 

únicament per homes: personal de brigada de manteniment, arquitecte i informàtic. Per tant, existeix 

una segregació horitzontal en aquests dos grups.

La segregació horitzontal també s’observa en l’anàlisi per departaments, on les dones es troben als 

departaments de gestió de serveis a les persones (neteja, atenció al públic, serveis socials, cultura) i de 

gestió interna de l’Ajuntament (recursos humans). En canvi hi ha departaments on no hi treballa 

actualment cap dona o bé la plantilla està formada majoritàriament per homes: brigada manteniment, 

gestió tributària, comptabilitat i alcaldia.

Pel que fa als departaments que presenten una presència equilibrada-paritària entre dones i homes 

com són: secretaria i urbanisme. A aquest últim s’hi observa el fenomen de la segregació vertical, ja 

que els càrrecs de més responsabilitat (i per tant de més remuneració) estan ocupats per homes.

Les dades posen de manifest la necessitat de promoure un major equilibri en la representació de 

dones i homes als diferents departaments analitzats, l’estratègia ha de vetllar tant per cercar una 

major presència de dones, com perquè l’equilibri estigui present en els diferents grups de classificació 

laboral i de responsabilitat dels llocs de treball.
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ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

Al  llarg  dels  anys  2020  i  2021  la  plantilla  de  l’Ajuntament  va  informar  de  50 
accions formatives realitzades.  D’aquestes,  32 (64%) van ser  realitzades 
per dones i  28 (56%) per homes.  Per anys, el 2020 va registrar un nombre 
superior de formacions realitzades: 32, mentre que l’any 2021 se’n van realitzar (i 
informar)  de  28.  En  general  s’observa  una  major  participació  de  les  dones  en 
accions formatives de millora de les competències professionals.

A continuació es mostren els departaments que presenten més persones que han 
informat d’una
formació realitzada:

Gràfic 6. Percentatge de dones i homes que han realitzat formacions departament

Respecte als departaments, destaca la brigada de manteniment amb un 35% 
d’homes que han realitzat formacions i el departament d’atenció al públic 
amb un 30% de dones. No es registren formacions als departaments de cultura, 
ensenyament ni turisme.

En termes generals, del total de personal de l’Ajuntament que ha registrat formacions, 
el 64% són dones, i el 56% homes.
Les accions formatives registrades es classifiquen en: cursos (90%), tallers (7%) i 
jornades (3%).
El 73% va ser en format presencial, el 9% en format semi presencial, mentre que 
el 18% restant en format online.
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ANÀLISI DE LES DADES QUALITATIVES
Les  informacions  recollides  a  través  de  les  tècniques  qualitatives,  mostren  una 
percepció de la plantilla respecte la necessitat de treballar en un Pla Formatiu Intern 
per tal determinar formacions específiques segons els diferents lloc de treball, ja 
que l’oferta formativa provinent d’altres organismes supramunicipals és, en alguns 
casos, poc especialitzada, fet que obliga a recórrer a altres fonts formatives fora ja 
de l’horari laboral.

7.5.Procés de selecció i contractació

A través  d’aquest  àmbit  s’analitzen  les  condicions  d’accés de  dones i  homes a 
l’Ajuntament del Catllar amb la finalitat d’estudiar la porta d’entrada professional a 
cada una de les àrees de treball.

ANÀLISI DE LES DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

A les entrevistes a la plantilla de l’Ajuntament, es consultava sobre les possibilitats 
d’accés a l’Ajuntament. En concret, es preguntava a les treballadores i treballadors 
si consideraven que dones i homes tenien les mateixes possibilitats d’accés a 
l’Ajuntament en un procés de selecció.

Les persones entrevistades afirmen majoritàriament que sí que existeixen les 
mateixes possibilitats  per  a  dones  i  homes  a  l’hora  d’accedir  a  treballar  a 
l’Ajuntament.  Tot i  així,  algunes persones van mostrar un desconeixement sobre 
aquest assumpte.

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

Recuperant dades analitzades a l’apartat 2 de “característiques de la plantilla”, on 
s’observava que en les dades d’antiguitat de la plantilla hi ha més presència de 
dones en les recents incorporacions  (grups  d’antiguitat  “menys  d’un  any”) 
Dades que indiquen que en els darrers anys han accedit a l’organització i s’hi 
han quedat treballant més dones que no pas homes.

Gràfic 7. Antiguitat de la plantilla

Annex 9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
87

 d
e 

35
6 



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Menys d'un   Entre 1 i 2 anys   Entre 3 i 10Entre 11 i 20 Més de 20 anys
anyanys

Dona

anys

Home

CONCLUSIONS

En general la plantilla percep que els processos de selecció de personal es produeixen en condicions 

d’objectivitat i que no existeixen discriminacions per motius de gènere. Tot i que aquesta percepció 

sigui ben certa, cal considerar que sovint existeixen barreres d’accés que van més enllà del disseny de la 

prova.

Les dades d’antiguitat de la plantilla mostren com en els darrers dos anys s’han incorporat més dones 

que homes. Els motius són complexos, ja que és probable que en algunes convocatòries no s’hi 

presentin homes. Seria doncs interessant aprofundir detalladament en possibles factors explicatius i 

treballar en la incorporació de mesures d’acció positiva als llocs on no s’incorporin dones.
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19% 12%

47%
23% 18%

31% 19%
31%

ANÀLISI DE DADES QUALITATIVES

Les dades recollides a través de tècniques qualitatives, mostren com, de manera 
general, els treballadors i treballadores coincideixen en la percepció de què homes i 
dones tenen les mateixes possibilitats d’accés en un procés de selecció de 
personal i que per tant, no es percep desigualtat de gènere en aquest aspecte. Les 
argumentacions més freqüents segueixen la línia de posar de manifest els criteris 
d’objectivitat que caracteritzen els processos de selecció d’oposició. D’altra 
banda, també s’ha recollit la proposta o sensibilitat cap a una possible aplicació de 
mesures d’acció positiva  en els  llocs de feina més masculinitzats  per tal 
d’equilibrar la presència d’homes i dones.
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CONCLUSIONS

Els darrers anys (2020-2021) no s’ha registrat processos de promoció professional al si de l’organització.

La percepció de la plantilla segueix una línia de percepció generalitzada sobre la inexistència de 

discriminacions per raó de gènere, tot i que alhora existeix un consens en el fet que les dones suporten 

majors càrregues de treball de cures i domèstic, el que constitueix una
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7.6. Promoció professional

Els processos de promoció i desenvolupament professional constitueixen un àmbit 
clau per valorar l’efectivitat en el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de 
dones i homes a l’entorn laboral. Aquests es poden produir en el moment en què es 
convoquen places a les quals poden accedir persones amb vinculació temporal o bé 
amb vinculació fixa però de categories o classificacions inferiors. Els darrers anys 
no s’han registrat processos de promoció professional al si de 
l’organització.

ANÀLISI DE LES DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

A les entrevistes a la plantilla es consultava sobre la percepció pel que fa a les 
possibilitats de
dones i homes de l’Ajuntament per promocionar laboralment.
En consultar les  percepcions de la plantilla  al voltant de les  possibilitats de 
promoció interna, la majoria de respostes coincideixen que les oportunitats són 
escasses, però si serien iguals per a dones i homes.
Respecte a aquesta mateixa pregunta, ha estat possible identificar el fet que hi ha 
pocs processos de promoció  dins  de l’Ajuntament,  i  que en els  darrers  anys 
(2020-2021)  no  n’hi  ha  hagut  cap. Tot  i  això,  la  percepció  majoritària  entre  la 
plantilla és que homes i dones tenen les mateixes possibilitats d’ascens en un 
procés de promoció interna, i que en aquests no existeix diferenciació ni 
discriminació per raó de gènere.
Pel que fa a  l’impacte de l’assumpció de responsabilitats familiars  (treballs 
domèstics i sobretot de cures de persones dependents) en la promoció professional, 
la  plantilla  coincideix que  els  treballadors  i  les  treballadores  amb  càrregues 
familiars disposen de menys temps per a preparar un procés de selecció i això 
pot  comportar  un  evident  perjudici.  En  aquest  aspecte existeix  un  acord 
generalitzat en el fet que  són les dones les que acostumen a assumir més 
responsabilitats, sigui amb els nens i nenes o amb familiars grans o dependents, 
per tant, les més perjudicades. Tal com s’exposava anteriorment, les càrregues de 
treball  domèstic i  de cures constitueixen una  barrera d’accés, permanència i 
promoció professional, el que suposa un impacte en les carreres de cotització de 
les dones i té conseqüències en les prestacions contributives. Aquest fet estén la 
bretxa salarial present al mercat laboral a les etapes post laborals i de retribució a 
través de prestacions de jubilació.
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7.7. Condicions de treball

A l’hora d’analitzar les condicions de treball, cal examinar quina és la situació real 
de dones i d’homes a l’Ajuntament del Catllar, respecte a la seva relació contractual 
o de vincle laboral amb l’ens. Aquestes tenen a veure amb les condicions horàries, 
el  tipus  de  jornada  així  com la  resta d’indicadors analitzats a continuació. Les 
condicions de treball referents a les percepcions retributives s’analitzen al següent 
apartat. Els resultats obtinguts en conjunt, permeten plantejar accions encaminades 
a promoure un entorn laboral més igualitari.

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA
Vinculació laboral

Pel que fa a la vinculació laboral amb l’Ajuntament, el  gràfic mostra la 
proporció de la plantilla que es troba vinculada en qualitat de funcionariat i en 
qualitat de personal laboral.

Gràfic 8 Vinculació laboral de la plantilla amb l’Ajuntament

40
%

60
%

53
%

47
%

La distribució de la plantilla  apunta que hi ha una distribució equilibrada de 
dones i homes que formen part del  funcionariat, concretament aquest grup està 
representat  per  un  40% són  dones i un 60% són homes, mentre que entre el 
personal laboral s’observa una major paritat.

barrera d’accés, permanència i promoció en les pròpies carreres laborals. En aquest sentit, és 

interessant tenir present aquesta barrera amb que es topen les dones per articular estratègies que 

minimitzin, en la mesura del possible aquesta desigualtat social estructural.

Annex 9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
90

 d
e 

35
6 



CONCLUSIONS

La distribució de la plantilla apunta que hi ha una distribució equilibrada de dones i homes que formen 

part del funcionariat, concretament aquest grup està representat per un 40%

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
2022-2026
Ajuntament del Catllar

38

Tipus de jornada

Pel que fa al  tipus de jornada, tot el personal de l’ajuntament treballa  quatre 
dies a la setmana en jornada continuada i un dia a jornada partida.

Dedicació horària definida al lloc de treball

La  totalitat  de  les  10  places  amb  dedicació  inferior  al  100%  de  la  jornada 
correspon a places de personal laboral de la plantilla. D’aquestes, 4 són ocupades 
per homes i 6 per dones. Aquest indicador mostra com llocs de treball feminitzats 
(neteja) presenten unes condicions laborals de més precarietat laboral en implicar 
una  menor  base  de  cotització  (i  les  conseqüències  en  les prestacions que se’n 
deriven) que altres llocs ocupats majoritàriament per homes. A escala global 
aquestes places representen el  23% del total  de la plantilla  fixa,  ara bé,  és 
destacable el fet que es tracti de llocs de treball feminitzats.

Taula 8. Llocs de treball amb dedicació inferior al 100% per sexe.

SEX
E

LLOC DE 
TREBALL

JORNAD
A

D Neteja 88%

D Neteja 80%

D Guia Castell 73%

H Professor música 12,51%

D Professora música 73,95%

D Professora música 3,12%

H Professor música 32,29%

D Professora anglès 58,34%

H Professor música 11,47%

H Informàtic 32%

Motius d’extinció laboral
Els darrers anys (2020-2021) no s’han registrat extincions laborals al si de 
l’organització.
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7.8. Retribucions i auditoria salarial

Les retribucions de la plantilla són un àmbit estratègic a desenvolupar en el marc 
d’un Pla d’Igualtat d’oportunitats, ja que la desigual retribució en el treball productiu 
suposa una de les principals i més evidents expressions de desigualtat entre homes 
i dones. La permanència de les diferències salarials a tots els sectors d’activitat, 
l’evidencia com un dels principals obstacles a superar per tal d’assolir la igualtat 
real entre dones i homes. La naturalesa de la bretxa salarial té diverses causes que 
és clau conèixer per tal d’erradicar-la: la segregació horitzontal, la segregació 
vertical, la conciliació desigual, els complements salarials, entre altres. I les seves 
conseqüències recauen en les condicions materials de vida de les dones, una major 
dependència  dels  salaris masculins i una menor cobertura en les prestacions 
contributives derivades de la cotització.

Hi  ha  diverses  formes  de  calcular  aquest  indicador  de  desigualtat  de  gènere 
respecte  al  principi d’igualtat retributiva (segons el qual correspon un igual 
salari a llocs de treball d’igual valor). La fórmula emprada és la mateixa:

Fórmula de càlcul de la bretxa o escletxa salarial
(x̅SH − x̅SD)

BS =
x̅SH ∗ 100

són dones i un 60% són homes, mentre que entre el personal laboral s’observa una major

paritat.

El personal funcionariat gaudeix d’una estabilitat laboral més ferma que no pas la figura de personal 

laboral. Les dones, dins d’aquesta organització, ocupen llocs de treball més inestables/precaris en 

comparació amb els seus companys homes (dins de l’estabilitat que dona l’administració pública).

Tot i que són les dones les que mostren més antiguitat laboral a l’administració, també són aquestes 

les que menys consolidades tenen els seus llocs de treball a l’ens.

Pel que fa al tipus de jornada, tot personal treballa d’acord amb la mateixa jornada:

continuada quatre dies a la setmana i partida un.

A l’organització hi ha 10 places amb dedicació inferior al 100% de la jornada. D’aquestes, 4 son 

ocupades per homes i 6 per dones. Aquest indicador mostra com llocs de treball feminitzats presenten 

unes condicions laborals de més precarietat laboral a l’implicar una menor base de cotització.

Les dades en aquest àmbit no mostren a priori la necessitat d’aplicació de mesures directes per revertir 

les situacions observades, excepte en el fet que els treballs amb dedicació interior al 100% es trobin 

feminitzats. Sobre aquest aspecte, caldria aprofundir en l’anàlisi concret i general per observar i 

proposar mesures de millora de les condicions de treball de tots la plantilla i en especial d’aquells llocs 

feminitzats.
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Ara bé, segons el considerat per calcular el salari mitjà de dones i homes el càlcul 
serà ajustat  o no ajustat.  El càlcul general  del salari mitjà constitueix la  bretxa 
salarial no ajustada. És a dir, sense ajustar a les característiques individuals i dels 
llocs de treball de dones i homes. L’existència de bretxa salarial en aquest càlcul 
implica l’existència de  discriminació indirecta.  Expressa com de forma global, 
sense tenir en compte característiques específiques, les dones cobren menys que 
els  homes  a  conseqüència  de  diversos  factors  explicatius:  diferències  en 
complements  salarials específics, major valoració dels llocs de treball 
masculinitzats, etc.

D’altra banda, el càlcul de la bretxa salarial considerant variables concretes 
constitueix l’anomenada  bretxa  salarial  ajustada.  Aquesta  considera 
característiques  individuals  i  dels  llocs de  treball  per  observar  l’existència  de 
discriminació  directa.  És  menys  freqüent  i  implica  formes de  discriminació 
penades per llei i que s’han d’erradicar. En seria un exemple el fet que un home i 
una dona en un mateix lloc de treball cobressin salaris diferents. A l’administració 
pública  és difícil  que  es  produeixi  aquest  tipus  de  discriminació  directa,  ja  que 
existeixen mecanismes de garantia d’igualtat retributiva a través de les Relacions 
de Lloc de Treball (RLT).

Ara  bé,  sí  que  és  possible  que  es  produeixin  bretxes  entre  diferents  llocs  de 
treball que tinguin un mateix valor per a l’organització. Aquest és el motiu de la 
importància d’incorporar la perspectiva de gènere a la valoració dels llocs de treball. 
D’aquesta  manera  serà  possible  superar una valoració amb biaix de gènere 
respecte a tasques a associades a llocs de treball tradicionalment feminitzats i llocs 
de treball tradicionalment masculinitzats. En tot cas, és possible calcular la bretxa 
salarial (ajustada o no ajustada) a partir de la mitjana salarial considerant: el salari 
brut anual, o bé el salari brut per hora treballada.

Els diferents organismes3 encarregats de l’estadística oficial opten pel càlcul de la 
bretxa  salarial a  partir  del  salari  brut  per  hora,  pel  fet  que  a  través  d’aquest 
indicador és possible estudiar en condicions d’igualtat a la plantilla amb diferents 
jornades. Però alhora,  en general  també s’opta per analitzar  la bretxa salarial  a 
través  del  càlcul  del  salari  brut  anual,  tenint  en  compte  els  casos de jornades 
parcials. Actualment, les guies metodològiques que posa a disposició de la 
ciutadania l’administració pública catalana4 proposen treballar a partir del càlcul a 
través del salari brut anual. És aquest el motiu pel qual s’ha optat treballar a partir 
d’aquesta  dada.  Alhora,  farà possible  la  comparativa  amb  dades  disponibles 
referents  a  l’anàlisi  de  la  bretxa  a  l’àmbit  de l’administració pública, element 
interessant per poder valorar en quin punt es troba l’Ajuntament del Catllar 
respecte a la mitjana d’administracions locals.

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

Consideracions per al càlcul:

3 EUROSTAT(Oficina d’estadística de la Comissió Europea); INE (Instituto Nacional de Estadística, 
Espanya); IDESCAT (Institut d’Estudis Estadístics de Catalunya).
4 Departament de treball, Afers Socials i Famílies (2020). Registre salarial. Guia per elaborar el registre 
salarial i calcular la bretxa salarial. Direcció General d’Igualtat.
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[a]En  l’anàlisi  de  la  bretxa  salarial  s’han  considerat  37 casos  dels  42  totals 
registrats  a  la  base de  dades  de  condicions  laborals  de  la  plantilla  fixa  de 
l’Ajuntament, ja que en 5 casos no es disposava de les dades completes per poder 
realitzar el càlcul.

[b]En els càlculs on s’indica s’han eliminat els casos amb jornades parcials per 
poder dur a terme el càlcul de bretxa ajustada.

[c]Els complements salarials considerats són:
 Complements fixes generals: complement de destí (CD), complement 

específic (CE), pagues extres (PE).
 Complement fixes personals: complement de productivitat i triennis.
 Complements variables: hores extres.

[d]La retribució o salari brut anual es compon del sou base més els complements 
fixes  generals: complement de destí (CD), complement específic (CE), pagues 
extres (PE).

[e][El registre salarial de la plantilla de l’Ajuntament el constitueixen els càlculs 
de la bretxa salarial a través per grups de classificació, nivells de classificació i llocs 
de treball d’igual valor respecte:

 Valors mitjans de retribució.
 Valors mitjans de complements salarials.
 Valors mitjans de percepcions extrasalarials.

[f]En aquest primer PIO no ha estat possible analitzar la distribució del Fons Social 
que s’atorga anualment a la plantilla en funció dels criteris establerts en el seu 
reglament i de forma inversament proporcionada a la retribució anual de la persona 
sol·licitant,  és a dir que a salaris superiors correspon un percentatge inferior de 
quantia  a  percebre  provinent  del  Fons  Social. Actualment,  no  es  disposa  d’un 
registre amb dades desagregades per sexe de les persones a qui ha estat atorgat i, 
per tant, no ha estat possible analitzar-lo en el marc d’aquest estudi.

[g]Es parla de bretxa salarial quan la diferència entre homes i dones és 
desfavorable a les dones, i de bretxa salarial inversa quan aquesta diferència és 
desfavorable als homes.
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ANÀLISI DE LA BRETXA SALARIAL NO AJUSTADA

Taula 9. Bretxa en el salari brut anual mitjà de dones i 
homes.

DONA HOME TOTA
L BRETXA

Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Mitjana 
salari 
grup

n

Mitjana brut 
anual

22.747,2
4

17 22.805,9
2

20 22.775,18 37 0,3%

La bretxa de gènere no ajustada a l’Ajuntament del Catllar és del 0,3% (Taula 
7),  el  que indica que les dones de la plantilla  reben en el  seu conjunt un 0,3% 
menys de retribució anual que el total d’homes de la plantilla. Aquesta dada és molt 
baixa,  però  tot  i  això  mostra  que  existeixen diferències i desigualtats al si de 
l’organització de l’Ajuntament.
A través de la següent anàlisi serà possible identificar amb més detall on se situen 
aquestes desigualtats. A priori la bretxa del 0,3% indica l’existència de discriminació 
indirecta, ara bé, caldrà veure si ajustant a característiques concretes és possible 
identificar variables que expliquen la bretxa general.

Abans d’entrar en l’anàlisi detallada, és interessant recollir una breu comparativa 
amb dades
recents referents a la bretxa salarial existent a les administracions locals catalanes.
Com que no es disposen de dades públiques que analitzin municipis de la província 
de Tarragona, s’ha recorregut a dades publicades per la Diputació de Barcelona5. 
Aquesta publica l’any 2019 el càlcul de la bretxa salarial (a partir del salari brut 
anual) dels municipis de la província de Barcelona, la qual se situa en el 8% de 
forma global, i en el 2’7% en el cas dels Ajuntaments entre 10.000 i
20.000  habitants.  Val  a  considerar  que  la  mateixa  oficina  publica  un  estudi 
semblant l’any 2020 en el qual la bretxa per al conjunt dels municipis es situa en 
el 8’5% i no ofereix dades detallades per dimensió del municipi. Amb tot, s’observa 
que la bretxa salarial global a l’Ajuntament del Catllar, s’ajusta a valors registrats 
per al conjunt de municipis de la mateixa dimensió.

A  continuació s’analitzen els diferents components del salari brut anual de forma 
aïllada:

Taula 10. Bretxa en el salari base mitjà de dones i homes.

Dona Home Total Bretx
a

Sou base mitjà 9.899,4
2

10.322,
45

20.221,
87

4%

S’observa  una  bretxa  del  4%,  és  a  dir,  que  les  dones  cobren  un  4%  menys 
respecte el salari base dels homes de la plantilla. Aquesta xifra, molt superior al 
0,3% de la bretxa del salari brut anual,

5 Diputació de Barcelona. 2019. Breus AOM núm. 1. Dades retributives i organitzatives segons gènere. 
Servei d’assistència a l’Organització municipal.

Disponible a: 
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https://www.diba.cat/documents/192458/228032110/Doc_dades_genere+2017v4.pdf/68328091-6777-
431a-856d- 591c3296efb1
Diputació de Barcelona. 2020. Breus AOM núm. 3. Bretxa salarial als ens locals. Servei d’assistència a 
l’Organització municipal.  Disponible  a: 
https://www.diba.cat/documents/192458/295915133/breusaom03_v4.pdf/16661fbd-9dbb-426f- a522-
48bce5feab8b
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el  que permet inferir  és  que al  salari  base  se situa principalment la bretxa 
salarial per motius de gènere a l’Ajuntament del Catllar.

Taula 11. Bretxa en el complement de destí de dones i homes.

DONA HOME TOTAL BRETX
A

Complement destí mitjà 4.210,2
2

4.223,0
7

8.433,2
9

0,3%

Novament en aquest cas s’observa una bretxa de gènere, ara del 0,3%, és a dir 
que les dones de la plantilla  reben de mitjana un 0,3% menys en concepte de 
complement  de  destí  que  els  homes de  la  plantilla.  Per  tant,  el  sou  base  i  el 
complement de destí ja expliquen, a l’espera d’analitzar altres conceptes, la bretxa 
salarial  general  del  0,3%. El  complement de destí  es troba associat  al nivell  de 
classificació i la responsabilitat associada als llocs de treball, per tant, seguiria el 
principi que “a igual nivell igual import”.

Taula 12. Bretxa en el complement específic de dones i homes.

DONA HOME TOTAL BRETX
A

Complement específic 
mitjà

7.522,7
8

7372,7
9

14.895,
57

-2%

L’anàlisi de la bretxa salarial en el complement específic mostra un valor del -2%, 
és  a  dir,  una bretxa  inversa,  el  que  permet  inferir  que  aquest  complement 
equilibra la bretxa salarial per motius de gènere a l’Ajuntament del Catllar. El fet 
que el complement específic (també vinculat al grup i  nivell  de classificació) es 
defineixi com l’atribució en que  es valoren característiques concretes del lloc 
de treball com ara: especial dificultat tècnica, grau de dedicació, responsabilitat, 
incompatibilitat, perillositat i penositat, situa en aquest complement la possibilitat 
que determinats llocs de treball es trobin valorats a partir de criteris que poden 
suposar discriminació indirecta de gènere,  en la mesura de  que llocs d’igual 
valor es trobin valorats  de forma diferenciada  pel  biaix  de  gènere  que  suposa 
considerar de menys valor tasques o competències vinculades a llocs feminitzats.

Taula 13. Bretxa en la mitjana de hores extres de dones i homes.

DONA HOME TOTA
L

BRETX
A

Hores extra mitjana 310,5 501,4 810,9
2

38%

La retribució en concepte de hores extres (Taula 13) en principi actuaria com a un 
factor explicatiu rellevant  per identificar  l’origen de la discriminació indirecta 
cap a les dones de la plantilla. Aquest és proporcional al sou brut anual però només 
una dona va rebre aquest complement per 5 homes de la plantilla. Pel que fa als 
llocs de treball, el total de hores extra dels homes es van pagar  a personal  de 
brigada. En el cas de la dona, el seu lloc de treball és com a administrativa.
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REGISTRE SALARIAL

El registre salarial integra l’anàlisi dels valors mitjans de retribució, els valors 
mitjans de complements salarials i els valors mitjans de percepcions extrasalarials, 
respecte als grups de classificació, nivells de classificació i llocs de treball.

Bretxa per grup de classificació
Taula 14. Bretxa salarial per grup de classificació.

DONA HOME TOTAL
BRETX
AGRUP Retribuci

ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Mitjana 
salari 
grup

n

A1 - 43.532,
4

2 43.532,
4

2 -

A2 16.045,3 3 13.866,
8

6 14.592,
9

9 -
16%

AP 18.430,7 5 20.499,
9

6 19.559,
3

11 10%

C1 30.947,6 5 36.905,
4

1 31.940,
5

6 16%

C2 22.911,7 4 25.189,
3

5 24.177 9 9%

Mitjana 
/totals

22.745,5 17 22.805,
8

20 22.778 37 0,3
%

S’observa com en el grup de classificació A1 no hi ha cap càrrec de comandament 
ocupat per dones. Tots els grups grups mostren bretxes superiors al de la mitjana 
general, excepte el grup A2 on la bretxa és inversa.

No existeix bretxa salarial en un mateix lloc de treball, les dones i homes que 
ocupen un mateix lloc de treball reben el mateix brut anual si considerem 
únicament els complements fixes generals. A  l’administració  pública  existeixen 
mecanismes de garantia d’igualtat retributiva a través de les Relacions de Lloc 
de Treball,  on no hi ha espai a la negociació individualitzada del salari, element 
causant de discriminacions directes.

Ara bé, a nivell global, com s’ha pogut observar, la retribució mitjana de les dones 
és de 22.745,5 euros, mentre que la dels homes és de 22.805,8 euros. El conjunt 
dels homes reben un salari 60,3 euros superior al del conjunt de les dones, el que 
representa una bretxa salarial del 0,3%. Aquest fet s’explica per les diferències en 
els  complements personals,  i  la  relació  amb els  fenòmens de la  segregació 
ocupacional vertical  (els homes es concentren en llocs de treball de categories 
altes  i  conseqüentment  amb  retribucions  superiors)  i  de  la  segregació 
ocupacional horitzontal (existeixen llocs de treball  feminitzats  que en general 
estan valorats amb atribucions salarials inferiors).

A través de l’anàlisi de la bretxa general per grups de classificació i lloc de treball és 
possible
visibilitzar la segregació ocupacional vertical.
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Taula 15. Bretxa salarial per llocs de treball i grup de classificació A1.

Llocs de treball A1 DONES HOMES TOTAL

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

Arquitecte/a 0 1 39.564,
9

1 39.564,9

Secretaria/Intervenció 0 1 47.499,
8

1 47.499,8

Total general 1 1 43.532,
4

2 43.532,4

- %

Al grup de classificació A1, no és possible calcular la bretxa salarial, ja que no hi 
ha cap lloc de treball ocupat per dones. En tot cas, no existiria bretxa per motius de 
lloc de treball, tal i com s’ha observat. La diferència salarial recau el fet de que els 
llocs de treball ocupats per homes reben retribucions superiors als ocupats per 
dones, o que els llocs més retribuïts estan ocupats per homes.

Taula 16. Complements específic per als A1.

Lloc de treball A1 Compl. 
específic

Arquitecte/a 14.747,6

Secretaria/
Intervenció

18.298,3

-%

Tampoc és possible calcular la bretxa salarial al complement específic, ja que 
no hi ha cap lloc de treball ocupat per dones.

A continuació el mateix anàlisi per als llocs de treball del grup de classificació A2:

Taula 17. Bretxa salarial per llocs de treball i grup de 
classificació A2.

Llocs de treball grup A2 DONES HOMES TOTAL

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

Arquitecte tècnic 0 - 1 24.327,
8

1 24.327,
8

Professor/a d'anglès (temps 
parcial)

1 20.981,
8

0 - 1 20.981,
8

Professor/a de música (temps 
parcial)

2 13.591,
1

4 12.186,
9

6 12.654,
9

Informàtic/a 0 - 1 10.123,
6

1 10.123,
6

Total general 3 16.054
,7

6 13.866
,5

9 14.595
,9

Bretxa salarial (professorat de -11%
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música)

Lloc a lloc, és complicat calcular la bretxa salarial, ja que només hi ha un lloc de 
treball amb dones i homes. La bretxa salarial a aquest lloc de treball 
(professorat música) se situa en el -11%. Altre cop hi ha més homes al grup A2 
(6 homes del total de 9 persones)

Taula 18. Complements específic per als A2.
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LLOCS DE TREBALL A2 COMPL. 
ESP. 

DONES
mitjana

COMPL. 
ESP. 

HOMES
mitjana

TOTAL
mitjana

Arquitecte tècnic - 3040,8 3040,8

Professor/a d'Anglès (temps 
parcial)

7940,1 7940,1

Professor/a de música (temps
parcial)

62,4 77 72,13

Informàtic/a - 2964,9 2964,9
2

Total general 2.688,3 1052,3 1597,
5

Bretxa considerant únicament C. Específic 
(professorat de música) 19%

S’observa com a llocs de treball  situats en el  mateix nivell  de classificació se’ls 
atribueixen complements específics diferencials. En el cas de professorat, cal 
considerar que els llocs no tenen una assignació de jornada del 100%. S’ha apreciat 
anteriorment que els llocs de treball amb dedicació inferior al 100% es troben 
feminitzats, s’observen aquí les implicacions en les percepcions finals (que seran en 
part, proporcionals a la jornada). Caldria aprofundir en una anàlisi detallat dels 
llocs de treball esmentats que incorpori l’anàlisi de gènere per concloure en quina 
mesura  es  podrien  estar  produint  desigualtats  de  gènere.  La  bretxa  en  el 
complement específic és del 19% al lloc on treballen dones i homes.

A continuació el mateix anàlisi per als llocs de treball del grup de classificació C1:

Taula 19. Bretxa salarial per llocs de treball i grup de classificació C1.

LLOCS DE TREBALL GRUP C1 DONES HOMES TOTAL

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

Administratiu/va 4 33.972,4 1 36.905,5 5 34.559,0
2

Guia Castell 1 18.844 0 - 1 18.844

Total general 5 30.946,
7

1 36.905,
5

6 31.894,8

Bretxa salarial (administratiu/va) 8%.

S’observa una altra vegada com a llocs de treball  situats en el mateix nivell  de 
classificació se’ls atribueixen retribucions mitjanes diferencials. En aquest cas 
la bretxa salarial al lloc de treball ocupat per dones i homes (administratiu/va) es 
situa en el 8%.

A través de les dades detallades dels complements assignats s’observa:

Taula 20. Complements específic per als LT C1.

LLOCS TREBALL GRUP C1 COMPLE
S P.

DONES
mitjana

COMPL. 
ESP. 

HOMES
mitjana

TOTAL
mitjana
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Administratiu/va 13.584,
8

13.578,
3

13.583,5

Guia Castell 5.575,6 - 5.575,6
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Bretxa considerant 
únicament C. Específic 

(Administratiu/va) 0,2%

No s’observa una gran diferència pel que fa al complement específic a l’únic lloc de 
treball  amb dones i homes (administratiu/va). Conseqüentment, la bretxa 
considerant únicament el complement específic és del 0,2%.
Per als llocs de treball del grup de classificació C2 les dades són les següents:

Taula 21. Bretxa salarial per llocs de treball i grup de classificació C2.

LLOCS DE TREBALL GRUP C2 DONES HOMES TOTAL

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

Agutzil 0 - 1 29.859,
2

1 29.859,
2

Vigilant 0 - 2 25.854,
9

2 25.854,
9

Auxiliar Administratiu/va 3 23.759,
4

1 22.596 4 23.468,
5

Cap de brigada 0 - 1 21.906,
4

1 21.906,
4

Auxiliar de Biblioteca (temps 
parcial)

1 20.366,
92

0 - 0 20.366,
92

Total general 4 22.911,
3

5 25.214
,3

9 24.190,
7

Bretxa salarial (auxiliar 
Administratiu)

-5%

La bretxa salarial global  al grup és del  9%, i a l’únic lloc de treball ocupat per 
dones i  homes seria  una  bretxa inversa del  5%.  A  través  de  la  classificació  és 
possible  visibilitzar  la  jerarquia  de responsabilitat  assignada  a  cada lloc i els 
complements atribuïts:

Taula 22. Complements específic per als LT C2.

LLOCS TREBALL GRUP C2 COMPL
. ESP. 
DONE

S
mitjana

COMPL. 
ESP. 

HOMES
mitjana

TOTAL
mitjana

Agutzil - 13.733,
3

13.733,3

Vigilant - 12.316,
5

13.283,2

Auxiliar Administratiu/va 9.146,8 8.045,8 8.871,3

Cap de brigada 7.700,0 7.700,0

Auxiliar de Biblioteca 
(temps
parcial)

5.129,3 5.129,3

Total general 8.142,4 10.822,
4

9.631,1

Bretxa considerant 
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únicament
C. Específic 

(Auxiliar 
administratiu/va) 
14%

La  bretxa  salarial  a  l´únic  lloc  de  treball  ocupat  per  dones  i  homes  (auxiliar 
administratiu/va) és inversa del 14%. La bretxa salarial global al complement 
específic
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és del 24%, ja que no hi ha cap lloc de treball. S’observa com a llocs de treball 
situats en el mateix nivell  de classificació se’ls atribueixen complements 
específics diferencials.

Finalment, per al grup de classificació AP:

Taula 23. Bretxa salarial per llocs de treball i grup de 
classificació AP.

LLOCS DE TREBALL AP DONES HOMES TOTAL

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

n Retribuci
ó 
mitjana

Vigilant 2 23.193,
8

1 24.798,3 3 23.728,
6

Conserge 0 - 1 23.408 1 23.408

Operari treballs diversos 2 15.269,
9

4 18.698,2 6 17.555,
4

Peó de neteja 1 15.226,
8

0 - 1 15.226,
8

Total general 5 18.430
,8

6 20.499,
8

11 19.559
,3

Bretxa salarial 
(vigilant)

6%

Bretxa salarial (operari treballs 
diversos)

18%

La bretxa salarial als únics dos llocs de treball ocupats per dones i homes és del 6% 
(vigilant) i del 18% (operari treballs diversos). La retribució bruta total dins del grup 
AP, mostra una  bretxa del 10%, és a dir, que de mitjana les dones inscrits en 
aquesta categoria reben un 10% menys que els homes.

Taula 24. Complements específic AP.

LLOCS TREBALL GRUP AP COMPL
. ESP. 
DONE

S
mitjan

a

COMPL. 
ESP. 

HOMES
mitjana

TOTAL
mitjana

Vigilant 11.349,1 11.349,
7

11.349,3

Conserge - 8.669 8.669

Operari treballs diversos 2.113,3 5.096,3 4.101,9

Peó de neteja 3.712,6 -

Total general 6.127,5 6.733,9 6,458,2

Bretxa considerant 
únicament

C. Específic (vigilant) 
0,05%

Bretxa considerant 
únicament
C. Específic (Operari 

treballs diversos) 
58%
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La bretxa salarial del complement específic als únics dos llocs de treball ocupats per 
dones i homes és del 0,05% (vigilant) i del 58% (operari treballs diversos). De nou, 
s’ha calculat la bretxa salarial global al complement específic que al grup és 
del 9%. S’observa com a llocs de treball situats en el mateix nivell de classificació 
se’ls atribueixen complements específics diferencials.

En termes generals, l’anàlisi dels llocs de treball segons grup de classificació mostra 
segregacions ocupacionals verticals i horitzontals. En considerar els nivells 
de classificació assignats a cada
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lloc i considerant el complements salarials específics i de productivitat, es fa evident 
l’existència d’una  valoració  de  llocs  de  treball  que  pot  incórrer  en  valoracions 
creuades per estereotips de gènere, en el sentit que tasques d’igual valor es trobin 
millor  valorades  en  els  casos  de  llocs  de treball masculinitzats. Amb tot, seria 
recomanable aprofundir en una anàlisi comparatiu detallat entre  llocs  de 
treball d’igual valor per àmbits segregats per gènere i dins del mateix àmbit de 
treball.

Bretxa salarial per departaments

A continuació  s’analitza  la bretxa salarial  dins  dels  diversos  departaments.  Els 
resultats  d’anàlisi de  la  taula  que  segueix  amplien  allò  observat  a  l’apartat  de 
distribució  de  la  plantilla,  on  ja  s’ha anotat  la  segregació  ocupacional 
horitzontal, segons la qual es produeix una concentració de dones de la plantilla a 
àmbits relacionats amb els rols assignats tradicionalment a les dones: les cures, 
ensenyament,  l’atenció  a  les  persones,  etc.  Amb  l’anàlisi  de  la  bretxa  per 
departaments  és possible  analitzar  l’existència  de  segregació  ocupacional 
vertical en els casos de departaments formats per dones i homes. L’existència de 
bretxa salarial indica que els càrrecs de responsabilitat es troben ocupats per 
homes, mentre que a bretxa  és inversa, la lectura és al  contrari: els llocs de 
comandament es troben ocupats per dones.
Val  a  dir  que  del  conjunt  dels  15  departaments  de  l’Ajuntament,  hi  ha  7 
departaments on només hi treballen dones i 4 departaments on només hi treballen 
homes. En aquests casos no correspon l’anàlisi de la bretxa salarial de gènere. Dels 
4 departaments restants, 1 presenta una bretxa inversa i 3 departaments 
presenten bretxa salarial entre 0,4% i 14%.

Bretxa salarial per departaments

Taula 25. Bretxa salarial per Departaments.

DEPARTAMENT RETRIBUCI
Ó 
MITJANA
DONES

RETRIBUCI
Ó 
MITJANA
HOMES

RETRIBUCI
Ó 
MITJANA
TOTAL

BRETX
A

Administració - 10.139,6 10.139,6 -

Atenció al públic (2) 
22.603,7

- 22.603,7 -

Brigada 
manteniment

- (6)20.017
,9

20.017,9 -

Brigada Neteja (3) 
15.255,3

- 15.255,3 -

Comptabilitat - 36.905,4 36.905,4 -

Contractació 26.086,2 - 26.086,2 -

Cultura 20.367,2 - 20.367,2 -

Ensenyament (3) 
16.054,5

(4)12.183
,3

13.842,4 -32%

Gestió tributària - 22.596,9 22.596,9 -

Guàrdia municipal (2) 
23.257,5

(3)25.502
,4

24.604,4 9%
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RRHH 37.361,8 - 37.361,8 -

Secretaria 33.255,6 (2)38.616
,2

36.829,3 14%

Serveis Socials 33.471,2 - 33.471,2 -
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Turisme 18.849 - 18.849 -

Urbanisme 31.802,4 31.945,5 31.897,8 0,4%

ANÀLISI DE LES DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

Respecte a les diferències salarials, a partir de les dades recollides a les entrevistes 
és possible observar les percepcions de la plantilla al voltant del fenomen de la 
bretxa salarial.

La majoria de persones entrevistades segueixen la mateixa línia i reforcen la idea 
de desconeixement entre la plantilla  sobre si hi ha o no diferències salarials 
entre dones i homes, tot i la sospita d’algunes persones que sí podria haver-hi. Part 
d’aquesta possible diferència salarial es  podria  donar,  tal  com  opinen  alguns 
treballadors i treballadores, a la major disponibilitat dels homes a poder fer hores 
extres,  la qual cosa repercutiria favorablement en el seu salari,  mentre que les 
dones per les diverses responsabilitats familiars, no tindrien tanta disponibilitat.

CONCLUSIONS

La bretxa salarial no ajustada és del 0,3%, el que implica que el conjunt 
d’homes de la plantilla reben un salari  58 euros superior  al del conjunt de les 
dones.  Aquesta  desigualtat  salarial  és lleugerament  inferior  a  la  d’altres 
municipis de característiques comparables.  Tot i  així cal aprofundir  en els 
possibles factors explicatius i els components de la retribució que generen aquesta 
forma de discriminació indirecta.

En general la bretxa salarial  s’explica per les diferències en els  complements 
personals, i la relació amb els fenòmens de la segregació ocupacional vertical 
(els homes es concentren en llocs de treball de categories altes i conseqüentment 
amb  retribucions  superiors) i  de  la segregació  ocupacional  horitzontal 
(existeixen  llocs  de  treball  feminitzats  que  en  general estan valorats amb 
atribucions salarials inferiors) .

Per grups de classificació, s’organitzarien en el següent ordre de més a menys valor 
de bretxa salarial: C1 (16%), AP (10%) C2 (9%), i el grup A2 amb una bretxa inversa del 
-16%.

A través del salari base i el complement de destí s’observen bretxes del 4% i 
del 0,3% respectivament, mentre que l’anàlisi del complement específic mostra 
un  valor  de  bretxa salarial inversa del -2%, el que permet inferir que en els 
anteriors (salari base i CD) és on es situa principalment la bretxa salarial per 
motius de gènere a l’Ajuntament del Catllar.

No existeix bretxa salarial en un mateix lloc de treball, les dones i homes que 
ocupen un mateix lloc  de  treball  reben  el  mateix  brut  anual  si  considerem 
únicament  els  complements  fixes generals.  A l’administració  pública existeixen 
mecanismes de  garantia d’igualtat retributiva  a través de les Relacions de 
Lloc  de  Treball,  on  no  hi  ha  espai  a  la  negociació  individualitzada  del salari, 
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element causant de discriminacions directes.
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7.9. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar 

i laboral

Un altre dels àmbits d’anàlisi i actuació estratègics el constitueix el conjunt de 
mesures encaminades  a  garantir  la  conciliació  (o  compatibilització)  entre  les 
obligacions  laborals,  els interessos  personals  i  les  responsabilitats  familiars.  Per 
elaborar una diagnosi acurada en aquest àmbit cal considerar tant les mesures a les 
quals  es  pot  acollir  la  plantilla,  com  les  dificultats  que existeixen  a  l’hora 
d’estructurar el temps que es dedica a la feina, l’oci i el descans. La conciliació de la 
vida professional, personal i familiar mostra una gran desigualtat entre homes i 
dones, i està relacionada amb els rols de gènere derivats de la divisió sexual del 
treball.
En conseqüència d’aquest repartiment desigual, d’una banda, les dones han 
assumit i assumeixen una major càrrega de responsabilitats familiars, tant dels fills i 
filles com de les tasques de la llar: el treball anomenat “reproductiu i de cures” que 
es desenvolupa a l’esfera privada. D’altra banda, els homes han assumit el “treball 
productiu”, aquell que es desplega a l’esfera pública i que es generador de salari i 
reconeixement social.

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

Flexibilitat horària per cura de persones a càrrec

Respecte a la flexibilitat horària referent a la cura de persones a càrrec, s’observa 
que hi ha més dones que homes que opten per acollir-se a aquesta mesura (2 
dones i 1 homes, d’un total de 42 persones).
En termes percentuals i analitzant la totalitat de la plantilla,  només un 7% dels 
treballadors i treballadores estan acollits a aquesta mesura de conciliació.

En termes generals, l’anàlisi dels llocs de treball segons grup de classificació mostra segregacions 

ocupacionals verticals i horitzontals. En considerar els nivells de classificació assignats a cada lloc i 

considerant els complements salarials específics i de productivitat, es fa evident l’existència d’una 

valoració de llocs de treball que pot incórrer en valoracions creuades per estereotips de gènere, en el 

sentit que tasques d’igual valor es trobin millor valorades en els casos de llocs de treball masculinitzats. 

Amb tot, seria recomanable aprofundir en una anàlisi comparatiu detallat entre llocs de treball d’igual 

valor per àmbits segregats per gènere i dins del mateix àmbit de treball.

Caldria analitzar de forma detallada els criteris de definició dels llocs de treballs i complements associats 

per valorar la possible presència d’estereotips de gènere vinculats a la visió androcèntrica del món social i 

laboral.
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ANÀLISI DE LES DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

Respecte  a  la  càrrega  de  responsabilitats  familiars  i  a  partir  de  les  respostes 
obtingudes  a  les entrevistes  a  la  plantilla,  se’n  pot  extreure  una  idea 
aproximada de la distribució d’aquestes càrregues. Concretament es consultava si 
les treballadores i treballadors tenien responsabilitats familiars al seu càrrec.

En primer lloc, s’observa un biaix de gènere de les persones que afirmen no tenir 
cap responsabilitat familiar,  només un home es va identificar  com a persona 
sense responsabilitats familiars.

L’opinió majoritària és que les responsabilitats familiars recauen majoritàriament 
en les treballadores de la plantilla, el que està estretament vinculat amb les 
dificultats de conciliació i la possible repercussió en la carrera professional.

Amb relació a aquesta repercussió,  es va  preguntar al voltant  de  la percepció 
respecte si assumpció  de  responsabilitats  familiars  podia  impactar 
negativament en la seva promoció professional.
En el cas de les dones totes opinen que les responsabilitats familiars sí que tenen 
un impacte negatiu en la seva promoció professional.

A les entrevistes també es va preguntar sobre la percepció de dones i homes 
respecte a la
dificultat de conciliació personal, familiar i professional.
En aquest cas totes les  persones entrevistades, tant dones com homes, van 
manifestar dificultats per conciliar.

Per  últim,  de  les  entrevistes  també  es  van  poder  extreure  dades  rellevants  en 
relació  al  temps de desplaçament i mobilitat per motius de treball, una 
qüestió molt important a l’hora de valorar les condicions laborals i les possibilitats 
de  conciliació  personal,  familiar  i  laboral.  Respecte  del temps que triguen 
treballadores i treballadors en arribar al lloc de treball des de casa, els resultats són 
els següents.
Destaca que la gran majoria, tant de dones i homes triguen menys de 30 minuts 
en arribar al lloc de treball des de casa.
I pel que fa al mitjà de transport que fan servir per arribar a la feina, els resultats 
mostren que la
majoria d’homes i de dones fan servir el cotxe o la moto per arribar-hi.
De manera majoritària el conjunt de treballadors i treballadores manifesten que no fan 
servir el
transport públic per arribar al lloc de treball.

Així mateix, es pot saber que la plantilla  proposa majoritàriament  com a nova 
mesura per afavorir la conciliació de la vida familiar i professional, la  regulació i 
potenciació  del  teletreball, com  opció  de  futur  més  enllà  de  la  pandèmia. 
Igualment, la flexibilitat horària és una de les mesures en la qual més insisteix la 
plantilla com a mesura que podria millorar la conciliació, a la vegada que també és 
una de les mesures més positivament valorades per la plantilla.
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CONCLUSIONS

La plantilla mostra una percepció del fet que l’Ajuntament incorpora criteris d’inclusivitat de gènere en 

el llenguatge emprat, amb tot, també s’aposta i demanda la necessitat de formació específica i 

s’expressa la voluntat de treballar en aquest sentit tot dotant-se de les eines i instruments necessaris.
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7.10. Comunicació no sexista

El llenguatge, en tant que producte social, és un fidel reflex de la societat que el fa 
servir,  dels seus  valors,  creences  i  idees.  El  llenguatge  contribueix  a  sostenir, 
afermar i mantenir els rols de gènere, els estereotips i la invisibilització sistemàtica 
de les dones.

Incorporar la perspectiva de gènere en l’ús del llenguatge implica acabar amb l’ús 
del llenguatge sexista, generalitzar un ús del llenguatge inclusiu,  així com posar 
atenció a la imatge emprada i l’imaginari  que aquesta projecta,  són estratègies 
indispensables per assolir la igualtat real entre homes i dones.

ANÀLISI DE LES DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

En relació amb la percepció de les treballadores i treballadores de l’ús del 
llenguatge a l’Ajuntament.

Majoritàriament tant els homes com les dones consideren que sí que es fa servir 
un llenguatge inclusiu  per part de l’Ajuntament, però s’observa que la plantilla 
considera que  no hi ha formació específica ni instruments concrets  per la 
incorporació del llenguatge inclusiu no sexista més enllà de la voluntat de la seva 
aplicació de persones puntuals.

CONCLUSIONS

En general es posa de manifest com la càrrega dels treballs de cures recauen sobre les dones de la 

plantilla, tant a través de les dades subjectives de percepció i opinió com en l’evidència de les dades 

que mostren que d’entre les poques persones de la plantilla que s’acullen a mesures de conciliació, la 

majoria són dones.
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7.11. Salut laboral

Existeixen certes necessitats diferenciades entre homes i dones en l’àmbit de la 
prevenció de riscos laborals que deriven bé per condicions fisiològiques diferents 
per motius de diferència sexual, com pel fet que els llocs de treball  feminitzats 
sovint  no  han gaudit  de  l’atenció  necessària  per avaluar-ne  els  possibles  riscos 
laborals. Existeixen diferències en el risc d’accidentar-se al lloc de treball, de patir 
diferents malalties i patologies derivades de la feina, tot allò a conseqüència de 
l’organització i definició social del treball  derivada del fenomen de la segregació 
horitzontal dins de l’organització municipal, així com per les mateixes diferències 
biològiques.

ANÀLISI DE LA BASE DE DADES DE LA PLANTILLA

Gràfic 9. Motius baixes laborals per gènere

Per valorar l’àmbit de salut laboral a l’Ajuntament del Catllar s’han analitzat, d’entre 
altres elements, la distribució de les baixes laborals amb relació al motiu, i al 
gènere de la treballadora o treballador. S’observa així com no s’ha registrat cap 
baixa per malaltia professional i la majoria són per  contingència comuna, 
amb una gran diferència entre dones i homes. És el motiu de baixa del 24% de les 
dones i del 41% dels homes. El contrari passa amb els accidents de treball que 
han patit un 21% de dones davant el 14% dels homes.

Pel que fa a la durada de les baixes, els homes presenten majors temporalitats 
en nombre de dies amb un 84%, davant el 26% de les baixes de les dones. A més, 
les baixes de més de 90 dies han estat en els casos de les sol·licitades per homes, 
en un 100%.
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En relació amb els llocs de treball de l’Ajuntament per gènere, destaca el cas de 
les dones al lloc de treball d’Administrativa o Auxiliar d'administració amb el 
major nombre de baixes (31% del total) de les quals el 88% són dones, seguit 
de la neteja (10% del total) de les quals el 100% són dones.
En el cas dels homes, els llocs amb majoria de baixes són en els llocs de brigada 
(21% del total) de les quals el 100% són homes

Gràfic 10. Baixes laborals per llocs de treball
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CONCLUSIONS

L’anàlisi en l’àmbit de la prevenció i actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe a 

l’Ajuntament del Catllar posa de manifest la necessitat de comptar amb un instrument d’abordatge i 

mecanismes d’actuació davant l’assetjament sexual o per raó de sexe. En aquest sentit, es torna 

imprescindible reprendre l’elaboració del Protocol i incidir en la tasca de difusió entre la plantilla, una 

vegada aprovat, així com mantenir present la necessitat d’actualitzar i revisar el protocol per millorar-

ne l’abast.
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Resulta interessant assenyalar que l’Ajuntament del Catllar no disposa d’un 
“Protocol d’actuació de l’Ajuntament per la prevenció de l’assetjament sexual i per 
raó de sexe a l’àmbit laboral” .

ANÀLISI DE LES DADES RECOLLIDES A LES ENTREVISTES

Respecte al  coneixement dels instruments dels quals disposa l’Ajuntament del 
Catllar per prevenir i actuar davant qualsevol cas constitutiu d’assetjament sexual i 
d’assetjament per raó de sexe, i concretament sobre el coneixement de l’existència 
o no d’un protocol d’actuació s’extreuen les següents informacions. La majoria de 
treballadors i treballadores són conscients del fet que l’ajuntament no disposa de 
cap  Protocol  d’Assetjament  i  manifesten  que  el  procés  d’elaboració es va 
iniciar, però no va finalitzar.

A través de  les  entrevistes  també es  preguntava  sobre  els  coneixements  de  la 
plantilla respecte com actuar davant d’un cas d’assetjament sexual o per raó 
de sexe en cas de ser víctima o coneixedor/a.

S’observen  resultats molt semblants  entre dones  i homes sobre què fer 
davant un cas d’assetjament a la feina, sigui com víctima o com coneixedor/a de 
l’assetjament. La majoria acudirien a Recursos Humans o denunciarien formalment 
fora del lloc de treball.
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8.Pla d’acció
El pla d’acció és l’apartat on queden recollides les necessitats identificades a través 
de la diagnosi, concretades a través d’accions a executar al llarg dels  4 anys de 
vigència del Pla d’Igualtat d’Oportunitats.

Les accions es troben organitzades a través dels àmbits d’anàlisi que estructuren 
la diagnosi de situació, però de forma més sintètica, ja que s’agrupen per grans 
àmbits d’anàlisi.  Per a cada un d’ells s’estableixen els  objectius operatius  que 
orienten -en l’àmbit  concret- l’actuació que en el seu conjunt ha de contribuir  a 
assolir els objectius estratègics del Pla. Per tant, el Pla d’acció s’articula a partir 
de 10 àmbits d’actuació:

 Àmbit d’actuació 1. Cultura i gestió organitzativa.
 Àmbit d’actuació 2. Característiques de la plantilla i classificació 

professional.
 Àmbit d’actuació 3. Infrarepresentació femenina.
 Àmbit d’actuació 4. Formació.
 Àmbit d’actuació 5. Procés de selecció, contractació i promoció 

professional.
 Àmbit d’actuació 6. Condicions de treball, retribucions i auditoria salarial.
 Àmbit d’actuació 7. Exercici corresponsable dels drets de la vida 

personal, familiar i laboral.
 Àmbit d’actuació 8. Comunicació no sexista.
 Àmbit d’actuació 9. Salut laboral.
 Àmbit d’actuació 10. Prevenció i actuació davant de l'assetjament 

sexual i l'assetjament per raó de sexe.

Per  a  cada  acció  s’especifica  la  temporalitat  d’execució,  el  departament 
responsable i  els indicadors de seguiment que han de permetre avaluar el 
procés d’implementació del Pla a mitjà i llarg termini.

8.1 Cultura i gestió organitzativa

Taula d’actuació en l’àmbit 1. Cultura i gestió organitzativa

ÀMBIT CULTURA I GESTIÓ ORGANITZATIVA

OBJECTIU
S 

OPERATI
U
S

 Incorporar els recursos estructurals (humans i econòmics) 
necessaris per poder implementar en la seva totalitat 
(implementació, seguiment i avaluació) el Pla d’Igualtat 
d’Oportunitats (PIO) en l’àmbit laboral de l’Ajuntament del 
Catllar.

 Implicar a tota l’estructura organitzativa en la implementació, 
seguiment i
avaluació del Pla.

 Garantir una ràpida i efectiva difusió del Pla a tota la plantilla 
municipal.

 Sensibilitzar amb relació a la situació i l’evolució de l’Ajuntament 

en matèria d’igualtat de gènere.
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CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAM
E NT 

RESPONSA
BL

E

2
3

2
4

2
5

2
6

A.1.
1

 Concreció
d’un 

pressupost 
municipal 
destinat a la

promoció
de l’equitat 

de gènere en 
l’àmbit laboral de 
l’Ajuntament, 
donant prioritat a 
l’impuls

d’aquest pla.

 Increment de
la partida 
pressupostària 
anual
de
l’Ajuntament 
destinada

a impulsar
l’equitat de
gènere
en l’àmbit 

laboral entre 
totes

les

àrees/àmbits
municipals.

X X X X Corporaci
ó 
Municipa
l

A.1.
2

 Confirmació de la 
composició

i
establiment 
d’un
calendari

de reunions de la 
Comissió 
d’Igualtat del Pla 
d’Igualtat 
d’Oportunitats.

 Nova acta
de composició 
Comissió
Igualtat (en cas 
de canvis de les

persones 
integrants).

 Reunions 
mínimes un  cop 
a  l’any  per fer 
seguiment del
pla.

X X X X Corporaci
ó 
Municipa
l

A.1.
3

 Anàlisi del grau de 
satisfacció de la 
plantilla 
municipal en 
l’àmbit laboral.

 Enquestes i/o
entrevistes

de satisfacció de 
la plantilla 
municipal

(dades per 
gènere).

X X Departame
nt RRHH

A.1.
4

 Revisió de
la 

incorporació
de 

clàusules de 
gènere a les 
clàusules de 
contractació

i 
concessions/licita

 % de documents 
per
tipologia, 
contractes
i 
concessions/licita
ci ons que 
inclouen 
clàusules de 
gènere.

X X X X Departame
nt RRHH
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ci ons municipals 
de qualsevol

àrea,
departament, 
servei.

A.1.
5

 Sistematització de 
la recollida de 
dades del 
departament  de 
recursos humans.

 Programa 
informàtic
de 
sistematització
de dades dels 
registres
del personal.

X Departame
nt 
informàtic
a
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A.1.
6

 Segregació dels 
sistemes

de recollida  i 
anàlisi  de dades 
de la plantilla
per gènere.

 “Registre de
personal”

amb dades 
desagregades

per

gènere.

X X X X Departame
nt RRHH

A.1.
7

 Difusió del
Pla 

d’Igualtat 
d’Oportunitats

a tota la 
plantilla.

 Nombre de 
sessions 
formatives i 
espais habilitats 
per a la consulta
del document 
(intranet,
web...)

X Departame
nt RRHH

8.2 Característiques de la plantilla i classificació professional

Taula d’actuació en l’àmbit 2. Característiques de la plantilla i classificació 
professional

ÀMBIT ÀMBIT 2. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLANTILLA I 
CLASSIFICACIÓ
PROFESSIONAL

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Eliminar les bretxes de gènere en els complements salarials.

 Fomentar condicions horàries, tipus de jornada o tipologia de 

contracte per a promoure un entorn laboral més igualitari.

CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN
T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.2.1  Revisió de la difusió a 
la plantilla municipal 
de les mesures 
legals i específiques

de
l’Ajuntament

en matèria de 
conciliació personal, 
familiar     i

laboral.

 Nombre
d’espais i 
canals per 
on s’ha 
realitzat  la 
difusió.

X X X X Departame
nt RRHH

A.2.2  Anàlisi i valoració de 
l’adequació 
municipal  a la nova 
regulació del 
teletreball per a 
personal al servei 
de l’Administració 
de la Generalitat

 Informe de
valoració

de 
l’adequació 
municipal a 
la nova 
regulació del 

X Departame
nt RRHH
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de Catalunya i els 
seus organismes 
autònoms (Decret 
74/2020, de 4
d’agost).

teletreball.
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8.3 Infrarepresentació femenina

Taula d’actuació en l’àmbit 3. Infrarepresentació femenina

ÀMBIT INFRAREPRESENTACIÓ 
FEMENINA

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Promoure el reequilibri en la presència d’homes i dones en 
departaments,
àrees/unitats masculinitzades i feminitzades.

 Promoure el reequilibri en grups de classificació i nivells dins 

dels diferents departaments.
CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN

T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.3.1  Aplicació de
criteris 

d’acció positiva en 
la promoció interna 
a llocs de treball on 
hi ha 
infrarepresentació 
femenina.

 Informe breu 
dels criteris 
aplicats.

 Nombre 
de
dones

que 
promocionen 
al llarg  del 
període de 
vigència del 
Pla d’Igualtat
d’Oportunitats.

X X X Departame
nt RRHH

A.3.2  Incorporació de 
criteris d’acció 
positiva en els 
processos de 
selecció de nou 
personal als llocs de

treball
amb 

infrarepresentació 
femenina.

 Informe
breu dels
criteris 
aplicats 
(quotes, 
principi 
d’accés per 
competències.
..).

 Nombre de
dones

que 
s’incorporen 
al llarg  del 
període de 
vigència del 
Pla 
d’Igualtat
d’Oportunitats.

X X X Departame
nt RRHH

8.4 Formació

Annex 9
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Taula d’actuació en l’àmbit 4. Formació

ÀMBIT FORMACIÓ

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Registrar les formacions fetes fins al moment i incloure la 
perspectiva de gènere en totes elles.

 Promoure una varietat d’horaris de formació per garantir la 
conciliació
familiar, personal i laboral.
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 Fomentar que les condicions d’accés a la formació interna i/o 
contínua
de dones i homes a l’Ajuntament sigui igualitària.

CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN
T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.4.1  Registre de totes les 
formacions fetes per 
la plantilla, dintre o 
fora de l’horari 
laboral.

 Registre
de 
formacions.

 Nombre
de 
formacions 
realitzades
i
grau de

satisfacció 

de les 

mateixes, 

per gènere.

X X X X Departame
nt RRHH

A.4.2  Establiment
d’un 

paquet

formatiu obligatori 
per a tota la plantilla 
municipal existent i 
de nova 
incorporació sobre 
igualtat de gènere a 
l’àmbit laboral.

 Formació 
d’un 60% 
mínim  de la 
plantilla 
municipal al 
final del Pla 
(2026).

 Nombre
de persones 
formades 
cada any
(per
gènere).

X X X X Departame
nt RRHH

8.5 Procés de selecció, contractació i promoció professional

Taula d’actuació en l’àmbit 5. Procés de selecció, contractació i promoció 
professional

ÀMBIT 5 PROCÉS DE SELECCIÓ, CONTRACTACIÓ I PROMOCIÓ 
PROFESSIONAL

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Valorar les competències transversals dins dels processos de 
selecció i contractació de personal.

 Garantir un sistema de selecció i contractació sense 
discriminacions de gènere, tant directes com indirectes.

 Fomentar la promoció i rotació professional per reduir 
aspectes com la segregació horitzontal i vertical, el sostre 
de vidre, i el terra enganxós.

 Vetllar perquè la conciliació vida laboral, personal i familiar no 
penalitzi el desenvolupament professional, sobretot de les 
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dones.

 Incrementar la presència equilibrada de dones a llocs de 
direcció i
gerència.

CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN
T
RESPONSABL
E

23 24 25 26
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A.5.1  Revisió de la 
consolidació dels 
contractes 
laborals 
temporals i 
funcionariat per 
estabilitzar 
plantilla, sobretot 
en aquelles àrees 
més
feminitzades.

 Percentatge 
d’estabilitza
ció en la 
contractació 
al llarg de la 
vigència del 
Pla.

X Departame
nt RRHH

A.5.2  Inclusió de clàusules 
de gènere en els 
processos de 
selecció de 
personal que tinguin 
en compte les 
múltiples situacions 
de vulnerabilitat 
que viuen
moltes dones.

 Nombre de 
dones 
contractade
s en un any 
per perfil i 
àrea de 
treball.

X Departame
nt RRHH

A.5.3  Revisió de l’anàlisi 
elaborada a la 
diagnosi del present 
pla amb relació a la 
identificació dels 
llocs de treball on 
cal incidir per 
promoure una 
representativitat 
equilibrada entre
dones i homes.

 Revisió
diagnosi 
elaborad
a.

 Nombre 
de 
mesures 
a 
plantejar.

X Comissi
ó 
Igualta
t

A.5.4  Incorporació de 
criteris d’equitat i 
de respecte a la 
conciliació a les 
bases de concursos 
públics de places 
públiques.

 Nombre de 
criteris que 
s’incorporen 
al model 
tipus de 
bases de 
concurs 
públic de

l’Ajuntament.

X Departame
nt RRHH

Condicions de treball, retribucions i auditoria salarial
Taula d’actuació en l’àmbit 6. Condicions de treball, retribucions i auditoria 
salarial

ÀMBIT 6 CONDICIONS DE TREBALL

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Garantir que no es produeix discriminació per raó de 
gènere en les retribucions, sigui aquesta directa o 
indirecta.

Annex 9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

YE
W

FW
D

4S
YW

6M
LP

JN
Q

C
G

AQ
KJ

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//e

lc
at

lla
r.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
26

 d
e 

35
6 



PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
2022-2026
Ajuntament del Catllar

74

 Reduir les bretxes salarials existents entre dones i homes a
l’organització.
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 Garantir un sistema de complements salarials sota criteris 
d’equitat i
justícia social.

 Garantir que treballs d’igual valor tinguin la mateixa retribució.

 Generar una provisió de llocs de treball - RLT sota 

perspectiva de gènere.
CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN

T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.6.1  Revisió dels llocs de 
treball a la RLT amb 
perspectiva de 
gènere.

 Informe 
breu de 
mesures  de 
millora en la 
valoració de 
la
RLT.

X Departame
nt RRHH

A.6.2  Anàlisi continuada de 
la bretxa salarial de 
gènere.

 Informe de 
la bretxa 
salarial de 
gènere.

 Reducció de 
la

bretxa 

salaria de 

gènere.

X Departame
nt RRHH

8.6 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i 

laboral

Taula d’actuació en l’àmbit 7. Exercici corresponsable dels drets de la vida 
personal, familiar i laboral

ÀMBIT 7 EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA 
PERSONAL,
FAMILIAR I LABORAL

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Registrar les demandes i concessions de mesures de 
flexibilització horària i altres amb relació a la conciliació 
personal, familiar i laboral per part de treballadores i 
treballadors de la plantilla.

 Equiparar els drets de conciliació per a tota la plantilla 
municipal, independentment del departament.

 Analitzar la necessitat de la presencialitat en l’organització i la 
gestió
virtual del temps del treball.

CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN
T23 24 25 26
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RESPONSABL
E

A.7.1  Revisió  de  la  difusió 
de les mesures de 
conciliació 
específiques
de l’Ajuntament a 
tota

 Resultats a 
la pregunta 
sobre   el   
seu
coneixement 
a

X X Departame
nt RRHH
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la  plantilla,  incloses 
les que  van més 
enllà  de les 
recomanacions

legals.

través de 
l’enquesta 
de 
satisfacció 
de

la plantilla.
A.7.2 Revisió del  registre  de 

les demandes

i

concessions de
mesures de
flexibilització horària 
i altres  amb relació 
a  la conciliació 
personal, familiar i 
laboral per part  de 
treballadores  i 
treballadors      de 
la

plantilla.

 Registr
e

elaborat.
 Nombre

de mesures 
demanades
i 
concedides.

X Departame
nt RRHH

A.7.3  Racionalització 
d’horaris per a 
actes i reunions en 
perspectiva de 
gènere.

 Informe
d’anàlisi del
nombre

de reunions 
anual, 
segons àrea, 
horari i 
assistents 
per
gènere.

X Departame
nt RRHH

A.7.4  Promoció de
la 

corresponsabilitat 
amb campanyes

de 
sensibilització, 
vinculat a l’acció del 
Pla Local d’igualtat 
(Sensibilització per 
a fomentar

la
corresponsabilitat i 
la implicació dels 
homes
en l’àmbit familiar).

 Nombre de 
campanyes 
de 
sensibilitzaci
ó.

 Material
elaborat.

 Grau
de 
satisfacció 
dels 
treballadors 
i 
treballadore
s.

X X Corporaci
ó 
Municipa
l

8.8 Comunicació no sexista

Taula d’actuació en l’àmbit 8. Comunicació no sexista
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ÀMBIT 8 COMUNICACIÓ NO SEXISTA

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Garantir una comunicació corporativa homogènia, lliure de 
sexisme i biaixos de gènere.

 Incorporar la perspectiva de gènere en l’ús del llenguatge en 
tota la
comunicació corporativa, interna i externa: text, imatges, 
simbologia.
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CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN
T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.8.1  Elaboració  d’un  Pla 
de Comunicació 
Interna on la 
perspectiva de 
gènere en l’ús del 
llenguatge

sigui transversal.

 Elaboració 
del Pla
de
Comunicació 
Interna

amb PDG.
 Elaboració 

d’un decàleg 
o guia
per 
promoure
un 
llenguatge 
no sexista
i
inclusiu

al municipi.
 Nombre

de 
descàrregue
s o
consultes 
sobre el Pla i 
el
decàleg o 
guia.

X Departame
nt 
Comunicaci
ó

A.8.2  Presentació del Pla 
de Comunicació 
Interna.

 Nombre
de 
presentacion
s
del Pla.

X Departame
nt RRHH

A.8.3  Redacció de la 
documentació 
interna i externa de 
l’ajuntament sense 
biaixos de gènere.

 Nombre
de 
documents 
interns
i
externs 
redactats 
sense

biaixos

de gènere.

X Departame
nt 
Comunicaci
ó

A.8.4  Revisió del 
contingut de  la 
pàgina  web  sota la 
mirada de 

 Informe
d’avaluació 
resultant

X Departame
nt 
Comunicaci
ó
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perspectiva  de 
gènere i
llenguatge no 
sexista.

de l’anàlisi.

A.8.5  Formació

en Llenguatge  no 
sexista  i inclusiu a 
tota la plantilla.

 Nombre
de 
formacions 
realitzades
i persones 
participants 
per 
departament 
i
gènere.

X X X X Departame
nt RRHH
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8.9 Salut laboral

Taula d’actuació en l’àmbit 9. Salut laboral

ÀMBIT 9 SALUT 
LABORAL

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Fomentar una prevenció de riscos laborals (PRL) i de vigilància 
de la salut diferenciada per dones i homes amb perspectiva 
de gènere.

 Promoure entorns saludables i lliures de riscos associats a la 
salut per a dones i homes (condicions físiques, psicològiques, 
socials i ambientals), sobretot riscos psicosocials derivades de 
la socialització diferenciada de

gènere.
CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN

T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.9.1  Revisió de la 
incorporació de la 
perspectiva de 
gènere a les 
formacions 
específiques en PRL 
segons 
departaments.

 Nombre
de 
formacions 
diferenciade
s o 
específiques 
per 
departament
s amb 
perspectiva 
de
gènere.

X X Corporaci
ó 
Municipa
l

8.10 Prevenció i actuació davant de l'assetjament sexual i l'assetjament per 

raó de sexe

Taula d’actuació en l’àmbit 10. Prevenció i actuació davant de l’assetjament 
sexual i per
raó de sexe

ÀMBIT PREVENCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT DE L’ASSETJAMENT 
SEXUAL I PER
RAÓ DE SEXE

OBJECTIU
S 
OPERATI
US

 Elaboració d’un “Protocol d’actuació de l’Ajuntament per la 
prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe a 
l’àmbit laboral”.

 Analitzar les diferents actituds i comportaments 
d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe que 
es puguin donar així com els
mecanismes de prevenció i actuació d’aquests.

 Fomentar la capacitat de detecció i actuació de l’Ajuntament 

davant de casos d’assetjament sexual i/o per raó de sexe.
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CODI ACCIONS INDICADORS CALENDARI DEPARTAMEN
T
RESPONSABL
E

23 24 25 26

A.10.
1

 Elaboració d’un

“Protocol

d’actuació de 

l’Ajuntament per la

 Protocol
d’actuació de 
l’Ajuntament

X Departame
nt RRHH
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prevenció

de l’assetjament 
sexual i per raó de 
sexe a l’àmbit 
laboral”.

per la
prevenció de 
l’assetjamen
t sexual i 
per raó de 
sexe a 
l’àmbit
laboral.

A.10.
2

 Difusió del “Protocol 
d’actuació

de l’Ajuntament per 
la prevenció

de l’assetjament 
sexual i per raó de 
sexe a l’àmbit 
laboral”  a  tota la 
plantilla municipal 
existent i de nova 
incorporació, fixa o 
temporal, més enllà 
de la documentació 
de benvinguda de 
la persona 
treballadora (on ja 
està inclosa), 
donant a conèixer 
la Comissió per la 
Prevenció

de l’Assetjament 
(CPA) i
canals de contacte

 Disponibilita
t de 
l’informe a 
la
intranet 
municipal
i
nombre

de 
descàrregue
s.

 Nombre
de difusions

a

tota la
plantilla

per canals 
interns.

X X X X Departame
nt RRHH

A.10.
3

 Formació en la 
prevenció, detecció 
i actuació

de
l’assetjament 
sexual i per raó de 
sexe per conèixer 
possibles actituds 
sexistes i de tracte 
discriminatori.

 Nombre
de 
formacions 
realitzades.

 Nombre
de 
participants 
que 
completen 
la formació

al 
100% i el 
seu grau
de
satisfacció, 
per gènere 
i

X X X X Departame
nt RRHH
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departament
.
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Annex I. Accions recomanades

Taula d’accions recomanades a desenvolupar. Eina per la 
revisió i

ampliació del Pla d’Acció.
CODI ACCION

S
INDICADOR

S
Àmbit 4. FORMACIÓ

A.4.3  Oferir varietat d’horaris i modalitats 
de formació (presencial i/o virtual) 
per garantir la conciliació familiar, 
personal i
laboral dels treballadors i 
treballadores.

 Varietat d’horaris i modalitats de 
formació (presencial i/o virtual) per 
garantir la conciliació familiar, 
personal i
laboral dels treballadors i 
treballadores.

Àmbit 5. PROCÉS SELECCIÓ CONTRACTACIÓ I PROMOCIÓ 
PROFESSIONAL

A.5.6  Realitzar un estudi sobre els volums 
i càrregues  de  treball  per  tal  de 
detectar possibles sobrecàrregues 
de treball de la
plantilla municipal.

 Informe de resultats de l’estudi 
sobre càrregues de treball segons 
el lloc de treball.

A.5.7  Promoure la promoció interna de 
dones a tots els nivells i grups. 
(Annex)

 Nombre de dones que promocionen 

al llarg de la vigència del Pla 

d’Igualtat d’Oportunitats

Àmbit 6. CONDICIONS DE TREBALL, RETRIBUCIONS I AUDITORIA 
SALARIAL

A.6.3  Revisió de la definició a la RLT dels 

llocs feminitzats: de jornades 

parcials, valoracions  del 

complement  especial  i  de 

productivitat.

 Informe breu de les desigualtats 
detectades i criteris adoptats per 
revertir- les.

A.6.4  Realitzar un estudi breu 
d’identificació de l’estructura de 
cada departament i l’adequació 
dels nivells i grups dels llocs
de treball a les tasques 
encomanades.

 Informe de resultats de l’estudi.

Àmbit 7. EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I 
LABORAL

A.7.3  Considerar  en  les mesures  de 
conciliació en tota la plantilla, quins 
factors  propis del lloc de treball 
dificulten optar per
mesures de conciliació.

 Informe d’anàlisi de les mesures 
sol·licitades per departament i 
llocs de treball.
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Annex II. Fitxes de seguiment i 
avaluació
Fitxa 1. Àmbit 1. Cultura i gestió organitzativa

Mes / Any                /
Persona responsable /                                   /

Departament                                       

ÀMBIT CULTURA I GESTIÓ ORGANITZATIVA

Objectiu
s 
operatiu
s

 Incorporar els recursos estructurals (humans i econòmics) 
necessaris per poder implementar en la seva totalitat 
(implementació, seguiment i avaluació) el Pla d’Igualtat 
d’Oportunitats (PIO) en l’àmbit laboral de l’Ajuntament del 
Catllar.

 Implicar a tota l’estructura organitzativa en la implementació,
seguiment i avaluació del Pla.

 Garantir una ràpida i efectiva difusió del Pla a tota la 
plantilla municipal.

 Sensibilitzar amb relació a la situació i l’evolució de 
l’Ajuntament en
matèria d’igualtat de gènere.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 
dada que

correspongui)

Grau 
d’assolim
ent (Total, 
Parcial, No

assolit
)23 24 25 26

A.1.1  Increment  de  la  partida  pressupostària 
anual de l’Ajuntament destinada a impulsar 
l’equitat de gènere en l’àmbit laboral 
entre totes les
àrees/àmbits municipals.

A.1.2  Reunions mínimes   un   cop   a   l’any   per 
fer
seguiment del pla.

A.1.3  Enquestes i/o entrevistes de satisfacció de 

la plantilla municipal (dades per gènere).

A.1.4  % de documents per tipologia, contractes i 

concessions/licitacions  que  inclouen 

clàusules de gènere.

A.1.5  Programa informàtic de sistematització de 

dades dels registres del personal.

A.1.6  “Registre de personal” amb dades 
desagregades
per gènere.

A.1.7  Nombre de sessions formatives i espais 
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Fitxa 2. Àmbit 2. Característiques de la plantilla i classificació 
professional

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                   /
Departament                                     _

ÀMBIT CARACTERÍSTIQUES DE LA PLANTILLA I CLASSIFICACIÓ
PROFESSIONAL

Objectiu
s 
operatiu
s

 Incorporar la perspectiva de gènere a la relació de llocs de treball (RLT).
 Eliminar les bretxes de gènere en els complements salarials.

 Fomentar condicions horàries, tipus de jornada o tipologia de 

contracte per a promoure un entorn laboral més igualitari.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau
d’assolime

nt
(Total, 

parcial, No 

assolit)23 24 25 26

A.2.
1

 Nombre d’espais i canals per on s’ha
realitzat la difusió.

A.2.
2

 Informe de valoració i/o definició del 
sistema
de teletreball a l’Ajuntament.

 Nombre de persones que s’hi acullen 
(per
gènere).
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Fitxa 3. Àmbit 3. Infrarepresentació femenina
Mes / Any                /

              _
Persona responsable /                                   /

Departament                                     _

ÀMBIT INFRAREPRESENTACIÓ FEMENINA

Objectiu
s 
operatiu
s

 Promoure el reequilibri en la presència d’homes i dones en 
departaments,
àrees/unitats masculinitzades i feminitzades.

 Promoure el reequilibri en grups de classificació i nivells dins dels 

diferents departaments.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau
d’assolime

nt
(Total, 

parcial, No 

assolit)23 24 25 26

A.3.
1

 Informe breu dels criteris aplicats.
 Nombre de dones que promocionen al 

llarg

del període de vigència del Pla 

d’Igualtat d’Oportunitats.

A.3.
2

 Informe breu dels criteris aplicats.
 Nombre de dones que s’incorporen al 

llarg del període de vigència del Pla 
d’Igualtat
d’Oportunitats.
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Fitxa 4. Àmbit 4. 
Formació

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                   /
Departament                                     _

ÀMBIT FORMACIÓ

Objectiu
s 
operatiu
s

 Analitzar de les formacions fetes fins el moment i incloure la perspectiva 
de gènere en totes elles.

 Promoure una varietat d’horaris de formació per garantir la conciliació 
familiar,
personal i laboral.

 Fomentar que les condicions d’accés a la formació interna i/o contínua 

de dones i homes a l’Ajuntament sigui igualitària.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau 
d’assolim
ent (Total, 
parcial, No

assolit
)23 24 25 26

A.4.
1

 Informe valoració.

 Nombre de formacions realitzades i 

grau de satisfacció de les mateixes, 

per gènere.

A.4.
2

 Nombre de formacions
 Nombre de persones que realitza la 

formació al 100%.
 Grau de satisfacció de les persones 

formades.
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Fitxa 5. Àmbit 5. Procés de selecció, contractació i promoció 
professional

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                   /
Departament                                     _

ÀMBIT PROCÉS DE SELECCIÓ, CONTRACTACIÓ I PROMOCIÓ
PROFESSIONAL

Objectiu
s 
operatiu
s

 Valorar les competències transversals dins dels processos de selecció i 
contractació de personal.

 Garantir un sistema de selecció i contractació sense discriminacions de 
gènere, tant directes com indirectes.

 Fomentar la promoció i rotació professional per reduir aspectes com la 
segregació horitzontal i vertical, el sostre de vidre, i el terra enganxós.

 Vetllar per que la conciliació vida laboral, personal i familiar no 
penalitzi el desenvolupament professional, sobretot de les dones.

 Incrementar la presència equilibrada de dones a llocs de direcció i 
gerència.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau 
d’assolim
ent (Total, 
parcial, No

assolit
)23 24 25 26

A.5.
1

 Percentatge d’estabilització en la
contractació al llarg de la vigència del 
Pla.

A.5.
2

 Nombre de dones contractades en 

un any per perfil i àrea de treball.

A.5.
3

 Informe elaborat.
 Nombre de mesures.

A.5.
5

 Nombre de criteris que s’incorporen al 

model tipus de bases de concurs 

públic de l’Ajuntament.
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Fitxa 6. Àmbit 6. Condicions de treball, retribucions i auditoria 
salarial

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                   /
Departament                                     _

ÀMBIT CONDICIONS DE TREBALL

Objectiu
s 
operatiu
s

 Garantir que no es produeix discriminació per raó de gènere en les 
retribucions, sigui aquesta directa o indirecta.

 Reduir les bretxes salarials existents entre dones i homes a 
l’organització.

 Garantir un sistema de complements salarials sota criteris d’equitat i 
justícia social.

 Garantir que treballs d’igual valor tinguin la mateixa retribució.
 Generar una provisió de llocs de treball - RLT sota perspectiva de gènere.

COD
I

INDICADOR VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau
d’assolime

nt
(Total, 

parcial, No 

assolit)23 24 25 26

A.6.
1

 Informe breu de mesures de millora 

en la valoració de la RLT.

A.6.
2

 Informe de la bretxa salarial de gènere.
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Fitxa 7. Àmbit 7. Exercici corresponsable dels drets de la 
vida personal, familiar i laboral

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                   /
Departament                                     _

ÀMBIT EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA 
PERSONAL,
FAMILIAR I LABORAL

Objectiu
s 
operatiu
s

 Equiparar els drets de conciliació per a tota la plantilla municipal, 
independentment del departament.

 Garantir que tota la plantilla gaudeixi dels mateixos drets de 
conciliació, independentment del departament.

 Analitzar la necessitat de la presencialitat en l’organització i la gestió 
virtual del
temps del treball.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau
d’assolime

nt
(Total, 

parcial, No 

assolit)23 24 25 26

A.7.
1

 Resultats a la pregunta sobre el seu 

coneixement a través de l’enquesta 

de satisfacció de la plantilla.

A.7.
2

 Registre elaborat.

 Nombre de mesures demanades i 

concedides.

A.7.
3

 Informe d’anàlisi del nombre de 
reunions

anual, segons àrea, horari i 

assistents per gènere.

A.7.
4

 Nombre de campanyes de 
sensibilització.

 Material elaborat.

 Grau de satisfacció dels treballadors i 

treballadores.
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Fitxa 8. Àmbit 8. Comunicació no sexista

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                      /
Departament                                        _

ÀMBIT COMUNICACIÓ NO SEXISTA

Objectiu
s 
operatiu
s

 Garantir una comunicació corporativa homogènia, lliure de sexisme i 
biaixos de gènere.

 Incorporar la perspectiva de gènere en l’ús del llenguatge en tota la 
comunicació
corporativa, interna i externa: text, imatges, simbologia.

COD
I

INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau 
d’assolim
ent (Total, 
parcial, No

assolit
)23 24 25 26

A.8.
1

 Elaboració del Pla de Comunicació 
Interna amb PDG.
 Elaboració d’un decàleg o guia per 

promoure
un llenguatge no sexista i inclusiu al 

municipi.

 Nombre de descàrregues o consultes 

sobre el Pla i el decàleg o guia.

A.8.
2

 Nombre de presentacions del Pla.

A.8.
3

 Nombre de documents interns i 

externs redactats sense biaixos de 

gènere.

A.8.
4

 Informe d’avaluació resultant de 
l’anàlisi.

A.8.
5

 Nombre de formacions 
realitzades i persones participants 
per departament i
gènere.
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Fitxa 9. Àmbit 9. Salut 
laboral

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                      /
Departament                                        _

ÀMBIT SALUT LABORAL

Objectiu
s 
operatiu
s

 Fomentar una prevenció de riscos laborals (PRL) i de vigilància de la 
salut diferenciada per dones i homes amb perspectiva de gènere.

 Promoure entorns saludables i lliures de riscos associats a la salut per 
a dones i homes (condicions físiques, psicològiques, socials i 
ambientals), sobretot riscos
psicosocials derivades de la socialització diferenciada de gènere.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau
d’assolime

nt
(Total, 

parcial, No 

assolit)23 24 25 26

A.9.1  Nombre de formacions diferenciades o 
específiques per departaments
amb
perspectiva de gènere.
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Fitxa 10. Àmbit 10.Prevenció i actuació davant de 
l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe

Mes / Any                /
              _

Persona responsable /                                   /
Departament                                     _

ÀMBIT PREVENCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT DE L’ASSETJAMENT 
SEXUAL I
PER RAÓ DE SEXE

Objectiu
s 
operatiu
s

 Garantir  l’aplicació  del  “Protocol  d’actuació  de  l’Ajuntament  per  la 
prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’àmbit laboral”.

 Analitzar les diferents actituds i comportaments d’assetjament sexual i 
d’assetjament  per  raó  de  sexe  que  es  puguin  donar  així  com  els 
mecanismes de prevenció i actuació d’aquests.

 Fomentar la capacitat de detecció i actuació de l’Ajuntament davant 
de casos
d’assetjament sexual i/o per raó de sexe.

CODI INDICADO
R

VALORS 
CALCULATS

(nombre; sí/no; o la 

dada que 

correspongui)

Grau
d’assolime

nt
(Total, 

parcial, No 

assolit)23 24 25 26

A.10.
1

 Informe Protocol d’actuació de 
l’Ajuntament per la prevenció de 
l’assetjament sexual i per
raó de sexe a l’àmbit laboral.

A.10.
2

 Disponibilitat de l’informe a la 
intranet
municipal i nombre de descàrregues.

 Nombre de difusions a tota la 

plantilla per canals interns.

A.10.
3

 Nombre de formacions realitzades.
 Nombre de participants que 

completen la formació al 100% i el 
seu grau de satisfacció,
per gènere i departament.
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Annex III. Formalització i reglament de 
la
Comissió d’Igualtat

ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS (CIO)

El dia 8 de febrer de 2022 a les 10 hores es reuneixen per via telemàtica a , 
els  membres designats per formar part de la Comissió d’Igualtat de 
l’Ajuntament del Catllar, formalitzant-se així la Comissió d'Igualtat 
d’Oportunitats (CIO), regida per un Reglament de  funcionament  propi  i 
formada paritàriament per les 4 persones que es detallen a continuació:

 Per part de la corporació municipal:
 Montserrat Inglés Novell : regidora i membre de la Comissió sectorial 

de serveis socials, igualtat i promoció econòmica.
 Núria Gavaldà i Salort : representant de l’ajuntament i tècnica del 

Departament
de secretaria intervenció.

 Per part dels representants de les persones treballadores:
 Xavier Esteve Sosa: representant sindical del personal laboral de l’ajuntament.
 Ricard Bautista Fernández: representant del personal funcionari de 

l’ajuntament.

Com a referent d’Igualtat per al disseny i seguiment del Pla a la Sra. Núria 
Gavaldà i Salort, tècnica del Departament de secretaria intervenció.
També  es  compta  amb  la  participació  de  la  sra.  Alícia  Inglés  Villena, 
regidora  i  membre de la Comissió sectorial de serveis socials, igualtat i 
promoció econòmica i de la consultora encarregada de l’elaboració de la 
diagnosi i acompanyament en el disseny del Pla d’Igualtat d’Oportunitats: 
Amaya I. Díez Rodríguez.

La Comissió d’Igualtat d’Oportunitats (CIO) té com a principal funció l'impuls 
del I Pla d'Igualtat del personal de l'Ajuntament del Catllar. La vigència del 
Pla d'Igualtat, és recomanable que no sigui superior a quatre anys.

1.- Constitució de la Comissió del Pla d'Igualtat intern de l'Ajuntament del 
Catllar Havent concorregut la majoria dels seus membres, es dona per 
constituïda la Comissió. 2.         Presentació de     la     Comissió     del Pla     d'Igualtat         
intern de l'Ajuntament     del Catllar  
Des de la Comissió  sectorial de serveis  socials,  igualtat i promoció 
econòmica de l’Ajuntament del  Catllar  s'ha  començat  a  treballar  amb la 
consultora Noctambul@s per tal d'elaborar el primer Pla d'igualtat intern del 
consistori.

Es tracta d'un procés col·lectiu de presa de consciència que permeti establir 
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mesures per avançar cap a la igualtat.
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Aquest Pla respon a l'obligació de la Llei Orgànica 3/2007, del 22 de març 
per a la igualtat efectiva d'homes i dones, que estableix al seu article quinzè 
l'obligatorietat dels organismes  públics  d'aprovar  un  pla  d'igualtat  entre 
homes i dones destinat al personal que hi presta servei.

La  Sra.  Amaya  I.  Díez,  de  la  Fundació  Salut  i  Comunitat-  Noctamul@s, 
encarregada de l'elaboració del Pla d'igualtat intern explica detalladament 
com serà el procés:

- Constitució de la comissió
- Diagnosi de la situació
- Pla d'actuació
- Implementació
- Seguiment i 
avaluació 3.-     Passos     a   
seguir
Per l'elaboració del Pla intern, s’ha creat la present comissió de treball 
interdepartamental i transversal amb participants, tant per part de 
l’administració, amb personal que treballa en àmbits vinculats amb aquesta 
matèria  i  amb  representants  del  personal  laboral  i funcionari  de 
l'ajuntament.

Per  a  la  diagnosi  de  la  situació  es  començarà  a  treballar  amb  el 
departament  de  gestió de  personal  per  recollir  les  dades  que  siguin 
necessàries per l’elaboració d’un primer esborrany de Pla d’Igualtat.

Un cop la Comissió d’igualtat conegui l’esborrany, podrà lliurar les esmenes 
que consideri oportunes  per  arribar  a  la  redacció  final  del  document. 
Llavors, aquest haurà de ser presentat al sí de la Mesa General Negociadora 
per la fase de negociació. El Pla d’Igualtat haurà de ser aprovat pel Ple de la 
Corporació Municipal i posteriorment publicat.

Es prenen els següents acords:

- Aprovar el Reglament de funcionament intern que s’adjunta a la present acta.
- Fer una segona convocatòria de la CIO entre els mesos maig i juny 

del 2022 per la presentació del primer esborrany.

No havent-hi més assumptes què tractar, es dona per finalitzada la reunió a les 
11.30 hores.

Signatures de totes les persones que formen part de la Comissió d’igualtat
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ 
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS

El present reglament té com a objecte determinar el règim de funcionament de 
la
Comissió d'igualtat de l’Ajuntament del Catllar.

OBJECTIU:
La Comissió està constituïda per vetllar pel compliment del principi 
d'igualtat d'oportunitats i no discriminació de dones i homes a l’Ajuntament 
del Catllar i, especialment,  per  a  la  implementació  del  Pla  d'igualtat 
d'oportunitats de dones i homes a la plantilla de l’organització.
FUNCIONS:
1.Realitzar el seguiment i avaluació del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones i 

homes.
2. Elaborar estudis, informes i / o propostes per fer efectiu el principi d'Igualtat
d’oportunitats.
3.Proposar la modificació del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves 

circumstàncies i
necessitats de la plantilla de l’ajuntament.
4.Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments proposats per la plantilla 
en relació a la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.
COMPOSICIÓ:
La Comissió d'igualtat estarà formada per 2 representants de l’organització municipal 
i 2
representants de les persones treballadores.
Formen part de la Comissió d'igualtat de l’Ajuntament:

 Per part de la corporació municipal:
 Montserrat Inglés Novell : regidora i membre de la Comissió sectorial 

de serveis socials, igualtat i promoció econòmica.
 Núria Gavaldà i Salort: representant de l’ajuntament i tècnica del 

Departament
de secretaria intervenció.

 Per part dels representants de les persones treballadores:
 Xavier Esteve Sosa: representant sindical del personal laboral de l’ajuntament.
 Ricard Bautista Fernández: representant del personal funcionari de 

l’ajuntament.
FUNCIONAMENT:
•La Comissió d'igualtat es reunirà amb caràcter ordinari cada sis mesos, i 
amb caràcter extraordinari quan qualsevol de les parts ho sol·liciti així, amb 
un avís previ de 2 dies hàbils.
•Les decisions de la Comissió d'igualtat s'aprovaran per majoria.
•La Comissió  podrà proposar la presència de persones assessores en  matèria 

d'igualtat
en lesseves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin necessari.
• Totes les persones que conformen la Comissió respectaran la confidencialitat de 

les
reunions.
•S'ha d'aixecar acta de cada reunió de la Comissió.
Signatures de totes les persones que formen part de la Comissió d’igualtat
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Annex IV. Model d’acta de seguiment 
per  a  la Comissió d’Igualtat del Pla 
d’Igualtat d’Oportunitats

Model d’acta per fer seguiment del Pla a les reunions de la Comissió d’Igualtat.
Data:
Participants:

NOM I COGNOMS (CÀRREC TÈCNIC/POLÍTIC)

Representants de la plantilla >
>

Representants de l’Ajuntament >
>

Breu valoració del Pla d’Igualtat d’Oportunitats
En base als resultats de les fitxes de seguiment i avaluació

Dades d’avaluació dels indicadors

Valoracions i propostes de millora

Acords
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