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Autoria

Noctambules Consultoria. Fundacié Salut i Comunitat.

noctambul@s

El Catllar, octubre de 2022
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1. Presentacié institucional

Ja fa un temps, dins d’aquesta legislatura (2019-2023) que I'Ajuntament del Catllar va
acceptar el repte de treballar per garantir a la nostra societat un futur on la igualtat i/o
equitat entre dones i homes sigui possible.

Amb la creaci6 de la Comissi6o d’lgualtat, Benestar Social i Promocié Economica
formada per regidores i regidors del consistori es va comengar a treballar entre altres
coses en els Plans d’lgualtat.

| és en aquest marc que sorgeixen els Plans d’lgualtat de Geénere amb [I'exigéncia
d’aplicar-lo dins del propi consistori. L’Ajuntament del Catllar, conscient de Ia
responsabilitat que t&€, com a entitat publica, endega a mitjans de I'any 2021 el procés
per realitzar un Pla Local d’lgualtat de Genere.

La responsabilitat social com administracié publica no pot ser innocua en relaci6 a com
dones i homes desenvolupen la seva vida professional i personal a I'entorn comunitari.
Es en aquest context que es decideix desplegar el Pla Local per la Igualtat de Génere
de I'Ajuntament del Catllar.

El document actual presenta la diagnosi municipal i un pla dacci6 que marca els
objectius i les accions a portar a terme i que donara pas a la seva implementacio.
Agraim el treball, la il'lusi6 i I'esfor¢ de totes aquelles persones que han contribuit a
I'elaboraci6é i que han pogut posar de manifest el compromis politic i técnic per portar

a terme aquest primer Pla Local per la Igualtat de Génere de I'Ajuntament del Catllar.

Joan Morla Mensa
Alcalde del Catllar
Octubre-2022
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2. Justificacio

Els Plans Locals d’lgualtat s6n una eina cabdal de promoci6 de les politiques digualtat.
So6n instruments que, des de la proximitat que gaudeix I'ambit local, permeten Ia
planificacié estratégica de l'actuaci®6 municipal a curt, mitja i llarg termini, constituint el

marc de referéncia i el full de ruta d’aquestes politiques.

Els Plans Locals d’lgualtat s’emparen en un vast marc politic i legal d’ambit multinivell,
que ha estat el resultat de la incidéncia de moviments feministes i LGTBI+ al llarg de
la historia de la humanitat. En I'ambit internacional, a la IV Conferéncia Mundial de la
Dona de Beijing 'any 1995 es va aprovar unanimement la Plataforma d’Acci6 i es va
gestar el concepte de gender mainstreaming o transversalitzacié de génere. Per la seva
part, des de l'estat espanyol, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, recollia la necessitat de promoure els Plans d’lgualtat com
a conjunt ordenat dobjectius i mesures que permeten desenvolupar una estrategia
integral orientada a millorar i a equilibrar la situaci6 de dones i homes en un territori
i/lo organitzaci6. A partir d'una analisi prévia d’aquesta situacidé; en aquest sentit i
d’acord amb la idea del gender mainstreaming, la llei proposava una primera regulacio
de diferents ambits de les politiques publiques tals com I'educacio, la salut, I'esport, el
treball i usos del temps, la creacié i produccié artistiques, la comunicacioé o les politiques
urbanes i d’ordenament del territori. A Catalunya, la Lle/ 77/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva entre dones i homes, facilita un marc normatiu de les politiques
d’igualtat de génere a Catalunya, assenyalant l'obligatorietat dels poders puUblics
d’eliminar qualsevol forma de discriminaci6 i de vetllar per una igualtat real; aixi mateix,
la Llei 71/2014, del 10 doctubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
persones transgenere i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia,

també regula diferents ambits d’intervencio.
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El Pla Local d’lgualtat de Génere del Catllar es defineix pels segiients principis:

1.

Integraci6 de la perspectiva de génere i LGTBI+, atenent al fet que l'eix de
discriminacié i exclusié6 de génere (la relacid6 desigual homes-dones) es creua amb
I'eix de discriminacié i exclusié sexual (per motius d’identitat sexual i orientaci6 de
génere que generen discriminacions cap a les persones lesbianes, gais, transx,
bisexuals i intersexuals) en el marc del sistema de poder (hetero)patriarcal sexe-

genere.

Perspectiva interseccional, en tant que contempla altres eixos de discriminaci6 més
enlla del genere tals com I'étnia, la classe social, 'edat o la diversitat funcional,

entre d’altres que travessen la nostra experiéncia vital.

Enfocament transversal, atés que promou el desenvolupament de politiques

concretes d’lgualtat de Geénere en tots i cadascun dels ambits de I'actuaci6 municipal.

D’aquesta manera, el Pla Local d’lgualtat de Genere de I'Ajuntament del Catllar mostra

una estratégia municipal que pretén la consecucié d’una igualtat de génere efectiva i

real.

El Pla Local d’lgualtat de Génere de I'Ajuntament del Catllar s’estructura en tres blocs,

de la seguent manera:

> Procés delaboraci6 del Pla Local d’igualtat de génere: on s’exposa la
metodologia aplicada al llarg del procés, es defineixen els objectius que I'orienten

i es recullen les técniques de recerca i participacié aplicades en el mateix.

> Ambits d’actuaci6: on es presenten els resultats de la diagnosi per a cada un
dels vuit ambits d’actuacié. A cada un dels ambits s’inclou el pla d’acci6 sintetitzat
en una taula on queden recollits els objectius especifics, les accions a

desenvolupar i els indicadors de seguiment i avaluacio.

> Sistema de seguiment i avaluacié: als annexos del present document s’inclou
una eina de recollida de dades, en format fitxa, referents als indicadors de cada
ambit d’actuaci6 amb [Il'objectiu de promoure la posada en marxa i la
implementaci6 efectiva de les mesures contingudes en el Pla, aixi com de facilitar

la tasca de seguiment i avaluacié del Pla.
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3. Procés d’elaboracié del Pla Local

d’lgualtat de Geénere

3.1. OBJECTIUS

L’objectiu estratégic del | Pla Local d’lgualtat de Genere del Catllar és:

> OE. Incorporar de manera progressiva la perspectiva de génere a tota I'acci
municipal.

D’aquest se’'n desprenen els objectius operatius que segueixen:

> OP1. Assumir el compromis politic i técnic necessari per part de tota I'estructura
organitzativa de I'Ajuntament del Catllar, per assolir I'objectiu estratégic que
orienta el Pla municipal.

L’objectiu implica incorporar el principi de transversalitat de génere a tota I'accié6 municipal

i disposar els recursos necessaris perque aquest sigui efectiu.

> OP2. Coneixer la realitat de les dones i les persones LGTBI+ del municipi per
identificar-ne les necessitats i prioritzar ambits d’actuacio.

A través del procés d’elaboracio del Pla Local s’ha elaborat un informe de diagnosi que
constitueix una de les primeres eines informatives especifiques respecte a la igualtat de
génere i LGTBI+ del municipi. A través d’aquest treball s’han pogut realitzar un primer
recull de dades exhaustiu i identificar espais on existeix una falta de dades desagregades
per genere o diversitat sexual. A partir dels seus resultats s’ha elaborat un pla d’accio
que incideix en vuit ambits prioritzats i desplega la primera estratégia municipal per
combatre totes les formes de desigualtat i violencia per motius de genere i/o de diversitat

sexual i de génere.

> OP3. Disposar els recursos i la formaci6é especialitzada, en perspectiva de
génere i diversitat LGTBI+, dirigida tant a personal de la plantilla de
’Ajuntament com a entitats i ciutadania que sigui necessaria per garantir una
correcta implementacié del Pla d’accio.
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El desplegament del Pla d’accié requerira suports i recursos per garantir que totes les
persones que hi estan implicades disposen de la informaci6 i formacié necessaria per
fer-ho. Garantir la seva disposici6 conduira a fomentar la corresponsabilitat de la
ciutadania i del personal técnic i politic envers els objectius especifics que integren el

Pla d’accio.
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3.2. METODE

El Pla Local d’lgualtat de Genere s’ha elaborat a través de metodologies participatives
aplicades en els moments de recerca dinformaci6, d’analisi de la situacid6 per la

comprensio de la realitat local i de recull i validaci6 de propostes d’accions a promoure.

Una de les finalitats d’aquesta metodologia é€s promoure la legitimitat democratica a
través de la implicacié del personal tecnic de I'administracio i les persones que formen
part del teixit associatiu del municipi per tal d’identificar necessitats, aportar propostes i
ajustar-ne l'abast i formulacié final dun Pla que es dirigeix a totes les politiques

municipals que directa o indirectament s’orienten a la poblacié del municipi.

Es important destacar que al llarg del procés s’ha realitzat una enquesta per explorar
les percepcions al voltant dels diferents punts analitzats, entrevistes a informants clau,
i un grup participatiu (Grup Motor) on s’han pogut debatre i validar els resultats del

proceés.

A través de les técniques de recerca aplicades, s’ha recollit les dades necessaries per

elaborar la Diagnosi, definir els ambits d’actuaci6 i dissenyar el pla d’acci6.

El disseny de tot el procés es basa en [laplicaci6 de la perspectiva de génere o
feminista i la perspectiva de la diversitat sexual i de génere, incorporant també la

perspectiva interseccional.

Quant a l'estructura organitzativa, s’ha treballat de forma coordinada amb I'equip técnic
referent i s’ha comptat amb un grup participatiu format per representants del municipi

amb funcions inscrites tant a la fase de diagnosi com del disseny del Pla.

L’elaboracié del primer Pla Local d’lgualtat de Geénere de I'Ajuntament del Catllar s’ha

realitzat en les seglents fases:
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3.2.1. Procés de disseny del pla

; Assumpcidé dels compromisos i disposicid6 dels recursos
COMPROMIS

necessaris per part de I'equip de govern que han garantit
INSTITUCIONAL per P auip 9 a g

al desenvolupament del projecte.

Fase d’ampliacié del treball de camp a través de tecniques

de recerca qualitatives i quantitatives per identificar la
2 DIAGNOSI

situacio local pel que fa a la igualtat de génere i drets del

collectiu LGTBI+.

Desenvolupament del pla d’accié6 a partir dels resultats de
3 DISSENY la diagnosi de situacié, amb el suport de l'equip tecnic

referent i el grup participatiu.

Recollida d’esmenes de carrecs politics, tecnics i de la
4 VALIDACIO ciutadania amb relacid6 als resultats anteriors, per tal

d’ajustar els mateixos a la realitat municipal.

3.2.2. Persones participants

Aquest Pla s’ha elaborat a través d’un procés en qué s’han generat espais participatius
de treball, en diversos moments del procés i a través de diferents canals. Gracies a la
diversitat de persones i ambits i/o entitats que representen ha estat possible realitzar
una aproximaci6é acurada de la realitat del municipi i elaborar una estrategia lligada al

principi de transversalitat.

Han participat en l'elaboracid6 d’aquest document tant en la tasca de coordinacio i

seguiment del projecte, com en les entrevistes i/0 en la participacié en el Grup Motor:

Grup Motor
e Xavier Canadell Olivé, membre d'una agrupaci6 d'electors del Catllar.
e Toii Fernandez Carrascosa, membre de I'Associacié de dones del Catllar.
e M.Montserrat Inglés Novell, regidora Ajuntament del Catllar i membre de la
Comissi6 sectorial de serveis socials, igualtat i promocié econdmica.
e M.Concepcié Tapias Simé, presidenta de I'Associacié de dones del Catllar.

o Oscar Vives Turégano, vicepresident Urbanitzacié Santa Tecla.
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Representants Ajuntament (no membres del Grup Motor)
e Alicia Inglés Villena, regidora i membre de la Comissi6 sectorial de serveis
socials, igualtat i promocié economica.
o Joan Morla Mensa, alcalde, regidor d’'Urbanisme, Personal i Turisme i membre

de la Comissid sectorial de serveis socials, igualtat i promocié economica.

Equip consultor
e Marta Cremades Gurrea. Técnica de projectes de prevencio de les violéncies
masclistes i promocidé de la Igualtat de génere.
e Amaya |. Diez Rodriguez. Tecnica de projectes de prevencié de les violéncies

masclistes i promoci6é de la Igualtat de génere.
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3.2.3. Técniques de recerca

Al llarg del procés d’elaboraci6 del Pla Local d’lgualtat de Genere, s’han aplicat les

seglients tecniques de recerca qualitatives i quantitatives.

TECNICA

Analisi de
dades
estadistiques

secundaries

Analisi

documental

Enquesta

Entrevistes
semi-
estructurades a

informants clau

DESCRIPCIO

Recerca de dades relacionades amb les
desigualtats de génere i les desigualtats per

motius LGTBI+fobics del municipi.

Recull de Plans, projectes i memories de
departament per identificar el grau
d'implementaci6 de la perspectiva de
génere i LGTBI+ a I'actuacié municipal, aixi
com accions en concordanca amb el

projecte en curs.

Recerca de dades especifiques i actuals al
territori sobre percepcid i experiéncies
relacionades amb les desigualtats de

génere i LGTBI+ al municipi.

Entrevistes amb un guié comi adaptable al
perfil i ambit d’expertesa de la persona

entrevistada.
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ANALITZAT
Dades generals
sobre el municipi en
comparativa amb
altres dades de

rellevancia

Informes,
estadistiques,
memories, i material
de difusio de
'Ajuntament del

Catllar.

1 enquesta en linia,
aleatoria, amb 18
preguntes tancades i
obertes.

Mostra de 91

persones.

6 entrevistes a

informants clau.

Ajuntament
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Dades descriptives de I'enquesta

L’enquesta ha estat administrada en format virtual, a través d’'una plataforma on/ine. Ha

estat oberta perque la ciutadania del municipi respongués durant un periode d’'un mes.

Hi ha participat 91 persones. Per génere, hi ha participat un 58% de dones, un 40%
d’homes, un 1% de persones de genere no binari, i un 1% de persones que van preferir

no contestar sobre aquesta questio.

Pel que fa a [lorientaci6 sexual, la mostra enquestada ha recollit les opinions i
percepcions d'un 84% de persones que s’autoidentifiquen com a heterosexuals, un 9%

com a bisexuals, un 1% com a gais, i un 6% que preferien no contestar.

Respecte als grups d’edat, la majoria de la mostra es compren entre els 31 i 60 anys
(70%), i més especificament entre els 41 i 50 anys (24%). Un 14% de la mostra tenia

entre 16 i 25 anys, un 7% entre 26 i 30 anys, i un 9% entre 61 i 70 anys.

L’enquesta ha comptat amb 18 preguntes tancades d’opcié multiple, aixi com diverses
preguntes obertes on ha estat possible recollir propostes d’actuacions i linies d’accio,
aixi com valoracions qualitatives i percepcions al voltant dels blocs de preguntes
plantejades. Les respostes recollides han estat explotades i analitzades i s’han elaborat

grafics per tal de facilitar la lectura dels resultats més destacables.
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i‘)-

LY 4

4. Ambits d’actuaci6

Com s’ha avangat, la diagnosi i les propostes d’accions s’estructuren a través de vuit
ambits d’actuaci6. Per a cada un dells es defineix un objectiu general i diversos
objectius especifics que recullen els resultats de la diagnosi i orienten les accions que

conduiran al seu assoliment.

Ambit 1. Compromis municipal amb el principi d’igualtat

> Dotar de l'estructura, de les eines i dels

recursos necessaris per incorporar la
perspectiva de génere i LGTBI+ a la politica
Objectius especifics
municipal.
> Avancar en el desenvolupament de politiques

de genere i LGTBI+ al municipi.

Ambit 2. Violéncia masclista i LGTBI+fobica

> Millorar el circuit d’abordatge de la violéncia

o masclista.
Objectius especifics o .
> Donar resposta a la violéncia masclista

des de la perspectiva de genere.

Ambit 3. Coeducaci6

> Promoure la implementaci6 dun model

coeducatiu a I'ensenyament.
Objectius especifics > Incidir en la desaparicio dels estereotips i rols
de génere en els itineraris formatius i en les

activitats de lleure.
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> Fer front a les violéncies i les discriminacions
masclistes i les LGTBI+fobiques en el context

educatiu.

Ambit 4. Salut i esports

> Fomentar la sensibilitzaci6 i coneixement dels
drets de les dones i persones LGTBI+ en
'ambit de la salut.

> Promoure I'educaci6 afectivo-sexual des de la
diversitat i garantir els drets sexuals i

Objectius especifics

reproductius de les dones.

> Promoure un esport inclusiu, lliure de
violencia masclista i de LGTBI+fobia,
potenciant la participacié i la visibilitzacié de

les dones.

Ambit 5. Treballs i usos del temps

> Promoure la no desigualtat de génere i per
motius d’identitat /o expressi6 de génere i
d’orientacié sexual a I'ambit de l'ocupacio.
> Fomentar la corresponsabilitat i el repartiment
Objectius especifics equitatiu de les cures per millorar la qualitat de
vida de les persones que fan tasques de cura.
> Potenciar que les empreses incorporin un
compromis amb la igualtat de génere i la

diversitat sexual i de génere.
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Ambit 6. Lideratge i participaci6

> Promoure I'apoderament de les dones i les

persones LGTBI+ en I'ambit pUblic a través
de la participacio, la presa de decisions i
Objectius especifics l'autoorganitzacio.
> Fomentar la incorporacié de la perspectiva de
génere en els espais de participacio, tan a

nivell associatiu com institucional.

Ambit 7. Cultura i comunicacié

> Fomentar la paritat i el compromis amb la
igualtat de genere i la diversitat sexual i de
génere mitjangant la programaci6 d’actes
Objectius especifics culturals.
> Garantir una comunicaci6 local amb
perspectiva de genere i LGTBI+ inclusiva i

no heterosexista.

Ambit 8. Ciutat, urbanisme i mobilitat

> Formar la ciutadania, el personal técnic i
politic sobre perspectiva de geénere del
disseny urbanistic i de mobilitat.

> Realitzar un diagnostic en perspectiva de

Objectius especifics . ) o .
genere del disseny urbanistic i de mobilitat
del municipi.

> Implementar millores en el disseny urbanistic

de mobilitat del municipi.

A continuacié es presenten els vuit ambits d’actuacié estratégics desenvolupats en
aquest Pla. Aquests han estat prioritzats i validats pel consistori segons els criteris de
representativitat i transversalitat de les politiques municipals i en base als resultats de

la diagnosi elaborada en cada un d’aquests.
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A efectes metodologics, per a cadascun dels ambits es presenten, en primer lloc, els
resultats de la diagnosi, tot incorporant les principals dades obtingudes a través de
'analisi documental, I'enquesta, aixi com informaci6é rellevant recollida a les entrevistes
i/o el Grup Motor. En segon lloc es presenta el Pla d’acci6 per a cada ambit. A través
de la implementacié de les accions i de la posterior avaluacié es treballara per la
promocié i millora dels indicadors de genere analitzats a la diagnosi. Per a cada un
dels ambits s’inclou un conjunt d’accions recomanades. Aquestes han sorgit també del
treball realitzat a la fase de diagnosi, perdo al no quedar prioritzades queden recollits

per valorar la seva viabilitat a les futures avaluacions del Pla.

El conjunt d’accions definides a cada ambit conformen el Pla d’Accié d’lgualtat de

Génere del Catllar a implementar els proxims 4 anys.
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4.1. COMPROMIS MUNICIPAL AMB EL PRINCIPI
D’'IGUALTAT

Les administracions municipals son I'ens pioner en l'elaboracié de politiques orientades
a revertir les situacions de desigualtat i violencia que pateixen les dones pel fet de ser
dones i que pateix el col'lectiu LGTBI+. Abans del desenvolupament de les estratégies
i politiques que fixen les primeres lleis estatals i autonomiques d’igualtat de genere, van
ser els ajuntaments -sovint conjuntament amb les associacions de veines- 'ens que va
elaborar els primers programes d’atenci6 a dones en situaci6 de violéncia, projectes
de formacié i promoci6 laboral i diverses accions especifiques per donar resposta a
necessitats concretes derivades de la desigualtat de genere estructural (Alfama, 2012).
L’ajuntament té, per tant, un historic d’accions i programes orientats a la millora de les
condicions de vida de les dones, i també de les persones LGTBI+. Es I'ens més proper
a la ciutadania, on es reben les demandes de necessitats concretes i des d'on es té
un coneixement aterrat a la realitat local. Actualment, les politiques d’igualtat de génere
presenten un ampli recorregut que emergeix com una oportunitat per establir estratégies
municipals que recullin tot alld que s’ha fet fins ara per ampliar i amplificar I'abast de

I'estratégia municipal orientada al principi d’igualtat.

4.1.1. Diagnosi

Les politiques d’igualtat de genere i pels drets de les persones LGTBI+ a I'Ajuntament
del Catllar es van comencgar a desenvolupar recentment, si bé anteriorment s’havien dut
a terme accions puntuals en el marc dactes commemoratius o projectes de

sensibilitzacio.

D’acord amb les entrevistes realizades, no existeix constancia de cap document
institucional que, fins al moment, hagi establert les bases per incorporar la perspectiva
de génere al conjunt de la politica municipal, tret d’algun document per a l'abordatge
de la violencia masclista com el Protocol d'Actuaci6 en cas de violéncia Doméstica
i/o de Génere de la Guardia Municipal del Catllar.

D’aqui, la necessitat d’elaborar aquest primer Pla Local per la Igualtat de Génere. Aixi

mateix, en el moment d’elaboracié d’aquest Pla, el municipi també es troba en plena
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elaboraci6 del primer Pla d’lgualtat d’Oportunitats de dones i homes de I'Ajuntament

del Catllar.

L’Ajuntament no compta amb una area o Regidoria especifica des de la qual
desenvolupar politiques de génere, perod recentment s’ha creat una Comissié sectorial

per tractar, entre d’altres, aquestes tematiques.

En aquest sentit, durant la diagnosi es valora la necessitat de crear una Regidoria
propia o compartida d’lgualtat aixi com una figura técnica d’igualtat responsable de

transversalitzar la perspectiva de génere i LGTBI+ a totes les arees municipals.

A I'enquesta realitzada es van plantejar algunes preguntes generals per tal de detectar
la percepcié sobre les desigualtats de génere i LGTBI+ i la importancia de dur a

terme politiques municipals per promoure la igualtat de génere.

Tal com evidencia el seglient grafic, un gran volum de persones enquestades coincideixen
en afirmar que al Catllar hi ha “escassa” igualtat entre homes i dones (un
39% de dones i un 36% d’homes). En els extrems, només el 2% de les dones i un
17% dels homes indica que hi ha “total igualtat’ i el 6% de les dones i el 3% dels
homes que hi ha “gens igualtat’. Per Ultim, el 53% de les dones i el 44% dels homes

indican que hi ha “for¢a igualtat”.
GRAFIC 1. Creus que hi ha igualtat d'homes i dones al Catllar?

60%
53%

50%
44%

39%

40% 36%
30%
20% 17%
10% 6%
3% 2%
0% - | |
Gens Escassa Forga Total igualtat

W Dona Home
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Aixi mateix, quan es pregunta que opinen les persones enquestades sobre el
desenvolupament de mesures especifiques per a erradicar aquestes desigualtats, es
pot observar com majoritariament (un 78% de les dones i un 72% dels homes) s’afirma
que “és molt positiu perquée es tracta d’'una qlestidé prioritaria”. Tanmateix, no es
poden obviar les respostes que apunten que ‘la igualtat entre homes i dones” no és una
questio prioritaria” (20% de les respostes de dones i 22% dhomes) com tampoc les
persones que afirmen que no és necessari perqué el Catllar “ja es troba en una situacio

d’igualtat” (2% de les respostes de dones i 6% d’homes).

Aquestes respostes evidencien la necessitat d’elaborar mesures efectives per tal de
promoure la igualtat de dones i homes del municipi, aixi com la presencia d’'una certa

sensibilitat sobre I'existéncia de desigualtats que afecten aquest collectiu.

GRAFIC 2. Com valores que es desenvolupin mesures | actuacions per a la

igualtat de génere al Catllar?

90%
80% == 72%
70%
60%
50%
40%

30% 20%  22%

20%
10% . 2% 6%
0% I
Es molt positiu perqueé crec Es positiu perd crec que no  No és necessari perqué ja
que és una qulestiod és una questiod prioritaria. ens trobem en una situacio

prioritaria. d’igualtat.

W Dona Home
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Aquest resultat hauria de permetre visibilitzar I'existéncia de multiples desigualtats de
génere al municipi, aixi com impulsar les mesures i actuacions necessaries al respecte.
D’acord amb la present diagnosi, actualment al Catllar s’han destinat recursos econoémics
per desenvolupar actes commemoratius de promocié de la igualtat de dones i homes al
municipi, aixi com projectes formatius al centre educatiu i un dispositiu de punt lila a
les festes de 2019. Pel que fa als serveis, El Catllar no compta amb un Servei

d’Informaci6é i Atenci6 a les Dones (SIAD) propi.

A continuacié, s’exposen alguns exemples d’intervencions de promocié de la igualtat al

territori analitzats a la diagnosi.

Perqué TOTHOM gaudeixi de les festes: Només el si és si. La meva manera de
vestir no és excusa. Beure massa no és excusa. Estem estrets, perd no em toquis.
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TECLA MARTORELL

2,000

Dia internacional per a l'eliminacié de la
violéncia envers les dones 2021

PUNT LILA 14:30h. a17:30h. a Ulnstitut Escola L'Agulla

18:30h. a 20:30h. al centre cultural

FORMACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE
a l' Institut Escola l'Agulla

ACTES AGRUPACIO DE DONES Sala Polivalent del CC

Introduccié a l'acte
Lectura del manifest

19:15h.

Presentacid del llibre de l'escriptora Tecla Martorell:

“‘Memoria de les oblidades
Col-loqui
e

Ajuntament del Catllar

promoci6 de la igualtat al municipi.

Agrupacié de Dones del Catllar

La diagnosi ha posat de manifest la necessitat d’'una estructura que sustenti les
politiques d’igualtat de génere al municipi. En aquest sentit, s’apunta a la creacié d’una
Regidoria d’lgualtat préopia o compartida amb altres arees,
técnica d’lgualtat, imprescindibles per a un correcte disseny, implementaci6, seguiment
i avaluacié de les politiques d’igualtat desenvolupades al municipi. De la mateixa
manera, és necessari que aquesta figura disposi de formaci6é, experiéncia curricular i
competencial en feminismes, aixi com dedicacié laboral a aquesta area.

Aixi mateix, s’ha detectat la necessitat d’augmentar els recursos economics de

Pagina 19 de 83
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AViS
ENQUESTES VIOLENCIA MASCLISTA A CATALUNYA

El Departament d’Interior de la Generalitat en breu dura
a terme enquestes telefoniques arreu de Catalunya sobre
violeéncia masclista (edicid 2021) i el municipi del Catllar
ha estat un dels inclosos en la mostra.

Si ets major de 16 anys, és possible que durant els mesos
de novembre i desembre rebeu una trucada telefonica
on se us proposara fer I'enquesta.

La finalitat d'aquesta enquesta és purament estadistica, i
pretén coneixer les experiéncies personals viscudes
envers la violéncia masclista, i també conéixer diverses
percepcions sobre aquesta questio.

Recordar que les dades que proporcioneu seran
confidencials i per a qualsevol dubte podeu trucar al 012
(teléefon d’atencid ciutadana de la Generalitat).

Gracies per la vostra col-laboracié

i a la creaci6 d’'una figura
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4.1.2. Pla d’accio

A continuacié es mostren les accions a desenvolupar en 'ambit 1: “Compromis municipal
amb el principi d’igualtat’, d’acord als resultats de la diagnosi anterior. La taula 1 inclou
les accions aprovades en aquest Pla, mentre que la taula 1.1. inclou accions

recomanades a incorporar a les futures revisions del mateix.
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Taula 1. Actuacié en 'ambit del compromis municipal amb el principi d’igualtat

AMBIT COMPROMIS MUNICIPAL AMB EL PRINCIPI D'IGUALTAT
Assolir el compromis del consistori per a fer efectiva la incorporacié de la perspectiva de génere i LGTBI+ a
OBJECTIU GENERAL
la politica municipal.

> Dotar de l'estructura, les eines i els recursos necessaris per incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+

OBJECTIUS
. a la politica municipal.
ESPECIFICS
> Avancar en el desenvolupament de politiques de genere i LGTBI+ al municipi.
CALENDARI DEPARTAMENT RESPONSABLE
CODI ACCIONS INDICADORS S
23 24 25 26 3
A.1.1|> Creacié d'una Corpogacio Municipal
figura de
“Tecnica
d’lgualtat” Nomenament
responsable de la figura
d’incorporar la de “Tecnica
perspectiva de d’lgualtat”.

génere i LGTBI+
a tot el

municipi.
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Al12 >

Al13 >

Creaci6 de una

Regidoria
d’lgualtat

°
responsable
d’incorporar la
perspectiva de

génere i LGTBI+

a tot el

municipi.

Creacié d’'un

SIAD (Servei
d’Informacio i

Atenci6 a les

Dones) per
I'orientacio i
’'acompanyament

a les dones en
tots els ambits
de les seves

vides personals,

Corporacié Municipal

Creaci6 de
'area politica
“Regidoria

d’lgualtat”.

Corpogaciéo Municipal
Inclusio del
SIAD al
pressupost
municipal.
Nomenament X
de la figura
d’un/a
professional

especialitzada.
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Al4 >

Alb

familiars i

laborals.

Elaboracié d’un

Pla d’lgualtat

d’Oportunitats en

'ambit laboral
de I'Ajuntament

del Catllar.

Concreci6 d’un
pressupost
municipal
destinat a
politiques
d’lgualtat de
Genere i Drets
LGTBI+.

Informe del |

Pla d’lgualtat
de
I’Ajuntament
del Catllar
2022-2026.
Increment
percentual de
la partida
pressupostaria
anual de
I’Ajuntament
destinada a
impulsar les
politiques
LGTBI+, entre
totes les
arees/ambits

municipals.
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PLA LOCAL PER LA IGUALTAT DE GENERE 2022-2026
Ajuntament del Catllar

Taula 1.1. Accions recomanades

CODI ACCIONS

A.7.6 > Incorporacio de la perspectiva de genere i LGTBI+ en els plans municipals estrategics.

A.1.7 > Incorporacié de la perspectiva de genere i LGTBI+ als pressupostos municipals.
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4.2. VIOLENCIA MASCLISTA | LGTBI+FOBIA

La llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
defineix la violéncia masclista en les diverses formes que pot prendre (fisica, psicologica,
economica, sexual) i en els diferents ambits que es pot produir (parella o exparella,
familiar, laboral, social o comunitari). D’altra banda, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per
a erradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia, defineix diverses formes de discriminacio

i d’assetjament que poden patir les persones a causa de la LGTBI+fobia.

La violéncia masclista és “aquella que s’exerceix contra les dones com a manifestacio
de la situacio de desigualtat estructural en el marc d’un sistema de relacions de poder
patriarcals, dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics i
psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, té com a resultat
un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en ['ambit public

com privat”.

Les violéncies LGTBI+fobiques son un conjunt de violéncies derivades igualment del
sistema heteropatriarcal que inclouen la lesbofobia, I'homofobia, la transfobia, la bifobia i
la interfobia, les quals suposen diverses formes de discriminacié i/o assetjament entés
aquest com: “qualsevol comportament basat en ['orientacié sexual, la identitat de genere
o l'expressio de genere d’una persona que tingui /a finalitat o provoqui l'efecte datemptar
contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn

intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest” 2,

La violéncia masclista i la violencia LGTBI+fobica son sistemes de poder i control que
articula el sistema heteropatriarcal per mantenir I'ordre de génere i les desigualtats en
qgué es basa. A través de la socialitzacié de génere i la reproduccio de rols i estereotips,
s’interioritza l'imaginari social que justifica i reprodueix la relaci6 de dominaci6é dels
homes sobre les dones, i justifica la violencia sobre les persones no normatives quant

a l'expressi6 de genere, orientacid sexual i identitat de génere.

! Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
2 Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.
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4.2.1. Diagnosi

D’acord amb els resultats de I'enquesta, tal com s’observa en el seguent grafic, la
majoria de persones enquestades pensen que la violéncia masclista al Catllar és un
fenomen més aviat “poc estes” (62% de dones i 72% d’homes), front un 12% de dones
i un 19% d’homes que opina que es tracta d’'un fenomen “bastant estes”.

Tanmateix, no podem obviar les respostes que apunten que és “un fenomen inexistent”

d’'un 12% de dones per un 6% d’homes.

GRAFIC 3. La violéncia masclista al Catllar és un fenomen...

80%
72%

70%
62%
60%
50%
40%

30%
19%

20%
’ 14% 12% 12%
0%
Molt estés Bastant estés Poc estes Inexistent

W Dona Home

Pel que fa a la violéncia contra les persones LGTBI+, tal com s’observa al seglient
grafic, la majoria de les persones enquestades han afirmat que la violeéncia contra les
persones LGTBI+ al Catllar és un fenomen “poc estés” (63% de dones i 69% d’homes)
respecte a un 16% de dones i un 19% d’homes que opina que és un fenomen “bastant

estés” i un 12% de dones i un 6% d’homes que opina que és un fenomen “inexistent”.

Pagina 26 de 83

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 88

I
N
¥}
X
o
53}
[a]
N
I
[2]
G}
N
=3
O
i}
©
o
[T}
[%2]
o
X
N
[
Q
©
Q
(s}
I}
hel
<
>
hs}
Q
O

Verificacié: https://elcatllar.eadministracio.cat/




5

PLA LOCAL PER LA IGUALTAT DE GENERE 2022-2026
Ajuntament del Catllar

Ajuntament
del Catllar

GRAFIC 4. La violéncia contra les persones LGTBI+ al Catllar és un

fenomen...
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) 69%
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Aixi mateix, les persones entrevistades han confirmat la mateixa percepcié respecte a
la incidéncia de violéencies LGTBI+fobiques al municipi, com a fenomen més aviat “poc

estes”.

La percepcié de la poblaci6é i la prevalenga de la violencia masclista i/o LGTBI+fobica
al Catllar, apunten a la necessitat de millorar la sensibilitzacié de la poblacié del Catllar
respecte a la violencia masclista i LGTBI+fobica que registra el municipi, amb I'objectiu

d’'implicar la ciutadania en l'erradicacié d’aquest problema social estructural.

4.2.2. Pla d’accio

A continuacié es mostren les accions a desenvolupar en 'ambit 2: “Violencia masclista
i LGTBI+fobica”, d'acord amb als resultats de la diagnosi anterior. La Taula 2 inclou les
accions aprovades en aquest Pla, mentre que la taula 2.1. inclou accions recomanades

a incorporar a les futures revisions d’aquest.
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Taula 2. Actuacié en I'ambit de la violéncia masclista i LGTBI+fobia.

AMBIT  VIOLENCIA MASCLISTA | LGTBI+FOBIA
OBJECTIU  Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit d’atenci6 local a la violencia masclista i la
GENERAL LGTBI+fobia.
OBJECTIUS > Millorar el circuit d’abordatge de la violencia masclista i LGTBI+fobica .

ESPECIFICS > Donar resposta a la violéncia masclista i LGTBI+fobica des de la perspectiva de génere i LGTBI+.

CALENDARI DEPARTAMENT
CODI ACCIONS INDICADORS
23 24 25 26 RESPONSABLE
AZ1 Acta d’aprovacié del Protocol § Corporacio
> Impuls d’'un Protocol d’Actuacié Local B o o
d’Actuaci6 Local contra la 5, Municipal
contra la violencia masclista i « X
violéncia masclista [ g
LGTBI+fobica. 3
LGTBI+fobica. o
A22 > Atencid integral a persones que Inauguraci6 d'un SAl amb E Regidoria de
pateixen/han patit agressions personal especialitzat en ;‘E X Benestar Social
LGTBI+fobiques. violéncies LGTBI+fobiques. 252
N_g‘%J
AZ23 _ - Nombre de trobades de @ §8fg Regidoria de
> Millora de la coordinacid6 entre els o _ Bz _
coordinacio entre els serveis @ $3E Benestar Social
serveis datenci6 i els serveis de o _ %E;g X X X
o datencio6 i els serveis de 3%
denuncia. o 323
denuncia. 588
383
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A24 Nombre de trobades de Corporacio
> Elaboraci6 d'un circuit  municipal coordinaci6 amb tots els agents Municipal
d’abordatge de la violencia masclista i del circuit. X X X X
LGTBI+fobica . Infografia del circuit municipal
millorat.
A25 M Nombre d’accions de Departament
> Visibilizaci6 del SIAD respecte els visibilitzacié del SIAD. Comunicaci6é
serveis i programes que ofereix i de la M Nombre de persones X
difusi6 de dades per la sensibilitzacio. participants en les accions,

desagregades per génere.

Taula. 2.1. Accions recomanades.

CODI AccIO

sPublico Gestiona | Pagina 34 de 88

A.26 > Elaboracio, implementacio i consolidacidé d’'un Protocol de Violéncies sexuals en espegs festius.
5 &

N &
AZ2.7 > Personificaci6 de I'Ajuntament com a acusacié particular en casos de violéncia mgsdlista i LGTBI+fobica.
88x
A28 > Millora de 'apoderament de les dones i les persones LGTBI+ des d’'una mirada igg#seccional.
ORER]
N.2 0T
A.29 > Elaboraci6 d'un estudi local sobre la violencia masclista i LGTBI+fobica al munici c‘gédivulgacic') del mateix.
£
RDOG
gE%
so¢
Sgé
852
s
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4.3. COEDUCACIO

L’escola constitueix un ambit privilegiat des d’on educar en la igualtat i la diversitat. Tanmateix,
'entorn educatiu replica estereotips de génere que reprodueixen la violéncia masclista, que

reforca I'opressio estructural entre homes i dones.

El Departament dEnsenyament de la Generalitat de Catalunya (2015), reconeix el paper clau
de la perspectiva de la coeducacié6 com a accié educativa fonamentada en el reconeixement
de les potencialitats i individualitats de tot 'alumnat, independentment del seu sexe, promovent
aixi la igualtat real d’oportunitats. La coeducacié proporciona tant a l'alumnat, com al
professorat i a tota la comunitat educativa, estrateégies que poden modificar les relacions de
poder, d’abls i de limitacions estereotipades per a cada genere, esdevenint veritables agents
de transformaci6. L’assumpcié dels principis coeducatius no és, perd, una qlestid que atenyi
Unicament als centres educatius, cal que totes les administracions I'incorporin el principi de la

coeducaci6 a les politiques publiques orientades a I'educacié formal i no formal.

Les administracions locals sbén, per tant, I'ens referent per incorporar-lo tant als centres
educatius que sén de la seva competéncia com els que no ho soén, per tal de fomentar un

treball transversal en aquest ambit a totes les etapes i espais educatius.

43.1. Diagnosi

El Catllar compta amb una Regidoria de Participacié Ciutadana, Educacié, Benestar i familia

i Transparéncia.

No disposa de dades ni estudis previs sobre igualtat de génere a I'ambit educatiu local. Per
tant, I'analisi d’aquest eix es basara en l'enquesta i les entrevistes efectuades a poblacid

diana del municipi.

Pel que fa a I'enquesta, d’acord amb el qué s’observa a la segilient grafica, la majoria de
persones enquestades (61% de dones i 39% d’homes) han valorat que al Catllar els estereotips

sexistes es reprodueixen al llarg de les etapes educatives.
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GRAFIC 5. Creus que al Catllar els estereotips sexistes es reprodueixen al

llarg de les diferents etapes educatives?
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Quan es pregunta el motiu, es considera entre d’altres que a I'escola es continuen transmetent
els mateixos valors patriarcals que transmet la familia i la societat en general. A continuacio

es transcriuen algunes respostes literals de I'enquesta:

‘Formem part d'un sistema patriarcal, estem educats | rebem continuament imputs”

"Al Catllar i a tot arreu, doncs son conceples arrelats a nivell social”

“Es un tema fins al moment, molt generacional: tot i que la nova joventut esta canviant conceptes/accions

forca rapidament”

‘Perque és aixi a tot arreu”

Cal doncs avangar cap a un model coeducatiu que incorpori la perspectiva de génere a totes
les etapes educatives; per aixd, sembla fonamental comencgar per capacitar al professorat en
perspectiva de génere en I'ambit escolar per tal que pugui impulsar les millores necessaries
al respecte (revisi6 de conceptes i/o materials) i actuar com agents detectors de possibles

violéncies masclistes i/o LGTBI+fobiques a l'aula.
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4.3.2. Pla d’accio

A continuaci6é es mostren les accions a desenvolupar en I'ambit 3: “Coeducaci¢”, d’acord amb
els resultats de la diagnosi anterior. La Taula 3 inclou les accions aprovades en aquest Pla,
mentre que la taula 3.1. inclou accions recomanades a incorporar a les futures revisions del

mateix.
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Taula 3. Actuacié en 'ambit de la coeducacié

AMBIT COEDUCACIO

OBJECTIU GENERAL

> Promoure la implementacié d’'un model coeducatiu a I'ensenyament..

OBJECTIUS

ESPECIFICS lleure.

Ajuntament
del Catllar

Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit educatiu del Catllar.

> Incidir en la desaparicio dels estereotips i rols de génere en els itineraris formatius i les activitats de

> Fer front a les violéncies i discriminacions masclistes i LGTBI+fobica en el context educatiu.

CODI ACCIONS

A31

> Promocié de la igualtat de génere i la
diversitat sexual i de génere entre infants i
joves tan a nivell formal

(escoles) com

informal (entitats, centres esportius i/o altres)

A.3.2 > Promoci6 de la igualtat de génere i Ia

diversitat sexual i de genere entre les

families.

H R X

INDICADORS

238 de 88

Nombre d’accions en aquest sentit
cataleg municipal.

Nombre de centres educatius i entita

na | Pagin
g

o

beneficiaries. g

o

Nombre dalumnes beneficiaris, per

genere. S 5

GRo

oo

Grau de satisfaccio dels alumngs
[}

participants.
Nombre d’activitats desenvolupades;
Nombre d’AMPES/AFES part|C|pan

XD$BP6ECIZG
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ﬂ
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A33
> Atenci6 especialitzada a joves i adolescents
en casos de violencies masclistes i
LGTBI+fobica en el marc dun entorn
“amigable” pels i les joves (Punt d’Informacio
Juvenil (PIJ)
A.34

> Formaci6é en igualtat de genere i diversitat

del professorat municipal.

Grau de satisfaccio de les persones
participants.

Nombre de joves atesos per genere.
Percentatge d’atencions per violéncia
masclista.
Percentatge
LGTBI+fobia.

Grau de satisfacci6 dels i les joves

d’atencions per

ateses.
Nombre de centres educatigs

participants.

| @agina 39 de

=

Nombre de professionals formats, p

genere.

@o Gestiona

Grau de satisfaccio de les person

participants.
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Taula. 3.1. Accions recomanades.

CODI ACCIONS

A.3.5 > Formacio a diferents agents educatius (educacié formal i no formal) sobre violéncies masclistes i LGTBI+fobica .
A.3.6 > Foment de patis i activitats extraescolars coeducatives.

A.3.7 > Foment de I'accés de dones joves del municipi a carreres tecniques.
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4.4. SALUT | ESPORTS

Les desigualtats de génere en I'accés, I'atencio i condicionants de la salut son deguts
bé a diferéncies bioldgiques que no es donen en l'altre genere, bé perqué es donen en
maijor fregliencia, o bé perque hi ha factors de risc diferenciats segons el genere causats
pels rols estereotipats que desenvolupen dones i homes a la societat: sobrecarrega de
treballs, dobles i triples jornades i responsabilitat de les cures. Alhora, també s’observa
que pel que fa a la salut autopercebuda sbén les dones les que presenten majors

percentatges de percepcié “dolenta” de la salut.

L’esport és un ambit on les desigualtats de génere es reprodueixen de forma intensa i
sistematica. La inferior preséncia de dones en l'esport d’'alt nivell i la menor visibilitat
que es dona a les lligues femenines genera una falta de referents cap a les nenes i
noies. Les persones LGTBI+ pateixen mdltiples discriminacions en un ambit on segueix
essent tabl visibilitzar la diversitat sexual. Es per tant, un ambit que presenta una
problematica important a resoldre i que fa necessari definir estratégies d’actuacio i
destinar recursos per actuar davant qualsevol forma de violeéncia masclista i LGTBI+fobia

a lesport.

44.1. Diagnosi

El Catllar compta amb una Regidoria d’Esports, Festes, Patrimoni i Comunicaci6 i

Noves Tecnologies.

A T'ambit local no es disposa de dades ni d'estudis previs sobre la situaci6 de les
dones i les persones LGTBI+ en I'ambit de la salut i I'esport. Per tant, aquest ambit
analitzara des d'una perspectiva de genere i LGTBI+, qliestions relatives a la salut, els
drets sexuals i reproductius, la qualitat de vida i l'activitat fisica i I'esport, partint de la

informacio6 recollida a les entrevistes i a I'enquesta.

Pel que fa a les entrevistes, davant la pregunta sobre el tractament amb perspectiva de
génere a l'atencio primaria, la majoria de persones entrevistades “desconeixen l'existencia
de problematiques especifiques, pensen que el tractament és igualitari o que els i les
professionals no tenen en compte les particularitats de génere”. Aixd indicaria la
necessitat dur a terme accions de sensibilitzacié i formacié del personal sanitari del

Catllar sobre com incorporar la perspectiva de génere a l'atencié primaria.
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D’altra banda, algunes persones entrevistades opinen que “encara existeixen esports
considerats femenins i esports considerats masculins”i que “les persones LGTBI+ tenen
moltes dificultats per sortir de [larmari en l'ambit esportiu, especialment el més

masculinitzat”.

Aquestes dades semblen indicar la necessitat de desenvolupar accions de sensibilitzacié

al municipi sobre igualtat i diversitat de genere i sexual a 'esport.

Per tant, en I'ambit de la salut s’observa la necessitat d’'incorporar la perspectiva de
génere, aix0 com en I'ambit de I'esport, on convé especialment promoure la igualtat i
diversitat de geénere i sexual, amb l'objectiu d’assegurar-ne una participacié inclusiva i

no hetero-sexista.

4.4.2. Pla d’accio

A continuaci6 es mostren les accions a desenvolupar en I'ambit 4: “Salut i esports”,
d’acord amb els resultats de la diagnosi anterior. La Taula 4 inclou les accions aprovades
en aquest Pla, mentre que la taula 4.1. inclou accions recomanades a incorporar a les

futures revisions del mateix.
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Taula 4. Actuacié en I'ambit de salut i esports

AMBIT SALUT | ESPORTS
OBJECTIU GENERAL Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit de la salut i I'esport al Catllar.
> Fomentar la sensibilitzacié i coneixement dels drets de les dones i persones LGTBI+ en I'ambit de
la salut.

OBJECTIUS ESPECIFICS > Promoure I'educacié afectivo-sexual des de la diversitat i garantir els drets sexuals i reproductius
de les dones. Promoure un esport inclusiu, lliure de violencia masclista i de LGTBI+fobia,
potenciant la participacio i la visibilitzacié de les dones.

CALENDARI DEPARTAMENT
3 24 25 26 RESPONSABLE

CODI ACCIONS INDICADORS

A4.1 Nombre d’accions realitzades. Regidoria

Nombre de joves participants per d'Educacio

genere.

Nombre de centres educatius
> Educacié sexual a adolescents i joves des
espais juvenils en qué s’ofereixen
d’'una perspectiva de genere i LGTBI+.
finalment es realitzen le

formacions.

r.eadministracio.cat/

Grau de satisfaccid dels i les jove

participants.
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> Accions de sensibilitzaci6 envers Ia

LGTBI+fobia a I'esport, amb la participacio

de clubs esportius.

Formaci6 a professionals de la salut en
materia de salut des d’'un enfoc de génere
i LGTBI+.

Sensibilitzacié de la poblacié general sobre
salut en perspectiva de genere i LGTBI+

en el marc d'un “cicle tematic”.

Nombre d’accions realitzades.

Nombre de formacions realitzades.

Nombre d’entitats esportives
implicades.

Nombre de participants per génere.
Grau de satisfaccio participants per
géenere.

Nombre de formacions realitzades.
Nombre de professionals
formats/des per genere.

Nombre d’accions de sensibilitzacio
realitzades.

Nombre de participants per génere.
Grau de satisfacci6 dels i les

participants per génere.
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Taula. 4.1. Accions recomanades.

CODI ACCIONS

A.4.5 > Xerrades de promocido de l'esport entre les dones adolescents, en col‘laboraci6 amb clubs esportius i agents educatius

(formals i informals).

A.4.6 > Accions de sensibilitzaci6 sobre els drets sexuals i reproductius de les dones lesbianes, bisexuals, trans* i heterosexuals.
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4.5. TREBALLS | USOS DEL TEMPS

L’ambit del mercat laboral, on es desenvolupen els treballs que generen salari, presenta
indicadors que mostren xifres estables pel que fa a la desigualtat de genere, podent
parlar de desigualtats enquestades. Els motius s6n el manteniment dels estereotips de
génere, la diferent atribucid de rols segons el sistema binari de génere que situa sobre
les dones la responsabilitat dels treballs que no generen salari: els treballs de cures i
treballs de la llar (la divisi6 sexual del treball). Per als homes es reserva el rol de

treballar al mercat laboral, obtenint aixi reconeixement i estatus social.

Tot i que tant dones com homes participen en el mercat laboral, aquest no escapa dels
estereotips de genere, de manera que existeixen ocupacions feminitzades amb salaris
inferiors i ocupacions masculinizades amb salaris superiors. El fenomen del sostre de
vidre, del terra enganxifés aixi com la segregacidé ocupacional horitzontal son els
conceptes que expliquen, en part, una bretxa salarial que es mostra continua en el

temps.

Cal parlar de treballs -en plural- per visibilitzar tots els treballs necessaris per al
sosteniment de la vida: el remunerat i el que no és remunerat: el treball de cures cap
a persones dependents (infants o grans) i el treball de manteniment de la llar i les
persones que I'’habiten. Aquest Ultim recau majoritariament sobre les dones, tal com
mostren les dades oficials: mentre les dones fan 4 hores diaries de treball de cures i

educaci6 dels fills o nets, els homes en fan 2 (INE, 2015).

Aquesta atribucié dels treballs de cures sobre les dones genera una desigualtat en la
disponibilitat del temps i dels seus usos, el que fa necessari parlar d’'usos del temps i
evidenciar la desigualtat en el temps doci, el temps de treball domestic, el temps de
treball remunerat, etc. | les nombroses implicacions que té sobre les condicions de vida

de les dones.
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45.1. Diagnosi

El Catllar compta amb un Servei d'informacié de les ofertes laborals a I'Ajuntament i

un Punt d’'informacié juvenil.

A continuaci6 s’analitzen algunes dades del municipi relacionades amb els treballs i
usos del temps des d'una mirada feminista; és a dir, més enlla d'un enfocament
productivista i androceéntric tradicional, s’inclouran qiiestions relacionades amb el treball

remunerat (formal i informal) i el treball no remunerat de cures:

> A maig de 2022, del total de persones en situacié d’afiliacié a la seguretat social,
el 55% eren homes mentre que en el cas de les dones aquesta xifra es reduia
fins al 45%, (IDESCAT, 2022). Es a dir, hi ha més dones en edat de treballar
gue no estan actives, ja sigui perqué es dediquen a les tasques domestiques i

de cura no remunerades o treballen en 'economia submergida.

> La taxa d’atur femeni (any 2021) és superior a la masculina. Del total de persones
en situacié d’'atur, el 59% eren dones i el 41% homes (IDESCAT, 2022)

Pel que fa I'enquesta, la majoria de persones enquestades assenyalen que les principals
desigualtats entre homes i dones en l'accés i permanencia al mercat de treball son ‘“e/
fet que les dones tinguin més dificultat a I'hora d’accedir a carrecs de responsabilitat’
(61% dones i 41% homes):. “/a bretxa salarial’ (39% dones i 44% homes), i “e/ fet que
les dones tinguin la principal responsabilitat de conciliar entre la vida familiar i laboral
(30% dones i 42% homes).
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GRAFIC 6. Quines creus que sén les principals desigualtats entre

homes i dones en l'accés i permanéncia al mercat de treball?

100%
90%
80% 41%
70%
60% 44%
50% 42%
40%

30%

) 21%
20% 14%
10%

0%

La bretxa Les dones Les dones Les dones Les dones
salarial: el fet pateixen tenen la tenen més  pateixen un
que les dones  assetjament principal dificultat a major atur.
tenen un sou sexual i per rad responsabilitat I’hora d’accedir

inferiorque els desexeala  deconciliar acarrecsde
homes. feina. entre lavida responsabilitat.
familiar i
laboral.

mDona mHome

Com a conclusié, es posa de manifest I'existencia d’'una major precaritzacié laboral de
les dones. Aix0 assenyala la necessitat de desplegar programes locals que afavoreixin
'accés i permanencia de les dones al mercat de treball en condicions d’igualtat.

Tot plegat apunta a la necessitat de seguir sensibilitzant a la ciutadania per tal d’assolir

la igualtat efectiva de les dones pel que fa a I'accés i permanéncia al mercat de treball.
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45.2. Pla d’acci6
A continuacié es mostren les accions a desenvolupar en I'ambit 5: “Treballs i usos dels
temps”, d’acord amb els resultats de la diagnosi anterior. La Taula 5 inclou les accions
aprovades en aquest Pla, mentre que la taula 5.1. inclou accions recomanades a

incorporar a les futures revisions del mateix.
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Taula 5. Actuacié en I'ambit dels treballs i usos del temps
AMBIT TREBALLS | USOS DEL TEMPS
Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ als treballs i usos del temps dels i les ciutadanes del
OBJECTIU GENERAL
Catllar.
> Promoure la Igualtat de genere i per motius d'identitat i/o expressid de génere i dorientacid sexual a

'ambit de 'ocupacio.

vulnerabilitat,

mitjangant Plans

identitat/orientacio

de génere).

OBJECTIUS > Fomentar la corresponsabilitat i el repartiment equitatiu de les cures per millorar la qualitat de vida de
ESPECIFICS les persones que fan tasques de cura.
> Potenciar que les empreses incorporin un compromis amb la igugltat de génere i la diversitat sexual i
de génere. %
CALENDARI DEPARTA@ENT RESPONSABLE
COoDI ACCIONS INDICADORS g
23 24 25 26 3
A.5.7 > Foment de Nombre d’accions Corporacio Muni%ipal/Departament de RRHH
'accés a desenvolupades. %
programes Nombre de dones § §
d’ocupacio a desglossat per gg;f
dones en eixos de X X X %éé
situacio discriminacio %Eé
d’especial (classe, etnia, gg%
328
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Ab52

Ab.3

>

d’Ocupacio6
Locals (POL)
adrecats a

dones diverses
en el marc de
filons d’ocupacio

emergents.

Sensibilitzacio
per a fomentar
la
coresponsabilitat
i la implicacio
dels homes en

I'ambit familiar.

Sensibilitzacio
de les empreses
locals sobre Ia
importancia

d’aplicar la

Nombre de dones

ocupades als 6
mesos posteriors

al final del POL.

Nombre d’accions

de sensibilitzacio.

Nombre de

participants en
les accions per

genere.

Grau de

satisfaccio dels i

les participants.

Material elaborat.

Nombre

d’empreses

beneficiaries.

Nombre d’accions

de realitzades.
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perspectiva de
genere i

LGTBI+.

Taula 5.1. Accions proposades.

CODI ACCIONS

A.5.5 > Formacié en perspectiva de genere i LGTBI+ a professionals de I'area de promocié economica de I'Ajuntament.

Ab5.6 > Formaci6 en matéria d’igualtat de génere i LGTBI+ a totes les persones que particiggn en cursos de formacio ocupacional.
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4.6. LIDERATGE | PARTICIPACIO

La participaci6é ciutadana és un dret fonamental de la ciutadania que les administracions
locals han de poder garantir en favor de l'impuls de les politiques publiques. Per tal de
desenvolupar politiques que responguin a les necessitats practiques i estratégiques de
les dones i les persones LGTBI+, és imprescindible, d’acord amb I'article 18.1 de la llei
17/2017 de 15 de juliol d’igualtat efectiva de dones i homes, la participaci6 de grups
de dones i entitats feministes i LGTBI+ en el disseny, execucié i avaluacié del conjunt
de lactuaci6 municipal, dacord amb al principi del gender mainstreaming
(transversalitzacid de genere). Aix0 és especialment rellevant en el cas de les dones,
donat que la seva participaci6 en els espais plblics ha estat tradicionalment
invisibilitzada, boicotejada i/o0 vetada, essent considerada un privilegi exclusivament

masculi.

Altre cop, els rols assignats a dones i homes segons la divisi6 sexual del treball que
distribueix treballs de forma segregada i estereotipada, alhora construeix un imaginari

social en el qual I'espai public “no pertany” a les dones, imaginari social sota el qual
es normalitza la menor presencia de dones als espais de decisi6 d’empreses, a la
politica, als mitjans de comunicacié, i a tots aquells espais socials inscrits a I'esfera

publica del moén social.

46.1. Diagnosi

El Catllar compta amb una Regidoria de Participacié Ciutadana, Educaci6, Benestar i

familia i Transparéncia.

Es una ciutat amb un teixit associatiu ampli amb relacié a la seva poblaci6. A la web
corporativa de I'’Ajuntament es pot trobar informacié de 22 entitats de diversa indole. Si

bé existeix només un grup de dones, una entitat feminista i cap associacié6 LGTBI+.

No existeixen tampoc dades locals ni estudis previs sobre lideratge i participacidé de les
dones i el col'lectiu LGTBI+ al municipi. Per tant, 'analisi es basara en els resultats de

'enquesta i de les entrevistes.

L’enquesta ha assenyalat que el grau de participacié de les dones a la politica local és

més aviat d’ “escassa” participacid (67% de dones i 61% d’homes) front un 29% de
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dones i un 33% d’homes que opina que hi ha “for¢a” participaci6. Als extrems, un 2%
de dones i un 3% d’homes opina no hi ha “gens” i un 2% de dones i un 3% d’homes

indica que la participacio és de “total igualtat”.

GRAFIC 7. Quin diries que és el grau de participacié de les dones a la politica

local?
80%
70% 67%
61%
60%
50%
0,
40% 33%
30% 29%
0
20%
0,
10% o 3% 2% 3%
0% | |
Gens Escassa Forga Total igualtat

W Dona Home

A les entrevistes s’assenyala I'existencia d’'una agrupacié de dones i la recent creacio
d’'una entitat feminista amb participaci6 de dones joves del municipi.
En l'ambit politic, només hi ha 3 regidories liderades per dones, del total de 10 que

formen la corporacié municipal.

Pel que fa a la present realitzaci6 del Pla Local per la Igualtat de Genere al municipi,
a I'enquesta es va preguntar per l'interés de participar en el procés d’elaboracio.
Es pot observar una major predisposicié per part de les dones enquestades (55%) amb

relacié als homes (36%).
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GRAFIC 8. T'agradaria participar en el procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat?
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20%
10%

0%

Si No

mDona mHome

No es percep una elevada participacid de les dones a la politica local i només hi ha
una associacié feminista de recent creacid, que vetlli pels drets de les dones. Es
precisa un espai de coordinacié de les politiques locals de génere i LGTBI+ amb tots
els agents locals.

En I'ambit politic, només hi ha 3 regidories liderades per dones, del total de 10 que
formen la corporacié municipal

Finalment, la formacié en perspectiva de génere de les entitats locals s’ha desvetllat

com un aspecte clau.

4.6.2. Pla d’accio

A continuaci6 es mostren les accions a desenvolupar en I'ambit 6: “Lideratge i
participacioé”, d’acord amb els resultats de la diagnosi anterior. La Taula 6 inclou les
accions aprovades en aquest Pla, mentre que la taula 6.1. inclou accions recomanades

a incorporar a les futures revisions del mateix.
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Taula 6. Actuacié en I'ambit lideratge i participacié

AMBIT  LIDERATGE | PARTICIPACIO
OBJECTIU Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit de la participacié local.
GENERAL
> Promoure I'apoderament de les dones i les persones LGTBI+ en I'ambit public a través de la participacio,
OBJECTIUS la presa de decisions i I'autoorganitzacio.
ESPECIFICS > Fomentar la incorporacié de la perspectiva de genere en els espais de participacio, tant a nivell associatiu

com institucional.

realitzats des de

la Regidoria.

CALENDARI DEPARTAMENT RESPONSABLE
CODI ACCIONS INDICADORS 2
23 24 25 26 8
A.6.1 Nombre de grups Departamentad'activitats i serveis
de dones, 3
> Impuls de o
entitats £
grups de g
feministes [ ¢
dones, £
LGTBI+ al 5
entitats X X X X e
municipi. 3
feministes i 2
Nombre b
entitats £
d’assessoraments g
LGTBI+. =
%
a

Codi Validacié: 6C9ZXDS5P6EC9ZGSHZD3PX3ZH
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A6.2

>

Ab63 >

Impuls de
regidories
liderades

per dones.

Formacio a
les entitats
sobre
perspectiva
de génere i
LGTBI+ en
la seva
organitzacio
interna i en
els
programes i

serveis que

M Nombre
d’accions
realitzades amb
el suport de Ia
Regidoria.

M Nombre de

carrecs  politics

ocupats per
dones a
I’Ajuntament.
Nombre de
formacions
realitzades.

Nombre d’entitats
participants.

Nombre de
participants, per
genere.

Grau de
satisfaccio de les
persones

participants.

X X X X
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ofereixen,
incloses les
entitats de
dones,
feministes i

LGTBI+.

Taula 6.1. Accions recomanades

CODI ACCIONS

A.6.4 > Participacié d’'entitats feministes i LGTBI+ en I'’elaboracié de Plans Municipals.

&Bublico Gestiona | Pagina 58 de 88
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4.7. CULTURA | COMUNICACIO

La cultura, com a reflex dels imaginaris col*lectius, reprodueix un imaginari androcéntric
i promociona un model cultural masculinitzat i heteronormatiu basat en una logica de
mercat capitalista, tant pel que fa a la produccio, creacio, distribucidé i/o consum dels
béns culturals de tota mena. Tot plegat ha contribuit a perpetuar els rols i estereotips

de génere en lloc de transformar-los.

Pel que fa a la comunicacid, les desigualtats de genere es fan evidents a través dels
mitjans de comunicacio, la invisibilitzaci6 i la baixa preséncia de dones, en I'is sexista
del llenguatge, o una menor cobertura periodistica de les activitats protagonitzades per
dones. A les noticies, les dones també son menys presents en el rol de presentacio
d’'un programa, signant columnes d’opinid, com a tertulianes, i quan apareixen als mitjans
audiovisuals tenen menys temps de paraula, sovint quan en son protagonistes es tracta

de tematiques inscrites en I'ambit privat.

4.7.1. Diagnosi

L’Ajuntament del Catllar compta amb una Regidoria de Cultura, Sanitat i Medi Ambient i amb

una Regidoria d’Esports, Festes, Patrimoni i Comunicacié i Noves Tecnologies.

A escala local no es disposa de dates quantitatives sobre la situaci6 de les dones
i les persones LGTBI+ del Catllar en 'ambit de la cultura i la comunicacio. Per tant,
aquest apartat es basara a analitzar, des de la perspectiva de genere, partint de la

informacio recollida a les entrevistes i I'enquesta.

D’acord amb les entrevistes, el Catllar no hauria fet una aposta expressa per la

promocié d’'una cultura amb perspectiva de génere.

Tanmateix, d’'una banda, els motius per justificar aquesta valoracié desvetllarien un cert
desconeixement sobre la idea de cultura en perspectiva de génere en el sentit de

concebre que “/a cultura és igual per a tothoni .

Quant a la participacio en la cultura, tot i 'abséncia de dades quantitatives desglossades
per sexe, a les entrevistes es destaca que cal treballar per a augmentar la participacié

i millorar l'accessibilitat de les activitats culturals.

Pagina 54 de 83

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 59 de 88

I
N
¥}
X
o
53}
[a]
N
I
[2]
G}
N
[}
O
i}
©
o
[T}
[%2]
o
X
N
[
Q
©
Q
(s}
I}
hel
<
>
hs}
Q
O

Verificacié: https://elcatllar.eadministracio.cat/




PLA LOCAL PER LA IGUALTAT DE GENERE 2022-2026 Ajuntament
Ajuntament del Catllar del Catllar

Pel que fa a 'ambit de la comunicacié a les entrevistes es destaca que hi ha voluntat
perque el llenguatge, les imatges i els continguts de les comunicacions de I'Ajuntament
siguin inclusives des de la perspectiva de genere i LGTBI+, si bé s’observa la necessitat
d’oferir una formacié al personal técnic i de dotar d’eines i directrius per a aplicar la

perspectiva de génere en la comunicacio.

4.7.2. Pla d’accio

A continuaci6 es mostren les accions a desenvolupar en l'ambit 7: “Cultura i
comunicaci6”, d'acord amb els resultats de la diagnosi anterior. La Taula 7 inclou les
accions aprovades en aquest Pla, mentre que la taula 7.1. inclou accions recomanades

a incorporar a les futures revisions del mateix.
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Taula 7. Actuacié en I'ambit cultura i comunicacié

AMBIT CULTURA | COMUNICACIO

d’assistents,

OBJECTIU Incorporar la perspectiva de génere i LGTBI+ a I'ambit de la cultura i la comunicaci6 local
GENERAL
> Potenciar la paritat i el compromis amb la igualtat de genere i la diversitat sexual i de genere a través de
OBJECTIUS 3
; la programaci6é d’actes culturals.
ESPECIFICS
> Garantir una comunicacié local amb perspectiva de genere i LGTBI+ inclusiva i no heterosexista.
CALENDARI DEPARTAMENT RESPONSABLE
CODI ACCIONS INDICADORS
23 24 25 26 3
A7 1 Nombre G
B d’'actes en Regidoria de Cultura g
> Promocié de . g
que es 3
la igualtat i 8
visibilitza la =
diversitat g
igualtat i la o
sexual i de X X X =
diversitat 5
genere en la _ e
sexual i de 3
programacio . 3
genere. 2
cultural. :
Nombre g
8

Codi Validacié: 6C9ZXDS5P6EC9ZGSHZD3PX3ZH
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A72 >

A.7.3

Elaboracio
d'uns
estandards
de
comunicacio
municipal
inclusiva i no
heterosexista
en el marc
d'un Pla de
Comunicacio

Local.

Promocio de
la paritat de
génere en la
programacio

cultural.

desagregats

per genere.

Informe del

Pla de
Comunicaci6
Local que
contempli la
perspectiva

de genere i
LGTBI+.

Nombre

d’accions de
difusio  del

mateix.

Percentatge

d’actes
(espectacles,
exposicions,
xerrades...)
dirigits  per

dones.
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Percentatge
d'actes en
que hi
participen
dones.

Nombre
d’assistents
desagregats

per genere.

Taula 7.1. Accions recomanades

CODI ACCIONS
A.74 > Elaboraci6 d’'un decaleg de publicitat inclusiva i no heterosexista.
A.75 > Ampliaci6 i visibilitzacid6 d’'un fons bibliografic sobre génere, feminismes i LGTBI+.

A.7.6 > \Visibilitzaci6 de dones i persones LGTBI+ destacades en la historia del municipi.
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4.8. CIUTAT, URBANISME | MOBILITAT

En general, en els diferents estadis de la planificaci6 urbana, no es t&€ en compte
I'experiéncia de les dones i del col*lectiu LGTBI+ com a usuaries i com a professionals
en la transformacié dels llocs on s’hi viu. La manca d'inclusié en les decisions urbanes
de les persones que habiten els municipis ha provocat que, moltes vegades, la realitat
no s'ajusti a les necessitats diverses de la vida quotidiana de les persones segons les
seves diferéncies de génere, sexe, edat, origen i cultura, situacid6 socioeconomica i
diversitat funcional. Desajust que a més influeix en les politiques i en els pressupostos

publics.

En aquest sentit, les Auditories de Qualitat Urbana amb Perspectiva de Génere
(ACUG), proposen una avaluaci6é transversal que incorpora diferents agents del municipi.
Aquestes auditories sé6n una eina d'avaluacié urbana que permet comprovar l'aplicacio
transversal de la perspectiva de genere en l'urbanisme, tant en els espais com en la
gestid, a partir de l'analisi integral dels aspectes socials, fisics i funcionals d'un entorn
concret. Soén, doncs, estrateégies necessaries per poder avaluar si els barris i ciutats
responent a les necessitats de les persones sense provocar discriminacions de cap tipus
(Collectiu Punt 6, 2016).

48.1. Diagnosi

L’Ajuntament del Catllar compta amb la Regidoria de Joventut, Hisenda, Urbanisme,
Entitats i Assumptes veinals.

La Revisi6 del Pla d’Ordenacié Urbanistica municipal del Catllar (Ajuntament del Catllar,
2010) no incorpora la perspectiva de génere i LGTBI+ en la planificaci6 urbana i de

mobilitat de la ciutat.

En la linia de linforme esmentat, la majoria de les persones entrevistades considera
que el disseny urbanistic del Catllar no t¢ en compte la diversitat de les persones que
habiten la ciutat. Principalment, es detecta el desconeixement sobre el significat

d’incorporar la perspectiva feminista a aquest ambit.
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Entre els motius assenyalats destaquen, mancances en el disseny urbanistic que

afecten diferents col‘lectius:

> Les dones que ‘fenen por de sortir de nit” (zones poc il'luminades, manca de
transport public nocturn...).

> La gent gran i persones amb mobilitat reduida que es ‘“froben amb multiples
barreres arquitectoniques...”.

> Elsiles joves gque ‘no tenen espais propis per desenvolupar les seves trobades
/ practicar esports...”.

> Les urbanitzacions “no estan bé connectades a nivell de transport public’.

Per tant, la diagnosi ha posat de manifest la necessitat per treballar per incorporar la

perspectiva de génere i LGTBI+ en el disseny urbanistic i de mobilitat del Catllar.

4.8.2. Pla d’accio

A continuacié es mostren les accions a desenvolupar en I'ambit 8: “Ciutat, urbanisme i
mobilitat”, d’acord amb els resultats de la diagnosi anterior. La Taula 8 inclou les accions
aprovades en aquest Pla, mentre que la taula 8.1. inclou accions recomanades a

incorporar a les futures revisions del mateix.
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Taula 8. Actuacié en I'ambit ciutat, urbanisme i mobilitat

AMBIT CIUTAT, URBANISME | MOBILITAT

OBJECTIU Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ al disseny urbanistic i de mobilitat del Catllar.
GENERAL
> Formar la ciutadania, el personal tecnic i politic sobre perspectiva de genere i LGTBI+ del disseny urbanistic
OBJECTIUS i de mobilitat.
ESPECIFICS > Realitzar un diagnostic en perspectiva de genere i LGTBI+ del disseny urbanistic i de mobilitat del municipi.
> Implementar millores en el disseny urbanistic de mobilitat del municipi.
CALENDARI DEPARTAMENT
coD/ ACCIONS INDICADORS 8
2§ 24 25 26 RESPONSABLE
A8.1 Nombre de millores realitzades en g Regidoria/Departament
> Millores en el disseny urbanistic i de base a la diagnosi. % % | x Urbanisme
mobilitat de la ciutat [previ diagnostic]. Grau de satisfaccid6 dels i les E
beneficiaris/es. = £
A.8.2 > Encarrec d’'un diagnostic participatiu sobre §§T§ Regidoria
Noo
urbanisme i mobilitat en clau de génere i 85% Urbanisme
Informe del diagnostic participatiu. %:EE; X
LGTBI+ en el marc del Pla d’'Urbanisme §§§
Local en execucio. é%%
A83 > Formaci6 de la ciutadania sobre %E‘g Regidoria
Nombre de formacions realitzades. §5% X
urbanisme, mobilitat i feminisme. §'§§ Urbanisme
828
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Nombre de participants, desglossat
per genere.
Grau de satisfacci6 dels i les

participants.

A8.4 Nombre de formacions realitzades. Urbanisme
> Formacidé a personal técnic d’urbanisme i Nombre de participants, desglossat Via Publica
via publica sobre urbanisme i mobilitat en per génere. X Acci6 Social

clau de genere i LGTBI+. Grau de satisfacci6 dels i les

participants.

Taula 8.1. Accions recomanades

CODI ACCIONS

A.8.5 > Creaci6o d'un grup técnic amb formacié en igualtat de genere a l'urbanisme rquitectura per vetllar i promoure la

tracio.cat’
Document signat electronicament des de Iadslataforma esPublico Gestiona | Pagina 67 de 88
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4.Sistema d’avaluacié i seguiment

Per al desenvolupament del Pla Local d’lgualtat de Génere (2022-2026) de I'Ajuntament

del Catllar és necessari establir mecanismes d’'implementacié, seguiment i avaluaci6.

Aquest Pla ha de ser un instrument viu i flexible, que s’adapti a la realitat i necessitats
del municipi. En aquest sentit, es podran realitzar modificacions, és a dir, incorporacions
0 supressions amb relacid6 a algunes accions, en funcié del qué es valori més adient
en cada avaluacié anual. Tant per a la implementacio, el seguiment, com I'avaluacio,
sera imprescindible la participacié i consens de la ciutadania, les entitats, els i les
tecniques municipals i els grups politics. Per fer-ho possible, es constituira una Comissié
de Seguiment del Pla Local, formada pel personal tecnic responsable de Ila

implementacié del Pla i membres del Grup Motor de perfil ciutada:

COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA

> Técnica referent del Pla.
> Referents técnics dels eixos del Pla

> Membres del Grup Motor

Es designara una persona técnica referent del Pla que coordinara les reunions de la
Comissi6 de seguiment, a més de vetllar per la implementacié de tot el Pla. Aquesta
figura tecnica comptara amb formacié i experiéncia en la gesti6 de programes sobre
igualtat de génere i LGTBI+. Idealment, aquesta figura s’hauria de cobrir amb la figura
de Técnica d’lgualtat del municipi, acci6 aprovada en aquest Pla en el marc de I'ambit

“Compromis municipal amb el principi d’igualtat”.

FUNCIONS DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT

> Vetllar pel compliment de la implementacio del Pla, preservant els objectius inicialment

plantejats.

> Avaluar les accions realitzades en base als indicadors proposats. En aquest sentit,
anualment elaborara un informe de valoracié anual de l'estat d’execucié de les accions

i del grau d’'acompliment del Pla.
> Realitzar propostes de millora del Pla.

> Validar el document de planificacio anual del Pla, que incorporara possibles propostes

de millora, sempre garantint la coheréncia amb els objectius del Pla.
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L’informe de valoracio i el document de planificaci6 anuals es presentaran a I'equip de
govern, per tal que aquest pugui fer aportacions i esmenes. La Comissié de Seguiment

es reunira de forma periddica, minim un cop I'any.

Perque la mirada transversal sigui possible, en I'avaluaci6 anual del Pla, caldra la
participaci6 de tots els serveis i departaments municipals, els quals seran
responsables de la recopilaci6 de dades en relaci6 amb els indicadors d’avaluaci6 de

les accions.

També s’hauran de garantir els canals de comunicaci6 amb la ciutadania per poder

donar a coneixer el grau dimplementacié del Pla i la seva planificacié anual.

Els Annexos |, Il i lll ofereixen eines per facilitar el procés de seguiment i avaluacié.
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0052/639685da-
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6. Annexos
Annex |. Fitxes de seguiment i avaluacié
Fitxa de seguiment 1. Ambit 1. Compromis municipal amb el principi d’igualtat
Mes / Any / Persona responsable / Departament /

AMBIT COMPROMIiS MUNICIPAL AMB EL PRINCIPI D'IGUALTAT ;3:

Objectiu general Assolir el compromis del consistori per a fer efectiva la incorporacié de Ié% perspectiva de génere i LGTBI+ a la
politica municipal. %

Objectius > Dotar de I'estructura, les eines i els recursos necessaris per incorporar Ié perspectiva de génere i LGTBI+ a la
especifics politica municipal. %

> Avancar en el desenvolupament de politiques de genere i LGTBI+ al éw%nicipi.
VALORS CALCULATS Grau
COD/ INDICADOR (no w;E si/no; o la dada que d’assoliment
ACCIO § scorrespongui) (Total, parcial,
23 24 25 26 No assolit)

O
w
©
o
w0
@
o
I
N
[*)]
o
©
8
(&}
©
o
°
b
=]
O
o

A1 Nomenament de la figura de “Técnica d’lgualtat”.
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A12 Acta del Ple Municipal on es fa constar I'acord de nova designacié per
a la Regidoria.

A.1.3 Inclusid del SAI al pressupost municipal.

Nomenament de la figura d'un/a professional especialitzat en drets

LGTBI+.

A.14 Informe del | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament del Catllar 2021-2024.

A 15 Increment percentual de la partida pressupostaria anual de I’Ajuntament
destinada a impulsar les politiques LGTBI+, entre totes les arees/ambits

municipals.
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Fitxa de seguiment 2. Ambit 2. Violéncia masclista i LGTBI+fobia

Mes / Any / Persona responsable / Departament /

AMBIT  VIOLENCIA MASCLISTA | LGTBI+FOBIA
Objectiu general  Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a 'ambit d’atenci6 local a la violencia masclista i la LGTBI+fobia.
Objectius > Millorar el circuit d’abordatge de la violencia masclista i LGTBI+fobica .
especifics > Donar resposta a la violéncia masclista i LGTBI+fobica des de la perspectiva de génere i LGTBI+.

VALORS CALCULATS Grau

coD/ INDICADOR (nom;fébre; si/no; o la dada que d’assoliment
ACCIO &  correspongui) (Total, parcial,
2% 24 25 26 No assolit)
A21 ™ Acta daprovacié del Protocol d’Actuacié Local contra la violéncia masclista i %
LGTBI+fobica. é
A22 Inauguracié d’'un SAl amb personal especialitzat en violencies LGTBI+fobiques. = é
A.23 ™ Nombre de trobades de coordinacio entre els serveis d’atencié i els serveis de §§§
denuncia. %Eé
A24 Nombre de trobades de coordinaci6 amb tots els agents del circuit. %%E
Infografia del circuit municipal. %%é
A.25 ™ Nombre d'accions de visibilitzacié del SIAD. %;;%
M Nombre de persones participants a les accions, desagregades per génere. géé
388
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Fitxa de seguiment 3. Ambit 3. Coeducaci6

Mes / Any / Persona responsable / Departament /

AMBIT COEDUCACIO
Objectiu general Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit educatiu del Catllar.
Objectius > Promoure la implementaci6 d'un model coeducatiu a I'ensenyament.
especifics > Incidir en la desaparicid dels estereotips i rols de génere en els itineraris formatius i les activitats de lleure.

[e2]
. Y . . . . . . . . Y . © .
> Fer front a les violéncies i discriminacions masclistes i LGTBI+fobica erg el context educatiu.
©

K

Nombre d’AMPES/AFES participants.

K

Nombre de participants, per génere.

K

Grau de satisfaccidé de les persones participants.

VAI‘,%ORS CALCULATS Grau

CcoD/ INDICADOR (nombrg; si/no; o la dada que d’assoliment

. § correspongui) (Total, parcial,

ACCIO 23 E 24 25 26 No assolit)
A.3.7 ™ Nombre d’accions en aquest sentit al cataleg municipal. g
M Nombre de centres educatius i entitats beneficiaries. é
M Nombre d’alumnes beneficiaris, per génere. s
M Grau de satisfaccid dels alumnes participants. 8
A32 Nombre d’activitats desenvolupades. %
8

Codi Validacié: 6C9ZXDS5P6EC9ZGSHZD3PX3ZH
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A33 Nombre de joves atesos per genere.
Percentatge d’atencions per violéncia masclista.
Percentatge d’atencions per LGTBI+fobia.

Grau de satisfaccio dels i les joves ateses.

A.34 Nombre de centres educatius participants.

K

Nombre de professionals formats, per génere.

K

Grau de satisfaccié de les persones participants.
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Fitxa de seguiment 4. Ambit 4. Salut i esports

Mes / Any / Persona responsable / Departament /

AMBIT SALUT | ESPORTS
Objectiu general Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit de la salut i I'esport al Catllar.
Objectius > Fomentar la sensibilitzacié i coneixement dels drets de les dones i persones LGTBI+ en I'ambit de la salut.
especifics > Promoure I'educacio afectivo-sexual des de la diversitat i garantir els drets sexuals i reproductius de les dones.
> Promoure un esport inclusiu, lliure de violéncia masclista i de LGTBé+f(‘)bia, potenciant la participacio i la

visibilitzaci6 de les dones.

a 78 d

Nombre de formacions realitzades.

Nombre d’entitats esportives implicades.

HERNERN

Nombre de participants per genere.

copI VALORE CALCULATS Grau
ACCIO INDICADOR (nombre; si/no; o I&E dada que correspongui) d’assoliment
23 24 8 25 26 (Total, parcial,
% No assolit)
A4.7 M Nombre d’accions realitzades. g
M Nombre de joves participants per genere. E
M Nombre de centres educatius i espais juvenils en que s’ofereixen i TEL
finalment es realitzen les formacions. §
Grau de satisfaccié dels i les joves participants. ‘é
A4.2 Nombre d’accions realitzades. Zé
:
g

Codi Validacié: 6C9ZXDS5P6EC9ZGSHZD3PX3ZH
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Grau de satisfaccié participants per genere.
A4.3 Nombre de formacions realitzades.

Nombre de professionals formats/des per genere.
A4.4 Nombre d’accions de sensibilitzaci6 realitzades.

Nombre de participants per genere.

BEEERNRNE

Grau de satisfaccié dels i les participants per génere.
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Fitxa de seguiment 5. Ambit 5. Treballs i usos del temps
Mes / Any / Persona responsable / Departament /
AMBIT TREBALLS | USOS DEL TEMPS

Objectiu general
Objectius

especifics

coD/
ACCIO

Ab. T M Nombre d’accions desenvolupades.
M Nombre de dones desglossat per eixos de discriminacio (classe,
etnia, identitat/orientaci6 de genere).

M Nombre de dones ocupades als 6 mesos posteriors al final del

POL.

Q|

Ab2

B N

Nombre d’accions de sensibilitzacio.
Nombre de participants a les accions per génere.

Grau de satisfaccié dels i les participants.

Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ als treballs i usos del temps dels i les ciutadanes del Catllar.

> Promoure la no desigualtat de génere i per motius d’identitat i/o expressid de genere i d'orientacid sexual a I'ambit
de l'ocupacio.

> Fomentar la corresponsabilitat i el repartiment equitatiu de les cures per millorar la qualitat de vida de les persones

que fan tasques de cura.

e 88

> Potenciar que les empreses incorporin un compromis amb la igualtat de génere i la diversitat sexual i de génere.

VALORS? CALCULATS Grau
INDICADOR (nombre; si/no; o Ig dada que correspongui) d’assoliment
23 24 25 26 (Total, parcial, No

assolit)
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Material

elaborat.

A.53 [ Nombre d’'empreses beneficiaries.

M Nombre d’accions de realitzades.

Fitxa de seguiment 6. Ambit 6. Lideratge i participaci6

Mes / Any

AMBIT
Objectiu general
Objectius

especifics

coD/
ACCIO

A6.17 ™M Nombre

municipi.

/ Persona responsable / Departament /

LIDERATGE | PARTICIPACIO

gina 81 de|88

Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ a I'ambit de la participacio Io%al.

> Promoure I'apoderament de les dones i les persones LGTBI+ en I’émbﬁ public a través de la participacio, la

presa de decisions i I'autoorganitzacio.

esPublici

> Fomentar la incorporaci6 de la perspectiva de genere en els espais de participacio, tant a nivell associatiu com

N 8
institucional. ]
a8a
VALORS: CALCULATS Grau
INDICADOR (nombre; si/no; & Jg dada que correspongui)  d'assoliment
23 2 25 26 (Total, parcial,
No assolit)

Y]
8
i}
§
o
<
N
[
O
©
3
©

©
2
S
B
Q
(]

de grups de dones, entitats feministes i LGTBI+ al
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M Nombre d’assessoraments realitzats des de la Regidoria.

M Nombre d’accions realitzades amb el suport de la Regidoria.
A6.2 Nombre de carrecs politics ocupats per dones a I'’Ajuntament
A.6.3 Nombre de formacions realitzades.

Nombre d’entitats participants.

Nombre de participants, per génere.

B A NE

Grau de satisfaccidé de les persones participants.

Fitxa de seguiment 7. Ambit 7. Cultura i comunicaci6

Mes / Any / Persona responsable / Departament

AMBIT CULTURA | COMUNICACIO

esPublico Gegtiona | Pagina 82 de 88

Objectiu general  Incorporar la perspectiva de génere i LGTBI+ a I'ambit de la cultura i la . camunicacio local
N £

X3!
ata

Objectius > Fomentar la paritat i el compromis amb la igualtat de genere i la&djversitat sexual i de génere mitjangant

Qow®
Noo
especifics programacio d’actes culturals. §§§
N.2 ©
> Garantir una comunicaci6é local amb perspectiva de génere i LGTBI+ %%@siva i no heterosexista.
VALORE CALCULATS Grau
nombre; si/no; 8_% dada que correspongui ’ i
cobr INDICADOR ( i egg qu pongui)  d'assoliment
ACCIO 23 2%:3‘5 25 26 (Total, parcial,
>8E
SE3 No assolit)
o>n0
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A71 Nombre d’actes en qué es visibilitza la igualtat i la diversitat
sexual i de génere.
Nombre d’assistents, desagregats per genere.
A72 Informe del Pla de Comunicaci6 Local que contempli Ila
perspectiva de genere i LGTBI+.
Nombre d’accions de difusi6 del mateix.
A73 Percentatge d’actes (espectacles, exposicions, xerrades...) dirigits
per dones.
Percentatge d’actes en qué hi participen dones.

Nombre d’assistents desagregats per genere.
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Fitxa de seguiment 8. Ambit 8. Ciutat, urbanisme i mobilitat

Mes / Any

AMBIT

Objectiu general

Objectius

especifics
cobpi/
ACCIO
A81 ™

M
A82
A83 ™

M

M
A84

Nombre de millores realitzades en base a la diagnosi.
Grau de satisfaccid dels i les beneficiaris/es.

Informe del diagnostic participatiu.

Nombre de formacions realitzades.

Nombre de participants, desglossat per génere.

Grau de satisfaccié dels i les participants.

Nombre de formacions realitzades.

/ Persona responsable / Departament /

CIUTAT, URBANISME | MOBILITAT

Incorporar la perspectiva de genere i LGTBI+ al disseny urbanistic i de mobilitat del Catllar.

> Formar la ciutadania, el personal técnic i politic sobre perspectiva de genere i LGTBI+ del disseny urbanistic i
de mobilitat.

> Realitzar un diagnostic en perspectiva de genere i LGTBI+ del disseny lggrbanistic i de mobilitat del municipi.

> Implementar millores en el disseny urbanistic de mobilitat del municipi.

na 84 de

VALOR%’ CALCULATS Grau
INDICADOR (nombre; si/no; o la dada que correspongui) d’assoliment
23 24 25 26 (Total, parcial,
No assolit)
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Nombre de participants, desglossat per génere.

Grau de satisfaccio dels i les participants.
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Annex Il. Acta de la Comissi6 de Seguiment del Pla Local

d’lgualtat de Génere

Data:

Participants:

Referent del Pla Local
de Igualtat de Génere
Representat de I'ambit
1. Compromis
municipal amb el
principi d’igualtat
Representat de I'ambit
2. Violéncia masclista i
LGTBI+fobia
Representat de I'ambit
3. Coeducaci6
Representat de I'ambit
4. Salut i esports
Representat de I'ambit
5. Treballs i usos del
temps

Representat de I'ambit
6. Lideratge i
participacio
Representat de I'ambit
7. Cultura i
comunicacio
Representat de I'ambit
8. Ciutat, urbanisme i

mobilitat
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Representants

Ciutadania

Breu valoracié del Pla Local d’lgualtat de Génere

En base als resultats de les fitxes de seguiment i avaluacio
Dades d’avaluaci6 dels indicadors

Valoracions i propostes de millora

Acords
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Annex lll. Proposta de modificacié6 del Pla d’Acci6

En base als resultats de les fitxes de seguiment i avaluacio i de les valoracions registrades en reunié de la Comissid de Seguiment, es proposa

modificar, ampliar o ajustar el seglient ambit i les respectives accions i indicadors.

AMBIT:
oeew .|
Objectiu
general
Obijectius
especifics
Codi ACCIONS AR CALENDARI DEPARTAMENT

23 24 25 26 RESPONSABLE
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