Ajuntament

de Rubi

PROCES SELECTIU MITJANGANT OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’UNA PLAGA DE
TECNIC\A MITJA/ANA, GRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA DE GESTIO, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, |
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 18/2025)

Tercer Exercici: CRITERIS DE CORRECCIO DE CONEIXEMENTS PRACTICS (10 punts)

Es valorara especialment:

La correcta identificacio de la figura juridica aplicable.
El coneixement de la normativa de funcio publica.

La qualitat técnica de la motivacio juridica.

El rigor en el calcul econdomic.

La capacitat de redaccio administrativa.
L'estructuracié i coheréncia de l'informe.

Criteris de correccio (10 punts)

1. Informe juridic de Recursos Humans (7 punts)

Puntuacié
Aspecte a valorar Ao
maxima
Identificacioé correcta de la figura juridica aplicable (funcionari/aria 1.00
interi/ina per execucié de programa temporal) ’
Determinacié i aplicacio de la normativa aplicable 1,00
Analisi i justificacio dels requisits de I'article 10.1.c del TREBEP 3,00
Justificacié de la utilitzacio de la borsa de treball vigent 1,00
Determinacié de I'drgan competent i de la tramitacié administrativa 1.00
necessaria ’
Subtotal 7,00
2. Analisi econdmica i pressupostaria (2 punts)
Puntuacio
Aspecte a valorar s
maxima
Calcul correcte de les retribucions i del cost empresarial derivat del 150
nomenament ’
Comprovacio de l'existéncia i suficiencia del credit pressupostari 0,50
Subtotal 2,00
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3. Qualitat técnica de I'informe i proposta final (1 punt)

Puntuacio
Aspecte a valorar L
maxima
Estructura de l'informe, coheréncia juridica, motivacié de les 100
conclusions i proposta de resolucié '
Subtotal 1,00

Total exercici: 10 punts
Criteris generals de valoracio

o Es valorara la correcta identificacio de la figura juridica aplicable i la seva
fonamentacio.

o Es valorara especialment la capacitat de relacionar els fets amb la normativa de
funcio publica i pressupostaria.

e Els errors en els calculs econdmics es penalitzaran en funcio de la seva
transcendéncia.

e No sera necessari reproduir literalment els preceptes legals, pero si identificar-los i
aplicar-los correctament.

o Es valorara la claredat expositiva, la sistematica de l'informe i I's adequat del
llenguatge administratiu.

e La manca d'una conclusié motivada o la proposta d'una figura juridica incorrecta
comportara una reducci6 significativa de la puntuacié de I'exercici.
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INFORME TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

Procediment: Informe técnic de nomenament de personal funcionari interi per a la cobertura
de programa de caracter temporal.

Fets:

1.

5.

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de 21 de desembre de 2023, aprova
per acord num. 555/23 el Pla de Cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i el
seu protocol general, que té com a finalitat recollir els principis i objectius que
regeixen el Pla, i que estableix de forma oberta, els instruments que I'integren.

En data 2 de juny de 2026, la direccid6 de I'Area de Planificaci6 Urbana de
'Ajuntament de Rubi ha emés informe en el que proposa el nomenament d’un/a
Técnic/a de gestio, grup A, subgrup A2, assimilable al lloc de treball (codi lloc de
treball RLT 1401) per donar suport al desenvolupament dels projectes que es
gestionen des de I'area, en el marc del Pla de Cooperacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027. Es preveu s’inicii la prestacio del servei el mes de juliol de 2026 i finalitzi
el 31 de desembre de 2026.

La Junta de Govern Local, per acord num. 132/2024, de data 25 de setembre va
aprovar I'expedient de les bases de seleccid i la convocatoria del procés selectiu
mitjan¢ant procediment de concurs de meérits, torn lliure, amb I'objecte de crear una
Borsa de treball de Técnic/a Mitja/ana de Gestio, Grup A — subgrup A2, de
'Ajuntament de Rubi

Per Decret numero 321/2024 de 19 de desembre de 2024 es va aprovar la llista
definitiva per ordre de puntuacié del procés selectiu de creacio de la borsa de treball,
essent la persona disponible la Sra. xxxxxxx, segons s’indica a continuacio:

COGNOMS | NOM PUNTUACIO SEGUIMENT

S’ha emes providéncia incoant I'expedient administratiu corresponent, per formalitzar
el nomenament proposat.
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Fonaments de dret
1. Normativa aplicable
La normativa general aplicable és la seglent:

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

— Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'exercici
2023.

— Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

— Llei 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del regim local (LRBRL).

— Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprova el text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL).

— Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC).

— Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals (RPSEL).

— Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica (TUCFP).

— Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques .

— Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPC).

La normativa especifica aplicable és la seguent:

— Aprovacio del Cataleg de serveis 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona (BOPB 27
desembre 2023).

— Aprovacio del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacio
de Barcelona i el seu Protocol general (BOPB 27 desembre 2023).
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2. Nomenament de funcionaris interins per programa

L’apartat c) de l'article 10 de aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
(TREBEP), regula el nomenament de personal funcionari interi per 'execucioé de programes
de caracter temporal:

“Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

[-]

c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

D’acord amb l'informe emés es proposa un nomenament inicial fins el dia 31-12-2026, per
donar suport al desenvolupament dels projectes que es gestionen des de I'Area de
Planificacié Urbana en el marc del Pla de Cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

D’acord amb l'article 10.3 del TREBEP, en relacié al cessament dels funcionaris interins “es
produeix, a més de per les causes que preveu l'article 63, quan finalitzi la causa que va
donar lloc al seu nomenament’.

3. Serveis essencials i arees prioritaries. Justificacid excepcionalitat i cobertura de
necessitats urgents i inajornables

L’article 20.cinc) de la recent aprovada Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per l'exercici 2023, regula en el mateix sentit que les lleis de
pressupostos anteriors, on els nomenaments de personal temporal sera per casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables, en els suposits i d’acord amb les
modalitats previstes per el personal laboral a la seva normativa d’aplicacié concreta, i per el
personal funcionari, cas que ens ocupa, d’acord amb la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, en la redaccié donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com la resta
normativa aplicable.

La direccié de I'Area justifica la proposta d’aquest nomenament en el seu informe técnic, per
tractar-se d’'un cas excepcional i per cobrir necessitats urgents i inajornables, lligades a
I'execuci6 dels projectes que es gestionen des de I'Area de Planificacié Urbana, en el marc
del Pla de Cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

4. Borsa de treball.

Els principis rectors de I'accés a 'ocupacié publica tals com la igualtat, el mérit, la capacitat i
la publicitat, s’han de considerar respectats en tant en quant les persones seleccionades han
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superat un procés de seleccié amb totes les garanties, d’acord amb alld que estableixen els
articles 55 i successius del TREBEP.

D’acord amb I'establert a I'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el nomenament proposat és
plenament conforme al precepte de referéncia, donat que no han transcorregut dos anys des
de I'aprovacio de la borsa (desembre 2024).

5. Retribucions aplicables al lloc de treball

Es proposa assignar el lloc de treball assimilable a Técnic/a mitja de gestio, grup A, subgrup
A2, Complement de Desti 18 i Complement especific de 11.218,62 € i, amb sou brut anual
de 34.276,56 €.

6. Gestid pressupostaria:

Al pressupost de I'exercici econdmic 2026, les despeses d’aquest personal han de ser
imputades en el programa comptable 2410A. La previsio de la despesa ha d’aplicar-se a les
aplicacions pressupostaries amb carréec al capitol | de I'exercici 2026 que s’indiquen a
continuacio:

PROGRAMA | ECONOMIC | APLICACIO IMPORT
PRESSUPOSTARIA
2410A 12007 Basiques 8.194,30
2410A 12100 Desti 3.507,76
2410A 12101 Especific 5.691,64
2410A 16000 Seguretat social 5.802,16
23.195,86

7. Organ competent

Facultats delegades per mitja del Decret d’Alcaldia niumero 497/2025, de data 4 de febrer de
2025, que aprova el vigent Text Refés que incorpora totes les delegacions d’Alcaldia a
els/les regidors/es, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 6 de febrer de
2025.
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Conclusions

D’acord amb tot I'exposat en els antecedents de fet i els fonaments de dret, s’informa
favorablement i es proposa el homenament com a personal funcionari interi a favor de
Sr./Sra XXXXXX com a técnic/a mitja de gestid, grup A, subgrup A2, de per donar suport al
desenvolupament dels projectes que es gestionen des de I'Area de Planificacié Urbana de
'Ajuntament de Rubi , en el marc del Pla de Cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027. Es preveu s'inicii la prestacio del servei el dia 1 de juliol de 2026 i finalitzi el 31 de
desembre de 2026.

El present informe se sotmet a qualsevol altre millor fonamentat en dret, i no obstant aixd
I'organ competent , resoldra el que consideri més eficient

Rubi, signat i datat electronicament.

El/la técnic/a del Servei de Recursos Humans



Des de JULIOL 2026 A DESEMBRE 2026
Euro

Colectivo 2 005 DINAMITZACIO TERRITORIAL

Cod. Clasificacion Personal P.P. 04 Interi Nou Ingré 2410A

REGIM
|TECNIC/A GESTIO |FI
| PERIODE |
01/07/2026  31/12/2026 183,00 REGIM
|TECNIC/A GESTIO |FI

PROGRAMA |ECONOMIC |[APLICACIO PRESSUIMPOR

T

2410A 12007 Basiques 8.194,30
2410A 12100 Desti 3.507,76
2410A 12101 Especific 5.691,64
2410A 16000 Seguretat social 5.802,16

23.195,86

COTITZACIO EMP. |PERCENTATGES

CONTIG COMUNS 23,6
AT -EP IT IMS 1,65
ATUR FOGASA FP 7,3
MEI 0,75

33,30

GRUP
A2

GRUP

A2

DESTI
18

DESTI

18



ESPECIFIC
11218,62

ESPECIFIC

11218,62

GRUP SOuU TRIENNI GRUP SOU PE INCR
MENSUAL MENSUAL
A2 1.199,52 43,54 A2 874,83
SOuU TRIENNIS C.DESTI|C.ESPECIFIC BRUT|COST EMPRESA
1.199,52 493,86 801,33 2.494,71 951,17
7.317,07 - 3.012,55 4.888,11 15.217,73 5.802,16
CONCEPTE IMPORT PAGA EXTRA |TOTAL
RETRIB. RETRIBUCIO
MENSUALS BRUTA
CATEGORIA
Sou base anual 14.394,24 1.749,66 16.143,90
A2
CD anual 5.926,32 987,72 6.914,04
CE 9.615,96 1.602,66 11.218,62
29.936,52 4.340,04 34.276,56

2170,02



TRIENNI PE

INCRE
31,74
TOTAL SOU PAGA TRIENNI DESTi PAGA|ESPEC PAGA |TOTAL TOTAL PAGA
EXTRA PAGA EXTRA EXTRA PAGA EXTRA
EXTRA EXTRA ANUAL
INDIV

3.445,88 874,83 493,86 801,33 2.170,02 4.340,04
21.019,90 877,23 - 495,21 803,53 2.175,97 2.175,97




BRUT ANUAL |COST TOTAL COST
EMPRESA ANUAL
ANUAL
34.276,56 11.414,09 45.690,65
17.393,70 5.802,16 23.195,86




