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ANNEX III 
 

PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, D’UNA PLAÇA DE 
TÈCNIC\A MITJÀ/ANA, GRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, 
SUBESCALA DE GESTIÓ, EN RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, I 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 18/2025) 

 

 

Segon exercici:  CONEIXEMENTS TEÒRICS – DESENVOLUPAMENT TEMARI    (5 punts) 

 

Desenvolupi les següents preguntes en relació al contingut del temari específic de 

l’annex II. Cada apartat (A, B i C) es valorarà amb un màxim de 1,5 punts. 

Es valorarà amb un màxim de 0,5 punts : la claredat conceptual, la precisió i rigor en 

l’exposició, la capacitat de síntesis i la qualitat de l’expressió escrita. 

Apartat A: 

Pregunta A1: Segons TREBEP, explica quins requisits s’han de complir per adquirir la 

condició de funcionari de carrera i per què la superació del procés selectiu no és suficient 

per adquirir aquesta condició. 

Pregunta A2: Segons TREBEP, indica quines són les causes de pèrdua de la condició 
de funcionari de carrera i expliqueu-ne breument el seu abast. 
 
 
Apartat B: 
 
Pregunta B1: Què significa que els membres de la policia local són agents de l'autoritat? 
Indica almenys tres efectes jurídics concrets que se'n deriven. 
 
Pregunta B2: Enumera i explica breument quatre funcions principals de la policia local,  
fonamentades amb la norma de l'article 53 de la LOFCS i la Llei 16/1991 de Catalunya. 
 
Pregunta B3:Què és el règim disciplinari de la policia local i quina és la seva finalitat? 
 
 

Apartat C: 

Pregunta C1: Obligacions de publicitat activa en matèria de personal. 

Pregunta C2: Límits a la transparència en matèria de personal: Protecció de dades 


