Ajuntament

de Rubi

ANNEX IV

PROCES SELECTIU MITJANGANT OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’UNA PLAGA DE
TECNIC\A MITJA/ANA, GRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA DE GESTIO, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, |
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL (SEL. 18/2025)

Segon exercici: CONEIXEMENTS TEORICS — DESENVOLUPAMENT TEMARI (5 punts)

Desenvolupi les seglents preguntes en relacié al contingut del temari especific de
'annex Il. Cada apartat (A, B i C) es valorara amb un maxim de 1,5 punts.

Es valorara amb un maxim de 0,5 punts : la claredat conceptual, la precisio i rigor en
'exposicid, la capacitat de sintesis i la qualitat de I'expressio escrita.

Apartat A:

Pregunta A1: Segons TREBEP, explica quins requisits s’han de complir per
adquirir la condicié de funcionari de carrera i per qué la superacio del procés
selectiu no és suficient per adquirir aquesta condicié.

Puntuacié maxima: 0,75 punts

La resposta hauria d’indicar que I'adquisicio de la condicié de funcionari de carrera exigeix
el compliment successiu dels requisits seguents:

1. Superacio del procés selectiu.

2. Nomenament per I'érgan o autoritat competent.

3. Publicacié del nomenament al diari oficial corresponent.
4

. Acte d’acatament de la Constitucio i, si escau, de I'Estatut d’autonomia i de la resta
de 'ordenament juridic.

5. Presa de possessio dins del termini establert.

També hauria d’explicar que la superaci6 del procés selectiu genera una expectativa o dret
al nomenament en els termes legalment previstos, perd no comporta per si sola I'adquisicié
de la condicio de funcionari de carrera. Aquesta només s’adquireix quan es completa tot
I'itinerari previst a I'article 62 del TREBEP.

Criteris de correccio:

Si enumera els requisits essencials d’adquisicié de la condicié de funcionari de carrera:
0,10 punts per cada requisit que indiqui
0,05 punts per cada explicacié de requisit que faci constar
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Pregunta A2: Segons TREBEP, indica quines sén les causes de pérdua de la
condicié de funcionari de carrera i expliqueu-ne breument el seu abast.

Puntuacié maxima: 0,75 punts

La resposta hauria d’enumerar les causes de pérdua de la condicié de funcionari de
carrera previstes a I'article 63 del TREBEP:

a) la renuncia a la condicié de funcionari;

b) la pérdua de la nacionalitat;

c) la jubilacié total,

d) la sancié disciplinaria de separacio del servei, quan tingui caracter ferm;

€) la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public,
quan tingui caracter ferm.

Es valorara que la persona aspirant no es limita a fer una enumeracié literal, siné que sigui
capac¢ d’explicar breument que aquestes causes tenen naturalesa diferent: la renuncia
deriva de la voluntat de la persona funcionaria; la pérdua de la nacionalitat afecta un requisit
d’accés o permanéncia; la jubilacié posa fi a la relacié funcionarial per raé de la situacié
administrativa o personal; i la separacié del servei i la inhabilitacié deriven, respectivament,
d’'una sancio disciplinaria o d’'una resolucié penal ferma.

Criteris de correccio:

Si enumera els requisits essencials d’adquisicio de la condicié de funcionari de carrera:
0,10 punts per cada requisit que indiqui
0,05 punts per cada explicacio de requisit que faci constar
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Apartat B:

Pregunta B1: Qué significa que els membres de la policia local sén agents de
I'autoritat? Indica almenys tres efectes juridics concrets que se'n deriven.

Puntuacié maxima: 0,50 punts

La condicié d'agent de l'autoritat €s reconeguda a tots els membres dels cossos
de seguretat per l'article 7 de la LOFCS. Significa que, en I'exercici de les seves
funcions, els policies actuen en representacié del poder public de I'Estat, amb
facultats coercitives legitimes i proteccio juridica reforgada.

Aquesta condiciéo no és permanent: s'activa quan l'agent actua en exercici de les
seves funcions i de manera recognoscible (uniformat, identificat o en acte de servei).

Els efectes juridics principals son:

1. Proteccié penal refor¢ada: Les agressions, resisténcia o desobediéncia a un
agent en funcions constitueixen delictes d'atemptat, resisténcia o desobediéncia
tipificats als articles 550 i seguents del Codi Penal, amb penes considerablement
superiors a les previstes per a agressions entre particulars.

2. Presumpcié de veracitat: Les seves declaracions i denuncies en l'exercici de
les funcions gaudeixen de valor probatori reforcat en els procediments
administratius sancionadors, traslladant la carrega de la prova al denunciat.

3. Potestat d'us legitim de la forga: Poden utilitzar la coaccio fisica proporcionada
i els mitjans de defensa reglamentaris per fer complir la llei, practicar detencions i
mantenir I'ordre, en els termes establerts per la LOFCS i la legislacié processal.

Criteris de correccio:

Si enumera els efectes juridics principals:

0,10 punts per cada efecte que indiqui

0,05 punts per cada explicacio d’efecte que faci constar

Si fa constar explicacié de la condicié d’agent d’autoritat: 0,05 punts

3/7



Ajuntament

de Rubi

Pregunta B2: Enumera i explica breument quatre funcions principals de la policia
local, fonamentades amb la norma de I'article 53 de la LOFCS i la Llei 16/1991 de
Catalunya.

Puntuacié maxima: 0,50 punts

Les funcions de la policia local estan regulades principalment a I'article 53 de la LOFCS i, a
Catalunya, a la Llei 16/1991 de les policies locals.

1. Proteccié de les autoritats i instal-lacions locals Custodia i proteccié de l'alcalde,
membres de la corporacié municipal i edificis publics locals. Es una funcié de caracter
preventiu i representatiu de la seguretat institucional municipal.

2. Ordenacio i regulacié del transit urba Direccid, senyalitzacié i control de la circulacié
de vehicles i vianants a les vies urbanes, inclosa la formulacié de denuncies per infraccions
de transit i I'actuacié en accidents dins el terme municipal.

3. Policia administrativa local Vigilancia del compliment de les ordenances municipals,
normativa mediambiental, llicéncies d'activitat, establiments publics, sorolls i altres matéries
subjectes a intervencio i control municipal.

4. Col-laboracié i auxili amb altres forces de seguretat Cooperacié amb la Guardia Civil
i el Cos Nacional de Policia en matéria de seguretat ciutadana i ordre public, i Mossos
d’Esquadra, especialment en situacions d'emergéncia o quan les circumstancies ho
requereixin, sempre en el marc territorial municipal.

Criteris de correccio:

Explica correctament cada funcié (4 x 0,125 punts)
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Pregunta B3:Qué és el régim disciplinari de la policia local i quina és la seva
finalitat?

Puntuacié maxima: 0,50 punts

El regim disciplinari de la policia local és el conjunt de normes juridiques que regulen les
infraccions i sancions aplicables als membres del cos policial quan incompleixen els seus
deures professionals, actuen de forma contraria als principis d'actuacio o lesionen el servei
public encomanat.

La seva finalitat és garantir la disciplina interna, el correcte funcionament del servei pubilic,
el respecte a la legalitat i la conducta adequada dels agents. Més ampliat: la finalitat és
triple: Preventiva: Dissuadir conductes irregulars mitjangant la tipificacié prévia de les
infraccions i les seves consequéncies; Correctora: Sancionar les conductes que
incompleixin els deures del carrec per garantir la qualitat del servei.; Garantista de la
ciutadania: Assegurar que els membres de la policia local actuen sempre conforme als
principis de legalitat, proporcionalitat i servei a la comunitat, protegint els drets dels
ciutadans davant possibles abusos.

Regulacié:

Amb caracter general: EBEP (arts. 93 a 98) i normativa de funcié publica de cada
comunitat autbnoma.

Amb caracter especific: Llei 16/1991 de policies locals de Catalunya i, si escau,
reglaments municipals de régim disciplinari.

Classificacio de les faltes:

T"f):lfade Exemples Sancions tipiques
Lleu Retards injustificats, descortesia lleu Adverténcia, deduccid d'havers
Greu Desobediéncia, negligéncia en el servei Suspensié de funcions
Molt greu Abus d'autoritat, delictes dolosos Separaci6 del servei

Criteris de correccio:

Defineix correctament el concepte del réegim disciplinari: 0,125 punts

Explica la seva finalitat: 0,125 punts per cada finalitat
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Apartat C:

Pregunta C1: Obligacions de publicitat activa en matéria de personal.
Puntuacié maxima: 0,75 punts

L'article 9 de la LTC regula la transparéncia en l'organitzacié institucional i I'estructura
administrativa. Els ens locals estan obligats a publicar de manera permanent, actualitzada i
accessible la seglient informacid relativa al seu personal:

e Organigrama i estructura: Descripcié de l'organitzacid de l'ens, amb identificacid dels
responsables dels diferents organs politics, directius i administratius.

e Relacié de Llocs de Treball (RLT): S'ha de fer publica la RLT detallada de tot el personal de
la corporacié (funcionaris, personal laboral i eventual), especificant:

o Ladenominacid dels llocs i el grup o subgrup de classificacié professional.
o Els sistemes d'adscripcié o provisié de cadascun.

o Les retribucions complementaries associades (complement de desti i complement
especific).

e Plantilla de personal: El document pressupostari anual que reflecteix les places dotades
economicament de la corporacio.

e Personal eventual i de confianga: Identificacié precisa del personal eventual (assessors i
carrecs de confianga de I'alcaldia o grups politics), indicant el lloc assignat i les retribucions
percebudes.

e Alts carrecs i personal directiu: Identificacid de les persones que exerceixen funcions
directives, els seus curriculums viatges o perfils professionals, i el regim de dedicacié o
compatibilitat autoritzat.

Criteris correccio:

0,10 punts per cada apartat que indiqui
0,05 punts per cada explicacioé que faci constar de cada punt
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Pregunta C2: Limits a la transparéncia en mateéria de personal: Proteccié de
dades

Puntuacié maxima: 0,75 punts

La publicitat en I'ambit de personal es troba en constant tensié amb el dret fonamental a la proteccié
de dades de caracter personal (Reglament General de Proteccié de Dades - RGPD - i LOPDGDD).
L'article 7 de la LTC estableix que I'accés o la publicitat s'han de denegar o limitar si comporten un
perjudici per a la proteccié de dades personals.

S'apliquen els seglients criteris d'anonimitzacioé o ponderacié:

e Dades especialment protegides (ideologia, salut, afiliacié sindical): No es poden publicar
de forma individualitzada. Per exemple, es publica el nombre global d'alliberats o el cost per
sindicat, pero mai l'afiliacid de treballadors concrets a menys que consti el seu consentiment
exprés.

e Dades de caracter merament identificatiu: Els noms, cognoms i llocs de treball dels
empleats publics es consideren dades de publicitat obligatoria pel fet d'exercir funcions
publiques de servei a la ciutadania, reduint-se la seva esfera de privacitat en 'ambit
professional.

e Retribucions del personal no directiu: Es publiquen de manera dissociada per categories o
conceptes de la RLT, evitant enllagar sous nominals amb personal base excepte en els casos
obligatoris legalment d'alts carrecs o directius.

e Proteccié de col-lectius vulnerables: No es publicara cap dada que permeti localitzar o
identificar empleats que comptin amb mesures de proteccié especial, com per exemple
personal victima de violéncia de génere.

Criteris correccio:

0,19 punts per cada criteri que indiqui i desenvolupi
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