DNI

AVALUACIO EN RELACIO AL TEMARI (12 PUNTS)

MODEL B

Fa referéncia a I'Ordenanca de gestié de residus i neteja viaria(2022). 0.5 PUNTS 3 punts
Esta prohibit abandonar residus i voluminosos a la vorera. 0.5 PUNTS
Menciona conseqliencies possibles com I'obstaculitzacié del pas, possibles
. ensopegades de vianants, risc d’'incendi, sancié, etc. 0.5 PUNTS
1.GESTIO RESIDUS Coneix que per a residus voluminosos es pot trucar gratuitament al Teléfon Verd (900
130 130). 0.5 PUNTS
Coneix que es pot dur a la Deixalleria de Cova Solera 0.5 PUNTS
Esmenta els possibles descomptes en la taxa d’escombraries. 0.5 PUNTS
Pren nota al registre manual. 0.75 PUNTS 3 punts
Pren fotografia i ubicacio exacte. 0.75 PUNTS
2.MOBILIARI URBA Ho gestiona/comunica a través del formulari d’incidencies. 0.75 PUNTS
Si considera que hi ha risc, avisa (o demana que s’avisi) la policia local per a que es
senyalitzi, o la retira del pas si ho pot fer sense perill. 0.75 PUNTS
Factors de risc: és de nit, poca visibilitat, persona gran, + vulnerabilitat, possible 3 punts
desorientacio, bossa amb objectes personals... 1 PUNT
Intervencié: Identificar-nos, amabilitat, oferiment d’ajuda per trobar el que busca,
3.ACOMPANYAMENT d’acompanyar-lo cap al domicili, d’advertir-lo dels possibles riscos, de trucar a un
familiar... 1 PUNT
Trucar a Policia Local, per informar de la intervencié per si valoren intervenir. 1 PUNT
Fa referéncia a I'Ordenanca de Tinenca d’animals(2010). 0.5 PUNTS 3 punts
Esta prohibit portar deslligat el gos a I'espai public. 0.5 PUNTS
Esta prohibida I’entrada de gossos en zones de joc infantils. 0.5 PUNTS
4.TINENCA RESPONSABLE Impossible controlar on defeca i micciona el gos si esta deslligat. 0.25 PUNTS
Obligatorietat de recollir les femtes. 0.5 PUNTS
Fa referéncia a I'existéncia de ZEG, les avantatges i engresca a anar-hi. 0.5 PUNTS
Menciona alguna ZEG. 0.25 PUNTS




AVALUACIO ALTRES ASPECTES (8 PUNTS)

PUNTUACIO MAX.

ORGANITZACIO DEL TREBALL Capacitat d’establir, de manera autdonoma, objectius i terminis per la realitzacié de les | 1 punt
tasques, tot definint les prioritats del treball.
COMUNICACIO Capacitat d’ elaborar un discurs i ajustar els missatges a les caracteristiques dels | 1 punt
interlocutors.
INICIATIVA Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina de manera autonoma. 1 punt
EMPATIA Capacitat d’entendre el que motiva les altres persones i sensibilitat amb els altres.
1 punt
TREBALL EN EQUIP Capacitat de sol-licitar aportacions dels altres membres del grup i fomentar la cooperacié.
1 punt
ALTRUISME, ATENCIO A LES Capacitat de ser solidari/a, honestedat i sacrifici d’'un mateix.
PERSONES
1 punt
RESPONSABILITAT/CONFIANCA | Capacitat d’actuar amb professionalitat, d’acord amb els objectius establerts i de | 2 punts
transmetre confianca.




