
Edicte sobre l’aprovació inicial de la modificació de les Bases Generals, relativa al 
període de vigència de les Borses de treball, aprovades per Junta de Govern Local, 
en sessió del dia 13 de març de 2009, i publicades al BOPB de data 26 de març de 
2009, modificades per Acord de Ple de data 21 de desembre de 2023, publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 10 d’abril de 2024 (Expedient 305/2025
rrhh-e)

El Ple de l’Ajuntament de Rubí, en sessió del dia 30 d’octubre de 2025, va adoptar el 
següent acord “per unanimitat”:

“Primer.- Aprovar inicialment la modificació de l’apartat 10 de les actuals Bases Generals, 
aprovades per la Junta de Govern Local, en sessió del dia 13 de març de 2009, i 
publicades al BOPB de data 26 de març de 2009, modificades per Acord del Ple de 
l’Ajuntament de Rubí, en sessió del dia 21 de desembre de 2023, publicat al DOGC Núm. 
9140 de data 11 d’abril de 2024, de manera que allà on diu:

“10. CONVOCATÒRIA DE BORSES DE TREBALL. CRITERIS D’APLICACIÓ I 
REGULACIÓ
L’Ajuntament podrà convocar processos selectius l’objecte dels quals sigui la creació 
d’una borsa de treball. Aquest sistema de selecció s’utilitzarà en previsió de substitucions, 
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caràcter temporal i tindrà una 
vigència de, com a màxim, de 4 anys.
(...)”

Ha de dir:

“10. CONVOCATÒRIA DE BORSES DE TREBALL

L’Ajuntament podrà convocar processos selectius l’objecte dels quals sigui la creació 
d’una borsa de treball. Aquest sistema de selecció s’utilitzarà en previsió de substitucions, 
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caràcter temporal i tindrà una 
vigència de 2 anys. 
(...)”

Segon.- Sotmetre la present modificació de les Bases Generals a informació pública i 
audiència dels interessats, amb publicació al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, en el 
Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a un diari, 
pel termini mínim de trenta dies, perquè puguin presentar reclamacions o suggeriments, 
que seran resoltes per la Corporació.

Tercer.-  De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es 
considerarà aprovada definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple i l'Acord  
d'aprovació definitiva tàcita de les Bases Generals, amb el text íntegre d'aquesta, es 
publicarà per al seu general coneixement en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, en el 
Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Trametre a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya l’Acord 
d’aprovació definitiva i la còpia íntegra i fefaent del text definitiu aprovat, en el termini de 
quinze dies des de l’aprovació definitiva.

Cinquè.- Notificar la present resolució a les seccions sindicals de la Corporació.



Sisè.- Comunicar la present resolució a les persones responsables de l’Àrea de 
Personal.” 

L'expedient es podrà consultar a:
https://www.seu-e.cat/ca/web/rubi/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-
normativa/normativa-plans-i-programes/memories-i-documents-dels-projectes-
normatius-en-curs

Si no es formula cap al·legació ni reclamació durant el termini d'informació pública, l'acord
d'aprovació inicial esdevindrà definitiu sense necessitat de cap tràmit ulterior.
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