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PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D'UNA
PLAGA DE TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A2 (EDUCADOR/A SOCIAL), ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL (SEL.
16/2024)

TERCER EXERCICI: CONEIXEMENTS TEORICS DESENVOLUPAMENT TEMARI (10
PUNTS)

v Durada de I'exercici: 3 hores.

v' Lextensié maxima de resposta de I'exercici és de 8 pagines.

v' El Tribunal valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié del cas practic plantejat i la resolucio explicita o correcta dels suposits plantejats.

CAS PRACTIC
Desenvolupi per escrit el seguent cas practic:

El Pla d’Atencié Integral a les persones amb discapacitat i diversitat funcional de Rubi
2019-2022: revisio i actualitzacio.

El Pla és una eina de treball que ha permés I'Ajuntament de Rubi planificar i estructurar les
politiques integrals de discapacitat a la ciutat durant el periode de vigéncia. El Pla es va
estructurar en quatre parts: la metodologia emprada pel disseny de propostes, la diagnosi
sobre la situacid de persones amb Diversitat Funcional del municipi, una revisio dels
avencos realitzats amb anterioritat i, finalment, el contingut del Pla d’Atencio Integral a les
Persones amb Discapacitat i Diversitat Funcional del municipi de Rubi per al periode 2019-
2022, presentant el marc general i el detall de les actuacions.

El Pla responia als seguents fonaments:
— Conceptualitzacié basada en la participacio dels agents.
— Col-laboracié, coordinacio i treball en xarxa entre els serveis i agents.
— Model de gestié de casos amb la finalitat d'articular i coordinar els serveis.
— Visio integral, transversal i inclusiva
— Promocié de I'activacio del teixit social, voluntariat i figures especialitzades.
— Aprofitament de recursos existents i actuacions assolibles.

| la proposta técnica del Pla prioritzava les actuacions en 6 ambits clau i identificava un
ambit transversal de gestidé i atenci6 amb la funci6 de motor necessari per a garantir el
compliment de les actuacions de la resta d’ambits:

— Eix de gestio del pla i atencié a persones

— Eix 1. Insercio i capacitacio post-obligatoria

— Eix 2. Habitatge

— Eix 3. Educacio
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— Eix 4. Sociosanitari
— Eix 5. Accessibilitat i mobilitat
— Eix 6. Lleure, esport i cultura

A partir de I'existent Pla d’Atencid Integral a les Persones amb Discapacitat i Diversitat
Funcional del municipi de Rubi per al periode 2019-2022, elabori una proposta
metodoldgica de revisio i actualitzacio tenint en compte els seguents punts a desenvolupar:

— Balan¢g de la implementacié del Pla d’Atencié Integral a les Persones amb
Discapacitat i Diversitat Funcional del municipi de Rubi per al periode 2019-2022
(maxim 2 punts)

— Actualitzacio del Pla: (maxim 8 punts distribuits en els segiients apartats)

= Fonaments (maxim 1 punt)
= Marc juridic i normatiu d’aplicacio (maxim 1 punt)
= Model d’atencio (maxim 1 punt)
= Estructura organitzativa (maxim 1 punt)
= Eixos i estratégies d’accié (maxim 1 punt)
= Propostes d’actuacio i projectes (maxim 1 punt)
= Agents implicats (maxim 1 punt)
= Avaluacio (maxim 1 punt)
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