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PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D'UNA
PLAGA DE TECNIC/A MITJA/ANA, GRUP A2 (EDUCADOR/A SOCIAL), ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL (SEL.
16/2024)

SEGON EXERCICI: CONEIXEMENTS TEORICS DESENVOLUPAMENT TEMARI (5
PUNTS)

v Durada de I'exercici: 2 hores.

v' Lextensié maxima de resposta de cada pregunta és de 2 pagines.

v' El Tribunal valorara la capacitat i formacié general, la claredat conceptual, la precisio i rigor en
I'exposicid, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio escrita.

Desenvolupi per escrit 4 preguntes de les sis proposades a continuacio:

1. Persones amb diversitat funcional. Legislacié vigent. Competéncies de les
diferents administracions. Serveis i recursos. (maxim 1,25 punts)
— La Convencié internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat i el seu
Protocol facultatiu (ONU). (maxim 0,25 punts)
— Marc legislatiu vigent a nivell europeu, estatal i autondmic. (maxim 0,50 punts)
— Competéncies de les administracions autondmica i local. (maxim 0,50 punts)

2. Pla local d'atencié integral a les persones amb discapacitats i diversitat funcional.
(maxim 1,25 punts)
— Marc general. (maxim 0,25 punts)
— Descripcié dels eixos. (maxim 0,75 punts)
— La Taula d Atenci6 a la Diversitat Funcional: descripcio i objecte. (maxim 0,25 punts)

3. Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. Regulacié de la
cooperacié amb I'administracié municipal. (maxim 1,25 punts)
— Entitats del tercer sector: definicio, tipologies i finalitat. (maxim 0,75 punts)
— Fdérmules de cooperacio entre I'administracié i les entitats del tercer sector:
enumeracio i descripcié. (maxim 0,50 punts)

4. Desplegament al municipi del SIS. Servei Intervencié Socioeducativa. (maxim 1,25
punts)
— ElI' model SIS: definicid, tipus de serveis i nivells d'intervencié. (maxim 0,50 punts)
— ElI'model d’atencié del SIS de Rubi: principis i linies d’actuacié. (maxim 0,50 punts)
— Les Unitats Socioeducatives Territorials (UST): definicio i descripcié. (maxim 0,25
punts)
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5. Funcions de les Oficines d'Atencié a les persones amb discapacitat i diversitat
funcional. (maxim 1,25 punts)
— Funcions principals. (maxim 0,50 punts)
— Oferta de serveis. (maxim 0,75 punts)

6. Politiques de foment: Convenis i subvencions amb entitats socials sense anim de
lucre. Normativa d'aplicacio, elaboracié de bases. La justificacio i el seguiment
d'activitats. (maxim 1,25 punts)

— Convenis i subvencions: definicio, normativa reguladora i diferéncies en relacié a la
contractacio publica. (maxim 0,75 punts)

— El Pla estrategic de subvencions de I'Ajuntament de Rubi: descripcio i objecte.
(maxim 0,50 punts)
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Pregunta 1 - Persones amb diversitat funcional. Legislacié vigent. Competéncies de
les diferents administracions. Serveis i recursos. (maxim 1,25 punts)

v La Convencié internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat i el seu

Protocol facultatiu (ONU). (maxim 0,25 punts)

— Aprovada per '’Assemblea General de 'ONU el 13 de desembre de 2006.

— Fer referéncia al Protocol Facultatiu.

— Tots dos documents ratificats per I'Estat espanyol el 23 de novembre de 2007 i va entrar en vigor el 3
de maig de 2008.

— Objecte o finalitat: promoure, protegir i assegurar els drets i llibertats fonamentals reconeguts per a
totes les persones amb discapacitat, garantir la igualtat d'oportunitats, i promoure la seva capacitat
de viure i decidir sobre la seva vida de manera autonoma....

v Marc legislatiu vigent a nivell europeu, estatal i autondmic. (maxim 0,50 punts)
Europa

— Directiva (UE) 2024/2841 — Targeta Europea de Discapacitat i Targeta Europea

— d’Estacionament

— Carta dels Drets Fonamentals de la UE, art. 26: dret de les persones amb discapacitat a mesures que
garanteixin autonomia i integracio.

— Tractats (Tractat de la Unié Europea i Tractat de Funcionament de la Unié Europea): prohibicio de
discriminacio.

— Estrategia Europea sobre Discapacitat 2021-2030, marc d’accié no normatiu.

Estat espanyol

— Constitucié Espanyola — Article 49 (reformat el 2024) proteccio i garantir la igualtat i la inclusié.

— Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social. Norma basica: no discriminacid,
accessibilitat universal, vida independent, proteccié especial per a dones, nens i nenes amb
discapacitat.

— Reial decret 888/2022, pel qual s’estableix el procediment pel reconeixement, declaracié i qualificacio
del grau de discapacitat.

— Reial Decret 370/2023: jubilacié anticipada per a treballadors/es amb discapacitat 45%.

— Llei 26/2011, d’adaptacié normativa a la Convencid internacional sobre els drets de les persones amb
discapacitat.

Catalunya

— Estatut d’Autonomia de Catalunya — Article 40.5 Obligaci6é poders publics a promoure la integracio
social, laboral i cultural.

— Llei 13/2014 d’accessibilitat: dret a I'accessibilitat universal, obligacié eliminar barreres fisiques,
comunicatives i tecnologiques, disseny universal.

Altres que contemplen apartats:

— Llei 12/2007, de serveis socials de Catalunya.

— Llei 19/2020, igualtat de tracte i no discriminacié.

— Llei 6/2019, modificacié del llibre quart del Codi civil de Catalunya, relatiu a les successions, per a
garantir la igualtat de drets i la no discriminacié de les persones amb discapacitat sensorial

— Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econdmic.

— Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania

— Llei de drets i oportunitats en la infancia i adolescencia,

— Llei del dret a I'habitatge

— Llei del sistema sanitari

— Decret 150/2017, atencié educativa sistema educatiu inclusiu

— Decret 209/2023, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya

v' Competéncies de les administracions autondmica i local. (maxim 0,50 punts)
— Departaments de la Generalitat:
a) Departament de Drets Socials i Inclusié: atencié i integracio social.
— Politiques d’atenci6 social a traves de xarxa serveis socials.
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— Gestid d'ajuts i subvencions.

— Supervisié acompliment politiques d'accessibilitat i eliminacié de barreres.
b) Departament d'Ensenyament: atencio a la diversitat i foment de I'educacio6 inclusiva.
c) Departament d'Ocupacio: formacié i inclusio laboral.

— Tant 'administracié local i autondmica tenen competéncies directes en I'execucid de politiques
d'accessibilitat i eliminacié de barreres en espais urbans, edificis i serveis.

Pagina 4 de 14



—

Ajuntament

de Rubi
DNI

Pregunta 2 - Pla local d'atencié integral a les persones amb discapacitats i diversitat
funcional. (maxim 1,25 punts)

v' Marc general. (maxim 0,25 punts)

Eina de planificacid estratégica que estructura i prioritza les accions a desenvolupar a curt i mig termini
per tal de millorar la resposta a les necessitats i problematiques de les persones amb diversitat
funcional del municipi i les seves families.
L'objectiu general és identificar i detallar un conjunt de recursos i actuacions que promoguin
'autonomia i apoderament.
Prioritza les actuacions en 6 ambits clau i identifica un ambit transversal de gestié i atencio:
o Eix 1. Insercio i capacitacié post-obligatoria
Eix 2. Habitatge
Eix 3. Educacio
Eix 4. Sociosanitari
Eix 5. Accessibilitat i mobilitat
o Eix 6. Lleure, esports i cultura
Fonaments:
« Conceptualitzacié basada en la participacioé dels agents
Col-laboracié, coordinacié i treball en xarxa entre els serveis i agents
Model de gestio de casos amb la finalitat d'articular i coordinar els serveis
Visio integral, transversal i inclusiva
Promocié de I'activacié del teixit social, voluntariat i figures especialitzades
Aprofitament de recursos existents i actuacions assolibles

v' Descripcio dels eixos. (maxim 0,75 punts)

Eix de gesti6 del pla i atencio a persones - es fonamenta en dos grans arees d’actuacions.

« el serveiiatencio a la ciutadania que ofereix I'Oficina d’Atencio a la Diversitat Funcional.

« establiment de les accions vinculades a I'execucio del Pla, enfocades a facilitar la coordinacié i el
treball en xarxa entre els agents clau del municipi i la millora de la comunicacio

Eix 1. Insercié i capacitacié post-obligatoria

« creacio d'un servei d’'insercio laboral integral

« altres actuacions per a promoure la insercid, actuacions vinculades a recursos i
'acompanyament a la capacitacié post-obligatoria

Eix 2. Habitatge

e revisio profunda dels recursos existents

« nous models residencials

« lautonomia dins I'habitatge, amb serveis de suport

Eix 3. Educacio

« esdisposa d'un CEE (Centre d’Educacié Especial

« atencid i suport als centres educatius ordinaris

« no es disposa d’equipaments d’educacioé post-obligatoria adaptada

Eix 4. Sociosanitari

« Unic ambit que no competent per 'administracio local, depén del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya

e suporti millores en alguna de les actuacions

Eix 5. Accessibilitat i mobilitat

« impuls i seguiment per a les actuacions que es planifiquin des d’accessibilitat i mobilitat

Eix 6. Lleure, esports i cultura

« seguir identificant i potenciant activitats més inclusives

v' La Taula d Atencio a la Diversitat Funcional: descripcid i objecte. (maxim 0,25 punts)

Dins I'eix de gesti6 del pla i atencié a persones

Durant 'any 2016 es crea la Taula de la Diversitat Funcional, amb la participacié de les entitats de
Rubi i els serveis i recursos del municipi en relacio a la diversitat funcional. En aquesta i per motivacio
dels participants, s’estableixen prioritats en relacié a la creacié de comissions de treball dels ambits
que es valoren més prioritaris en aquell moment: Accessibilitat i Formacio i insercié laboral.
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— [Espai de trobada i treball entre els agents clau que treballen amb el col-lectiu de persones amb
Diversitat Funcional. A més a més, és I'espai de participacio politica amb els carrecs politics.

— Agquesta espai és el principal ens de representacio i participacié d’aquesta matéria, la qual promou i
gestiona I'Ajuntament de Rubi.

— Objectius:
« Informar de les actuacions relacionades amb la diversitat funcional que s’estan portant a terme

des de 'Ajuntament i altres serveis.

e Donar veu a les propostes i demandes dels agents clau de 'ambit de la Diversitat Funcional,

participants a la Taula.
¢ Recollir les propostes sorgides viables i valorar-les, en la mesura del possible, com portar-les a

terme.
e« Compartir el treball i les experiéncies per a millorar I'atencié a les persones amb diversitat

funcional.
« Fer un seguiment de les actuacions Pla d’acord amb un sistema d’indicadors d’avaluacio.
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Pregunta 3 - Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. Regulacio
de la cooperacié amb I'administracié municipal. (maxim 1,25 punts)

v' Entitats del tercer sector: definicio, tipologies i finalitat. (maxim 0,75 punts)

Les entitats del tercer sector sén organitzacions sense anim de lucre que sorgeixen de la iniciativa

ciutadana per respondre a necessitats socials que ni I'estat (primer sector) ni el mercat (segon sector)

cobreixen totalment.

Es caracteritzen per ser privades, voluntaries i governades de manera autonoma. Els possibles

beneficis econdmics que generen es reinverteixen integrament en el compliment dels seus objectius

socials.

Classificacio segons la seva forma juridica o el seu ambit d'actuacio:

« Associacions: Grups de persones amb finalitat comuna (cultural, veinal, juvenil, etc.).

« Fundacions: Organitzacions que neixen a partir d'un patrimoni (econdmic o material).

« Cooperatives d'iniciativa social: Empreses d'economia social amb ['objectiu principal de la insercio
laboral o la prestacié de serveis socials.

¢« ONG (Organitzacions No Governamentals): Entitats focalitzades normalment en la cooperacio
internacional, el desenvolupament i I'ajuda humanitaria.

Finalitat és millorar la qualitat de vida de la ciutadania i promoure la justicia social. Finalitats clau:

e Inclusié social: Atendre i defensar els col-lectius més vulnerables (persones en risc d'exclusio,
gent gran, persones amb discapacitat, infancia, etc.).

« Participacio ciutadana: Fomentar el teixit associatiu, el voluntariat i la implicacié activa de la
societat en la resolucié dels seus propis problemes.

« Transformacié i incidéncia politica: Denunciar les desigualtats i proposar millores en les politiques
publiques a favor dels drets humans.

Férmules de cooperacié entre I'administracio i les entitats del tercer sector:

enumeracio i descripcié. (maxim 0,50 punts)

Concertacio social (Accié concertada) - Formula no contractual especifica per a les entitats del tercer

sector social. L'administracio assigna la gestié de serveis socials actius a entitats privades sense anim

de lucre. Es prioritza la qualitat, I'arrelament territorial i I'atencié centrada en la persona per sobre de

l'oferta econdmica. No es regeix per la llei de contractes de l'estat, sind per normativa social

especifica.

Subvencions i ajuts publics - Transferéncies de fons publics destinades a financgar projectes, activitats

o el funcionament de les entitats.

« Subvencions en concurréncia publica: Les entitats competeixen en igualtat de condicions
presentant els seus projectes segons unes bases reguladores.

« Subvencions directes o nominatives: S'atorguen directament quan es recullen explicitament en
els pressupostos publics a causa de la singularitat o I'interés public de I'entitat.

Contractacio publica (amb clausules socials) - L'administracié adjudica la prestacié d'un servei o la

compra d'un bé mitjangant un contracte regulat per la Llei de Contractes del Sector Public. Per afavorir

el tercer sector, I'administracié utilitza lots reservats (exclusius per a Centres Especials de Treball o

Empreses d'Insercid) i inclou clausules socials que puntuen positivament criteris com la igualtat de

genere, la insercid laboral de col-lectius vulnerables o la qualitat laboral.

Convenis de col-laboracié - Acords formals entre una o diverses entitats publiques i una entitat del

tercer sector per realitzar una activitat d'interés comu de manera conjunta. No tenen caracter

contractual (no hi ha una contraprestacid econdmica per un servei de mercat). Es defineixen

compromisos mutus, es comparteixen recursos i es fixen els objectius de la col-laboracid.

Gestio civica - Mecanisme mitjangant el qual I'administracié (molt habitualment els ajuntaments)

cedeix la gestié d'un equipament public (com un casal de barri, un espai jove o un centre cultural) a

una associacié o federacid d'entitats del territori. Permet que la mateixa ciutadania organitzada

gestioni els espais publics des de la proximitat i el voluntariat.

Organs de participacié i co-disseny (Taules de participacié) - Més enlla de la gestié de serveis, la

cooperacio es dona en la governanga a través de consells municipals, taules del tercer sector o

comissions de treball. Les entitats aporten el seu coneixement directe de la realitat social per

dissenyar conjuntament les politiques publiques, plans estratégics o noves normatives.
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Pregunta 4 - Desplegament al municipi del SIS. Servei Intervencié Socioeducativa.
(maxim 1,25 punts)

v

El model SIS: definicid, tipus de serveis i nivells d'intervencid. (maxim 0,50 punts)
D’acord amb la Cartera de Serveis Socials, el Servei d’Intervencioé Socioeducativa (SIS) és un servei
basic, de prestacid garantida, que té com a objectiu prevenir i intervenir en situacions de risc en qué
es troben infants i adolescents, afavorint el desenvolupament personal, social i emocional tant
d’aquests com de les seves families. El SIS s’adrega a infants i adolescents d’entre 0 a 18 anys que
es trobin en situacions de risc o vulnerabilitat social, aixi com a families amb infants o adolescents en
risc, oferint-los suport socioeducatiu S’estructura a partir de I'atencié dilrna i no residencial, amb la
finalitat d’oferir un entorn segur i estimulant on infants i adolescents puguin desenvolupar
competéncies socials, habilitats personals i un sentiment de pertinenga a la comunitat. També enfortir
els vincles familiars i comunitaris a través d’intervencions personalitzades i programes adaptats.
Funcions principals:

« proporcionar suport socioeducatiu que respongui a les necessitats especifiques dels infants i

adolescents, aixi com de les seves families

« identificar i intervenir en situacions de vulnerabilitat per evitar I'escalada cap a situacions més

greus de desproteccio

« facilitar 'accés dels infants i adolescents als recursos educatius, culturals i de lleure existents al

territori, afavorint-ne la participacio

« oferir orientacié i suport per millorar les dinamiques familiars i reforgar les competéncies parentals

0 marentals

« treballar conjuntament amb serveis socials basics, educatius, sanitaris i altres agents del territori

per garantir una atenci6 integral i coherent

Tipus de serveis:

« Servei de suport a les families amb infants de 0-3 anys en situacié de risc

« Servei d’atencio dilrna

« Servei d'intervencié amb families amb infants i adolescents que estan en una situacié de risc

« Servei dacompanyament socioeducatiu per a adolescents que estan en una situacié de risc

El model SIS estableix tres nivells d'intervencié: preventiu, de capacitacio i suport, i de

tractament.

1. Nivell d'intervencio preventiu: El primer nivell s'enfoca en situacions de vulnerabilitat o de risc
lleus. Aqui, I'objectiu és enfortir la relacié entre la familia i el nen/a o adolescent. Es busca millorar
les habilitats marentals/parentals i reconéixer les necessitats de cura, educacid i proteccio.
Aquest enfocament utilitza la informaci6 i la formacié com a eines essencials per a promoure un
entorn més segur i saludable per als i les menors.

2. Nivell d'intervencié de capacitacio i suport: Quan el risc és moderat es requereix una avaluacié
professional detallada. En aquest nivell es treballa en un pla d'intervencié que inclou orientacio i
entrenament per a abordar situacions que afectin la relacio, les funcions de crianga o les
connexions amb I'entorn. L'atencié es centra en proporcionar les habilitats necessaries per a
superar els desafiaments.

3. Nivell d'intervencié de tractament: En casos de risc greu, la intervencié es torna rehabilitadora i
reeducativa. Aqui es necessita una avaluacié professional exhaustiva i es coordinen
intervencions terapéutiques amb les socials i socioeducatives. L'objectiu és abordar problemes
critics en la relacio, les funcions basiques de crianga i I'adaptacio social.

El model d’atencid del SIS de Rubi: principis i linies d’actuacié. (maxim 0,50 punts)

Principis d’actuacio:

« [Educacié activa: L'infant i adolescent és considerat/da el/la protagonista central del seu procés
de desenvolupament. Es fomenta que participi activament en les activitats, prengui decisions i
reflexioni sobre les seves accions, promovent la seva autonomia, responsabilitat i capacitat de
resiliéncia. Aquesta metodologia implica una educacid participativa on I'aprenentatge es produeix
a través de I'experiéncia i I'accio directa.

« Educacio integral: Es tracta d’'una intervencié global que té en compte totes les dimensions de la
persona (fisica, psiquica, afectiva, social, cultural)

o Educacié intercultural: Es treballa per construir espais de convivencia on es respectin i valorin les
diferéncies culturals. Aixd implica facilitar la integracié dels infants i les seves families, fomentant
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una societat cohesionada i equitativa, alhora que es lluita contra els prejudicis i les
discriminacions.

« Coeducacié: La igualtat entre nens i nenes és un dels pilars fonamentals del servei. Es garanteix
que totes les activitats i processos educatius promoguin els mateixos drets i oportunitats, trencant
estereotips de génere i fomentant la corresponsabilitat en les tasques i la participacié activa.

o Educacio en valors: L'educacié dels i les infants en els valors de la democracia, la tolerancia, el
respecte i la valoraci6 de la diversitat i les diferéncies d'opinions, opcions i orientacions personals.

« Universalitat: El SIS assegura que cap familia en situacié de vulnerabilitat quedi exclosa. Es
prioritza I'atencié a les families que es troben en risc d’exclusié social o que necessiten suport
especific per garantir el desenvolupament adequat dels seus fills i filles.

« Prevencio: La prevencid és clau per evitar situacions de risc en infants i adolescents. Aixo
s’aconsegueix mitjangant la creacié d’espais fisics i emocionals segurs, on puguin desenvolupar-
se en un ambient positiu i estimulant. Els entorns han de ser lliures de violéncia, discriminacié o
qualsevol tipus d'abus.

« Participacié activa: Les families i els infants no sén simples receptors/es del servei, sind agents
actius en la planificacié i implementacié de les activitats.

« Treball en xarxa: El SIS es coordina amb altres serveis municipals i comunitaris per garantir una
atenci6 integral i personalitzada. Aquesta col-laboracié inclou serveis de salut, educacio, cultura i
lleure, assegurant que tots els i les agents implicats/des treballin en una mateixa direccié per
donar resposta a les necessitats complexes de les families.

Linies d’actuacié:

« Espai Familiar Creixenga (0-3 anys): Suport a families en la crianga i desenvolupament infantil.

« Travessa (4-15 anys): Espais de reforg educatiu i acompanyament social.

« Escola de Familia Horitz6: Desenvolupament d’habilitats parentals i enfortiment de la unitat
familiar.

« Bruixola Jove (16-18 anys): Acompanyament socioeducatiu en la transicié a la vida adulta.

Les Unitats Socioeducatives Territorials (UST): definicid i descripcio. (maxim 0,25

punts)

Eix vertebrador del SIS, amb I'objectiu d’oferir una atencio integral, preventiva i personalitzada. Per
garantir una cobertura equitativa i una major proximitat als diferents barris, es preveu la creaci6é de
tres UST a Rubi, ubicades estratégicament a: Can Fatjd, El Pinar i al Centre.

Les UST es caracteritzen per la seva proximitat, flexibilitat i coordinacié en xarxa, permetent detectar
necessitats i mancances abans que s’agreugin i oferint un seguiment continu i adaptat a cada situacio.
La seva estructura garanteix:

« Descentralitzacié i accessibilitat

« Flexibilitat

« Coordinacio en xarxa

e Treball amb families

Cada UST proporciona atencié personalitzada i coordinada per un equip de professionals format per
educadors/es socials, integradors/es socials i psicoleg/a. La seva tasca va més enlla de I'atencié a
I'espai fisic, promovent el desenvolupament personal, la inclusié social i la participacié activa dins la
comunitat. L’'acompanyament s’ajusta a les necessitats particulars de cada infant o adolescent,
compensant possibles mancances i dotant-los d’eines i habits per desenvolupar-se de manera plena,
equilibrada i autobonoma. A més, les UST tenen un paper fonamental en la dinamitzacié comunitaria,
impulsant activitats grupals, sortides socioeducatives i espais de participacié que reforcen el vincle
amb I'entorn
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Pregunta 5 - Funcions de les Oficines d'Atenci6 a les persones amb discapacitat i
diversitat funcional. (maxim 1,25 punts)

v

Funcions principals. (maxim 0,50 punts)

Les Oficines d'Atencié a les persones amb discapacitat i diversitat funcional son serveis publics

de referéncia habitualment d'ambit municipal o comarcal especialitzades a oferir suport centralitzat a

aquest col'lectiu i a les seves families i garantir la igualtat d'oportunitats, promoure I'autonomia

personal i fomentar la inclusié social.

Funcions principals es poden agrupar en els seguents blocs:

« Atendre les persones amb discapacitat i les seves families i també coordinar-se amb els/les
professionals de la xarxa, amb la finalitat de proporcionar informacid, assessorament i suport en
la tramitacié de recursos, prestacions i serveis relacionats amb I'ambit de la discapacitat.

« Ser font de deteccid de necessitats i interessos de la poblacié atesa, per tal de proposar
actuacions que impulsin millores en les politiques d’'inclusié municipals.

Oferta de serveis. (maxim 0,75 punts)

Informacid, orientacio i assessorament personalitzat sobre els recursos, serveis i prestacions (per ex.)
¢ Reconeixement de la discapacitat

e Ajutsi prestacions

e Recursos técnics i suport

Acompanyament en la tramitacié administrativa

Suport i participacid en accions de desenvolupament de I'ambit de I'atencié a la discapacitat al
municipi, en col-laboracié i treball en xarxa amb la resta de serveis municipals.

Sensibilitzacié i treball comunitari. Suport i coordinacié a professionals i entitats.
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Pregunta 6 - Politiques de foment: Convenis i subvencions amb entitats socials sense
anim de lucre. Normativa d'aplicacid, elaboracié de bases. La justificacio i el
seguiment d'activitats. (maxim 1,25 punts)

v Convenis i subvencions: definicié, normativa reguladora i diferéncies en relacié a la
contractacio publica. (maxim 0,75 punts)
— Subvencions

« Regulades per la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

« Disposicio de diners que realitza una Administracié publica del seu pressupost a favor d’'una
organitzacio, a fi que la segona desenvolupi una determinada activitat que es considera d’interés
general. L’aportacié s’ha de fer sense que hi hagi una contraprestacié directa per a I'entitat
beneficiaria, és a dir, s’ha de destinar obligatoriament la realitzacié d’una activitat que tingui un
interés public o social. L’entitat que la rep no pot aconseguir cap benefici propi.

« Generen una serie d’'obligacions formals i materials, que s’acostumen a establir en la convocatoria
publica, o bé en les ordenances fiscals de les subvencions o, fins i tot, en el marc legal general
de la Llei 38/2003.

« Comporten la justificacid de l'accio realitzada: memoria descriptiva i documents econdmics
(factures, rebuts, contractes laborals...) que justifiquin la despesa. Si l'accié no s’ha pogut
desenvolupar completament, caldra retornar els diners que no s’hagin utilitzat.

— Convenis de col-laboracio

« Segons es defineix a l'article 47.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, els convenis sén acords que
es realitzen entre I’Administracié publica i una organitzacié amb la finalitat d’aconseguir un objectiu
comu. Poden incloure aportacions dineraries o no.

« Els convenis no poden tenir com a objecte les prestacions que siguin propies dels contractes
publics, no es poden utilitzar com a eina per evitar el procediment de licitacio.

« La legislacié permet que un conveni sigui I'instrument per atorgar una subvencid, perdo complint
els requisits de la Llei General de Subvencions.

— Diferéncies:

« Contractes publics
L’empresa obté una prestacié econdmica a canvi d’'una contraprestacio.
La promotora és I'administracié publica.
Activitat de prestacio de serveis.
Emissio6 de factures.
Pot generar beneficis per al contractista.

« Subvencions
La finalitat és fomentar una activitat d’utilitat pablica o interés social.
La promotora de l'activitat és I'entitat beneficiaria.
Activitat d’interés general.
Justificacié de les despeses.
No pot generar beneficis per a 'entitat.

« Convenis
Activitat de servei public perd conjunta entre 'administracié publica i I'entitat privada.
Sén promotores I'administracié publica i I'entitat.
Activitat conjunta.
Signatura conveni.
No pot generar beneficis per a I'entitat.

v' El Pla_estratégic de subvencions de I'Ajuntament de Rubi: descripcié i objecte.
(maxim 0,50 punts)

— Es objecte del Pla Estratégic de Subvencions la planificacié de la politica en matéria de foment, de
I'Ajuntament de Rubi, a través de subvencions i ajuts als que resulti aplicable la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions

— El Pla Estratégic de Subvencions té caracter programatic, no normatiu, i el seu contingut no genera
drets ni obligacions a favor dels potencials beneficiaris, els quals no podran exigir indemnitzacié o
compensacio de cap mena en el suposit que el Pla no es porti a la practica en els seus propis termes.
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— Les formes juridiques admissibles per obtenir la condicié de beneficiari son les que estableix I'article
11 de la LGS i es concretaran en les respectives bases reguladores.

—  Es requisit basic per a I'establiment efectiu de les subvencions i ajuts previstos en aquest Pla, la
inclusié de les consignacions pressupostaries corresponents en els pressuposts anuals i 'aprovacio
de les bases reguladores de la seva concessio, amb les corresponents convocatories anuals o bé el
corresponent conveni subvencional o la resolucié de concessio de subvencié directa de les mateixes,
segons els casos legalment previstos.

— Els objectius estratégics del Pla Estratégic de Subvencions estan recollits en el Pla de Mandat de
Rubi 2023-2027, document marc que acompanyat pels plans directors de les arees i els pressupostos
de cada exercici, constitueix el marc estrategic i la guia de govern municipal. El Pla de Mandat de
Rubi 2023-2027 desplega més d’'un centenar de compromisos/ objectius estrategics entre les quals
es troben I'accié subvencionadora recollida en el PES. Aquest Pla s’estructura en 6 Eixos i 22 ambits
tematics/linies estratégiques:

« Eix1- Rubi, una ciutat prospera
Empresa i emprenedoria
Comerg de proximitat
Habitatge
o Eix 2- Rubi, una ciutat connectada
Sostenibilitat ambiental i resiliéncia
o Eix 3- Rubi, una ciutat saludable
Politiques de benestar i inclusié social
Salut de qualitat i universal
Esport per a la inclusid, la salut i la participacio
Igualtat, politiques de génere i ciutadania
o Eix 4- Rubi, una ciutat creativa
Educacio i cohesio
Promocio cultural
« Eix 5- Rubi, una ciutat confiable
Seguretat, civisme i convivéncia
o Eix 6- Rubi, una ciutat viva
Infancia i joventut
Gent Gran Activa
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