
 

 

ADDENDA DEL CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ GRUPO HADA I 
L´AJUNTAMENT DE RUBI PER A LA INTEGRACIÓ SOCIAL, LABORAL I EDUCATIVA DE LES 

PERSONES AMB DISCAPACITAT.  

Rubí, en data de la darrera signatura electrònica.  

REUNITS  

D’una part, el senyor Javier Pardo Garrido amb DNI  , en qualitat de president 
de la Fundación Grupo HADA amb CIF G65438434, domiciliada a Madrid, al carrer Capitán 
Haya número 1, planta 15 “edificio Eurocentro” i amb NIF G65438434 i inscrita al Registro 
de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Política Social i Igualdad, amb número 28‐1625.  

De l’altra part, la senyora Ana María Martínez Martínez, en qualitat d’Alcaldessa de Rubí, 
investida pel Ple de  l’Ajuntament  en  sessió  extraordinària de 15 de  juny de 2019,  i de 
conformitat amb les funciona atribuïdes al seu càrrec per la legislació vigent, assistida pel 
senyor  Josep Manuel  Colell  Voltas,  secretari  general  de  la  corporació,  que  dona  fe  de 
l’acte.  

Les parts reconeixent‐se mútuament la capacitat per obrar, acorden subscriure aquest 
conveni, en virtut de la Llei 40/2015, d´1 d’Octubre, de règim jurídic del sector públic, i;  

MANIFESTEN  

1.‐  Que  l’article  17,  apartat  a)  de  la  Llei  12/2007,  d´11  d’Octubre,  de  serveis  socials, 
disposa  que  correspon  als  serveis  socials  bàsics  detectar  les  situacions  de  necessitat 
personal, familiar i comunitària en llur àmbit territorial.  

2.‐  Que  l’article  17,  apartat  l)  de  la  Llei  12/2007,  d´11  d’Octubre,  de  serveis  socials, 
estableix  que  correspon  als  serveis  socials  bàsics  promoure mesures  d’inserció  social, 
laboral i educativa.  

3.‐ Que GRUPO HADA  i  l’Ajuntament de Rubí  tenen  la voluntat de garantir  l’atenció, els 
serveis i els mitjans necessaris per a la integració social, laboral i educativa de les persones 
amb discapacitat a través d’acord de col∙laboració.  

4.‐ D’acord  amb  el què  s’exposa  en  l’atorgament  de poders  aportat  i que  formen part 
d’aquest  expedient,  GRUPO  HADA  és  una  entitat  constituïda  mitjançant  escriptura 
autoritzada  per  Notari  de  Barcelona,  senyor  Nunilo  Pérez  Fernández,  en  data  3  de 
novembre  de  2010,  sota  el  número  1271  de  protocol.  Aquesta  fundació,  ha  estat 
classificada com a fundació amb finalitats d’interès general assistencials i d’inclusió social 
SPI de 13 de desembre de 2010,  inscrita en  l’arxiu registre de fundacions d’àmbit estatal 
del Ministerio de Sanidad, Política social e igualdad amb el núm. 28.1625.  



5.‐  Que  GRUPO  HADA  recull  entre  les  seves  finalitats  garantir  l’atenció  i  els  mitjans 
necessaris per a la integració social, laboral i educativa de les persones amb risc d’exclusió 
social i/o diversitat funcional amb la finalitat d’equipar‐les, des d’un pla d’igualtat, amb la 
resta de la societat. Per aquest motiu, GRUPO HADA promou diverses iniciatives entre les 
quals destaca la formació com a eix principal d’integració, així com l’intercanvi permanent 
d’experiències  i  coneixements  amb  d’altres  organitzacions  europees  i  la  promoció  del 
diàleg entre l’Administració Pública, el sector empresarial privat i la iniciativa privada amb 
finalitats socials.  

6.‐  Que  un  dels  objectius  de  GRUPO  HADA  és  la  millora  de  la  qualitat  de  vida  dels 
col∙lectius amb risc d’exclusió social i/o diversitat funcional, oferint serveis i programes de 
formació i inserció per a la seva inclusió social i laboral dins un entorn “normalitzat”.  

7.‐ Que  l’entitat GRUPO HADA realitza un Servei Integral d’Orientació, Acompanyament  i 
Suport a  la  inserció de persones amb discapacitat o  trastorn de  salut mental  (SIOAS) al 
municipi de Rubí, subvencionat pel període de 1 de  juliol 2020 a 30 de  juny 2021 per  la 
Direcció  General  d’Economia  Social,  Tercer  Sector,  Cooperatives  i  Auto  empresa  del 
Departament  de  Treball,  Afers  Socials  i  Famílies  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  per 
resolució de 6 de maig de 2020.  

Per  aquest  motiu,  el  projecte  es  desenvolupa  segons  les  bases  reguladores  per  a  la 
concessió  de  subvencions  per  a  la  realització  dels  serveis  integrals  d’orientació, 
acompanyament  i suport a  la  inserció de  les persones amb discapacitat o trastorns de  la 
salut  mental  aprovades  per  l’Ordre  ESS/1120/2017,  de  20  de  novembre  (BOE  núm 
283‐21.11.2017) i per la convocatòria aprovada per Resolució TSF/926/2020, de 20 d’abril, 
ref. BDNS 503471  (DOGC núm 8127‐6.05.2020)  consultables  a  la BDNS  amb  l’enllaç de 
referència:  

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/convocatoria/503471.  

L’entitat  va  sol∙licitar  en  data  10/05/2021  la  subvenció  per  al mateix  projecte,  per  al 
període 1 de juliol de 2021 a 30 de juny de 2022 i es troba a l’espera de la resolució de la 
convocatòria. 

8.‐ Que  la  parcial  coincidència  d’objectius  entre  GRUPO  HADA  i  l’Ajuntament  de  Rubí 
origina un comú interès per a la recíproca col∙laboració d’ambdues entitats i que aquesta 
voluntat de col∙laboració aconsella l’establiment del present acord.  

Aquesta condició fa que es tracti d’un subjecte de dret privat i amb una finalitat comuna 
amb els serveis socials bàsics, amb el qual entra dins de la regulació de la Llei 40/2015.  

9.‐ Que  l’últim conveni signat entre  les parts és de data 06/05/2021  i es preveu  la seva 
finalització en data 30/06/2021. 

10.‐ Que  la  clàusula onzena del mateix preveu que  “En qualsevol moment, abans de  la 
finalització de  la  seva vigència,  les parts podran acordar unànimement  la  seva pròrroga 
per períodes anuals fins a un màxim de 4 anys o bé la seva extinció”. 

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/convocatoria/503471


11.‐  Que  l’Entitat  GRUPO  HADA  va  manifestar  per  instància  número  de  registre 
2021014960 de  24/05/2021  la  seva  intenció de prorrogar  el  conveni  i  l’Ajuntament de 
Rubí. 

12.‐  Que  si  bé  resulta  necessari  prorrogar  el  conveni  per  mantenir  la  col∙laboració  i 
aquesta pròrroga s’ha d’acordar abans de la finalització de la vigència del conveni, també 
resulta necessari, per a l’execució del projecte, l’obtenció de la subvenció sol∙licitada. Per 
combinar totes dues necessitats, es procedeixi a acordar la pròrroga i alhora a modificar el 
conveni per incloure, entre les causes d’extinció i resolució:  

El no atorgament, per qualsevol motiu, de  la  subvenció del projecte objecte del 
conveni conforme a les  bases reguladores per a la concessió de subvencions per a 
la  realització  dels  serveis  integrals  d'orientació,  acompanyament  i  suport  a  la 
inserció de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental, aprovada 
per  l’Ordre ESS/1120/2017, de 20 de novembre o, en  cas d’atorgament,  la  seva 
revocació per part de  la Generalitat de Catalunya o  la seva  renúncia per part de 
l’entitat beneficiària. 

13.‐ Que la clàusula desena del conveni es preveu que “les modificacions tindran caràcter 
excepcional  i requeriran  la seva aprovació pels òrgans competents de  les parts  i, un cop 
aprovades  s’adjuntaran  com  a  annex  a  aquest  conveni,  formant  part  integrant  del 
mateix.” 

14. – Que  tant  la pròrroga com  la modificació del conveni, com  la minuta de  la present 
addenda van ser aprovats per part de l’Ajuntament de Rubí a través del decret d’Alcaldia 
núm 3351/2021 de data 30/06/2021.  

En conseqüència i per aquests motius, s´acorden les següents; 

 

CLÀUSULES  

PRIMERA‐ Pròrroga del conveni  

Les  parts  acorden  prorrogar  el  CONVENI  DE  COL.LABORACIÓ  ENTRE  LA  FUNDACIÓ 
GRUPO  HADA  I  L´AJUNTAMENT  DE  RUBI  PER  A  LA  INTEGRACIÓ  SOCIAL,  LABORAL  I 
EDUCATIVA DE  LES PERSONES AMB DISCAPACITAT  signat per  les parts el 6 de maig de 
2021, de manera que la seva vigència s’estengui fins el 30/06/2022. 

SEGONA.‐ Modificació del conveni 

Les parts acorden modificar la clàusula Novena del CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE 
LA  FUNDACIÓ GRUPO HADA  I  L´AJUNTAMENT DE  RUBI  PER  A  LA  INTEGRACIÓ  SOCIAL, 
LABORAL I EDUCATIVA DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT signat en data 06/05/2021, 
per incorporar a l’apartat f) una nova causa de resolució. 

De manera que la clàusula Novena quedi redactada així: 

“NOVENA‐ Extinció i resolució  



El  conveni  s’extingirà  per  la  finalització  del  seu  termini  de  vigència  o  per  la 
concurrència d’una causa de resolució. 

Seran causes de resolució d´aquest conveni de col∙laboració les següents: 

a) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit. 
b) La denuncia per incompliment d´alguna de les parts. 
c) La  impossibilitat sobrevinguda per causes no  imputables a cap de  les parts, 

sorgides de circumstàncies imprevistes. 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul∙litat del conveni. 
e) Les causes generals establertes per la legislació vigent. 
f) El no atorgament, per qualsevol motiu, de  la subvenció del projecte objecte 

del  conveni  conforme  a  les   bases  reguladores  per  a  la  concessió  de 
subvencions  per  a  la  realització  dels  serveis  integrals  d'orientació, 
acompanyament  i  suport  a  la  inserció  de  les  persones  amb  discapacitat  o 
trastorns de  la salut mental, aprovada per  l’Ordre ESS/1120/2017, de 20 de 
novembre  o,  en  cas  d’atorgament,  la  seva  revocació  per  part  de  la 
Generalitat de Catalunya  i  la no acceptació o  renúncia per part de  l’entitat 
beneficiària. 

 

En cas de resolució del conveni,  la comissió de seguiment determinarà  la  forma 
de finalitzar les actuacions que es trobin en curs.” 

 

Perquè així consti, en prova de conformitat i acceptació, les parts referenciades signen 
aquesta  addenda per duplicat exemplar  a un  sol efecte en el  lloc  i data  indicats  al 
començament.  

 

 

 

Per la Fundació Grupo Hada                                  Per l’Ajuntament de Rubí  
Javier Pardo Garrido                                                Ana María Martínez Martínez  
              Alcaldessa 
 

 

 

 

Josep Manuel Colell Voltas  
Secretari general 




