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DECRET D’ALCALDIA num. 2011000232

Mesures per incrementar la transparéncia a I’/Ajuntament de Rubi

Ates que I’Ajuntament de Rubi fa temps que treballa amb I'objectiu d’oferir
a la seva ciutadania el millor servei, i a donar resposta a les seves
necessitats i les seves demandes.

Atés que L’Ajuntament és cada vegada més una administracidé propera,
sensible, preocupada en escoltar i conscient de la necessitat de gestionar
els recursos de una manera eficag, eficient i equitativa; sempre al servei i
al costat de la ciutadania; una organitzaci6 amb principis i amb valors,
una organitzacié compromesa i amb voluntat de servei.

Ates que la FEMP va aprovar en la seva Comissié Executiva de 15 de
desembre de 2009, el Codi de Bon Govern Local que recull els principis de
transparéncia i ética publica, i recull mesures per millorar la gestio i la
qualitat de la democracia local,

Ates que al llarg dels danys ens hem anat dotant d’eines: procediments
administratius i instruments de control i fiscalitzaci6 per assegurar la
transparéncia en la gestié dels recursos publics. Tot i aixi, des de I'accio
politica, cada cop més hem de ser capacos de millorar i, si es possible,
incrementar, els mecanismes, les eines de que disposem per facilitar i
millorar la rendicié de comptes a la ciutadania; la transparéncia, etc.

Vist I'informe fet per la Geréncia Municipal de data 20 de gener de 2011,
relatiu a les mesures per incrementar la transparencia

Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en virtut de les atribucions que te
conferides

RESOLC:

Impulsar un pagquet de mesures per incrementar la transparéencia
en I’accié municipal amb els seguents objectius:



a) millorar el funcionament de I’Ajuntament i al mateix temps
aprofundir en wuna major transparencia i una major
responsabilitzacio per la gestio.

b) Establir noves mesures que permetin millorar els sistemes
d’informacio i de control, ampliant la informacio relativa al
cicle complert de la contractacid: incloent-hi la fase previa al
concurs i la fase posterior.

Mesures a desenvolupar:

1. Actualitzar el registre de compatibilitat de I’Ajuntament de
Rubi. Encarregar al Servei d’'Impuls, Innovacio i Desenvolupament
de RRHH de I’Area de Serveis Centrals la seva realitzacio.

2. Promoure la declaracié dels béns i els interessos personals i
familiars que poden arribar a comprometre la seva objectivitat en la
pressa de decisions. Encarregar a la geréncia i a la secretaria
municipal I'elaboracié d’una proposta que es presentara en la
Comissid Informativa Especial sobre mesures de transparéncia i bon
govern per a la seva validacio i que haura d’incloure com a minim:

- La concrecié del model de declaraci6 de bens i d'interessos de
I’Ajuntament de Rubi..

- Informe del secretari que determini I'obligatorietat de realitzacio
de la declaraci6 i dels nivells on només es pot demanar
voluntariament.

- Proposar el procediment regulat que caldra seguir (funcionament)
i determinar els mecanismes i garanties de custodia de la
informaciod i per a la seva publicacio.

3. Incloure en el Pla de Formacié de I’Ajuntament de Rubi per
2011, accions de formacio vinculada al sistema de valors i a la
conscienciacié de l'equip huma de I'Ajuntament. Encarregar al Servei
d’Impuls, Innovacié i Desenvolupament de RRHH de I'Area de Serveis
Centrals la seva inclusié.

4. Donar publicitat a la web municipal dels convenis urbanistics
existents a I’Ajuntament de Rubi anteriors a 2003. (Els convenis
posteriors ja estan publicats). Encarregar la proposta a la direccidé de
I’Area de Desenvolupament Urba.



5. Crear un grup de treball amb I’encarrec d’elaborar una proposta de Pla
d’Integritat i Transparéncia de I’Ajuntament de Rubi. Encarregar
a la Geréencia municipal la seva creacio. La proposta de pla haura
d’incloure el seguent full de ruta:

Identificar les principals arees de risc.

= ldentificar els riscos concrets i els llocs de treball implicats.

= ldentificar possibles conflictes d’interessos.

= Elaborar un pla d’integritat i transparencia:

e Definir i divulgar les responsabilitats i els procediments.
e Establir politiques corporatives en relaci6 als riscos.

e Preveure, si s’escau, normes, procediments, instruments de
control intern i extern i pautes detallades d’actuacio.

e Proposar un codi étic de conducta.

A la ciutat de Rubi, el dia 21 de gener de 2011



